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CAMPO DO 7 E 0 CAMPEAO DO

A equipe Campo do 7 conquis-
tou o titulo do Campeonato de
Futebol Amador de Serra Negra
2025. A grande final foi disputada
na noite de 6 de fevereiro, no Es-
tadio Municipal Antonio Barbosa
Pinto da Fonseca. Apds empate
em 0 a 0 com o Juventude Serra-
na no tempo normal, a deciséo foi
para os pénaltis, com vitéria do
Campo do 7 por 4 a 3.

Destaques da competicdo:

Defesa menos vazada: Estudan-
tes Mirins (15 gols sofridos)

Artilheiro: Caio Moreira Valezi
(16 gols)

Melhor jogador da final: Kaique
Pinheiro de Arruda, goleiro do
Campo do 7

DEBITOS COM

Apds a partida, foram entregues
medalhas aos vice-campedes e 0s
troféus da competicdo. A edicdo
2025 marcou a estreia do troféu
transitério do Campeonato Ama-
dor, que ficara em exposicdo até
a final de 2026, além do troféu
definitivo entregue ao campeéo.

O campeonato contou com 8
equipes, 246 atletas inscritos, 61
partidas disputadas e 238 gols
marcados, com média de 3,9 gols
por jogo.

A competicao reforca a impor-
tancia do esporte para o muni-
cipio, promovendo integracgao,
valorizacao dos atletas locais e
fortalecimento das politicas pu-
blicas voltadas ao desenvolvi-
mento esportivo em Serra Negra.

‘UTEBOL AMADOR EM SERRA NEGRA

VOLUME DE CHUVAS
ULTRAPASSA 173 MM

A estacdo meteoroldgica do

CIIAGRO em Serra Negra, insta-
lada no Discdo, registrou 173,23
mm de chuva acumulada entre
os dias 4 e 10 de fevereiro, sendo
41,91 mm apenas nas Gltimas 24
horas. Esse volume elevado exige
atencdo redobrada, pois aumen-
ta o risco de quedas de arvores e
postes, deslizamentos de terra e
obstrucdes de vias.

As equipes das secretarias mu-
nicipais, em conjunto com a De-
fesa Civil, estao mobilizadas para
o atendimento de ocorréncias,
desobstrucao de vias afetadas por
quedas de arvores e deslizamen-
tos pontuais, além da realizacdo de
reparos emergenciais. O monitora-

A PREFEITURA?

IMPOSTOS EM DIA! Bom para vocé, bom para a cidade.

EM SERRA NEGRA
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arcele em até

OTU, ISS & TAXAS*

mento segue permanente, espe-
cialmente em areas consideradas
de risco, com equipes atuando em
campo conforme novas deman-
das sao identificadas.

A previsao do tempo indica que
a instabilidade deve continuar
até quinta-feira (12), com panca-
das de chuva, principalmente no
periodo da tarde e da noite.

Em caso de emergéncia, entre
em contato:

Defesa Civil: 199 ou (19) 3892-
4977

GCM: 153 ou (19) 3892-2588
Corpo de Bombeiros: 193

A Prefeitura segue trabalhando
para garantir a seguranca da po-
pulagao.

X

*Codigo Tributdrio Municipal

Informacoes: setor.dividaativa@serranegra.sp.gov.br
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Farmacias de Plantao - Fevereiro de 2026

Data Dia da . . 14  Sabado Drogaria Total-VIP
Farmacia
semana i I
15 Domingo Drogaria Total-VIP
1° D 1 D 1 Tot I-VIP
omingo rogaria ota 16  Segunda-feira Central
2 Segunda-feira Danilo’s 2 - -
17  Terca-feira Danilo’s 2
] Terca.fei Vireini
crga-1eira lfgihia 18  Quarta-feira  Virginia
4 rta-fei D
Quarta-feira rogamaxx 19  Quinta-feira  Drogamaxx
5 inta-fei Central
Quinta-feira chira 20  Sexta-feira Central
6 Sexta-fei Virgini
DU Hrginia 21  Sabado Drogaria Total-VIP
7 S4bad D 1a Total-VIP
GloEltlo rogaria 1ota 22 Domingo Drogaria Total-VIP
8 Domi D 1a Total-VIP
= fogatia 1otd 23 Segunda-feira Drogamaxx
9 Segunda-feira Danilo’s 2 - o]
24 Terca-feira Virginia
10 Terga-fei Central
SR chtra 25  Quarta-feira  Central
11 rta-fei D
Quarta-feira rogamaxx 26  Quinta-feira Danilo’s 2
12 inta-fei Virgini
Quinta-feira lfgihia 27  Sexta-feira Drogamaxx
13 Sexta-fei Danilo’s 2
exta-feira antio’s 28  Sabado Drogaria Total-VIP
Enderecos

Drogaria Total — VIP: Rua Coronel Pedro Penteado, n°87 - Tel: (19) 3892-5972 //
Drogaria Danilo’s: Av. Laudo Natel, n°84- loja 12 - Tel: (19) 3892-2418 // Farmacia
Central: Rua Prudente de Morais, n°5 - Tel: (19) 3892-2202 // Drogaria Raiofarma:
Rua Sete de Setembro, n°128 - Tel: (19) 3892-1520 // (19) 99901-1520 // Farmacia da
Virginia: R. 7 de Setembro, 318, Centro - Tel: (19) 3892-1037 // DrogaMaxx: Tv. Srg.
Agostinho de Oliveira, 11 — Centro - Tel: (19) 3892-2783 / (19) 99909-6629.
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acesso aos servigos de saldde e os
‘ atendimentos serdo otimizados.

Prego desta edigdo R$ 1.440,00 - Lei Municipal - n2 2.641, de 20/11/01
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AVISOS DO SETOR DE COMPRAS, CONTRATOS
E LICITACOES DA PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA

EXTRATO DO CONTRATO.

CHAMADA PUBLICA N° 002/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HI-
DROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADO: ALEX LEME AVONA

OBJETO: AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA A ALIMENTACAO ESCOLAR
VALOR: RS 17.382,75.

DATA: 4/2/2026.

EXTRATO DO CONTRATO.

CHAMADA PUBLICA N° 002/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HI-
DROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADO: ANGELO GABRIEL DE LIMA

OBJETO: AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA A ALIMENTACAO ESCOLAR
VALOR: RS 29.599,64.

DATA: 4/2/2026.

EXTRATO DO CONTRATO.

CHAMADA PUBLICA N° 002/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HI-
DROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADO: JAIR FERNANDES ORLANDI

OBJETO: AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA A ALIMENTACAO ESCOLAR
VALOR: R$ 39.996,00.

DATA: 4/2/2026.

EXTRATO DO CONTRATO.

CHAMADA PUBLICA N° 002/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HI-
DROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADO: JONAS FELIPE AVONA

OBJETO: AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA A ALIMENTACAO ESCOLAR
VALOR: RS 17.382,75.

DATA: 4/2/2026.

EXTRATO DO CONTRATO.

CHAMADA PUBLICA N° 002/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HI-
DROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADO: LUIZ CARLOS BENEDETI

OBJETO: AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA A ALIMENTACAO ESCOLAR
VALOR: RS 22.622,75.

DATA: 4/2/2026.

EXTRATO DO CONTRATO.

CHAMADA PUBLICA N° 002/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HI-
DROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADO: MAURICIO ROQUE DE MORAES

OBJETO: AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA A ALIMENTACAO ESCOLAR
VALOR: RS 39.996,00.

DATA: 4/2/2026.

EXTRATO DO CONTRATO.

CHAMADA PUBLICA N° 002/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HI-
DROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADO: PAULO SERGIO DOS SANTOS

OBJETO: AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA A ALIMENTACAO ESCOLAR
VALOR: R$ 39.999,85.

DATA: 4/2/2026.

EXTRATO DO CONTRATO.

CHAMADA PUBLICA N° 002/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HI-
DROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADO: PEDRO MATHEUS FERRARI BUBOLA
OBJETO: AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA A ALIMENTACAO ESCOLAR
VALOR: R$ 37.400,00.

DATA: 4/2/2026.

EXTRATO DO CONTRATO.

CHAMADA PUBLICA N° 002/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HI-
DROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADO: VALDIR FERNANDO BUBOLA

OBJETO: AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA A ALIMENTACAO ESCOLAR
VALOR: RS 37.400,00.

DATA: 4/2/2026

EXTRATO DO CONTRATO.

CHAMADA PUBLICA N° 002/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HI-
DROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADO: RINALDO APARECIDO DE LIMA ORLANDI
OBJETO: AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA A ALIMENTACAO ESCOLAR
VALOR: RS 35.401,00.

DATA: 4/2/2026.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DE CON-
TRATO.

CONCORRENCIA ELETRONICA Ne. 013/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: DJK ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REFORMA E AMPLIACAO DE DUAS SALAS DE AULA
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DA EMEB E EXPECIAL PROF.2 OLGA DE SOUZA VICHI.
PRAZO: 60 DIAS
DATA: 23/01/2026.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DE CON-
TRATO.

CONCORRENCIA ELETRONICA N°. 019/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: INSTITUTO EVOLUTA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA MODER-
NIZACAO DA ESTRUTURA E DA POLITICA DE GESTAO DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECU-
TIVO DA ESTANCIA TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA
NEGRA (PLANO DE CARREIRA).

PRAZO: 60 DIAS

Fica alterado o prazo final de entrega do cronograma fisi-
co de execucao das etapas 09, 10 e 11 para 08 de abril de
2026

DATA: 06/02/2026.

DISPENSA DE LICITACAO N° 512026.

PROCESSO N° 114/2026

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral
de Serra Negra, em atendimento ao § 3° do artigo 75 da
Lei n° 14.133/21, torna publico e para conhecimento dos
interessados, o presente aviso da Dispensa de Licitacdo
para " AQUISICAO DE BOBINA DE PAPEL SULFITE PARA
IMPRESSORA PLOTTER “ com a finalidade de obter pro-
postas adicionais de eventuais interessados. O modelo da
proposta a ser apresentada é parte integrante do Edital
de Dispensa de Licitacao e deverd ser enviada exclusiva-
mente para o e-mail: comprasO2@serranegra.sp.gov.br,
até as 17:00h do dia 19 de fevereiro de 2026. As propostas
serdo julgadas pelo critério de menor preco, atendidos os
parametros minimos de qualidade definidos no Termo de
Referéncia. Demais informagdes encontram-se no Edital e
podem ser solicitadas no mesmo e-mail descrito acima.
Serra Negra,11 de fevereiro de 2026.EImir Kalil Abi Chedid.
Prefeito Municipal

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA Ne 52/2026 (Processo
Administrativo n.°c 115/2026)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.

OBJETO: AQUISICAO DE CAIXA DE SOM AMPLIFICADORA
- R$ 2.700,00

PERIODO DE PROPOSTAS: De 11/02/2026 — 08:00H Até
20/02/2026 - 08:59

PERIODO DE LANCES. De 20/02/2026- 09:00H. Até
20/02/2026 — 15:00H. Torna-se publico que a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra Ne-
gra, por meio da Secretaria de Governo realizara Dispensa
Eletronica, com critério de julgamento menor preco, na
hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n° 14.133
de 1° de abril de 2021 e demais legislagcao aplicavel. Data
da sessao: 20/02/2026.Link: www.novobbmnet.com.br.
Horario da Fase de Lances/Tempo de duragdo: 09:00h até
as 15:00h. O Edital em inteiro teor estard a disposicao dos
interessados, a partir do dia 11/02/2026, no site do Muni-

cipio, através do portal www.serranegra.sp.gov.br, Portal
Nacional de Contratacées Publicas (PNCP) e no site www.
novobbmnet.com.br. Informa¢bées em dias uteis, das
08h00m as 17h00m.

Serra Negra, 11 de fevereiro de 2026. Dr. ELMIR KALIL ABI
CHEDID. Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA Ne 55/2026(Processo
Administrativo n.c 120/2026)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURIS-
TICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA OBJETO: AQUISICAO
DE MANGUEIRAS DIVERSAS PARA OS CAMINHOES DE AGUA
R$ 7.212,50. PERIODO DE PROPOSTAS. De 11/02/2026 -
08:00H Até 20/02/2026 — 08:59H

PERIODO DE LANCES. De 20/02/2026 - 09:00H. Até
20/02/2026 — 15:00H. Torna-se publico que a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra Ne-
gra, por meio da Secretaria de Servicos Municipais, reali-
zard Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento me-
nor pre¢o, na hipdtese do art. 75, inciso I, nos termos da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacao
aplicavel. Data da sessao: 20/02/2026. Link: www.novobb-
mnet.com.br. Horario da Fase de Lances/Tempo de dura-
¢ao: 09:00h até as 15:00h. O Edital em inteiro teor estara
a disposicao dos interessados, a partir do dia 11/02/2026,
no site do Municipio, através do portal www.serrane-
gra.sp.gov.br, Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e no site www.novobbmnet.com.br. Informacdes
em dias Uteis, das 08h00m as 17h00m. Serra Negra, 11 de
fevereiro de 2026. Dr. ELMIR KALIL ABI CHEDID. Prefeito
Municipal.

DISPENSA DE LICITACAO N 56/2026.

PROCESSO N° 121/2026

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral
de Serra Negra, em atendimento ao § 3° do artigo 75 da
Lei n° 14.133/21, torna publico e para conhecimento dos
interessados, o presente aviso da Dispensa de Licitacdo
para “AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAQ”, com
a finalidade de obter propostas adicionais de eventuais
interessados. O modelo da proposta a ser apresentada é
parte integrante do Edital de Dispensa de Licitacao e de-
vera ser enviada exclusivamente para o e-mail: licitacao.
serra@serranegra.sp.gov.br, até as 17:00h do dia 18 de
fevereiro de 2026. As propostas serao julgadas pelo cri-
tério de menor preco, atendidos os parametros minimos
de qualidade definidos no Termo de Referéncia. Demais
informacgdes encontram-se no Edital e podem ser solicita-
das no mesmo e-mail descrito acima.

Serra Negra, 11 de fevereiro de 2026.EImir Kalil Abi Che-
did. Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO N 54/2026.

PROCESSO N° 119/2026

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral
de Serra Negra, em atendimento ao § 3° do artigo 75 da
Lei n° 14.133/21, torna publico e para conhecimento dos
interessados, o presente aviso da Dispensa de Licitacdao
para “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MANUTENCAO
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EM VEICULO”, com a finalidade de obter propostas adi-
cionais de eventuais interessados. O modelo da proposta
a ser apresentada é parte integrante do Edital de Dispen-
sa de Licitacao e deverd ser enviada exclusivamente para
0 e-mail: cotacao@serranegra.sp.gov.br, até as 17:00h do
dia 19 de fevereiro de 2026. As propostas serao julgadas
pelo critério de menor preco, atendidos os parametros
minimos de qualidade definidos no Termo de Referéncia.
Demais informagdes encontram-se no Edital e podem ser
solicitadas no mesmo e-mail descrito acima.

Serra Negra, 11 de fevereiro de 2026.EImir Kalil Abi Che-
did. Prefeito Municipal

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

DISPENSA DE LICITACAO N° 46/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: R1K PRODUTOS DE LIMPEZA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

VALOR: RS 6.390,00

DATA: 11/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

INEXIGIBILIDADE N° 31/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: MARISA AP. BURGO ALVES

OBJETO: APRESENTACAO ARTISTICA

VALOR: RS 24.000,00

DATA: 11/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

INEXIGIBILIDADE Ne 36/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: ELIZANGELA DE FATIMA PAZINI

OBJETO: APRESENTACAO MUSICAL

VALOR: RS 5.800,00

DATA: 11/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

DISPENSA DE LICITACAQO N° 47/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: LUDI SPORTS ARTIGOS ESPORTIVOS
OBJETO: AQUISICAO DE CAMISETAS

VALOR: RS 2.250,00

DATA: 11/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

DISPENSA DE LICITACAO N° 42/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: TEMPO BOMBAS

OBJETO: AQUISICAO DE ALGICIDA CHOQUE

VALOR: R$ 10.132,80

DATA: 11/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 44/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: 4M COMERCIO DE TOLDOS
OBJETO: SERVICOS DE TROCA DE TELAS
VALOR: R$ 10.500,00

DATA: 11/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

DISPENSA DE LICITACAO N° 43/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: TEMPO BOMBAS

OBJETO: AQUISICAO DE SULFATO DE ALUMINIO

VALOR: RS 3.132,00

DATA: 11/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

DISPENSA DE LICITACAO N° 38/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: MARIA ZENI MARIANO

OBJETO: AQUISICAO DE FICHARIO

VALOR: RS 5.382,00

DATA: 11/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

INEXIGIBILIDADE N 48/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: TATIANE APARECIDA DE CAMPOS

OBJETO: APRESENTACAO MUSICAL

VALOR: RS 9.000,00

DATA: 11/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

INEXIGIBILIDADE N° 44/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: ELIAS DOS SANTOS ALEXANDRE

OBJETO: APRESENTACAO MUSICAL

VALOR: R$ 8.000,00

DATA: 11/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

INEXIGIBILIDADE N° 40/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: FELIPE PETERLINI DAOLIO

OBJETO: APRESENTACAO MUSICAL

VALOR: RS 7.000,00

DATA: 11/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

INEXIGIBILIDADE N°46/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: JOSIVALDO MORAIS

OBJETO: APRESENTACAO MUSICAL

VALOR: RS 11.000,00

DATA: 11/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.
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INEXIGIBILIDADE N° 45/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: DEVALCIR VIEIRA

OBJETO: APRESENTACAO MUSICAL

VALOR: R$ 14.000,00

DATA: 11/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

INEXIGIBILIDADE N° 41/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: SANDRO MOREIRA PAIXAO

OBJETO: APRESENTACAO MUSICAL

VALOR: RS 13.490,00

DATA: 11/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.
INEXIGIBILIDADE N° 42/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: LILIAN DE PAIVA SIQUEIRA
OBJETO: APRESENTACAO MUSICAL

VALOR: RS 11.000,00

DATA: 11/02/2026

ESTANCIA

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.

INEXIGIBILIDADE N° 43/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: VICTOR GABRIEL CALOURO PACHIONI
OBJETO: APRESENTACAO MUSICAL

VALOR: RS 7.000,00

DATA: 11/02/2026

AVISO DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N.2 011/2026.
A Prefeitura Municipal de Serra Negra, Estado de Sao Pau-
lo, torna publico para conhecimento dos interessados,
que fara realizar, na modalidade de Pregado Eletronico, sob
o n°011/2026, tipo menor preco, para REGISTRO DE PRE-
COS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
DIVERSOS PARA USO GERAL, conforme quantidades e es-
pecificacdes contidas no Anexo | — Termo de Referéncia.
A abertura e analise das propostas sera as 09:00 horas no
dia 27/02/2026, pelo site da BBMNET (www.novobbmnet.
com.br). O Edital em inteiro teor estard a disposicao dos
interessados, a partir do dia 12/02/2026 no site do Muni-
cipio, através do portal www.serranegra.sp.gov.br, Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e no site www.
novobbmnet.com.br. Informacdes em dias uteis, das
08h00m as 17h00m. Serra Negra, 11 de Fevereiro de 2026.
Dr. ELMIR KALIL ABI CHEDID. Prefeito Municipal.

ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

LEILAO N. 03/2025

OBJETO: Alienacao de bens mdveis inserviveis ao Patrimo6-
nio Publico Municipal conforme avaliacao elaborada pela
comissdao de avaliacago em conformidade com os bens
descritos no ANEXO | do Edital.

Nostermosdo Art.71,Inc.IV da Lei Federaln®14.133/2021,

combinado com o Art. 80, Inc. IV do Decreto Municipal n°
5.576/2023, RATIFICO todos os atos praticados pelo Lei-
loeiro e ADJUDICO/HOMOLOGO os lotes: 03, 04, 05, 06,
08,10, 11, 12, 16, 19, 23, 24, 25, 27, 30 31, 38, 41, 45, 60,
62, 63,70,74,75,80, 82,83, 86,90, 91, 106, 123, 140, 141,
146,150, 151,158, 159,168,171,177,189, 194,199, 205 e
207, conforme Ata de Leildo, disponibilizado no site www.
serranegra.sp.gov.br, no link de licitagoes.

Encaminhar o presente despacho para os departamentos
competentes, para as providéncias legais cabiveis.
Registre-se e dé ciéncia aos interessados.

Serra Negra, 10 de fevereiro de 2025.

Dr. ELMIR KALIL ABI CHEDID
Prefeito Municipal

1287,  Prefeitura Municipal da Estancia Turistica

-

1 gL Hidromineral de Serra Negra Seﬁ%;(
At Secretaria de Meio Ambiente e Desenvalvimento Urhano Getedasaite
D Diviséo de Projetos e Posturas

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 4/2026

Vimos por meio deste, NOTIFICAR a senhora BENEDITA DOS
SANTOS PEDROSO a comparecer ao Centro Administrativo
Municipal para tomar ciéncia sobre a situacdo de SEU IMOVEL,
Rua Padre Vitor Coelho de Almeida, n°® 177, Sao Luiz, no prazo de
48 hrs [quarenta e oito] horas apos a publicagdo deste. Na
auséncia de manifestagdo, podera ser aplicado o disposto na Lei
Municipal N° 2496/1999, multa de 400 UFIR’s + 15% de t.a. +
valores correlatos indicados na notificagdo n°® 9069.

Serra Negra, 11 de fevereiro de 2026.

Tiago Ciambelli de Melo
- Agente de Fiscalizagao de Posturas —

Audiencia Publica

A Secretaria Municipal de Satude e o Conselho Municipal
de Satde de Serra Negra apresentam aos municipes a Audiéncia
Publica de Prestagdo de Contas das aplicacdes
do Fundo Municipal de Saude e Gestao em Saude Municipal,
referente ao
3° Quadrimestre de 2025 ¢ referente ao Anual do exercicio de

2025.

Ricardo Favero Minosso

Secretario Municipal de Saude

Sandro Ocimar Robbi Froes

Presidente do Conselho Municipal de Saude de Serra Negra
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE

SERRA NEGRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 04/2026

A Prefeitura Municipal da Esténcia Hidromineral de Serra Negra, Estado de S&o Paulo, torna publico que
realizara, na forma prevista no Decreto n°® 4.401 de 19/05/2015, alterado pelos Decretos n°s 5.149 de 01/02/2021 e
5.267 de 30/06/2021, a abertura de inscricbes para o preenchimento de vagas para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico dos cargos abaixo especificados, providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo
Simplificado sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Legislagado Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagéo, aplicagdo e divulgacdo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo de

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serra Negra, por meio da Secretaria de Governo, Departamento
de Recursos Humanos e da Comissao de Avaliagdo nomeada pela Portaria n°® 96 de 06 de fevereiro de 2026.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgadas no site www.serranegra.sp.gov.br e

na Prefeitura, onde serao afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos
sao os estabelecidos na tabela abaixo:

1.4 - Para os cargos abaixo relacionados, existe uma lista de aprovados vigente de Concursos anteriores. Sendo assim,
o Processo Seletivo Simplificado atual (Edital 04/2026) fica impossibilitado de fazer contratagdes enquanto estas listas
nao se esgotarem. Sao eles:
a) Cargos: Atendente de Puericultura - Concurso Publico - Edital n® 01/2025 - prazo de validade até 11/06/2027.
b) Cargos: Motorista de Caminhao - Concurso Publico - Edital n° 01/2025 - prazo de validade até 11/06/2027.

NIVEL DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS

Vagas Carga .
Cargos Horaria VenC||;n$entos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal
Ajudante de Canil 02 44 1.596,42 Alfabetizado
Atendente de Puericultura 01 +CR 44 1.596,42 Ensino Médio Completo
Coveiro 01 44 1.596,42 Alfabetizado + Prova Pratica
Ensino Fundamental Incompleto + CNH “C” ou
Mecanico de Veiculos a Diesel 01 44 1.932,80 superior + Experiéncia Minima comprovada de 6
meses nas atribuicoes.
Ensino Fundamental Completo + CNH “C” ou
Motorista de Ambuléncia 04 12x36 1.875,71 superior + Curso Especifico de Condutores de
Veiculos de Emergéncia + Prova Pratica
Ensino Fundamental Completo + CNH “D” ou
Motorista de Caminhao 04 44 1.875,71 superior + 06 meses de experiéncia comprovada
na funcao + Prova Pratica.
Ensino Fundamental Completo + CNH “D” ou
Motorista de Transporte Escolar 02 44 1.875,71 superior + Curso de Transporte Escolar + Curso de
Transporte Coletivo + Prova Pratica.
Pedreiro 06 44 1.732,99 Alfabetizado + Prova Pratica

1.4 - Beneficio: Cesta Basica ou Vale Alimentagéo.

1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.6 - As atribuicbes dos cargos sao as constantes do anexo | do presente Edital.

21 -

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gbes do
Processo Seletivo Simplificado estabelecidos no presente Edital e na legislagcdo municipal e federal pertinente.
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2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgao oficial, quando da posse, a comprovagéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente no Setor de Protocolo da Prefeitura de Serra Negra (Centro de
Convencgoes), situada a Rua Nossa Senhora do Rosario, 630, Centro, Serra negra — SP, no periodo de
11/02/2026 a 27/02/2026 das 08:00 as 17:00h (horario de Brasilia).

2.3 - Sera aceita apenas uma inscrigéo por candidato(a).

2.4 - Apo6s encerramento das inscrigbes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no Rh da Prefeitura, no periodo de recurso, mediante a apresentagcao de
documentacédo comprobatdria.

CAPITULO 3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:
1. Inscrigédo e entrega de Curriculum com foto e entrega de Titulos;
2. Prova Prética.
3. Classificacao
4. Convocagao

3.2 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteudo programatico descrito no presente Edital.

3.3 - Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaragao de concluséo de cursos, experiéncia profissional,
etc.), deverdo ser entregues no ato da inscrigdo em cdpias simples.

CAPITULO 4 - DAS NORMAS

4.1 - As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o resultado da avaliagao dos curriculos e titulos.

4.2 - O resultado da avaliagado dos Curriculos e Titulos sera publicado no Diario Oficial do dia 02/03/2026.

4.3 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
12 etapa deste Processo Seletivo Simplificado.

4.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica, munido DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

e Documento de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

¢ RG ou outro documento de identificagdo (com foto);

4.41 - Os documentos deverado estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
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CAPITULO 5 — DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

5.1 - A aplicagéo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacgéao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugdo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio
de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes dos cargos.

5.2 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “10” (dez) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

5.3 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

5.4 - Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 05 (cinco) pontos na prova pratica.

5.5 - O candidato que nao auferir a nota minima de 05 (cinco) pontos na prova pratica sera desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

CAPITULO 6 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 - A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos resultantes da
soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuagéo apresentado abaixo:

o Experiéncia profissional: 01 ponto (a cada 01 anos de experiéncia comprovada, limitado a 5 pontos);

e  Outros cursos na area de atuagao: 0,5 ponto (para cada curso ¢/60 horas ou mais);

o Ensino Médio Completo para os cargos de ensino fundamental incompleto e completo (0,5 ponto);

e Ensino superior Completo para os cargos de Atendente de Puericultura (0,5 ponto)

6.2 —Em caso de empate nas etapas de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o candidato que
tiver, sucessivamente:
« Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
¢ Maior idade.

CAPITULO 7 - DO RESULTADO FINAL

7.1 - A nota final do candidato sera a soma do resultado da Avaliagdo do Curriculum + Prova Pratica + os Pontos dos
Titulos, conforme item 6.1 e 6.2 do presente edital.

7.2 - O resultado final referente a esse Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no
site da Prefeitura — www.serranegra.sp.gov.br.

CAPITULO 8 - DOS RECURSOS

8.1 - Para recorrer o candidato devera:
Protocolar o recurso no enderego do 6rgéo avaliador: Rua Nossa Senhora do Rosario, 630, Centro, Serra negra —
SP, no setor de protocolos;

8.2 - Os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o dia da
divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagao das inscrigdes;
b) do resultado do Processo Seletivo Simplificado em todas as suas fases.

8.3 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax.

CAPITULO 9 — DA CONVOCAGAO PARA O CARGO
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9.1 - O provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

9.2 - A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo/exercicio, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

9.3 - A convocagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao e todas as fases do
Processo Seletivo Simplificado e, por ocasido do processo de contratagdo, a apresentagdo dos seguintes
documentos:

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original;

. Cédula de Identidade — original mais 1 (uma) cépia;

. Comprovante de Inscrigao no PIS/PASEP - original mais 1 (uma) copia;

o Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original mais 1 (uma) coépia;

. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicido ou justificativa — original mais 1 (uma) copia;

o Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original mais 1 (uma)
copia (quando do sexo masculino);

o Comprovante de Residéncia (conta de agua ou energia elétrica) — original mais 1 (uma) copia;
Nota: se a conta de agua ou energia ndo estiver no nome do candidato, devera apresentar também
comprovante de residéncia no qual conste o nome do candidato (qualquer correspondéncia) - original mais 1
(uma) copia;

o Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/fungao — original mais 1 (uma) copia;

. Se solteiro, Certidao de Nascimento — original mais 1 (uma) cépia;

. Se casado, Certiddo de Casamento — original mais 1 (uma) copia;

o Se divorciado, Certiddo de Casamento com averbagao — original mais 1 (uma) copia;

o Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 1 (uma) copia;

. Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) cépia;

. Comprovante da Declaragdo de Bens (Imposto de Renda) referente ao ano anterior a data de admissao —
original mais 1 (uma) cépia;

o Uma foto 3x4 (colorida);

9.4 - A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

10.2 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitagio integral dos seus termos.

10.3 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

10.4 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a Prefeitura de Serra Negra podera, a qualquer tempo, anular a inscrigéo
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

10.5 - O 6rgéao realizador do presente Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

10.6 - A convocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nao gerando, o fato da aprovacgao, direito a nomeacgao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.7 - A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de “6” (seis) meses, contados da homologagao final
dos resultados, podendo haver prorrogacao por até igual periodo, a critério da Administragao.

10.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apos
o resultado final.

10.8.1- A convocacéo sera feita por Telegrama e quando n&o encontrado, sera convocado por publicagéo.
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10.8.2- O prazo para o candidato assumir a vaga apds a convocagao sera de 05 (cinco) dias.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Serra Negra — SP, 10 de fevereiro de 2026.
Elmir Kalil Abi Chedid
Prefeito

ANEXO |

ATRIBUIGOES

AJUDANTE DE CANIL

Desempenha tarefas auxiliares na manutengdo e conservagao das instalagdes fisicas do local de trabalho; garante a
higiene e limpeza das areas como pisos, paredes, tetos, superficies ndo hospitalares, sanitarios, pias, vidracas e jardins,
utilizando adequadamente os produtos de limpeza conforme as normas técnicas estabelecidas; cuida dos animais
efetuando a limpeza e manutengao das baias, bem como a realizagdo de tarefas relacionadas ao trato, banho, tosa e
auxilia nos cuidados médicos basicos, como curativos e administragdo de medicamentos, sempre em apoio aos
veterinarios; atua na manutencao das instalagbes e das estruturas de apoio necessarias para o manejo e tratamento
dos animais; realiza limpeza diaria com o uso de agua, detergentes e desinfetantes apropriados nas areas de
alojamento de animais; lava e desinfeta todo o material e equipamento que entrou em contato com animais doentes ou
suspeitos de doenga, ou com cadaveres; remove o lixo das instalagdes depositando em contentores préprios; controla o
registro das entradas, saidas e mortes dos animais, e, sempre que possivel, mantém uma folha de identificagao
individual com os dados relevantes de cada animal; auxilia na captura e recolha de animais errantes, feridos, doentes,
perdidos ou que se encontrem em condi¢gbes inadequadas de bem-estar, incluindo casos de maus-tratos ou negligéncia
grave.

ATENDENTE DE PUERICULTURA

Cuidar de bebes e criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo especializada ou pelo responsavel
direto, zelando pelo bem estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal educagao, cultura, recreacdo e lazer da
pessoa assistida; Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude;
Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas apds defecagdo e micgédo; Desenvolver,
estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios (desde
que autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo); Acompanhar, orientar e completar o banho, a
escovacao de dentes, a troca de roupas, estimulando para que, gradativamente, as criangas conquistem sua
autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas; Acompanhar o sono/repouso das criangas
permanecendo pelo menos uma funcionaria durante todo o periodo; Oferecer, acompanhar e cuidar da
alimentacao das criangas, de acordo com as orientagbes; Incentivar a crianca a alimentar-se sozinha,
estimulando sua autonomia; Zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos; Organizar com
as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; Manter através de
relatérios a equipe técnica informada de todo trabalho em desenvolvimento no grupo de crianga; Facilitar o
desenvolvimento integral da criangca nos seus diversos aspectos e dimensbes, através das ag¢des de cuidados,
brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma relacdo segura, estavel a afetiva que contribua
para sua formagdo social, emocional e fisica, e também para a constru¢do de uma autoimagem positiva e
saudavel; Comparecer a todas as reunides cursos, palestra, quando convocada ou comunicada pelo seu
superior; Desenvolver documentagdes inerentes ao emprego: planejamento de atividades, semanario, portfélios e
demais registros mediante a orientacdo do Diretor e Professor; Realizar a higienizagédo da sala de aula e
outros espagos, assim como o0s materiais e utensilios escolares, quando necessario; Executar outras tarefas
correlatas, que forem determinadas pela autoridade superior.

COVEIRO
Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento; coloca o caixao na sepultura, manipulando as cordas
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de sustentagéo, para facilitar seu posicionamento na mesma; efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra
e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; executa tarefas de capinagéo, varricdo, remogéao
de lixo, limpeza e desinfecgao do veldrio, colaborando para a manutengao da ordem e limpeza do cemitério; zela pelo
uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar
apropriado, para manté-los em condigdes de uso; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MECANICO DE VEICULOS A DIESEL

Realizar manutengao em bombas, redutores, compressores, turbo compressores, motores a diesel, bombas injetores;
Reparar pecas, ajustar, lubrificar, testar e instalar equipamentos; Substituir pegas, reparar e testar o desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; Realizar manutencdes preventivas e corretivas em veiculos automotores a diesel
e gasolina; Requisitar ao setor de almoxarifado pegas e/ou componentes necessarios; Manter a area de trabalho limpa e
organizada; Realizar tarefas pertinentes a montagem, desmontagem e manutencédo de veiculos; Examinar o veiculo
inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento; Realizar a desmontagem de pegas de
veiculos, utilizando materiais, instrumentos e equipamentos proprios, visando identificar os defeitos e anormalidade de
funcionamento; Executar a substituigdo, reparagao ou regulagem total ou parcial do sistema mecanico do veiculo; Fazer
o desmonte, limpeza e a montagem, érgaos de transmissdo de motores e outras partes; Testar o servico executado,
colocando o veiculo em funcionamento e dirigindo, se for o caso, para provar o seu resultado; Zelar por materiais,
ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengao, substituicdo e devolugao; Obedecer as
normas e procedimentos de segurangca do trabalho, utilizando equipamentos de protegcao; Desempenhar outras
atividades correlatas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico - USB e Unidades de Suporte Avancado - USA, destinados ao
atendimento, remogao e transporte de pacientes, conforme designagcdo da regulagado, para prestagdo de socorro as
vitimas de trauma e atendimentos clinicos; Manter e dirigir as unidades moveis dos servigos com zelo, seguranga e
direcao defensiva, respeitando as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB, bem como as normas especificas
para transito de ambulancias, para adequada utilizagao do recurso e qualidade nos atendimentos; Manter contato com a
Central de Regulagdo, via radio ou telefone, para alinhamento de orientagdes e obtengcdo da qualidade nos
atendimentos; Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB’s e USA’s; Atuar
junto as equipes de saude nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizagdes e transporte de vitimas, nas medidas
de reanimagao cardiorrespiratdria basica e demais procedimentos basicos concernentes ao Protocolo de Suporte
Basico e Avangado de Vida, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes; Realizar transporte de pacientes em
macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para o interior dos veiculos de
resgate e desses para os hospitais, para auxiliar no salvamento do paciente; Manter-se atualizado quanto aos
conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcao, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
ofertados pelo Nucleo de Educagao Permanente - NEP ou demais centros de formagao, para melhor desempenho no
atendimento de urgéncia e emergéncia a populagao; Atuar na troca imediata das unidades moveis, caso venham a
apresentar pane mecanica, elétrica ou demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos
veiculos de urgéncia e emergéncia, para a disponibilizagdo rapida dos servigos ao publico; Realizar vistoria das USB’s e
USA'’s sob sua responsabilidade, no inicio do plantao, identificando, por meio de check-list, itens de manutencao basica
como niveis de combustivel, 6leo, agua, fluidos, calibragem e condicdo de uso dos pneus, sistemas de ignigao,
sistemas de transmisséo, luzes de sinalizagao e sirenes e demais possiveis avarias que comprometam a seguranga e o
adequado funcionamento, para uma atuagao preventiva e diminuicdo de manutengdes corretivas; Auxiliar a equipe de
enfermagem no preenchimento do check-list de todos os materiais e equipamentos das USB’s e USA’s na entrada do
plantdo, anotando em formulario préprio, para a identificagdo do nivel de adequagado; Responsabilizar-se pelo
atendimento aos itens de manutengéo basica possiveis de regularizagdo imediata e direcionar a Coordenagéo de Frota
itens que requerem atendimento especifico de manutencido profissional; Registrar em livro toda e quaisquer
intercorréncias que destoem da natureza regular do servigo, do funcionamento adequado da base de lotagdo e do
atendimento ao publico, para posterior conhecimento e devidas providéncias; Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia
e auxiliar na limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de origem, para
assepsia dos materiais e manutencao; Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos
basicos de higiene e biosseguranga durante o plantdo, deixando a viatura pronta para atendimento; Utilizar com zelo e
cuidado as acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagao do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso,
para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade; Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na
regido, para melhor desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servigo de urgéncia e
emergéncia; Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou mapas
impressos, para facilitagdo do deslocamento de forma rapida do veiculo de urgéncia ao local de atendimento; Portar a
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Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em conformidade com o Cédigo de
Tréansito Brasileiro - CTB, para continuidade da atuagao profissional; Submeter-se a testes toxicoldgicos e ao etildometro,
sempre quando solicitado ou sorteado, para a garantia da integridade fisica e psicoldgica da equipe, pacientes e
sociedade; Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenacao, uniformizado e fazendo o adequado uso
dos Equipamentos Individuais de Protegdo - EPI's, bem como apresentando assepsia pessoal, para que integre
adequadamente a equipe de trabalho.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Dirigir, devidamente habilitado conforme legislagao, veiculo caminhdo toco, truck, coletor/compactador de lixo, cargas
abertas ou fechadas, utilizados no transporte de carga/residuos/lixo; operar equipamentos tais como: guindastes,
cagcambas elevatérias, compactador de lixo; carregar e descarregar veiculos em geral; ajudar a transportar e arrumar
equipamentos e materiais; zelar pela conservagao das ferramentas, cagambas e viaturas; manter a viatura limpa; zela
pela manutencdo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado de
funcionamento; executar outras tarefas semelhantes que sejam inerentes e correlatas ao cargo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dirige os veiculos de transporte escolar da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e
apo6s sua utilizagao, as condi¢des de funcionamento do veiculo: o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua,
6leo do Carter, testa freios, parte elétrica e outros mecanismos para certificar-se de suas condigdes de funcionamento e
seguranga - Dirige o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo itinerarios estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados - Solicita os servicos de mecéanica e manutengao
dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade - Efetua reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo,
garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condigdes - Recolhe o veiculo apos a liberagao da Chefia Imediata, deixando-o
estacionado e fechado corretamente para possibilitar a sua manutengdo e abastecimento - Observa e controla os
periodos de revisdao e manutengcao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigédo de utilizagéo -
Mantém o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso - Zela pelo veiculo, materiais, equipamentos e
ferramentas colocados sob sua guarda e solicita, quando necessario, a aquisicdo ou manutengado dos mesmos - Verifica
se a documentacgdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolve a chefia imediata quando do término da
tarefa - Realiza anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, educandos transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizagao e controle da Administragdo - Transporta os educandos e auxiliares de atividades escolares, garantindo a
seguranga dos mesmos - Observa o limite de passageiros preestabelecidos - Controla e orienta o embarque e
desembarque dos educandos e monitores para evitar acidentes - Pratica a diregdo defensiva visando a diminuigdo dos
riscos de acidentes - Transporta materiais para abastecimento dos érgaos da Secretaria Municipal de Educagao, além
de documentos administrativos, quando necessario - Da assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal em casos de sinistros e panes dos veiculos - Executa outras tarefas correlatas determinadas pela
Secretaria Municipal de Educacao e pelo Prefeito Municipal.

PEDREIRO

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes da construgao, para selecionar o
material e estabelecer as operag¢des a executar, ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao
lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar 0 assentamento do material em questéo,
mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos, assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras
ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgéo,
constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalacdo de
magquinas, postes de rede elétrica e para outros fins, executa servigos de acabamento em geral, tais como pintura,
colocagdao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés,
verificando material e ferramentas necessarias para a execugado dos trabalhos, executa trabalhos de manutencgao
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras
pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas, reboca as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las
aptas a outros tipos de revestimentos, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA
RUA VINTE E TRES DE SETEMBRO, 234
49.592.728/0001-49 Exercicio: 2025
1de1
BALANCETE FINANCEIRO DE NOVEMBRO DE 2025
Despesa Paga
RECEITA PERIODO TOTAL DESPESA PERIODO TOTAL
EXTRA-ORGAMENTARIA 397.286,63 4.073.685,11 ORGAMENTARIA 367.415,31 2.561.653,79
DEVEDORES DIVERSOS 0,00 4.404,00 01 Legislativa 367.415,31 2.561.653,79
9007 INDENIZAGOES 4.404,00 EXTRA-ORGAMENTARIA 57.369,02 808.640,65
NSIGNACOE 72.083,24 80015 | . TTTTTTTmommoomsomemsmmsmooseooeooes
CONSIGNACCES 083, 508.800,15 DEVEDORES DIVERSOS 0,00 4.404,00
9001  CONTRIBUICAO AO RGPS 25.048,75 169.143,65 3007 INDENIZACOES 4.404.00
9002  IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDONA  37.597,65 265.467,23 Y
FONTE - IRRF RESTOS A PAGAR i 0,00 31.868,90
9003  RETENGOES - EMPRESTIMOS E 9.310,26 72.818,93 8002 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 31.868,90
FINANCIAMENTOS CONSIGNACOES 51.157,49 487.090,18
9004 1SS 126,58 1.370,34 9001 CONTRIBUICAO AO RGPS 16.314,91 159.625,59
CREDORES DIVERSOS 5.203,39 40.480.96 9002 %T\%SET-? RSSFBRE ARENDARETIDONA  25.405,74 253.275,32
9005  RENDIMENTOS DE APLICACOES 5.203,39 40.202,53 9003 RETENCOES - EMPRESTIMOS E 9.310,26 72.818.93
9006 E‘E@QSS'{;@SDE DESPESAS 278,43 FINANCIAMENTOS
, 9004 1SS 126,58 1.370,34
TRANSFERENCIAS FINAN 320.000,00 3.520.000,00 CREDORES DIVERSOS 6.211,53 35.277,57
7000 REPASSE RECEBIDO DA 2 320.000,00 3.520.000,00 9005 RENDIMENTOS DE APLICACOES 6.211,53 34.999,14
_______________________________________________________________________ FINANCEIRAS
Total -> 397.286,63 4.073.685,11 9006 REEMBOLSO DE DESPESAS 278,43
----------------------------------------------------------------------- TRANSFERENCIAS FINAN 0,00 250.000,00
=> SALDO ANTERIOR 762.757,27 31.868,90 7000 REPASSE RECEBIDO DA 2 250.000,00
BANCO CONTA MOVIMENTO 762.757,27 31.868,90 _'I:c;t;zl--_; TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTmTATTATT 4_247_84_33 """ 3' 3302'94'44
Total SALDO ANTERIOR 762.757,27 31.868,90 SALDOS PARA O MES SEGUINTE 735.259,57 735.259,57
---------------------------------------------------------------------- BANCO CONTA MOVIMENTO 735.259,57 735.259,57
TOTAL DA RECEITA 1.160.043,90 405,554,001 |
...................................................................... Total SALDOS PARA O MES SEGUINTE 735.259,57 735.259,57
TOTAL DA DESPESA 1.160.043,90 4.105.554,01
RUA VINTE E TRES DE SETEMBRO, 234
49.592.728/0001-49 Exercicio: 2025
1de1
BALANCETE FINANCEIRO DE DEZEMBRO DE 2025
Despesa Paga
RECEITA PERIODO TOTAL DESPESA PERIODO TOTAL
EXTRA-ORGAMENTARIA 437.134,07 4.510.819,18 ORGAMENTARIA 512.589,57 3.074.243,36
DEVEDORES DIVERSOS 0,00 4.404,00 01 Legislativa 512.589,57 3.074.243,36
9007 INDENIZAGOES 440400 | ExTRA-ORGAMENTARIA 659.804,07  1.468.444,72
CONSIGNACOES 117.134,07 625.934,22 DEVEDORES DIVERSOS 0.00 404,00
9001  CONTRIBUICAO AO RGPS 37.969,13 207.112,78 3007 INDENIZAGOES 4.404.00
9002  IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDONA  60.417,84 325.885,07 o
FONTE - IRRF RESTOS A PAGAR ) 0,00 31.868,90
9003  RETENGOES - EMPRESTIMOS E 18.620,52 91.439 45 8002 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 31.868,90
FINANCIAMENTOS CONSIGNACOES 138.844,04 625.934,22
9004  ISS 126,58 1.496,92 9001 CONTRIBUICAO AO RGPS 47.487,19 207.112,78
CREDORES DIVERSOS 0,00 40.480,96 9002 ::I\/éF”\lC_)r?ET_OI RSF?FBRE ARENDARETIDONA  72.609,75 325.885,07
9005  RENDIMENTOS DE APLICACOES 40.202,53 | 9003 RETENCOES - EMPRESTIMOS E 18.620,52 91.439,45
9006 ;Igénwgggpc\)sm DESPESAS 278,43 FINANCIAMENTOS
, 9004 1SS 126,58 1.496,92
TRANSFERENCIAS FINAN 320.000,00 3.840.000,00 CREDORES DIVERSOS 5.203,39 40.480,96
7000 REPASSE RECEBIDO DA 2 320.000,00 3.840.000,00 9005 RENDIMENTOS DE APLICAGOES 5.203,39 40.202,53
_______________________________________________________________________ FINANCEIRAS
Total -> 437.134,07 4.510.819,18 9006 REEMBOLSO DE DESPESAS 278,43
....................................................................... TRANSFERENCIAS FINAN 515.756,64 765.756,64
=> SALDO ANTERIOR 735.259,57 31.868,90 7000 REPASSE RECEBIDO DA 2 515.756,64 765.756,64
BANCO CONTA MOVIMENTO 735.259,57 31.868,90 _'I:o_tél--_; """""""""""""""""" 1' 1_723_93_64 """ 4' 5;126_88_08
Total SALDO ANTERIOR 735.259,57 3186890 | SALDOS PARA O MES SEGUINTE 77 000 000
---------------------------------------------------------------------- BANCO CONTA MOVIMENTO
TOTAL DA RECEITA 1.172.393,64 4.542.688,08 |
---------------------------------------------------------------------- Total SALDOS PARA O MES SEGUINTE 0,00 0,00
TOTAL DA DESPESA 1.172.393,64 4.542.688,08
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ATA DA PRIMEIRA SESSAO OR-
DINARIA, DA SEGUNDA SES-
SAO LEGISLATIVA, DA DECIMA
NONA LEGISLATURA.

Aos dois dias do més de fe-
vereiro, do ano de dois mil
e vinte e seis, com inicio as
19h30min, a Camara Muni-
cipal da Estancia Turistica Hi-
dromineral de Serra Negra/
SP realizou em sua sede loca-
lizada na Avenida Vinte e Trés
de Setembro n? 234, Palacio
Primavera - Deputado Ricardo
Nagib lzar, Praca Sesquicente-
nario, Centro, Serra Negra/SP,
no Plenario com acesso atra-
vés da Avenida Bernardino de
Campos n2 170, sob a Presi-
déncia do vereador Wagner
da Silva Del Buono - Presiden-
te da Camara Municipal de
Serra Negra e secretariando
os trabalhos o vereador Cesar
Augusto Oliveira Borboni — 1¢
Secretario da Mesa Diretora,
sua 012 Sessdo Ordinaria, da
022 Sessao Legislativa, da 192
Legislatura, com a presenca
dos vereadores Ana Barbara
Regiani Magaldi, Anna Beatriz
Vasconcellos Scachetti, Ce-
sar Augusto Oliveira Borboni,
Jodo Ricardo Gallego, Karina
Kellys Ferreira Souza, Leonel
Franco Atanazio, Leticia Este-
ffany Vieira da Silva, Renato
Pinto Giachetto, Ricardo Fa-
vero Fioravanti, Rosimar Gon-
calves da Silva e Wagner da
Silva Del Buono. Havendo nu-
mero regimental, o Exmo. Sr.
Presidente declarou aberta a
presente sessdo. Em seguida

convidou a todos, para juntos,
rezarem o Pai-Nosso. Apds,
foram lidas, discutidas, vota-
das e aprovadas, por unani-
midade (10 votos), as seguin-
tes atas: 1) ata da 412 sessao
ordinaria, da 012 sessdo legis-
lativa, da 192 Legislatura, rea-
lizada em 15 de dezembro de
2025; e, 2) ata da 372 sessdo
extraordindria, da 012 sessdo
legislativa, da 192 Legislatura,
realizada em 15 de dezembro
de 2025. Em continuidade,
passou-se ao EXPEDIENTE.
Em seguida, o Exmo. Sr. Pre-
sidente suspendeu a presente
sessdo para ouvir municipes
gue estavam presentes na
plateia, que apresentaram
denuncias e solicitaram me-
Ihorias nos servicos prestados
pelo Canil de Serra Negra,
atualmente administrado
pela Associacdo Amigo Bi-
cho. Retomados os trabalhos,
passou-se a leitura das INDI-
CACOES: de n2 001/2026 a
151/2026. N3o havendo ne-
nhum vereador inscrito no
Pequeno Expediente, passou-
-se ao GRANDE EXPEDIENTE.
REQUERIMENTOS DE PESAR:
foram lidos e deferidos os re-
querimentos de pesar de n2s
045/2026 e de 050/2026 a
086/2026. Ndo havendo ne-
nhum vereador inscrito como
Orador no Grande Expedien-
te, passou-se a ORDEM DO
DIA. Realizada a chamada
nominal dos vereadores,
verificou-se estarem presen-
tes os mesmos vereadores
que iniciaram esta sessdo,

de modo que, havendo nu-
mero regimental, passou-se
a discussdo e a votagao dos
projetos constantes na pauta.
| — 12 Discussao e votacao do
projeto de lei n2 02/2026, de
autoria do Poder Executivo
Municipal, que disp&e sobre
a autorizagdo para formaliza-
¢do de termo de colaboracdo
com a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de
Amparo — APAE, com vigéncia
para o ano de 2026, para dis-
ponibilizagdo, pela entidade,
de 10 (dez) vagas sociais para
atendimento de menores.
Primeiramente foi proferida
a leitura dos pareceres elabo-
rados pelas seguintes Comis-
soes Permanentes: a) de Jus-
tica e Redacdo; b) de Saude e
Politica Social; c) de Politica
Urbana, de Meio Ambiente
e Cultura, Educacdo, Esporte
e Turismo; d) de Assuntos de
Seguranga Publica e de Defe-
sa dos Interesses das Crian-
¢as e Adolescentes, e; e) de
Financas e Orgamento. Posto
em discussdo e votagao, foi
aprovado por unanimidade
(10 votos). Il — 12 Discussao e
votacdo do projeto de lei n?
28/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que ins-
titui a Politica de Prevencdo
e Enfrentamento ao Assédio
Moral e Sexual no ambito da
administracao direta e indire-
ta do Municipio de Serra Ne-
gra e dd outras providéncias.
Primeiramente foi proferida
a leitura dos pareceres elabo-
rados pelas seguintes Comis-

soes Permanentes: a) de Jus-
tica e Redacdo; b) de Saude e
Politica Social; c) de Politica
Urbana, de Meio Ambiente
e Cultura, Educacdo, Esporte
e Turismo; d) de Assuntos de
Seguranca Publica e de Defesa
dos Interesses das Criancgas e
Adolescentes, e; e) de Finan-
¢as e Orgcamento. Posto em
discussao e votacao, foi apro-
vado por unanimidade (10 vo-
tos). Nada mais havendo para
ser deliberado na ordem do
dia, nenhum vereador inscri-
to nas ExplicagGes Pessoais e
nada mais havendo a ser tra-
tado nesta sessdo, o Exmo. Sr.
Presidente agradeceu a pre-
senca de todos e convocou
os senhores vereadores para
a sessdo extraordinaria a ser
realizada logo apds o término
da presente sessao ordinaria,
declarando-a encerrada as
21h10min. Para constar eu,
(a) vereador Cesar Augusto
Oliveira Borboni, 12 Secreta-
rio da Mesa Diretora, mandei
lavrar esta ata, que conferi e
achei conforme, ficando fa-
cultada a assinatura por todos
os Edis desta Casa, ressaltan-
do que a integra desta sessdo
se encontra registrada em au-
dio e video, que em conformi-
dade com o paragrafo 29, do
artigo 118-A, do Regimento
Interno da Camara Municipal
da Estancia de Serra Negra,
possuem valor oficial para
todos os efeitos legais. -x-x-x-
“X=X=X=XX-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-
=X=X=X=X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-
“X=X-X-X-
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21h11min, a Camara Muni-
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dromineral de Serra Negra/
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Primavera - Deputado Ricardo
Nagib Izar, Praga Sesquicente-
nario, Centro, Serra Negra/SP,
no Plenario com acesso atra-
vés da Avenida Bernardino de
Campos, n? 170, sob a Presi-
déncia do vereador Wagner
da Silva Del Buono - Presiden-
te da Camara Municipal de

Serra Negra e secretariando
os trabalhos o vereador Cesar
Augusto Oliveira Borboni, sua
012 Sessdo Extraordinaria, da
022 Sessao Legislativa, da 192
Legislatura, com a presenca
dos vereadores Ana Barbara
Regiani Magaldi, Anna Bea-
triz Vasconcellos Scachetti,
Cesar Augusto Oliveira Bor-
boni, Jodo Ricardo Gallego,

Karina Kellys Ferreira Souza,
Leonel Franco Atanazio, Leti-
cia Esteffany Vieira da Silva,
Renato Pinto Giachetto, Ricar-
do Favero Fioravanti, Rosimar
Gongalves da Silva e Wagner
da Silva Del Buono. Havendo
namero regimental, o Exmo.
Sr. Presidente declarou aber-
ta a presente sessdo. Em se
tratando de sessdo extraor-



dinaria, passou-se imediata-
mente a ORDEM DO DIA, na
qual foi deliberado o seguinte
projeto constante na pauta:
| — 22 Discussao e votagao do
projeto de lei n2 02/2026, de
autoria do Poder Executivo
Municipal, que dispde sobre
a autoriza¢do para formaliza-
¢do de termo de colaboracdo
com a Associa¢ao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de
Amparo — APAE, com vigéncia
para o ano de 2026, para dis-
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atendimento de menores. Em
se tratando de segunda dis-
cussdo e votacdo, foi dispen-
sada a leitura dos pareceres.
Posto em discussdao e vota-
¢do, foi aprovado por unani-
midade (10 votos). Nada mais
havendo a ser deliberado na
Ordem do Dia, passou-se as
EXPLICACOES PESSOAIS: usa-
ram da palavra os vereadores
Ana Barbara Regiani Magaldi,
Cesar Augusto Oliveira Bor-
boni e Rosimar Gongalves da
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Explicacbes Pessoais e nada
mais havendo a ser tratado
nesta sessao, o Exmo. Sr. Pre-
sidente agradeceu a presencga
de todos e convocou os vere-
adores para a proxima sessdo
ordindria da Camara Munici-
pal de Serra Negra, que sera
realizada no dia 09 de feve-
reiro de 2026, segunda-feira,
as 19h30min. Em seguida,
declarou encerrada a presen-
te sessdo extraordinaria as
21h30min. Para constar eu,

16

rio da Mesa Diretora, mandei
lavrar esta ata, que conferi e
achei conforme, ficando fa-
cultada a assinatura por todos
os Edis desta Casa, ressaltan-
do que a integra desta sessdo
se encontra registrada em au-
dio e video, que em conformi-
dade com o paragrafo 29, do
artigo 118-A, do Regimento
Interno da Camara Munici-
pal de Serra Negra, possuem
valor oficial para todos os
efeitos legais. -X-X-X-X-X-X-X-X-

(a) vereador Cesar Augusto
Oliveira Borboni, 12 Secreta-

Silva. Ndo havendo mais ne-
nhum vereador inscrito nas

=X=X-X-X=X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-
X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X.

ponibilizacdo, pela entidade,
de 10 (dez) vagas sociais para
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SP, nos termos do artigo 92, § 49, da Lei Complemen-
tar n2 101/2000, faz saber que realizara audiéncia pu-
blica no dia 23 de fevereiro de 2026, segunda-feira, as

18h30min, no Plendrio da Camara Municipal de Serra INSCRICOES

Negra, situado na Avenida Bernardino de Campos n? De 11/02/2026 a 27/02/2026

170, Praga Sesquicentenario — “Paldcio Primavera”, As inscrigoes serdo feitas exclusivamente no
Setor de Protocolo da Prefeitura de Serra Negra
(centro de Convengées), na Rua Nossa Senhora

do Rosdrio, 630, Centro, Serra Negra-SP

Centro, Serra Negra/SP, quando serd avaliado o cum-

primento das metas fiscais estabelecidas pelo Poder e s e e e SR e HE

Serra Negra, na segcdo Concursos

VESTIBULAR
UNIVESP 2026

Executivo Municipal, referente ao 32 quadrimestre de

2025.
Serra Negra, 02 de fevereiro de 2026.

Comissdao Permanente de Finangas e Orcamento
da Camara Municipal de Serra Negra/SP

DISPENSA DE LICITACAQO N° 10/2026
PROCESSO N° 10/2026

A Camara Municipal de Serra Negra, em atendimento ao § 3° do artigo 75 da Lei n°
14.133/21, torna publico e para conhecimento dos interessados, o presente aviso da
Dispensa de Licitagdo para acesso internet fibra optica, a fim de obter propostas
adicionais de eventuais interessados. O modelo da proposta a ser apresentada é parte

10 CURSOS GRATUITOS (NOVO de I1A)

Eixo Licenciatura

integrante do Edital de Dispensa de Licitagéo e devera ser enviada exclusivamente para Letras Matematica Pedagogia
o0 e-mail: financeiro@cmserranegra.sp.gov.br, até as 17:00h do dia 16 de fevereiro de . <
. . - . . Eixo de Computacao
2026. As propostas serdo julgadas pelo critério de menor prego por item, atendidos os i
Engenharia da Tecnologia

Ciéncias de Dados
(Bacharel)

Inteligéncia 7S,
Artificial 7
(Bacharely =

Tecnologia em
Processos Gerenciais
(Tecnologia)

pardmetros minimos de qualidade definidos no Termo de Referéncia. Demais
informagdes encontram-se no Edital e podem ser solicitadas no mesmo e-mail descrito
acima.

Computacgdo
(Bacharel)

da Informagao
(Bacharel)

Eixo de Negécios e Produgdo

Engenharia

de Produgdo
(Bacharel)

Administragdo
(Bacharel)

Serra Negra, 11 de fevereiro de 2026.
Wagner da Silva Del Buono " .
INSCRICOES ATE 11/03/2026

VESTIBULAR.UNIVESP.BR
INFORMACOES POLO SERRA NEGRA: (19)9.9641-2128

Presidente da Camara Municipal de Serra Negra




