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DIÁRIO OFICIAL DE

SERRA NEGRA
P r e f e i t u r a  m u n i c i p a l  d a  e s t â n c i a  T U R Í S T I C A  h i d r o m i n e r a l  d e  s e r r a  n e g r a

A Prefeitura de 
Serra Negra, em 
parceria com a Se-
cretaria da Justiça 
e Cidadania do Es-
tado de São Paulo, 
recebe o Projeto 
Cidadania Itineran-
te, que leva diver-
sos serviços essen-
ciais diretamente 
à população — de 
forma gratuita e 
acessível.

Serão ofereci-
dos atendimentos 
como emissão e 
regularização de 
documentos (RG, 
CPF, CNH, Título 
de Eleitor), orien-
tações do Procon, 
serviços do INSS, Serasa, Re-
ceita Federal, certidões, segu-
ro-desemprego, apoio para 
currículos, conta GOV, entre 
muitos outros.

Confira as datas e locais:
11/02/2026 (10h às 17h)
Estacionamento do Posto de 
Saúde Dr. Peter Greisinger
Rua Dr. Benedito Costa Cam-
pos, 03 – Lot. Nova Serra Ne-
gra

12/02/2026 (9h às 17h)

Praça Attilio Marcos Zelante – 
Bairro São Luiz
(Próximo ao Posto de Saúde 
Dr. Celso Vieira Franco)

13/02/2026 (9h às 15h)
Estacionamento do Centro 
Administrativo Pref. Jesus 
Adib Abi Chedid
Rua Nossa Senhora do Rosá-
rio, 630 – Centro

Aproveite essa oportunida-
de de resolver pendências e 
acessar serviços importantes 
sem sair da cidade.

Projeto Cidadania 
Itinerante em Serra Negra

A Prefeitura de Serra Negra 
publicou a Portaria nº 93 de 6 
de fevereiro de 2026, que dis-
põe sobre a definição do canal 
oficial provisório de atendimen-
to para ocorrências relaciona-
das à causa animal, no contexto 
da intervenção provisória no 
Canil Municipal.

De acordo com a portaria, o 
atendimento será realizado de 
forma presencial e por meio 
telefônico, sempre em con-
formidade com as normas ad-
ministrativas e os horários de 
funcionamento estabelecidos 
pela Secretaria Municipal de 
Agricultura e Desenvolvimen-
to Rural.

Em casos de denúncias re-
lacionadas à causa animal, 
a população deve utilizar os 
Canais Oficiais disponibiliza-
dos pelo Governo do Estado 
de São Paulo junto a Dele-
gacia Eletrônica de Proteção 
Animal (webdenuncia.sp.gov.
br), a Polícia Militar (190), e o 
Disque Denúncia (181), que é 
gratuito e anônimo.

O atendimento presencial 

relacionado à causa animal em 
Serra Negra ocorrerá na sede da 
Secretaria Municipal de Agricul-
tura e Desenvolvimento Rural, 
localizada na Praça Lions Inter-
nacional nº 68, em Serra Negra/
SP.

O atendimento telefôni-
co será feito pelo número de 
WhatsApp (19) 98845-0186, 
destinado exclusivamente ao 
recebimento de demandas, 
orientações e registros de ocor-
rências ligadas à causa animal.

O seu animal é sua responsa-
bilidade!

PREFEITURA DE SERRA NEGRA DEFINE CANAL 
OFICIAL PROVISÓRIO DE ATENDIMENTO 
PARA OCORRÊNCIAS DA CAUSA ANIMAL
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Fone: (19) 3892-9700

Farmácias de Plantão - Fevereiro de 2026
Data 
  

Dia da 
semana Farmácia 

1º Domingo Drogaria Total-VIP 

2 Segunda-feira Danilo’s 2 

3 Terça-feira Virgínia 

4 Quarta-feira Drogamaxx 

5 Quinta-feira Central 

6 Sexta-feira Virgínia 

7 Sábado Drogaria Total-VIP 

8 Domingo Drogaria Total-VIP 

9 Segunda-feira Danilo’s 2 

10 Terça-feira Central 

11 Quarta-feira Drogamaxx 

12 Quinta-feira Virgínia 

13 Sexta-feira Danilo’s 2 

14 Sábado Drogaria Total-VIP 

15 Domingo Drogaria Total-VIP 

16 Segunda-feira Central 

17 Terça-feira Danilo’s 2 

18 Quarta-feira Virgínia 

19 Quinta-feira Drogamaxx 

20 Sexta-feira Central 

21 Sábado Drogaria Total-VIP 

22 Domingo Drogaria Total-VIP 

23 Segunda-feira Drogamaxx 

24 Terça-feira Virgínia 

25 Quarta-feira Central 

26 Quinta-feira Danilo’s 2 

27 Sexta-feira Drogamaxx 

28 Sábado Drogaria Total-VIP 

Endereços 
Drogaria Total – VIP: Rua Coronel Pedro Penteado, nº87 - Tel: (19) 3892-5972 // 
Drogaria Danilo’s: Av. Laudo Natel, nº84- loja 12 - Tel: (19) 3892-2418 // Farmácia 
Central: Rua Prudente de Morais, nº5 - Tel: (19) 3892-2202 // Drogaria Raiofarma: 
Rua Sete de Setembro, nº128 - Tel: (19) 3892-1520 // (19) 99901-1520 // Farmácia da 
Virgínia: R. 7 de Setembro, 318, Centro - Tel: (19) 3892-1037 // DrogaMaxx: Tv. Srg. 
Agostinho de Oliveira, 11 – Centro - Tel: (19) 3892-2783 / (19) 99909-6629. 
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AVISOS DO SETOR DE COMPRAS, CONTRATOS 
E LICITAÇÕES DA PREFEITURA DA ESTÂNCIA               

HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 49/2026.
PROCESSO Nº 111/2026
A Prefeitura Municipal da Estância Turística Hidromineral 
de Serra Negra, em atendimento ao § 3º do artigo 75 da 
Lei nº 14.133/21, torna público e para conhecimento dos in-
teressados, o presente aviso da Dispensa de Licitação para 
“AQUISIÇÃO DE NOVELO DE LÃ”, com a finalidade de obter 
propostas adicionais de eventuais interessados. O modelo 
da proposta a ser apresentada é parte integrante do Edital 
de Dispensa de Licitação e deverá ser enviada exclusiva-
mente para o e-mail: licitacao.serra@serranegra.sp.gov.br, 
até às 17:00h do dia 12 de fevereiro de 2026. As propostas 
serão julgadas pelo critério de menor preço, atendidos os 
parâmetros mínimos de qualidade definidos no Termo de 
Referência. Demais informações encontram-se no Edital e 
podem ser solicitadas no mesmo e-mail descrito acima.
Serra Negra, 09 de fevereiro de 2026.Elmir Kalil Abi Chedid. 
Prefeito Municipal

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 24/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TU-
RISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: PEDRO HENRIQUE TIOSSE
OBJETO: MANUTENÇÃO EM VEÍCULO
VALOR: R$ 8.033,00
DATA: 09/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 36/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TU-
RISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: NOVA AUTO PEÇAS DE ITAPIRA
OBJETO: PEÇAS PARA VEÍCULO
VALOR: R$ 1.726,80
DATA: 09/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 36/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TU-
RISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: LIDER AUTO PEÇAS
OBJETO: PEÇAS PARA VEÍCULO
VALOR: R$ 703,60
DATA: 09/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 36/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TU-
RISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: CAMPINAS DIESEL
OBJETO: PEÇAS PARA VEÍCULO

VALOR: R$ 13.203,75
DATA: 09/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 25/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TU-
RISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: BIO TECH CONTROLE DE PRAGAS
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA DEDETIZAÇÃO
VALOR: R$ 12.180,00
DATA: 09/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 20/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TU-
RISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: DANIEL FERNANDES BARRETO FILHO
OBJETO: AQUISIÇÃO DE FRAGMENTADORA DE PAPEL
VALOR: R$ 1.895,43
DATA: 09/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 26/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TU-
RISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: MAPDATA- TECNOLOGIA, INFORMATICA E 
COMERCIO LTDA
OBJETO: LICENÇA SOFTWARE
VALOR: R$ 23.714,40
DATA: 09/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 34/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TU-
RISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: SILVA’S E COMMERCE
OBJETO: AQUISIÇÃO DE CADEIRAS PLASTICAS
VALOR: R$ 1.496,70
DATA: 09/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.
INEXIGIBILIDADE Nº 39/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TU-
RISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: SARANDI TRATORES LTDA
OBJETO: REVISÃO DE ROLO COMPACTADOR
VALOR: R$ 8.003,58
DATA: 09/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 07/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TU-
RISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
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CONTRATADA: DANIELA FERREIRA DA SILVA
OBJETO: AQUISIÇÃO DE GRADIL
VALOR: R$ 3.780,00
DATA: 09/02/2026

EXTRATO DE PEDIDO DE COMPRA.
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 07/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TU-
RISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: CASA DAS INDÚSTRIAS
OBJETO: AQUISIÇÃO DE GRADIL
VALOR: R$ 11.200,00
DATA: 09/02/2026

EXTRATO DE ADITAMENTO
PROCESSO Nº 06/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TU-
RISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.
CONTRATADA: COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DA-
DOS DO ESTADO DE SÃO PAULO-PRODESP
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE INFORMA-
TICA
VALOR: R$ 34.599,60
DATA: 09/02/2026

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 50/2026.
PROCESSO Nº 113/2026
A Prefeitura Municipal da Estância Turística Hidromineral de 
Serra Negra, em atendimento ao § 3º do artigo 75 da Lei nº 
14.133/21, torna público e para conhecimento dos interessados, 
o presente aviso da Dispensa de Licitação para “AQUISIÇÃO DE 
HORTIFRUTI”, com a finalidade de obter propostas adicionais de 
eventuais interessados. O modelo da proposta a ser apresenta-
da é parte integrante do Edital de Dispensa de Licitação e deverá 
ser enviada exclusivamente para o e-mail: cotacao@serranegra.
sp.gov.br, até às 17:00h do dia 12 de fevereiro de 2026. As pro-
postas serão julgadas pelo critério de menor preço, atendidos 
os parâmetros mínimos de qualidade definidos no Termo de Re-
ferência. Demais informações encontram-se no Edital e podem 
ser solicitadas no mesmo e-mail descrito acima.
Serra Negra, 09 de fevereiro de 2026.Elmir Kalil Abi Chedid. 
Prefeito Municipal

 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 3/2026 

Vimos por meio deste, NOTIFICAR ao senhor JOÃO LUIZ 
ANGELE CARGNELUTTI a comparecer ao Centro Administrativo 
Municipal para tomar ciência sobre a situação de SEU IMÓVEL, 
Rua João Zanona (O = 13) - s/nº, Placidolândia, no prazo de 15 
[quinze dias] corridos após a publicação deste. Na ausência de 
manifestação, será aplicado o disposto na Lei Municipal Nº 
2496/1999, multa de 400 UFIR’s + 15% de t.a. + valores correlatos 
indicados na notificação nº 8894. 

Serra Negra, 9 de fevereiro de 2026. 

Tiago Ciambelli de Melo 
- Agente de Fiscalização de Posturas – 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

          Prefeitura Municipal da Estância Hidromineral de Serra Negra 

 
Rua Nossa Senhora do Rosário, 630 - Centro – Serra Negra/SP – CEP 13930-000 – Fone: (19) 3892.9700 – Fax (19) 3892.9714 

 
 

 

CONVOCAÇÃO 

 

A Prefeitura da Estância Hidromineral de Serra Negra vem a público convocar 

ANA PRISCILA SILVA DOS SANTOS, RG nº 5.696.245, aprovada no Concurso 

Público de Edital nº 01/2025, para o cargo de Atendente de Puericultura, para no 

prazo de 2 (dois) dias úteis comparecer ao Depto de Recursos Humanos, situado 

à Rua Nossa Senhora do Rosário, 630, Centro, em Serra Negra, para 

apresentação da documentação necessária ao provimento no respectivo cargo. 

O não comparecimento no prazo determinado implicará na perda automática da 

vaga do Concurso Público. 

 

Serra Negra, 09 de fevereiro de 2026 

JAMES AP. DE GODOI 
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

          Prefeitura Municipal da Estância Hidromineral de Serra Negra 

 
Rua Nossa Senhora do Rosário, 630 - Centro – Serra Negra/SP – CEP 13930-000 – Fone: (19) 3892.9700 – Fax (19) 3892.9714 

 
 

 

CONVOCAÇÃO 

 

A Prefeitura da Estância Hidromineral de Serra Negra vem a público convocar 

DAIANE APARECIDA PINTO DE LIMA, RG nº 43.089.743-1, aprovado no 

Concurso Público de Edital nº 02/2022, para o cargo de Orientador Social, para 

no prazo de 2 (dois) dias úteis comparecer ao Depto de Recursos Humanos, 

situado à Rua Nossa Senhora do Rosário, 630, Centro, em Serra Negra, para 

apresentação da documentação necessária ao provimento no respectivo cargo. 

O não comparecimento no prazo determinado implicará na perda automática da 

vaga do Concurso Público. 

 

Serra Negra, 09 de fevereiro de 2026 

JAMES AP. DE GODOI 
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

          Prefeitura Municipal da Estância Hidromineral de Serra Negra 

 
Rua Nossa Senhora do Rosário, 630 - Centro – Serra Negra/SP – CEP 13930-000 – Fone: (19) 3892.9700 – Fax (19) 3892.9714 

 
 

 

CONVOCAÇÃO 

 

A Prefeitura da Estância Hidromineral de Serra Negra vem a público convocar 

LUANA ALBERGARIA PARO, RG nº 49.137.400-8 aprovado no Concurso 

Público de Edital nº 01/2024, para o cargo de Auxiliar de Farmácia, para no prazo 

de 2 (dois) dias úteis comparecer ao Depto de Recursos Humanos, situado à 

Rua Nossa Senhora do Rosário, 630, Centro, em Serra Negra, para 

apresentação da documentação necessária ao provimento no respectivo cargo. 

O não comparecimento no prazo determinado implicará na perda automática da 

vaga do Concurso Público. 

 

Serra Negra, 09 de fevereiro de 2026 

JAMES AP. DE GODOI 
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
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Comissão Eleitoral – CIPA 2026-2027 

Edital de Convocação para a Eleição 

 

A Comissão Eleitoral da CIPA 2026, no uso das suas atribuições que lhe competem, 

em cumprimento a Norma Regulamentadora N°05 e Lei Municipal N°81/2005 e demais 

legislações relacionadas, CONVOCA os servidores públicos lotados e efetivamente em 

exercício na Prefeitura Municipal de Serra Negra (de qualquer regime – CLT ou 

Estatutário), a se candidatarem para membros da CIPA (Comissão Interna de Prevenção 

de Acidentes e Assédio) gestão 2026-2027, que serão eleitos para representar os 

servidores municipais da Prefeitura de Serra Negra.  

1. DISPOSIÇÕES GERAIS  

1.1. A CIPA tem como objetivo a prevenção de acidentes e doenças decorrentes 

do trabalho, de modo a tornar compatível permanentemente o trabalho com a 

preservação da vida e a promoção da saúde do trabalhador. 

1.2. Poderão participar da eleição, com direito de votar e ser votado, todos os 

servidores (de qualquer regime jurídico – CLT ou estatutário) em efetivo 

exercício, de acordo com a relação disponibilizada pelo Departamento de 

Recursos Humanos. 

1.3. A CIPA será composta por representantes do empregador e dos 

empregados eleitos, observando o dimensionamento do Quadro I da NR 05.   

1.4. Os representantes do empregador titulares e suplentes da CIPA serão 

indicados pelo Chefe do Poder Executivo. 

1.5. Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serão eleitos em 

escrutínio secreto, do qual participem todos os servidores ou empregados 

interessados, ativos, efetivos em exercício laboral nesta prefeitura, nos termos 

do presente EDITAL e das normas da comissão eleitoral da CIPA. 

1.6. O exercício dessa comissão ocorrerá no período compreendido entre 

09/02/2026 a 13/03/2026. 

1.7. Os membros da CIPA serão eleitos para o mandato de 01 (um) ano, 

permitida uma reeleição.  

1.8. As publicações de editais referentes ao processo eleitoral da CIPA – Gestão 

2026-2027 serão informadas na Imprensa Oficial do Município e site da 

Prefeitura, de forma que cheguem ao conhecimento de todos os servidores a 

realização do processo de eleição. 

DIPÕE SOBRE A CONVOCAÇÃO E O REGIMENTO PARA 
ELEIÇÃO DE MEMBRO DA COMISSÃO INTERNA DE 
PREVENÇÃO DE ACIDENTES E ASSÉDIO – CIPA, DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA-SP, CONFORME 
LEI MUNICIPAL N°81/2005. 
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1.9. Os Secretários das secretarias poderão de forma complementar, afixar o 

Edital em suas unidades. 

 

2. DO DIMENSIONAMENTO 

2.1. Serão observados o Quadro I da NR 5. A Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes será composta por um total de 18 (dezoito) membros, sendo 09 

(nove) nomeados pelo empregador (05 titulares e 04 suplentes) e 09 (nove) 

serão eleitos pelo presente processo eleitoral (05 titulares e 04 suplentes). 

a) Número de Servidores: 1170 (em 22 de outubro de 2025) 

b) Dimensionamento Final: 

 

 
Representantes 
do Empregador 

Representantes 
dos 

Empregados 

Titulares 05 05 

Suplentes 04 04 

 

3. DAS INSCRIÇÕES 

3.1. As inscrições serão realizadas no período de 09/02/2026 a 20/02/2026.  

Poderão se inscrever conforme abaixo:  

A) Presencialmente na Vigilância em Saúde – Setor de Segurança do Trabalho, 

sito à Avenida Coronel Estevão Franco de Godoy, n°45, Centro. Horário 08h 

às 12h.  

B) Online pelo e-mail segurancadotrabalho@serranegra.sp.gov.br, enviando os 

dados completos: NOME, CPF, FUNÇÃO e SECRETARIA. 

C) Via Telefone (19) 3842-2005. Horário 08h às 12h. 

 

3.2. As condições de elegibilidade serão verificadas pela Comissão Eleitoral, que 

poderá obter informações junto ao Setor de Recursos Humanos desta 

Prefeitura.  

3.3. Após o encerramento do prazo de inscrições, a Comissão eleitoral, no dia 

23/02/2026, efetuará a análise das inscrições e providenciará a lavratura da ata 

correspondente, consignando, em ordem alfabética o número de candidatos e a 
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comissão efetuará a divulgação e homologação do resultado final das 

inscrições.  

 

4. DAS CANDIDATURAS E DAS INEGIBILIDADES  

4.1. São condições para candidatura do presente processo eleitoral: 

4.1.1. Possuir condição de servidor em efetivo exercício, Celetista (CLT) ou 

Estatutário; 

4.1.2. O perfil desejado para o Cipeiro é daquele servidor público que deseja 

atuar perante a sua secretaria ou nas outras secretarias da prefeitura nas 

atividades estabelecidas de prevenção e segurança do trabalho, conforme as 

Normas Regulamentadoras. 

4.1.3. Não poderá ser candidato, representado os empregados: os membros da 

comissão eleitoral, os estagiários, os servidores investidos em função e 

confiança ou cargo comissionado. Estes poderão ser Cipeiros se forem 

indicados pelo empregador.  

4.1.4 Os membros da CIPA reeleitos são inelegíveis;  

 

5. DOS ELEITORES  

5.1 Tem direito a voto, todos os servidores públicos municipais ativos;  

 

6. DA COMISSÃO ELEITORAL 

6.1. O processo eleitoral será coordenado  e conduzido pela Comissão Eleitoral, 

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, possibilitando-se aos candidatos e 

aos interessados o acompanhamento dos trabalhos.  

 

7. DO PERÍODO OFICIAL DE CAMPANHA ELEITORAL 

7.1. Após a homologação do resultado final das inscrições, os candidatos 

poderão efetuar sua campanha eleitoral no período de 23/02/2026 a 

06/03/2026. 

8. DA VOTAÇÃO 

8.1.  A votação ocorrerá no período entre os dias 09/03/2026 a 13/03/2026.  

8.2. A mesa coletora dos votos, sendo entrega das cédulas de votação e lista de 

presença funcionará sob responsabilidade da Comissão Eleitoral. 

D) A urna será itinerante pelos postos de trabalho, nos dias 09/03/2026 a 

13/03/2026 sempre acompanhada pela Comissão eleitoral. E a urna estará 
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fixa na Vigilância em Saúde, sito à Rua Coronel Estevão Franco de Godoy 

n°45, Centro. Horário 09h às 12h no dia 13/03/2026.  

8.3. A Apuração dos votos será realizada pela Comissão Eleitoral no dia 

13/03/2026. 

8.4. O voto ou urna serão considerados nulos pela mesa apuradora nos 

seguintes casos: 

A) Na hipótese de rasura na cédula eleitoral; 

B) Quando houver indícios de violação da urna; 

C) Quando houver diferença entre votantes e votos; 

8.5. Finda a apuração, a Comissão eleitoral proclamará eleitos os 09 candidatos 

que obtiverem o maior número de votos, observada a ordem de colocação 

decrescente e fará lavrar ata dos trabalhos eleitorais.  

8.6. Em caso de empate, assumirá aquele que tiver maior tempo de serviço 

público, e se ainda persistir o empate considera-se eleito o candidato de maior 

idade. 

8.7. No dia 16/03/2026, a Comissão Eleitoral efetuará a divulgação do resultado 

final da votação. 

 

9. DO TREINAMENTO E POSSE 

9.1. O Treinamento dos novos membros da CIPA está previsto para ser realizado 

no período 23/03/2026 a 27/03/2026 em local a ser definido. 

9.2. A CIPA tem sua posse prevista para o dia 06/04/2026, local e horário a 

serem definidos.  

 

10. ATRIBUIÇÕES DA CIPA 

 “a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com 

a participação do maior número de trabalhadores, com assessoria do SESMT, 

onde houver; 

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a ação preventiva na solução de 

problemas de segurança e saúde no trabalho; 

c) participar da implementação e do controle da qualidade das medidas de 

prevenção necessárias, bem como da avaliação das prioridades de ação nos locais 

de trabalho; 
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d) realizar, periodicamente, verificações nos ambientes e condições de trabalho 

visando a identificação de situações que venham a trazer riscos para a segurança 

e saúde dos trabalhadores; 

e) realizar, a cada reunião, avaliação do cumprimento das metas fixadas em seu 

plano de trabalho e discutir as situações de risco que foram identificadas; 

f) divulgar aos trabalhadores informações relativas à segurança e saúde no 

trabalho; 

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussões promovidas pelo 

empregador, para avaliar os impactos de alterações no ambiente e processo de 

trabalho relacionados à segurança e saúde dos trabalhadores; 

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisação de 

máquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente à segurança e 

saúde dos trabalhadores; 

i) colaborar no desenvolvimento e implementação do PCMSO e PPRA e de outros 

programas relacionados à segurança e saúde no trabalho; 

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como 

cláusulas de acordos e convenções coletivas de trabalho, relativas à segurança e 

saúde no trabalho; 

l) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da 

análise das causas das doenças e acidentes de trabalho e propor medidas de 

solução dos problemas identificados; 

m) requisitar ao empregador e analisar as informações sobre questões que tenham 

interferido na segurança e saúde dos trabalhadores; 

n) requisitar à empresa as cópias das CAT emitidas; 

o) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana 

Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho – SIPAT; 

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de 

Prevenção da AIDS. 
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11. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  

10.1. Nos demais casos omissos ou não previstos no presente regulamento, 

caberá à Comissão Eleitoral a definição e/ou resolução.  

10.2. Os prazos previstos no presente edital poderão ser alterados, mediante 

prévia comunicação e ampla divulgação, se a Comissão Eleitoral assim entender.  

10.3. Aplica-se subsidiariamente ao presente regulamento a NR-05 e demais 

normas relacionadas à normatização de Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes e Assédio (CIPA).  

 

 

 

 

______________________________________ 

Laura Romboli Beltrami 

Presidente da Comissão Eleitoral 

 

______________________________________ 

Rodrigo Rocha Moreira 

Vice-Presidente da Comissão Eleitoral 

 

______________________________________ 

Sara Cristina da Silva Baldini 

Secretário da Comissão Eleitoral 

 

 

 

   
 
 

Anexo I 
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Cronograma 

Evento Prazos Legais Data Prevista 

Publicação do Edital de Convocação para Eleição 60 dias antes da posse 09/02/2026 

Formação da Comissão Eleitoral 55 dias antes da posse 13/02/2026 

Enviar Cópia do edital de Convocação ao Sindicato 
05 dias após a convocação 

da eleição 
16/02/2026 

Inscrição dos Candidatos 20 dias antes da eleição 09/02/2026  

Término das Inscrições 06 dias antes das eleições 20/02/2026 

Análise e Divulgação do resultado das Inscrições 

Dia Seguinte ao 

encerramento das 

inscrições 

20/02/2026 

Homologação Final das Inscrições 

Dia Seguinte ao 

encerramento das 

inscrições 

23/02/2026 

Campanha Eleitoral Oficial 

Dia seguinte a 

Homologação das 

inscrições 

23/02/2026 a 

06/03/2026 

VOTAÇÃO 30 dias antes da Posse 
09/03/2026 a 

13/03/2026 

Apuração e divulgação dos resultados da Eleição 
Mesmo dia do final da 

eleição 
13/03/2026 

Publicação do resultado das eleições – ATA DA 

ELEIÇÃO 
01 dia após a apuração 13/03/2026 

Curso para Cipeiros Antes da Posse 
23/03/2026 a 

27/03/2026 

Comunicar o Sindicato do Resultado e data da 

Posse 
15 dias após a eleição 31/03/2026 

Realização da Posse 30 dias após a eleição 06/04/2026 

Organização do Calendário de Reuniões Mensais Na reunião da Posse 06/04/2026 

Registro da Cipa no Sindicato Até 10 dias após a Posse 16/04/2026 
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Serra Negra, 06 de fevereiro de 2026 

EDITAL DE FORMAÇÃO DA COMISSÃO ELEITORAL 

Ficam nomeados os seguintes membros para CE - Comissão Eleitoral, da CIPA 

(Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio – CIPA) gestão 2026-2027, pela 

Prefeitura de Serra Negra, em atendimento a NR-05. A Comissão Eleitoral – CE, a ser 

constituída entre seus funcionários será responsável pela organização e 

acompanhamento do processo eleitoral. 

 

 

 

______________________________________ 

Laura Romboli Beltrami 

Presidente da Comissão Eleitoral 

 

______________________________________ 

Rodrigo Rocha Moreira 

Vice-Presidente da Comissão Eleitoral 

 

______________________________________ 

Sara Cristina da Silva Baldini 

Secretário da Comissão Eleitoral 
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Serra Negra, 06 de fevereiro de 2026 

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL DE MEMBROS DA CIPA 2026/2027 

A Comissão Eleitoral da CIPA 2026, no uso das suas atribuições que lhe competem, em 

cumprimento a Norma Regulamentadora N°05 e Lei Municipal N°81/2005 e demais legislações 

relacionadas, CONVOCA os servidores públicos lotados e efetivamente em exercício na Prefeitura 

Municipal de Serra Negra (de qualquer regime – CLT ou Estatutário), a se candidatarem para 

membros da CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio – CIPA) gestão 2026-

2027, que serão eleitos para representar os servidores municipais da Prefeitura de Serra Negra.  

A Comissão Eleitoral – CE, a ser constituída entre seus funcionários será responsável pela 

organização e acompanhamento do processo eleitoral. 

1.1. Serão observados o Quadro I da NR 5. A Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes será composta por um total de 10 (dez) membros, sendo 05 (cinco) 

nomeados pelo empregador e 05 (cinco) serão eleitos, pelo presente processo 

eleitoral.   

a) Número de Servidores: 1170 (em 22 de outubro de 2025) 

b) Dimensionamento Final: 

 

 
Representantes 
do Empregador 

Representantes 
dos Empregados 

Titulares 05 05 

Suplentes 04 04 

 

O processo eleitoral observará as seguintes datas:  

 PERÍODO DE INSCRIÇÃO INDIVIDUAL: os interessados deverão realizar sua 

inscrição no período de 09/02/2026 a 20/02/2026: 

A)  Presencialmente na Vigilância em Saúde – Setor de Segurança do Trabalho, sito à 

Avenida Coronel Estevão Franco de Godoy, n°45, Centro. Horário 08h às 12h.  

B) Online pelo e_mail segurancadotrabalho@serranegra.sp.gov.br, enviando os dados 

completos: NOME, CPF, FUNÇÃO e SECRETARIA. 

C) Via Telefone (19) 3842-2005. Horário 08h às 12h. 

 

Laura Romboli Beltrami - Presidente da Comissão Eleitoral 
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA HIDROMINERAL DE 
SERRA NEGRA 

ESTADO DE SÃO PAULO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 03/2026  
CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR 

       

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SERRA NEGRA, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICA a 
CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR do Processo Seletivo Simplificado nº 03/2026, após análise dos currículos 
pela Comissão de Avaliação, para os cargos abaixo descritos. 

Os candidatos classificados para os cargos de Jardineiro e Servidor Braçal realizarão provas práticas em 
data a ser divulgada. 
 

JARDINEIRO 
Classificação  Candidato Inscrição Pontos 

1º Leonice Miguel 0200000043 1,0 

2º Helio de Lima Rosario 0200000025 1,0 

3º Osvaldo Marinho 0200000022 1,0 

4º Henrique da Silva 0200000011 1,0 

5º  Juarez Machado Leme 0200000061 1,0 

6º Alexandre Muniz Cordeiro 0200000062 1,0 

7º Joacir Sabino de Lima 0200000056 1,0 

8º Ronaldo Moreira de Lima 0200000036 1,0 

9º João Fabricio de Lima Fiorini 0200000048 1,0 

10º Rodrigo Mendes de Carvalho 0200000060 1,0 

11º Luis Carlos da Silva Bueno 0200000055 1,0 

12º Paulo Roberto da Silva Junior 0200000052 1,0 

13º Luiz Enrique da Silva 0200000057 1,0 

 
 

SERVIDOR BRAÇAL 
Classificação  Candidato Inscrição Pontos 

1º Nelson Martins 0200000064 1,0 

2º Geraldo Gomes Teófilo 0200000038 1,0 

3º Luis Carlos de Oliveira 0200000017 1,0 

4º Evaldo José Barbosa Nela 0200000058 1,0 

5º Pedro Luiz Pereira 0200000053 1,0 

6º  Carla Alves dos Passos Oliveira 0200000063 1,0 

7º Diego da Costa Pinto 0200000054 1,0 

8º Wesley Victor Ribeiro de Moraes 0200000037 1,0 

9º Wesley Alberto Tosta 0200000014 1,0 

10º Diogo Fagundes Pereira 0200000059 1,0 

 
 

Serra Negra, 09 de fevereiro de 2026. 

ELMIR KALIL ABI CHEDID 
Prefeito Municipal 


