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{x } PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP &beasil
5 Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025 e G-l

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - N° 01/2025

O Prefeito do Municipio de Serra Negra/SP, usando das atribui¢cdes legais, FAZ SABER que fara realizar,
através da empresa INTEGRI BRASIL Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, o Concurso Publico de
Provas - Edital N° 01/2025 - com a supervisao da Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico
especialmente nomeada pela Portaria n° 155 de 26 de fevereiro de 2025 para o preenchimento das vagas
disponiveis para os cargos constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, do Edital em tela.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, para provimento das
funcdes do quadro efetivo permanente, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da data
da homologacéao, que sera publicada no Diario Oficial do Municipio, pela internet nos enderecos
www.integribrasil.com.br, www.serranegra.sp.gov.br; e afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Serra Negra/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera, para a Prefeitura, a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante
no ITEM 2.5. A habilitagcdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificagdo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no
Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, serdo convocados e contratados sob REGIME
CELETISTA, estando sujeito ao que dispde a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigentes e
pertinentes.

2. DOS CARGOS
2.1 O presente Concurso Publico de Provas destina-se ao preenchimento de Cargos de acordo com o
constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados,
durante o prazo de validade do Concurso.
2.2 As atividades inerentes aos Cargos ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas
diversas dependéncias da Prefeitura de Serra Negra/SP, visando atender ao restrito interesse

publico.
2.3 Os requisitos exigidos para contratacao e o salario para todos os Cargos sao aqueles constantes do
ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS do presente Edital, mais os beneficios assegurados por lei.
24 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES - Informa a descrigdo das Fungdes e demais requisitos
inerentes aos Cargos.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a
sugestao dos conteudos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitagdo de Pontuagao por
Entrega de Titulos.

d) ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - Exclusivamente
para os cargos de ensino alfabetizado e fundamental.

e) ANEXO V - DAS PROVAS PRATICAS E DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA / AQUATICA - Indica
as regras e normas para execugado das Provas Praticas e do Teste de Aptidao Fisica / Aquatica.

2.4.1 Para os cargos abaixo relacionados, existe uma lista de aprovados vigente de Concursos anteriores.

Sendo assim, o Concurso Publico atual (Edital 01/2025) fica impossibilitado de fazer contratacdes

enquanto estas listas ndo se esgotarem. S&o eles:

a) Cargos: Assistente Social - Concurso Publico - Edital n°® 02/2022 - prazo de validade até
19/06/2026.

b) Cargos: Coveiro e Piscineiro - Concurso Publico - Edital n°® 01/2023 - prazo de validade até
20/12/2025.

c) Cargos: Coletor de Lixo, Gari, Médico Clinico Geral, Motorista e Servidor Bragal - Edital n® 01/2024
- prazo de validade até 11/06/2026.
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2.5 - DO QUADRO DE CARGOS
a) Cargos com Exigéncia de Ensino Alfabetizado, Fundamental Incompleto e Completo
Ll Valor da
Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos Minimos Exigidos Horaria Salario I "
nscrigdo
Semanal
1.01 - Ajudante de Canil 02 Ensino Fundamental Completo 44h R$ 1.505,20 | R$ 30,00
1.02 - Auxiliar de Eletricista 01 Ensino Fundamental Incompleto + Prova Pratica 44h R$ 1.505,20 | R$42,00
1.03 - Coletor de Lixo 05 Alfabetizado + Prova Pratica 44h R$ 1.505,20 | R$ 42,00
1.04 - Coveiro 02 Alfabetizado + Prova Pratica 44h R$ 1.505,20 | R$ 42,00
1.05 - Encanador 01 Alfabetizado + Prova Pratica 44h R$ 1.633,97 | R$ 42,00
1.06 - Faxineira 06 Alfabetizado 44h R$ 1.505,20 | R$ 30,00
1.07 - Faxineira PCE 05 | Alfabetizado 44h R$ 1.505,20 | R$ 30,00
1.08 - Gari 05 Alfabetizado + Prova Pratica 44h R$ 1.505,20 | R$ 42,00
1.09 - Jardineiro 03 Alfabetizado + Prova Pratica 44h R$ 1.505,20 | R$ 42,00
1.10 - Merendeira 05 Alfabetizado + Prova Pratica 44h R$ 1.505,20 | R$ 42,00
111 - Motorista o5 | Ensino Fundamental Completo + CNH "D ou | = 40 | R 176854 | RS 42,00
Superior + Prova Pratica
Ensino Fundamental Completo + CNH “D” ou
1.12 - Motorista de Ambulancia 05 superior + Curso Especifico de Condutores de | 12x36h | R$ 1.768,54 | R$ 42,00
Veiculos de Emergéncia + Prova Pratica
Ensino Fundamental Completo + CNH “D” ou
1.13 - Motorista de Caminhao 07 superior + 01 ano de experiéncia comprovada na 44h R$1.768,54 | R$42,00
fungéo + Prova Pratica
Ensino Fundamental Completo + CNH “D” ou
1.14 - Motorista de Transporte Escolar 05 superior + Curso Especifico de Transporte 44h R$1.768,54 | R$42,00
Coletivo de Passageiros + Prova Pratica
Ensino Fundamental Incompleto + CNH “C” ou
1.15 - Operador de Maquina de Esteira 01 superior + 06 meses de experiéncia comprovada 44h R$2.522,07 | R$42,00
na fungdo + Prova Pratica
i . Ensino Fundamental Incompleto + CNH “C” ou
116 - Qperador de  Maquina  Pa 01 superior + 06 meses de experiéncia comprovada 44h R$ 2.522,07 | R$ 42,00
Carregadeira ~ o
na fungdo + Prova Pratica
. Ensino Fundamental Incompleto + CNH “C” ou
|1:rTo7 - Operador de Usina de Asfalto a 01 superior + 06 meses de experiéncia comprovada 44h R$2.522,07 | R$42,00
na fungdo + Prova Pratica
1.18 - Pedreiro 05 Alfabetizado + Prova Pratica 44h R$ 1.633,97 | R$ 42,00
1.19 - Piscineiro 01 Er)s.mo Fundamental Incompleto e expeflenma 44h R$ 1.633.97 | R$ 30,00
minima comprovada de 06 meses na fungéo
1.20 - Servidor Bragal 05 Alfabetizado + Prova Pratica 44h R$ 1.505,20 | R$ 42,00
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio Completo e ou Técnico Completo
Earod Valor da
Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos Minimos Exigidos Horaria Salario I .~
nscrigao
Semanal
2.01 - Agente de Fiscalizagao Tributaria 01 Ensino Médio Completo + CNH “B” ou Superior 44h R$2.522,07 | R$45,00
. Ensino Médio Completo + Experiéncia na Fung&o
2.02 - Almoxarife 01 + CNH *B’ ou Superior 44h R$ 2.522,07 | R$ 45,00
2.03 - Atendente de Puericultura 10 Ensino Médio Completo 44h R$ 1.505,20 | R$ 45,00
2.04 - Auxiliar de Almoxarifado 01 Ensino Médio Completo 44h R$ 1.505,20 | R$ 45,00
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Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
Auxiliar de Farmacia (minimo 60h) ou estar

2.05 - Auxiliar de Farmacia 01 . A L . 40h R$ 1.505,20 | R$ 45,00
cursando Ensino Superior em Farmacia a partir
do 2° semestre

2.06 - Auxiliar de Turismo 02 | Ensino Médio Completo + Curso Técnico em | 0 | p¢ 469158 | RS 45,00

Turismo

Ensino Fundamental Completo + Curso de
2.07 - Salva-Vidas 02 Natacdo e de Primeiros Socorros para Salva- 44h R$ 1.505,20 | R$ 63,00
vidas + Teste de Aptidao Fisica / Aquatica

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Completo + Inscrigdo em Orgdo Competente

Ensino Médio Completo + Curso Técnico em

2.08 - Técnico de Enfermagem 12X36 05 12X36h | R$2.049,87 | R$ 45,00

2.09 - Técnico de Seguranga do Trabalho 01 44h R$ 2.522,07 | R$45,00

Seguranga do Trabalho
c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
A Valor da
Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos Minimos Exigidos Horaria Salario | .~
Semanal nscrigao

Ensino Superior Completo em Arquivologia +
Registro Conselho de Classe

Bacharelado em Direito + Registro no Conselho
de Classe

Ensino Superior Completo em Servigo Social +
Registro Conselho de Classe

Curso Superior Completo em Fonoaudiologia +
Registro no Conselho de Classe

3.01 - Arquivista 01 44h R$2.522,07 | R$ 60,00

3.02 - Assistente Juridico 01 44h R$ 3.141,07 | R$ 60,00

3.03 - Assistente Social 01 30h R$ 3.141,07 | R$ 60,00

3.04 - Fonoauditlogo PCE 01 30h R$ 3.137,85 | R$ 60,00

Curso Superior Completo em Medicina +
3.05 - Médico Cardiologista 01 Especializagdo na Area + Registro no Conselho 20h R$4.990,38 | R$ 60,00
de Classe

Curso Superior Completo em Medicina +
3.06 - Médico Clinico Geral 01 Especializagdo na Area + Registro no Conselho 20h R$4.990,38 | R$ 60,00
de Classe

Curso Superior Completo em Medicina +
3.07 - Médico Dermatologista 01 Especializagdo na Area + Registro no Conselho 20h R$4.990,38 | R$ 60,00
de Classe

Curso Superior Completo em Medicina +
3.08 - Médico Oftalmologista 01 Especializagdo na Area + Registro no Conselho 20h R$4.990,38 | R$ 60,00
de Classe

Curso Superior Completo em Medicina +
3.09 - Médico Otorrinolaringologista 01 Especializagdo na Area + Registro no Conselho 20h R$4.990,38 | R$ 60,00
de Classe

Curso Superior Completo em Medicina +
3.10 - Médico Psiquiatra 01 Especializagdo na Area + Registro no Conselho 20h R$4.990,38 | R$ 60,00
de Classe

Ensino Superior Completo + Experiéncia
3.11 - Ouvidor 01 Profissional de 06 (seis) meses em Gestdo | 44h R$ 2.522,07 | R$ 60,00
Publica

01 Curso Superior Completo em Psicologia +
Registro no Conselho de Classe

Curso  Superior Completo em Terapia
Ocupacional + Registro no Conselho de Classe
Curso  Superior Completo em Terapia
Ocupacional + Registro no Conselho de Classe

3.12 - Psicologo PCE 40h R$ 3.825,02 | R$ 60,00

3.13 - Terapeuta Ocupacional 01 20h R$ 3.141,07 | R$ 60,00

3.14 - Terapeuta Ocupacional PCE 01 30h R$ 3.533,74 | R$ 60,00

*PCE = Plano de Carreira da Educacao (Lei 4.229/2019 e alteragdes posteriores)
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A experiéncia profissional devera ser comprovada na contratacio e podera ser comprovada através
das seguintes formas: registro na CTPS, contrato de trabalho, declaragcdo de MEI, declaragdo com
assinatura firma reconhecida em cartério. A ndo apresentagdo da comprovacao acarretara na nao
contratacgao.

Fica desde ja estabelecido que as provas, para os Cargos indicados abaixo, serdo realizadas em
periodos ou dias diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar, a possibilidade de

inscricdo para dois Cargos, a saber:

UM PERIODO

OUTRO PERIODO

1.01 - Ajudante de Canil

1.02 - Auxiliar de Eletricista
1.05 - Encanador

1.08 - Gairi

1.09 - Jardineiro

1.10 - Merendeira

1.11 - Motorista

1.13 - Motorista de Caminhéao
1.18 - Pedreiro

1.19 - Piscineiro

1.03 - Coletor de Lixo

1.04 - Coveiro

1.06 - Faxineira

1.07 - Faxineira PCE

1.12 - Motorista de Ambuléancia

1.14 - Motorista de Transporte Escolar

1.15 - Operador de Maquina de Esteira

1.16 - Operador de Maquina Pa Carregadeira
1.17 - Operador de Usina de Asfalto a Frio
1.20 - Servidor Bragal

2.02 - Almoxarife

2.03 - Atendente de Puericultura

2.05 - Auxiliar de Farmacia

2.06 - Auxiliar de Turismo

2.08 - Técnico de Enfermagem 12X36

2.01 - Agente de Fiscalizag&o Tributaria
2.04 - Auxiliar de Almoxarifado

2.07 - Salva-Vidas

2.09 - Técnico de Seguranga do Trabalho

3.01 - Arquivista

3.02 - Assistente Juridico
3.03 - Assistente Social

3.04 - Fonoaudiologo PCE
3.05 - Médico Cardiologista
3.07 - Médico Dermatologista
3.08 - Médico Oftalmologista

3.06 - Médico Clinico Geral

3.11 - Ouvidor

3.12 - Psicélogo PCE

3.14 - Terapeuta Ocupacional PCE

3.09 -
3.10 -
3.13 -

Médico Otorrinolaringologista
Médico Psiquiatra
Terapeuta Ocupacional

3. CONSIDERAGOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste edital, em relacido as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento
da inscricao dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigao
online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no
ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar
informacgdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do

As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste Edital serdo indeferidas,

3.1 Consideracoes Gerais
3.1.1
3.1.2
Pubilico.
3.1.3
Concurso Publico.
3.1.4
obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.1.5.
3.1.5

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025

Ao efetivar a sua inscrigao o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, RG, data de nascimento,
quantidade de filhos, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre
outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informacgdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame e
transparéncia na classificacido e nos critérios de desempate, sob pena de nao ter sua inscricao
efetivada. Neste sentido, ndo caberao reclamacdes posteriores relativas a divulgacado dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selegcdo possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina 4
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Condicbées para Inscricao

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com
a Lei Federal n° 13.445/2017 - Lei da Migragao, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/72.

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto (atualizado).
Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao.

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de
inscricdo para as Fungdes no Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que possuem.

Requisitos Gerais para a Contratacao

Além de possuir os pré-requisitos exigidos para a funcéo a qual se candidatou de acordo com o ITEM
2.5 - QUADRO DE CARGOS o candidato devera, no ato da convocacao, comprovar os seguintes
requisitos e condi¢des:

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagao.

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho das Fungdes.
Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista.

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser possuidor de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcdes que competem a Funcgéo.

Nao ter sofrido, no exercicio de Funcao Publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.
Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fungao Publica de acumulagao proibida com o exercicio
da nova fungdo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada
pela EC N° 20/98.

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal.

Os candidatos interessados deverado observar a Lei Municipal N° 4.629 de 15 de agosto de 2023:
“Veda a nomeacéo e a contratagdo, pela Administracdo Publica Direta e Indireta no Municipio de
Serra Negra/SP, bem como a participagdo em procedimentos licitatérios, de pessoas condenadas
por crimes de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, idoso, crianga ou adolescente, racismo,
género e da outras providéncias”.

A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos
para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasiao da contratagao para o cargo.

3.3.10 A nao apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do

4.1

411

candidato em decorréncia de sua habilitagcdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

4. DAS INSCRIGCOES

As inscricbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 06 de marco a 07

de abril de 2025 devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscrigdes abertas, selecionar o
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - EDITAL N° 01/2025 DA PREFEITURA DE
SERRA NEGRA/SP e clicar sobre o cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR
OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicao financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 04 (quatro) dias uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar
no Painel do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo se encontra EFETIVADA. Em caso
negativo, contate-nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigao.

A Integri Brasil e a Prefeitura de Serra Negra/SP, ndo se responsabilizardo por solicitacbes de

inscricdo via Internet ndo recebidas e/ou n&o confirmadas decorrentes de problemas técnicos em

microcomputadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de transmissio ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data estipulada em campo
especifico, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicao financeira autorizada;
e os autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de nao ser processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscrigdo apds a data de
vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e
feriados, onde prevalecera como vencimento o proximo dia util.

A inscricdo somente sera validada apds a confirmagao do recebimento do crédito pela instituicao
financeira competente.

No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das Provas; conferir no
site www.integribrasil.com.br se os dados da inscricao efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscrigédo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
a INTEGRI BRASIL através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166,
para verificar o ocorrido.

Nao serao aceitas inscrigbes via: postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscrigcao
estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscricdo, alteragcdo de Funcdo ou
devolugao do valor de inscricdo apés o pagamento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissiao, bem como pelas informacgdes
prestadas, na ficha de inscricdo online.

Depois de feita a inscrigcdo, os dados constantes da Ficha online somente poderao sofrer alteracbes
no caso de mudanga de enderecgo, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado
a Comissao Fiscalizadora do Concurso.

A Integri Brasil e a Comissao Fiscalizadora do Concurso nao se responsabilizarao por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.
Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razbes de falha de sistema, o nome do candidato
néo conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva
prova desde que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscricdo realizada via
internet e do respectivo comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no item anterior, o representante da INTEGRI BRASIL presente no
local de realizacao das provas fara a verificagido atestando a veracidade das informacgdes e relatando
em ata de ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicagéo se fara incluir juntamente com
Edital de Publicacdo dos resultados.

No dia da realizagc&o da prova, o candidato devera levar o Documento de Identidade original (com
foto) ou algum outro documento especificado no ITEM 4.1.13 e apenas quando o candidato observar
gue o seu nome nao consta na relacdo de inscritos, devera levar o comprovante de inscrigdo (Boleto
Bancario devidamente autenticado pela instituicao financeira a quem foi feito o devido recolhimento).
Serdo considerados Documentos de Identidade Original FiISICO IMPRESSO as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo
atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito
Cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias
corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso
consigam ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticacao (aplicativo Vio do
SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), nao se responsabilizando a empresa pela impossibilidade
de validacdao em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcao (modelo antigo
sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
Nao serdo aceitas as solicitacées de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

O Valor da inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, € a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, em favor da Integri Brasil
- Projetos e Servigos Integrados, empresa responsavel pelo Concurso Publico;

O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de
libras ou condicdo especial, devera requerer obrigatoriamente durante o periodo de inscrigdo em
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campo especifico da Ficha de Inscricdo propria, € ainda, enviar o laudo médico conforme as
condicdes previstas no ITEM 5.9 deste edital.

4.1.18 Nas situagbes dispostas no item anterior, o candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado,

nao tera a prova especial preparada. A solicitacdo de condicdo especial sera atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.19 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um

acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera responsavel pela

guarda da crianca. A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

a) O acompanhante adulto estara submetido a todas as normas constantes neste Edital
regulamentador deste certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrbnicos e
celulares.

b) A Prefeitura e a Integri Brasil ndo disponibilizardo em hipétese alguma, acompanhante para a
guarda da crianca.

c) O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova, conforme
previsto em Legislacao (Lei Federal n® 13.872/2019).

d) Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

e) A candidata que nao fizer a solicitagdo de condigdo especial durante o periodo de inscrigdo, para
que possa ser analisado e providenciado o atendimento, ndo tera as condi¢cbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

f) Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagado da prova, podendo ocasionar
inclusive a nao participacdo da candidata neste certame.

4.1.20 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas

4.1.21

4.2

observando o horario oficial de Brasilia/DF.

Informacgdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br,
ou de segunda a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, pelo telefone (11) 4022-
7166.

DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRIGAO (Somente Cargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental)

421

4.2.2

Em conformidade com o que dispde a LEl MUNICIPAL N°4.633 DE 29 DE AGOSTO DE 2023, podera
ser concedido o direito de REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO, correspondente a 50%
(cinquenta por cento), exclusivamente aos cargos de nivel alfabetizado e fundamental, ao candidato
para o Concurso Publico que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato interessado e enquadrado nas disposicdes sobre redugao devera solicitar (online) a

reducao exclusivamente durante os dias 06 e 07 de marco e adotar os seguintes passos:

PASSO 1:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricbes abertas, selecionar o
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - EDITAL N° 01/2025 DA PREFEITURA DE
SERRA NEGRA/SP e clicar sobre a funcao pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR
OS DADOS.

d) Ao exibir a opgao “Solicitar isengao / redugao de pagamento”, selecionar “Sim” e confirmar os
dados. A seguir, selecionar o link "Gerar a solicitagdo de Isengao/Reducao".

*Importante: nao gerar o boleto e nem efetuar o pagamento até que o resultado das solicitacées
seja divulgado.

PASSO 2:

Imprimir, preencher e assinar o requerimento para redugéo da taxa de inscricado com a indicagao do

Numero de Identificagdo Social - NIS, conforme ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA REDUGAO

DA TAXA DE INSCRICAO e juntar o seguinte documento:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contém os dados de numero,
série e qualificacio civil e do ultimo contrato de trabalho.

PASSO 3:

Protocolar o requerimento com o documento mencionado no passo anterior junto ao SETOR DE

PROTOCOLO da Prefeitura Municipal de Serra Negra, localizada na Rua Nossa Senhora do Rosario,

630, Centro, Serra Negra/SP, cuja entrega devera ser Gnica e exclusivamente no dia 11 de margo

de 2025 - no horario do expediente normal da Prefeitura.
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O preenchimento do requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscrigédo e a
documentagdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas
alteracdes ou inclusdes apos o periodo de solicitagao do beneficio.

CONSULTA DE RESULTADO:

Os resultados das solicitagdes serdo divulgados a partir das 14 horas do dia 13 de marcgo de 2025

através do site www.integribrasil.com.br e, portanto, o candidato devera acompanhar se a solicitacao

foi deferida ou indeferida.

O candidato com solicitacdo de desconto DEFERIDA devera providenciar através do seu “painel do

candidato”, a impressao da 22 via do boleto bancario, ja com o desconto de 50% (cinquenta por

cento), e efetuar o pagamento do valor até a data de vencimento expressa no boleto bancario, para
participar do concurso.

O candidato que tiver sua solicitacdo de desconto INDEFERIDA podera interpor recurso, conforme

determinado neste edital.

O candidato, cujo recurso for indeferido, nao tera o desconto deferido, de forma que, para permanecer

participando do certame, devera acessar o seu “painel do candidato”, emitir o boleto bancario e

providenciar o pagamento do valor até a data de vencimento expressa no boleto bancario, para

participar do concurso.

O candidato, cujo recurso for procedente, tera o desconto deferido e, para participar do certame

devera proceder conforme definido no ITEM 4.1, alinea “d” deste edital.

Sera considerado indeferido o requerimento de solicitacdo de redugao do valor da taxa:

a) Preenchido incorretamente (omissées, informagdes inveridicas etc.);

b) Enviado pelos Correios ou entregue pessoalmente ou por procuragao apos o periodo;

¢) Que nao tenha anexada a documentagao exigida;

d) Que nado comprove os requisitos previstos.

e) Que nao possua o Numero de Identificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscricdo no concurso, e que os dados preenchidos no ato da
inscricdo estejam divergentes ao informado no CadUnico.

A inscricdo, somente sera efetivada apds a confirmagao do correspondente pagamento referente a
taxa de inscrigao.
A presente reducao so vale para a taxa de inscrigao referente a um unico cargo, ndo sendo cumulativa
dentro do mesmo Concurso Publico.
E de inteira responsabilidade do candidato, procurar o érgéo gestor do CadUnico do seu municipio
para atualizagdo do seu cadastro na base de dados. Cadastros desatualizados n&o seréo aceitos.
Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser idénticos aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.
Sera desconsiderado o pedido de reducao do pagamento da taxa de inscricao de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.
A Prefeitura de Serra Negra e a Integri Brasil reservam-se o direito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo requerente. Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura
de Serra Negra e a Integri Brasil indeferira o pedido de requerimento, sem prejuizo da adogao de
medidas judiciais cabiveis.
As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato
que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que fizer qualquer declaracao falsa,
inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢cbes estabelecidas neste Edital, tera
cancelada sua inscrigdo, tendo, como consequéncia, a anulagao de todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado na prova e exames e que o fato seja constatado posteriormente, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E OU NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuicbes da
Funcao a ser preenchida.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, ser-lhe-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir
durante a validade deste Concurso Publico.

Se na aplicacao do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar numero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a
0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga ficara condicionada a elevacgao da fragao para o minimo de
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0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do numero de candidatos contratados para a

Funcéo.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com

os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagéo laboral.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de

correcéo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra

correspondente ao corpo 24. O candidato que nao solicitar condigdes especiais para a prova no

prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.

E condicdo obstativa para o exercicio da funcdo, a necessidade de auxiliares permanentes para

auxiliar na execucao das atribuicdes inerentes a funcao pretendida, ou na realizagdo da prova pelo

candidato com necessidade especial.

Nao obstam a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagcdo de material tecnolégico de uso

habitual ou a necessidade de preparacao de ambiente fisico.

No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua

intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da

qual possui. Ele também devera enviar o Laudo Médico, expedido no prazo maximo de até 12 (doze)
meses anteriores a contar do inicio das inscricdes deste certame, atestando a espécie, o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX com

postagem até o ultimo dia da data de encerramento das inscrigdes.

a) Envio via SEDEX: a INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, localizada na
Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - Bairro Alto - Itu, SP, CEP: 13311-010.

Importante: mencionar o nome completo, nimero do RG, numero do CPF, nome do Concurso
Publico, numero do Edital, numero de inscricdo e Cdod. /Cargo a qual concorre.

O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da

viabilidade do pedido. A preparagédo de eventual prova em BRAILE, somente sera atendida, nos

casos especificos e amparado em laudo médico, em que o candidato, comprovadamente nao consiga
realizar a prova pelas outras vias ofertadas.

I. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo
estabelecido em edital, nos termos do § 2° do Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018.

Il. O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta) minutos.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal

situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais

pertinentes.

Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com

os demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas escritas; b) a avaliagdo e aos

critérios de aprovagao; ¢) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao;

A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,

a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda,

somente a pontuacgao destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao.

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara para o seu provimento, os

candidatos pela ordem de classificacdo, até a 92 vaga constante da listagem geral, para entéo

destinar a primeira vaga reservada - e chamamento - pela listagem destinada aos candidatos com
deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso

Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condicdo ou ainda ndo enviar

o0 Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para

concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgédo no ato da inscricdo online.

Neste caso nao podera impetrar recurso em favor de sua situacido posteriormente.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagdo, serdo

avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura de Serra Negra/SP que atestara

a compatibilidade das atividades exercidas da Fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia

declarada.
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6. DAS PROVAS

6.1 DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

6.1.1 O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de mdltipla escolha, visando a capacitagéo para a fungéo, cujas
matérias versaréo sobre o programa especificado no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
E/OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS, e cuja avaliagao se dara na forma do ITEM 9.1 do presente
Edital.

6.2 DA PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE

6.2.1 Serado submetidos @ PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE, de carater eliminatério e classificatorio,

somente os candidatos aos cargos abaixo relacionados, que forem aprovados na Prova Obijetiva -
Primeira Fase e estiverem classificados, dentro de 08 (OITO) VEZES o numero de vagas abertas
para o respectivo cargo - previsto no ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS, MAIS (+) os candidatos
empatados com a mesma pontuacao do limite previsto.

Cargos com Prova Pratica:

1.02 - Auxiliar de Eletricista; 1.03 - Coletor de Lixo; 1.04 - Coveiro; 1.05 - Encanador; 1.08 - Gari; 1.09
- Jardineiro; 1.10 - Merendeira; 1.11 - Motorista; 1.12 - Moftorista de Ambuléncia; 1.13 - Moftorista de
Caminh&o; 1.14 - Motorista de Transporte Escolar; 1.15 - Operador de Maquina de Esteira; 1.16 -
Operador de Maquina Pa Carregadeira; 1.17 - Operador de Usina de Asfalto a Frio; 1.18 - Pedreiro;
1.20 - Servidor Bracal.

6.2.1.1 Para o cargo 2.07 - Salva Vidas, sera aplicado o Teste de Aptidao Fisica / Aquatica.

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

A Prova Pratica constara de demonstragdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao
desempenho de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo cargo, constante no
ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

A avaliagdo, conteudo e aprovacado nas Provas Praticas se dardo na forma das tarefas a serem
realizadas na forma do ANEXO V - DAS PROVAS PRATICAS E DO TESTE DE APTIDAO FiSICA /
AQUATICA.

Os demais candidatos habilitados na Primeira Fase - Prova Objetiva e que nao forem convocados
para a SEGUNDA FASE - PROVA PRATICA, por estarem fora do limite de candidatos exigidos para
participagcado na segunda fase - estardo automaticamente eliminados do Concurso.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA / AQUATICA - SEGUNDA FASE

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

71

711
7.2

Serao submetidos ao TESTE DE APTIDAO FiSICA / AQUATICA - SEGUNDA FASE, de carater
eliminatoério e classificatorio, apenas os candidatos para o Cargo: 2.07 - Salva Vidas que forem
aprovados na Prova Objetiva - Primeira Fase e estiverem classificados, dentro de 08 (OITO) VEZES
o0 numero de vagas abertas para o respectivo cargo - previsto no ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS,
MAIS (+) os candidatos empatados com a mesma pontuagéo do limite previsto.

O Teste de Aptidao Fisica / Aquatica constara de demonstragao pratica da habilidade do candidato,
necessaria ao desempenho de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo cargo,
constante no ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES.

A avaliagdo, conteudo e aprovacao nas Provas Praticas se dardo na forma das tarefas a serem
realizadas na forma do ANEXO V - DAS PROVAS PRATICAS E DO TESTE DE APTIDAO FiSICA /
AQUATICA.

Os demais candidatos habilitados na Primeira Fase - Prova Objetiva e que nao forem convocados
para a SEGUNDA FASE - TESTE DE APTIDAO AQUATICA, por estarem fora do limite de candidatos
exigidos para participagao na segunda fase - estardo automaticamente eliminados do Concurso.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
A confirmacio da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizacao das provas serao
divulgadas em até 05 (cinco) dias antes da realizagcdo das provas, oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:
a) Publicacido no Diario Oficial do Municipio;
b) Pela internet nos enderegos www.serranegra.sp.gov.br; www.integribrasil.com.br e ainda;
c) Por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP;
N&o havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.
DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

7.21

7.2.2

A realizagdo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 11 de maio de 2025 no Municipio de Serra
Negra/SP. Podera, contudo, haver mudang¢as dependendo do numero de inscritos e a disponibilidade
de locais para a realizagéo das Provas.

Ao candidato so sera permitida a realizagédo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocacgao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1 deste Edital.
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O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Objetiva com

antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Documento Original de Identidade (com foto e atualizado), especificado no ITEM 4.1.13.

¢) Do comprovante de inscri¢gao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) -
APENAS guando o candidato observar que o seu home nao consta na Relacao de Inscritos.

DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.4

A convocacéo para a PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE para os cargos previstos no ITEM 6.2.1,

com a data, o local e o horario, sera feita através de Edital de Convocacao a ser oportunamente

divulgado, observando as mesmas condi¢des de divulgagao do ITEM 7.1.

Os candidatos deverao comparecer na data, local e no horario constantes no Edital de Convocacao,

a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1, munido, OBRIGATORIAMENTE de:

a) Documento de Identidade (original com foto) especificados no ITEM 4.1.13.

b) Para os cargos com exigéncia de CNH especifica, sera obrigatéria a apresentacdo da mesma,
com a devida categoria, constantes no ITEM 2.5 do edital completo.

Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o encerramento dos

trabalhos de triagem e coleta de assinaturas dos candidatos para o respectivo horario.

N&o havera segunda chamada para a PROVA PRATICA, seja qual for o motivo alegado para justificar

o atraso ou a auséncia do candidato, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e local

estabelecido quando da convocacéao.

Em razdo de condi¢cbes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissao Organizadora do

Concurso, a prova podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser

estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

DA CONVOCAGAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA / AQUATICA - SEGUNDA FASE

7.41

7.4.2

743

744

8.1

A convocacao para o TESTE DE APTIDAO FiSICA / AQUATICA - SEGUNDA FASE, exclusivamente
para o Cargo: 2.07 - SALVA VIDAS, com a data, o local e o horério, sera feita através de Edital de
Convocacgao a ser oportunamente divulgado, observando as mesmas condi¢cdes de divulgacado do
ITEM 7.1.

Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o encerramento dos
trabalhos de triagem e coleta de assinaturas dos candidatos para o respectivo horario.

NZo havera segunda chamada para o TESTE DE APTIDAO FiSICA / AQUATICA, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sua realizagao ocorrera fora
da data, horario e local estabelecido quando da convocacao.

Em razdo de condi¢cbes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissado Organizadora do
Concurso, a prova podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

8. CONNSIDERA(}OES GERAIS QUANTO A APLICAGAO DAS PROVAS
DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4
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O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horario estabelecido para a realizagido das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova

serao fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacéo, observando ainda
que:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de Documento de
Identidade original fisico impresso (com foto e atualizado), descritos no ITEM 4.1.13 devendo estar
em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagcido do candidato com clareza.

b) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

¢) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

d) Os telefones celulares, relégios e similares deverdo ser desligados (inclusive despertador)
acondicionados e lacrados em involucros de seguranga que sera entregue pelo fiscal de prova
antes do inicio da prova.

Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero de Documento de Identidade e data de nascimento,

deverao ser corrigidos no dia da Prova Objetiva, em formulario especifico.

A duracdo das Provas Objetivas sera de 03h00min. (trés horas). Iniciadas as provas nenhum

candidato podera se retirar da sala antes de completado 01 (uma) hora, a partir do inicio da

realizacido da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial do

Candidato, no qual o candidato devera assinalar as respostas.
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8.1.7

8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.2
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Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas Oficial do Candidato se o mesmo estiver com

falhas de impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na

formulacao de alguma questao, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de

ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de n&o poder apresentar,

posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial do

Candidato pré-identificado e devidamente preenchido e assinado ao fiscal de sala.

a) Os Cartoes de Respostas Oficial do Candidato (gabaritos) sem assinatura nao serao
computados e o candidato sera excluido do Certame.

Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) ultimos candidatos deverao

permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso de todos os

Gabaritos (Cartdes de Respostas) Oficial do Candidato) e assinado a ATA da Prova Oficial.

Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos

candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questoes ficara a disposi¢cdo do candidato,

durante todo o periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - na

“Area do Candidato”, no link “Anexos”.

O GABARITO OFICIAL DA PROVA - contendo a resposta correta de cada questao contida no

Caderno de Questoes - e o RESULTADO PRELIMINAR serao divulgados a partir das 18h00 do

dia subsequente da realizacao das respectivas provas.

Apds a entrega da Prova (Caderno de Questdes) e do respectivo Gabarito Oficial do Candidato ao

fiscal de sala, o candidato devera se retirar da sala e do prédio em que foi realizada a prova, nao

podendo permanecer no patio, banheiros, corredores e ou qualquer area interna do recinto, visando

a manuten¢ao da ordem e do siléncio.

DA PRESTAGAO DA PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE

8.21

8.2.2

8.2.3

8.24

8.3

A PROVA PRATICA para os cargos previstos sera designada apenas para os candidatos na

proporcao do ITEM 6.2.1.

A Prova Pratica sera realizada utilizando-se de equipamentos, ferramentas, pegas e ou materiais

proprios, especificos e relacionados a atividade, cuja execugao pratica exigida, sera avaliada por

profissional qualificado considerando o conhecimento dos materiais, pecas e ou equipamentos,

agilidade no manejo e na execucao das atividades propostas.

a) Os veiculos/maquinas a serem utilizados para os cargos de operador e motorista serdo divulgados
através do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS.

Somente sera permitida a realizagdo da PROVA PRATICA na data, no local e horarios constantes no

Edital de Convocacéo.

O candidato que nao apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital sera impedido a

realizar a Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

DA PRESTAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA / AQUATICA - SEGUNDA FASE

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4
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O TESTE DE APTIDAO FISICA / AQUATICA exclusivamente para o Cargo: 2.07 - SALVA VIDAS,

sera designado apenas para os candidatos na proporgao do ITEM 6.3.1.

Os candidatos deverdo comparecer na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocacao,

a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Documento de Identidade (original com foto) especificados no ITEM 4.1.13.

b) ATESTADO MEDICO original, nominal ao candidato, emitido preferencialmente por médico com
especialidade em Clinica Geral/Cardiologia, em papel timbrado, de qualquer instituicao de
saude, com o carimbo em que constem o nome e o CRM do médico, devendo ser datado, no
maximo, com 30 (trinta) dias que antecederem a data especificada para a realizagéo do Teste de
Aptidao Fisica / Aquatica devendo o Atestado especificar que o candidato esta “APTO PARA
REALIZAR ESFORCOS FiSICOS”.

*O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicagdo do teste para juntar ao
respectivo resultado do candidato.

¢) O candidato devera apresentar-se trajando sunga se do sexo masculino e maié se do sexo
feminino, ndo sendo permitida a realizagao do Teste para os candidatos que néo se apresentarem
assim vestidos, causando sua eliminagéo.

O Candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade e o candidato que

nao apresentar o Atestado Médico especificado sera automaticamente desclassificado e nao podera

realizar o TESTE DE APTIDAO FiSICA / AQUATICA.

Somente sera permitido a realizagcdo do TESTE DE APTIDAO FiSICA / AQUATICA na data, no local

e horarios constantes no Edital de Convocacgao.
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8.3.5 Os casos de alteragao psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, luxagdes,
fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

8.3.6 O aquecimento e a preparacao para o Teste de Aptidao Fisica / Aquatica sdo de responsabilidade do
proprio candidato, nao podendo interferir no andamento do certame.

8.3.7 Na aplicagao do Teste de Aptidao Fisica / Aquatica nao havera repeticao da execugao dos exercicios,
exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
nao provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.3.8 A execucao dos movimentos relativos aos respectivos testes sera supervisionada e avaliada por
profissionais de Educacao Fisica. Os candidatos poderao ser avaliados individualmente, em duplas
ou em grupos, conforme disponibilidade do local de aplicagdo do teste e do avaliador responsavel
pela aplicagéo da prova.

8.3.9 O Teste de Aptidao Fisica / Aquatica sera o mesmo para todos os candidatos, haja vista as atribuicbes
especificas para o desempenho do cargo, portanto, a execugio e a tabela de pontuagao serao as
mesmas para os candidatos do sexo feminino e sexo masculino.

8.3.10 Durante a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica / Aquatica apenas poderdo ingressar no local de
avaliagdo os candidatos convocados. E proibida a presenca de acompanhante do candidato durante
a execucgao da prova.

8.3.11 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista em Edital, independentemente do resultado
obtido no Teste de Aptidao Fisica / Aquatica, sera eliminado do concurso.

8.3.12 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do Teste de Aptidao Fisica / Aquatica, e ndo tiver condicdo de continuar, estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico.

8.3.13 Nao cabera a Integri Brasil, nem a Prefeitura do Municipio de Serra Negra, nenhuma responsabilidade
no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesbes que possam acometer o candidato no decorrer da
Prova de Capacidade Fisica.

9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

9.1.1 As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questoes, em forma de testes, de mdultipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma, havendo apenas uma alternativa correta e serdo avaliadas
da seguinte forma:

CARGOS SEM PROVA PRATICA

Nivel Alfabetizado, Fundamental Incompleto e Completo

Prova Objetiva avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e meio)
cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 6
(seis) acertos, totalizando 15 (quinze) pontos, equivalente a 15% de aproveitamento.

Nivel Médio e/ou Técnico e Superior Completo

Prova Obijetiva avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e meio)
cada questdo assinalada corretamente, estando aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 20
(vinte) acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento.

CARGOS COM PROVA PRATICA E TESTE DE APTIDAO FiSICA / AQUATICA
Prova Objetiva avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, valendo 1,0 (um ponto) cada

questao assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 6 (seis)
acertos, totalizando 6 (seis) pontos, equivalente a 15% de aproveitamento.

Cargos:
1.02 - Auxiliar de Eletricista; 1.03 - Coletor de Lixo; 1.04 - Coveiro; 1.05 - Encanador; 1.08 - Gari; 1.09 -

Jardineiro; 1.10 - Merendeira; 1.11 - Motorista; 1.12 - Motorista de Ambulancia; 1.13 - Motorista de
Caminhao; 1.14 - Motorista de Transporte Escolar; 1.15 - Operador de Maquina de Esteira; 1.16 - Operador
de Maquina Pa Carregadeira; 1.17 - Operador de Usina de Asfalto a Frio; 1.18 - Pedreiro; 1.20 - Servidor
Bragal e 2.07 - Salva-Vidas.

9.1.2 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente
pelo sistema de corregao, acarretando anulacio parcial ou integral da prova daquele candidato.
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Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagio de recursos.

O candidato que nao obtiver o numero minimo de pontos exigidos neste Edital estara
automaticamente eliminado do Concurso.

DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE

9.2.2

9.3

A Prova Prética para os cargos previstos no ITEM 6.2.1, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos, em fungdo de eventuais faltas/erros operacionais, demandando a contagem de
pontuagao negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
de acordo com a descri¢do da fungdo transcrita no ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES, que
constara da reproducéao de atividades em que serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execug¢ao dos trabalhos especificos na fungao.

a) Serao considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30 (trinta)
pontos ou mais na PROVA PRATICA, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento nesta fase.

O candidato que nao atingir a pontuacdo minima exigida na prova pratica estara reprovado nesta

etapa e sera excluido do Certame.

DO JULGAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA / AQUATICA - SEGUNDA FASE

9.3.1

9.3.2

10.1

10.2

10.3

O TESTE DE APTIDAO Fisica / AQUATICA exclusivamente para o cargo: 2.07 - SALVA VIDAS, sera
avaliado nas seguintes proporgdes de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, em fungdo de eventuais
faltas/erros operacionais, demandando a contagem de pontuacio negativa, isto €, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, de acordo com a descrigao da fungao transcrita
no ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES que constara da reproducéo de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucgao dos trabalhos especificos na
fungao.

a) Serao considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30 (trinta)
pontos ou mais no TESTE DE APTIDAO FiSICA / AQUATICA, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nesta fase.

O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida no TESTE DE APTIDAO FiSICA /

AQUATICA estara inabilitado nesta etapa e sera excluido do Concurso.

10. DA PONTUAGAO POR TIiTULOS

Concorrerdao @ PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para as Fungées com

exigéncia de Nivel Superior, que forem aprovados na Prova Objetiva e que forem possuidores de

titulos na area de formacgao do cargo pretendido, além da formacgao basica exigida no ITEM 2.5 - DO

QUADRO DE CARGOS, sendo lhes atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na area de formagao do cargo pretendido, concluido até a data da
entrega; limitado a 01 (um) titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na area de formagao do cargo pretendido, concluido até a data da
entrega; limitado a 01 (um) titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pds-graduacao - Especializacdo na area de formagao do cargo pretendido,
limitando-se a 01 (um) titulo.

d) 0,5 (meio) ponto: Curso de Extenséo Universitaria na area de formagao do cargo pretendido,
limitando-se a 02 (dois) cursos (diplomas).

A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 07 (sete)

pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados, atendendo

as seguintes condigdes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragao de
conclusao de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUAGAO LATO SENSU (especializagdo ou aperfeicoamento): Certificado de concluséo de
curso, expedido por instituicido (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA: Certificado de conclusdo de curso, expedido por instituigéo
(oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do responsavel e CARGA
HORARIA com no minimo de 180 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

d) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverado vir acompanhados pela correspondente
traducgao efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.
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10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

1.1

11.2

1.3

12.1
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A entrega de documentos relativos a titulos ndo € obrigatoria, ndo sendo, portanto, motivo para

exclusado do concurso. O (s) titulo (s) entregue (s) ndo sera (o) devolvido (s) posteriormente ao

candidato, sob hipotese alguma.

A avaliagao dos titulos estara sob a responsabilidade da empresa INTEGRI BRASIL - PROJETOS E

SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP e da Comisséo de Acompanhamento deste concurso.

A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdao ser

entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacdo da respectiva prova e ndo serao

verificados no ato da entrega.

A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) Em Copias Autenticadas.

b) Preencher corretamente o ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

c) Grampear/Lacrar o envelope. Nao é necessario fazer nenhuma identificagdo no envelope.

Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nhas Sequintes Condicdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile;

b) Que sejam documentos originais;

c) Que estejam em envelopes abertos;

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS
devidamente preenchido e assinado;

e) Titulos entregues sem a devida AUTENTICAGAO E SELO DO CARTORIO ou sem a informacgao
do link exato para validagdo com o respectivo codigo / nUmero para autenticagao digital.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de

conclusdo de curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a

data da colagao de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos,

em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagao da instituicido e do responsavel pela

expedicao do documento, além de estarem devidamente autenticados.

Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos Cargos disponiveis, e for

possuidor de titulos, devera também entregar para cada um dos Cargos inscritos a documentagao

de titulos, Ex: 01 (uma) Fun¢ao, uma documentagao, 02 (duas) Fun¢odes, duas documentacgoes

e assim sucessivamente.

Sob nenhuma hipotese seréo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva

prova. Nao serao aceitas substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos

que nao constem dos itens apresentados neste capitulo. Também nao sera permitida a anexacao de

qualquer documento ao formulario de interposigao.

Os documentos comprobatorios originais poderao ser solicitados pela Prefeitura para apresentagao

posterior, juntamente com os demais documentos.

11. DA CLASSIFICAGAO

A nota final do candidato aprovado no Concurso Publico sera:

a) Cargos de Nivel Alfabetizado, Fundamental, Médio e/ou Técnico SEM Prova Pratica: a
somatoria da pontuacgao obtida na Prova Objetiva.

b) Cargos de Nivel Alfabetizado, Fundamental e Médio COM Prova Pratica: a somatoria da
pontuagao obtida na Prova Objetiva mais (+) a pontuagao obtida na Prova Pratica.

c) Cargos de Nivel Superior: a somatéria da pontuacdo obtida na Prova Objetiva mais (+) a
pontuacao obtida na Prova de Titulos para os candidatos que forem habilitados e classificados na
Prova Objetiva e que forem possuidores.

Em caso de igualdade na classificagao definitiva terao preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade - considerando (dia/més/ano de nascimento);

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO
O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), a partir da
hora, minuto e segundo da abertura do sistema disponibilizado no site, o que ocorre
concomitantemente a divulgacao dos respectivos editais no site da Integri Brasil desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente a partir:
a) Da Publicacao do Edital;
b) Do Resultado da solicitagao de redugao do valor de inscrigao;
c) Da Divulgacao da Relagao de Inscritos;
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d) Da Aplicagcao das Provas Objetivas e/ou Praticas;

e) Da Divulgagao das Provas e dos Gabaritos Oficiais;

f) Do Resultado das Provas Objetivas, Praticas e/ou Titulos;

g) Da Classificacdo Final, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de
desempate ou falha de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente

do Concurso Publico.

O recurso devera ter argumentagcdo logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente

indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serao

preliminarmente indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM

12.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel
dentro do prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

d) Preencher as razdes do recurso e clicar em enviar.

Observacao: somente sera permitido o protocolo de um unico recurso para cada tipo discriminado

no ITEM 12.1.

Nao serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c¢) Nao apresentem fundamentacao légica e consistente.

d) Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicéo ja se esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéao, reforma do pedido

ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissao Fiscalizadora de Concurso e assim

que publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do

site da INTEGRI, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

Em hipétese alguma havera, vista de Provas, reviséo de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de

Gabarito, a pontuacao correspondente a essa questao, item ou alteragao de Gabarito sera atribuido

a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) No caso de anulacdo de questao, sera atribuido o ponto a todos os candidatos, sendo que o
candidato que ja tenha acertado a questao permanecera com a pontuagao anteriormente obtida.

b) No caso de alteracido de gabarito, o candidato que havia acertado a questdo perdera o ponto
conquistado anteriormente, e somente sera pontuado aos candidatos que acertaram de acordo
com o gabarito alterado.

Apos julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragbes ocorridas caso haja

procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o

resultado da Prova, classificacao final e ou até a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a

nota minima exigida para aprovacao no Concurso Publico.

13. DA CONVOCAGAO / CONTRATAGCAO PARA O CARGO

A convocacgao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos, observada a
necessidade por parte da Prefeitura e o limite fixado por lei e estabelecera o prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas para o comparecimento do candidato, a ser contado do recebimento do
telegrama a ser enviado para o endereco informado pelo candidato, sendo considerado desistente o
candidato que nao comparecer, na data e horario determinados no telegrama, ao enderego constante
no instrumento de convocacgido, munido de toda documentagdo para a admissdo, bem como nio
assumir suas atividades no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés o comparecimento da
convocagao.

O chamamento que trata o item anterior serd realizado mediante telegrama para
comparecimento e assinatura do termo de convocacgao, e ou ainda havendo necessidade
publicacao do edital de convocacgao através do Diario Oficial do Municipio de Serra Negra/SP
que estabelecera o prazo para comparecimento do candidato.
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13.1.2 A aprovacdo no Concurso néo gera direito a contratagdo automatica aos candidatos classificados
abaixo do numero de vagas indicadas no ITEM 2.5 do presente Edital, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

13.1.3 Obedecida a ordem de classificagao, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovagao em exame médico, elaborado por médicos especialistas em medicina do trabalho
indicados pela prefeitura, que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a Funcao ao qual concorre.

13.1.4 As decisdes dos médicos especialistas, sdo de carater eliminatério para efeito de contratagéo, sao
soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

13.1.5 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para posse e exercicio, serao
avaliados por junta médica designada pela prefeitura que atestara a compatibilidade das atividades
exigidas para a Fungédo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada. A avaliacédo e deciséo
da junta médica sera de carater eliminatério para efeito de contratacao.

13.1.6 A Prefeitura podera solicitar outros documentos que julgar necessario. A nao apresentagao dos
documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de contratacao.

13.1.7 Apds a homologagao, o processo de convocagao para contratagdo dos candidatos aprovados aos
Cargos constantes neste Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura de Serra Negra.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacido, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.2 O candidato aprovado e classificado devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail
durante o prazo de validade do concurso, junto a Prefeitura de Serra Negra/SP, nao Ihe cabendo
qualquer reclamagao caso ndo seja possivel 8 mesma informa-lo da contratacéo, por falta da citada
atualizacao.

14.3 O nao atendimento pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagcado do Concurso, a qualquer tempo.

14.4 Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagao da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de Convocacgao;

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacéo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacgao (Tablets, celulares, reldgios, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao da Prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

14.5 Reserva-se ao Coordenador / Apoio da empresa responsavel pelo certame, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta
das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este concurso nos meios indicados, como o site www.integribrasil.com.br e
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

14.7 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacgao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a
ser publicado nos meios previstos do edital em tela.

14.8 No que tange ao presente concurso, 0s casos omissos serao resolvidos pela Comisséao Fiscalizadora
do concurso, especialmente nomeada pela Portaria n°® 155 de 26 de fevereiro de 2025 e pela Integri
Brasil - Projetos e Servigos Integrados.
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14.9 Excepcionalmente, quando ndao houver candidatos para cargos de nivel alfabetizado e fundamental
incompleto/completo aprovados e/ou o numero de candidatos aprovados for insuficiente para
atendimento das demandas conforme expectativa da Prefeitura, apds a divulgacao do Resultado
Preliminar e/ou da Classificagdo Final, podera ser adotado o critério de reducao da linha de corte,
limitado a exigéncia de no minimo 4 (quatro) acertos, atendendo a necessidade e a conveniéncia
dos trabalhos e o interesse publico, preservado a manutencao da Classificacdo Final divulgada,
desde que nao haja qualquer prejuizo dos candidatos habilitados dentro da linha de corte do primitivo
edital. Neste caso, concomitante, sera publicado Edital dando ciéncia publica das providéncias
adotadas.

14.10 Os documentos serdo mantidos até o exame da legalidade pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

14.11 A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou Declaragbes de Aprovagdes no Certame, se
houver interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagao através do e-mail
contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagao.

14.12 Para efeito de contagem de prazos para recursos serdao consideradas as datas de publicagdo dos
atos relativos ao presente Concurso Publico no site www.integribrasil.com.br.

14.13 Cabera ao Prefeito Municipal de Serra Negra/SP a homologagéao dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente
Edital, que fica a disposicdo pela Internet nos enderecos www.serranegra.sp.gov.br;
www.integribrasil.com.br, no Diario Oficial do Municipio, afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Serra Negra/SP, além de outros periddicos que julgar necessario.

Serra Negra/SP, 04 de margo de 2025.

Elmir Kalil Abi Chedid
Prefeito da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP

ATIVIDADES

CURSOS E VENHA FAZER CONOSCO

@ AUXILIAR DE PADEIRO; @ DELICIAS DE MILHO;
@ AUXILIAR DE CONFEITEIRO; @ DOCES DE SUCESSO;

@ BOLOS DECORADOS; @MASSAS CASEIRAS;

@ COZINHA VEGANA; @MECANICA DE MOTOS;

@ COSTURA INICIAL; @ PADARIA ARTESANAL;

C

CCAMiNHADA DA MULHEFD

—

ALONGAMENTO)

@ COSTURA AVANCADA; @ SALGADINHOS:

ENTRE OUTROS...

DOMINGO
09:00

@ (19) 3842-2496 | (19) 3842-2467
o PC. LIONS INTERNACIONAL - 80 - CENTRO

EXPEDIENTE
- Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica Hidromineral de Serra Negra

Centro Administrativo Municipal Prefeito Jesus Adib Abi Chedid
Rua Nossa Senhora do Rosdrio, n2 630, Serra Negra, SP - CEP 13930-000
Fone: (19) 3892-9700

E-mail: imprensa@serranegra.sp.gov.br
Tiragem: 1.000 exemplares
Cartorio de Registro de Imoveis e Anexos

Local: Parque Represa Adib
Jodo Dib (Santa Lidia)

A inscricdo sera um
absorvente, a ser entregue
no dia do evento

“Toda mulher traz dentro de si a forca para chegar sob n.2 08 — Pag. 16/17 — Livro B1
. = Diagramagdo e Impresséo
onde quiser Editora e Artes Graficas “O SERRANO” EIRELI.

Jornalista Responsdvel:
g i Carlos Alberto Valentino - MTB: 27.408
£ ? - L) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Preco desta edicdo RS 5.400,00 - Lei Municipal - n2 2.641, de 20/11/01
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ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

1.01 - Ajudante de Canil

Desempenha tarefas auxiliares na manutengao e conservacgao das instalagdes fisicas do local de trabalho;
garante a higiene e limpeza das areas como pisos, paredes, tetos, superficies ndo hospitalares, sanitarios,
pias, vidracgas e jardins, utilizando adequadamente os produtos de limpeza conforme as normas técnicas
estabelecidas; cuida dos animais efetuando a limpeza e manutencio das baias, bem como a realizacéo de
tarefas relacionadas ao trato, banho, tosa e auxilia nos cuidados médicos basicos, como curativos e
administracdo de medicamentos, sempre em apoio aos veterinarios; atua na manutencao das instalacdes e
das estruturas de apoio necessarias para o manejo e tratamento dos animais; realiza limpeza diaria com o
uso de agua, detergentes e desinfetantes apropriados nas areas de alojamento de animais; lava e desinfeta
todo o material e equipamento que entrou em contato com animais doentes ou suspeitos de doenca, ou com
cadaveres; remove o lixo das instalacdes depositando em contentores proprios; controla o registro das
entradas, saidas e mortes dos animais, e, sempre que possivel, mantém uma folha de identificagao individual
com os dados relevantes de cada animal; auxilia na captura e recolha de animais errantes, feridos, doentes,
perdidos ou que se encontrem em condi¢des inadequadas de bem-estar, incluindo casos de maus-tratos ou
negligéncia grave.

1.02 - Auxiliar de Eletricista

Auxiliar o eletricista, ou executar conforme orientagao superior, na manutencao preventiva e corretiva de
instalagdes equipamentos elétricos em geral, para garantir o seu funcionamento; Executar servigos diversos
conforme orientagao do eletricista ou auxiliar o eletricista em servigos gerais, fazer servigos de instalagées,
montagens e desmontagens; Auxiliar, conforme orientagcao do eletricista, ou juntamente com o eletricista na
manutencao dos servigos de iluminagéo publica, utilizando fios, lAmpadas, pecas, materiais e outros, para
conseguir segurancga e eficiéncia nas instalagdes; Executar a ligagao de fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando a ligacdo para completar o servico;
Zelar pelos instrumentos, ferramentas e materiais utilizados nos servigos de instalagao elétrica, limpando-os
e armazenando-os em local adequado, para garantir o seu funcionamento; Cooperar com os demais
Departamentos, Setores e Unidades que compdem a estrutura administrativa e operacional do Municipio;
Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos; Cumprir com todas as atribuicdes do Cargo e
demais ordens emanadas de seu superior.

1.03 - Coletor de Lixo
Coleta residuos de limpeza e conservagao de areas publicas, coleta residuos domiciliares, residuos sélidos
de servico de saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacido de areas publicas,
coletando o lixo e encaminhando para o aterro sanitario; trabalhar com segurancga utilizando equipamento
de protecao individual.

1.04 - Coveiro

Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando
o interior das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento; coloca o caixdo na sepultura,
manipulando as cordas de sustentacao, para facilitar seu posicionamento na mesma; efetua o fechamento
da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo;
executa tarefas de capinagao, varricdo, remocao de lixo, limpeza e desinfeccao do veldrio, colaborando para
a manutengdo da ordem e limpeza do cemitério; zela pelo uso adequado e conservagao dos materiais e
ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condig¢des
de uso; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.05 - Encanador

Atua dentro da sua especialidade, na constru¢cdo, manutencao, conservagao e recuperacido do patrimonio
publico; monta e repara sistemas de tubulagdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros,
torneiras, caixas de agua e outros; zela pela conservagao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas
e equipamentos utilizados; zela pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; prima pela qualidade dos
servicos executados; guarda sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresenta relatérios das atividades para
analise; efetua manutencao preventiva e corretiva da rede hidraulica, levanta e prepara materiais hidraulicos
necessarios para realizagao dos servigos, efetua instalagées ou modificagdes na rede, visando manté-la em
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condigdes de uso; executa outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

1.06 - Faxineira

1.07 - Faxineira PCE

Efetua a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais, varrendo e limpando os
recintos e acessorios dos mesmos, lavando vidracas e instalagdes, arrumando armarios e estantes. Executa
a higienizacao e desinfecgdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos. Coleta e acondicionar o lixo.
Presta excepcionalmente servicos de mensageiros. Executar outras tarefas correlatas, que forem
determinadas pela autoridade superior.

1.08 - Gari

Coleta residuos, de limpeza e conservacao de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos
de servicos de saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservagao de areas publicas.
Preserva as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conserva as areas publicas lavando-as. Zela pela seguranga
das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalha com seguranga, utilizando
equipamento de protegéo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

1.09 - Jardineiro

Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio
de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; efetua a podagem das plantas e arvores,
aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas; efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagao e o enraizamento; efetua a formagao de
novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas
daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos para manté-los em bom estado de conservacao; prepara
canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para
atender a estética dos locais; zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-
os em local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

1.10 - Merendeira

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e quantidade dos géneros alimenticios; Distribuir as refeicdes nos horarios estipulados;
Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e quantidade dos géneros alimenticios,
bem como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar
a reposigao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢cdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para atender a demanda; Manter limpa e organizada a despensa e a cozinha, obedecendo as
etapas de higienizacao (Manual de Boas Praticas de manipulacido); Limpar e fazer a desinfeccao de
utensilios, equipamentos e bancadas, evitando contaminacgao cruzada; Manter a rigorosa higiene de todo o
material utilizado na confecgcdo das preparacbes; Manipular os alimentos sobre recipientes adequados
Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulagéo de alimentos; Fazer a manipulagao de alimentos de
todas as etapas de preparo seguindo rigorosamente todas as instrugdes contidas no Manual de Boas
Praticas de Manipulagao; Coletar amostra de alimento preparado seguindo orientagdes do Manual de Boas
Praticas de Manipulacdo; Cuidar da seguranca do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas,
botijao de gas em ambiente proprio e desligado, quando nao estiver em uso; Submeter-se ao exame médico
anualmente; Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de trabalho; Higienizar as mé&os
com frequéncia e no procedimento correto (Manual de Boas Praticas de Manipulacao); Fazer a limpeza do
refrigerador e freezer obedecendo a frequéncia do manual de Boas Praticas; Comparecer a todas as
reunides, treinamento e cursos, quando convocada; Comunicar a dire¢gdo quando houver vestigio de
organismo que possa ser patogénico para que sejam tomadas medidas necessarias; Tratar o aluno com
respeito, contribuindo com a formacao de valores; Manter atitudes de cordialidade, boa vontade e interesse
em atender aos alunos, firmeza no cumprimento de suas obrigagdes, bom senso e espirito colaborativo com
a programacgao da Unidade Escolar e vida comunitaria local; Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Executar outras tarefas
correlatas, que forem determinadas pela autoridade superior.

1.11 - Motorista
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Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua, 6leo
do Carter, testa freios, parte elétrica e outros mecanismos para certificar-se de suas condi¢cbes de
funcionamento e seguranca; dirige o veiculo, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, seguindo
itinerarios estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; zela
pela manutengao do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado
de funcionamento; providéncia sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; efetua reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizacdo em
perfeitas condi¢des; recolhe o veiculo apds a liberagao do Chefe do Executivo, deixando-o estacionado e
fechado corretamente para possibilitar a sua manutengdo e abastecimento; e executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

1.12 - Motorista de Ambuléancia

Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico - USB e Unidades de Suporte Avangado - USA,
destinados ao atendimento, remogao e transporte de pacientes, conforme designagao da regulagao, para
prestagao de socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos. Manter e dirigir as unidades moveis dos
servicos com zelo, segurancga e direcao defensiva, respeitando as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro
- CTB, bem como as normas especificas para transito de ambulancias, para adequada utilizagao do recurso
e qualidade nos atendimentos. Manter contato com a Central de Regulacdo, via radio ou telefone, para
alinhamento de orientacbes e obtengdo da qualidade nos atendimentos. Conhecer integralmente a
funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB’s e USA’s. Atuar junto as equipes de saude nos
gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizagdes e transporte de vitimas, nas medidas de reanimagao
cardiorrespiratoria basica e demais procedimentos basicos concernentes ao Protocolo de Suporte Basico e
Avancado de Vida, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes. Realizar transporte de pacientes
em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para o interior dos
veiculos de resgate e desses para os hospitais, para auxiliar no salvamento do paciente. Manter-se
atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéao, frequentando cursos
de atualizacao e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacao Permanente - NEP ou demais centros
de formacgao, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagédo. Atuar na
troca imediata das unidades modveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais formas
de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e emergéncia, para a
disponibilizagdo rapida dos servicos ao publico. Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua
responsabilidade, no inicio do plantéo, identificando, por meio de check-list, itens de manutengao basica
como niveis de combustivel, 6leo, agua, fluidos, calibragem e condicido de uso dos pneus, sistemas de
ignicdo, sistemas de transmissdo, luzes de sinalizagdo e sirenes e demais possiveis avarias que
comprometam a seguranga e o adequado funcionamento, para uma atuagao preventiva e diminuicao de
manutengdes corretivas. Auxiliar a equipe de enfermagem no preenchimento do check-list de todos os
materiais e equipamentos das USB’s e USA’s na entrada do plantdo, anotando em formulario préprio, para
a identificagao do nivel de adequagao. Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutengao basica
possiveis de regularizagao imediata e direcionar a Coordenacgao de Frota itens que requerem atendimento
especifico de manutencao profissional. Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da
natureza regular do servigo, do funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico,
para posterior conhecimento e devidas providéncias. Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia e auxiliar na
limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de origem, para
assepsia dos materiais e manutengéo. Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando
aspectos basicos de higiene e biosseguranga durante o plantdo, deixando a viatura pronta para atendimento.
Utilizar com zelo e cuidado as acomodacgbes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservagado do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade. Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na regido, para melhor desempenho de
tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servigo de urgéncia e emergéncia. Utilizar
adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou mapas
impressos, para facilitagao do deslocamento de forma rapida do veiculo de urgéncia ao local de atendimento.
Portar a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em
conformidade com o Coédigo de Transito Brasileiro - CTB, para continuidade da atuacao profissional.
Submeter-se a testes toxicolégicos e ao etildmetro, sempre quando solicitado ou sorteado, para a garantia
da integridade fisica e psicolégica da equipe, pacientes e sociedade. Apresentar-se no horario a base
estabelecida pela Coordenacao, uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais de
Protecao - EPI's, bem como apresentando assepsia pessoal, para que integre adequadamente a equipe de
trabalho
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1.13 - Motorista de Caminhao

Dirigir, devidamente habilitado conforme legislagdo, veiculo caminhdo toco, truck, coletor/compactador de
lixo, cargas abertas ou fechadas, utilizados no transporte de carga/residuos/lixo; operar equipamentos tais
como: guindastes, cagambas elevatérias, compactador de lixo; carregar e descarregar veiculos em geral,
ajudar a transportar e arrumar equipamentos e materiais; zelar pela conservagao das ferramentas, cagambas
e viaturas; manter a viatura limpa; zela pela manutengao do veiculo comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado de funcionamento; executar outras tarefas semelhantes que
sejam inerentes e correlatas ao cargo.

1.14 - Motorista de Transporte Escolar

Dirige os veiculos de transporte escolar da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e ap6s sua utilizagéo, as condigdes de funcionamento do veiculo: o estado dos pneus,
os niveis de combustivel, agua, 6leo do Carter, testa freios, parte elétrica e outros mecanismos para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento e seguranga - Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito, seguindo itinerarios estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados ou determinados - Solicita os servicos de mecanica e manutencao dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade - Efetua reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo,
garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condigdes - Recolhe o veiculo apés a liberagao da Chefia Imediata,
deixando-o estacionado e fechado corretamente para possibilitar a sua manutencao e abastecimento -
Observa e controla os periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condig¢ao de utilizacdo - Mantém o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢gdes de uso -
Zela pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicita, quando
necessario, a aquisicdo ou manutengdo dos mesmos - Verifica se a documentagao do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolve a chefia imediata quando do término da tarefa - Realiza anotacdes,
segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
educandos transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacgao e controle da Administragao - Transporta os educandos e auxiliares de atividades escolares,
garantindo a seguranga dos mesmos - Observa o limite de passageiros preestabelecidos - Controla e orienta
o0 embarque e desembarque dos educandos e monitores para evitar acidentes - Pratica a diregcao defensiva
visando a diminui¢do dos riscos de acidentes - Transporta materiais para abastecimento dos 6rgéos da
Secretaria Municipal de Educacao, além de documentos administrativos, quando necessario - Da assisténcia
aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos de sinistros e panes dos
veiculos - Executa outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao e pelo
Prefeito Municipal.

1.15 - Operador de Maquina de Esteira

1.16 - Operador de Maquina Pa Carregadeira

Zela pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucao de suas
tarefas; opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cagamba,
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; opera maquinas de abrir canais
de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros; opera equipamento de dragagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; opera maquinas providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em
terreno seco ou submerso; opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de
edificios, pistas, estradas e outras obras; opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar
e aplainar os materiais utilizados na construgao de estradas; opera maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim
como seus comandos de tragao e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares; executa servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribuigao
€ nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; providencia o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; conduz a maquina, acionando o
motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; executa as
tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos; opera veiculos de limpa fossa; efetua servicos de manutencdo de maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.17 - Operador de Usina de Asfalto a Frio
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Operar a usina de asfalto e/ou a usina de base obedecendo as especificagdes técnicas estabelecidas
garantindo a produgao de asfalto ou produg¢ao de base necessaria; operar os comandos da usina de asfalto
e/ou de base; verificar o funcionamento da usina, solicitando o reparo, quando necessario, acompanhar a
producao de asfalto e/ou a produgao de base de forma a garantir a produgao necessaria; executar o controlar
o abastecimento da usina com brita e demais matérias-primas; executar e produzir a massa de acordo com
o “trago” orientado a ser aplicado visando material produzido homogéneo constante; receber e conferir as
matérias-primas necessarias para a produgao de asfalto e/ou produgdo de base; executar servigos
preventivos de manutengao e procedimentos obrigatérios na usina; coordenar a operagao da usina em geral;
zelar pela manutengdo adequada da usina para prevenir problemas de funcionamento e acidentes; estar
sempre atento ao funcionamento da usina a fim de evitar problemas como excesso de pressao e de emissao
de poluentes; responsavel pelo uso, abertura e fechamento de todos os registros de emulséo e outros no
uso diario do equipamento; manter a area da usina de forma limpa e organizada; executar tarefas de acordo
com a necessidade da area.

1.18 - Pedreiro

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgido, para
selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar, ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado,
adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar
o0 assentamento do material em questdo, mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas
quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos,
assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgéo, constrdi base de concreto e/ou
outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede
elétrica e para outros fins, executa servigos de acabamento em geral, tais como pintura, colocagao de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagao de rodapés, verificando material
e ferramentas necessarias para a execucao dos trabalhos, executa trabalhos de manutencao corretiva de
prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas, reboca as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para
torna-las aptas a outros tipos de revestimentos, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

1.19 - Piscineiro

Realizar limpeza e manutengao de fontes, chafarizes, espelhos d’aguas, e da(s) piscina(s) diarias e de maior
complexidade quando se fizer necessario ou conforme protocolo, utilizando peneiras, escovas, aspiradores
e outros recursos (aplicagdo de produtos quimicos) para boa apresentagao das piscinas e ter qualidade de
agua a ser oferecida aos banhistas; Manter registro das avaliagdes da qualidade da agua da(s) piscina(s);
Ter suas agdes fundamentadas no trabalho de equipe; controlar, provisionar, zelar por materiais de uso
permanente e de consumo da unidade de trabalho, para assegurar o desempenho adequado do servigo;
Participar de cursos de educacgao permanente; Informar ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando
relatérios se necessario; Colaborar com a manutengao da limpeza da unidade de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1.20 - Servidor Bragal

Acondiciona, transporta, carga e descarga de volumes e materiais; abre e da manutengao de valas, picadas,
aceiros e construgido de cercas; remove detritos; desobstrui galerias; realiza servigos de capina e rogcada
manuais; prepara a terra para o plantio, colheita e irrigagdo de culturas florestais, viveiro, preparo de
substrato, preparo de canteiros, sacos para semeadura, semeadura, conducio e irrigacdo de mudas em
viveiros florestais; auxilia na colheita de sementes florestais, extracdo de sementes, beneficiamento e
armazenamento de sementes florestais; poda arvores, corta arvores em experimentos de campo,
acompanhamento e auxilio a usuarios em trabalhos de campo; realiza tarefas que exijam esforgo fisico
acentuado e o uso de ferramentas (alavanca, alfanje, ancinho, carrinho de mao, cavadeira, enxada, enxadao,
enxo, facao, foice, forcado, formao, gabarito de coveta, machadinha, machado, martelo, pa, penado,
picareta, podao, rastelo, serrote, serrote de poda, tesoura de poda manual, trado e outras ferramentas).
Outras atividades inerentes ao cargo.

2.01 - Agente de Fiscalizagao Tributaria
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante lancamento;
controlar a arrecadacao e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisbdes
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sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulacido de bens, mercadorias e servigos; atender e
orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administracao tributaria.

2.02 - Almoxarife

Executa e/ou orienta servicos administrativos e operacionais de almoxarifado, envolvendo recebimento,
expedicao, conferéncia, estocagem, distribuicido, entrega direta, registro e inventario de materiais,
ferramentas, equipamentos e consumiveis em geral, visando manter estoques, com racionalidade em
condicbes de atender as necessidades da Prefeitura. Orienta e controla os servigcos de almoxarifado,
recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; executa a entrega dos materiais, ferramentas,
equipamentos e consumiveis em geral, diretamente a reparticdo publica solicitante; conferi o estoque,
examinando periodicamente o volume de mercadorias calculando necessidades futuras; controla o
recebimento de material, confrontando as requisicdes e especificagbes com as notas e materiais entregues;
organiza o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagcao e disposicido adequadas visando
uma estocagem racional; zela pela conservagdo do material estocado em condi¢cdes adequadas evitando
deterioramento e perda; faz os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos registrando os dados em
terminais de computador e em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; dispoe
diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situacao real do almoxarifado;
realiza inventarios e balancos do almoxarifado; coordena e controla o trabalho do pessoal do almoxarifado
e executa outras atribuicbes afins.

2.03 - Atendente de Puericultura

Cuidar de bebés e criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo especializada ou pelo
responsavel direto, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educagao, cultura,
recreacao e lazer da pessoa assistida. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos de
higiene e saude. Executar orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apds a defecgao e
micgao. Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas
ou passeios (desde que autorizadas pela diretora). Acompanhar, orientar e completar o banho, a escovagao
de dentes, a troca de roupas, estimulando para que gradativamente as criangas conquistem sua autonomia
e passem a realizar essas atividades sozinhas. Acompanhar o sono/repouso das criangas permanecendo
pelo menos uma funcionaria durante todo o periodo. Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagcdo da
crianga, de acordo com as orientagdes. Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua
autonomia. Zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais e brinquedos. Organizar com as criangas, a
sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades. Manter através de relatérios a equipe
técnica informada de todo trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas. Facilitar o desenvolvimento
integral da crianga nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das a¢des de cuidados, brincadeiras e
aprendizagens organizadas, estabelecendo uma relacao segura, estavel e afetiva que contribua para sua
formagao social, emocional e fisica, e também para construgdo de uma autoimagem positiva e saudavel.
Comparecer a todas as reunides, cursos e palestras quando convocada ou comunicada pelo seu superior.
Desenvolver documentagdes pedagdgicas, planejamento, semanario, portfélios e demais registros mediante
a orientagao do Diretor e Professor.

2.04 - Auxiliar de Almoxarifado

Auxilia no trabalho do almoxarife, como: recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario do material, observando normas e instru¢cbes e/ou dando orientacdo a respeito do
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender as unidades.

2.05 - Auxiliar de Farmacia

Realiza tarefas simples em farmacia, estocando e manipulando produtos, colocando etiquetas para
identificacdo e armazenando os produtos; abastece prateleiras, com os produtos, repondo o estoque, zela
pela limpeza e condi¢gdes de uso dos frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando antes e depois
do uso; atende ao usuario verificando as receitas e entregando os produtos; executa outras atividades
correlatas.

2.06 - Auxiliar de Turismo

Auxilia na implantagdo de programas e projetos nos segmentos turisticos trabalhados no Estado de Sao
Paulo; Auxilia na divulgagdo de produtos turisticos; Auxilia na organizagdo, realizagdo e execugao de
eventos; Auxilia na elaboracdo de oficios, atas correspondéncias internas, preenchimento de guias,
notificagbes, formularios e fichas e recepgdo em geral, para atender as rotinas administrativas; Aplica
pesquisas e estudos voltados ao turismo em locais, dias e horarios determinados por superior imediato;
Auxilia na participagao em feiras e eventos, dentro e fora do municipio; Realiza atendimento na Secretaria e
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locais determinados por superior imediato; Realiza atendimento no PIT - Posto de Informagdes Turisticas
em locais, dias e horarios determinados por superior imediato; Auxilia na divulgagao de eventos; Auxilia na
captagao de empresas para divulgacao de eventos; Recebe e expede documentos diversos, registrando
dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitacao;
Atende e efetua chamadas telefbnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informacgdes; Auxiliar na recepgao e atendimento em eventos e agdes da Secretaria; Organiza e
mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem
alfanumérica, para facilitar sua localizacdo quando necessario; Desempenhar outras atribuicbes afins
determinadas por superior imediato.

2.07 - Salva-Vidas

Orienta os banhistas quanto as determinacdes de todos os regulamentos para o uso das dependéncias da
Piscina Municipal; zela pela correta utilizacdo de todos os equipamentos da Piscina Municipal, fazendo
cumprir os regulamentos estabelecidos; aplica medidas educativas e disciplinares imediatas aos banhistas,
quando do descumprimento de alguma norma estabelecida; encaminha a Secretaria de Esportes e Lazer
relatérios sobre incidéncias de ordem administrativa ou disciplinar ocorridas no local; zela, sobretudo pela
integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e prestando os primeiros socorros nos casos de acidentes
ou afogamento; desenvolve outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria de Esportes e Lazer
ou chefia responsavel.

2.08 - Técnico de Enfermagem 12X36

Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento, programacéao,
orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes, na prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral e em programas de
vigilancia epidemioldgica; controla e executa as acgdes relativas ao atendimento primario e ou emergencial,
empregando processos de rotina ou especificos, sob a orientagdo do Enfermeiro, para dar atendimento na
protecao e recuperacao da saude individual ou coletiva; coordenacao e supervisao do desenvolvimento e
execugao das atividades dos auxiliares de enfermagem implementadas nas unidades basicas de
atendimentos; atua em programas de saude publica, nos servigcos de saude, na prestacdo de cuidados a
individuos e familias, no desenvolvimento de programas educativos para a comunidade, colaborando e
orientando para a promogéao, protecao e recuperagao da saude dos pacientes, bem como, realizar visitas
domiciliares; prepara e presta assisténcia ao paciente durante a realizagdo de exames médicos
especializados e atendimento de enfermagem nos programas de saude.

2.09 - Técnico de Seguranga do Trabalho

Inspeciona locais, instalacdes e equipamentos na empresa, assim como em areas de eventos externos,
observando as condicdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; inspeciona os postos
de combate a incéndios, examinando as mangueiras hidrantes, extintores e equipamentos de protecao
contra incéndios, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; elabora relatérios, comunicando
os resultados de suas inspegdes para propor a reparagdo ou renovagao dos equipamentos de extingédo de
26 incéndios, E.P.l. e outras medidas de seguranca; estabelece normas e dispositivos de segurancga,
sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verifica sua observancia para prevenir
acidentes; instrui os empregados da empresa sobre normas de seguranga, através de palestras e
treinamentos; desenvolve habitos de prevencao de acidentes através de cartazes e avisos; identifica as
causas de acidentes ocorridos e propor as providéncias cabiveis; elabora, implementa e controla o Programa
de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9) e o Perfil Profissiografico Profissional - PPP. Planeja e
realizar a SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho, em conjunto com a CIPA;
responsabiliza-se tecnicamente pela orientagcdo quanto ao cumprimento do disposto nas normas
regulamentadoras da Portaria 3214/78, aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus
estabelecimentos; mantém permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas
observacgbes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR-5; realiza o processo eleitoral e
0 curso para os membros da CIPA, atendendo os parametros da legislagcdo em vigor; participa das reunides
da CIPA; investiga acidentes ocorridos para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;
mantém maquinas e equipamentos em condi¢cdes de uso; observa o uso de Equipamento de Protegao
Individual - EPI, no exercicio de suas fungdes; fornece subsidios para analise e tomada de decisao; elabora
e emite relatérios pertinentes; participa em estudos de modificacbes de rotinas, normas, regulamentos e
praticas de trabalho; e executa outras atividades correlatas.

3.01 - Arquivista

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025 Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina 7



L)

¢eank DIARIO OFICIAL DE SERRA NEGRA Quinta-feira, 6 de margo de 2025 - Ano VIll - n.2 1115 26

i&; PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
S, Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025

Organizar, gerenciar e conservar documentos e arquivos da administracdo municipal, implementando e
monitorando sistemas de arquivamento fisico e digital, garantindo a sua integridade e disponibilidade;
classificar e indexar documentos de acordo com normas arquivisticas, identificando e separando
documentos de guarda permanente daqueles passiveis de descarte, conforme legislagdo aplicavel; atender
as solicitagcdes de acesso a documentos e informagdes arquivadas, prestando suporte a vereadores,
servidores e publico em geral, sempre assegurando a confidencialidade e a seguranga da informacgao;
realizar a digitalizacdo de documentos, inserindo-os em bases de dados eletrbnicas e assegurando que
estejam organizados e acessiveis para futuras consultas; participar de comissdes de avaliacdo de
documentos para destinagcao final, seja para eliminacdo ou guarda permanente, conforme as diretrizes
estabelecidas pela Camara; oferecer suporte técnico especializado em praticas de arquivamento e
preservagao documental, propondo melhorias nos procedimentos internos e na gestido documental; vistoriar
periodicamente os arquivos para garantir sua conservagao e promover acdées de preservagao, quando
necessario; elaborar normas e procedimentos para a gestdo de documentos e arquivos, garantindo que as
praticas estejam em conformidade com as politicas institucionais e legais, e; executar outras tarefas
correlatas que |he forem atribuidas, conforme as necessidades administrativas e orientagdes do superior
imediato, sempre no ambito de sua fungao efetiva.

3.02 - Assistente Juridico

Acompanha o andamento dos processos que envolvam o Municipio; redige e elabora os expedientes
solicitados pelos Procuradores; elabora atos e documentos pertinentes a Procuradoria; efetua registro,
controle e arquivamento da documentacao relacionada com a area de competéncia da Procuradoria do
Municipio, atende ao publico externo e aos servidores que buscarem esclarecimentos na Procuradoria;
acompanha os prazos dos processos judiciais e extrajudiciais; comparece aos cartérios das instancias
judiciais onde haja tramite de processos de interesse do Municipio para apresentar, retirar ou obter cépia de
documentos; mantem relacionamento com 6rgdos e outras esferas da Municipalidade onde hajam
procedimentos administrativos que envolvam o municipio, apresenta relatérios mensais do andamento dos
processos judiciais; desempenha outras atividades correlatas na area, além de atender as determinacdes
do Prefeito Municipal, dos Procuradores e outros eventuais superiores hierarquicos.

3.03 - Assistente Social

Desenvolve a triagem e orientacdo dos casos de plantdo; encaminha os usuarios atendida pelo Setor do
Servigo Social do Municipio, quando necessario aos recursos da comunidade; colabora na execucao da
programacgao do Setor de Servigo Social do Municipio; participa em programas e atividades realizadas no
Municipio, relacionadas com o seu bem-estar e desenvolvimento social; participa de treinamentos; executa
outras tarefas correlatas, entre as quais, pode-se destacar, sem prejuizo das demais atribuigdes atinentes a
funcdo: participa da definicdo da politica de assisténcia social; do planejamento das atividades; da
administracdo e supervisdo de projetos sociais, desenvolvidos pela Secretaria; desenvolve atendimento
social de casos, estudo, acompanhamento e registro de casos, visita domiciliar e institucional, reunides de
grupo, planejamento, organizagéo e execucao de projetos e programas sociais na area de assisténcia social,
saude mental, crianca e adolescente, familia, idoso, geragao de trabalho e renda; organiza relatorios e
registro de atividades; acompanhamento das avaliagdes, efetividades e outras atividades especificas, realiza
atividades de planejamento, gestido e operacionalizagdao das politicas publicas; planeja e operacionaliza
planos, programas e projetos na area do servigo social realizando as agdes adequadas a solugdo de
problemas, dificuldades surgidas em seu campo de atuacao.

3.04 - Fonoaudidélogo PCE

Favorecer, orientar e/ou intervir nos processos comunicativos orais e/ou graficos dos alunos ou usuarios
com prejuizos nestes, incluindo os aspectos vocais e de audigao, visando a funcionalidade linguistica,
possibilitando o melhor aprendizado e desempenho comunicativo dos escolares ou usuarios; esforcar-se
para obter eficiéncia maxima em seus servigos, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos
cientificos e técnicos; Elaborar sempre que possiveis campanhas educacionais que visem difundir principios
fonoaudiologicos uteis ao bem-estar da comunidade escolar e em geral; Informar ao usuario ou ao educando,
e/ou seu responsavel, sobre os resultados obtidos em avaliagdo fonoaudiolégica, objetivos do
acompanhamento e orientagdes necessarias; Reavaliar, sistematicamente, o servigo prestado para verificar
sua funcionalidade e eficiéncia; desenvolver trabalho preventivo no que se refere a area da linguagem,
comunicacdo escrita e oral, voz, audicdo e motricidade oral e de degluticdo; Participar da equipe de
diagnostico, realizando a avaliagdo de aspectos linguisticos da comunicagdo oral e escrita, voz, audigao e
motricidade oral; Realizar acompanhamento fonoaudiolégico quanto as alteragdes de linguagem,
comunicagao oral e escrita, voz, audicdo e motricidade oral, individualmente ou em grupo, conforme a
necessidade; Participar da equipe de orientagdo e planejamento, inserindo aspectos preventivos e
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facilitadores aos aspectos fonoaudiologicos; Participar de discussbes de casos junto aos demais
profissionais envolvidos no processo de triagem para a definicdo de conduta e encaminhamentos que se
fizerem necessarios; Elaborar relatérios de acompanhamento fonoaudioldgico; orientar os profissionais afins
quanto aos recursos comunicativos que poderdo ser utilizados para auxiliar o desenvolvimento da
programacgao; realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria; Outras atribuicbes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3.05 - Médico Cardiologista

3.06 - Médico Clinico Geral

3.07 - Médico Dermatologista

3.08 - Médico Oftalmologista

3.09 - Médico Otorrinolaringologista

3.10 - Médico Psiquiatra

Implementar agdes de prevengao de doencas e promocgido da saude tanto individual quanto coletivas;
Elaborar documentos médicos, administrar servicos em saude e difundir conhecimentos da area médica;
Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservagdao da saude, segundo as
diretrizes da politica de saude municipal; Realizar a¢des e atividades programaticas estabelecidas; Participar
da elaboracéo, execugéo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area
de abrangéncia; Desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
Participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e procedimentos necessarios
(analise, exame fisico); Determinar a hipétese diagnosticada; Solicitar exames complementares; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Prescrever tratamento, encaminhamento para
servigos especializados e outros; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclus&o
diagndstica, o tratamento prescrito e evolugdo da doencga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro
de atividades afins; Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico;
Organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagao,
requisitando sua manutencao preventiva e corretiva; Emitir relatérios de suas acbes e atividades;
responsabilizar-se pelas informag¢des constantes no prontuario, na receita, no atestado e na guia de
encaminhamento subscrita; Participar de reunides treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; Realizar outras tarefas/atribuicdes correlatas solicitadas pela Chefia.

3.11 - Ouvidor

Exercer suas fungdes com independéncia e autonomia, visando garantir o direito de manifestacdao dos
usuarios; Recomendar a corregao de procedimentos administrativos; Sugerir medidas de aprimoramento da
organizacao e do funcionamento da Administragdo Publica municipal; Promover articulag&o e parcerias com
outros organismos publicos e privados; Contribuir para a disseminagao de formas de participagao popular
no acompanhamento e fiscalizacao dos servigos publicos; Coordenar agdes integradas com outros 6rgaos
da Administragdo Municipal, a fim de encaminhar, de forma adequada, as reclamagdes dos usuarios que
envolvam mais de um érgao da administracao direta e indireta; Comunicar ao érgao da administragao direta
ou indireta competente para a apuracao de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a
ter ciéncia em razao do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentacao relativo
as reclamacgoes, denuncias e representacdes recebidas; Receber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas,
comentarios e pedidos de informagao sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do
municipio; Diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a prestacdo por estes de
informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamacgdes ou
pedidos de informacao; Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgaos competentes, protecdo aos denunciantes; Informar ao
interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo; Recomendar aos 6rgaos da Administracdo a adogdo de mecanismos que
dificultem e impegam a violagdo do patrimbnio publico e outras irregularidades comprovadas; Elaborar e
publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio ou jornal de grande circulagdo na regiao,
relatério de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos municipais; Realizar cursos,
seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da Administragéo
Municipal no que tange ao controle da coisa publica; Coordenar agdes integradas com os diversos 6rgaos
da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam
mais de um 6rgao da administragéo.
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3.12 - Psicoélogo PCE

Orientar, coordenar e controlar a aplicagao, o estudo e a interpretagao de testes psicoldgicos; Realizagéao de
entrevistas complementares; Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente
escolar; Participar de reunides e realizar trabalhos de estudo; Selecionar baterias de testes e elaborar as
normas de sua aplicagao; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar estratégias de intervencdes diversas, a partir das necessidades identificadas;
Participar de equipes multidisciplinares visando a construgdo de uma acgao integrada; Realizar treinamento,
palestras e cursos na area de atuagao, quando solicitado; Desenvolver outras atividades que visem a
preservagao, promocao e valorizacdo do aluno; Assessorar e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial; Aplicagdo de meétodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo, etc.; Atuacido em equipe multidisciplinar para elaboracgao, desenvolvimento e avaliagao
de estratégias educacionais; Avaliagdo de desempenho; Elaboragcdo e emissdo de pareceres mediante
necessidade do individuo; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais € mentais e de adaptacéao
escolar e/ou curricular; Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Definir protocolos e
instrumentos de avaliagao, aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e aplicar técnicas psicologicas para
possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico; Visar ao desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagcdo a sua integragdo a escola; Executar junto a sua equipe técnica
pedagdgica os fatores -culturais, socioecondbmicos de sua comunidade escolar; Colabora para a
compreensao e para a mudanca do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais; Realiza pesquisa, diagndstico e
intervencao psicopedagdgica individual ou em grupo; Desenvolve trabalhos com educadores e alunos,
visando a explicitacdo e a superacgao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo; Desenvolve,
com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania consciente;
Elabora e executa, em situagdes escolares especificas, através de uma agao coletiva e interdisciplinar, a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento; Planeja,
executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensao de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas Psicossociais da crianca e adolescente, visando a atualizacdo e
reconstrucao do projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢gbes de
desenvolvimento e aprendizagem; Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagodgico, curriculo
e politicas educacionais, concentrando sua agao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da constante
avaliacao e do redirecionamento dos planos; Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico
e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugao na
escola, buscando sempre a atuacio integrada entre escola e a comunidade; Melhorar o desempenho
escolar, a motivagado e o engajamento de alunos; Realizar avaliagdes psicolégicas e académicas; Monitorar
0 progresso dos alunos; Diminuir os encaminhamentos inadequados para a educagao especial; Avaliar as
necessidades emocionais € comportamentais de estudantes; Promover a resolugido de problemas e
conflitos; Planejar programas de educacgao individualizada apropriadas para alunos com deficiéncia;
Modificar e adaptar curriculos e formas de instrucao; Ajustar as salas de aula e rotinas para melhorar o
engajamento dos alunos e a aprendizagem; Comunicar de forma eficaz com os pais sobre o progresso do
aluno e orienta-los sobre questbes educacionais; Prevenir o bullying e outras formas de violéncia; Avaliar o
clima da escola e melhorar a conectividade na escola entre equipe escolar, alunos e familia; Reforcar as
parcerias Familia-Escola; Ajudar as familias a entender as necessidades de aprendizagem e saude mental
de seus filhos; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3.13 - Terapeuta Ocupacional

Atende pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagcao de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; habilita pacientes; realiza diagndsticos especificos;
analisa condi¢des dos pacientes; orienta pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avalia baixa
visdo; ministra testes e tratamentos no paciente; desenvolve programas de preveng¢éo, promogao de saude
e qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas; administra recursos humanos, materiais e
financeiros e executar atividades administrativas.

3.14 - Terapeuta Ocupacional PCE
Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Executar atividades técnicas especificas de
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Terapeuta Ocupacional; Tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes/alunos portadores de
deficiéncias fisicas ou psiquicas; Planejar e executar trabalhos criativos, manuais de mecanografia,
horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricoes médicas; Programar as atividades diarias do paciente - avds, orientando 0 mesmo na execugao
dessas atividades; Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicagdo; Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagdo no meio social; Prestar orientagcdo para fins de adaptagédo ao uso de ortese
e protese; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucado das atividades préprias do
cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Elaborar
diagnéstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagéo cinética-ocupacional; Estabelecer
metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais; Realizar estudos e analises das alteragdes pisco-fisico-
ocupacionais, em todas as suas expressdes e potencialidades, objetivando uma intervencgao terapéutica
especifica; Prescrever, baseado no constatado na avaliagao cinética- ocupacional, as condutas préprias da
terapia ocupacional; Ordenar todo o processo terapéutico, qualificando-o e quantificando-o; Induzir no
paciente em nivel individual ou grupo; Dar altas nos servigos de terapia ocupacional; Realizar reavaliagbes
sucessivas nos pacientes objetivando detectar alteragbes que indiquem a necessidade da continuidade das
praticas terapéuticas; Buscar informagdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do
tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da Equipe de Saude,
através da solicitacido de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames
complementares a eles inerentes; Realizar atendimentos individuais, em Grupo e/ou Integrado; Realizar a
reabilitagdo de pessoas doentes ou com deficiéncias, que estdo temporaria ou permanentemente
incapacitadas no que respeita a sua capacidade; Encontrar solugdes individuais e estratégias que promovam
0 maior grau de independéncia possivel e ajudem a manter a melhor qualidade de vida das pessoas doentes
ou com deficiéncia; Restabelecer o individuo dentro de suas potencialidades biopsicossociais e introduzi-lo
ou reintroduzi-lo ao seu meio como membro ativo e produtivo; Reabilitar aspectos motores, perceptivos e
cognitivos por meio de atividades pré-selecionadas e analisadas para promover o restabelecimento das
fungdes lesadas ou deficitarias nas areas motoras, cognitivas e perceptivas; Realizar a avaliagao, tratamento
e habilitacdo de individuos com disfungao fisica, mental, de desenvolvimento, social ou outras, utilizando
técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido e enquadrados
na relagédo terapeuta/paciente; Prevenir incapacidades através de estratégias adequadas com vistas a
proporcionar ao individuo o maximo de desempenho e autonomia nas suas fungdes pessoais, sociais e
profissionais e, se necessario, o estudo e desenvolvimento das respectivas ajudas técnicas, de forma a
contribuir para uma melhoria da qualidade de vida. Realizar atendimentos voltados a prevencao, habilitacao
e reabilitagado de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realizar diagnésticos
especificos; Conduzir programas recreativos voltados a reabilitagado do individuo; Planejar e desenvolver
treinamento, palestras e outros eventos sobre sua especializacdo; Executar outras atribuicbes correlatas
determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

29
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a) Cargos com Exigéncia de Ensino Alfabetizado e Fundamental incompleto e completo

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética; vogal e consoante; silaba e tonicidade -

separagao silabica, classificacado das palavras quanto ao numero de silabas; sinbnimos e anténimos;

acentuacao; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuagao; ortografia;
substantivo; singular e plural; diminutivo e aumentativo; encontro vocalico e consonantal; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros naturais; antecessor e sucessor; Operacdes - adi¢ao, subtracdo, multiplicacao e divisdo; Sistemas

de Numeracao Decimal e Horario; Adigcao e subtracdo de fragcbes; Sistemas de medidas - comprimento,

massa, volume e superficie; Numeros multiplicativos - dobro, metade; Resolugdo de situagdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 15 QUESTOES

v Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade. Lei Organica do Municipio.

v Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica
e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de
encerramento das inscrigdes. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais.

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGCAO: 05 QUESTOES
*vide por cargo.

1.01 - AJUDANTE DE CANIL

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a func¢ao;

Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;

Medidas para prevencgao de acidentes e de organizagao e disciplina geral,

Nogdes de prevencédo de riscos a saude humana;

Nocobes de manutencio e conservacao de instalagdes fisicas;

Nocobes de tarefas relacionadas ao relacionadas ao trato, banho, tosa e auxilia nos cuidados médicos
basicos, como curativos e administragdao de medicamentos dos animais;

Nogdes de higiene e limpeza; Nog¢des de primeiros socorros;

Nocoes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protecao Coletiva;
Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual Molhada,
Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira elétrica, Limpeza Seca.

Procedimentos corretos das etapas de limpeza: Espanacdo, Varricdo, Lavagem, Limpeza de teto,
Limpeza de janela, Lavagem de parede, Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitarios,
Limpeza de moveis e utensilios de ago cromados e formicas; superficies ndo hospitalares

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacido de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;
Nocodes de servigos de coleta de lixo e tipos de recipientes;

Transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem;

Limpeza de espacos publicos (prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais);

Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e aplicacao;
Gerenciamento de residuos sdlidos, liquidos e pastosos;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacio, descarte e impactos ambientais;
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral,

Vigilancia e prote¢ao do patriménio publico contra danos;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relacbes Humanas no trabalho;

Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungao.

AN N NI NI N

AN
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1.02 - AUXILIAR DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

v" Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

v Nocgobes de Prevencgéao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral;

v" Nocgbes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protecao Coletiva;
v" Prote¢ao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025 Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina 1



E DIARIO OFICIAL DE SERRA NEGRA Quinta-feira, 6 de margo de 2025 - Ano VIIl - n.2 1115

{é} PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP

S, Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025

v' Trabalho em equipe multiprofissional. Trabalho e energia. Converséo de energia Carga elétrica;

v" Conhecimentos de tensdo, corrente e resisténcia, resistividade, condutores, circuitos elétricos,
magnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica;

v' Manutencao preventiva e corretiva;

v' Transmissao e consumo de energia elétrica;

v Instalagdes elétricas, diagramas elétricos, simbologias, normas e materiais elétricos;

v' Dimensionamento de fios e disjuntores para instalagdes elétricas;

v Cabines primarias (tipos e caracteristicas);

v Polarizagao ou padronizagao de alimentagao em tomadas elétricas (fase+neutro+terra);

v Quantificagao e especificagdo dos materiais;

v Sistemas de aterramento;

v Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizagdo - Unidades de Carga Elétrica - Campos Elétricos.
Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na Pratica -
Calculo de grandezas elétricas, corrente, tensdo, poténcia e energia;

v Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Baterias. LAmpadas. Resistores. Chaves.

1.03 - COLETOR DE LIXO
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

AN N NI NN

ANEAN

AN NI NN

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;

Medidas para prevencgao de acidentes e de organizagao e disciplina geral;

Noc¢des de higiene e primeiros socorros;

Nocbes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protecao Coletiva;
Noc¢bdes de servigos de coleta de lixo e tipos de recipientes; manutencéo de limpeza de ruas e estradas;
servicos bracais; transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem; Limpeza de vias publicas e
pragas municipais;

Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e aplicagéao;
Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nocdes de qualidade e
produtividade na area;

Prote¢ao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral;

Vigilancia e protec&o do patrimbnio publico contra danos;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas no trabalho.

1.04 - COVEIRO )
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

AN NI N NN

\

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagées Humanas no trabalho;

Regras de hierarquias no servigo publico municipal; regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho;

Tipos de sepulturas; Nocdes de como abrir sepulturas; como realizar sepultamentos; como confeccionar
canteiros;

Conhecimento do preparo de argamassa e concreto. Nogcdes basicas para assentamento de tijolos e
pedras. Massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢do. Uso correto de ferramentas
basicas, como prumo, nivel, etc. Comportamento e atitude no ambiente de trabalho; Nogdes basicas de
funcionamento de servicos funerarios na area do cemitério; Nocdes basicas sobre a exumacao de
cadaver; Sepultamento; Atividades funerarias;

Nogdes de pequenos reparos na area de construcdo civil; Conhecimento sobre a finalidade das
ferramentas de trabalho; Uso e cuidados com ferramentas;

Noc¢des de seguranga no trabalho e prevengao de acidentes;

Nocgdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecao Coletiva;
Noc¢des de higiene e primeiros socorros;

Nocbes de servigos de coleta de lixo; Protecao ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagéo,
descarte e impactos ambientais.
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1.05 - ENCANADOR

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;
Instalacéo predial de agua fria e quente;

Instalagéo predial de esgoto, aguas pluviais e ventilagio;

Tipos de tubulagao, conexao, valvulas, registros, hidrémetros;

Dimensionamento de redes de agua e esgoto;

Caixas d’agua: limpeza e desinfeccao;

Instalagdes sanitarias;

Bombas de recalque;

Tipos de pogos e bombas d’agua: nogcdes de motor de bombas;

Conhecimentos de calculo de area;

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

Noc¢des de Prevengéao de acidentes, e de organizacao e disciplina geral,

Nocbes sobre EPI - Equipamentos de Proteg¢ao Individual e EPC - Equipamentos de Protecao Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;

ISR N N N N N N NE N NN

1.06 - FAXINEIRA

1.07 - FAXINEIRA PCE

1.08 - GARI

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;

Medidas para prevencéo de acidentes e de organizacgéo e disciplina geral,

Nocbdes de higiene e limpeza;

Nocdes de primeiros socorros;

Nocbes sobre EPI - Equipamentos de Prote¢ao Individual e EPC - Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual Molhada,
Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira elétrica, Limpeza Seca.

Procedimentos corretos das etapas de limpeza: Espanagao, Varricdo, Lavagem, Limpeza de teto,
Limpeza de janela, Lavagem de parede, Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitarios,
Limpeza de méveis e utensilios de ago cromados e férmicas;

Técnica e equipamentos de varricao e coleta de lixo. Destinagao do lixo. Coleta Seletiva de Lixo;
Prote¢ao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;
Noc¢bes de servigos de coleta de lixo e tipos de recipientes;

Transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem;

Limpeza de espacgos publicos (prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais);

Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e aplicagéo;
Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos;

Reciclagem; Nog¢des de qualidade e produtividade na area;

Protec¢do ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagéo, descarte e impactos ambientais;
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral;

Vigilancia e protecido do patrimdnio publico contra danos;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas no trabalho;

Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungao.
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1.09 - JARDINEIRO

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

v" Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

Noc¢des de Prevencgao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral;

Nocgdes sobre EPI - Equipamentos de Protecgao Individual e EPC - Equipamentos de Protegcao Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Prote¢cao ao meio ambiente: Utilizagao de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;

AN N VAN N YN
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v" Nogdes basicas de conservagao e manutengao.

v" Nogbes basicas de higiene e limpeza.

v Utilizacdo de materiais e equipamentos de jardinagem guarda armazenagem de materiais e utensilios.
v' Tipos e épocas de plantios para cada estacgao.

v' Sistemas de podas.

v Servicos gerais relativos a jardinagem.

1.10 - MERENDEIRA ) i
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

v' Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.

v" Relacionamento interpessoal; direitos e deveres Individuais e Coletivos;

v' Rela¢gdes Humanas no trabalho;

v Nogdes de Prevencgao de acidentes, e de organizacgao e disciplina geral;

v" Nogobes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protecao Coletiva;

v" Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

v Conceitos basicos de alimentacao, nutricao, nutrientes e alimentos;

v" Protecao ao meio ambiente: Utilizagao de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;

v" Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho - Seguranca no trabalho; da
merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; Elaboracdo dos pratos; Melhor aproveitamento de
alimentos;

v" Conservacgao e validade dos alimentos;

v' O gas de cozinha;

v Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos;

v' Estocagem e controle de estoque dos alimentos;

v" Conservagao de alimentos e manipulagao de carnes;

v" Conservagao e higiene;

v" Relagao entre saude e alimento;

v A classificagao dos alimentos;

v" Os nutrientes e sua atuagdo no organismo;

v' Selecao, conservacao e condigdes inadequadas ao consumo dos alimentos;

v" Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas,

carnes, pescado, laticinios.

1.11 - MOTORISTA

1.12 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

1.13 - MOTORISTA DE CAMINHAO

1.14 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1.15 - OPERADOR DE MAQUINA DE ESTEIRA

1.16 - OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

v" Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;

v' Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v" Relagdes Humanas no trabalho;

v Nogdes de Prevencao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral;

v" Nocgobes sobre EPI - Equipamentos de Protegao Individual e EPC - Equipamentos de Protecao Coletiva;

v" Protegdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;

v Nogdes de transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;

v" Regras Gerais para a circulagao de veiculos no perimetro urbano e nas estradas;

v" Nogodes de Primeiros Socorros no Transito;

v Do licenciamento. Das infracbes e Penalidades.

v" Operacao e diregao de veiculos; Diregcao defensiva;

v" Condutores de veiculos - deveres e proibigcdes;

v Tipos de combustiveis: Diesel, Etanol e Gasolina;

v' Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e
revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e
regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensao, pneus.

v Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, leitura

do painel, nivel de 6leo, de agua, etc.
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v" Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,

AN NI NN

nivel de 6leo, de agua, condi¢cdes de freio, etc.;

Leis e sinais de transito; sistema Nacional de Transito: composicéao.

Manual de Formagao de Condutores Veicular;

LEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro
RESOLUGAO CONTRAN N° 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

1.17 - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO AFRIO
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO: 05 QUESTOES

ANANE NN NN
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Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcgéao;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagcées Humanas no trabalho;

Noc¢des de Prevencao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral;

Seguranga no trabalho: conhecimento sobre os procedimentos de seguranga no trabalho para prevenir
acidentes durante a operacio da usina de asfalto, como o uso de equipamentos de protecao individual
(EPIs) e o cumprimento das normas de seguranca.

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protegao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;
Operacgao do equipamento: conhecimento sobre como operar os equipamentos da usina de asfalto;
Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho;

Matérias-primas necessarias para a producao do asfalto e/ou produgao de base.

1.18 - PEDREIRO .
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGCAO: 05 QUESTOES

AN N N NN Y N U NN
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Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagdes Humanas no trabalho;

Noc¢odes de Prevengao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral;

Leitura e interpretac&o de projetos arquitetdnicos e complementares.

Impermeabilizacbes.

Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgao civil.

Chapisco, reboco, massa fina, preparagao de massas, concreto armado.

Noc¢odes de armaduras para concreto.

Lajes pré-moldadas, mistas e macigas.

Acabamentos.

Confecgbes de caixas de inspecao, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos,
muros, muro de arrimo.

Fiscalizacao e verificagao de qualidade dos materiais.

Conhecimentos sobre os tracos de argamassas mais utilizadas na construgao civil.

Utilizacdo de maquinas e equipamentos usados na especialidade.

Colocacéo de telhas e de fibrocimento.

Conhecimento e interpretagdo de plantas, esbogos, modelo ou especificagcdes, que estabeleca a
sequéncia das operagodes a serem executadas;

Construgao, instalacdo e separacao de pecas.

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protegao Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais.

1.19 - PISCINEIRO
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

ANENENAN

v
v
v

v" Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.

Relagées Humanas no trabalho.

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios (peneiras, escovas, aspiradores e outros
recursos).

Registro das avaliagbes da qualidade da agua das piscinas.

Utilizacao e aplicacado de produtos quimicos.

Organizagao, limpeza e manutencao de fontes, chafarizes, espelhos d’aguas e piscinas.
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v" Nocoes de Prevengao de acidentes, e de organizacéao e disciplina geral.
v" Nocgoes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protegao Coletiva.
v" Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos ambientais.

1.20 - SERVIDOR BRACAL

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Noc¢bes de Prevencao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protecao Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Nocdes de servigos de coleta e transporte de lixo e entulho;

Manutencgao e limpeza de ambientes, ruas e estradas;

Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene;

Nocdes basicas de conservacao e manutencao, limpeza e higienizacao;

Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios;
Gerenciamento de residuos sdlidos, liquidos e pastosos;

Servicos bracais;

Servigcos gerais relativos a jardinagem; Sistemas de podas; Servigo de rogagem manual, com rogadeira
e capinagem;

Vigilancia e protegao do patrimdnio publico contra danos.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcdes especificas do emprego.

AN N N N N N N N N NN

AN

b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio Completo e/ou Téchico Completo

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES
Interpretacdo e compreensao de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuacao.
Pontuacao. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome. Emprego dos
porqués. Morfologia: formagao de palavras, flexdao nominal e conjugacao verbal. Figuras de linguagem, de
pensamento e de sintaxe. Significacdo das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia pratico do
Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4. Editora L & PM, 2011.
MATEMATICA: 10 QUESTOES
Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Multiplos e divisores de numeros naturais. Sistema decimal de
medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie,
volume e massa. Razbes, proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas
e volumes. Raciocinio Légico-Matematico. Resolugao de situagdes problema.
INFORMATICA: 05 QUESTOES
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:
v" Microsoft Windows 7 (Seven ou superior).
v" Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point: Conceitos e modos de utilizacdo de
aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentacodes.
Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versao atualizada.
Conceitos e modos de utilizacao de ferramentas e aplicativos de navegacado de correio eletrdnico
(webmail), de grupos de discussao, de busca e pesquisa
Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretérios).
Nocdes basicas de analise e armazenamento de dados.
Conceitos basicos de software e hardware.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet.
Conceitos de tecnologia de informacao: sistemas de informagdes e conceitos basicos de Seguranca da
Informacao.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 10 QUESTOES
v Histéria de Serra Negra/SP: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade. Lei Organica do Municipio.
v" Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica
e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de

AN N N N Y R N N
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encerramento das inscricdes. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES
* vide conteudo por cargo.

2.01 - AGENTE DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.

A funcao do Agente de Fiscalizagao Tributaria.

Seguranga e Ordem publica.

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos.

Auto de Infragao e Auto de Apreensao.

Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitacdo do poder de tributar, impostos da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticao das receitas tributarias.

Legislagdo Tributaria: espécies normativas, normas complementares, vigéncia, aplicagdo, interpretacao

e integragao.

v' Obrigagéo Tributaria: disposicdes gerais, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo: disposigédo geral,
solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario.

v' Competéncia Constitucional de tributar: da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

v" Responsabilidade Tributaria: sucessores, terceiros e por infragdes.

LEGISLAGAO

v' CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988:
Titulo | - Dos principios fundamentais;
Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
Titulo 11l - Da Organizag¢ao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios;
Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento: Capitulo | e I;

v' LEI N° 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 - Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

v LEI N° 8.137, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1990 - Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

v Cédigo tributario do municipio de Serra Negra.

AN N N N NN
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2.02 - ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a fungao. Conceitos e nog¢des gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos. Atividades de um
depodsito. Registros de estoque. Precisao dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificagcao e
classificagdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de segurancga. Inventario de materiais,
ferramentas, equipamentos e consumiveis em geral. Estocagem de materiais. Conservagao e tipos de
embalagens de materiais. Requisicao de materiais. Recepcao, armazenamento e distribuicdo de materiais.
Localizacao e movimentacao de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos.

2.03 - ATENDENTE DE PUERICULTURA

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.

Noc¢des de Prevencgéo de acidentes, e de organizagao e disciplina geral.

Nocbes de Primeiros Socorros.

Nocbes basicas de preparacio de alimentos.

Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.

Comportamento no ambiente de trabalho.

Limpeza e higienizagdo da sala de aula e outros espacgos; materiais e utensilios escolares.
Organizacéao do local de trabalho.

Zelo pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos.

Atividades de recreacéo, brincadeiras e aprendizagens.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - Artigos 205 a 214.

LEI FEDERAL N° 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

LEI FEDERAL N° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), e da outras
providéncias.

ANANA N N NN Y N U N NN
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v" CAMPOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite
os direitos fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

v FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario? Comunicacdo, autonomia e saber-fazer de
bebés em um contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

2.04 - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a fungdo. Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administragcdo de depdsitos. Atividades de um
depdsito. Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificacao e
classificagdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de segurancga. Inventario de materiais,
ferramentas, equipamentos e consumiveis em geral. Estocagem de materiais. Conservacao e tipos de
embalagens de materiais. Requisicao de materiais. Recepgao, armazenamento e distribuicdo de materiais.
Localizagao e movimentagcao de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranga em depdsitos.

2.05 - AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

v" Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fung¢ao;

v Qualidade na prestacdo de servigo. Relagdes interpessoais e atendimento ao publico. Conduta para com
0 paciente;

Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos;

Manutencao de estoques; Controle de compras;

Principio ativo dos farmacos: atuacédo dos farmacos no organismo, indicagdes e contraindicacdes;
Posologia; Efeitos colaterais; Aspectos gerais da farmacologia;

Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagao
de medicamentos.

Nocoes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas; Calculos em farmacia; Nomenclatura de farmacos;
Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes.

Assisténcia farmacéutica: conceito, organizagao e financiamento no SUS.

Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: nogbes gerais de selegdo, programagao, aquisicao,
armazenamento, prescricao e dispensacao de medicamentos.

Conceito de uso racional de medicamentos (URM).

Medicamentos genéricos.

Nocdes de organizagéo e funcionamento de farmacia.

Organizagao de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo,
condicbes adequadas de armazenamento.

Calculos em farmacia.

Boas praticas de dispensacido de medicamentos.

Nocdes de farmacologia.

Descarte do lixo farmacéutico. Resolucdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude publica.
Nocoes de higiene e seguranga. Conhecimento da Portaria 344/1998 - SVS/MS (12/05/1998). Nocgdes de
Anatomia e Fisiologia Humana.

NN N N N N S NN N NN
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2.06 - AUXILIAR DE TURISMO

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

Etica Profissional. Evolugdo histérica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificacdes:
Conceituagao e terminologia. Planejamento Turistico. Eventos. Ecoturismo. Hospitalidade. Métodos de
Pesquisa em Turismo. Demanda Turistica. Oferta Turistica. Segmentagdo do Turismo. Turismo e Lazer.
Turismo e Legado cultural. Atrativos turisticos: definicao, classificacdo e hierarquizacdo. Produto turistico:
Conceitos e componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboracao e estruturacao de
produtos turisticos. Espaco turistico: Organizagado do espaco turistico; impactos da exploracdo do espacgo
turistico.

As relagdes ambientais: ecologica, social, econdmica, e cultural; Impactos econédmicos do turismo. Turismo
e Meio Ambiente. Impactos positivos e negativos do turismo e meio ambiente. Planejamento Turistico.
Conceituagado e tipologia. Turismo sustentavel, programa nacional de municipalizagdo do turismo.
Conscientizacao turistica. Turismo e politicas publicas. Profissionais do Turismo: conceitos e fungdes. A
Estrutura Municipal de Turismo. Logistica no turismo: rotas de viagem, pontos turisticos, praticas culturais
dos turistas, guia turistico. Lei Geral do Turismo n°® 11.771/08, de 17 de setembro de 2008.
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2.07 - SALVA-VIDAS

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 05 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Etica Profissional.
Responsabilidade Civil. No¢gdes de Prevencgéo de acidentes, e de organizacgao e disciplina geral. Observacéao
dos Banhistas. Prevencdo de Afogamentos. Campanhas Educativas e de Esclarecimentos. O Sistema
Respiratorio. Tipos de Acidentes no Meio Liquido. Equipamento de Busca e Salvamento. Equipamentos
Basicos de Salvamento Aquatico. Materiais de Apoio ao Salvamento Aquatico. Garateia. Colete Salva-vidas.
Operacdes em Salvamento Aquatico. Salvamento de Afogados. Procedimento com vitimas em afogamento.
Primeiros Socorros: primeiras medidas, busca, localizacao, sinalizacao; Técnicas de Primeiros Socorros:
abordagem, atendimento, reanimacao, imobilizacées e transporte de feridos. Definicdo de afogamento,
classificagao, natureza, fases e grau de afogamento; Retirada da vitima de piscina; Cadeia de sobrevivéncia
do afogado.

2.08 - TECNICO DE ENFERMAGEM 12X36

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 05 QUESTOES
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizacdo: umida e a seco, agentes quimicos;

Micro-organismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;
Sinais vitais;

Saude da mulher - pré-natal, parto e puerpério;

Prevencao do Cancer de Mama;

Métodos contraceptivos;

Climatério;

Gravidez na adolescéncia;

Saude da crianga (puericultura e pediatria. Imunizagao);

Saude do adolescente;

Saude do adulto (programas de hipertenséo, diabetes, AIDS, tuberculose e hanseniase);
Fundamentos de enfermagem (curativo, sondagem, inalagdo), Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Infecgao hospitalar;

Medidas de higiene e segurancga para o trabalhador de enfermagem,;

Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem;

Primeiros Socorros (traumas, fraturas, queimaduras);

Enfermagens, Calculos e Administragcdo de Medicamentos;

COREN - Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem,;

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios;

BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude.
BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse
financeiro nos Sistema Unico de Saude.

Guia de Vigilancia em Saude - vol. Unico, 2017.

POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/pri2436_22 09 2017.html

AN NN Y N U N N U N N N N N N N N N U N N NN

2.09 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 05 QUESTOES

v" Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

v' Conceitos de segurancga do trabalho, EPI - equipamentos de protegdo individual e EPC - equipamentos
de protecao coletiva;

v" Corpo de Bombeiros - quanto a treinamento e formagao de brigada de incéndio; Normas técnicas de

edificagdes (ABNT), para locagdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores,

sinalizagcao de segurancga);

Técnicas de analise de acidentes;

Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados;

Conceitos de gerenciamento de risco;

Conceito sobre processos de gestédo de qualidade, seguranca e meio ambiente da série ISSO 9002, ISSO

14000;

Equipamentos de protecao individual e coletivo;

Prevencao e combate a incéndios;

CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho;

AN N N NN NN
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v Classificagdo e caracterizacdo dos riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de
acidentes;

v" Controle e eliminagao de riscos;

v Legislagdo que rege a segurancga do trabalho e Normas técnicas especificas;

v Legislacdo Ambiental estadual e federal;

v PORTARIA N° 3.214/78 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da
Consolidacio das Leis do Trabalho, relativas a Seguran¢a e Medicina do Trabalho;

v LEI FEDERAL N° 6.514/77 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo
a segurancga e medicina do trabalho e da outras providéncias;

v DECRETO ESTADUAL N° 56.819/11 - Institui o Regulamento de Seguranga contra Incéndio das
edificagdes e areas de risco no Estado de Sao Paulo e estabelece outras providéncias;

v NORMAS REGULAMENTADORAS - NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho.

c) Cargos com Exigéncia de Nivel Superior Completo

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da

Ortografia oficial; Nocbes de fonologia. Acentuacdo Grafica: emprego dos sinais de pontuacio.

Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungdes Sintaticas / Uso

dos Pronomes. Fungdes e Analise/Uso das Conjungdes. Fungdes e Analise / Uso dos Artigos. Fungdes e

Analise/Uso dos Adjetivos. Funcdes e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Producao Textual).

Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013

(https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima

Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).

Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antdbnimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis

(http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do contetdo: www.brasilescola.com.br/portugues,

www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razao e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética

simples e ponderada. Juros simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Relagao entre grandezas: tabelas e

graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de

Pitagoras. Resolucéo de situagdes problema.

INFORMATICA: 10 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

v" Microsoft Windows 7 (Seven ou superior).

v" Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point: Conceitos e modos de utilizagdo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes.

v" Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou versao atualizada.

v" Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo de correio eletrénico
(webmail), de grupos de discussdo, de busca e pesquisa

v" Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretorios).

v" Nogodes basicas de andlise e armazenamento de dados.

v" Conceitos basicos de software e hardware.

v" Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.

v" Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet.

v' Conceitos de tecnologia de informacgao: sistemas de informagdes e conceitos basicos de Seguranga da

Informacao. ] _ _ B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES
*vide conteudo por cargo.

3.01 - ARQUIVISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios; O gerenciamento da informacao e a gestao de
documentos aplicados aos arquivos governamentais; Diagndstico; Arquivos correntes e intermediarios;
Protocolos; Avaliacido de documentos; Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica; A teoria e
pratica de arranjo em arquivos permanentes; Principios; Quadros; Propostas de trabalho; O programa
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descritivo instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios; Fundamentos tedricos;

Guias; Inventarios; Repertdorio; As politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas;

A microfiimagem aplicada aos arquivos, planejamento e técnicas; A automacao aplicada aos arquivos:

politicas, planejamento e técnicas; A preservagdo, a conservagdo e a restauracdo de documentos

arquivisticos: politica, planejamento e técnicas; Gestado de recursos humanos em arquivos; Planejamento

estratégico e gestdo de qualidade em servigos arquivisticos; Lei de Arquivos (Lei n° 8.159/1991); Lei de

Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011); Legislacdo sobre protecdo de dados pessoais (Lei Geral de

Protecado de Dados - LGPD); Direito autoral e sua aplicagdo em arquivos. Lei organica do municipio de Serra

Negra/SP

Normas nacionais e internacionais de arquivologia; ISO 15489 (Gestdo de Documentos) e 1ISO 30300

(Sistemas de Gestao de Documentos); Normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ);

LEGISLAGAO

v' LEI N° 6.546, DE 4 DE JULHO DE 1978 Dispde sobre a regulamentacao das profisses de Arquivista e
de

v" Técnico de Arquivo, e da outras providéncias.

v' LEI N° 8.159, DE 08 DE JANEIRO DE 1991 Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias.

v DECRETO N° 4.073, DE 3 DE JANEIRO DE 2002 Regulamenta a Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991,
que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados.

v" DECRETO-LEI N° 25, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1937 Organiza a protegdo do patriménio histérico e
artistico nacional.

3.02 - ASSISTENTE JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

Noc¢des de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Organizagao Politico-Administrativa; Da Administracdo Publica - Disposicbées Gerais; Dos Servidores
Publicos. Nogdes de Direito Administrativo: Controle interno e externo da Administracéo Publica (Tribunal de
Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, 6rgao da administragdo; hierarquia. Servigo Publico:
conceito, classificacado, formas de prestagcado. Atos administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies,
anulacdo e revogagao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos:
discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal.

3.03 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

O papel do assistente social; Atuagédo do Assistente Social; A pratica do Servigo Social: referéncias teérico-

praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com

comunidades. Atendimentos familiar e individual; Politicas Sociais e o Estado; Gestao social das Politicas

Publicas: elaboracao, implementagdo, monitoramento e avaliagao de programas e projetos sociais; Pesquisa

em Servigo Social; Planejamento e Gestao Social; Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade; A Instituicdo

e o Servico Social: concepcado de Instituicdo, espaco institucional e acido profissional, equipe

multiprofissional/interdisciplinar; Servico Social e Familia; A instrumentalidade em Servigo Social;

Elaboracido de laudo/ parecer técnico, especifico da area de Servico Social; Atuacdo em programas de

prevencdo e tratamento. Pesquisa em Servigo Social. Planejamento, organizacdo e administracdo dos

servigcos sociais, da Unidade de Servigo Social.

v ACOSTA, AR.; VITALE, M.A.F. (Orgs.) Familia: redes, lacos e politicas publicas. 3 ed. Sdo Paulo: Ed.
Cortez. 2007.

v BAPTISTA, M V; BATTINI, O (Orgs.). A Pratica Profissional do Assistente Social. volume | - 22 ed. Sao
Paulo: Veras, 2009.

v BAPTISTA, M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentagcdo. 2. ed. Sdo Paulo: Veras
Editora , 2002.

v BRISOLA, E.M.A; SILVA, A.L. O Trabalho do Assistente Social no SUAS: Entre velhos dilemas e novos
desafios. Taubaté-SP: Cabral editora, 2014.

v BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2013.

v COUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA,M.0O.S.:RAICHELIS,R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no
Brasil: uma realidade em movimento. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

40
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v CFESS - Conselho Federal de Servigo Social (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres

v

v

Técnicos. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2016.

CFESS. Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia, 2009 em pdf. Artigos: Estudos
Socioecondmicos; Supervisdo em Servigo Social; O significado sécio-histérico da profissao; O projeto
ético politico do Servigo Social; A dimensao investigativa no exercicio profissional; Mobilizagao social e
praticas educativas.

GUERRA, Yolanda; BACKX, Sheila; Santos, Claudia M. (orgs.). A dimensao técnico operativa no Servigo
Social: desafios contemporaneos. 3ed.Sao Paulo:Cortez, 2017.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional.
S&o Paulo: Cortez Editora, 1999;

SANTOS, S. Josiane. Questdo Social - Particularidades no Brasil. Sdo Paulo, Cortez, 2012(Colecao
Biblioteca basica de servigo social; v 6).

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo, Cortez Editora, 2009 (72
Ed.)

LEGISLAGAO

v

(\

AN NN N Y VRN

ANEAN

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988: Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos;
Cap. Il - Dos Direitos Sociais; Titulo VIII - Cap. lll - Da Educagéo, da cultura e do Desporto; Secéo | - Da
Educacao; Secao Il - Da cultura; Cap. VII - Da familia, da crianga, do adolescente, do Jovem e do Idoso);
LEI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL. Edicéo atualizada.

LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - (ECA).

LEI FEDERAL N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL.
LEI FEDERAL N° 10.741 de 1 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

LEI FEDERAL N° 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS BRASIL.
LEI FEDERAL N° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
LEI N° 12.852, de 05 de agosto de 2013 - “Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos
jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude
- SINAJUVE”.

LEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

LEI N° 14.284, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 - Institui o Programa Auxilio Brasil e o Programa Alimenta
Brasil.

BRASIL, Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa CriancasAd
olescentes%20.pdf

Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais - 2014. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf

3.04 - FONOAUDIOLOGO PCE ) ) _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

v" Anatomia e Fisiologia da audicao; Classificagcdo acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas
da audicao;

v" Desenvolvimento e aquisi¢ao da linguagem: aspectos tedricos e anatomo fisiolégicos;

v Disturbios e alteragbes da linguagem oral e escrita, voz, audigao, fluéncia e degluti¢cao;

v Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento;

v' Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencgao, intervengao precoce;

v Avaliagao, classificagao e reabilitagdo dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢ao, transtornos da motricidade
oral, linguagem oral e escrita, processamento auditivo central;

v Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das condi¢des dos o6rgdos do aparelho fonador; condigdes auditivas
periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas;

v' Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas;

v' Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz,
audicao, linguagem;

v' Sistemas e processos de comunicagao: 6rgaos responsaveis, comunicacao alternativa;

v Trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos em
fonoaudiologia.

v Avaliacado audioldgica: classificacao e laudos.

v' Caodigo de ética profissional do fonoaudidlogo.

LEGISLAGAO
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v

v
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AN NI NN

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude
e a articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n°® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria,
no ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atengao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulagéo e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

Conhecimentos relacionados a area em que esta concorrendo.

3.05 - MEDICO CARDIOLOGISTA ) ) i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

CALL AN RAAN

Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio).
Aneurisma de aorta.

Dissecg¢do aguda de aorta.

Insuficiéncia cardiaca.

Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar).

Hipertensao arterial sistémica.

Miocardiopatias.

Endocardite bacteriana.

Cor pulmonale agudo e cronico.

Doencga reumatica.

Pericardiopatias.

Arritmias cardiacas.

Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas).

Choque cardiogénico.

Avaliacao hemodindmica invasiva e nao invasiva: métodos e interpretacéo.
Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana).

Pés-operatério em cirurgia cardiaca.

EGISLAGAO

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude
e a articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n°® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria,
no ambito do SUS.
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v" Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencido Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacédo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacac/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atencédo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gest&o e Gerenciamento.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -

NOAS-SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 _2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestdo do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulacgéo e legislagbes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislacbes associadas.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

<

AN NN

3.06 - MEDICO CLINICO GERAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES
A consulta médica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reacgdes
adversas a drogas; Terapia medicamentosa; diagnésticos e Tratamentos de: Micoses superficiais,
Intoxicagbes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infecgdes respiratérias, Doencas bronco
- pulmonares obstrutivas, Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Diabetes Mellitus, Infeccao urinaria, Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e
Doencga Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade, Depresséo,
Doencas sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue; Emergéncia psiquiatrica; Cédigo de
Etica Médica; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populacao; politicas de
descentralizagao e atencao primaria a Saude. Codigo de Etica do Profissional; Satide da crianga, mulher,
adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico degenerativas; Doencgas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagao em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial
sistémica; afecgdes cardiacas; Preenchimento de declaragao de oébito.
LEGISLAGCAO
v" Constituicao Federal 1988, Titulo VIIlI - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.
v Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm
v’ Lei orgénica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude
e a articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
v" Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria,
no ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html
v' Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagédo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
v" Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html
v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude.
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v' Gestao do SUS - Programa Assistencial.

v' Gestao do SUS - Regulacéo e legislagbes associadas.

v Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

v' Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3.07 - MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

v Erupcbes eczematosas. Erupgdes eritemato-escamosas. Erupgbes eritemato-purpuricas. Erupgoes

papulo-pruriginosas. Erupgdes vésico-bolhosas.

Afeccgoes ulcerosas de membros inferiores.

Acne e erupcdes acneiformes.

Lupus eritematoso.

Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico; diagndstico e tratamento.

Vasculites.

Piodermites.

Doencgas sexualmente transmissiveis.

Hanseniase.

Micose superficiais.

Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas Dermatoviroses.

Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias.

Erupgdes por drogas e toxinas.

Tumores benignos e malignos da pele.

Afecgdes congénitas e hereditarias.

Ictiose; epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa, neurofibromatose, doenga de

Hailey-Hailey, moléstia de Darier, incontinéncia pigmentar.

LEGISLAGCAO

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢ao Il Da Saude.

v Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8142.htm

v' Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacédo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde
e a articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria,
no ambito do SUS.
http://www?2.camara.leqg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v' Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencado Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

AN N NN N Y N N U N N U N NN

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

v' Gestédo do SUS - Programa Assistencial.

v' Gestao do SUS - Regulacéo e legislagbes associadas.

v Politicas de Equidade em Saude e legislacbes associadas.

v" Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3.08 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

v" Embriologia ocular;

v" Anatomia e histologia ocular: 6rbita, conteudo e relagdes anatdmicas. Palpebras e conjuntiva.
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lacrimal;

Fisiologia da viséo;

Refracdo: nocbes de optica oftalmica. Vicios de refragao. Prescricao de 6culos e lentes de contato;
Patologia, diagndstico e tratamento das doengas da orbita, conjuntiva, esclera, uvea, retina, vitreo,
cristalino e aparelho lacrimal,;

Glaucoma: classificagao, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirurgico;

Retina e Vitreo: doencas vasculares da retina, degeneracdes da macula, distrofias, degeneracbes
periféricas da retina, descolamentos da retina;

Repercussbes oculares de patologias sistémicas;

Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas;

AIDS - manifestagdes oculares.;

Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrdpio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrugéo
palpebral, cavidades anoftalmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal,
obstrucédo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia.

Estrabismos: ambliopia, avaliagao clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias,
disfuncdes dos obliquos e padrbes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo
ocular e desvio vertical dissociado, sindromes especiais.

Banco de olhos e transplante de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante.
GISLAGAO

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n°® 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacado do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a saude
e a articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria,
no dmbito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagéo da Atencgdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulacao e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3.09 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA B _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

v
v
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Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audigao.
Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, érgao
auditivo e seios paranasais.

Testes basicos da avaliagédo auditiva: caracterizacao audioldgica das principais patologias do ouvido.
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.

Doencgas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.

Deficiéncias auditivas.

Anomalias congénitas da laringe.

Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.
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v Afecgdes e sindromes otoneurologicas.

v Paralisia facial periférica.

v' Afecgdes benignas do pescogo.

v" Abordagem do paciente com zumbido - diagndsticos diferenciais.

v' Traumas em otorrinolaringologia.

v' Labirintopatias periféricas e centrais.

LEGISLAGAO

v" Constituicido Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.

v Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde
e a articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria,
no ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atencédo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestado e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

v" Gestao do SUS - Programa Assistencial.

v' Gestao do SUS - Regulacéo e legislagcdes associadas.

v Politicas de Equidade em Saude e legislacbes associadas.

v' Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3.10 - MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

v' Psicopatologia: consciéncia, atencao, sensopercep¢do, memoria, afetividade, humor, inteligéncia,

vontade, pensamento e linguagem.

Delirium, deméncia e transtornos amnésticos.

Outros transtornos mentais devido a uma condicido médica geral.

Esquizofrenia.

Outros transtornos psicoticos: esquizofreniforme, esquizoafetivo, delirante e transtorno psicético breve.

Transtornos do humor.

Transtornos de ansiedade.

Transtornos somatoformes.

Transtornos da personalidade.

Transtornos relacionados a substancias.

Sexualidade humana: normal, anormal, disfungbes sexuais e pardfilias.

Transtornos alimentares.

Urgéncias psiquiatricas.

Psicofarmacologia e outros tratamentos bioldgicos. Psicoterapias.

LEGISLAGAO

v' Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢ao Il Da Saude.

v Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
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v" Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde
e a articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria,
no ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v' Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagdo da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude.

v" Gestao do SUS - Programa Assistencial.

v" Gestao do SUS - Regulacgao e legislagdes associadas.

v Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas.

v" Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3.11 - OUVIDOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

Nocgdes de direito administrativo: Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades

Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos;

atributos; classificacdo; espécies; anulagao e revogacido. Elaboragao, analise e avaliagdo de projetos.

Planejamento. Principios orgamentarios. Técnicas de Comunicagao; Qualidade no atendimento ao publico;

Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucao dos trabalhos;

Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢des de Protocolo; Devolutiva ao cidaddo. Redacdo e Documentos

oficiais: formas de tratamento, elaboragao, organizagao e expedi¢cdo de documentos oficiais como relatério,

oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracao, despacho, portaria, mog¢éo, pedido de providéncia,

requerimento, circular etc. Imagem profissional; Sigilo profissional; Ouvidoria Contemporanea, Atributos

essenciais da Ouvidoria, melhores praticas em Ouvidoria, Relatérios e Indicadores de Desempenho na

Ouvidoria; Conceito de empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia, administragcdo publica

direta e indireta. Nogdes sobre Prescricdo e Decadéncia. Nocdes sobre Concessao, Permissdo e

Autorizacao. Nogdes da Lei Organica do Municipio de Serra Negra.

LEGISLAGAO

v' Lein® 8.078 de 1990 - Dispbe sobre a protecdo do consumidor e da outras providéncias.

v' Lein 13.460 de 2017 - Dispbe sobre participagao, protegcédo e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos da administragao publica.

v" Lein® 13.709 de 2018 - Lei Geral de Protegcédo de Dados Pessoais (LGPD)

3.12 - PSICOLOGO PCE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

O Psicdlogo inserido no Servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude
mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnoéstico psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias
psicodindmicas, processo diagnéstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: natureza
e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnéstico. O Psicélogo na Atuagéo Clinica;
Psicologia clinica - O Normal e o Patolégico: Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes
socioculturais; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dindmica do funcionamento psiquico, histéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; O Psicdlogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente;
Direitos fundamentais da Crianca e do Adolescente; Processo de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais
e as Criancas, Avaliagdo e Atendimento da Crianca e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores
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determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A

aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma construgcao e

constituicdo de cidadania. A educacado inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas

habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicologica;

Instrumentos de avaliagao: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de

entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do desenvolvimento Infantil; Os grupos: processos

grupais, papéis, liderancga, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagao: analise e intervencgao,
mudanca e resisténcia a mudanca; Pareceres, informes técnicos e relatérios; Levantamento de Dados sobre
suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades,

Perdas e Outros; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicio

do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,

sexualidade, socializagao, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua insergao social. Motivagao
humana: valores e acdo humanos. Neuroses profissionais. Gestao do conflito. Psicologia juridica. Relagdes

Humanas e Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamento e Seleg¢ao e Desenvolvimento de Pessoal. Cédigo

de Etica Profissional dos Psicologos.

v" Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais - Paulo Dalgalarrondo - Ed. Artes Médicas.

v Como Trabalhamos com Grupos, David E. Zimerman, Luis Carlos Oso6rio (colaboradores) Ed. Artes
Médicas. - Psicodiagnoéstico, Processo de Intervengao, Marilia Ancona - Lopez (org.) Editora Cortez.
Arminda Aberastury

v Psicanalise da Crianga, Teoria e Técnica - Ed. Artmed. Fundamentos Basicos das Grupoterapias, David
E. Zimerman, Ed. Artes Médicas.

v Introducao a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas

Projetivas, Martins Fontes, Maria Luisa Siqueira de O. (org).

Relatério Final da Ill Conferéncia Nacional de Saude Mental, “Cuidar Sim, Excluir Nao”
Saude. ABERASTURY, A. Psicanalise da Crianca, Teoria e Técnica. Ed. Artmed.
ABERASTURY, A. KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico. Ed. Artmed.

BEE, H. A Crianca em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas.

BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. Sao Paulo: Martins Fontes.

BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducéo ao estudo de Psicologia.

EGISLACAO

Constituicio Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.
Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude
e a articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria,
no ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v' Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagéo da Atencgdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencgao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -

NOAS-SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulagao e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.
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3.13 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

3.14 - TERAPEUTA OCUPACIONAL PCE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

Atividades e Recursos Terapéuticos;

Fundamentos da Terapia Ocupacional;

Neurologia. Ortopedia. Patologia de Org3os e sistemas. Saude Publica;

Administracido em Terapia Ocupacional,;

Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotricidade;

Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungbes sensoriais, a problemas sociais, a saude

mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas;

Prétese e ortese;

Etica e Deontologia. Etica profissional;

Legislacao Social;

Plano Nacional de Promocgéo, Protecao e Defesa do Direito de Criangcas e Adolescentes;

Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria/ Convencao Internacional da ONU dos Direitos da

Crianca/ SINASE- Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo;

v" Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil

LEGISLAGAO

v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.

v Lei organica de saude n°® 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude
e a articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria,
no ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v' Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacéo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -

NOAS-SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulagao e legislagbes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislacbes associadas.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

IMPORTANTE: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE JUNTO COM OS TIiTULOS
APRESENTADOS; CUJA ENTREGA SE DARA EXCLUSIVAMENTE NO DIA E HORARIO DA APLICACAO DA PROVA
OBJETIVA E OS DOCUMENTOS NAO SERAO VERIFICADOS NO ATO DA ENTREGA.

GRAMPEAR O ENVELOPE, FAVOR NAO COLAR.

NOME DO CANDIDATO:
COD. / CARGO:
N° INSCRIGCAO:
CPF: RG:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
RELAGAO DE TiTULOS PARA USO DA INTEGRI BRASIL (NAO PREENCHER)
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue Validagéao Pontuagao Anotacdes

( ) Po6s Graduacéo
01 ( ) Mestrado ( ) Sim ( ) Nao

( ) Doutorado

( ) P6s Graduacéo
02 ( ) Mestrado ( ) Sim ( ) Nao

( ) Doutorado

( ) P6s Graduagéao
03 ( ) Mestrado ( ) Sim ( ) Nao

( ) Doutorado

04 ( ) Curso de Extenséao ( ) Sim ( ) Nao
05 ( ) Curso de Extensao ( )Sim ( ) Nao
Observagoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participagao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéao.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacgao listada na relacdo acima para avaliagdo da prova de titulos,

estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do certame quanto a plena autenticidade e validade dos
mesmos, inclusive no que toca as sancgoes e efeitos legais.

Serra Negra/SP de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A comissdo de acompanhamento,

Nome do Candidato:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / / Telefone: ( )

N° de Inscrigdo no Concurso:

Céd. e Cargo a qual se inscreveu:

N° de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Venho pelo presente requerer a reducdo de 50% (cinquenta por cento) da taxa de inscricdo no referido
Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacdo de candidato inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007. Para tal, apresento nesta oportunidade:

() Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contém os dados de numero,
série e qualificacao civil e do ultimo contrato de trabalho.

PARA OS DEVIDOS FINS DECLARO:

v Atender a condigdo estabelecida no art. 1° da Lei Municipal N° 4633 de 29 de agosto de 2023.

v" Ter conhecimento do Edital de Abertura das Inscricdes do Concurso Publico - Edital em tela; e em especial,
além de apresentar este requerimento, tenho a minha inscrigdo realizada para o referido certame através do
site da Integri Brasil.

v" Ter ciéncia de que a reducgdo da taxa de inscricdo pleiteada dependera da andlise dos documentos que ora
apresento para comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposi¢des legais.

v" Que as informagdes por mim prestadas para a obtencdo do beneficio da redugdo da taxa de inscricdo no
referido certame sao verdadeiras.

v" Estar ciente que as informagdes prestadas e a documentagao juntada poderdo ser objeto de diligéncia por
parte da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

Serra Negra, SP, de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a):

*Caso verifique a ma fé do interessado, na apresentagdo dos documentos comprobatérios para a Isencdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame, independentemente da fase em que se encontrar, podendo, inclusive, ser excluido da
classificagdo ou ainda ter anulada a sua nomeagéo caso seja constatada irregularidade neste sentido, apés a homologagdo do
Concurso Publico.

Este Requerimento devera ser protocolado pessoalmente ou por procuragdo no periodo previsto em
edital completo ao setor de protocolo da Prefeitura de Serra Negra, com os demais documentos
exigidos, localizado no endereco Rua Nossa Senhora do Rosario, 630, Centro, Serra Negra/SP.
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ANEXO V - DAS PROVAS PRATICAS E DO TESTE DE APTIDAO FiSICA / AQUATICA

A realizagdo da Prova Pratica consistira na reprodugédo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos especificos na funcao, constante
do ANEXO |. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em executar as tarefas, operar
equipamentos e/ou servigos solicitados pelo avaliador conforme as necessidades.

A avaliacao levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacao as normas

técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da
execucao do servico, a produtividade e a eficiéncia.

CONTEUDO DAS PROVAS PRATICAS

1.02 - AUXILIAR DE ELETRICISTA

Metodologia:

Reconhecimento de materiais, identificacao de pecas, ferramentas e execucao de tarefa, de acordo com
o0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como instalagcdo e conexao elétrica de circuitos a
partir de um quadro de distribuicdo, ligagdo de motor, através da interpretacido de desenhos e esbocos,
identificando e utilizando corretamente materiais, ferramentas e equipamentos da tarefa, verificacao e
anadlise de circuitos elétricos, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI's (quando
necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Pratica em fung¢ao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacgao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas

52

do exame:
DESCRICAO Pontuacao: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: L _ , 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 2 ancias = - 12 t
sequranga; ocorr?nc!as = -12 pontos
e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou 5 ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
e Execugdo da tarefa com falta de organizagdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execugao;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Outros erros e/ou imperfeigées. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.03 - COLETOR DE LIXO
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacao de pecas, ferramentas e execucao de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como coleta de lixo e residuos, servicos de
limpeza, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI’'s (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.
e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo

avaliados na Prova Pratica em fung¢ao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacgao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas

do exame:
DESCRIGAO Pontuacao: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderao ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
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outras:

e Falta de verificagdo dos itens e procedimentos de
segurancga;

e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade;

e Execugcdo da tarefa com falta de organizagdo ou
falta de qualidade na execugao;

e Tarefa incompleta;

e Qutros erros e/ou imperfeigbes.

3 ocorréncias = - 8 pontos

4 ocorréncias = - 12 pontos

5 ocorréncias = - 16 pontos

6 ocorréncias = - 30 pontos

+ (mais) de 6 = - 60 pontos

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.04 - COVEIRO
Metodologia:

Reconhecimento de materiais, identificagdo de pecas, ferramentas e execugao de tarefa, de acordo com
0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como capinagao, escavagao de terra, abertura de
valas, fechamento de sepultura, limpeza e remocao de lixo, assentamento de tijolos, utilizando ferramental
disponibilizado e utilizacdo de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serao
avaliados na Prova Pratica em fungao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuagao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas

do exame:

DESCRIGAO

Pontuacgao: Descontos por Erros/Falhas

Ocorréncias, que poderao ser consideradas erros

ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre

outras:

e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de
segurancga;

e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade;

e Execugdo da tarefa com falta de organizagcdo ou
falta de qualidade na execugéo;

e Tarefa incompleta;

e Qutros erros e/ou imperfeigcbes.

1 ocorréncia = - 2 pontos

2 ocorréncias = - 4 pontos

3 ocorréncias = - 8 pontos

4 ocorréncias = - 12 pontos

5 ocorréncias = - 16 pontos

6 ocorréncias = - 30 pontos

+ (mais) de 6 = - 60 pontos

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.05 - ENCANADOR
Metodologia:

Dimensionamento de redes de agua e esgoto. Instalagbes hidraulicas. Reconhecimento de materiais,
identificacdo de pecas e ferramentas de uso em manutencao e sequéncia de encanamentos de acordo
com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado e

utilizagao de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serao
avaliados na Prova Pratica em fung¢ao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuagao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas

do exame:

DESCRIGAO

Pontuacao: Descontos por Erros/Falhas

Ocorréncias, que poderao ser consideradas erros

ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre

outras:

e Falta de verificagdo dos itens e procedimentos de
segurancga;

e Ndo reconhecimento de materiais, pecgas e/ou
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade;

e Execugdo da tarefa com falta de organizagdo ou

1 ocorréncia = - 2 pontos

2 ocorréncias = - 4 pontos

3 ocorréncias = - 8 pontos

4 ocorréncias = - 12 pontos

5 ocorréncias = - 16 pontos

6 ocorréncias = - 30 pontos

+ (mais) de 6 = - 60 pontos
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falta de qualidade na execucgao;
e Tarefa incompleta;
e Qutros erros e/ou imperfeigoes.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.08 - GARI
Metodologia:

Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucao de tarefa, de acordo com
0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como coleta de lixo e residuos, servigcos de
limpeza, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Obijetiva serao
avaliados na Prova Pratica em fungao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas

do exame:

DESCRIGAO

Pontuacao: Descontos por Erros/Falhas

Ocorréncias, que poderao ser consideradas erros

ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre

outras:

e falta de verificagdo dos itens e procedimentos de
seguranca;

e Ndo reconhecimento de materiais, pegas e/ou
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade;

e Execugdo da tarefa com falta de organizagcdo ou
falta de qualidade na execugao;

e Tarefa incompleta;

e Qutros erros e/ou imperfeigoes.

1 ocorréncia = - 2 pontos

2 ocorréncias = - 4 pontos

3 ocorréncias = - 8 pontos

4 ocorréncias = - 12 pontos

5 ocorréncias = - 16 pontos

6 ocorréncias = - 30 pontos

+ (mais) de 6 = - 60 pontos

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.09 - JARDINEIRO
Metodologia:

Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucao de tarefa, de acordo com
0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como manipulacido de ferramentas para
jardinagem, realizagdo de preparo da terra, podas, plantio de sementes e/ou mudas, grama e flores, corte
de grama e/ ou realizar manutencao em jardim, utilizando ferramental disponibilizado e utilizacdo de EPI’s

(quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Obijetiva serao

avaliados na Prova Pratica em fungao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacgao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas

do exame:

DESCRIGAO

Pontuacao: Descontos por Erros/Falhas

Ocorréncias, que poderao ser consideradas erros

ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre

outras:

e falta de verificagdo dos itens e procedimentos de
seguranga;

e Ndo reconhecimento de materiais, pegas e/ou
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade;

e Execucdo da tarefa com falta de organizagdo ou
falta de qualidade na execugéo;

e Tarefa incompleta;

e QOutros erros e/ou imperfeigbes.

1 ocorréncia = - 2 pontos

2 ocorréncias = - 4 pontos

3 ocorréncias = - 8 pontos

4 ocorréncias = - 12 pontos

5 ocorréncias = - 16 pontos

6 ocorréncias = - 30 pontos

+ (mais) de 6 = - 60 pontos

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.10 - Merendeira
Metodologia:
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Reconhecimento dos alimentos e utensilios, além da execugdo da tarefa, de acordo com o caso

apresentado pelo examinador técnico da area, como manuseio dos alimentos/produtos, higienizagao e

preparo, utilizando os recursos disponiveis e os EPI’s (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serédo
avaliados na Prova Pratica em fung¢ao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem

de pontuagao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas

do exame:
DESCRIGAO Pontuacgdo: Descontos por Erros/Falhas

Ocorréncias, que poderao ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: T
e Falta de verificagdo dos itens e procedimentos de 3 ocorréncias = - 8 pontos

segurancga; 4 ocorréncias = - 12 pontos
e Falta de higiene ou utilizagdo de acessdrio/adorno 5 ocorréncias = - 16 pontos

pessoal ndo indicados para a execug¢do da funcao, 6 ocorréncias = - 30 pontos

tais como anéis, pulseiras, relégios, brincos e

correntes. + (mais) de 6 = - 60 pontos

e Nado reconhecimento de alimentos, produtos e
utensilios e/ou desconhecimento da atividade;

e Execugdo da tarefa com falta de organizacdo ou | Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
falta de qualidade na execug&o; 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

e Tarefa incompleta;

o Qutros erros e/ou imperfeigoes.

1.11 - MOTORISTA

1.12 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

1.13 - MOTORISTA DE CAMINHAO

1.14 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Metodologia: Inspecionar o Veiculo; selecionar e fazer o uso dos EPI's (quando necessario); conduzir o

veiculo; sair de sua posicao estacionaria e movimentar-se de acordo com o percurso designado; executar
a tarefa solicitada pelo avaliador; posicionar corretamente o veiculo.

Critérios objetivos de avaliagdo: Posicionamento correto do veiculo no local de partida; Verificagido
preventiva para operacao do veiculo, Habilidade na operacédo do veiculo; Habilidade e cuidados basicos na
condugao do veiculo.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

*Caso o candidato ndo demonstre condi¢cbes de conduzir o veiculo por motivo de alteragoes fisicas ou
psicoldégicas, demonstrando inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a Prova Pratica, ficando
automaticamente eliminado do certame.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Pratica em fung¢ao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuagao negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

~ CRITERIOS PARA ~
DESCRICAO DESCONTOS PONTUACAO

1 - Etapas a serem consideradas na Prova Pratica

e Avaliacdo das condigées e utilizagdo do Veiculo. _Faltaleve - 05 pontos

e Atividades de Execucgao dentro do Veiculo. 1 dnica ocorréncia

e Atividades na Conducgao e Movimentagao do Veiculo.

e Avaliacdo Pratica da Execugé&o da Tarefa solicitada. Faltas Médias

. - 10 pontos
o . . De 2 a 3 ocorréncias

2 - Ocorréncias, que poderao ser consideradas faltas ou falhas
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passiveis de desconto de nota, dentre outras:

e Falta da verificagcdo dos acessorios do Veiculo;
e S ; ~ . . Faltas Graves

e Falta da verificacao preventiva para Condugéo do Veiculo; De 4 a 5 ocorréncias - 30 pontos
e Falta de habilidade na operagao do Veiculo;
e Falta de habilidade e cuidados basicos na condug¢ao do Veiculo;
e [Falta da utilizagdo dos EPI’s (quando disponiveis); N ..
e Posicionamento incorreto do Veiculo; Faltas G ravissimas

. . 6 ou mais ocorréncias
e Tarefa incompleta ou executada erroneamente, . . ~ - 60 Pontos

) e e ou ainda as situacées

e Qutras faltas e/ou imperfeigoes.

descritas abaixo.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto, totalizando 60 pontos.

*Serao consideradas Faltas Gravissimas, que implicam a eliminagao automatica do candidato no certame:

a) provocar acidente durante a realizagao da prova;

b) tombar o Veiculo;

c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o Veiculo;

d) nao completar a realizagcéo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecéanica ou elétrica do veiculo;
€) nao realizar a tarefa no tempo maximo previsto.

1.15 - OPERADOR DE MIE\QUINA DE ESTEIRA
1.16 - OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA
Metodologia: Inspecionar o Equipamento/Maquina; selecionar e fazer o uso dos EPI's (quando

necessario); operar o equipamento; sair de sua posig¢ao estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local
designado; executar a tarefa solicitada pelo avaliador; posicionar corretamente a maquina /equipamento.
Critérios objetivos de avaliagao: Posicionamento correto do Equipamento/Maquina no local de partida,
Verificagdo dos acessoérios do Equipamento/Maquina, Verificagdo preventiva para operacdo do
Equipamento/Maquina, Habilidade na operacdo do Equipamento/Maquina, Habilidade e cuidados basicos
na conducao do Equipamento/Maquina.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

*Caso o candidato ndo demonstre condi¢des de conduzir o veiculo/ equipamento/maquina por motivo de
alteragdes fisicas ou psicolégicas, demonstrando inseguranga que oferega risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a
Prova Pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serao
avaliados na Prova Pratica em fungao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuagao negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

. CRITERIOS PARA =
DESCRICAO DESCONTOS PONTUACAO
1 - Etapas a serem consideradas na Prova Pratica
¢ Avaliagéo das condigbes e utilizagdo da Maquina/ Equipamento. Falta Leve - 05 pontos
o Atividades de Execugao dentro da Maquina/Equipamento 1 Unica ocorréncia
e Atividades na Operacéo e Movimentagao da
Maquina/Equipamento
[ ] . y g
. Avalinggo Prética da Exsouao da Tarefa soltada, Faltas Médias | 44 oo
) De 2 a 3 ocorréncias
2 - Ocorréncias, que poderao ser consideradas faltas ou falhas
passiveis de desconto de nota, dentre outras:
e Falta da verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;
e Falta da verificagdo preventiva para operagcdo da Faltas Gra\{es_ - 30 pontos
méquina/equipamento; De 4 a 5 ocorréncias
e [falta de habilidade na operacdo da maquina/equipamento;
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e falta de habilidade e cuidados basicos na condugdo da
maquina/equipamento; *Faltas Gravissimas
e Falta da utilizagdo dos EPI’s (quando disponiveis); 6 ou mais ocorréncias
. , . . ; ~ - 60 Pontos
e Posicionamento incorreto da maquina; e ou ainda as situacoes
e Tarefa incompleta ou executada erroneamente; descritas abaixo.
e OQutras faltas e/ou imperfeigcbes.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto, totalizando 60 pontos.

*Serao consideradas Faltas Gravissimas, que implicam a eliminagdo automatica do candidato no certame:

a) provocar acidente durante a realizagao da prova;

b) tombar a maquina/equipamento;

c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/equipamento;

d) ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do
equipamento/maquina;

€) nao realizar a tarefa no tempo maximo previsto.

1.17 - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO A FRIO

Metodologia:

Reconhecimento de materiais, identificagdo de pecas, ferramentas e execucgao de tarefa, de acordo com
0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como procedimentos iniciais para o preparo da
massa asfaltica, operacdo de comandos da usina, verificagado e funcionamento, conferéncia das matérias-
primas necessarias para a produgdo, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI's (quando
necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Pratica em fungao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas

do exame:
DESCRIGAO Pontuacao: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: o ) ) 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 2 Ancias = - 12 t
seguranca; ocorr?nc!as = -12 pontos
e Ndo reconhecimento de materiais, peg¢as e/ou 5 ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
e Execugdo da tarefa com falta de organizagdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execugéo;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Outros erros e/ou imperfeigoes. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.18 - PEDREIRO

Metodologia:

Reconhecimento de materiais, identificagcdo de pecas, ferramentas e execucao de tarefa, de acordo com
0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como construcido em alvenaria de paredes em “L”,
utilizando material e ferramental disponibilizado e ainda, utilizacdo de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Pratica em fungiao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacgao negativa, isto &€, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas

do exame:
DESCRIGAO Pontuacgao: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: 3 ocorréncias = - 8 pontos
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e Falta de verificagdo dos itens e procedimentos de 4 ocorréncias = - 12 pontos
seguranca, 5 ocorréncias = - 16 pontos

e Nao reconhecimento de materiais, pecas e/ou

ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos

e Execucdo da tarefa com falta de organizagdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos

falta de qualidade na execugéo,
e Tarefa incompleta;
e Qutros erros e/ou imperfeigoes.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.20 - SERVIDOR BRACAL
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucio de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como carga e descarga de volumes e materiais,
abertura de valas, servicos de capina e rogada, remogado de detritos, preparo da terra, utilizando
ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva seréo
avaliados na Prova Pratica em fungao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacgao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas

do exame:
DESCRIGAO Pontuagao: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderao ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: o . , 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificagdo dos itens e procedimentos de 2 ancias = - 12 t
sequranca; ocorr?nc!as = -12 pontos
e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou 5 ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
e Execucdo da tarefa com falta de organizacdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execugao;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Outros erros e/ou imperfeigoes. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

CONTEUDO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA / AQUATICA

2.07 - SALVA-VIDAS
De acordo com a descrigdo das fungdes transcritas no Anexo |, o Teste de Aptidao Fisica / Aquatica

consistira na reproducdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execucao dos trabalhos especificos na fungcao. O candidato deve mostrar que tem o
conhecimento em pratica de Nado Livre, Técnica de mergulho, Técnica de Salvamento e Primeiros
Socorros, Técnicas e Operagdes de resgate e salvamento, Técnicas de Primeiros Socorros:
abordagem, atendimento, reanimacao, entre outros. Técnicas de Natacdo. Técnicas de submersado e
apneia. Exercicios de primeiros socorros, como primeiras medidas, busca, localizagao e sinalizacao, além
de outros dispostos e resisténcia fisica.

O TESTE DE APTIDAO FiSICA / AQUATICA sera dividido em 3 (trés) provas, aplicados de forma
pratica, totalizando 20 pontos cada prova, a saber:

1- NADAR 100 METROS (NADO CRAWL)SEM IMPULSO COM A CABEGA FORA D'AGUA E
OLHANDO PARA FRENTE (VITIMA), NO MENOR TEMPO POSSIVEL.

O (A) candidato (a) devera posicionar-se dentro da piscina, na parte rasa, com uma das maos na borda. A
prova sera iniciada ao comando do avaliador "Atencdo! Vai! Ou Apito", momento este em que sera
acionado o cronbmetro. A cada 25 metros realizados o (a) candidato (a) devera tocar a borda da piscina
para confirmacgao do trajeto e ao completar a distancia total de 100 metros, o cronédmetro sera travado para
afericdo e marcacao do tempo.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto. Total: 20 pontos
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CRITERIO TEMPO CRITERIOS ERROS/FALTAS
TEMPO PONTUACAO ERROS/FALTAS PONTUAGAO
Até 2 30" Sem Descontos 0 (zero) Sem Descontos
Até 2’ 40" - 2,5 pontos 01 - 2,5 pontos
Até 2' 50" - 5 pontos 02 - 5 pontos
Até 3' 10" - 1,5 pontos 03 - 1,5 pontos
Acima de 3'10” - 10 pontos 04 ou mais - 10 pontos

Ocorréncias, que poderao ser consideradas erros ou falhas passiveis de desconto de nota:

a) Tempo utilizado para a execucéo da tarefa;

b) Parar no meio da piscina, independentemente do tempo (cada ocorréncia);

c) Se apoiar em quaisquer das bordas da piscina ou na raia durante o percurso, independentemente do
tempo (cada ocorréncia);

d) Deixar de olhar para frente (vitima).

2 - APNEIA DINAMICA (COM IMPULSO) - NADAR COM O CORPO TOTALMENTE SUBMERSO POR
25 METROS.

O (A) candidato (a) devera posicionar-se dentro da piscina, na parte rasa, € apos o sinal "Atencao! Vai! Ou
Apito", momento este em que sera acionado o crondmetro, o candidato (a) devera submergir e impulsionar
0 corpo com 0s pés na parede e iniciar o deslocamento fazendo uso apenas dos membros superiores e
inferiores para seu deslocamento, até alcangar o lado oposto da piscina, onde totaliza 25 metros, no menor
tempo possivel, e tocar a borda da piscina para confirmagdo da chegada e travamento do crondmetro.
Todo deslocamento devera ocorrer com o (a) candidato totalmente submerso.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto. Total: 20 pontos

CRITERIO TEMPO CRITERIOS ERROS/FALTAS
TEMPO PONTUAGAO ERROS/FALTAS PONTUAGAO
Até 50 Sem Descontos: 0 (zero) Sem Descontos
Até 55 - 2,5 pontos 01 - 2,5 pontos
Até 60" - 5 pontos 02 - 5 pontos
Até 1" 10” - 1,5 pontos 03 - 1,5 pontos
Acima de 1" 10" - 10 pontos 04 ou mais - 10 pontos

Ocorréncias, que poderao ser consideradas erros ou falhas passiveis de desconto de nota:

a) Tempo utilizado para a execugéo da tarefa;
b) Emergir durante o trajeto (cada ocorréncia).
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3 - TECNICA DE SALVAMENTO DE VIiTIMAS CONSCIENTES SEM FLUTUADOR.

O (A) candidato (a) devera posicionar-se do lado de fora da piscina, na distancia de 15 (quinze) metros da
vitima consciente, e ao comando do avaliador devera entrar na &gua em pé, olhando para a vitima e nadar
(NADO CRAWL) em diregdo a ela com a cabega fora d'agua e sempre olhando para a vitima, se
comunicando com ela em distancia segura para acalma-la e antes de resgata-la, devera realizar a técnica
do giro submerso e depois leva-la até a borda mais rasa, mesmo local de onde foi dado o inicio da prova.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto. Total: 20 pontos

CRITERIO TEMPO CRITERIOS ERROS/FALTAS
TEMPO PONTUAGAO ERROS/FALTAS PONTUAGAO
Até 1’30 Sem Descontos: 0 (zero) Sem Descontos
Até 2’ - 2,5 pontos 01 - 2,5 pontos
Até 3 - 5 pontos 02 - 5 pontos
Até 4’ - 7,5 pontos 03 - 7,5 pontos
Acima de 4’ - 10 pontos 04 ou mais. - 10 pontos

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025 Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina 8

{&; PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2025

SN

arajerg e Sevig feorades

Ocorréncias, que poderao ser consideradas erros ou falhas passiveis de desconto de nota:
Auséncia de:

a) Tempo utilizado para a execugao da tarefa;

b) Entrada na agua olhando para a vitima;

c¢) Nado CRAWL com a cabecga fora d’agua e olhando para vitima;
d) Comunicagdo com a vitima em distancia segura;

e) Técnica de giro submerso;

f) Levar a vitima até a borda da piscina sem descanso.

+ INTENSIFICAGAO « INTENSIFICAGAO + INTENSIFICACAO * INTENSIFICAGAO

PROGRAMA

ACAO ITINERANTE DE INTENSIFICACAO DA
VACINAGCAO CONTRA

ATENCAO!

O Governo Federal estd implantando um novo sistema do
programa Bolsa Familia. Por Isso, o sistema atual ficard

Sabado
08 de Margo de 2025

Horario
08h as 16h
Local

@ « Trés Barras

indisponivel (fora do ar) em todo o Brasil.

SISTEMA FORA DO AR
28 de fevereiro a 16 de marco

RETORNO DO ATENDIMENTO
17 de margo
Com novo sistema em operacio




