PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE

SERRA NEGRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 04/2026

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, Estado de S&o Paulo, torna publico que
realizara, na forma prevista no Decreto n° 4.401 de 19/05/2015, alterado pelos Decretos n° 5.149 de 01/02/2021 e
5.267 de 30/06/2021, a abertura de inscricdes para o preenchimento de vagas para Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico dos cargos abaixo especificados, providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo
Simplificado sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e divulgacdo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serra Negra, por meio da Secretaria de Governo, Departamento
de Recursos Humanos e da Comissao de Avaliagdo nomeada pela Portaria n° 96 de 06 de fevereiro de 2026.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgadas no site www.serranegra.sp.gov.br e
na Prefeitura, onde serdo afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos
sao os estabelecidos na tabela abaixo:

1.4 - Para os cargos abaixo relacionados, existe uma lista de aprovados vigente de Concursos anteriores. Sendo assim,
o Processo Seletivo Simplificado atual (Edital 04/2026) fica impossibilitado de fazer contratagdes enquanto estas listas
néo se esgotarem. S&o eles:

a) Cargos: Atendente de Puericultura - Concurso Publico - Edital n® 01/2025 - prazo de validade até 11/06/2027.

b) Cargos: Motorista de Caminh&o - Concurso Publico - Edital n® 01/2025 - prazo de validade até 11/06/2027.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS

Vagas Carga

55 Vencimentos
Cargos Horaria

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Semanal =
Ajudante de Canil 02 44 1.596,42 Alfabetizado
Atendente de Puericultura 01+ CR 44 1.596,42 Ensino Médio Completo
Coveiro 01 44 1.596,42 Alfabetizado + Prova Pratica
Ensino Fundamental Incompleto + CNH “C” ou
Mecanico Diesel 01 44 1.932,80 superior + Experiéncia Minima comprovada de 6

meses nas atribuigdes.

Ensino Fundamental Completo + CNH “C” ou
Motorista de Ambulancia 04 12x36 1.875,71 superior + Curso Especifico de Condutores de
Veiculos de Emergéncia + Prova Pratica

Ensino Fundamental Completo + CNH “D” ou
Motorista de Caminhao 04 44 1.875,71 superior + 06 meses de experiéncia comprovada
na fungéo + Prova Pratica.

Ensino Fundamental Completo + CNH “D” ou
1.875.71 superior + Curso de Transporte Escolar + Curso de

Motorista de Transporte Escolar 02 44
P Transporte Coletivo + Prova Pratica.

Pedreiro 06 44 1.732,99 Alfabetizado + Prova Pratica

1.4 - Beneficio: Cesta Basica ou Vale Alimentagao.
1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.6 - As atribui¢cdes dos cargos s&o as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

21- A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo Simplificado estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
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2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagées prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omisséao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagédo oficial, quando da posse, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagbes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VIl. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. n&o ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricoes serdo feitas exclusivamente no Setor de Protocolo da Prefeitura de Serra Negra (Centro de
Convengdes), situada a Rua Nossa Senhora do Rosario, 630, Centro, Serra negra — SP, no periodo de
11/02/2026 a 27/02/2026 das 08:00 as 17:00h (horario de Brasilia).

2.3 - Sera aceita apenas uma inscrigao por candidato(a).

2.4 - Apods encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no Rh da Prefeitura, no periodo de recurso, mediante a apresentagdo de
documentagdo comprobatdria.

CAPITULO 3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:
1. Inscrigéo e entrega de Curriculum com foto e entrega de Titulos;
2. Prova Pratica.
3. Classificagédo
4. Convocagédo

3.2 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracédo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteudo programéatico descrito no presente Edital.

3.3 - Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaragdo de conclusédo de cursos, experiéncia profissional,
etc.), deverdo ser entregues no ato da inscricdo em coépias simples.

CAPITULO 4 — DAS NORMAS

4.1 - As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o resultado da avaliagéo dos curriculos e titulos.

4.2 - O resultado da avaliagdo dos Curriculos e Titulos sera publicado no Diario Oficial do dia 02/03/2026.

4.3 - Serao convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
12 etapa deste Processo Seletivo Simplificado.

44 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica, munido DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

e Documento de inscrigao no Processo Seletivo Simplificado;
¢ RG ou outro documento de identificacdo (com foto);

4.4.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagcdo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.



CAPITULO 5 — DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

5.1 - A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugdo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio
de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes dos cargos.

5.2 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “10” (dez) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

5.3 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

5.4 - Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 05 (cinco) pontos na prova pratica.

5.5 - O candidato que n&o auferir a nota minima de 05 (cinco) pontos na prova pratica sera desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

CAPITULO 6 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 - A classificagcdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos resultantes da
soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuacao apresentado abaixo:

e Experiéncia profissional: 01 ponto (a cada 01 anos de experiéncia comprovada, limitado a 5 pontos);

e Outros cursos na area de atuagao: 0,5 ponto (para cada curso ¢/60 horas ou mais);

e Ensino Médio Completo para os cargos de ensino fundamental incompleto e completo (0,5 ponto);

e Ensino superior Completo para os cargos de Atendente de Puericultura (0,5 ponto)

6.2 —Em caso de empate nas etapas de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o candidato que
tiver, sucessivamente:
« Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
¢ Maioridade.

CAPITULO 7 - DO RESULTADO FINAL

7.1 - A nota final do candidato sera a soma do resultado da Avaliagao do Curriculum + Prova Pratica + os Pontos dos
Titulos, conforme item 6.1 e 6.2 do presente edital.

7.2 - O resultado final referente a esse Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no
site da Prefeitura — www.serranegra.sp.gov.br.

CAPIiTULO 8 - DOS RECURSOS

8.1 - Para recorrer o candidato devera:
Protocolar o recurso no enderego do 6rgéo avaliador: Rua Nossa Senhora do Rosario, 630, Centro, Serra negra —
SP, no setor de protocolos;

8.2 - Os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacgéo das inscrigbes;
b) do resultado do Processo Seletivo Simplificado em todas as suas fases.

8.3 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax.

CAPITULO 9 —- DA CONVOCAGAO PARA O CARGO

9.1 - O provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

9.2 - A aprovacgao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagao/exercicio, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagéo final.
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9.3 -

9.4

A convocacéao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo e todas as fases do
Processo Seletivo Simplificado e, por ocasido do processo de contratagdo, a apresentacdo dos seguintes
documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original;

Cédula de Identidade — original mais 1 (uma) copia;

Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP — original mais 1 (uma) copia;

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original mais 1 (uma) copia;

Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima elei¢éo ou justificativa — original mais 1 (uma) copia;

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original mais 1 (uma)
copia (quando do sexo masculino);

Comprovante de Residéncia (conta de agua ou energia elétrica) — original mais 1 (uma) copia;
Nota: se a conta de agua ou energia ndo estiver no nome do candidato, devera apresentar também
comprovante de residéncia no qual conste o nome do candidato (qualquer correspondéncia) - original mais 1
(uma) copia;
Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/fungéo — original mais 1 (uma) cépia;
Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original mais 1 (uma) cépia;
Se casado, Certiddo de Casamento — original mais 1 (uma) cépia;
Se divorciado, Certiddo de Casamento com averbagéo — original mais 1 (uma) copia;
Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 1 (uma) cépia;
Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) cépia;
Comprovante da Declaragdo de Bens (Imposto de Renda) referente ao ano anterior a data de admissdo —
original mais 1 (uma) copia;
Uma foto 3x4 (colorida);
- A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

10.2 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido

implicara a aceitagéo integral dos seus termos.

10.3 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

10.4 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a Prefeitura de Serra Negra poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo

ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

10.5 - O 6rgao realizador do presente Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

10.6 - A convocagao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,

nao gerando, o fato da aprovagao, direito a nomeagao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.7 - A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de “6” (seis) meses, contados da homologacéo final

dos resultados, podendo haver prorrogagao por até igual periodo, a critério da Administragao.

10.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds

o resultado final.

10.8.1- A convocagéo sera feita por Telegrama e quando ndo encontrado, sera convocado por publicagao.

10.8.2- O prazo para o candidato assumir a vaga apds a convocagao sera de 05 (cinco) dias.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Serra Negra — SP, 10 de fevereiro de 2026.
Elmir Kalil Abi Chedid
Prefeito



ANEXO |

ATRIBUIGOES

AJUDANTE DE CANIL

Desempenha tarefas auxiliares na manutengéo e conservagao das instalagdes fisicas do local de trabalho; garante a
higiene e limpeza das areas como pisos, paredes, tetos, superficies ndo hospitalares, sanitarios, pias, vidragas e jardins,
utilizando adequadamente os produtos de limpeza conforme as normas técnicas estabelecidas; cuida dos animais
efetuando a limpeza e manutengéo das baias, bem como a realizagédo de tarefas relacionadas ao trato, banho, tosa e
auxilia nos cuidados meédicos basicos, como curativos e administragdo de medicamentos, sempre em apoio aos
veterinarios; atua na manutencéo das instalagdes e das estruturas de apoio necessarias para o manejo e tratamento
dos animais; realiza limpeza diaria com o uso de agua, detergentes e desinfetantes apropriados nas areas de
alojamento de animais; lava e desinfeta todo o material e equipamento que entrou em contato com animais doentes ou
suspeitos de doencga, ou com cadaveres; remove o lixo das instalagdes depositando em contentores préprios; controla o
registro das entradas, saidas e mortes dos animais, e, sempre que possivel, mantém uma folha de identificagéo
individual com os dados relevantes de cada animal; auxilia na captura e recolha de animais errantes, feridos, doentes,
perdidos ou que se encontrem em condigdes inadequadas de bem-estar, incluindo casos de maus-tratos ou negligéncia
grave.

ATENDENTE DE PUERICULTURA

Cuidar de bebes e criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo especializada ou pelo responsavel
direto, zelando pelo bem estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal educacgdo, cultura, recreagcédo e lazer da
pessoa assistida; Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude;
Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas apos defecagcado e mic¢ao; Desenvolver,
estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao arlivre, atividades externas ou passeios (desde
que autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagio); Acompanhar, orientar e completar o banho, a
escovagado de dentes, a troca de roupas, estimulando para que, gradativamente, as criangas conquistem sua
autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas; Acompanhar o sono/repouso das criangas
permanecendo pelo menos uma funcionaria durante todo o periodo; Oferecer, acompanhar e cuidar da
alimentagdo das criangas, de acordo com as orientagdes; Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha,
estimulando sua autonomia; Zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos; Organizar com
as criangas, a sala e o0s materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; Manter através de
relatérios a equipe técnica informada de todo trabalho em desenvolvimento no grupo de crianga; Facilitar o
desenvolvimento integral da crianga nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das agdes de cuidados,
brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma relagdo segura, estavel a afetiva que contribua
para sua formagao social, emocional e fisica, e também para a constru¢cdo de uma autoimagem positiva e
saudavel; Comparecer a todas as reunides cursos, palestra, quando convocada ou comunicada pelo seu
superior; Desenvolver documentagdes inerentes ao emprego: planejamento de atividades, semanario, portfélios e
demais registros mediante a orientagdo do Diretor e Professor; Realizar a higienizagao da sala de aula e
outros espacgos, assim como os materiais e utensilios escolares, quando necessario; Executar outras tarefas
correlatas, que forem determinadas pela autoridade superior.

COVEIRO

Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento; coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas
de sustentagéo, para facilitar seu posicionamento na mesma; efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra
e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; executa tarefas de capinagao, varrigdo, remogao
de lixo, limpeza e desinfecg¢éo do veldrio, colaborando para a manutengédo da ordem e limpeza do cemitério; zela pelo
uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar
apropriado, para manté-los em condigbes de uso; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MECANICO DE VEICULOS A DIESEL

Realizar manutencdo em bombas, redutores, compressores, turbo compressores, motores a diesel, bombas injetores;
Reparar pegas, ajustar, lubrificar, testar e instalar equipamentos; Substituir pegas, reparar e testar o desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; Realizar manutengdes preventivas e corretivas em veiculos automotores a diesel
e gasolina; Requisitar ao setor de almoxarifado pegas e/ou componentes necessarios; Manter a area de trabalho limpa e
organizada; Realizar tarefas pertinentes a montagem, desmontagem e manutencdo de veiculos; Examinar o veiculo



inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento; Realizar a desmontagem de pecas de
veiculos, utilizando materiais, instrumentos e equipamentos proprios, visando identificar os defeitos e anormalidade de
funcionamento; Executar a substituigao, reparagao ou regulagem total ou parcial do sistema mecanico do veiculo; Fazer
o desmonte, limpeza e a montagem, 6rgdos de transmissdo de motores e outras partes; Testar o servigo executado,
colocando o veiculo em funcionamento e dirigindo, se for o caso, para provar o seu resultado; Zelar por materiais,
ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengéo, substituicdo e devolugéo; Obedecer as
normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Desempenhar outras
atividades correlatas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico - USB e Unidades de Suporte Avancado - USA, destinados ao
atendimento, remocgéo e transporte de pacientes, conforme designacdo da regulagdo, para prestagdo de socorro as
vitimas de trauma e atendimentos clinicos; Manter e dirigir as unidades moveis dos servigos com zelo, seguranga e
direcao defensiva, respeitando as normas do Codigo de Transito Brasileiro - CTB, bem como as normas especificas
para transito de ambulancias, para adequada utilizagao do recurso e qualidade nos atendimentos; Manter contato com a
Central de Regulagdo, via radio ou telefone, para alinhamento de orientagdes e obtengdo da qualidade nos
atendimentos; Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdéem as USB’s e USA’s; Atuar
junto as equipes de saude nos gestos béasicos de suporte a vida, nas imobilizacdes e transporte de vitimas, nas medidas
de reanimacdo cardiorrespiratoria basica e demais procedimentos basicos concernentes ao Protocolo de Suporte
Basico e Avangado de Vida, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes; Realizar transporte de pacientes em
macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para o interior dos veiculos de
resgate e desses para os hospitais, para auxiliar no salvamento do paciente; Manter-se atualizado quanto aos
conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungéo, frequentando cursos de atualizagédo e aperfeicoamento
ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente - NEP ou demais centros de formacgéo, para melhor desempenho no
atendimento de urgéncia e emergéncia a populacdo; Atuar na troca imediata das unidades méveis, caso venham a
apresentar pane mecanica, elétrica ou demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos
veiculos de urgéncia e emergéncia, para a disponibilizagéo rapida dos servigos ao publico; Realizar vistoria das USB’s e
USA’s sob sua responsabilidade, no inicio do plantao, identificando, por meio de check-list, itens de manutengéo basica
como niveis de combustivel, 6leo, agua, fluidos, calibragem e condicdo de uso dos pneus, sistemas de ignigao,
sistemas de transmisséo, luzes de sinalizagéo e sirenes e demais possiveis avarias que comprometam a seguranca € o
adequado funcionamento, para uma atuagéo preventiva e diminuicdo de manutengdes corretivas; Auxiliar a equipe de
enfermagem no preenchimento do check-list de todos os materiais e equipamentos das USB’s e USA’s na entrada do
plantdo, anotando em formulario préprio, para a identificagdo do nivel de adequagdo; Responsabilizar-se pelo
atendimento aos itens de manutengao basica possiveis de regularizagdo imediata e direcionar a Coordenagao de Frota
itens que requerem atendimento especifico de manutengdo profissional; Registrar em livro toda e quaisquer
intercorréncias que destoem da natureza regular do servigo, do funcionamento adequado da base de lotagdo e do
atendimento ao publico, para posterior conhecimento e devidas providéncias; Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia
e auxiliar na limpeza dos materiais € equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de origem, para
assepsia dos materiais e manutengao; Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos
basicos de higiene e biosseguranca durante o plantdo, deixando a viatura pronta para atendimento; Utilizar com zelo e
cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagao do patrimoénio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso,
para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade; Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na
regido, para melhor desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e
emergéncia; Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou mapas
impressos, para facilitagdo do deslocamento de forma rapida do veiculo de urgéncia ao local de atendimento; Portar a
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em conformidade com o Cédigo de
Transito Brasileiro - CTB, para continuidade da atuagao profissional; Submeter-se a testes toxicoldgicos e ao etildbmetro,
sempre quando solicitado ou sorteado, para a garantia da integridade fisica e psicolégica da equipe, pacientes e
sociedade; Apresentar-se no hordrio a base estabelecida pela Coordenagéo, uniformizado e fazendo o adequado uso
dos Equipamentos Individuais de Prote¢cdo - EPI's, bem como apresentando assepsia pessoal, para que integre
adequadamente a equipe de trabalho.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Dirigir, devidamente habilitado conforme legislagéo, veiculo caminhao toco, truck, coletor/compactador de lixo, cargas
abertas ou fechadas, utilizados no transporte de carga/residuos/lixo; operar equipamentos tais como: guindastes,
cacambas elevatorias, compactador de lixo; carregar e descarregar veiculos em geral; ajudar a transportar e arrumar
equipamentos e materiais; zelar pela conservagao das ferramentas, cagambas e viaturas; manter a viatura limpa; zela
pela manutencdo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado de
funcionamento; executar outras tarefas semelhantes que sejam inerentes e correlatas ao cargo.



MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dirige os veiculos de transporte escolar da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e
apos sua utilizagdo, as condigdes de funcionamento do veiculo: o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua,
6leo do Carter, testa freios, parte elétrica e outros mecanismos para certificar-se de suas condigbes de funcionamento e
seguranga - Dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo itinerarios estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados - Solicita os servicos de mecanica e manutencao
dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade - Efetua reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo,
garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condi¢gdes - Recolhe o veiculo apods a liberagéo da Chefia Imediata, deixando-o
estacionado e fechado corretamente para possibilitar a sua manutengdo e abastecimento - Observa e controla os
periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicéo de utilizagédo -
Mantém o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢gbes de uso - Zela pelo veiculo, materiais, equipamentos e
ferramentas colocados sob sua guarda e solicita, quando necessario, a aquisicdo ou manutengcdo dos mesmos - Verifica
se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolve a chefia imediata quando do término da
tarefa - Realiza anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, educandos transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacdo e controle da Administracdo - Transporta os educandos e auxiliares de atividades escolares, garantindo a
seguranga dos mesmos - Observa o limite de passageiros preestabelecidos - Controla e orienta o embarque e
desembarque dos educandos e monitores para evitar acidentes - Pratica a diregdo defensiva visando a diminuigdo dos
riscos de acidentes - Transporta materiais para abastecimento dos 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagéo, além
de documentos administrativos, quando necessario - Da assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal em casos de sinistros e panes dos veiculos - Executa outras tarefas correlatas determinadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e pelo Prefeito Municipal.

PEDREIRO

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o
material e estabelecer as operagbes a executar, ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao
lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questéo,
mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos, assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras
ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgéo,
constroi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de
magquinas, postes de rede elétrica e para outros fins, executa servicos de acabamento em geral, tais como pintura,
colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés,
verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos, executa trabalhos de manutengéo
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras
pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas, reboca as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las
aptas a outros tipos de revestimentos, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



