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AVISOS DO SETOR DE COMPRAS, CONTRATOS
E LICITACOES DA PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA

DISPENSA DE LICITACAO N2 272/2024.

PROCESSO N¢ 369/2024

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de
Serra Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei
n? 14.133/21, torna publico e para conhecimento dos in-
teressados, o presente aviso da Dispensa de Licita¢dao para
“AQUISICAO DE BOTIJOES DE GAS”, com a finalidade de ob-
ter propostas adicionais de eventuais interessados. O mo-
delo da proposta a ser apresentada é parte integrante do
Edital de Dispensa de Licita¢do e deverad ser enviada exclu-
sivamente para o e-mail: comprasOl@serranegra.sp.gov.
br, até as 17:00h do dia 07 de maio de 2024. As propostas
serdo julgadas pelo critério de menor preco, atendidos os
parametros minimos de qualidade definidos no Termo de
Referéncia. Demais informacgbes encontram-se no Edital e
podem ser solicitadas no mesmo e-mail descrito acima.
Serra Negra, 02 de maio de 2024.

Elmir Kalil Abi Chedid

Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO N2 277/2024.

PROCESSO N@ 378/2024

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de
Serra Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei n2
14.133/21, torna publico e para conhecimento dos interes-
sados, o presente aviso da Dispensa de Licitacdo para “ma-
nutencdo de impressora”, com a finalidade de obter pro-
postas adicionais de eventuais interessados. O modelo da
proposta a ser apresentada é parte integrante do Edital de
Dispensa de Licitacdo e deverd ser enviada exclusivamen-
te para o e-mail: comprasOl@serranegra.sp.gov.br, até as

17:00h do dia 07 de maio de 2024. As propostas serao julga-
das pelo critério de menor preco, atendidos os parametros
minimos de qualidade definidos no Termo de Referéncia.
Demais informagdes encontram-se no Edital e podem ser
solicitadas no mesmo e-mail descrito acima.

Serra Negra, 02 de maio de 2024.

Elmir Kalil Abi Chedid

Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO N2 258/2024.

PROCESSO N9 355/2024

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de
Serra Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei n2
14.133/21, torna publico e para conhecimento dos interes-
sados, o presente aviso da Dispensa de Licitacdo para “PE-
CAS E MAO DE OBRA PARA MANUTENCAO DE LAVADORA”,
com a finalidade de obter propostas adicionais de eventu-
ais interessados. O modelo da proposta a ser apresentada é
parte integrante do Edital de Dispensa de Licitacdo e devera
ser enviada exclusivamente para o e-mail: compras01@ser-
ranegra.sp.gov.br, até as 17:00h do dia 07 de maio de 2024.
As propostas serdo julgadas pelo critério de menor preco,
atendidos os parametros minimos de qualidade definidos
no Termo de Referéncia. Demais informagdes encontram-se
no Edital e podem ser solicitadas no mesmo e-mail descrito
acima.

Serra Negra, 02 de maio de 2024.

Elmir Kalil Abi Chedid

Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO N2 269/2024.
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PROCESSO N2 366/2024

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral
de Serra Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei
n? 14.133/21, torna publico e para conhecimento dos in-
teressados, o presente aviso da Dispensa de Licitagcdo para
“PRESTACAO DE SERVICO PARA SELAGEM E ENSAIO PARA
CRONOTACOGRAFO PARA VEICULOS DE CARGA E PASSA-
GEIROS”, com a finalidade de obter propostas adicionais de
eventuais interessados. O modelo da proposta a ser apre-
sentada é parte integrante do Edital de Dispensa de Lici-
tacdo e deverd ser enviada exclusivamente para o e-mail:
compras02@serranegra.sp.gov.br, até as 17:00h do dia 07
de maio de 2024. As propostas serdo julgadas pelo crité-
rio de menor preco, atendidos os pardametros minimos de
qualidade definidos no Termo de Referéncia. Demais infor-
macdes encontram-se no Edital e podem ser solicitadas no
mesmo e-mail descrito acima.

Serra Negra, 02 de maio de 2024.

Elmir Kalil Abi Chedid

Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO N2 259/2024.

PROCESSO N2 356/2024

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral
de Serra Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei
n? 14.133/21, torna publico e para conhecimento dos in-
teressados, o presente aviso da Dispensa de Licitagdo para
“PECAS PARA MANUTENCAO DA ROCADEIRA ARTICULADA
MWEF”, com a finalidade de obter propostas adicionais de
eventuais interessados. O modelo da proposta a ser apre-
sentada é parte integrante do Edital de Dispensa de Lici-
tacdo e devera ser enviada exclusivamente para o e-mail:
comprasO2@serranegra.sp.gov.br, até as 17:00h do dia 07
de maio de 2024. As propostas serao julgadas pelo crité-
rio de menor preco, atendidos os parametros minimos de
gualidade definidos no Termo de Referéncia. Demais infor-
macbes encontram-se no Edital e podem ser solicitadas no
mesmo e-mail descrito acima.

Serra Negra, 02 de maio de 2024.

Elmir Kalil Abi Chedid

Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO N2 264/2024.

PROCESSO N2 361/2024

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral
de Serra Negra, em atendimento ao § 32 do artigo 75 da Lei
n? 14.133/21, torna publico e para conhecimento dos in-
teressados, o presente aviso da Dispensa de Licitagcdo para
“REPARO EM BOMBA D’AGUA”, com a finalidade de obter
propostas adicionais de eventuais interessados. O modelo
da proposta a ser apresentada é parte integrante do Edi-
tal de Dispensa de Licitacdo e deverd ser enviada exclusi-
vamente para o e-mail: compras02@serranegra.sp.gov.
br, até as 17:00h do dia 07 de maio de 2024. As propostas
serdo julgadas pelo critério de menor preco, atendidos os

parametros minimos de qualidade definidos no Termo de
Referéncia. Demais informacdes encontram-se no Edital e
podem ser solicitadas no mesmo e-mail descrito acima.
Serra Negra, 02 de maio de 2024.

Elmir Kalil Abi Chedid

Prefeito Municipal

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 262/2024(Processo
Administrativo n.2 359/2024)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA OBJETO:
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ALl-
NHAMENTO E BALANCEAMENTO.R$ 1.528,80 PERIODO
DE PROPOSTAS. De 02/05/2024 — 08:00H Até 08/05/2024
— 08:59HPERIODO DE LANCES. De 08/05/2024 — 09:00H.
Até 08/05/2024 — 15:00H. Torna-se publico que a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra Ne-
gra, por meio da Secretaria de Educacdo e Cultura, realiza-
ra Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor
preco, na hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021 e demais legislacao aplicével.
Data da sessdo: 08/05/2024. Link: www.novobbmnet.com.
br. Horério da Fase de Lances/Tempo de duragdo: 09:00h
até as 15:00h. O Edital em inteiro teor estard a disposi-
¢do dos interessados, a partir do dia 02/05/2024, no site
do Municipio, através do portal www.serranegra.sp.gov.br,
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no site
www.novobbmnet.com.br. Informagdes em dias Uteis, das
08h00m as 17h00m. Serra Negra, 02 de maio de 2024. Dr.
ELMIR KALIL ABI CHEDID. Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 257/2024(Processo
Administrativo n.2354/2024)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA OBJETO:
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ALl-
NHAMENTO E BALANCEAMENTO.R$ 1.800,00 PERIODO
DE PROPOSTAS. De 02/05/2024 — 08:00H Até 08/05/2024
— 08:59HPERIODO DE LANCES. De 08/05/2024 — 09:00H.
Até 08/05/2024 — 15:00H. Torna-se publico que a Prefeitura
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Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra Ne-
gra, por meio da Secretaria de Educacdo e Cultura, realiza-
rd Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor
preco, na hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021 e demais legislagado aplicavel.
Data da sess3o: 08/05/2024. Link: www.novobbmnet.com.
br. Horario da Fase de Lances/Tempo de duracdo: 09:00h
até as 15:00h. O Edital em inteiro teor estard a disposi-
¢do dos interessados, a partir do dia 02/05/2024, no site
do Municipio, através do portal www.serranegra.sp.gov.br,
Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP) e no site
www.novobbmnet.com.br. Informacdes em dias uteis, das
08h00m as 17h00m. Serra Negra, 02 de maio de 2024. Dr.
ELMIR KALIL ABI CHEDID. Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 278/2024(Processo
Administrativo n.2 385/2024)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TU-
RISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA OBJETO: SERVI-

COS DE MANUTENCAO DE VEICULO TIPO VAN RS 11.486,00.
PERIODO DE PROPOSTAS. De 02/05/2024 — 08:00H Até
08/05/2024 — 08:59H PERIODO DE LANCES. De 08/05/2024
— 09:00H. Até 08/05/2024 — 15:00H. Torna-se publico que
a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de
Serra Negra, por meio da Secretaria Municipal de Saude,
realizard Dispensa Eletronica, com critério de julgamento
menor preco, na hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos
dalein?214.133,de 12 de abril de 2021 e demais legislacao
aplicavel. Data da sessdo: 08/05/2024.Link: www.novobb-
mnet.com.br. Horario da Fase de Lances/Tempo de dura-
¢do: 09:00h até as 15:00h. O Edital em inteiro teor estara
a disposicdo dos interessados, a partir do dia 02/05/2024,
no site do Municipio, através do portal www.serranegra.
sp.gov.br, Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)
e no site www.novobbmnet.com.br. Informagdes em dias
uteis, das 08h00m as 17h00m. Serra Negra, 02 de Maio de
2024.

Dr. ELMIR KALIL ABI CHEDID. Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal da Estéancia Turistica

-
Hidromineral de Serra Negra S@ﬁ“ ~
Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano 83':.:.:’?"'..::5.‘::,

Divisdo de Projetos e Posturas

EDITAL DE NOTIFICAGAO Ne 28/2024

Vimos por meio deste, NOTIFICAR o senhor JEFERSON LUIZ
BELLARMINO a comparecer ao Pago Municipal para tomar ciéncia
acerca do AUTO DE INFRAGAO DE IMPOSIGAOQ DE MULTA, N° 8-FM,
referente & SEU IMOVEL localizado & RUA PEDRO LEME DE ASSIS,
SIN°, LOTE 11, QUADRA D DO LOTEAMENTO RESIDENCIAL
COLINAS DE SERRA NEGRA, NESTA CIDADE, no prazo de 30 dias
apos a publicagdo deste. Na auséncia de manifestacdo, sera aplicada
outras medidas administrativas pertinentes.

Serra Negra, 24 de abril de 2024.

Fabio Donizeti Batista Marcondes
- Agente de Fiscalizacdo e Posturas-

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica

Hidromineral de Serra Negra Serra v
Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano T
Divisao de Projetos e Posturas

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 30/2024

Cidade do Satde
Viver, sentir e amar

Vimos por meio deste, NOTIFICAR ao senhor JOAO MARCELO
DUCCESCHI DE ALMEIDA a comparecer ao Centro
Administrativo Municipal para tomar ciéncia sobre a situagao de
SEU IMOVEL:-, localizado na Rua Antdnio Tomaleri - s/n° - Parque
das Palmeiras — Lote Res4 — Quadra Y, Cadastro Municipal
01070460071001, no prazo de 15 [quinze] dias apds a publicagao
deste. Na auséncia de manifestagao, sera aplicado o disposto na
Lei Municipal N° 2496/1999, multa de 400 UFIR’s + 15% de t.a. +
valores correlatos indicados na notificagao n°7781.

Serra Negra, 30 de abril de 2024.

Tiago Ciambelli de Melo
- Agente de Fiscalizagao de Posturas —

Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica
Hidromineral de Serra Negra
Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urhano
Divisdo de Projetos e Posturas

Serra:

N 5 Cidade do Saide
Vivar, santi # amar

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 29/2024

Vimos por meio deste, NOTIFICAR o senhor ALBERTINO
FRANCO DA SILVA JUNIOR a comparecer ao Pago Municipal para
tomar ciéncia acerca do AUTO DE INFRAGAO DE IMPOSICAO DE
MULTA, N° 9-FM, referente & SEU IMOVEL localizado & RUA IRINEU
BALDINI, SIN°, LOTE 294, DO LOTEAMENTO PARQUE FONTE SAO
LUIZ, NESTA CIDADE, no prazo de 30 dias ap6s a publicacdo deste. Na
auséncia de manifestacdo, sera aplicada outras medidas administrativas
pertinentes.

Serra Negra, 24 de abril de 2024.

Fabio Donizeti Batista Marcondes
- Agente de Fiscalizacdo e Posturas-

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica e

Hidromineral de Serra Negra S“"ﬁ“ ~
Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano ﬂmﬂm
Divisdo de Projetos e Posturas

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 23/2024

Vimos por meio deste, NOTIFICAR a empresa GUISSONA
AGRO PECUARIA LTDA a comparecer ao Pago Municipal para tomar
ciéncia acerca do AUTO DE INFRAGAO DE IMPOSIGAO DE MULTA, N°
6-FM, referente & SEU IMOVEL localizado & RUA ERINA ROSALIA
MATHEDI SANTOS, S/N°, LOTE 08, QUADRA C DO LOTEAMENTO
RESIDENCIAL LOS PINOS, NESTA CIDADE, no prazo de 30 dias apos
a publicagdo deste. Na auséncia de manifestagao, sera aplicada outras
medidas administrativas pertinentes.

Serra Negra, 27 de margo de 2024.

Fabio Donizeti Batista Marcondes
- Agente de Fiscalizacao e Posturas-
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - SADS n° 01/2024

Chamamento Publico visando a selegédo de projetos socioassistenciais de
Organizagdes da Sociedade Civil, para celebragao de parcerias em regime
de mutua cooperacao, visando a execucao de servigos de atendimentos na
protegao social especial de alta complexidade — na modalidade acolhimento
institucional para adultos no Municipio de Serra Negra, para o periodo de 12
meses contados a partir da assinatura da ordem de servigo, custeado com
recursos financeiros do Municipio e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica e Hidromineral de Serra Negra, através da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SADS), no uso de suas atribuigbes legais e na
qualidade de gestora da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Serra Negra SP, em conjunto
com a Comissao de Selegao (Decreto Municipal n°® 4.607/2017, de 7 margo de 2017), tendo em vista
o disposto na Lei Federal n°. 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime
de mutua cooperacéo, para a consecucgao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos
em termos de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos, e considerando as determinagdes
da Instrugédo n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente seu Titulo
lll, Capitulo 1, Secgéo IV, que trata dos Termos de Colaboragdo e Fomento na area municipal, torna
publico o presente Edital de Chamamento para sele¢ao de propostas/projetos de OSC — Organizagao
da Sociedade Civil de atendimento, para firmar Termo de Colaboragao, de acordo com as seguintes
clausulas e condigdes:

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste chamamento publico a selegdo de planos de trabalho/projetos
apresentados por Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) de atendimento, para a execugao em
regime de mutua cooperagao para administragdo de Servigos de Protegao Social Especial de Alta
Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional para Adultos — Abrigo Institucional, com
recursos do orcamento municipal e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a serem formalizados
através de TERMO DE COLABORACAO e TERMO DE CESSAO DE PROPRIO PUBLICO.

2, DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. Para fins deste edital entende-se por Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs) de
atendimento, aquelas de natureza privada sem fins econdmicos que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestem servigos, executam programas ou projetos e concedam beneficios
socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade social, nos termos
do artigo 3° Paragrafo 1° da Lei Federal 8.742/93 alterada pela Lei Federal n® 12.435/2011.

2.2. Poderédo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil, assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lein® 13.019, de 2014 (com redacéao
dada pela Lei n°® 13.204/2015):

2.2.1. entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundagéo) que nao distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢cdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecug¢ao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicido de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

2.2.2. que tenham objetivos estatutarios voltados a promocado de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;
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2.2.3. que em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei N° 13.019/2014 e
alteragdes posteriores e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

2.2.4. que possuam no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacgao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica — CNPJ;

2.2.5. que comprovem experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

2.3. A OSC devera cumprir plenamente os itens descritos neste edital.

2.4. A OSC qualificada devera apresentar um Plano de Trabalho, o qual sera parte integrante do
Termo de Colaboragado. Sua execucao devera estar de acordo com a Resolugdo CNAS n°® 109/2009,
que trata da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

2.5. Ficaraimpedida de celebrar a parceria a OSC, que:

2.5.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei no 13.019, de 2014);

2.5.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso I, da Lei no 13.019, de 2014);

2.5.3. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administragédo publica municipal, estendendo-se a vedag&o aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de Conselhos de Direitos e de Politicas
Publicas (art. 39, caput, inciso Ill e § 60, da Lei no 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 10
e 20, do Decreto no 8.726, de 2016);

2.5.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagao das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V,
da Lei no 13.019, de 2014);

2.5.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragao publica, com a sang¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
no 13.019, de 2014, ou com a sancgao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei no 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei no 13.019, de 2014);

2.5.6 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei no 13.019, de 2014);

2.6. Tenha entre seus dirigentes pessoas:
2.6.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08

(oito) anos;

2.6.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;



Quinta-feira, 2 de maio de 2024 - Ano VIl - n.2 981

2.6.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da
Lei no 13.019, de 2014).

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O processo de selegado observara as seguintes etapas: Tabela 1

Etapa | Descricao da Etapa Datas

1 Publicagdo do Edital de Chamamento | 02/05/2024
Publico 01/2024

2 Entrega dos Envelopes com as propostas | De 13/05/2024 a
feitas pelas Organizagdes da Sociedade | 22/05/2024
Civil.

3 Etapa de avaliacdo das propostas pela | 23/05/2024 a
Comissao de Selecgao. 28/05/2024

4 Divulgacéo do resultado preliminar 29/05/2024

5 Interposicao de recursos contra o resultado | De 30/05/2024 até
preliminar (3 dias uteis) apds divulgacéo; 14/06/2024

6 Analise dos recursos pela Comissao de | Até 20/06/2024
Selecao

7 Homologagao e publicagdo do resultado | 21/06/2024

definivo da fase de selecdo, com
divulgagdo das decisbes recursais
proferidas (se houver)

8 Celebragao da Parceria entre Municipio e | Até 28/06/2024
OSC

3.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de
parcerias (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de impedimento para a
formalizagdo do Termo (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a etapa de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) que tiverem projetos aprovados e classificados, nos
termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

3.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico - O presente Edital sera publicado
na integra no Diario Oficial do Municipio e sera também afixado no Quadro de Avisos e Informes da
SADS e na sede da Prefeitura Municipal de Serra Negra.

3.4. Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs - As propostas deverao ser apresentadas pelas
OSCs, no periodo de 13/05/2024 a 22/05/2024 - das 9h as 16h, mediante protocolo de efetuado no
“Centro Administrativo Prefeito Jesus Abi Chedid”, por meio de um oficio dirigido a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

3.4.1. Apd6s o prazo limite para apresentagcédo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela Comissao de Selegao.

3.5. A OSC interessada em participar do presente edital devera apresentar nesta primeira fase da
Selecéo, a seguinte documentacgao:

a) Requerimento indicando o numero do presente edital, bem como, os servigos e atividades que
pretende executar (Anexo |);

b) Declaragao de Ciéncia e Concordancia com o presente Edital; (Anexo Il);

c) Comprovagéo de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentagéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
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Juridica — CNPJ. O documento devera estar em nome da matriz e quando a filial for executora do
servico a que se refere este edital, o CNPJ desta deve ser apresentado conjuntamente.
d) Proposta de Plano Trabalho (conforme modelo anexo llI).

3.6. Da Forma de Apresentagao - O Requerimento na forma do Anexo |, a declaragao referente
ao Anexo Il e a Proposta de Trabalho na forma do Anexo Ill, deverao ser apresentados em envelope
unico, conforme abaixo:

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO:

Envelope 01 — contém: Em / /

1) Requerimento de Participagdo — conforme modelo Anexo |;
2) Declaragao de Ciéncia e Concordancia — conforme modelo anexo ll;

3) PROPOSTA (Plano de Trabalho) — conforme modelo Anexo Il

3.6.1. A proposta contendo o Plano de Trabalho devera ser entregue em uma unica via, impressa
em papel A4, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, estando todas as suas paginas numeradas,
rubricadas e a ultima, assinada pelo representante legal da Entidade.

3.6.2. As OSCs interessadas na execugdao em mutua cooperacao dos Servigcos de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade neste Municipio, poderao apresentar propostas a partir do Termo de
Referéncia, obedecendo a formatagdo nos moldes do Anexo Ill e Anexo VI, do item 10.8, devendo o
Plano de Trabalho conter, no minimo:

| - Descricdo da realidade que sera objeto da parceria: apresentacao de breve diagndstico social com
informagdes sobre o publico-alvo do servigo, suas vulnerabilidades e riscos sociais no municipio.

Il - Descricdo das atividades a serem executadas: apresentacado das atividades de trabalho social
que serao realizadas no servigo, que demonstre nexo com o diagnostico social apresentado

Il - indicacao da periodicidade das atividades a serem executadas e equipe responsavel;

IV - Apresentagcdo das metas a serem atingidas, devendo ser demonstrado indicadores de
resultados;

V - Avaliagao: descrigao das estratégias de avaliagdo que a organizagéo da sociedade civil utilizara
para aferir o cumprimento das metas estabelecidas;

VI - Articulacédo em rede: Conhecimento da rede socioassistencial parceiros (publicos e privados)
que serao envolvidos na execug¢ao dos servicos e atividades propostas;

VIl - previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria.

3.7. [Etapa 3: Etapa de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegao.
3.7.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, cabera a Comissao de Selegao analisar

as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. Cientes de que a Comissao de Selecdo tera
total independéncia técnica para exercer suas analises e julgamentos.
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3.7.2. A Comissao de Selegéao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do julgamento
das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo.

3.7.3. As propostas deverdao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo IlI.

3.7.4. A avaliagao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no item abaixo.

3.8. Pontuacao e Peso atribuido aos critérios

3.8.1. Para cada critério de “a” a “d” sera atribuida uma pontuagdo e um peso.

3.8.2. A pontuacédo de cada critério varia de 0 a 5, sendo:
a) 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente edital;
b) 3, 4 (trés e quatro): Atende parcialmente o solicitado no presente edital;
c) 5 (cinco): Atende integralmente o solicitado no presente edital

| - O peso atribuido a cada critério sera o seguinte: tabela 2

Critérios Peso
a) Valor da proposta e sua abrangéncia com vagas e | 6
metas;

b) Composi¢cao da Equipe que atuara no Projeto; 6

c) Clareza no detalhamento do Servico - |5
Consonancia das atividades com os resultados;

d) Indicadores de monitoramento e avaliagao; 3

Il - Para aferigdo da nota, primeiramente sera apurado individualmente o resultado da multiplicagao
da pontuacao obtida pelo peso do critério que esta sendo analisado;

lll - A somatéria da pontuacao obtida em todos os critérios sera a nota, e esta indicara se a
proponente esta apta ou ndo a executar os servigos no Municipio;

IV - Serao habilitados as propostas de planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50%
da pontuagdo maxima que podera ser obtida = 100 (cem pontos) e que nao tenham obtido
pontuacao 0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados.

3.8.3. Critérios de Classificacao e Desempate

3.8.3.1. Para a classificagao das propostas de planos de trabalho, a comissao de selecao
obedecera a seguinte ordem, considerando aqueles mais bem pontuados:

I. Menor custo para a execugao do Plano de Trabalho;

II. Equipe apresentada para a execug¢ao do objeto;

[ll. Clareza no detalhamento do Servico — Consonéancia das atividades com os resultados.
IV. Indicadores de monitoramento e avaliagao.

3.8.4. Serao eliminadas as propostas que:
I. Nao se enquadrem nos critérios e regras deste edital,

II. Nao tenham sido protocoladas na data determinada neste edital;
[ll. Obtiverem pontuacgao igual a O (zero) em qualquer um dos critérios de pontuacao.
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IV. A habilitagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagao de acordo com os critérios abaixo
discriminados, levando em consideragao também a proposta da pontuagao acima descrita. S&o os
critérios:

a) Valor da proposta — Valor apresentado em relagdo ao numero de vagas disponibilizadas
para o Projeto;

b) Composi¢ao da Equipe — Técnica e de apoio, atuante em todas as fases do projeto;

c) Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade das atividades
propostas com o objeto da parceria e os resultados apontados no plano de trabalho.

d) Indicadores de monitoramento e avaliagdo — Apresentacao de indicadores de resultados e
de impactos, verificados na fase do monitoramento e da avaliagdo do projeto, compativeis com os
objetivos propostos.

Tabela de critérios — Tabela 3

Critérios 0 (zero) 3 (trés) 5 (cinco)

Valor da proposta Proposta com valor | Proposta com | Proposta com
superior ao numero | valor inferior as | valor em
de vagas disponiveis | vagas disponiveis | consonéncia as

vagas disponiveis

Equipe do Projeto Numero de | Numero de | Numero de
funcionarios funcionarios funcionarios e
apresentados na | apresentado na | equipe técnica é
proposta € pequeno | proposta € igual | superior ao
frente ao n° de|ao solicitado e | solicitado e estdo
beneficiarios/usuarios | acompanha 50% | presentes em

e nao acompanha |das fases do |todas as fases do
todas as fases do | servigco servigo
servico
Clareza no | Nao atende o | Atende Atende
detalhamento do | solicitado parcialmente o | completamente o
servigo/Consonancia solicitado solicitado
das atividades com
0s resultados
esperados
Indicadores de | Nao atende o | Atende Atende
monitoramento e | solicitado parcialmente o | completamente o
avaliagao solicitado solicitado

3.9. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A Comissao de Selegao divulgara em Diario
Oficial o resultado preliminar do processo de selecgéo, iniciando-se o prazo para recurso.

3.10. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgacgao do resultado preliminar do processo de selegao.

3.10.1. As organizagbes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso,
enderecando suas razdes de inconformidade a Comissdo de Selecdo, por meio de documento
subscrito pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is), a ser protocolizado no setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Serra Negra.

3.10.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias, contado da publicagdo da decisao, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do
prazo e nao serao aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou complementagdes que
nao estejam contidos na proposta originalmente apresentada.
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3.10.3. Interposto recurso, sera dada ciéncia dele para os demais interessados para que, no
prazo de 3 (trés) dias corridos, contado imediatamente apdés o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazdes, se desejarem.

3.11. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.
3.11.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢ao os analisara.

3.11.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua decisao no prazo
de 3 (trés) dias, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria solicitante, com as informagbes necessarias a
deciséo final.

3.11.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informacgdes, decisées ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante
do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

3.11.4. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou
entidade responsavel pela condugao do processo de selecéo.

3.11.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagcao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

3.12. Etapa 7: Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢ao, com
divulgagcao das decisoes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposigdo de recurso, a Comissdo de Selegdo devera homologar e
divulgar as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao, através de
publicagao no Diario Oficial do Municipio de Serra Negra.

3.12.1. A homologacéo nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da
Lein® 13.019, de 2014).

3.12.2. Apods o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragao publica podera dar prosseguimento ao processo e convoca-la para iniciar o processo
de celebracao da Parceria.

4, COMISSAO DE SELEGAO

4.1. A Comissédo de Selegdo € o érgédo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma do Decreto Municipal n® 4.607/2017, de 07 de
margo de 2017, por servidores municipais, de areas técnicas das Secretarias afins, ocupantes de
cargos efetivos da administragcao publica.

4.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegcao que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizagcao da Sociedade Civil participante do
chamamento publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

4.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdao de Selecdo nao interferira na
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacédo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).
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4.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢dao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

4.5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. DO PROCESSO DE CELEBRAGAO DA PARCERIA

5.1. O processo de celebragédo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria: Tabela 3

Etapa | Descricao da Etapa

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacao detalhada do
Plano de Trabalho e comprovagao demais documentos requisitados
para celebracdo do Termo de Colaboracéo;

2 Comissdao de Selegcdo efetivara analises do Plano de Trabalho
detalhado e realizara as verificagdes no cumprimento dos requisitos
legais para celebragdo da Parceria;

3 Parecer de Orgéo técnico/juridico e assinaturas do Termo de
Colaboracgao entre Prefeitura Municipal e OSC;
4 Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Diario Oficial do

municipio de Serra Negra.

5.2. Para celebragao do termo de colaboragao, a organizagao da sociedade civil devera apresentar
o Plano de Trabalho, contendo o detalhamento das propostas submetidas e aprovadas no processo
de selecdo, bem como a previsao de receitas e despesas a serem realizadas na execucao das
atividades abrangidas pela parceria (plano(s) de aplicagdo de recursos).

5.3. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentagcao detalhada do Plano de
Trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Para a celebragcédo da parceria, a Comisséo de
Selecdo convocara a OSC selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da
convocagao, apresentar o seu plano de trabalho detalhado e a documentagdo exigida para
comprovagao dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
legais (conforme arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019, de 2014).

5.3.1. Para celebrar as parcerias previstas neste Edital, as Organizagées da Sociedade Civil
(OSC) deverao comprovar o preenchimento dos seguintes requisitos:

| - ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019,
de 2014);

Il - a previsao em Estatuto Social de que, em caso de dissolu¢ao da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta
Edital e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. (art. 33, caput, inciso
[ll, da Lei n® 13.019, de 2014);

lll - ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

IV - possuir no minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, até a data de publicagao deste
Edital, comprovado por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -CNPJ;
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V - possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, sendo aceitos, para essa finalidade, os seguintes documentos: Outros
Instrumentos de Parcerias e ou Relatérios de cumprimento de parcerias firmados com outros 6rgaos
e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes
da sociedade civil; declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas e conselhos de politicas publicas.

5.3.2. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, tera o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, para comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014,
e a nao ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei,
que serao verificados por meio da apresentacédo dos seguintes documentos:

l. Copia do Estatuto Social registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014,

Il. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe, no
minimo, ha um ano com cadastro ativo; a ser obtido no enderegco eletrénico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp;

. Comprovantes ou declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por érgédos publicos, ou instituicbes de ensino, redes, organizagbes da
sociedade civil, Conselhos ou comités de politicas publicas;

IV.  Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; A ser obtida no enderego eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia/NICertidaoSeg
Via.asp?Tipo=1;

V. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS; a serem
obtidos no endereco eletrénico: https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp;
VI.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, a ser obtida no enderego:
http://www.tst.jus.br/certidao;

VII.  Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e Municipais;

VIIl.  Comprovacéao de registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Serra Negra ou do
Conselho do respectivo municipio da matriz ou filial da OSC;

IX.  Declaragao do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagao e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014,
as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo |V — Declaragao da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

X. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com telefone,
enderecgo de correio eletrbnico, numero e érgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles e Declaragao e Relagao dos
Dirigentes da Entidade; (conforme Anexo V)

Xl.  Ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

XlIl. ldentificacdo da conta bancaria especifica para as respectivas transferéncias e
movimentagdes de valores oriundos do presente edital.

5.3.3. Os Documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:

a) Originais ou publicados em Orgao Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia simples,
ou por servidor da administragdo municipal/SADS ou membro da Comissao de Selecao;

b) Os documentos deverao ser apresentados em uma unica via original, ou copia autenticada
em cartorio competente, ou por membro da comissdo de selecdo ou servidor da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

c) As certiddes ou documentos emitidos por érgaos oficiais, poderao ser fornecidas através de
comprovante emitido diretamente pelo 6rgdo competente ou através de documento impresso,
emitido via internet, pelo site dos 6rgéaos responsaveis;
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d) Os documentos emitidos, via internet, sdo considerados originais, sendo que copias dos
mesmos sem a devida autenticacdo estardo condicionadas a verificagdo de sua validade e
autenticidade junto ao site dos 6rgéos oficiais competentes;

e) As copias de documentos somente serdo autenticadas caso estejam acompanhadas das
originais, para a verificagdo de conformidade das mesmas;

f) N&o serao aceitos protocolos e/ou entrega de documentos posteriores.

o)) Todas as declaragdes de que trata o presente item deverao ser subscritas pelo representante
legal da organizagao da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.

5.4. Etapa 2: Verificagdo do Cumprimento de Requisitos para celebracdo da Parceria e outras
exigéncias legais. - Analise do Plano de Trabalho.

5.4.1. Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comissdo de Seleg¢do, do
atendimento pela OSC selecionada, bem como dos requisitos para a celebragado da parceria, seus
ajustes e que, ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas
na etapa anterior.

5.4.2. Esta etapa engloba ainda, a analise do Plano de Trabalho detalhado, apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada, e sera novamente examinado pela Comissao de Selecao.

5.4.3. O Plano de Trabalho somente sera aprovado se estiver de acordo com as informacgdes e
propostas ja apresentadas pela OSC, observados os itens do artigo 5.3 e as condi¢des constantes
neste Edital e em seus anexos.

5.4.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

5.4.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracao e, em
seqguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

5.5. Etapa 3: Parecer da Comissao de Avaliagao e assinatura do Termo de Colaboragao.

5.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocado das providéncias impostas
pela legislagao regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emiss&o do parecer técnico,
as designacdes do gestor da parceria e da Comissao de Selegéao, e de prévia dotagao orgamentaria
para execucao da parceria.

5.5.2. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de celebragao
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

5.5.3. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

5.6. Etapa 4: Publicacao do extrato do Termo de Colaboragao.

5.6.1. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagao do respectivo

extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).
Neste propdsito, através do Diario Oficial do Municipio de Serra Negra.
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6. DA PROGRAMAGCAO ORQAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sao provenientes da funcional programatica 08, referente a assisténcia social.

6.2. O valor total de recursos disponibilizados para 12 meses sera de R$ 482.000,00
(Quatrocentos e Oitenta e Dois mil reais). Ou seja, R$ 40.166,66 (Quarenta mil, cento e
sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos) por més e R$ 4.016,66 (Quatro mil, dezesseis
reais e sessenta e seis centavos) por pessoa no més. Nos casos das parcerias com vigéncia
plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegcao, a previsao dos créditos
necessarios para garantir a execugao das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

6.3. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

6.4. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdao devolvidos a
administragao publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

6.5. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

7. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAO

7.1. A Parceria a ser firmada com as Organizagbes da Sociedade Civil qualificadas tera vigéncia
de 12 meses, podendo ser prorrogada por até 60 meses, conforme necessidades e avaliagdes da
Prefeitura Municipal de Serra Negra através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestacdo de contas obedecera aos prazos e condi¢gdes assinalados pela Administragao
Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a época da prestacao, sob
pena de suspensao e devolugao dos repasses, obedecendo também ao estabelecido no manual de
prestacédo de contas.

8.2. Atualmente as prestacdes de contas s&o trimestrais e no término dos 12 meses € entregue
a prestacao de contas final, contendo receitas e despesas inerentes aos 12 meses de trabalho.

9. DAS RESPONSABILIDADES E SANGOES PREVISTAS

9.1. A OSC devera executar o Plano de Trabalho aprovado e cumprir as clausulas do Termo de
Colaboracgao e demais determinacdes da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.2. A OSC devera manter registro em seu respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
e sempre disponibilizar informacdes de suas parcerias celebradas com a administracdo publica.

9.3. A execucgao da parceria em desacordo com o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e no
instrumento da parceria e no seu respectivo plano de trabalho, sujeita a organizagao da sociedade
civil as sangdes previstas no art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014.
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9.4. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei
e da legislacdo especifica, a administragcdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagao da sociedade civil as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com
base no inciso |l.

IV - Ao Gestor Municipal compete aplicar as sangdes previstas nos incisos |, Il, e lll do artigo 73 da
Lei Federal n° 13.019/2014 ou absolver a organizagao da sociedade civil averiguada.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulagédo das propostas ou
0 principio da isonomia.

10.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagédo ou reclamagao
de qualquer natureza.

10.3. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao
da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata
o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

10.4. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

10.5. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagao no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragcao
publica.

10.6. A Administracdo Publica resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem a administragao publica.

10.7. Fica eleito o foro da Comarca de Serra Negra, Estado de Sao Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento publico.

10.8. Constituem ANEXOS do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
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Anexo | - Requerimento de Credenciamento de Participagao.

Anexo Il - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Ill - Modelo de Proposta de Plano de Trabalho;

Anexo |V - Declaragédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo V - Declaragéo e Relagao dos Dirigentes da Organizagédo da Sociedade Civil,
Anexo VI - Termo de Referéncia.

Anexo VIl — Modelo do Termo de Colaboracao;

Anexo VIII — Modelo do Termo de Cessao do Prédio.

Anexo IX — Declaragao de Conta Corrente Especifica para o Termo de Colaboragao

10.9. A documentacao indicada e seus respectivos anexos devem ser apresentados nas
seguintes etapas:

| — Apresentar na Fase de Selegao:
¢ Anexo | - Requerimento de Credenciamento de Participacao.
¢ Anexo Il - Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;
e Anexo llIl - Modelo de Proposta de Plano de Trabalho;

Il - Apresentar na Fase de Celebragao da Parceria:

Plano de Trabalho Detalhado;

Certidbes de Regularidade fiscal, previdenciaria e tributaria;

Copia do Estatuto Social registrado e de eventuais alteragdes;

Anexo IV - Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo V - Declaragéo e Relagao dos Dirigentes da Organizagédo da Sociedade Civil.
Anexo IX — Declaragao de Conta Corrente Especifica para o Termo de Colaboragao

Serra Negra, 02 de Maio de 2024

Elmir Kalil Abi Chedid
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica e Hidromineral de Serra Negra

PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ANEXO |

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE PARTICIPACAO
A

Prefeitura Municipal de Serra Negra

A/C da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e Comissao de Seleg¢ao

Ref. Edital de Chamamento Publico n° 01/2024
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Através do presente, Sr(a). CPF
n° representante legal da
OSsC , vem solicitar
credenciamento para participar do Chamamento Publico do Edital N° 01/2024 , o qual constitui como
objeto a selegao de planos de trabalho/projetos apresentados por Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs) de atendimento, para a execugao em regime de mutua cooperagao para administracéo de
Servigos de Protegao Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional
para Adultos — Abrigo Institucional, com recursos do orgamento municipal e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, a serem formalizados através de TERMO DE COLABORACAO e TERMO DE
CESSAO DE PROPRIO PUBLICO.

, de de 2024.

Assinatura do Responsavel Legal da OSC
Nome completo

PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ANEXO Il

DECLARACAOQ DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a OSC - esta ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 01/2024 e em seus

anexos, bem como, que se responsabiliza sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

: de de 2024.

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome completo

ANEXO Il

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO 2024

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Razao Social:

Nome Fantasia (se houver):

Data de Constituicao: / /

CNPJ: Data de inscricao no CNPJ: / /

Endereco:
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Cidade/ UF: Bairro: CEP:
Telefone:

e-mail:

Horario de funcionamento:

Dias da Semana:

1.2. INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N°
Registro no CMDCA (quando houver) N°
Inscricdo no CNAS N°
Situacdo no CNEAS

CEBAS N°
Utilidade Publica ( ) Federal ( ) Estadual

(_ ) Municipal N°
Outros

1.3.  REPRESENTANTE LEGAL ATUAL

Presidente ou Representante legal da OSC:

Cargo:

Profisséo:

CPF:

RG: Orgéo Expedidor:

Data de nascimento: I

Vigéncia do mandato da diretoria atual de I até I

2. IDENTIFICACAO DOS SERVICOS (Objeto)
( ) Protegao Social Especial de Alta Complexidade - Acolhimento Institucional para Adultos
2.1.  AREA DA ATIVIDADE

Preponderante: ( ) Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educacgao ( ) Cultura ( ) Esporte
Secundaria: ( ) Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educagéo ( ) Cultura ( ) Esporte

2.2. NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

( ) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

2.3. N°VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO

(Indicar o numero de vagas a serem ofertadas)

2.4. PRINCIPAIS SERVICOS A SEREM OFERTADOS

3. PUBLICO - ALVO

(Indicar o publico-alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etaria).

4. IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

(Regidao em que o Servigo esta inserido e sua abrangéncia)

5. DESCRICAO DA REALIDADE (Diagndstico — a ser apresentado na segunda etapa)
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(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e as
atividades e metas a serem atingidas.

6. OBJETIVO GERAL

(O que a Organizagéao Social pretende alcangar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, sucinta
e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao Servigo que a entidade pretende
executar para o Municipio).

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteragdo global da situagao
enfrentada, através das agdes que o Servigo ira desenvolver junto ao publico-alvo. Estao
necessariamente articulados ao Objetivo Geral.

8. METODOLOGIA DO SERVICO

(Descrever detalhadamente as agdes que serao desenvolvidas com o publico-alvo visando alcangar
os objetivos do Servigo e os resultados esperados).

9. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (inserir quantas atividades forem necessarias)

ATIVIDADE 1:

Nome da atividade:

Objetivo especifico:

Meta: (Quantas pessoas participardo desta atividade)

Forma de conduzir a atividade: (Informar a maneira como serao desenvolvidas as atividades e
materiais utilizados. Ex.: oficinas socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos culturais,
encontros reunides)

Profissionais envolvidos: (Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)

Periodo de realizagdo semanal: (Dias da semana).

Horario:

Quantas horas de atividades semanais:

Resultados esperados especificos desta atividade: (Qualitativos e Quantitativos)

ATIVIDADE 2: (segue o enunciado acima)

ATIVIDADE 3: (segue o enunciado acima)

10. CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

Atividade | Mé | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
S s1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11.  RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO

19




Quinta-feira, 2 de maio de 2024 - Ano VIl - n.2 981 20

(Relacione a equipe técnica principal do Servigo e a de apoio, incluindo formagao profissional
(assistente social, psicologo, pedagogo etc.), ou a fungéo ou cargo (coordenador, social etc.) e o
numero de horas semanais que cada profissional dedica ao servigo, inclusive voluntarios)

Profissional/Funcdo | Nome Completo Escolaridade | Carga Forma de
horaria Contratagao
semanal | (CLT, RPA, MEI,

Voluntario)

12.  CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

(Informar condi¢des de Acesso e formas de acesso e participagao)

13.  INDICADORES DE RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento dos servigos. Os resultados devem
ser detalhados de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se

almeja com o servigo citado). 5
14. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

(Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do Servigo, indicando como se dara o
processo de avaliagao continuada).

15.  IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

Endereco:
Locado () Proéprio( ) Cedido( ) por

Condicoes de acessibilidade
Boa ( ) Parcialmente ( ) N&o possui ( )

Descricéao e | Descricao dos | Materiais de
quantificacado dos | equipamentos/moveis consumo
ambientes disponiveis disponiveis para o | disponiveis
desenvolvimento do projeto | para 0
desenvolvimento do
servico

16. VALOR DA PROPOSTA

R$
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NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES (PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS)

CRONOGRAMA COM PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS

Natureza
Despesas

Contrapartida
OSC

Més 1| Més 2
Parceri | Parceri
a a

Més 3 | Més4
Parceri | Parceri
a a

Més 5
Parceria

Més 6
Parceria

Total Pessoal —
RH

Encargos
Sociais

Agua

Energia elétrica

Telefone/interne
t

Materiais
Escritdrio

Higiene/Limpez
a

Materiais
Consumo

Lanches
p/Eventos

Transporte

Manutencao
Equipamentos

Outras
despesas

Total més a
meés

Natureza Despesas

Contrapartida
0OSC

Més

Parceria

7| Més 8
Parceria

Més 9
Parceria

Més 10
Parceria

Més 11
Parceria

Més 12
Parceria

TOTAL
ANUAL

Total Pessoal -

RH

Encargos Sociais

Agua

Energia elétrica

Telefone/internet

Materiais
Escritorio

Higiene/Limpeza

Materiais
Consumo

Lanches
p/Eventos

Transporte

Manutencéo
Equipamentos

Outras despesas

Total més a més

TOTAL GERAL

18.

IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo:
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Numero de registro profissional:

Telefone para contato: Tel. 1: Tel. 2:

E-mail do coordenador:

, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome completo do Representante Legal da OSC

PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ANEXO IV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a OSC e seus

dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

[ Esta regularmente constituida e autorizada a funcionar no territério nacional,

1 Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

1 Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboracao, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a presente
vedacdao ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

[1 Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

[1 Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participagdo em licitagao e
impedimento de contratar com a administragéo, declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensao temporaria da participagcdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas
de governo;

[1 N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

[1 Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
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: de de 2024.

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome Completo do Representante Legal da OSC

ANEXO V
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
Declaro para os devidos fins, em nome da OSC que:

[0 Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgado da administragao publica; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observagao: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente

como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do | Cargo que | CPF RG Telefone E-mail
dirigente ocupa na
0OSC

[1 Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao da
administragao publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias;

(1 Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragcao
publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissédo ou fungdo de
confianga, de 6rgao da administracao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores.

: de de 2024.

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome Completo do Representante Legal da OSC
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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo apresentar a descricdo dos servigos
socioassistenciais e indicar a equipe de referéncia minima obrigatéria para a execug¢ao dos servigos
socioassistenciais.

DESCRICAO DOS SERVICOS

| — Servigos de Protecédo Social Especial
a) Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos — Casa de Passagem
1. Caracteristicas

Acolhimento provisdrio com estrutura para acolher pessoas de ambos os sexos ou grupo familiar. E
previsto para pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de
residéncia.

O servigo de acolhimento institucional para adultos e familias deve ser desenvolvido na seguinte
modalidade:

Atendimento em unidade institucional para a oferta de acolhimento imediato e emergencial, com
profissionais preparados para receber os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto
se realiza um estudo diagnostico detalhado de cada situagao para os encaminhamentos necessarios.
No caso de pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento, o acolhimento pode ocorrer em
carater emergencial e o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) deve
ser informado no primeiro dia Util subsequente ao acolhimento feito

2. Usuarios e n° de vagas

O servigo devera ter capacidade de atendimento para até 10 usuarios de ambos os sexos.

3. Objetivo Geral

Acolher familias e/ou pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragéo e auséncia
de residéncia, em regime de protecdo integral em ambiente social adequado favorecendo os
resgates dos vinculos familiares e comunitarios ou a reestruturagéo da propria vida para que possa
ser reinserido na sociedade e no mercado de trabalho.

4. Objetivos Especificos

- Garantir espaco de acolhida, evitando a situagéo de rua, sendo possivel trabalhar com esse usuario
a fim de reinseri-lo na sociedade;

- Trabalhar vinculos familiares para um possivel retorno ao lar cuja as familias sédo residentes no
municipio de Serra Negra;

- Referenciar pessoas em situagcao de rua e/ou vulnerabilidade social, acionando familia e rede
socioassistencial do municipio de origem;

- Garantir atendimento médico para tratar questdes de saude tanto fisica quanto mental, incluindo a
dependéncia quimica;
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- Promover o acesso de qualificacédo e/ou requalificagao com vistas a inclusdo produtiva no mercado
de trabalho formal e/ou informal;

- Estimular a participacdo em espacos de defesa de direitos;

- Contribuir para o acesso dos usuarios as diversas formas de moradias (familias, comunidade,
republicas e outras);

- Construir o Plano de Desenvolvimento do Usuario - PDU, visando a complementaridade de acordo
com 0s novos objetivos.

5. Forma de Acesso

Por encaminhamentos do CREAS, por busca ativa e em caso de urgéncia, a instituicdo acolhe a
pessoa e comunica o CREAS no primeiro dia util subsequente.

6. Funcionamento

Atendimento de 24 horas ininterruptas pelo prazo de 6 meses, podendo ser prorrogado apenas por
igual periodo. Os usuarios, conforme ja citado serdo encaminhados pelo CREAS ou por demanda
esponténea com a devida comunicagdo ao CREAS para acompanhamento do caso e controle de
vagas. Também fara parte do projeto a abordagem dos usuarios nas ruas da cidade em carater
programado, bem como em situagdes eventuais e esporadicas em que a equipe seja acionada.

Na chegada serao acolhidos por um profissional, o qual apresentara as acomodacdes e apresentara
as regras da casa. Também coletara as primeiras informagdes do usuario a fim de conhecer a
demanda e direcionar os acompanhamentos e encaminhamentos.

Os usuarios receberao o suporte necessario de acordo com suas demandas, conforme descrigao
em itens posteriores, além de alimentacao ofertada pela instituicdo, considerando: café da manh3,
almoco, lanche da tarde, jantar e lanche da noite.

Também terdo local para guarda de pertences e higienizagao de roupas.

Receberdo acompanhamento de um profissional de psicologia e de servigo social durante o periodo
que estiverem acolhidos.

Todas as atividades deverao ser supervisionadas por um profissional da instituicado, principalmente
os cuidadores e seus auxiliares.

7. Abrangéncia:
Municipal
8. Trabalho Social

+ Oferta de espaco protetivo de escuta, acolhimento e estudo social;

* Visitas e entrevistas domiciliares psicossociais;

* Busca ativa nas ruas da cidade em carater programado, bem como em situagdes eventuais e
esporadicas em que a equipe seja acionada.

» Acesso a documentagao e aos beneficios eventuais, previdenciarios e sociais;

» Realizagao de parcerias publicas e privadas para insercdo no mercado de trabalho formal e/ou
informal desta demanda populacional;

* Agdes articuladas intersetoriais;

* Alimentacgao e retroalimentacao das informagdes desta demanda junto ao CREAS;

* Elaboracgao de relatérios e prontuarios dos usuarios atendidos;

* Localizacao de familia e sensibilizagdo para o retorno referenciado;

» Construgdo com os usuarios de forma coletiva e participativa as regras de gestao e convivéncia do
equipamento;

9. Trabalho Socioeducativo
« Oficinas socioeducativas, de potencializagcado para o mercado de trabalho formal e/ou informal,

» Desenvolvimento de grupos socioeducativos, reflexivos, de lazer, com vistas a troca de
experiéncias;
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» Oficinas para potencializar a organizagao de vida diaria e social;
* Desenvolvimento de assembleias para construgéo e revisdo das regras de convivio e mediagéo de
conflitos.

10. Aquisi¢des dos Usuarios

* Ressignificagao das experiéncias vividas pelos usuarios frente ao contexto rua;
 Elaboracao de um novo projeto de vida;

» Fortalecimento da autoestima;

* Analise diagndstica da realidade situacional dos usuarios e do grupo familiar;

» Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

» Referenciamento e contrarreferenciamento a rede socioassistencial e as politicas sociais;
» Acesso a beneficios previdenciarios e sociais;

» Desenvolvimento da participacéo social e do protagonismo;

» Desenvolvimento das potencialidades das pessoas que estavam em situagdo de rua para o
mercado de trabalho formal e/ou informal;

* Reinsergao no mercado de trabalho;

* Independéncia institucional do usuario.

11.Equipe de Referéncia Minima:

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO

Cargo Quantidade minima Carga horaria semanal
Coordenador(a) 01 20h

Assistente Social 01 30h

Psicélogo(a) 01 20h

Articulador Social 01 15h

Cuidador Social 04 (Diurno e noturno) 12X36h

Aux. de Cuidador Social 02 (Diurno e noturno) 12X36h

12.Prestacao de Contas:

A prestacdo de contas sera trimestral e devera ser entregue até o dia 10 do més subsequente.
Apos o decorrer dos 12 meses devera ser apresentada a prestagao de contas anual.

Tudo deve estar em consonancia com o Pano de trabalho apresentado e com as despesas sendo
utilizadas de acordo com o que foi indicado no referido plano.

ANEXO VI
MODELO DO TERMO DE COLABORAGAO

PAPEL TIMBRADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - SADS N° ------- 12024

TERMO DE COLABORACAO N ----/2024

Processo Administrativo — SADS n° -—--/2024
OSC INTERESSDA:
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Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado, o MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 44.847.663/0001-11, com sede localizada no Centro Administrativo
Municipal Prefeito Jesus Adib Abi Chedid, Rua Nossa Senhora do Rosario, 630 — Centro — Serra
Negra - SP , doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social —SADS, em razdo da competéncia de delegacéo
atribuida pelo Decreto Municipal n.° 4.607/2017, e de outro,

: doravante denominado simplesmente

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
CNPJ sob n , situada a
, representada por seu (presidente)

, RG n° e

CPF n"

Nesse ato, celebram-se com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015 e da Lei Organica da Assisténcia Social n.° 8.742/93 alterada pela Lei

n.” 12.435/2011 e do Edital de Chamamento SADS n.°---/2024 publicado no Diario Oficial do Municipio
em |/ /2024, devendo os servicos serem executados em consonancia com a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS 109/2009) e demais normativas juridicas vigentes.

PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Colaboracédo, celebrado consoante as disposicdes
estabelecidas pela Lei 13.019/2014, em especial observancia aos seus artigos 16, 22, 27, 28, 38, 51,
52,58 e 59, as agbes que serdo executadas pela OSC :
durante toda a vigéncia desta Parceria, previstas no Plano de Trabalho 2024, que foi

devidamente analisado e contemplado no Edital de Chamamento n. __ 12024, vinculando-se
integralmente aos termos do mesmo, no ambito da Rede de Protecao Social Especial de
Alta Complexidade , integrando ao Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio nos
servigos abaixo descritos e seus respectivos grupos que representam suas metas:

1.1.1 () Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes;
1.2.1. ( x ) Servigos de Acolhimento Institucional - alta complexidade com capacidade de
atendimento para 10 pessoas de ambos os sexos, acima dos 18 anos que se encontrem em
situacao de rua.

§ 1° O Plano de Trabalho 2024 referido no caput é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboracao.

§ 2° Para a execucdo das agbes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descricdo dos
servicos e equipe de referéncia constantes na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugcdo CNAS 109/2009), de amplo conhecimento das Organizagdes
Sociais.
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SEGUNDA - DOS REPASSES
2.1. Para a execucgdo das acodes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara para
OSC , o montante de R$

( ) em 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas no valor de R$

( ), sendo a primeira parcela, a ser paga apés
publicagdo do presente termo e as demais no 10° dia util de cada més, considerando o prazo total
de 12 meses.

2.1.1 Os valores serédo repassados por Servigo(s} e oriundos da seguinte fonte de recurso(s):

2.1.2.t. ( ) Recursos do Orgamento Municipal: valor de R$ ( )
2.1.2.2. ( )Recurso Fonte Estadual: R$ ( )
2.1.2.3. ( )Recurso Fonte Federal: R$ ( )

TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. As parcerias a serem celebradas em virtude da sele¢do de propostas do citado Edital
paraa execugao de Servigos de Acolhimento, terdo vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio partir
de de de 2024 até de de 2025, podendo ser prorrogado
iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 60(sessenta) meses.

§ 1° - O presente Termo, podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas
sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 2° - A vigéncia prevista no caput podera também ser prorrogada de oficio, no caso de atraso na
liberagcao de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equivalente ao atraso.

§ 3 - Havendo prorrogacéo, o Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de
valores ou de metas, mediante termo aditivo requerido.

QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 Sao obrigagoes do MUNICIPIO:

4.1.1 Proceder, por intermédio da equipe técnica da SADS o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizagdo de visita (s) in loco, e eventualmente em
procedimentos fiscalizatérios em conjunto com membros do CMAS — Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

4.1.2. Analisar, através do Setor apropriado da Prefeitura Municipal de Serra Negra, a prestacao

de contas da OSC , hos moldes previstos na Lei Federal n°
13.019/14 e demais alteragdes, nas Instru¢ées TCESP n° 02/2016, aceitando-as, questionando-
as ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a
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4.1.3 Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do presente Termo de
Colaboracao, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos
do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagcdo da prestacdo de contas devida pela organizagédo da
sociedade civil.

414 Sao obrigagoes do gestor contratual - SADS:

4.1.4.1 - Acompanhar e fiscalizar a execugédo da Parceria;

4.1.4.2 -Informar ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social a existéncia de
fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar
os problemas detectados;

4.1.4.3 - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em

consideragcdo o conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagado de que trata o art.59
da Lei 13.019.

4144 - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

4.1.5. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao
de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos
recursos ou o inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagdo as obrigagdes deste
Termo de Colaboragdo ou em caso de a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos érgaos de
controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

41.6. Em caso de retencdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através da SADS
cientificard a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa que
entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.7. em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
SADS analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em caso
de manuteng¢ido do atendimento;

4.1.8. em caso de descumprimento das notificagbes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades da prestagéo de contas e da execug¢ao do objeto, serdo tomadas
as providéncias regulamentadas em conjunto com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.
4.2. A OSC , obriga-se a:

4.2.1. Com relagéo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as acoes em estrita consonancia com a legislagcao pertinente, bem como, com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos
termos do Edital de Chamamento ne /2024 e do Plano de Trabalho 2024, devidamente aprovado
pela Comissao de Selecao;

b} desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgédo gestor, qual seja, a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social de Serra Negra, submetendo-se a gestdo publica
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operacional dos servigcos e disponibilizando o atendimento aos usuarios referenciadas em
conjunto com a SADS Serra Negra;

¢) informar ao MUNICIPIO, através da SADS, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do
presente;

d) prestar ao MUNICIPIO, através da Equipe Técnica da SADS, todas as informagdes e

esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento
ao objeto presente;

e) Prover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequacgdes solicitad:
no processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional;

f) participar das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e capacitagdes;

g) participar de reuniées dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;

h) manter atualizados os registros e prontuarios de atendimentos, através de sistemas informatizados;
i) apresentar a0 MUNICIPIO, por intermédio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio e Controle da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos,
os relatdrios trimestrais e anual do(s) servigos executados;

j) comunicar por escrito e imediatamente & SADS, todo fato relevante, bem como eventuais alteragdes
estatutarias e constituicao da diretoria;

k) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de autorizagéo, em especial a inscricio
no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes a area de atuagao, considerando
o municipio sede da OSC, bem como sua regularidade fiscal;

[) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, eventuais pretensdes de
alteragdes no objeto, grupos, forma de execugao ou inten¢ao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagdo a aplicagao dos recursos financeiros nas agées a serem executadas:

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos, no
atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia com o Plano de
Trabalho, previséo de receitas e despesas e cronograma de desembolso aprovados;

b) manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser utilizada
exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, informando a SADS, a agéncia
bancaria e o numero de conta especifica para a movimentacao financeira dos recursos na mesma, sendo
vedadas as transferéncias bancarias;

C) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se
as operacgdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica, sendo que a conta de aplicagédo

financeira dos recursos deverao ser vinculadas a conta do ajuste, ndo podendo ser realizada em contas
estranhas ao mesmo;

d) efetuar todos os pagamentos com o0s recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de
Colaboracao, indicando no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletronica -
o numero do presente Termo, fonte de recurso e o drgao publico celebrante a que se referem, mante -0s na posse
para eventuais fiscalizagbes e/ou conferéncias;

e) prestar conta dos recursos recebidos trimestralmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente o
desembolso das despesas, por meio do langamento em ordem cronoldgica a digitagdo dos documentos
comprobatdrios das despesas, e outros que vierem a ser igualmente disciplinados, sob pena de
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f) apresentar ao setor competente do Municipio, as presta¢fes de contas anuais, até 31 de janeiro do
exercicio subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria, por
meio do Sistema de Protocolo de Prestacdo de Contas - observado, também, as regras estabelecidas
pelas Instrugdes n° 02/2016 do TCESP., com as alteragbes determinadas pela Resolucdo TCESP

n°03/2017 e do comunicado SGD nO 16/2018;

g) devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, em caso de conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboracao, devendo comprovar tal devolugdo nos moldes atuais de Prestagdo de Contas, sob
pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragéo publica;

h) ndo repassar nem redistribuir a outras Organizagbes da Sociedade Civil, ainda que de
Assisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria;

i) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade civil, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica municipal, bem
como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

j} manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacdo de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo das
mesmas.

4.3 Constitui responsabilidade exclusiva da OSC , O

gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal,

Paragrafo unico. As contratagdes de bens e servigos pelas organizagbes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os principios
da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia
na aplicagao dos recursos e da busca permanente de qualidade.

4.4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO o pagamento dos

encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria da
administracao publica sua inadimpléncia em relagédo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre 0 uso do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucgao.

45 A OSC
deve cumprir ainda:
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4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao termo de
colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

45.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poderou
do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administragao publica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

QUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, o
MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais &
populagao, por ato prdprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela Organizagdo Da Sociedade Civil até o
momento em que 0 MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

Il - retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagao da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
Paragrafo unico - As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da

parceria a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS de Serra Negra.

SEXTA - DAS SANGOES

6.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal n.
13.019/2014 e da legislagdo especifica, O MUNICIPIO podera ter, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagéo da sociedade civil as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria € contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo nao superior a dois anos”

32




L)

eon¥  DIARIO OFICIAL DE SERRA NEGRA Quinta-feira, 2 de maio de 2024 - Ano VIl - n.2 981

N2

Il - Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o0 prazo da
sansao aplicada com base no inciso |l.

§ 1° As sangbes estabelecidas nos incisos |, I e Il sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos
de aplicacdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas,
a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

§ 3° A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragao da
infracao.

SETIMA - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, X ambos da Lei Federal n.
13.019/2014, declara-se que ndo haverdo bens e direitos remanescentes na data da concluséo
ou extingdo do presente Termo de Colaboragdo, visto que ndo foram autorizadas pelo Edital de

Chamamento SADS n._ /2024, a aquisicdo de materiais de natureza permanente, nem
tampouco a execucao de obras.

OITAVA - DAS CONDIGOES GERAIS Pactuam, ainda, os participes, as seguintes condigdes:

8.1 - Todas as comunicagdes serdo consideradas como regularmente efetuadas, se entregues no Endereco do
participe, mediante protocolo; ou enviadas por correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio de
comunicagéo, devidamente comprovado por recibo;

8.2 - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagbes na execugdo do objeto do Termo de Colaboragéo, serdo registradas em ata ou
relatorio; e

8.3 — O MUNICIPIO n&o se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
transferidos.
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NONA - DO FORO

9.1 As partes elegem o foro da Comarca de Serra Negra para dirimir quaisquer questdes divergentes do Plano, com renlncic
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Se buscara nos termos do artigo 42, XVII da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢
prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de 0rgdo encarregado deassessoramentc
juridico integrante da estrutura da administragdo publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Serra Negra, de de 2024.

Elmir Kalil Abi Chedid

Prefeito Municipal

XXXXXX

Presidente da OSC

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF;

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL e @ o [
RUA CAPITAO JOSE BRUSCHINI, N° 42 — TEL: 3892-7970 Ll:}\" T?




