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PORTARIA N2 185 pE 13 DE MAIO DE 2021

O Senhor ELMIR KALIL ABI CHEDID, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, no uso de suas atribuigBes

legais,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear 0s seguintes membros para constituirem a
Comiss3do Coordenadora do Plano Municipal de Educacdo — PME, a saber:
Marisa Pietrafeza Daher (membro do Canselho Municipal de Educagao)
Erica Aparecida Milani Fioritti Nunciaroni (Diretora de Escola Municipal)
Vanessa Petroli (Diretora do Plano de Carreira do Magistério)
Shirley Aparecida de Moraes Borboni (Assesseora Pedagdgica)
Sandra Maria dos Santos Bordini (Assessora de Ensino e Supervisdo Escolar)
Roselaine Tafner Kapor (Assessora Pedagogica)
Iracy Domingues da Silva Perli (Vice Diretora de Escola Estadual)
Ana Maria de Cassia Rodrigues Pinheiro (Assessora Pedagodgica)
Maria Rita Menegatti Pinton Tomaleri (Secretaria da Educagao e Cultura)
Daniela Tafner Kapor (Vice Diretora de Escola Estadual)
Joice Aparecida Magon (Diretora de Escola Municipal)
Erika Regina Ongaratto Pezzeti (Diretora de Escola Municipal)
Art. 22 Nomear os seguintes membros para constituirem a
Equipe Técnica do Plano Municipal de Educacdo — PME, sendo:
Ariele Maria Vicenssuto Alves (Diretora de Escola Municipal)
Shirley Aparecida de Moraes Barboni (Assessora Pedagdgica)
Daniela Andreatti Vidal Franga (Assessora de Ensino e Supervisdo Escolar)
Ana Maria de Cassia Rodrigues Pinheiro (Assessora Pedagogica)
Roselaine Tafner Kapor (Assessora Pedagogica)
Maria Rita Menegatti Pinton Tomaleri (Secretaria de Educagdo e Cultura)

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, 13 de maio de 2021
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META 1 — UNIVERSALIZAR, ATE 2016, A EDUCAGCAO INFANTIL NA PREESCOLA
PARA AS CRIANGAS DE 04 (QUATRO) A 05 (CINCO) ANOS DE IDADE E AMPLIAR
A OFERTA DE EDUCAGCAO INFANTIL EM CRECHES, DE FORMA A ATENDER, NO
MINIMO, 50% (CINQUENTA POR CENTO) DAS CRIANGAS DE ATE 03 (TRES)
ANOS ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME.

ESTRATEGIAS:

1.1 A construgéo do prédio da nova Unidade Escolar no Bairro das Trés Barras néo
foi realizada, porém durante o ano de 2020 foi feita uma reforma na escola ja
existente.

1.2 Meta atingida, Creche-Escola em funcionamento em meados de junho de 2016.

1.3 Reforma realizada para atender a demanda em do novo conjunto habitacional
(CDHU)

1.4 Objetivo atingido, quase todas as Unidades Escolar do Municipio atende essa
demanda, inclusive temos duas escolas so para atender essa faixa etaria.

1.5 Meta atingida em algumas unidades escolares, pois em outras ndo temos espago
fisico.

1.6 E feito um levantamento da demanda, mas n3o e publicado.

1.7 Todo ano é feito um levantamento junto com cada U.E. para diagnosticar o
numero de vagas disponivel e assim poder encaminhar os pais para Unidade
Escolar, que encontram vagas disponiveis

1.8 As Unidades Escolares sempre passam por reformas e reestruturagao e novos
equipamentos sao adquiridos de acordo com a necessidade.

1.9 Foiimplantado acessibilidade nas Unidades Escolares e colocado piso tatil, mas
pisos nao tiveram muita durabilidade, tendo a necessidade de manutencao
constante.

1.10 Todas as Unidades Escolares foram adequadas para receber alunos com
necessidades especiais.

1.11 Meta realizada, pois temos um acompanhamento com a equipe técnica,

administrativa e pedagogica, através de visitas e reunides.
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1.12 A cada bimestre é realizada uma sondagem com a crianga, para assim melhor
ajudar na dificuldade de cada um.

1.13 As Unidades Escolares que tém criangas assistidas pelo Juiz da Infancia e
Juventude apresentam controle a Assisténcia Social periodicamente.

1.14 Atendemos as criangas com necessidades educacionais junto com uma equipe
técnica especializada e as professoras recebem palestras e orientacdes.

1.15 Meta atingida.

1.16 Sao ofertados aos professores cursos com palestrantes e profissionais da rede.

1.17 Meta atingida

1.18 Demanda realizada através de passe acompanhante, dnibus com monitor ou van.

1.19 Sim, com os atendimentos as criangas do 1° ano

1.20 Controle realizado

1.21 De acordo com a procura de vagas para criangas de 0 a 3 anos a secretaria da
Educacgao faz o possivel para atender a demanda solicitada na rede municipal de
ensino.

1.22 As criangas sao atendidas em periodo integral e as criangas da Pré escola com

professores em periodo integral.

2. DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO:
A. Matriculas

REDE MUNICIPAL

ANO CENSO 2018

EDUCACAO INFANTIL

CRECHE PRE ESCOLA TOTAL
690 585 2275

REDE PARTICULAR

ANO CENSO 2018
EDUCACAO INFANTIL

CRECHE PRE ESCOLA TOTAL
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65 51 116

VARIAVEL SERRA NEGRA

PRE ESCOLA 636
FUNDAMENTAL 3072
MEDIO 708

Fonte: IBGE Cidades
Segundo o censo de 2018 do IBGE, Serra Negra possuia:

-N° de matriculas na Educacao Infantil: 636
-N° de matriculas na Rede Municipal: 585
-N° de matriculas na Rede Privada: 51

B. Rede Escolar

REDE MUNICIPAL

ANO CENSO 2018

NUMERO DE ESTABELECIMENTOS

EDUCACAO INFANTIL

CRECHE PRE ESCOLA TOTAL
14 13 15

REDE PARTICULAR

ANO CENSO 2018

CRECHE PARTICULAR TOTAL

3 3 3
VARIAVEL SERRA NEGRA
PRE ESCOLA 16 FUNDAMENTAL
14
MEDIO 4

Segundo o Censo Escolar 2018 do IBGE, Serra Negra possuia:
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-N° Total de Escolas de Educacéo Infantil: 16
-N° de Escolas na Rede Municipal: 13

-N° de Escolas na Rede Privada: 03

C. Docentes

REDE MUNICIPAL

ANO CENSO 2018
EDUCACAO INF. TOTAL CRECHE PRE ESCOLA
121 64 57

REDE PARTICULAR

ANO CENSO 2018

EDUCACAO INF. TOTAL CRECHE PRE ESCOLA
15 10 )
VARIAVEL SERRA NEGRA

PRE ESCOLA 62
FUNDAMENTAL 196
MEDIO 68

Quanto ao numero de Docentes atuantes na Educacao Infantil, segundo o censo 218,
Serra Negra apresentava:

-N° total de Docentes da Educacao Infantil: 57
-N° de Docentes na Rede Estatual: 0

-N° de Docentes na Rede Privada: 5

Avaliacao da gestao escolar na Educacgao Infantil

ACRESCENTAR: EMEB "Professora Maria de Lourdes P. Taborda
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META 2 — UNIVERSALIZAR O ENSINO FUNDAMENTAL DE 09 (NOVE) ANOS
PARA TODA A POPULAGAO DE 06 (SEIS) A 14 (QUATORZE) ANOS E
GARANTIR QUE, PELO MENOS 95% (NOVENTA E CINCO) DOS ALUNOS
CONCLUAM ESSA ETAPA NA IDADE RECOMENDADA, ATE O ULTIMO ANO DE
VIGENCIA DESTE PME.

ESTRATEGIAS:

2.1. Consolidar os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos

do ensino fundamental, discutir, consultar e publicar;

2.2. Implantar os direitos e objetivos de aprendizagem do ensino fundamental de

acordo com as leis;

2.3. Colaborar e criar mecanismos para o0 acompanhamento individualizado do ensino

fundamental;

2.4. Criar parceria com entidades sociais para atendimento da demanda escolar; 2.5.

Criar condicbes para atendimento dos alunos portadores de necessidades

educacionais especiais, nas salas de ensino regular.

2.6. Analisar e adequar o calendario escolar de acordo com a realidade local; 2.7.
Assegurar que as escolas se tornem polos de criagao e difusdo cultural, para o

desenvolvimento das atividades culturais;

2.8. Criar mecanismos para efetivar participagcao dos pais no que diz respeito a vida

escolar de seus filhos;

2.9. Criar mecanismos de demanda reprimida, quando houver, e buscar junto ao

Estado solugbdes para atendimento programado, constru¢ao de novas unidades

escolares, onde for necessario;

2.10. Ampliar os tempos de permanéncia para que todas as escolas sejam de tempo

integral;

2.11. Desenvolver programas de incentivo ao esporte no contraturno das escolas de

ensino fundamental

2.12. Disciplinar a organizacgao flexivel do trabalho pedagogico

2.13. Criar mecanismos para acompanhamento individualizado dos alunos bem como

o levantamento sistematizado da auséncia dos alunos.
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A tabela abaixo demonstra a populagao estudantil de Serra Negra em todas as redes
de ensino e numeros de matriculas:

Estadual
. 604 | 475 266 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipal
SERRA
NEGRA . 0 22 42 229 | 211 151 0 0 0 0 0
Privada

Tabela 1 — Alunos matriculados em cada série das escolas do municipio. Fonte:

INEP/IBGE

Segundo INEP/ 2020, Serra Negra:

N° total de alunos: 4.253 alunos

N° de matriculas da rede estadual: 2.253 alunos
N° de matriculas rede municipal: 1.345 alunos
N° de alunos rede privada: 655 alunos
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N° DE ALUNOS| CICLOS %

MATRICULADOS

604 ALUNOS CRECHE PARCIAL E| 14,20%
INTEGRAL REDE MUNICIPAL

497 ALUNOS PRE ESCOLA PARCIAL E 11,68%
INTEGRAL REDE MUNICIPAL

308 ALUNOS 1° ANO PARCIAL/ INTEGRAL | 7,24%
REDE MUNICIPAL E PRIVADA

983 ALUNOS 2° AO 5° ANO ESTADUAL E 23,11%
PRIVADA

1.160 ALUNOS 6° AO 9° ANO ESTADUAL E 27,27%
PRIVADA

701 ALUNOS ENSINO MEDIO/ EJA| 16,48%
(fundamental 2 e médio)

TOTAL DE ALUNOS 4.253

MATRICULADOS

Tabela 2 - Porcentagem dos alunos matriculados nas escolas do municipio

1000
B Creche Parcial/Integral
900
800 H pré Escola Parcial/Integral
700
600 ® 12 ano Parcial/Integral
500
400 292 3 52 série e Anos
300 Iniciaisparcial/Integral
200 B g2 3 92 série Anos Finais
100
0 ® Ensino Médio

Estadual Municipal Privada

Figura 1 - Gréfico referente as matriculas 2020/ INEP.
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Diante de pesquisa realizada com as escolas: municipal, estadual e privada, do
nosso municipio e fonte INEP/IBGE seguem dados para o Plano Municipal de Educacao onde
a meta 2, “ universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para a populagédo de 06
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelos 95% (noventa e cinco) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada , até o ultimo ano de vigéncia deste plano” esta sendo
cumprida, pois seguindo os dados e pesquisas temos:

0% (zero) desisténcia/ abandono no 1° (primeiro) ano Séries Iniciais ;
0% (zero) desisténcia/ abandono 2° ao 5° (segundo ao quinto) ano Séries Iniciais;
0,42% (zero, quarenta e dois centésimo) de desisténcia/ abandono no Ensino Fundamental
entre as séries de 6° a 9° (sexto a nono) ano nas escolas estaduais; 0% (zero) desisténcia/
abandono 1° (primeiro) ano Séries Iniciais, 2° ao 5° (segundo ao quinto) ano Séries Iniciais,
do 6° a 9° (sexto a nono) ano, Ensino Fundamental nas escolas privadas deste municipio

desisténcia/ abandono.

N° de matriculas da rede municipal/ estadual e privada:

N° DE CICLOS % ABANDONO/DESISTENTE
ALUNOS

MATRICULADOS

308 alunos 1° ano parcial/ | 12,57% 0%
integral  rede
municipal e
privada

983 alunos 2° ao 5° ano|40,11% 0%
estadual e
privada

949 alunos 6° ao 9° ano 38,71% 0,42 %
estadual

211 alunos 6° ao 9° ano 8,60% 0%
privada
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Tabela 3 — Porcentagem de alunos matriculados e com abono/desisténcia no municipio.
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PORCENTAGEM DE ALUNOS DE ESCOLAS
MUNICIPAIS, ESTADUAIS E PRIVADA

B 12 ano municipal e privada
29 30 52 ano estadual e privada
¥ 62 a0 92 ano estadual

62 ao 92 ano privada

Figura 2 - Grafico com a porcentagem de alunos matriculados e desistentes nas

escolas.
MATRICULADOS E DESISTENTES DO 52 AO
62 ANO
45
40
35

® privada

¥ Estadual

Matriculados Desistentes

Figura 3 - Grafico de matriculados e desistentes do 5° ao 6° ano
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META 3 — UNIVERSALIZAR, ATE 2016, O ATENDIMENTO ESCOLAR PARA TODA
A POPULAGAO DE 15 (QUINZE) A 17 (DEZESSETE) ANOS E ELEVAR, ATE O
FINAL DO PERIODO DE VIGENCIA DESTE PME, A TAXA LIiQUIDA DE
MATRICULAS NO ENSINO MEDIO PARA 85% (OITENTA E CINCO POR CENTO).
ESTRATEGIAS:

3.1- De 2016 até o momento, a escola conseguiu corrigir o fluxo no EM?
Sim.

3.2- Houve aumento da taxa liquida de matriculas no EM nesses ultimos anos? Se

sim, qual foi a porcentagem de aumento?
Sim, 15%.

3.3- Houve mudangas no curriculo escolar do EM para articular conteudos obrigatorios

e diversificados?

Sim, a partir desse ano o e Estado esta passando pela implementagao do Novo Ensino

Médio, que contara com a diversificagao das grades curriculares.
3.4- Os indices do IDEB e IDESP mostraram elevagao na qualidade de ensino?
Sim.

3.5- A escola/governo realizou parecerias com instituicbes académicas, culturais ou

esportivas nesses ultimos anos?
N&o.

3.6- E ofertado aulas de reforco no contraturno? E oferecido transporte a esses

alunos?
N3o.

3.7- Existe uma parceria com o Estado e a Uniao para implantagao de EM integrado

com técnico profissionalizante?
Nao nessa Unidade Escolar.

3.8- Nessa Unidade Escolar foi implantada alguma modalidade de ensino nesse

modelo técnico?

12
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N3o.

3.9- Aescola ou o governo tem programas de educacéao e cultura para a populagao de

15 a 16 anos que esta fora da escola?
O Governo do Estado tem programas especificos para essa populagao.

3.10- E promovida chamada publica para matriculas de adolescentes de 15 a 17 anos

na comunidade que a escola atende?

Sim, por meio dos canais de comunicagao da escola com comunidade.

3.11- Foi redimensionada a oferta de EM nos turnos diurnos e noturnos para atender

a demanda escolar?
Nao.

3.12- Em nosso municipio foi ampliado o numero de escolas que ofertam o EM de

forma a atender as necessidades especificas dos alunos?
Nao.

3.13- Foi criada rede de protegado/programas/projetos contra formas de excluséo e

evasao escolar?

Sim, governo do Estado de Sao Paulo oferece o CONVIVA (REDE PROTETIVA) que

busca socorrer alunos que estdo em situagcao de vulnerabilidade.

3.14- A escola tem programas ou oferece aulas voltadas a tecnologia da informagao?
Sim.
3.15- Os professores fazem uso pedagdgico da internet em suas aulas motivando o

uso dos alunos?

Sim.

13
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META 4 — UNIVERSALIZAR, PARA A POPULAGCAO DE 0 (ZERO) A 17 (DEZESSETE) ANOS
COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS
HABILIDADES OU SUPERDOTAGAO, O ACESSO A EDUCAGAO BASICA E AO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, MATRICULADOS NA REDE REGULAR DE
ENSINO, CLASSES, ESCOLAS OU SERVIGOS ESPECIALIZADOS, PUBLICOS OU
CONVENIADOS.

ESTRATEGIAS:

4.1. Reestruturar para adequacgao da Resolugao Estadual n® 061/2014 Lei, a

Unidade Escolar Municipal que hoje € nomeada como EMEI e Especial “Professora

Olga de Souza Vichi”.

4.2. Elaborar documentos que assegurem aos alunos avaliagdes em seu prontuario;
4.3. Elaborar documentos que respaldem a escola quanto aos responsaveis de alunos
de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, que ndo querem atendimento na
“Escola Especial”;

4.4. Promover no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos,
e de 04 (quatro) a 17 (dezessete) do Ensino Regular com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacgéo, observando o que dispde
a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional;

4.5. Implantar, ao longo deste PME, a ampliacdo do numero de Salas de Recursos
Multifuncionais para atender alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento altas habilidades/superdotagao, matriculados nas salas comuns do
Ensino Regular ou parceria com centros especializados.

4.6. Incentivar os professores para que no prazo de 02 anos concluam cursos de180
horas reconhecidos pelo MEC, de especializagado para trabalharem na escola ou
classes especiais;

4.7. Ampliar o transporte municipal (gratuito), para atendimento educacional
especializado, em contraturno, na “Escola Especial”, para alunos matriculados na rede

regular das escolas urbanas e rurais do municipio com idade de 0 (zero) a 17

14
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(dezessete) anos;

4.8. Garantir atendimento educacional especializado em salas de Recursos
Multifuncionais, classes, escolas ou servigcos especializados, publicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento altas habilidades/superdotagédo, matriculados
na rede publica e privada de Educacgao Basica, conforme necessidade identificada por
meio de avaliagao, ouvidos a familia e o aluno;

4.9. Adequar segundo Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e ampliar programas
suplementares que promovam a acessibilidade nas Unidades Escolares do Municipio,
Publicas e Privadas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequacao arquitetdnica, aumento na oferta de transportes
escolares e coletivos municipais acessiveis e de recursos de tecnologia assistiva
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades
de ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou super dotados;
4.10. Garantir a oferta de Educacao Inclusiva, vedada a exclusdo do Ensino Regular,
sob alegacgado de deficiéncia e promovida a articulagcdo pedagdgica entre o ensino
regular e o Atendimento Educacional Especializado;

4.11. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
Atendimento Educacional Especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou super dotacao beneficiarios (as) de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminagao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para
0 sucesso educacional, em colaboragao com as familias e com os 6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.12. Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promog¢ao do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢gdes de acessibilidade
dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento altas
habilidades ou superdotados.

4.13. Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulagcdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades

educacionais de estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento
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e altas habilidades ou superdotados que requeiram medidas de atendimento
especializado;

4.14. Promover a articulagdo intersetorial entre 6rgéo e politicas publica de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar,
na educacgao de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria da escolarizagdo, de forma a
assegurar a atengéo integral ao longo da vida;

4.15. Incentivar a inclusdo nos cursos de Licenciatura e nos demais cursos de
formagédo para profissionais da educagao, inclusive em nivel de Pds-graduacéo,
observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais
tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotados;

4.16. Promover parcerias com instituicdes comunitarias, filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e secretarias municipais, visando ampliar
as condigdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotados
matriculadas nas redes publicas de ensino e fortalecer o vinculo familiar do educando
integrando a familia/responsavel ao cotidiano das atividades programadas. As
instituicbes parceiras so irdo atender o educando com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento altas habilidades/superdotados mediante um encaminhamento e
apos avaliagao se necessario da equipe multidisciplinar da escola especial;

4.17. Promover parcerias com instituicdes comunitarias, filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas, com o Poder Publico, visando a ampliar a oferta de formacéao
continuada e producido de material didatico acessivel, assim como os servigos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotados matriculados na rede publica de ensino.

4.18. Promover parcerias com MEC/PAR e instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer
a participagao das familias e da sociedade na construgdo do sistema educacional

inclusivo;
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4.19. Apresentar projetos da Equipe Multidisciplinar, junto a Promotoria de Justica de
Serra Negra propostas de penas alternativas previstas na Lei de Transacgao Penal, a
serem aplicadas em beneficio dos alunos com necessidades especiais que se
encontram na rede publica de ensino;

4.20. Criar parceria com o CRAS estimulando atendimento em Centro que ofereca
atividades manuais, fisicas, intelectuais, inser¢ao ao trabalho e outras que envolvam
areas que estimulem a populagdo maior de 17 (dezessete) anos com deficiéncia

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotados.

E realizada uma supervisdo constante no funcionamento das instituicdes que

trabalham com deficientes?

O municipio tem algum programa de incentivo de apoio a esses jovens deficientes

voltados ao setor do trabalho?

Existe algum tipo de trabalho de educagao/orientagdo com os pais sobre o processo

inclusivo nas escolas?

Foi desenvolvido algum programa de incentivo aos profissionais da educagao para que

se especializassem na area de educacgao especial?

Além do incentivo aos jovens deficientes ao setor do trabalho, garantir
acompanhamento com profissional especializado para que n&o haja em retrocesso

nesse ingresso e permanéncia na area de atuagao.
Maior urgéncia do retorno dosais em relacdo ao acompanhamento das criangas com
necessidades especiais, garantindo que toda a orientagdo dada aos pais pelos

profissionais seja efetivada, visando o desenvolvimento da crianga.

Programas de bolsas para incentivo de cursos de especializagéo e pos-graduagao em

educacéo inclusiva e maior retorno financeiro ao profissional.
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META 5 — ALFABETIZAR TODAS AS CRIANGAS, NO MAXIMO, ATE O FINAL DO
3° (TERCEIRO) ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

ESTRATEGIAS:

5.1 — No primeiro ano, como na continuidade das séries iniciais sempre acontece
as adaptagbes nos curriculos de acordo com a necessidade do educando,

construido com base nas multiplas dimensdes.

5.2 — Segundo as informagdes das Escolas Estadual, elas ddo continuidade na
alfabetizacao partindo do que o aluno ja sabe e seguindo o material Ler e Escrever

e o EMAI, material oferecido pelo Governo do Estado.

5.3 — Acontece em todas as redes de Ensino do Municipio de acordo com o Sistema

de cada uma.

5.4 — Isso ocorre em todo o Sistema de Ensino do Municipio de acordo com o

meétodo aplicado.

5.5 — Todas as Instituigdes de Ensino procuram inovar suas metodologias a fim de

melhorar a aprendizagem do educando.

5.6 — Isso ocorre em todo Sistema de Ensino do Municipio, para acolher sua

clientela.

5.7 — A Instituicbes de Ensino Municipal oferecem capacitacdes e estimulam seus
professores a fazer Pds-Graduacao, porém nao ajudam financeiramente. Ja as
Instituicbes Estaduais em anos anteriores tiverem cursos de Pos-graduagao

oferecido pelo Governo em Instituigdes Publicas como Unesp, Unicamp.

PESQUISA FEITA NAS ESCOLAS PUBLICAS E PARTICULARES
DO MUNICIPIO DE SERRA NEGRA

E.E. “PROFESSORA MARIA DO CARMO DE GODOY RAMOS”

ALUNOS ALFABETIZADOS — 85% - FONTE DA PESQUISA: RESULTADO SARESP,
IDESP e ADE.
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E.E. “PROFESSORA FRANCA FRANCHI”

ALUNOS ALFABETIZADOS - 96% - FONTE DA PESQUISA: SONDAGEM 11/11/2019
A 14/11/2019 — CONFORME DOCUMENTO EM ANEXO.

COLEGIO LIBERE E VIVERE -

ALUNOS ALFABETIZADOS — 100% - FONTE DA PESQUISA — SONDAGEM PELO
SISTEMA APOSTILADO - ETICO DA SOMOS EDUCACAO.

E.E. “PROFESSORA AMELIA MASSARO”

ALUNOS ALFABETIZADOS - 82% - FONTE DA PESQUISA: PLANTAFORMA
ESTADUAL - FDE - MAPA DE SONDAGEM.

MAPA CLASSE.FDE.SP.GOV.BR

E.E. “PROFESSORA NAIR DE ALMEIDA”

ALUNOS ALFABETIZADOS - 100% - FONTE DE PESQUISA: DESEMPENHO DOS
ESTUDANTES AVALIAGAO 3° BIMESTRE 2020 —- PERCENTUAL DE ACERTOS POR
HABILIDADES.

E.E. “LOURENCO FRANCO DE OLIVEIRA”

ALUNOS ALFABETIZADOS - 97% - FONTE DE PESQUISA: MAPA DE
SONDAGEM - PLATAFORMA ESTADUAL — FDE — INCIO DE 2020.

E.E. “DEPUTADO ROMEU DE CAMPOS VERGAL”

ALUNOS ALFABETIZADOS — 86% - FONTE DE PESQUISA: SARESP, IDESP e ADE
DE 2019.

COLEGIO REINO DE EDUCAGAO INFANTIL E BASICA

ALUNOS ALFABETIZADOS - 100% - FONTE DE PESQUISA: AVALIACAO MENSAL
PELO SISTEMAANGLO E PROVA EXTERNA DO SISTEMAANGLO.

O indice de alfabetizacdo desejado para 2015 era de 95%, de acordo com essa
pesquisa em final de 2019 e inicio de 2020 o municipio atingiu 93,25% no indice de
alfabetizacao até o final do 3° ano.

19



' ¥ Prefeitura Municipal da Estincia Hidromineral de Serra Negra
@ Secretaria de Educacdo e Cultura N@ﬂm
2 Rua Tiradentes n° 25 — Praca XV de novembro — Centro — Fone: 3842-2880

errda

META 6 - OFERECER EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL EM, NO MiNIMO, 50%
(CINQUENTA POR CENTO), DAS ESCOLAS PUBLICAS, DE FORMA A ATENDER,
PELO MENOS, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO), DOS (AS) ALUNOS (AS) DA
EDUCACAO BASICA.

ESTRATEGIAS:

6.1. Mediar conflitos e solugbes promovendo o debate da Educacao Integral em
jornada ampliada nas reunides pedagdgica, de planejamento, de estudo, nos
conselhos de classe, nos espacos do Conselho Escolar, nas atividades com a
comunidade escolar.

6.2. Contemplar a ampliagdo do tempo do espacgo nas redes escolares ampliando a
exposi¢cao das criangas e jovens a situagdes de ensino e de maneira fundamental na
busca pela igualdade e pela qualidade na Educacédo aos alunos matriculados nessa
modalidade de ensino, e que precisa propiciar multiplas oportunidades de
aprendizagem por meio de acesso a cultura, arte, esporte tecnologia, atividades
planejadas com intengao pedagdgica e sempre alinhada ao projeto politico pedagogico
da escola contribuindo para a formagao de criangas.

6.3. Promover em parceria com os Ministérios e Secretarias Federais participantes, a
capacitacado de gestores locais em temas voltados ao esporte.

6.4. O Acompanhamento Pedagdgico continua sendo obrigatério, agora com apenas
uma atividade que contemplara as diferentes areas do conhecimento, sendo escolhido
o esporte e lazer com as atividades como badminton, corrida de orientagéo, ginastica
ritmica, atletismo etc.

6.5. Integrar o curriculo da Escola de Tempo Integral com as atividades das oficinas.

Em relagdo ao numero de alunos da educagao basica matriculados em Serra Negra,
apos pesquisa realizada, tem-se que a meta fora atingida. Vejamos.
- A busca dos pais por educagao em periodo integral para seus filhos tornou-se
mais ativa em nosso municipio;
- O rendimento escolar dos alunos, nesses 10 (dez) anos também melhorou
muito; - A pratica esportiva vem sendo incentivada ja desde as escolas municipais,
pois, mesmo aos pequeninos, é oferecida a oportunidade de aprender e praticar um
ou mais esportes, sempre levando em consideracdo sua idade e condicdo fisica,
preenchendo assim o tempo ocioso de forma proveitosa e produtiva;
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- Da mesma forma, a inclusao digital esta em alta e é praticada nas escolas das
redes Estadual e Municipal de Serra Negra, com a oferta aos alunos de aulas de
informatica, além da disponibilidade de tablets aos alunos da rede municipal de ensino;
- Toda a alimentagdo dos alunos do Municipio, quer da rede municipal, quer
estadual, inclusive os dos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio, é
acompanhada por Nutricionista, funcionario do quadro da prefeitura, devidamente
concursado, este elabora os cardapios e fiscaliza a qualidade das merendas em todas
as escolas;

- O lazer e o desporto sao incentivados nas escolas. Da mesma forma, a cultura.
Praticas de esportes como badminton, atletismo, esportes coletivos (basquete, futebol,
voblei) s&do incentivadas desde os primeiros momentos da vida escolar dos alunos;

- Também os esportes que desenvolvem o raciocinio e a cogni¢ao, como dama e
xadrez, e, a coordenagao motora, como a ginastica ritmica sédo praticados; - Por fim,
também atividades musicais sao desenvolvidas, em especial a fanfarra, que
desenvolve o senso cultural dos alunos.

Por estes motivos, META 6 vem sendo atingida em nosso municipio. Porém, ha que
se atentar para que nao fujamos dos principios norteadores dessas metas, visando

sempre 0 melhor ensino, com uma formagao completa e adequada aos alunos.

PORCENTAGEM DE ESCOLAS PUBLICAS DA EDUCACAO BASICA COM
MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL — COMPARAGCAO ANUAL

SERRA NEGRA

73,9% em 2011
72% em 2013

77,30% em 2020
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Porcentagem de escolas publicas da Educagcdo Basica com matriculas em tempo

integral.

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%
¥ Brasil

0,
40,0% M Serra Negra
30,0%
20,0%

10,0%

0,0% -

2020

22



2 Rua Tiradentes n° 25 — Praca XV de novembro — Centro — Fone: 3842-2880

META 7 — FOMENTAR A QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA EM TODAS AS
ETAPAS E MODALIDADES, COM MELHORIA DO FLUXO ESCOLAR E DA
APRENDIZAGEM DE MODO A ATINGIR AS SEGUINTES MEDIAS NACIONAIS
PARA O IDEB: 6,0 NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL; 5,5 NOS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL; 5,2 NO ENSINO MEDIO.

ESTRATEGIAS:

7.1 — Em sua escola existem indicadores especificos, a partir de avaliagao interna para
todos os alunos, inclusive os alunos com necessidades especiais?
Conclusdo: Todas as escolas conseguiram seguir esta estratégia, com exceg¢do da

E.E. Jovino Silveira que nao divulgou o motivo.

7.2 — Sua escola procurou assegurar que no quinto ano de vigéncia deste PME
conseguisse atingir as metas projetadas no IDEB, através do cumprimento de todas
as estratégias contidas no PME?

Conclusao: Todas as escolas conseguiram seguir esta estratégia, com exceg¢ao da

E.E. Jovino Silveira que alegou nao ter acesso ao plano municipal de educacéo.

7.3 — Em sua escola houve a implantacdo do programa de reforgo escolar com uma
hora a mais de estudo da lingua portuguesa e matematica, pelo menos 3 vezes por
semana?

Conclusédo: Apenas 2 escolas (Franca Franchi e Amélia Massaro) conseguiram
concluir essa estratégia, as demais alegam nao ter aluno suficiente, que ndo houve

projeto da Secretaria de Educagao Estadual ou até mesmo por conta da pandemia.

7.4 — Houve a implantagcéo do processo de avaliagao institucional de autoavaliagao
nas escolas de educacgao basica?
conclusao: todas as escolas conseguiram seguir esta estratégia, com exce¢ao da E.E.

Jovino Silveira que ndo divulgou o motivo.
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7.5 — Em sua escola é feita a execugao das ag¢des do (par) nas escolas de educagao
basica, dando cumprimento as metas de qualidade e as estratégias de apoio técnico
e financeiro voltadas a melhoria da gestado educacional?

Conclusédo: Todas as escolas conseguiram seguir esta estratégia, com excec¢des das
escolas: E.E. Maria do Carmo que alegou desconhecer o PAR e a E.E. Franca Franchi

que alega néo ter vinculo com o PAR, somente o PDDE.

7.6 — Ha periodicamente o aprimoramento dos instrumentos de avaliagao interna do
ensino fundamental e médio, através de planejamento feito pela equipe da escola?

Concluséo: Todas as escolas conseguiram seguir esta estratégia.

7.7 — Os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagao
basica de sua escola sdo acompanhados e divulgados?

Conclusédo: Todas as escolas conseguiram seguir esta estratégia.

7.8 — Houve a promocéao e melhoria dos laboratérios de informaticas de sua escola e
a contratacao de profissional especializado?

Conclusédo: Todas as escolas conseguiram seguir esta estratégia.

7.9 - Em sua escola é assegurado através de constante fiscalizagao de coordenadores
e supervisores que todos os professores cumpram os curriculos estabelecidos pela
secretaria estadual?

Concluséo: Todas as escolas conseguiram seguir esta estratégia.

7.10 — Ha o apoio da unido em relacdo a merenda escolar e supervisdo constante de
nutricionista?

Conclusédo: Todas as escolas conseguiram seguir esta estratégia.
7.11 — Em sua escola ha politicas de combate a violéncia? os educadores foram

capacitados para detectar os sinais e causas de violéncia doméstica e sexual?

Concluséao: Todas as escolas conseguiram seguir esta estratégia.
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7.12 — Houve a criagao por parte de educadores especializados a plataforma com
atividades online com o intuito de auxiliar os professores no objetivo de recuperar
conteudos e como material de apoio para reforco escolar? Conclusao: Todas as

escolas conseguiram seguir esta estratégia.

7.13 — Foi implementado em sua escola politicas de inclusdo e de permanéncia que
atinja adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida ou
em situagao de rua em parceria com assisténcia social a fim de dar apoio psicolégico
caso necessario?

Conclusdo: Todas as escolas que atendem alunos nessa faixa etaria conseguiram
seguir esta estratégia.

7.14 — Em sua escola houve a mobilizagao das familias e setores da sociedade civil,
articulando a educacéao formal, com o propdsito de que a educagao seja assumida
como responsabilidade de todos?

Conclusdo: Todas as escolas conseguiram seguir esta estratégia, com exceg¢do da

E.E. Franca Franchi, que n&o divulgou o motivo.

7.15 — Foram criadas politicas publicas a fim de diminuir a evasao escolar, através de
parcerias com a familia, ministério publico e conselho tutelar? Conclusdo: Todas as

escolas conseguiram seguir esta estratégia.

7.16 — Foram criados programas para que pais e comunidade estejam constantemente
participando de todas as agdes realizadas nas escolas de forma atuante e decisiva,
visando a melhoria na qualidade do ensino? Conclusdo: Todas as escolas

conseguiram seguir esta estratégia.

RESULTADOS DO IDEB (INDICE DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO)
MUNICIPIO DE SERRA NEGRA - SP

FONTE DE PESQUISA: HTTP://IDEB.INEP.GOV.BR/ DATA DA CONSULTA:
11/03/2021

TIPO DA CONSULTA: REDE PUBLICA (FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL).
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4 série / 5°
ano

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio ¥ 2005% 2007 % 2009% 2011 % 2013% 2015°% 2017% 2019% 2007~ 2009% 2011% 2013% 2015% 2017% 2019% 2021°%
SERRANEGRA 4.3 5.0 58 55 57 67 6.8 70 43 47 5.1 53 56 59 6.1 6.4

Obs:
Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideb que atingiu a meta.

O Observa-se que de uma maneira geral todas as metas foram atingidas.
O Sobre a meta 7, desde 2015 atingiu-se a média estipulada que era de 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental.

TIPO DA CONSULTA: REDE PUBLICA (FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL).

82 série / 9°
ano

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio ¥ 2005 % 2007 % 2009° 2011% 2013% 2015% 2017% 2019% 2007% 2009% 2011% 2013% 2015% 2017% 2019% 2021°
SERRANEGRA 39 43 47 44 48 5.1 5.2 58 3.9 40 43 47 5.1 53 56 58

Obs:
Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideb que atingiu a meta.

O Observa-se que de uma maneira geral as metas foram atingidas, com excecéo do ano de 2017.
O Sobre a meta 7, somente em 2019 atingiu-se a média estipulada que é de 5,5 nos anos finais do ensino fundamental.

TIPO DA CONSULTA: REDE PUBLICA (ESTADUAL).
F serie
EM

- Ideb Observado Metas Projetadas

Estado® 2005% 2007°% 2009% 20117 2013°% 2016% 2017 2019% 2007F 2009% 2011% 2013F 20457 2047F 2019% 20M°%
SEOPAULO 33 34 36 39 37 39 38 43 33 3 36 39 42 46 49 5

Obs:
Os resultados marcados em verde referem-se ao ldeb que atingiu a meta.

o Observa-se que de uma maneira geral as metas nao foram atingidas nos anos de 2013, 2015,
2017 e 2019.
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Sobre a meta 7, ainda ndo se atingiu a média estipulada que é de 5,2 no Ensino Médio.

ACOMPANHAMENTO DA EVOLUCAO E CUMPRIMENTO DAS METAS DO IDESP
(INDICE DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO)

MUNICIPIO DE SERRA NEGRA — SP/ ESCOLA POR ESCOLA

FONTE DE PESQUISA: http://idesp.edunet.sp.gov.br/ DATA DA CONSULTA: 11/03/2021

META ATINGIDA
META PARCIALMENTE ATINGIDA

ESCOLA PROF* AMELIA MASSARO

Ciclo Escolar 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2018
META IDESP META IDESP META IDESP META IDESP META IDESP META IDESP META IDESP
ANOS INICIAIS DO 3.40 2,63 4,10 4,54 3,16 4,67 538 4,53 4,75
EFUNDAMENTAL
ANOS FINAIS DO 2.82 224 3,10 3,09 3,51 29 3,36 3,34 2,81 421 3,83
EFUNDAMENTAL
ANOFINAL DO ENSINO 1.98 2,39 1,34 2,82 1,62 331 1,54 2,36 2,83 2,75 291

ESCOLA DR® JOVINO SILVEIRA
Ciclo Escolar 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2018

META IDESP META IDESP META IDESP META IDESP META IDESP META IDESP META IDESP

ANOS INICIAIS DO
E.FUNDAMENTAL

ANOS FINAIS DO 321 2,64 2,72 2,48 2,72 3,11 3,72 477 3,31
EFUNDAMENTAL

2,14 2,70 324 1.83

MEDIO

ANO FINAL DO ENSINO 1,81 2,15 ‘ 1,89 ‘ 237 1,67 2,33 ‘ 1,89 ‘ 2,17

ESCOLA PROF* FRANCA FRANCHI
Ciclo Escolar 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2018

META IDESP META IDESP META IDESP META IDESP META IDESP META IDESP META IDESP

ANOS INICIAIS DO 437 1,90 483 3,53 54 3,65 6,26 459 6,80 6,43
E.FUNDAMENTAL

ESCOLA PROF* MARIA DO CARMO DE GODOY RAMOS
Ciclo Escolar 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2018

META | IDESP | META | IDESP | META |IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP
ANOS INICIAIS DO 3,96 3,24 45 328 | 445 610 | 467 | 487
ANOSFINAIS DO 2,10 267 | 265 32 | 317 | 330 368 | 359 | 378
ANO FINAL DO ENSINO 1,60 0,72 - e
ESCOLA PROF* NAIR DE ALMEIDA
Ciclo Escolar 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2018
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META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP
'ANOS INICIAIS DO
E.FUNDAMENTAL 3,92 3,85 5,76 7,01 8,07 7,42 7,83

ANOS FINAIS DO
E.FUNDAMENTAL

ANO FINAL DO ENSINO
MEDIO

ESCOLA DEP ROMEU DE CAMPOS VERGAL
Ciclo Escolar 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2018

META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP

ANOS INICIAIS DO 3,41 2,78 4,92 4,33 5,13 3,74 6,07 5,86 6,10 5,09 5,26 4,41

E.FUNDAMENTAL

Segundos os resultados do IDEB divulgado pelo INEP concluimos que:

Nas salas iniciais e anos finais ensino fundamental, é possivel ver que as metas foram
atingidas, chegando a 7.0 em 2019 para os alunos iniciais do ensino fundamental
(4{série/5°ano) e 5.8 em 2019 para os anos finais do ensino fundamental (82serie /9°

ano), ficando acima da meta estabelecida por este plano.

Porém, para a 32 série do ensino médio a dificuldade em atingir as metas é visivel,
desde o0 ano de 2013 essa meta ndo é alcangada, atingindo para o ano de 2019 apenas
4.3, onde o resultado esperado seria de 4.9 de acordo com o INEP, ficando abaixo do

esperado pela meta 7 deste plano.
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META 8 — ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULAGAO DE 18 (DEZOITO)
A 29 (VINTE E NOVE) ANOS, DE MODO A ALCANCAR, NO MINIMO, 12(DOZE)
ANOS DE ESTUDO NO ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PLANO, PARA A
POPULAGAO DO CAMPO, DA REGIAO DE MENOR ESCOLARIDADE NO PAIS E
DOS 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) MAIS POBRES, E IGUALAR A
ESCOLARIDADE MEDIA ENTRE NEGROS E NAO NEGROS DECLARADOS A
FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1 Garantir o acesso as matriculas na modalidade EJA, fundamental 22 etapa e ensino
meédio.

8.2 Promover a busca de jovens fora da escola, pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com areas de assisténcia social, saude e
protecdo a juventude;

8.3 Fortalecer as ag¢des junto ao Ministério Publico afim de que se ocorra uma parceria
com os segmentos empregadores (comercio local) para que haja incentivos aos
jovens/adultos quanto a necessidade de escolaridade;

8.4 Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio;

8.5 Oferecer oportunidades educacionais apropriadas, considerando as caracteristicas
do aluno, seus interesses, condi¢cdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames;
8.6 Levantar a demanda por EJA (Censo do Municipio).

8.7 Realizar chamada publica para que se obtenha um grande alcance, com
divulgacao por meios disponiveis e articulagdo com a comunidade local;

8.8 Buscar articulagdo com o Férum local e movimentos sociais dedicados ao EJA;
para que esta firme parceria com o comeércio local, conscientizando os comerciantes
que estimulem, contratem jovens estudantes e com o ensino médio concluido; 8.9
Criar formas de articulagdo entre programas de alfabetizacdo e estratégias de
elevagao de escolaridade favorecendo a continuidade dos estudos;

8.10 Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregéo de fluxo,
para acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagao e progressao

parcial, bem como priorizar estudantes com o rendimento escolar defasado,
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considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados; 8.11
Implementar programas de educacado de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade -
série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagao,

apos a alfabetizagao inicial.

Com base em pesquisa realizada com os dirigentes das escolas do municipio e dados
coletados do PME, podemos concluir que para que se cumpra a meta 8, ainda ha muito
a se fazer, pois mesmo ofertando a modalidade EJA, ha muita falta de procura e de

programas que busquem esse publico (18 a 29 anos).

A escola faz a divulgacao por meio de redes sociais, mantém contato diretamente com
as empresas e os patrdes solicitando incentivo para o acesso e permanéncia dos
estudantes na escola. Os alunos também podem realizar o ENCEJA que também é

divulgado pela escola.
Ainda falta que a escola busque criar alguma forma de articulagéo entre programas de

alfabetizacdo e estratégia de elevacdo de escolaridade eficaz que favorega a

continuidade dos estudos deste publico-alvo.

RELATORIO LINHA DE BASE - 2018 INEP

Indicador 8A-Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos de idade

Brasil Sudeste Sao Paulo

[ I

Meta Prevista 12% Meta Prevista 12%
Situacao Atual 9.8% Situacao Atual 10.7%
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Indicador 8B-Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos residente na
area rural

ONTES

Brasil Sudeste Sao Paulo

- = I

Meta Prevista 12% Meta Prevista 12%
Situacdo Atual 7.8% Situacao Atual 7.3% Situacao Atual 9.4%

Indicador 8C-Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos pertencente aos
25% mais pobres (renda domiciliar per capita)

Brasil Sudeste Sao Paulo

l=: = I

Meta Prevista 12% Meta Prevista 12%
Situacao Atual 7.9% Situacao Atual 7.3% Situacao Atual 9.2%

Indicador 8D-Razao entre a escolaridade média de negros e nao negros na faixa
etaria de 18 a 29 anos

FONTES

Brasil Sudeste Sao Paulo

Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atual 86.6% Situacdo Atual 89.9% Situacao Atual 88.9%
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Indicador 8E - Percentual da Populagao de 18 e 29 anos com menos de 12 anos
de escolaridade.

v
FONTES
X X X
Brasil Sudeste Sao Paulo SP - Serra Negra
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacdo Atual 78.6% Situagao Atual 74.2% Situacao Atual 72.3% Situacao Atual 47.8%
Indicador 8F - Percentual da Populagado de 18 e 29 anos residente no campo com
menos de 12 anos de escolaridade.
v
FONTES
X X X
Brasil Sudeste Sio Paulo SP - Serra Negra
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacdo Atual 93.3% Situacdo Atual 91.1% Situacdo Atual 86.8% Situacao Atual 66.3%
Indicador 8G - Percentual da Populacgao de 18 e 29 anos entre os 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade.
v
FONTES
X X X
Brasil Sudeste Sao Paulo SP - Serra Negra
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacao Atual 95.7% Situacado Atual 96.6% Situacdo Atual 94.8% Situacao Atual 79.6%

32



Prefeitura Municipal da Estincia Hidromineral de Serra Negra S 6',,,“‘
Secretaria de Educacdo e Cultura Nggm
Rua Tiradentes n° 25 — Praca XV de novembro — Centro — Fone: 3842-2880 e i e

Indicador 8H - Percentual da Populagdo negra entre 18 e 29 anos com menos de
12 anos de escolaridade.

v
FONTES
X X %
Brasil Sudeste Sao Paulo SP - Serra Negra
Meta Prevista 0% Meta Prevista 0% Meta Prevista 0%
Situacao Atual 86.1% Situacdo Atual 87.2% Situacdo Atual 84.7% Situacao Atual 60.0%
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Meta 9 — ELEVAR A TAXA DE ALFABETIZAGAO DA POPULAGCAO COM 15
(QUINZE) ANOS OU MAIS PARA 93,5% (NOVENTA E TRES E CINCO DECIMOS
POR CENTO) ATE 2015 E, ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME,

ERRADICAR O ANALFABETISMO ABSOLUTO E REDUZIR EM 50% (CINQUENTA
POR CENTO) A TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL.

ESTRATEGIAS:

9.1- Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para a garantia de frequéncia
e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses
estudantes na rede publica regular de ensino;

9.2- Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
protecao a juventude.

9.3 - Promover campanhas de conscientizagao as familias sobre a obrigatoriedade do
ensino fundamental para criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
orgaos publicos de assisténcia social, saude e de protecéo a infancia, adolescéncia e
juventude;

9.4 Assegurar a oferta da educacgao de jovens e adultos a todos os que nao tiveram
acesso a educacgao basica na idade proépria;

9.5 Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de jovens e
adultos;

9.6 Implementar acbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao basica;

9.7 Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.8 Realizar avaliagao, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacao de jovens e adultos com mais de 15 (quinze)anos de idade;

9.10 Executar a¢des de atendimento ao (a) estudante da educagao de jovens e adultos

por meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo e saude, inclusive
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atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a
area da saude;

9.11 Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagéo de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses (as) alunos (as);

9.12 Implementar programas de capacitagao tecnoldgica da populagao jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagédo formal e para os
(as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas
e as associagdes, por meio de agdes de extensdao desenvolvidas em centros
vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favoregam a efetiva incluséo
social e produtiva dessa populacéo;

9.13 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacao de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos
e experiéncia dos idosos e a inclusao dos temas do envelhecimento e da velhice nas

escolas;

Em Serra Negra, segundo dados do PNAE EM MOVIMENTO, o numero de
analfabetos superou a meta nacional que é de 93,50%, e a do municipio segundo
dados, de 93,70%.

Porém, sabemos que muito ainda ha por fazer pelos nossos jovens, e adultos
analfabetos, ndo podemos cruzar os bragos somente porque nosso indice se encontra

dentro da meta nacional.

Muitos de nossos jovens, embora nao sejam analfabetos, podem ser
considerados analfabetos funcionais, ou seja, ndo possuem a capacidade que uma
pessoa demonstra ao compreender textos simples, leem, mas nao sao capazes de
entender e interpretar o que estdo lendo e também de fazer operagdes matematicas.
O individuo maior de quinze anos possuidor de escolaridade inferior a quatro anos

letivos, também é considerado analfabeto funcional.
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Para melhorar essa visao, Serra Negra deve manter uma politica educacional
voltada para atender a diversidade, através de planos de acdo que valorizem as
habilidades e potencialidades de cada um. Nossas escolas consideram todos esses
aspectos e muitos outros, repensando seus valores, buscando diminuir as diferencas

entre os alunos.

A rede municipal ofertou a Educacao de Jovens e Adultos presencial, em 02
Unidades Estaduais de Ensino (EE “Dr. Jovino Silveira” e EE “Prof.? Franca Franchi”),
a fim de garantir o acesso ou dar continuidade aos estudos da populagdo na educagéo

basica.

Diante do indicador referente ao percentual da taxa de analfabetismo da
populagdo de 15 anos ou mais de idade, 0 municipio até o presente momento nao
dispde de busca ativa para a coleta de dados, a fim de identificar os jovens e adultos
analfabetos ou com ensino fundamental e médio incompletos que nao procuraram uma

das unidades escolares para se matricular.

As acgdes realizadas pelo municipio ndo garantem a permanéncia e concluséo
deste publico até o final do curso. A analise dos dados, explicita a necessidade de
assegurar, na esfera publica, o atendimento a jovens e adultos que nao tiveram acesso
a escolarizacio na idade recomendada. Atrelado a esta oferta, sustenta-se ainda outro
desafio, para além do acesso, deve- se investir na permanéncia deste publico na

escola, bem como da conclusao de sua escolaridade.

A limitagdo encontrada para o monitoramento dessa meta pelos municipios é
nao haver dados disponiveis para municipios. Nao existe dado publico municipal e
anual que informe sobre a alfabetizagdo da populacdo para esses niveis de
desagregacao. Uma alternativa é a utilizacdo como fonte de dados as informacgdes da
Rais, para uma aproximagao, porém, uma alternativa precaria. Diante dessas
constatagdes, as informacgdes para aferir o alcance da meta sé estarao disponiveis em

anos censitarios.

SITUACAO:
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0 Segundo o estudo, a taxa de alfabetizagdo chegou a 93,7% em 2020, cinco anos
depois da meta. Assim, o levantamento aponta que a erradicacido do analfabetismo
adulto até 2025 esta dentro da porcentagem esperada.

0 Em relagcédo ao Analfabetismo Funcional, ainda faltam 3,2% (atingimos 26,2%) para

alcangar a média nacional atual (29,4%).

O A meta executada durante o periodo nao foi ruim, obtivemos 93,7 % no Indicador 9A
(Situacado geral no pais: 93,5%). Porém, obtivemos 26,2% no Indicador 9B

(Situagao geral no pais: 29,4%).

INDICADORES DA META:

Indicador 9A - Expressa a taxa de alfabetizacdo da populagao com 15 anos ou mais
no municipio (93,7%). A taxa de alfabetizagao considera alfabetizadas as pessoas que
declaram saber ler e escrever. As estimativas levam em consideragao a idade em anos
completos na data de referéncia da PNAD (ultima semana de setembro).

Indicador 9B - Com relagao a taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15
anos ou mais de idade, percebe-se que o dado oficial do indicador 9B, atingiu 29,4%

e no municipio de Serra Negra o percentual é de 26,2%.

O indicador é calculado com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad). Os dados foram obtidos a partir do MEC/INEP/DIRED - Relatério
do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do PME — 2018, Censo Demogréfico -
Abrangéncia Municipal (IBGE - 2010); Censo Escolar da Educacéao Basica - INEP 2017
e PNAD.

Para o calculo dos indicadores, foram utilizados os micros dados da Pnad/IBGE,
uma vez que essa base de dados apresenta informagbes sobre as pessoas que

frequentam a escola e sobre as que nao frequentam.

No momento da construgdo do P.M.E. do municipio, nossa meta ja havia sido
alcangada, no entanto é objetivo do municipio que esta estimativa ndo tenha

decréscimos e que possamos manter nossos indices.
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As estratégias da meta 9 estdo sendo executadas, precisamos alavancar muito
no que tange esta meta, no entanto, observamos que a meta de Serra Negra ja foi

alcangada e ndo podemos permitir um decréscimo destes indicadores.

CONSIDERACOES

No intervalo analisado (2015-2020), foi possivel apreender um crescimento na
taxa de alfabetizacdo da populacado de 15 anos ou mais, visto que ela se moveu para
93,7% no ano de 2020, o que posicionou o indicador em 0,2% acima do proposto pela

meta.

Ao se analisar os dados, conclui-se que, para assegurar a oferta gratuita da
educacéao de jovens e adultos a todos os que n&o tiveram acesso a educagao basica
na idade recomendada, reduzindo a taxa de analfabetismo funcional em 50% e
erradicando o analfabetismo absoluto até o final do PME, é necessario intensificar
politicas publicas que incentivem a alfabetizagcdo de pessoas com 15 anos ou mais e

que estimulem a permanéncia e a conclusdo da educacgao basica.

CURIOSIDADES SOBRE A META:

. As taxas de alfabetizacao e analfabetismo funcional dos residentes nas areas rurais
mantiveram-se menores que as dos residentes nas areas urbanas.

. Persiste ainda a desigualdade entre as taxas de negros e brancos.

. Prevalece também a desigualdade com relagao as taxas dos 25% mais pobres e dos

25% mais ricos.

FONTES:

O PNE em movimento: Monitoramento e Avaliagao dos Planos

http://pne.mec.gov.br/publicacoes/itemlist/category/4?order=rdate&start=10

O PNDE em Movimento: Situacdo das metas dos Planos
http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/38-situacao-das-metasdos-
planos-de-educacao

O INEP: Relatério 1° Ciclo 2016
https://download.inep.qgov.br/outras acoes/estudos pne/2016/metas 6 7 9 e 19.

pdf
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http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/38-situacao-das-metas-dos-planos-de-educacao
http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/38-situacao-das-metas-dos-planos-de-educacao
http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/38-situacao-das-metas-dos-planos-de-educacao
http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/38-situacao-das-metas-dos-planos-de-educacao
http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/38-situacao-das-metas-dos-planos-de-educacao
http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/38-situacao-das-metas-dos-planos-de-educacao
http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/38-situacao-das-metas-dos-planos-de-educacao
https://download.inep.gov.br/outras_acoes/estudos_pne/2016/metas_6_7_9_e_19.pdf
https://download.inep.gov.br/outras_acoes/estudos_pne/2016/metas_6_7_9_e_19.pdf
https://download.inep.gov.br/outras_acoes/estudos_pne/2016/metas_6_7_9_e_19.pdf
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0 PNDE em Movimento: Dados do relatério linha base 2018 -

http://simec.mec.qov.br/pde/grafico pne.php

GRAFICOS — PNE EM MOVIMENTO:

Indicador 9A-Taxa de alfabetizagao da populagdo de 15 anos ou mais de idade

Brasil Sudeste Sao Paulo Campinas
Meta Previsiz 93.50% Meta Prevista 93.50% Meta Prevista 93.50%
Situac ual 91L.5% 90.5 Situacao Atual 96.3% Situacao Atuzl 95.8%

SP - Serra Negra

' o

Meta Prevista 93.50%
tuaca Atuzl 93.7%

Indicador 9B-Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de
idade

Brasil Sudeste Sao Paulo Campinas

" 4

Meta Prevista 15.30%
Situa ual 29.4%

SP - Serra Negra

FONTE:
PNE EM MOVIMENTO - http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php

ESTRATEGIAS
AVALIACAO E MONITORAMENTO

0 Data Inicial: 07/2015
O Data Final: 07/2025
O Periodicidade de Avaliacao e Monitoramento: Anual

N° da

Estratéqia Descricdo da Estratégia
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9.1 - Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o0 monitoramento do acesso a escola para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do
9.1 atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino.

Estagio: ( )N&ao iniciada, ( )lniciada, ( )Atrasada, ( )N&o concluida, (X )Concluida

Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social,
9.2 saude e protegao a juventude.

Estagio : ( )Nao iniciada, ( )Iniciada, ( )Atrasada, ( )Nao concluida, (X )Concluida
Promover campanhas de conscientizagao as familias sobre a obrigatoriedade do
ensino fundamental para criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com orgaos publicos de assisténcia social, saude e de protegao a infancia,
9.3 adolescéncia e juventude.

Estaqgio: ( )N&o iniciada, ( )lniciada, ( )Atrasada, ( )N&o concluida, (X )Concluida

Assegurar a oferta da educacgéao de jovens e adultos a todos os que néao tiveram
acesso a educacgao basica na idade propria.

9.4
Estagio: ( )N&o iniciada, ( )Iniciada, ( )Atrasada, ( )N&o concluida, (X )Concluida
Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagao de jovens
e adultos.

9.5
Estagio: ( )N&o iniciada, ( )Iniciada, ( )Atrasada, ( )Nao concluida, (X )Concluida
Implementar acbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de|
continuidade da escolarizac&o basica.

9.6
Estaqgio: ( )N&o iniciada, ( )lniciada, ( )Atrasada, ( )N&o concluida, (X )Concluida
Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragao entre entes federados e

97 em parceria com organizacgdes da sociedade civil.
Estagio: ( )N&ao iniciada, ( )lniciada, ( )Atrasada, ( )N&o concluida, (X )Concluida
Realizar avaliacao, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizac&o de jovens e adultos com mais de 15 (quinze)anos de idade.

9.8

Estaqgio: ( )N&o iniciada, ( )lniciada, ( )Atrasada, ( )N&o concluida, (X )Concluida
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Executar agbes de atendimento ao (a) estudante da educagédo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagao e
saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos,
9.9 em articulagdo com a area da saude.

Estagio: ( )N&ao iniciada, ( )lniciada, ( )Atrasada, ( X )Nao concluida, ( )Concluida

Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagao de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
9.10 especificas desses (as) alunos (as).

Estagio: ( )N&ao iniciada, ( )lniciada, ( )Atrasada, ( X )Nao concluida, ( )Concluida

Implementar programas de capacitagao tecnoldgica da populagdo jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagao
formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de
ensino, a Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as
universidades, as cooperativas e as associagdes, por meio de agdes de extensao
desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com tecnologias assistivas
que favoregam a efetiva incluséo social e produtiva dessa populagao.

9.11

Estagio: ( )N&o iniciada, ( )Iniciada, ( )Atrasada, ( X )N&o concluida, ( )Concluida

Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogao de politicas de erradicagao do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementagao de programas de valorizagdo e compartilhamento
9.12 dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas.

Estagio: ( )Nao iniciada, ( )lniciada, ( )Atrasada, ( X )Nao concluida, ( )Concluida
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META 10 - OFERECER, NO MINIMO, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DAS
MATRICULAS DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS, NO ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO, NA FORMA INTEGRADA A EDUCAGAO
PROFISSIONAL.

10.1- Qual a demanda por EJA sdo atendidos nesta instituicdo? (5° ANO
FUNDAMENTALAO 3° ANO DO ENSINO MEDIO)

10.2- Realiza chamada publica para que se obtenha um grande alcance, com

divulgacdo por meios disponiveis e articulagbes com a comunidade local?
(DIVULGADOS NAS REDES SOCIAIS E JORNAL LOCAL)

10.3- Promove pesquisas sobre o publico demandante para EJA e as possiveis formas

de atendimento voltadas a area profissional? (NAO)

10.4- Oferece a EJA nos ensinos fundamentais e médio articulada a educacgéo

profissional? (NAO)
10.5- Integra programas, projetos e agbes de formacéo profissional? (NAO)

10.6- E oferecido oportunidades profissionais aos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos
articulada a educacéo profissional?  (NAO).

10.7- A instituicdo participa de programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansao e a melhoria de rede fisica de escolas publicas que

atuam na educagao de jovens e adultos integrados a educagao profissional, garantindo

acessibilidade a pessoa com deficiéncia? (NAO)

10.8- Estimula a diversificagdo curricular da educagéo de jovens e adultos, articulando
a formacéao basica e preparacado para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-
relagbes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados

as caracteristicas desses alunos? (NAO)

10.9- O curso de EJA é ofertado do 5° ano do ensino fundamental ao 3° ano do ensino

médio, até o momento nao é ofertado ensino profissionalizante EJA, somente regular.

Cada sala tem capacidade fisica para atender até 52 alunos.
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Busca de parceiros — programas para desenvolvimento EJA articulado com o
profissional
201

ANEXO 1

Os resultados referem-se a matricula inicial na Creche, Pré-Escola, Ensino Fundamental e Ensino Médio (incluindo o médio
integrado e normal magistério), no Ensino Regular e na Educagao de Jovens
e Adultos presencial Fundamental e Médio (incluindo a EJA integrada a educagao profissional) das redes estaduais e municipais,
urbanas e rurais em tempo parcial e integral e o total de matriculas nessas redes de ensino. As matriculas da Educagdo Especial
constam no Anexo II.

Os resultados sdo apresentados por Unidade da Federagdo, em ordem alfabética, segundo os municipios.

Matricula inicial

Unidades da Federagdo Ensino Regular EJA

Il\)/l:gleircligr?csia Educacéo Infafltil En?il'lo. F undamental' . Médio EJA Presencial

Administrativa ?reche Pr.e-escola An(.)s Iniciais An.os Finais . Fundamental | Médio
Parcial|Integral| Parcial |Integral | Parcial |Integral| Parcial |Integral | Parcial | Integral

BRASIL

SERRA NEGRA

Estadual Urbana 0 0 0 0 728 203 938 0 450 0 55 98

Estadual Rural 0 0 0 0 101 97 193 0 79 0 0 0

Municipal Urbana 140 511 155 328 147 113 0 0 0 0

Municipal Rural 0 74 0 79 0 27 0 0 0 0

Estadual e Municipal 140 585 155 407 976 440| 1.131 0 529 0 55 98

2020

ANEXO I

Os resultados referem-se a matricula inicial na Creche, Pré-Escola, Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio
(incluindo o médio integrado e normal magistério), no Ensino Regular ¢ na Educagdo de Jovens
e Adultos presencial Fundamental e Médio (incluindo a EJA integrada a educacdo profissional) das redes
estaduais e municipais, urbanas e rurais em tempo parcial e integral e o total de matriculas nessas redes de
ensino. As matriculas da Educacao Especial constam no Anexo II.

Os resultados sdo apresentados por Unidade da Federacao, em ordem alfabética, segundo os municipios.

Unidades da Matricula inicial
Federacédo Ensino Regular EJA
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Municipios Educagdo Infantil Ensino Fundamental Medi EJA Presencial
Dependéncia Creche Pré-escola | Anos Iniciais | Anos Finais edio
Administrativa - - - - - Fundamental[Médio

Parcial|Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral| Parcial | Integral| Parcial | Integral

BRASIL
SERRA NEGRA
Estadual Urbana 0 0 0 0| 754 162 949 0| 438 0 23 89
Estadual Rural 0 0 0 0 95 92| 194 0 76
Municipal 127|  477) 162] 313| 129 137 0 0 0
Urbana
Municipal Rural 0 80 0 79 0 37 0 0 0 0 0 0
Estadual e 127) 557 162 392 978] 428| 1.143 0| 514 0 23 89
Municipal

DEMANDA ATENDIDA NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NO
MUNICIPIO

120

100

80

B rundamental

60
¥ Medio

40

20 7

2019 2020

Fonte: Censo Escolar 2019/2020 - Anexo 2
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Fonte: Censo Escolar 2019/2020 - Anexo 2

EJA Integrada — INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais — 2018

Oferecer no minimo, 25% das matriculas de educagédo de jovens e adultos, nos

ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

INDICADOR 10- PERCENTUAL DE MATRICULAS DA EDUCACAOQ DE JOVENS E
ADULTOS N FORMA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Meta 2%
Situacdo 2. %

Sudest

Situacdo 1. %
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Brasil

Meta Prevista25%
Situacao Atual2.8 %

Sudeste

Situacao Atual1.3%

Sao Paulo

Meta Prevista 25 %
Situacao Atual 0.5 %

N
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Campinas

Meta Prevista 25%
Situacao Atual 0.0%

SP - Serra Negra

Meta Prevista 25%
Situacao Atual 0.0%

INEP/Censo Escolar da Educagao Basica - 2013

Censo da Educacao Basica 2015
Censo da Educacao Basica - 2014
Censo da Educacao Basica - 2013

Censo da Educacao Basica - 2018

gm':

2 Cidade da Saude

Viver, sentir e amar
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META 11 - TRIPLICAR AS MATRICULAS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO, ASSEGURANDO A QUALIDADE DA OFERTA EM
PELO MENOS 50% (CINQUENTA POR CENTO) DA EXPANSAO NO SEGMENTO
PUBLICO.

ESTRATEGIAS:

1.1.1. Criacdo de Cursos Técnicos de acordo com estudo de demanda do

Municipio;
1.1.2. Continuar com os Cursos de Qualificagao Profissional, em Ensino Médio;

1.1.3. Manter os cursos que durante o ano sido destinados pelo Governo do
Estado,

1.1.4. Estabelecer parcerias e projetos com Escolas Estaduais que tenham
Fundamental Il, para que seus alunos conhegam o0s cursos que sao
oferecidos na EMP “Jose Franco de Godoi” e futuramente venham a

frequenta-la;

1.1.5. Fortalecer parcerias entre o Municipio e o Estado, visando a
reestruturacdo e aquisicdo e equipamentos voltados a expansao e a
melhoria da rede fisica de Escolas Publicas que atuam na Educacgao de

Jovens e Adultos (EJA), integrada a Educacao Profissional.

1.1.6. Garantir a oferta de cursos gratuitos;

1.1.7. Estabelecer parcerias com lojas, bares, restaurantes, hotéis, agricultores,
saldes de cabeleireiro, agougues, supermercados para que a escola possa
oferecer cursos destinados aos funcionarios destes estabelecimentos
segundo suas demandas, podendo haver parcerias também quanto as

futuras vagas empregaticias.

1.1.8. Aumentar a oferta de cursos de formagao inicial e continuada aos jovens
e adultos por meio de programas das Secretarias Municipais, otimizando

0s espacgos publicos e privados.
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1.1.9. Apoiar as ag¢gdes de incentivo aos programas de aprendizagem, estagio e

do primeiro emprego dos jovens.

De acordo com estudo e levantamento de dados coletados através de
pesquisas e censo de distribuicdo Populacional e Escolar, foi apurado que o municipio
de Serra Negra tem uma caréncia técnica educacional nas areas de Gastronomia,
Servicos de Restaurante, Hotéis e Bares, Gestdo, Cuidador de Idosos, Servicos
Diversos na Rede Hoteleira, Turismo e Agricultura. Para verificar se a demanda esta

sendo atendida foram enviadas as instituicdes publicas as seguintes perguntas:

*Foram criados Cursos Técnicos de acordo com essa demanda?

*Foram criados Cursos Técnicos em parceria com o Centro Paula Souza?
*Foram mantidos os Cursos de Qualificacao Profissional existentes?
*Foram mantidos cursos destinados pelo Governo do estado?

*Houve parceria entre o Municipio e o Estado, visando a reestruturacéo e aquisi¢ao de
equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de Escolas Publicas
que atuam na Educagdao de Jovens e Adultos (EJA), integrada a Educacao

Profissional.

*Foi garantida a oferta de cursos gratuitos?

*Houve parceria com lojas, bares, restaurantes, hotéis, agricultores, salbes de
cabeleireiro, agougues, supermercados para que a escola possa oferecer cursos
destinados aos funcionarios destes estabelecimentos segundo suas demandas,

podendo também quanto as futuras vagas empregaticias.

*Obteve aumento na oferta de cursos de formagéo inicial e continuada aos jovens e

adultos por meio de programas das Secretarias Municipais?

*Obteve aumento na oferta de matriculas?
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*Promoveu agdes continuas de orientagao profissional aos municipes em parceria com
o Posto de Atendimento ao trabalhador e organizagdées néo governamentais?

A pesquisa foi enviada para as escolas municipais e estaduais que atendem
esse segmento, Escola Municipal Profissionalizante José Franco de Godoy, Escola
Estadual Dr. Jovino Silveira e a unidade do Sebrae de Serra Negra.

De acordo com as questdes acima, foram coletadas informagdes e constatado
que o numero de vagas e cursos oferecidos vem crescendo para atender a populagéo
que busca aperfeicoamento profissional, também foi garantida a parceria com o Centro
Paula Souza.

Foi constatado também que os cursos oferecidos nao obtiveram parceria com
as empresas € 0 Posto de atendimento ao trabalhador, sendo essa parceria de
extrema importancia para incentivar a populacdo buscar o aperfeicoamento
profissional para atender as vagas ofertadas em nosso municipio.

Portanto, fica como meta a implantacdo de parcerias das escolas e o Sebrae
com empresas e 6rgaos locais para a divulgacao efetiva dessas agdes e assim obter

crescimento da procura e oferta de profissionais capacitados em nosso municipio.

Cursos oferecidos atualmente pelas instituicées publicas.

Escola Municipal Profissionalizante José franco de Godoy Em

média sao ofertadas 200 vagas.

* Gastronomia;

* Gestao administrativa;

+ Cuidador de idosos;

* Panificagao e Confeitaria;

* Doces finos e bolos;

» Elétrica;

* Injecéo Eletrénica de Moto;

* Mecénica de moto.
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E.E. Dr. Jovino Silveira (NOVOTEC) em Parceria com o Centro Paula Souza

Em média sao ofertadas 160 vagas.

* Administracao;
e Guia de Turismo; * 1° Recursos humanos;

+ 2° Recursos Humanos.
Sebrae

* Cursos para atender a demanda do municipio estdo em projeto e devem ser

oferecidos a populagao nos préximos meses.

Fonte de Pesquisa:

Escolas Municipais e Estaduais;

Unidade Sebrae de Serra Negra;

Site: Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra.
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META 12 — ELEVAR A TAXA BRUTA DE MATRICULA NA EDUCAGAO SUPERIOR
PARA 50% (CINQUENTA POR CENTO) E A TAXA LIQUIDA PARA 33% (TRINTA E
TRES POR CENTO) DA POPULAGAO DE 18 (DEZOITO) A 24 (VINTE E QUATRO)
ANOS, ASSEGURADA A QUALIDADE DA OFERTA E EXPANSAO PARA, PELO
MENOS, 40% (QUARENTA POR CENTO) DAS NOVAS MATRICULAS, NO
SEGMENTO PUBLICO.

ESTRATEGIAS:

12.1 — Disponibilizar aos alunos do Ensino Médio, através de seus professores,
palestra sobre a importancia da formagao superior para sua vida profissional e
mercado de trabalho, utilizando-se de recursos audio visuais, visitas a instituicoes de
ensino superior, distribuicdo de material alusivo ao tema como folders e afins; 12.2 —
Viabilizar a implantagdo de Ensino Superior no municipio de Serra Negra, através da
parceria da Unido, Estado e Municipio, mediante estudo de impacto orgamentario, para
concessao de incentivo;

12.3 — Propor a instituigdo que se instalar no municipio, que oferega ao aluno que seja
municipe de Serra Negra, desconto na mensalidade;

12.4 — Firmar Convénio com a instituicdo, oferecer transporte gratuito, através da
Prefeitura Municipal, ao aluno de Serra Negra que frequentar a Universidade local;
12.5 — Propor as Universidades que se interessarem por se instalar no municipio, que
oferegam cursos ligados as areas de trabalho encontradas em Serra Negra como
Turismo, Agronegocios, Comércio e servigos;

12.6 — Proporcionar uma integracéo entre a Universidade e o Mercado de Trabalho,
para a inser¢ao do universitario em sua area de atuagdo, como estagiario, se possivel,
remunerado;

12.7 — Ampliar por meio de programas especiais, as politicas de inclusdo e de
assisténcia estudantil e de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais, para alunos
de institui¢gdes publicas de educacéao superior, de modo a ampliar as taxas de acesso
a educacéo superior de estudantes egressos da escola publica;

12.8 — Buscar meios de incentivo aos alunos a realizarem processos seletivos de
inclusdo em cursos superiores como vestibulares, ENEM, PROUNI;

12.9 — Realizar um diagnostico entre os jovens de 14 a 17 anos de aptidao profissional;
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12.10 — Promover com o auxilio da Secretaria de Assisténcia Social e outros 6rgaos
competentes, capacitagdo dos alunos a orientagao profissional, garantindo o acesso e

permanéncia, bem como aprendizagem para a conclusao do curso.

A democratizacédo do acesso a educagao superior, com inclusdo e qualidade, é
um dos compromissos do Estado brasileiro. Cada municipio também possui uma
realidade diferente em termos da oferta e do acesso a educacéao superior, e a oferta
no municipio fica vinculada as decisdes de expansao destas instituicdes.

A perspectiva da Rede Publica Municipal de Serra Negra - SP ao apresentar a
comunidade o seu PME, reafirma seu compromisso moral e ético que permeia a
concepcao de Educacio Superior como importante fungao social, contribuindo para a
promocado das transformacbes necessarias, para o fortalecimento dos valores
humanitarios e para a formacéao profissional.

Em Serra Negra temos duas Universidade/Faculdade — Particular/Publica — Um polo
da UNIP e outra Anhanguera.

Isso faz com que os interessados em continuar seus estudos, apds o término do

Ensino Médio, tenham de procura-los em outras cidades.

O apoio oferecido pelo Poder Publico Municipal a seus estudantes de Ensino
Superior € a Ajuda de Custo de Transporte, variando de 20% a 100%, através de
avaliagdo de renda Socioecondmica realizada por uma Comissao Municipal que avalia
as necessidades de cada estudante.

Devido a Pandemia, no ano de 2020 ndo teve Ajuda de Custo para os
estudantes de Nivel Universitarios e Técnicos. Obtivemos a informagao do Ano
Anterior (2019). Sé&o elas:

* 410 Alunos Universitarios « 67

Alunos de Curso Técnico.

Polo Anhanguera — Colégio Libere Vivere - E.A.D
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1) Qual o percentual de matriculas feita no ensino superior nesta instituicao

nos ultimos anos?

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0% -

2019 2020 2021
2019 =5%
2020 = 8%
2021 =10%

2) Qual a aceitabilidade dos Cursos?

R: S0 bem aceitos

3) Qual a faixa e os perfis desses estudantes?

R: Alunos recém-formados no Ensino Médio até os 60 anos.

Sugestao: Promover mais faculdades com polos em Serra Negra, com mais opgdes

de cursos, principalmente na area de hotelaria e turismo.
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META 13 — ELEVAR A QUALIDADE DA EDUCAGAO SUPERIOR E AMPLIAR A
PROPORGAO DE MESTRES E DOUTORES DO CORPO DOCENTE EM EFETIVO
EXERCICIO NO CONJUNTO DO SISTEMA DE EDUCAGAO SUPERIOR PARA 75%
(SETENTA E CINCO POR CENTO), SENDO, DO TOTAL, NO MINIMO, 35% (TRINTA
E CINCO POR CENTO) DOUTORES.

ESTRATEGIAS:

13.1 — Buscar programas de formagdao continuada de forma a estimular o
aperfeicoamento do conhecimento docente, trazendo para o0 municipio em
colaboragdo com 6rgao competente, polo de formagao em nivel superior de mestres e
doutores;

13.2 — Oferecer incentivos aos docentes, como ajuda de custo de transporte e outros

para possibilitar seu acesso ao ensino superior;

A qualidade da Educacgao superior esta diretamente associada a varios aspectos,
entre eles, 0 ensino, a pesquisa, a extensao da aprendizagem, o desempenho dos
estudantes, a gestdo da instituicdo do corpo docente, sobretudo em cursos de
mestrado e doutorado. Por essa razéo, o Municipio de Serra Negra pretende elevar a
proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema Municipal de Educagédo, através de estratégias de estimulo ao corpo

docente e ao incentivo as Instituicdes de Ensino Superior.

llustramos abaixo a situagao atual do Municipio, verificando que a porcentagem
de docentes com Mestrado e Doutorado em Serra Negra esta abaixo da esperada pelo
Plano Nacional de Educacédo. (dificuldade pela distdncia dos grandes centros

universitarios)

ESTRATEGIA 2016

* Buscar programas de formagado continuada de forma a estimular o
aperfeicoamento dos Docentes, trazendo para o municipio polos de formagao
de nivel superior de mestres e doutores

» Oferecer incentivos aos Docentes com, ajuda de custo e transporte para

possibilitar seu acesso ao ensino superior. (incentivar no plano de carreira)
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2021
NUMERO DE DOCENTES EM SERRA NEGRA 417
NUMERO DE DOCENTES COM POS GRADUCAO 140
NUMERO DE DOCENTES COM MESTRADO 05
NUMERO DE DOCENTES COM DOUTORADO 00
NUMERO DE DOCENTES SEM GRADUACAO 01
ESTRATEGIA 2021
» Serra Negra instituiu dois polos para formag¢ao de Docentes em Pés-graduacao
e Graduacdo em Pedagogia, temos que instituir mais polos Universitarios
noturnos presenciais ou EAD para graduar os Docentes em Mestrado e
Doutorado.
* Incentivo para mestrado e doutorado no plano de carreira.
* A ajuda de custo é oferecida aos alunos que necessitam do transporte para
cursar cursos técnicos, de graduagao e de nivel superior em outra localidade.
250 400 FUNCIONARIOS FIXOS | 530 FUNCIONARIOS
NUMERO DE 530 FUNCIONARIOS TEMPORARIOS
AGRICULTORES TEMPORARIOS
NUMERO DE LOJAS 400 1.300 FUNCIONARIOS BALCONISTAS,
ESTOQUISTAS, GERENTE
NUMERO DE BARES E 130 600 FUNCIONARIOS COZINHEIRO, AUXILIAR
LANCHONETES DE COZINHA, GARCON,
GERENTE,
NUMERO DE 130 400 FUNCIONARIOS CABELEIREIRO,
CABELEIREIROS AUXILIARES
NUMERO DE 16 220 FUNCIONARIOS CAIXAS, REPOSITOR,
SUPERMERCADOS SERVICOS DIVERSOS,
GERENTE
NUMERO DE PADARIAS 05 25 FUNCIONARIOS PADEIRO, ASSISTENTE,
SERVICOS DIVERSOS
NUMERO DE 08 32 FUNCIONARIOS SERVICOS DIVERSOS
MERCEARIAS
NUMERO DE DROGARIAS | 13 52 FUNCIONARIOS GERENTE, ASSISTENTE
E FARMACIAS FARMACIA, BALCONISTA
NUMERO DE ACOUGUES | 15 40 FUNCIONARIOS ACOUGUEIRO,
ASSISTENTE
NUMERO DE OFICINAS 20 130 FUNCIONARIOS MECANICO, ASSISTENTE
MECANICAS
NUMERO DE “MEIS” 2.103 SERVICOS DIVERSOS
COM UM FUNCIONARIO
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FONTE DE COLETA DE DADOS

» Escolas do Estado e particulares no Municipio

» Escolas Municipais, setor do Plano de Carreira do Municipio
» Setor de tributacdo do Municipio de Serra Negra

» Sindicato Rural de Serra Negra

» Associacao Ashores de Serra Negra
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META 14 — ELEVAR GRADUALMENTE O NUMERO DE MATRICULAS NA POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU, DE MODO A ATINGIR A TITULAGAO ANUAL DE
60.000 (SESSENTA MIL) MESTRES E 25.000 (VINTE E CINCO MIL) DOUTORES.

ESTRATEGIAS:

14.1 - Realizar planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por
formacgao continuada, de forma organica e articulada as politicas de formagao do
municipio;

14.2 — Reorganizar as politicas municipais de formacao de professores da educacgao
basica, definindo diretrizes municipais, areas prioritarias e instituicbes formadoras;
14.3 14.3 — Ampliar a oferta de programas de pds-graduagéao, nas faculdades abertas
em nosso municipio, propondo convénio entre prefeitura, estado e a institui¢ao;

14.4 - Incentivar, através do plano de carreira, o afastamento remunerado dos
professores para a formacdo em mestrado e doutorado;

14.5 - Ter assegurado através do plano de carreira a valorizag&o salarial por titulos

obtidos pelo profissional no Municipio;

O Brasil possui um amplo sistema de pés-graduacao stricto sensu, o que tem
favorecido o crescimento acentuado da pesquisa e da producgao cientifica, sobretudo
em termos da publicagao de artigos periodicos.

Mas a meta de elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduagao
stricto sensu, visando a atingir a titulagdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores,
constitui-se em um desafio, uma vez que teremos de expandir significativamente a
titulacdo de mestres e mais do que dobrar a titulagao de doutores.

Portanto, o Municipio de Serra Negra, realizara ag¢des conjuntamente a
elevacao de Mestres e Doutores e também no numero de matriculas na pés-graduagao
strictu sensu, através de estratégias de estimulo ao corpo docente e ao incentivo as
Instituicbes de Ensino Superior.

Percentual de Professores da Educagao Basica de Serra Negra — SP com Pods-

Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu:
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LEI MUNICIPAL N° 3.842,
DE 16 DE JUNHO DE 2015
(PROJETO DE LEI N° 39/2015)

META 14

META |2025 |1. Realizar planejamento estratégico para dimensionamento da | 2025 | N&o se aplica
14 demanda por formacao continuada, de forma organica e articulada as
politicas de formagao do municipio;

2. Reorganizar as politicas municipais de formagao de professores da| 2025 | Nao se aplica
educagao basica, definindo diretrizes municipais, areas prioritarias €
instituicbes formadoras;

3. Ampliar a oferta de programas de pés-graduacgao, nas faculdades 2025 | Nao se aplica
abertas em nosso municipio, propondo convénio entre prefeitura,
estado e a instituigao;

4. Incentivar, através do plano de carreira, o afastamento remunerado| 2025 | N&o se aplica
dos professores para a formagao em mestrado e doutorado;

5. Ter assegurado através do plano de carreira a valorizagdo salarial 2025 | Nao se aplica
por titulos obtidos pelo profissional no Municipio;

De acordo com o Plano Municipal de Educacéo Secéo Il da Remuneracgao, Artigo 36:

PARAGRAFO 5° os profissionais do Quadro do Magistério serdo enquadrados de

acordo com a habilitagdo que possuir:

+ Categoria |: habilitacdo especifica para ao magistério em nivel médio.
Modalidade normal.

+ Categoria lI: habilitagdo especifica para o magistério em nivel superior, nos
termos desta lei.
PARAGRAFO 6°: as categorias previstas no paragrafo anterior serdo utilizadas
para fins de enquadramento, de acordo com a habilitacdo do servidor e poderao
ser alteradas ao longo da carreira publica, caso o servidor esteja na categoria |

alcance grau superior de ensino.
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INDICADOR 14 A — DESCRICAO @ Percentual de Professores da Educacéo Basica de
Serra Negra — SP com Pds-Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu:

[l Brasil Regido [llEstado [l Mesorregido Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

30,2% 28,9% 27,1% 32,3%
Brasil Sudeste Sao Paulo Campinas
Meta Brasil: 50%
39,6%
SP - Serra Negra

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Bésica - 2013

ATUALIZACAO: MUNICIPIO DE SERRA NEGRA

DOCENTES (REDE MUNICIPAL) 110 DOCENTES INCLUINDO ESPECIALISTAS,
DESTES 109 COM NIVEL SUPERIOR E 01 SEM NIVEL SUPERIOR.

NUMERO DE DOCENTES EM SERRA NEGRA: 417

NUMERO COM POS-GRADUACAO: 140

NUMERO DE DOCENTES COM MESTRADO: 05

DOCENTES COM DOUTORADO: 00

DOCENTES SEM GRADUAGCAO: 01

ATUALIZACAO MUNICIPIO DE SERRA NEGRA / 2019:

Percentual de docéncias de professores com formagéo superior adequada a area de
conhecimento que lecionam.

TOTAL DE REDES: Municipal, Estadual e Particular

GRUPO | DESCRICAO/ CATEGORIA ANO
2019
1 Licenciado e ou Bacharel (com complementagdo pedagdgica)| 54,0
na area ou disciplina que leciona
2 Bacharel (sem complementagdo pedagdgica) na area ou| 2,2
disciplina que leciona
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3 Licenciado e ou bacharel (com complementagcédo pedagdgica) e| 16,8
area diferente da disciplina que leciona
4 Superior (ndo considerada nas categorias anteriores) 26,3
5 Sem formacgao superior 0,7

Fonte: MEC/Inep Censo da Educagao Basica/lndicadores Educacionais.

Notas: (1) o docente é contabilizado em cada turma e disciplina que leciona.

(2) Inclui docentes que atuam no Ensino Regular e na Educagao Especial.

De acordo com aportariam02/2021, a Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) publicou o documento que regulamenta o artigo 8° da
Portaria n°® 90, de 24 de abril de 2019, que estabeleceu as regras gerais para
programas de poés-graduacao a distadncia de EAD e para a pés-graduacgao Stricto
Sensu.

Fonte: ANDES/ Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino Superior.

ESTRATEGIAS
Nimero Descricio da Estratégia Plapy) b | Gl
da — | Orcamentarias| Estratéqia?
Estratégia

Realizar planejamento estratégico para dimensionamento da demanda
14.1 por formagao continuada, de forma organica e articulada as politicas de {2025 |No se aplica |NAO
formagao do municipio;

Reorganizar as politicas municipais de formacao de professores da
14.2 educagéo basica, definindo diretrizes municipais, areas prioritarias e 2025 |Nao se aplica |SIM
instituicdes formadoras;

Ampliar a oferta de programas de pés-graduacao, nas faculdades abertas

14.3 em nosso municipio, propondo convénio entre prefeitura, estado e a 2025 |Nao se aplica |SIM
instituigao;
Incentivar, através do plano de carreira, o afastamento remunerado dos ~ .

14.4 2025 |Nao se aplica |SIM

professores para a formagdo em mestrado e doutorado;
Ter assegurado através do plano de carreira a valorizagao salarial por

e titulos obtidos pelo profissional no Municipio; AV LD T S
Meta E Mettad
Numero Executada |—‘€culada
. . Meta no

do Descri¢cao do Indicador Ano . no a

i Prevista , Periodo -
Indicado Periodo - Dado

Dado Oficial Municipal

Numero do indicador: 14.1
Descricdo do indicador: de acordo a estratégia nosso municipio a partir de 2019

passou a contar com a parceria de Universidades com polo semipresencial e EAD,
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sendo UNIP — Universidade Paulista, Universidade ANHANGUERA e UNICESUMAR

onde todas ofertam graduagéao e pos latu senso.

Ano: 2025

Meta prevista: 14
Sabendo que no nosso municipio tivemos um aumento nas matriculas realizadas no

Ensino Superior sendo:

2019 =5%
2020 = 8%
2021 =10%

Estratégia 14.6: Manter vinculos entre o Municipio e Polos de Formacgéo para
Docentes de forma a criar incentivos para busca de aperfeicoamento pessoal bem

como na area que atua.
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META 15 GARANTIR, EM REGIME DE COLABORAGAO ENTRE A UNIAO, OS
ESTADOS, O DISTRITO FEDERAL E OS MUNICIPIOS, NO PRAZO DE 1 (UM)
ANO DE VIGENCIA DESTE PME, POLITICA NACIONAL DE FORMAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO DE QUE TRATAM OS INCISOS |, Il E Il DO
CAPUT DO ART. 61 DA LEI N° 9.394, DE 20/12/96, ASSEGURADO QUE TODOS
OS PROFESSORES E AS PROFESSORAS DA EDUCAGAO BASICA POSSUAM
FORMAGAO ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR, OBTIDA EM CURSO DE
LICENCIATURA NA AREA DE CONHECIMENTO EM QUE ATUAM.

ESTRATEGIAS:

15.1- O Plano de carreira foi reformulado? Quando?
R. Sim. Em 2019.

15.2- De que modo foi feita essa reformulagéo?
R. Contratacdo de empresa especializada para revisao, reestruturacéo e

regulamentacao do Plano de Carreira do Magistério Municipal.

15.3- Foi montada comissao de representantes do funcionalismo da educacao
para participar dessa reformulacdo? Quando? De que forma foi a
participagdo dessa comissao?

R. Sim. Em 16 de maio de 2019. A comissao participou das reunides realizadas,

sugerindo e analisando a reorganizagao do P. C.M.M.

15.4- O plano foi aprovado em que dia? Quando entrou em vigor?
R. Em 19 de dezembro de 2019. Vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2020.

15.5- Todos os professores da rede tém formagao em nivel superior? Anexar o
edital do ultimo concurso no que diz respeito a exigéncia de formagao dos
professores.

R. Um professor sem nivel Superior.
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15.6- Ha algum professor da rede fazendo Mestrado ou Doutorado? E ha
professores para substitui-los?

R. No Momento nao.

15.7- Como é feita a valorizagdo dos professores dentro do plano de
carreira?

R. Através de Evolugao funcional das seguintes modalidades:

I.) Pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em curso de
especializagao latu sensu e no grau de mestrado ou de doutorado na area da
educacao;

II.)Pela via n&do académica, por meio da conjungéo dos seguintes critérios: a)

Qualificagao em cursos de atualizagao e aperfeicoamento;

b) Dedicacao exclusiva no emprego na Rede Municipal de Ensino;

c) Mérito por assiduidade

d) Enquadramento, na média aritmética das quatro ultimas avaliagbes
para verificacdo das metas estabelecidas na Deliberacdo Normativa
Anual.

15.8- Ha algum convenio entre a Prefeitura e a Anhanguera para que os
professores da rede Municipal de Ensino tenham descontos nas
mensalidades de cursos superiores?

Nao ha convenio com a Prefeitura, nés temos um desconto para funcionario publico
que apresente o holerite e uma carta da prefeitura dizendo que é funcionario, ndo
precisa ser da area da educacgao.

15.9- Vocés oferecem formacéo inicial para quem quer se tornar professor?

Sim, temos o curso de Pedagogia.

OBSERVACAO: A META 15 NAO FOI ATINGIDA POIS AINDA TEMOS UMA
PROFESSORA NA REDE QUE NAO TEM CURSO SUPERIOR.

65



Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra
Secretaria de Educacdo e Cultura
Rua Tiradentes n° 25 — Praca XV de novembro — Centro — Fone: 3842-2880

META 16 - FORMAR, EM NiVEL DE POS-GRADUAGAO, 50% (CINQUENTA POR
CENTO) DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA, ATE O ULTIMO ANO
DE VIGENCIA DESTE PME, E GARANTIR A TODOS (AS) OS (AS)
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA FORMAGAO CONTINUADA EM SUA
AREA DE ATUAGAO, CONSIDERANDO AS NECESSIDADES, DEMANDAS E
CONTEXTUALIZACOES DOS SITEMAS DE ENSINO.

ESTRATEGIAS:

16.1 — Ampliar a oferta de programas de pds-graduagao nas instituigdes de ensino
superior existentes no municipio;

16.2 - Ter assegurado através de plano de carreira a valorizagao salarial de seu
titulo;

16.3 — Promover convénios entre Prefeitura e Instituicdo de Ensino Superior, para
obter descontos nas mensalidades incentivando os profissionais a frequentarem
cursos de pés-graduacao;

16.4 - Oferecer transporte gratuito ao professor que comprovar sua frequéncia em

curso de pos-graduagéo;

Indicador 16A-Percentual de professores da educacéo basica com pds-graduagao
lato sensu ou stricto sensu.

X X
Brasil Sudeste S3ao Paulo Campinas
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacao Atual 30.2% Situacao Atual 27.1% Situacao Atual 32.3%

SP - Serra Negra

' 3

Meta Prevista 50%
Situacga 3l 36.5%

Fonte: PNE/Censo Escolar da Educacéo basica — 2018

16.1 Objetivo nao atingido.
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16.2 Meta atingida, oferecendo a evolucgao funcional.
16.3 Nao possui convénio com nenhuma instituigéo.

16.4 Nao oferece transporte gratuito nem descontos em cursos de poés-
graduacéao.

Forma apresentadas as metas para as professoras desta U.E. e as mesmas néao

deram nenhuma sugestao.

67



Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra
Secretaria de Educacdo e Cultura
Rua Tiradentes n° 25 — Praca XV de novembro — Centro — Fone: 3842-2880

META 17 VALORIZAR OS (AS) PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DAS REDES
PUBLICAS DE EDUCAGAO BASICA, DE FORMA A EQUIPARAR SEU
RENDIMENTO MEDIO AO DOS (AS) DEMAIS PROFISSIONAIS COM
ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE O FINAL DO SEXTO ANO DE VIGENCIA
DESTE PME.

ESTRATEGIAS:

17.1 — Instituir programa de acompanhamento ao professor iniciante,
supervisionado por profissional com experiéncia de ensino, a fim de fundamentar,
com base em avaliagdo documentada, a decisao pela efetivagdo do professor ao
final do estagio probat6rio do Municipio;

17.2 - Constituir por incentivo da Prefeitura Municipal, até o final do terceiro ano da
vigéncia desse plano, férum permanente com representagao das escolas municipais,
estaduais, particulares e dos trabalhadores da educacgao, para acompanhamento da
atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério;

17.3 —Adequar o Plano de Carreira, anualmente, se necessario, de acordo com as
determinacdes federais e estaduais;

17.4 — Estabelecer no ambito da administracdo municipal o estabelecimento de
metas para o aumento real dos salarios para além dos reajustes anuais;

17.5 — Buscar mecanismos de reorganizagao da rede municipal de ensino, tendo

em vista a busca da relagao professor/aluno dentro dos padrdes ideais.

- PISO PROFESSOR DE 40 HORAS INICIAL — REDE MUNICIPAL DE ENSINO 2020
R$ 2.926,06. PISO NACIONAL NA MESMA EPOCA R$ 2.886,24.

PORCENTAGEM DE PROFESSORES POR QUANTIDADE DE
ESTABELECIMENTOS EM QUE TRABALHAM.

01 ESTABELECIMENTO:

ANO PORCENTAGEM PROFISSIONAIS
2014 88,1% 208
2015 88,9% 201
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2016 83,9% 187
2017 84,7% 188
2018 89,6% 259
2019 86,5% 193

02 ESTABELECIMENTOS

ANO PORCENTAGEM PROFISSIONAIS
2014 10% 24
2015 8% 18
2016 13,9% 31
2017 10,49% 23
2018 7,3% 21
2019 9,9% 22

03 ESTABELECIMENTOS

ANO PORCENTAGEM PROFISSIONAIS
2014 3,3% 8
2015 3,1% 7
2016 2,2% 5
2017 5% 11
2018 3,1% 9
2019 3,6% 8

FONTE: OBSERVATORIO PNE. NAO CONSEGUI O GRAFICO.

17.1 — Essa estratégia vem sendo acompanhada, tanto na rede Municipal, quanto na
Estadual e Particular.

17.2 — O Férum nao ocorreu nesses anos.

17.3 — O Plano de Carreira Municipal foi adequado em final de 2019. O professor da
Rede Estadual também tem Plano de Carreira, porém no momento esta parado
sem alteragdes.

17.4 — O aumento do salario vem acontecendo normalmente acima da porcentagem
estabelecida pelo INPC, seguindo o nosso Plano de Carreira, por via
académica. A Rede Estadual também faz reajuste Salarial de acordo com a
Evolucdo académica e ndo académica e através de Prova de Mérito.

17.5 — A secretaria municipal da educacgao esta sempre procurando melhorar relagao
professor/aluno dentro dos padrdes ideais.
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META 18 ASSEGURAR, NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, A EXISTENCIA DE
PLANOS DE CARREIRA PARA OS(AS) PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
BASICA E SUPERIOR PUBLICA DE TODOS OS SISTEMAS DE ENSINO E, PARA
O PLANO DE CARREIRA DOS(AS) PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
PUBLICA, TOMAR COMO REFERENCIA O PISO SALARIAL NACIONAL
PROFISSIONAL, DEFINIDO EM LEI FEDERAL, NOS TERMOS DO INCISO VIII DO
ART. 206 DA CONSTITUIGAO FEDERAL. UM QUADRO DE PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO MOTIVADOS E COMPROMETIDOS.

ESTRATEGIAS:

18.1. Regulamentar, na Rede Municipal de Educacdo de Serra Negra,
acompanhamento dos professores iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagao
documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio probatério e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacéo do
(a) professor (a), com destaque para os conteudos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.2. Participar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educagao, em regime de colaboragéo, o Censo dos (as)
profissionais da Educagao Basica de outros segmentos que ndo os do magisterio;
18.3. Incentivar a busca pela qualificagao, a fim de que todos os profissionais possam
ter curso superior.

18.4. Abrir espaco para os profissionais nas escolas realizarem o cumprimento de
estagios supervisionados e o desenvolvimento de projetos ligados a educacéo.
18.5. Apartir da entrada em vigor deste PME, somente admitir professores e demais
profissionais de educagdo que possuam as qualificagcbes minimas exigidas no art,
62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

18.6. Assegurar as condigdes e o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho dos
profissionais do magistério da rede publica de ensino, destinado as atividades
extraclasses, preferencialmente no préprio local de trabalho, garantindo que o

professor prepare suas aulas, realize estudos e pesquisas, participe de programas
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de formacgao continuada e tenha acompanhamento técnico pedagdgico sistematico
da sua pratica educativa.

18.7. Estabelecer acdes especificamente voltadas para a promocéo, prevencao,
atengdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

18.8. Incentivar a formagdo continuada aos profissionais administrativos e
operacionais (Atendentes de Puericultura, Merendeira, Faxineira, Motorista) da rede
publica municipal de ensino, para uma pratica mais efetiva no processo educacional
de qualidade.

18.9. Promover oficinas de gestdo e acompanhamento de Programas e Projetos
financiados com recursos publicos aos Conselheiros (as) Escolares com foco no
controle social;

18.10. Promover, anualmente, o Férum Municipal de Educacdo como forma de
atualizagdo dos profissionais de educagao de Serra Negra — SP.

18.11. Instituir mudangas nos critérios técnicos e legais para a transferéncia ou
permuta de professores, observando a posicdo do professor remanejado ou
transferido.

18.12. Garantir o numero de matriculas por etapa e modalidade de ensino em sala
de aula, dentro de uma relagdo adequada entre o numero de estudantes por turma
e por professor, como forma de valoriza-lo, possibilitando uma educagao de
qualidade.

18.13. Promover, sistematizar e publicar o trabalho de pesquisa para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva com vistas a promogao do ensino e da aprendizagem, bem como
para a melhoria das condicbes de acessibilidade dos estudantes publico-alvo da
Educagao Especial.

18.14. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a revisdo periddica do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, contemplando niveis de remuneragao, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao
18.15. Viabilizar, durante a vigéncia deste Plano, mecanismos, em regime de

colaboracao entre as mantenedoras educacionais do municipio, para identificar e

71



Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra
Secretaria de Educacdo e Cultura
Rua Tiradentes n° 25 — Praca XV de novembro — Centro — Fone: 3842-2880

mapear as necessidades de formagao continuada dos profissionais da educagao,
atualizando os dados a cada dois anos.

18.16. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, que o professor para atuar em sala
de recursos, classe especial e centro de atendimento especializado, seja habilitado
em Educacao Especial.

18.17. Rever o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educacéao de Serra
Negra - SP

18.18. Atualizar os Regimentos Internos das Escolas Municipais.

18.19. Elaborar e/ou finalizar o Projeto Politico Pedagogico das Unidades Escolares.
18.20. Proporcionar atividades que oportunizem aos docentes a apresentacao e
discussao de suas experiéncias em Foéruns, debates e encontros para troca de
experiéncias.

18.21. Realizar concurso publico de provas e titulos para suprir a falta de
professores, equipe técnico-pedagogica e funcionarios administrativos, quando

necessario.

EM FACE AOS DADOS APRESENTADOS, SEGUE EM ANEXO ALGUMAS
QUESTOES:

18.1- QUAIS OS CRITERIOS E MEDIDAS SAO UTILIZADOS PARA QUE OS
PROFISSIONAIS TENHAM ACOES DIRIGIDAS A PROMOGCAO,
PREVENCAO E ATENCAO A SAUDE FISICA, MENTAL E EMOCIONAL?

Recebemos treinamento e palestras motivacionais.

18.2- QUAIS AS INICIATIVAS QUE TEMOS PARA INCENTIVAR O
APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS:
PROFESSORES, MERENDEIRAS, ATENDENTES E FAXINEIRAS
MANTENDO ASSIM A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS?
Contamos com plano de carreia que oferece aumento na remuneracao dos

profissionais que participam dos cursos e palestras.
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18.3- CONSEGUIMOS MANTER A META DE ALUNOS POR SALA?
Sim, seguimos as orientagdes do P.P.P

18.4- COM QUE FREQUENCIA E ATUALIZADO OS REGIMENTOS INTERNOS E
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO?
O regimento interno e atualizado de acordo com a necessidade de cada
escola podendo permanecer o mesmo por anos. O PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO é biénio.

18.5- E EXIGIDA FORMAGCAO MINIMA E QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
CONFORME DETERMINA ALDB ( LEI DE DIRETRIZES E BASES)
Sim, quando é divulgado concurso publico as exigéncias minimas sao
colocadas no edital.

- ATENDENTES DE PUERICULTURA: 140
- VIGIA: 01

- MERENDEIRAS: 88

- SERVICOS DIVERSOS: 01

- EQUIPE MULTIDICIPLINAR: 03

- FAXINEIRAS: 34

- DIRETOR DE CULTURA: 01

- PROFESSORES: 122

- MOTORISTAS: 09

- COZINHA PILOTO: 04

Cargos da Secretaria Municipal de Educacao

= Atendentes de Puericultura
™ Vigia
®m Merendeiras
W Servicos Diversos
m EquipeMultidisciplinar
m Faxineiras
Diretor de Cultura
Professores
Motoristas

Cozinha Piloto
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- Sobre os 2 pontos que sao entregues no final do ano, foi pedido para

ser “qualquer” curso (mesmo que seja sem o carimbo do MEC) desde

que esta seja ligada a Educacéao

74



iy, Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra
i@; Secretaria de Educacio e Cultura
Nt Rua Tiradentes n° 25 — Praca XV de novembro — Centro — Fone: 3842-2880

META 19 - ASSEGURAR CONDIGOES, NO PRAZO DE 02 (DOIS) ANOS, PARA A
EFETIVAGAO DA GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO, ASSOCIADA A
CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO E A CONSULTA PUBLICA
A COMUNIDADE ESCOLAR, NO AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS,
PREVENDO RECURSOS E APOIO TECNICO DA UNIAO PARA TANTO.

ESTRATEGIAS

19.1. Fomentar agbes que visem a participacéo efetiva da sociedade junto
as politicas educacionais, respeitando as diversidades.

-Estratégia em andamento

19.2. Implantar e fortalecer na Rede Municipal os Conselhos Escolares,
envolvendo a Secretaria Municipal de Educacdo, e a comunidade interna e
externa da escola.

-Estratégia alcancada

19.3. Proporcionar e consolidar consultas a comunidade escolar para a
escolha dos Conselhos da rede Municipal de Educacéo.

-Estratégia em andamento.

Quando ha escolha para conselheiros, a comunidade escolar é consultada,
indicando assim um representante.

19.4. Fortalecer os instrumentos que assegurem a transparéncia e controle
social na utilizagdo dos recursos publicos destinados a educagdo. Como a
realizacdo de audiéncias publicas e criagdo de portais eletrénicos de
transparéncia.

-Estratégia alcangada

19.5. Assegurar a autonomia politica do Conselho Municipal de Educacéao,
Conselho do FUNDEB e Conselho da Alimentagao Escolar — CAE.

-Estratégia alcangada, (os conselhos do municipio sdo autbnomos e atuantes. O
Municipio preocupa-se com as representacdes na composi¢cao dos Conselhos,
promovendo um colegiado com maior numero de componentes favorecendo
uma diversificada representacdo de entidades da sociedade civil e da

comunidade escolar), pois cada colegiado se reveste de importante significado
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para a democratizagdo da gestdo educacional. Ha uma total autonomia na
constituicdo dos conselhos, sendo providenciado espacos de deliberagao para
os conselhos, organizados como espacos de discussdo das questbes
educacionais do municipio

19.6. Fiscalizar o Poder Publico Municipal pelos encargos financeiros
decorrentes do funcionamento do Conselho Municipal de Educacgéo, Conselho
do FUNDEB e Conselho da Alimentagao Escolar — CAE.

-Estratégia alcangada

19.7. Criar calendario escolar que promova dias escolares destinados a
atividades que envolvam a familia, os/as alunos/as e a equipe da unidade
escolar, tais como: assembleia de conselho escolar, fiscal e do grémio estudantil,
atividades de recreacgao, eventos culturais e esportivos.

-Estratégia em andamento

19.8. Consolidar as bases da politica de financiamento, gestao e controle
social da educagao por meio da ampliagao do investimento publico em educacao
publica, em relagdo ao PIB, 10% (dez por cento) investido em educagédo. -
Estratégia em andamento

19.9. Aumentar o volume de recursos investidos em educacdo. Ampliar a
vinculagao de 25% (vinte e cinco por cento) para, no minimo, 30% (trinta por
cento) para a Manutencao e Desenvolvimento do art. 28 do Ensino (MDE).
-Estratégia nao alcangada

19.10. Fortalecer e consolidar o papel fiscalizador dos Conselhos de
acompanhamento e de avaliagdo do FUNDEB, Conselho Municipal de Educacao
e Conselho da Alimentacédo Escolar, considerando as suas atribui¢cdes legais.
Formacgao permanente dos conselheiros/as, apds a aprovagao desse plano. E
garantia de infraestrutura necessaria para o seu funcionamento. Estratégia em
andamento

Existéncia de instrumentos de Gestdo Democratica no Municipio

Conselho | Conselho Conselho de Conselho Grémio Associacdo de | Conselho de
Escolar FUNDEB Alimentacgéao Municipal Estudantil Pais e Mestres- Transporte
Escolar- CAE Educagao- CME APM Escolar
Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
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19.11. Democratizar, descentralizar e desburocratizar a elaboracéo,
execugao do orgcamento, planejamento e acompanhamento das politicas
educacionais, com o objetivo de promover o acesso de toda a comunidade local
e escolar aos dados orgamentarios e transparéncia na utilizagdo dos recursos
publicos em educacgéo.

-Estratégia alcangada

19.12.  Consolidar e fortalecer o Conselho Municipal de Educagao como érgao
autbnomo, plural e com fungdes propositiva, deliberativa, consultiva, normativa
e fiscalizadora. Garantindo infraestrutura fisica e recursos humanos.

-Estratégia alcangada

19.13.  Definir e aperfeicoar mecanismos de acompanhamento, fiscalizacéo e
avaliagdo para garantir e assegurar a aplicagao, pelo poder executivo, dos
recursos vinculados a educacéo.

-Estratégia alcangada

19.14. Realizar cursos de formacao em gestdo democratica para todos/as os
trabalhadores da educagéo, sobre organizagéo e funcionamento de programas
de apoio educacionais tais quais: Bolsa Familia, orcamento, manutencéo e
apoio, desenvolvimento humano, transporte escolar, planejamento estratégico,
alimentagao escolar.

-Estratégia em andamento

19.15.  Criar féruns permanentes que envolvam temas relativos a educacéo,
garantindo a participagao dos diversos segmentos ligados a educacéo.
-Estratégia em andamento

19.16.  Estimular e fortalecer a participagao efetiva da comunidade escolar e
local na elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico, curriculos escolares, planos
de gestdo escolar, regimentos escolares, conselhos escolares, grémios
estudantis e associacdes de pais e mestres.

-Estratégia em andamento

19.17. Assegurar a formagdo continuada dos/as diretores/as e vice-
diretores/as das escolas publicas municipais, com énfase na gestdo de
processos administrativos e pedagogicos.

-Estratégia em andamento
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ANALISE DAS ESTRATEGIAS DA META 19

Nao alcangada Em andamento ™ Alcancada
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META 20 —- AMPLIAR O INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCAGAO PUBLICA DE
FORMA A ATINGIR, NO MINIMO, O PATAMAR DE 7% (SETE POR CENTO) DO
PRODUTO INTERNO BRUTO (PIB) DO PAiS NO 5° (QUINTO) ANO DE VIGENCIA
DESTA LEI E, NO MiNIMO, O EQUIVALENTE A 10% (DEZ POR CENTO) DO PIB
AO FINAL DO DECENIO.

LEI MUNICIPAL N° 3.842,
DE 16 DE JUNHO DE 2015
(PROJETO DE LEI N° 39/2015)

- ESTRATEGIAS

20.1 — Ampliar progressivamente o percentual dos recursos municipais destinados
a manutengao e desenvolvimento do ensino publico municipal;

20.2 - Estabelecer no municipio a Educacao Infantil como prioridade para a
aplicagao dos recursos vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino; 20.3
— Garantir nos Orgamentos Municipais anuais, a previsdo do suporte financeiro as
metas constantes deste Plano;

20.4 —Elaborar a proposta orcamentaria da Secretaria de Educacgao e Cultura, com
base em levantamentos das principais necessidades da rede escolar realizados pela
propria Secretaria;

20.5 - Garantir o regular funcionamento dos Conselhos relacionados a educacao,
de forma a garantir o acompanhamento da aplicagédo dos recursos de acordo com os
objetivos dos Fundos;

20.6 — Manter a transparéncia na aplicagdo dos recursos, mediante a
disponibilizacdo dos dados e informagdes para todo cidadao interessado, através
das publicacdes oficiais, fortalecendo assim os mecanismos e os instrumentos que
promovam o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados na
educacao.

20.7 — Aplicar os recursos legalmente vinculados a Educagao de competéncia do

Poder Publico Municipal e buscar fontes complementares de financiamento.
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A Constituicdo Federal de 1988, no art. 212, dispde que a Unido aplicara,
anualmente, nunca menos de 18%; e os estados, o Distrito Federal e os municipios,
25%, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino. O texto constitucional
prevé, ainda, que a educacao basica tera como fonte adicional de financiamento a

contribuicdo social do salario-educacéo, recolhida pelas empresas na forma da lei.

Diagnédstico da Gestao Publica no Municipio de Serra Negra - SP

Com referéncia a execugao orgamentaria, a Secretaria da Fazenda em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Serra Negra, fazem a
elaboracao da proposta orgcamentaria contemplando os diversos Programas e/ou
investimentos a serem realizados.

O acompanhamento e o controle social dos recursos aplicados em educagao sao
realizados, principalmente, pelos Conselhos Municipais que tém incumbéncias para
atuar nessa area:

— FUNDEB - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo

de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos

Profissionais da Educacao

— CME - Conselho Municipal de Educacao
— CAE - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

- CMTAUT - Comissao Municipal de Transporte de alunos Universitarios e Técnico.

Ao FUNDEB cabe exercer a atribuicio de acompanhar a redistribuicdo, a
transferéncia e a aplicacdo dos recursos do referido Fundo emitindo os pareceres
necessarios.

O CME (Conselho Municipal de Educacgao), por sua vez, tem as atribui¢cdes de zelar
pelo cumprimento da legislacdo aplicavel em educagdo, emitir pareceres,
resolugdes, acompanhar a elaboracdo de planos municipais de educacao
manifestar-se sobre os planos de aplicagao dos recursos destinados ao municipio e
de analisar os relatérios da execucéo de programas de educacéo, desenvolvidos no

municipio.
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Ao CAE (Conselho Municipal de Alimentagcao Escolar) compete promover, planejar
e acompanhar as atividades relativas a merenda escolar; a aplicacdo dos recursos
do programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE e demais investimentos em
merenda escolar, zelando pela qualidade do atendimento, além de analisar as
prestacdes de contas e comunicar irregularidades detectadas.

O CMTAUT (Comissao Municipal de Transporte de alunos universitario e técnico)
age como uma comissao que fiscaliza e acompanha o uso de recursos destinados a
ajuda de custo para transporte aos estudantes universitarios e cursos técnicos
localizados em outros municipios.

Esses Conselhos s&o responsaveis pela fiscalizagdo dos Programas de Repasse
do FNDE, como PDDE, PNATE e PNAE.

O PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) tem por finalidade prestar assisténcia
financeira, em carater suplementar, as escolas publicas da educacéao basica.

O PNAE é um programa de assisténcia financeira suplementar com vistas a garantir
no minimo uma refeigao diaria aos alunos beneficiarios.

O PNATE consiste na transferéncia automatica de recursos financeiros, sem
necessidade de convénio e deve ser utilizado para custear despesas com a
manutengao de veiculos escolares pertencentes as esferas municipal ou estadual e

para a contratacao de servigos terceirizados de transporte,

PROGRAMAS do FNDE em Serra Negra — SP

 PNAE - Alimentagao Escolar;
* PNATE - Transporte Escolar;
 PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola.

PROGRAMA 2.011 2.012 2.013 2.014

PNAE 333.420,00 | 374.028,00 |477.000,00 |389.520,00

PNATE 100.623,04 | 63.296,91 103.867,21 | 67.746,27

PDDE 23.542,20 83.349,10 47.300,00 49.775,90
Fonte: SIGPC

PNAE - Alimentagao Escolar
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Repasse PNAE - Serra Negra - SP

20110
®2012,0

2013,0
®2014,0

2.011 2.012 2.013 2.014
PNAE 333.420,00 374.028,00 477.000,00 389.520,00

META 20

Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) dc
produto interno bruto (PIB) do pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por centc
do PIB ao final do decénio.

2025 | 1. Ampliar, progressivamente, o percentual dos recursos municipais destinados a 2025 | N&o se aplica
manutencao e desenvolvimento do ensino publico municipal.

2. Estabelecer no municipio, a Educagéo Infantil como prioridade para a aplicagdo| 2025 | Nao se aplica
dos recursos vinculados a manutengao e desenvolvimento do ensino.

3. Garantir nos Orgamentos Municipais anuais, a previsdo do suporte financeiro as| 2025 | Nao se aplica
metas constantes deste Plano Municipal de Educacao

4. Elaborar a proposta orgamentaria anual da Secretaria da Educagédo com base | 2025 | Nao se aplica
em levantamentos das principais necessidades da rede escolar realizados pela

META 20 Secretaria de Educagao.

5. Garantir o regular funcionamento dos Conselhos relacionados a educagéo, de | 2025 | Nao se aplica
forma a garantir o acompanhamento da aplicagéo dos recursos de acordo com os
objetivos dos Fundos.

6. Manter a transparéncia na aplicagéo dos recursos, mediante a disponibilizagdo | 2025 | Nao se aplica
dos dados e informagdes para todo cidadao interessado, através de publicagbes
oficiais, fortalecendo assim os mecanismos e os instrumentos que promovam a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educagéo.

7. Aplicar os recursos legalmente vinculados a Educagédo, de competéncia do| 2025 | Nao se aplica
Poder Publico Municipal, e buscar fontes complementares de financiamento.
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Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir, no minimo,
o patamar de 7% (sete por cento) do produto interno bruto (PIB) do pais no 5° (quinto)
ano de vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB
ao final do decénio.

INDICADOR 20 A - DESCRIGCAO — PDDE - Programa Dinheiro
Direto na Escola:

® valor Repassado em 2.011

¥ Valor Repassado em 2.012
¥ valor repassado em 2.013
Valor Repassado em 2.014

Repasses
PNATE

B TOTAL
M CUsTEIO
F caPITAL

PDDE 2012 PDDE 2013  PDDE 2014

R$90.000,00

R$80.000,00

R$70.000,00

R$60.000,00

RS$50.000,00

RS40.000,00

R$30.000,00

RS$20.000,00

R$10.000,00

RS$0,00
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Atualizacao do repasse do PDDE (Programa Dinheiro

Direto na Escola)

PDDE — EDUCACAO REPASSE REPASSE REPASSE TOTAL
BASICA CUSTEIO CAPITAL Creditado pelo FNDE
(ano) (R$) (R$) (R$)
2018 43.808,00 10.952,00 54.760,00
2019 31.368,00 19.412,00 50.780,00
2020 24.332,00 24.168,00 48.500,00

Atualizacao do repasse do PDDE (Programa Dinheiro

Direto na Escola) — PDDE Qualidade

PDDE — QUALIDADE REPASSE REPASSE REPASSE TOTAL
(ano) CUSTEIO CAPITAL Creditado pelo FNDE
(R$) (R$) (R$)
2018 9.435,00 000 9.435,00
2019 14.547.,00 000 14.547,00
2020 17.633,18 7.557,07 25.190,25
Repasses dos Programas:
PROGRAMA \ 2.011 2.012 2.013 2.014
PNAE 333.420,00 | 374.028,00 | 477.000,00 | 389.520,00
PNATE 100.623,04 | 63.296,91 103.867,21 | 67.746,27
PDDE 23.542,20 | 83.349,10 |47.300,00 | 49.775,90
Atualizacoes dos Recursos dos Programas
REPASSE
PROGRAMA 2017 2018 2019 2020
PNAE 584.926,37 531.036,00| 573.448,00 628.500,40
PNATE 80.951,28 105.905,37 96.168,07 100.763,75
PDDE - - - -
CUSTEIO - LIQUIDADO
PROGRAMA 2017 2018 2019 2020
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PNAE 597.596,15| 486.700,08| 673.936,02| 485.018,33
PNATE 103.202,13|  82.731,49| 112.339,43 | 120.446,98
PDDE - - - -

O VALOR DE REPASSE MENOR DO QUE O GASTO, SAO OS SALDOS QUE
NAO FORAM UTILIZADOS NO ANO ANTERIOR E OCORRERAM NO ANO
SEGUINTE.

As estratégias desta meta estdo sendo alcangadas uma vez que a meta em questao
é fiscalizada pelo Tribunal de contas e assim assegurado e repassado respeitando
todos os critérios estabelecidos por Lei;

Descricédo da Estratégia Prazo Previsdes Alcancou
Ndmero Orcamentarias | Estratégia?
da
Estratégia

20.1 Ampliar, progressivamente, o percentual dos recursos municipais destinados, 2025 Nao se aplica NAO
a manutengao e desenvolvimento do ensino publico municipal.
Estabelecer no municipio, a Educacéo Infantil como prioridade para a

20.2 aplicagdo dos recursos vinculados a manutengdo e desenvolvimento do| 2025 Nao se aplica SIM
ensino.

20.3 Garantir nos Orgamentos Municipais anuais, a previsdo do suporte 2025 Nao se aplica SIM

financeiro as metas constantes deste Plano Municipal de Educagao
Elaborar a proposta orcamentaria anual da Secretaria da Educacdo com
20.4 base em levantamentos das principais necessidades da rede escolar| 2025 N&o se aplica SIM
realizados pela Secretaria de Educagéo.

Garantir o regular funcionamento dos Conselhos relacionados a educagéo,
20.5 de forma a garantir o acompanhamento da aplicagdo dos recursos de| 2025 Nao se aplica SIM
acordo com os objetivos dos Fundos.

Manter a transparéncia na aplicagdo dos recursos, mediante a
disponibilizagdo dos dados e informagdes para todo cidaddo interessado,
20.6 através de publicagdes oficiais, fortalecendo assim os mecanismos e os| 2025 Nao se aplica SIM
instrumentos que promovam a transparéncia e o controle social na
utilizagéo dos recursos publicos aplicados em educagéo.

20.7 Aplicar os recursos legalmente vinculados a Educagéo, de competéncia do 2025 Nao se aplica SIM
Poder Publico Municipal, e buscar fontes complementares de financiamento.

Meta
Executada Vist
0 no Periodo | Meta
h:u(T_erz e Descri¢édo do Indicador Ano - Executada no
ndicador Dado Periodo -
Meta Oficial Dado
Prevista Municipal
20.A PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola 2025 0 0 0
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Outro aspecto a ser considerado, na politica de financiamento de Serra Negra,
diz respeito a garantia de repasse de recursos financeiros as Unidades Escolares.
Essa orientacao, que se respalda no que preconiza o Art. 206, inciso VI, da
Constituicao Federal Brasileira de 1988; no Art. 14, da Lei n® 9.394/96 — LDB; e no
Cap. 5, do Plano Nacional de Educacao de 2001, favorece a conquista da gestao
democratica na escola, fortalecendo sua autonomia institucional. Com a implantacao
do PDE, que tem como foco a melhoria do ensino-aprendizagem, as escolas se
mobilizaram para a dinamizacdo dos Conselhos Escolares e para a construcéo de
seus PPP (Projeto Politico Pedagdgico).

O Municipio de Serra Negra definiu suas necessidades e diretrizes que a partir

de entdo, passou a articular programas de formacéo, visando a melhoria profissional.

Diretrizes

As questodes referentes ao financiamento da educacao no municipio de Serra Negra
deverao merecer atencao especial, tendo como fundamento a responsabilidade do
Poder Publico de garantir o direito das criangas e dos adolescentes a educagao
basica publica de qualidade.

A adequada provisao e a judiciosa aplicacdo dos recursos constituem requisito
fundamental para a garantia desse direito.

Em consequéncia, a Lei Orgamentaria Municipal devera prever, quando aprovada
pelo competente Poder Legislativo e sancionado pelo Executivo, a aplicagdo, no
minimo, do percentual constitucional estabelecido (25%), utilizando os Recursos em
todas as Modalidades de Ensino.

Mas nao basta ampliar os recursos, € necessaria a fixagdo de mecanismos de
fiscalizagao e controle que assegurem o cumprimento da aplicagao dos percentuais
minimos vinculados a manutencdo e desenvolvimento do ensino principalmente
através da criagao de instrumentos que promovam a transparéncia na utilizagao dos
recursos publicos pelos sistemas de ensino e pelas escolas, para toda a comunidade
local e escolar.

A consolidacido da educag¢ao com qualidade social, alvo primeiro deste Plano,

passa ainda pela promogao de mecanismos que garantam a crescente autonomia
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pedagodgica, administrativa e financeira das Unidades Escolares, bem como
aprimoramento de seus processos de gestdo, visando a melhoria de suas agdes
pedagodgicas.

No municipio de Serra Negra, a maior vinculagao de receitas para a Educagao esta
relacionada ao FUNDEB, onde mais os recursos sdo aplicados no pagamento de
professores e pessoal administrativo que atuam nas Unidades Escolares e também

em investimentos para manutencgao geral do ensino.

SALARIO DO PROFESSOR EM SERRA NEGRA -S P

JORNADA VALOR DO PISO
24 h R$ 880,28

30 h R$ 1.098,16

40 h R$ 1.815,79

ATUALIZAGAO SALARIO PROFESSOR MUNICIPAL NO MUNICIPIO DE SERRA

NEGRA (2021)
JORNADA VALOR DO PISO
24h R$1755,62
30h R$2194,51
40h R$2926,04
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