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DECRETO N2 5.564 DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023

(Restabelece e regulamenta normas para a Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental I - Anos Iniciais,
reorganizando o Projeto Politico Pedagbgico no
Sistema Municipal de Ensino de Serra Negra)

ELMIR KALIL ABI CHEDID, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, usando das atribuicoes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 14/1996, estabelecendo que
"Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino fundamental e educacdo infantil”;

CONSIDERANDO as disposicdes constantes na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996) e em particular a Segao II, Cap. II, Titulo V,
com redacdo alterada pela Lei n® 11.114, de 16 de maio de 2005;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 11.274 de 6 de fevereiro de 2006, que
altera a LDB n° 9.394/1996 estabelecendo as diretrizes e bases da educagdo
nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental,
com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

CONSIDERANDO os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n¢ 2 de dezembro de 2017 que institui
e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) com base no
Parecer CNE/CP n° 15/2017, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas
e respectivas modalidades no ambito da Educagdo Basica;

CONSIDERANDO a lei n? 4.059 de 3 de ébril de 2018 que institui “O Sistema
Municipal de Ensino e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 04/2014/MEC/SECADI/DPEE, de 23 de
janeiro de 2014, que dispde sobre a orientagdo quanto a documentos comprobatorios
de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo no Censo Escolar;

CONSIDERANDO Resolugdo CNE/CEB n°¢ 04/2009, que instituiu as

Atendimento Educacional Especializado na Educagao

Diretrizes Operacionais phra

Bésica, modalidade Educagao Especial;
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CONSIDERANDO a Nota Técnica n® 24/2013 - MEC/SECADI/DPEE, que
estabelece Orientagdo aos Sistemas de Ensino para a implementagdo da Lei Federal
ne 12.764/2012;

CONSIDERANDO as disposicdes da Resolugdo CNE/CEB n® 02/2001, que
instituiu as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao Basica;

CONSIDERANDO o Decreto n§ 11.556 de 12 de junho de 2023, que
Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

CONSIDERANDO a Lei n° 14.640 de 31 de julho de 2023, que Institui o
Programa Escola em Tempo Integral; e altera a Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de
2006, a Lei n2 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n2 14.172, de 10 de junho
de 2021.

DECRETA:

CAPITULO I
Da Educagdo Infantil

Art. 12 As escolas de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Serra
Negra organizardo a Educagdo Infantil adotando a seguinte nomenclatura:

e« EMEB - (Escolas Municipais de Educagdo Basica) - atendimento de criangas
preferencialmente de 04 (quatro) meses a 06 (seis anos) sendo todas as fases
de Educacdo Infantil e Primeiro Ano do Ensino Fundamental (séries iniciais)
em jornada parcial e ou integral;

« EJA - (Educagdo de Jovens e Adultos) - atendimento a jovens a partir de 15
anos.

« EMEB E ESPECIAL “PROF2. OLGA DE SOUZA VICHI"” - Atendimento de
criancas, com necessidades educacionais especiais, em salas de Atendimento
Educacional Especializado em periodo de contraturno a escola regular, a partir
de 4 meses até 7 anos.

Paragrafo (nico. A organizagdo dos grupos decorrera das especificidades da
proposta pedagdégica, com aprovagao do Conselho Municipal de Educagao - C.M.E.,
e n3o podera exceder a relagdo professor/crianga descrita no Anexo I, deste Decreto.

Art. 2°¢ O atendimento escolar de alunos que apresentam deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades tem inicio na educagdo
infantil, nas creches e pré-escolas, sendo-lhes assegurados 0s servigos de

Atendimento Edudacional Especializado e Equipe Multidisciplinar (Psicopedagogia,
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Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e Fisioterapia), sempre que se
evidencie, mediante avaliagdo, laudos médicos (Psiquiatras ou Neurologistas) e
interagdo com a familia e a comunidade, a necessidade de atendimento educacional
especializado, que sera preferencialmente realizado em classe comum.

Art. 32 A educaco infantil e educagdo especial deverdo ser organizadas de
forma a garantir o minimo de 800 (oitocentas) horas anuais e o primeiro ano do
ensino fundamental 1.000 (mil) horas anuais ministradas em, no minimo 200
(duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar, que deverdo seguir rotina de

funcionamento expressa no anexo IV, deste Decreto.

CAPITULO II
Da finalidade e dos objetivos

Art. 42 A educacdo infantil e fundamental séries iniciais tém como finalidade
o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, complementando a agao da familia e da comunidade.

Art. 5¢ A educagdo infantil e fundamental séries iniciais tém como objetivo
proporcionar condigbes adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu
desenvolvimento fisico e motor, emocional, intelectual, moral e social, a ampliagao
de suas experiéncias e estimular o interesse da crianga pelo processo do
conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade.

Paragrafo tnico. A educagdo infantil e fundamental séries iniciais, atraves

da finalidade e dos objetivos, deverdo almejar sempre o educar e 0 cuidar.

CAPITULO III
Do Projeto Politico Pedagégico - PPP

Art. 62 O Projeto Politico Pedagogico devera ser composto por Plano de Gestao
e Proposta Pedagdgica, a ser elaborado de acordo com as orientacdes especificas e
nos principios fundamentados numa concepcao de crianga cidada, pessoa em
processo de desenvolvimento, sujeito ativo da construgdo do seu conhecimento,
social e histérico marcado pelo meio em que se desenvolve.

Art. 72 Ao compor o Projeto Politico Pedagdgico, compete a unidade de ensino,
auxiliada pelo setor de educagdo, programar e avaliar seu projeto, assegurado a
participacdy da comunidade escolar, respeitando a pluralidade de ideias e de

concepgoes pedagodgicas.

s
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Art. 82 Compete a instituigdo de educacdo, pais, comunidade escolar e
comunidade em geral, elaborar e executar seu Projeto Politico Pedagogico - PPP,
tendo como diretrizes:

I. A MISSAO: O Estatuto do menor e do adolescente apresenta como prerrogativa,
a garantia, no processo educacional, do respeito aos valores culturais, artisticos e
histéricos proprios do contexto social da crianga € do adolescente, garantindo a estes
a liberdade da criacdo e o acesso as fontes de cultura. E preciso alinhar a educagao
das criancas e jovens buscando o que mais diretamente afetaria seu
desenvolvimento. Nesta busca nos deparamos com questdes intelectuais, sociais e
afetivas. E assim direcionamos nosso trabalho lembrando que aprender tambem
deve estar ligado ao ato afetivo, pois a afetividade acompanha o ser humano em
toda sua existéncia. O ser humano como sabemos, pensa, sente e age. Portanto é
necessario canalizar o trabalho para a questao afetiva, visto que é ela que impulsiona
o individuo para frente ou em seu desenvolvimento global. A educagdo municipal
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.
Sendo assim tem como objetivos proporcionar condi¢des adequadas para promover
o bem-estar da criancga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
moral e social, a ampliagdo de suas experiéncias e estimular o interesse da crianga
pelo processo do conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade.

II. CONTEUDOS: A escolha do conteldo do curriculo da educacdo municipal deve
ter como meta principal o acolhimento das circunstancias que envolvem a crianga,
fazendo com que ela, ao se descobrir, descu'bra o mundo e o convivio. Para cada
etapa da educagdo, devera compreender, em cada eixo, conteldo devera ser feito
pela equipe de profissionais da assessoria pedagdgica em atividades de
planejamento e organizacdo do trabalho, tendo como orientadores os referenciais
nacionais e municipais. Tomando como referéncia as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Infantil, a BNCC propde, para esta etapa, uma organizagao
curricular em campos de experiéncia, onde as praticas pedagogicas acontecem com
intencionalidade e levando em consideragdo que bebés e criangas aprendem e se
desenvolvem a partir de experiéncias cotidianas. Em conformidade com o que
estabelece a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) os Campos de Experiéncia
para ducacgdo Infantil a nortear o desenvolvimento do trabalho nas instituigdes de

educacdo,municipal serdo:

/ Wk
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a - O eu, o outro e o nos;

b - Corpo, gestos e movimentos;

¢ - Tragos, sons, cores e formas;

d - Escuta, fala, pensamento e imaginagdo; e

e - Espaco, tempo, quantidades, relagdes e transformacgdes.

§ 1° O Ensino Fundamental I - Anos Iniciais — conforme estabelece a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) fica dividido em: areas do conhecimento, as

quais abrange os componentes curriculares, sendo estas:

Areas do Conhecimento Componentes Curriculares

I jMUngua Pdrtaguesé

Linguagens - Artes

- Educagdo Fisica

e Matematica - Matematica
« Ciéncias da Natureza - Ciéncias
e Ciéncias Humanas - Geografia
- Historia
e Ensino Religioso | - Ensino Religioso

|

§ 2° Nas salas de primeiro ano do ensino fundamental e Pré - 2 acrescenta-
se uma hora/aula semanal, de lingua estrangeira. Para criangas de trés a seis anos,
sera acrescida uma hora/aula semanal, informatica. O ensino religioso nas salas de
10 ano do ensino fundamental Anos Iniciais € facultativo.

III. METODOLOGIA: Garantir que haja riqueza e diversidade nas experiéncias
propostas aos educandos, considerando a brincadeira como uma linguagem Infantil.
O brincar favorece a articulacdo entre a imaginagdo e a realidade, promove a
autoestima, contribui para a interiorizagdo de modelos de adultos, além de permitir
a elaboragao de pensamentos para a resolucdo de problemas. O brincar na Educacgao
Infantil permite que as criangas recriem e estabilizem aquilo que sabem sobre as

mdm diversas esferas de conhecimento. A prdtica corporal e a tecnologia como

reqursys pedagogicos possibilitam ao educando fazer, interagir e refletir

criticamente. Faz-se necessario garantir a adequagdo da metodologia a etapa de

o 2
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desenvolvimento dos alunos, bem como as suas necessidades educacionais
especiais.
IV. AVALIACAO: A avaliagdo serd realizada mediante acompanhamento-registro do
desenvolvimento da crianca, tomando como referéncia os objetivos estabelecidos
para a etapa da educagdo em que se encontra, sem objetivo de promogao, tendo
como fim de promog&o somente a primeira etapa do ensino fundamental. A avaliagao
de primeiro ano sera realizada de forma diagnosticada, por meio de experiéncias
praticas, e as avaliagbes formativas sao tedricas. Geralmente, os temas geradores
envolvem todas as aprendizagens. Por meio deles ¢ possivel trazer a tona, todas as
capacidades do educando, de maneira a torna-lo mais habil a aplicar conhecimentos
para resolver diferentes situacbes que lhe sao propostas ou que, eventualmente,
aparecem no seu cotidiano.
V. H.T.P: O horario de trabalho pedagdgico consiste em trabalho coletivo da equipe
escolar, inclusive grupos de formagdo permanente e reunido pedagogica; preparagao
de aulas, pesquisas e selegdo de material pedagbgico e corregdo de avaliagles;
atividades com a comunidade, pais e alunos, atividades de recuperacao de reposigao
e reforco de aulas; grupo de estudos e palestras. Devera ser feito em horario diverso
a0 da docéncia, na propria escola ou em local e horario indicado pela Administragao
e supervisionado pelo sistema.

Art. 92 Deverd ainda, a unidade escolar, ao elaborar e executar seu Projeto
Politico Pedagogico, destacar:
I. a identidade da unidade;
II. o hordrio de funcionamento, funcionarios e atividades, que deverdo ser enviados
para o setor de educagdo antes do primeiro dia letivo e em seguida fixado na Unidade
de Ensino. O horéario devera ser elaborado de forma a seguir os elementos de rotina
estabelecidos no Anexo IV, deste Decreto;
III. fundamentacdo legal do processo de criagao;
1V. fins e objetivos da unidade escolar;
V. as caracteristicas e as expectativas da populagdo a ser atendida e da comunidade
na qual se insere;
VI. as concepcdes de infancia, de desenvolvimento humano e de ensino e
aprendizagem;
VIIl.

articulacdo da educagdo infantil com o ensino fundamental, garantindo a

especificidade do atendimento dos alunos; a definicdo de parédmetros de organizagao
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de grupos e relagdo professor/aluno dentro dos critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacgao;

VIII. a definicdo de pardmetros de organizagdo de grupos e relagao professor /
aluno dentro dos critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao e
presentes no Anexo I, deste Decreto;

IX. a descricdo do espaco fisico, instalagbes e equipamentos;

X. a gestdo escolar expressa atraves de principios democraticos que garantam as
linhas de acdes coletivas na escola;

XI. formacdo dos profissionais da educagao; e

XII. a avaliagdo institucional.

Paragrafo Gnico. O Projeto Politico Pedagégico e o Regimento Escolar das
unidades de educacdo municipal devem estar disponiveis para as autoridades
competentes.

Art. 10. Ao compor o Projeto Politico Pedagogico, compete a Unidade de
Ensino, auxiliada pelo setor de Educacdo, com base neste Decreto, elaborar
coletivamente, baseando-se no que estabelece a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), explicitando:

I. os objetivos educacionais para diferentes areas do conhecimento alem dos
estabelecidos no curriculo Unico;

II. a selecdio e a organizagdo dos conteudos além dos estabelecidos no curriculo
(inico, em atendimento a matriz curricular presente no Anexo II desta resolugao;
III. a definicdo da metodologia empregada na condugdo dos trabalhos pedagogicos;
IV. a definicio de instrumento e procedimentos de avaliagao do
desenvolvimento/aprendizagem integral de educando;

V. organizacdo pedagodgica (quadro de horérios, rotinas e atividades pedagogicas
permanentes);

VI. os projetos definidos pela SME e pela prépria unidade escolar referenciados
também no calendario escolar (Exemplos: festa junina, formatura, Comemoracdo do
7 de Setembro, Desfile Civico de 23 de Setembro, etc.)

Art. 11. Na educacdo municipal, a avaliagdo far-se-a mediante
acompanhamento e registro descritivo do desenvolvimento da crianga, tomando
como referéncia os objetivos estabelecidos para cada etapa da educagao;

Art. 12. Ao compor a proposta pedagogica compete as professoras da unidade

de ehsino elaborar, seu plano de ensino especifico, tendo em vista série / etapa e

W
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componente curricular, com base nos principios e orientagfes presentes nesta
resolucdo, e conforme Anexo II deste Decreto.

Paragrafo Gnico. O Plano de Ensino Especifico podera ser elaborado até o
final do primeiro més de atividades letivas, em concordancia com a equipe de suporte
pedagogico e entregue a assessora ped_agégica da unidade para deferimento.

Art. 13. A assessoria pedagodgica da rede sera conduzida por professores

coordenadores da equipe técnica do setor de educagao.

CAPITULO IV
Da Educacdo Especial (Atendimento Educacional Especializado - AEE)

Art. 14. A educacdo, direito fundamental, publico e subjetivo da pessoa, na
modalidade especial, € um processo definido por uma proposta pedagogica que
assegure recursos e servigos educacionais especiais, organizados institucionalmente,
para apoiar, complementar e suplementar o ensino regular, com o objetivo de
garantir a educagdo escolar e promover o desenvolvimento das potencialidades dos
educandos que apresentam com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacao.

Art. 15. A educacéo inclusiva compreende o atendimento escolar dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo e tem inicio na educagdo infantil ou quando identificadas
tais necessidades em qualquer fase, devendo ser assegurado Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

Art. 16. Considera-se publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado
(AEE):

I. alunos com deficiéncia: aqueles que tém'impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial.

II. alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam
um quadro de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento
nas relagbes sociais, na comunicagdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa
definicdo alunos com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett,
transtorno desintegrativo da infancia e transtornos invasivos sem outra
especificagao.

III, alunos com altas habilidades/superdotagao: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano,

isoladds ou combinadas: intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade.

W

Praca Jélqn F. Kennedy, s/n° - Centro - Serra Negra - SP - Cep. 13930-000 - Fone: (19) 3892-9600



Hidromineral de Serra Negra
(CIDADE DA SAUDE)

Cidade da Saude
Viver, sentir e amar.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Serrqt(
Nez

Art. 17. As escolas organizar-se-do de modo a prever e prover em suas
classes comuns, podendo contar com o apoio das instituigdes, 4rgdos publicos e a
colaboracédo das entidades privadas:

I. distribuicao ponderada dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo pelas varias classes do ano
escolar em que forem classificados, buscando adequacgdo entre a idade e série/ano,
para que todos se beneficiem das diferengas e ampliem, positivamente, suas
experiéncias, dentro do principio de educar para a diversidade;

II. flexibilizacBes curriculares que considerem metodologias de ensino diversificadas
e recursos didaticos diferenciados para o desenvolvimento de cada aluno, em
consonancia com o projeto pedagogico da escola;

III. professores habilitados para o atendimento as necessidades educacionais
especiais dos alunos;

IV. sustentabilidade do processo escolar, mediante aprendizagem cooperativa em
sala de aula, trabalho de equipe na escola e constituigdo de redes de apoio, com a
participagdo da familia e de outros agentes da comunidade no processo educativo;
V. atendimento educacional especializado no contraturno escolar;

VI. atendimento por profissional de apoio escolar e ou estagiario para auxiliar nas
atividades de alimentacdo, higiene e locomogdo do aluno, dentre outras que se
fizerem necessarias (para esse atendimento, o aluno devera ser laudado e 0 mesmo
serd submetido avaliagdo pela Comiss&o Técnico Pedagogica).

Art. 18. O sistema municipal de ensino deve assegurar o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, a ser realizado, prioritariamente,
em sala de recursos multifuncionais da prépria escola ou em outra escola de ensino
regular da rede municipal, no turno inverso da escolarizagdo, ndo sendo substitutivo
as classes comuns, podendo ser realizado, também, em instituigoes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico
municipal.

Art. 19. A organizacdo da sala de recursos multifuncionais somente podera
ocorrer quando houver:

I. comprovacdo de demanda avaliada pedagogicamente;

IX. professor habilitado em curso de licenciatura em educacao especial ou em uma
de\suas areas, preferencialmente de modo concomitante e associado a licenciatura

a, educacdo infantil ou anos iniciais do ensino fundamental, ou, na auséncia

W
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deste, professor com Licenciatura Plena em Pedagogia e curso de especializagao na
respectiva area da necessidade educacional, com, no minimo, 360 horas de duragao;
III. espaco fisico adequado, ndo segregado;

IV. recursos e materiais didaticos especificos.

Paragrafo Gnico. As turmas a serem atendidas pelas salas de recursos
poder&o ser instaladas para atendimento de alunos de qualquer série/ano, etapa ou
nivel de ensino (educacdo infantil e ensino fundamental Anos Iniciais -1°© ano).

Art. 20. Caberd ao Professor de Educagdo Especial, além do atendimento
prestado ao aluno:

I. participar da elaboragdo da proposta pedagbgica da escola;

II. elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades de cada aluno
existente na (s) unidade (s) de atuacdo, atendidas as novas diretrizes da Educagao
Especial e em conjunto com a comissdo técnico - pedagoégica constituida para a
avaliar e acompanhar os alunos da modalidade de educagdo especial;

III. integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTPCs
e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola;

IV. orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusao
dos alunos nas classes comuns;

V. oferecer apoio técnico pedagogico aos professores das classes comuns;

VI. fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem
como a comunidade.

Art. 21. Os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagdo serdo matriculadas, preferencialmente, em classes
comuns do ensino regular, excetuando-se 0s Casos, cuja situagdo especifica, nao
permita sua inclusdo direta nessas classes.

§ 12 Na hipotese prevista neste artigo, o aluno sera matriculado em classe
comum do ensino regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE),
entretanto, em carater de excepcionalmente e transitoriedade, podera frequentar
apenas o AEE por determinado periodo de tempo.

§ 2° O atendimento do aluno nos termos previstos neste artigo far-se-a
somente apos avaliacdo pedagégica, a qual deverd indicar o tempo de permanéncia
exclusivo do aluno no Atendimento Educacional Especializado (AEE).

§ 32 Durante o tempo de permanéncia exclusivo no Atendimento Educacional
Edpecklizado (AEE), o aluno devera ser avaliado periodicamente, com vistas a sua

intlusdq em classe comum.

WA
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Art. 22. Os alunos com deficiéncias que apresentem severo grau de
comprometimento, cujas necessidades de recursos e apoios extrapolem,
comprovadamente, as disponibilidades da escola, deverdo ser encaminhados as
respectivas instituicOes especializadas conveniadas com administragdo publica
municipal. .

Art. 23. Em se tratando de alunos com significativa defasagem
idade/série/ano e severa deficiéncia mental ou grave deficiéncia multipla, que nao
puderem atingir os parametros exigidos para a conclusdo do ensino fundamental, as
escolas poderdo, com fundamento no inciso II do artigo 59 da Lei 9.394/96, expedir
declaragdo com terminalidade especifica de determinada série/ano, acompanhada
de histérico escolar e da ficha de observagdo contendo, de forma descritiva, as
competéncias desenvolvidas pelo educando.

Paragrafo Gnico. A terminalidade prevista no caput deste artigo somente
poderd ocorrer em casos plenamente justificados mediante relatorio de avaliagao
pedagdgica, balizada por profissionais da area da saude, com parecer aprovado pelo
Conselho de Escola e visado pelo Supervisor de Ensino.

Art. 24. Aplicam-se aos alunos da modalidade de educacdo especial, as
mesmas regras da escola regular para fins de retengdo e/ou promogao, bem como
para fins de classificagdao em qualguer ano/serie ou etapa, independente de
escolarizacdo anterior, mediante avaliagao realizada pela escola.

Paragrafo Gnico. Cabera aos Conselhos de Classe/Ciclo/Série/Ano, ao final
de cada ano letivo, aprovar relatorio circunstanciado de avaliacdo, elaborado pelo
professor da classe comum € pelo professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) contendo parecer conclusivo sobre a situacdo escolar dos alunos
acompanhado das fichas de observagao peri6dica e continua.

Art. 25. Fica autorizada a frequéncia escolar reduzida, tanto em relagdo a
carga horéria diaria, quanto em relagdo aos dias letivos previstos no Calendario
Escolar Anual, aos alunos da rede municipal de ensino que, em razdo de sua saude
fisica e/ou mental, possa acarretar riscos ou transtornos diversos ao proprio aluno,
ao ambiente escolar ou aos membros que o integra.

§ 12 O disposto neste artigo n3o desobriga o cumprimento do minimo de dias
200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar
prEwstas na Lei Federal n® 9.394/1996 - LDB.

2¢ A flexibilizacdo de carga horéria a que se refere este artigo pode ocorrer

tanto e relagdo as horas previstas para a jornada de aulas regular como tambeém

wWh
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para a jornada do AEE realizado no contraturno escolar, podendo computar-se
ambas as jornadas para fins de cumprimento do disposto no artigo anterior.

§ 32 Como garantia de continuidade do processo de ensino aprendizagem o
aluno deverd receber acompanhamento pedagogico regularmente, assim como
podera ter assegurado atendimento complementar domiciliar, se necessario,
podendo haver complementagdo de carga horaria por meio de atendimento
domiciliar.

Art. 26. Para fins de autorizagdo de frequéncia escolar reduzida, o pai ou
responsavel pelo aluno deverad protocolar requerimento junto a Diregdo Escolar,
juntando laudo que comprove detalhadamente o estado fisico e/ou mental do aluno
e que recomende a jornada escolar reduzida e/ou outro tratamento diferenciado ao
aluno durante a jornada escolar.

Paragrafo tnico. O Diretor ou responsavel pela unidade escolar, a vista da
situacdo concreta vivenciada no ambiente escolar, também podera propor a adogao
das medidas previstas no artigo anterior, caso em que 0 pai ou responsavel sera
comunicado e a Secretaria de Educagdo requisitard uma avaliagéo da Comissao
Técnico Pedagogica.

Art. 27. Em qualquer caso previsto no artigo anterior, cabera a Supervisao
de Ensino efetuar a analise e emissao de parecer conclusivo sobre o pedido, tendo
por base a avaliagdo da Comisséo Técnico Pedagogica.

Paragrafo unico. Os relatérios da equipe multidisciplinar deverao ser
anexados ao processo e deverdo indiciar o tempo de reducdo da carga horaria, bem
como a periodicidade para a reavaliacdo da medida.

Art. 28. O parecer conclusivo da Supervisdo de Ensino sera submetido a
andlise do titular da Secretaria de Educagdo, a quem cabera a homologagao.

§ 1° Da decisdo sera dada ciéncia ao pai ou responsavel pelo aluno e ao
responsavel pela unidade escolar onde o aluno estd matriculado.

§ 2° Da ciéncia da decisdo cabera recurso dirigido ao titular da Secretaria de
Educacdo, o qual devera decidir sobre o mesmo

Art. 29. A decisdo favoravel a frequéncia escolar reduzida podera ser revista
e/ou revogada a qualquer tempo, mediante solicitacdo do pai ou responsavel ou a

critério da prépria Supervisao da Secretaria de Educagao.

Art. 30. Os alunos impossibilitados de frequentar as aulas em razao de
atarmento de saude, que impligue em internacdo hospitalar, atendimento

ambulatorial ou permanéncia prolongada em domicilio, desde que preservada a
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capacidade de aprendizado, deverdo ter garantia a continuidade do seu processo de
aprendizagem, com acompanhamento pedagogico que lhes facilite o retorno a escola
regular.

Art. 31. O atendimento de alunos em ambiente hospitalar ou domiciliar, cujo
estado de salude o recomende, serd efetuado visando-se estabelecer condigdes
especiais de atividades escolares de aprendizagem e avaliagao.

§ 1° O disposto neste artigo refere-se a quaisquer casos de alteragbes de
salide que impegam a atividade escolar normal do aluno, pelas limitagbes que
impoem ao mesmo ou pelos riscos que podem ocorrer para ele proprio, para outros
alunos e para os que tém atribuigoes em instituicdo educacional ou que a ela
comparecem.

§ 22 O disposto neste artigo se aplica a afeccbes perenes, as de existéncia
continua e as de longa duragdo e, também, aquelas de manifestacdes descontinuas
e intermitentes, assim como as ndo repetitivas e as de cunho circunstancial,
estendendo-se, sempre que pertinente, aos estados que se relacionem com
gravidez, parto e puerperio.

§ 32 O aluno ou, sendo incapaz, seus responsaveis legais, juntara ao
requerimento de condigbes especiais para as atividades escolares o atestado
comprobatério do motivo da solicitacdo, emitido exclusivamente pelo medico
responsavel pelo tratamento e encaminhado para avaliagdo da equipe tecnica
pedagogica.

§ 4° A escola procedera de modo gue O aluno e seus familiares ou
responsaveis, notadamente seus responsaveis legais, quando incapaz, tenham plena
compreensdo de que se trata de colaboragdo entre a familia ou responsaveis e a
instituicdo de ensino, em que todos tém sua parte a cumprir, de modo a se fortalecer,
no educando, a convicgao de que deve ser o primeiro a zelar por sua saude e, para
isso, é requisito indispensavel o cuidadoso acatamento das prescrigdes de seu
medico.

Art. 32. A decis3o sobre o deferimento do requerimento € de competéncia da
Supervisdo de Ensino, homologada pelo Secretario(a) de Educagdo, observado o
disposto neste artigo.

§ 1°¢ O Diretor de Escola, o Supervisor de Ensino responsavel pela Unidade

scyjar e, se for o caso, os profissionais do Atendimento Educacional Especializado

(WEE)\ verificardo a existéncia dos requisitos e das condicbes necessarias a
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continuidade dos estudos, emitindo parecer, acompanhado de relatério
circunstanciado.

§ 2° O relatério a que se refere o pardgrafo anterior devera conter a indicagao
dos procedimentos pedagdgicos a serem adotados no caso que poderdo ser:

I. visitas domiciliares/hospitalares de docente, Coordenador Pedagogico, Assistente
Pedagdgico e/ou Diretor;

II. atividades pedagogicas compostas de trabalhos, leituras de textos, resolugdes
de exercicios adequadas & necessidade do aluno, vinculadas aos conteudos
curriculares do ano em curso e outras formas;

III. a forma de participacdo da familia ou responsaveis.

Art. 33. O afastamento do aluno poderd se dar por tempo indeterminado,
ficando os pais ou responsaveis obrigados a comunicar o retorno do mesmo quando
receber alta medica.

Art. 34. No periodo de afastamento havera registro de auséncia do aluno nos
diarios de classe, com observacdo e registro nos proprios didrios de que o mesmo
esta sendo submetido as condigdes especiais de atividades escolares.

Art. 35, As condigdes especiais de atividades escolares terdo como objetivo a
compensacdo de auséncias e, ao mesmo tempo, a aprendizagem do aluno em todos
os componentes curriculares do ano letivo cursado.

Paragrafo Gnico. O aluno submetido as condigdes especiais ndo estara
obrigado a se submeter & avaliagdo mensal, bimestral ou final, contudo, sera
avaliado globalmente durante todo o periodo de atendimento, sendo o Coordenador
e o Diretor da unidade escolar, quando necessario, informado sobre o desempenho
do aluno e registrado em ata.

Art. 36. Uma vez deferido o atendimentb, a direcdo da escola cientificara os
pais ou responsaveis, que deverdo firmar termo de ciéncia e compromisso.

Art. 37. A direcdo da escola, docentes e funcionarios que, por forga de suas
atribuicdes, venham a ter conhecimento do caso de excegdo, devem zelar pela
confidencialidade do diagnostico e dos dados e informagdes médicas que Ihe sejam
inerentes, bem como pela privacidade e respeito ao aluno e de seus familiares.

Art. 38. A direcdo da escola, observado o disposto no artigo anterior, mantera
completa e atualizada a documentagdo comprobatéria de cada caso, a disposigao
daf autoridades educacionais competentes, as quais estarao igualmente vinculadas

a cpnfijencialidade e a preservacgao da privacidade.

I
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Art. 39. Em caso de recurso de natureza administrativa ou de procedimentos
no ambito judicial referentes ao caso, devera ser igualmente cumprido o disposto
nos artigos 37 e 38.

Art. 40. As situacBes ndo previstas serdo encaminhadas a analise da

Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO V
Da Escola de Tempo Integral

Art. 41. O projeto de Escolas de Tempo Integral tem como finalidade ampliar
as possibilidades de aprendizagem através do enriquecimento dos contetdos das
Areas do conhecimento, previstas na Base Nacional Comum Curricular da Educagao
Infantil e do Ensino Fundamental- Ciclo 1.

Art. 42. A Escola de Tempo Integral tera ciclo escolar diario de no minimo 7
(sete) horas diarias de efetivo trabalho escolar, com horéario determinado pela
Secretaria de Educacdo na seguinte conformidade:

1. o turno atribuido preferencialmente, destinar-se-a ao trabalho com os conteudos
das Areas do Conhecimento da Base Nacional Comum Curricular, conforme dispde a
Lei Federal n® 9394/96- LDB, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional,;

II. o contraturno destinar-se-a, preferencialmente, as atividades de enriguecimento
curricular, através de ampliagao de jornada e facilitagdo do desenvolvimento
integral;

III. a matriz curricular a ser implementada contemplara os componentes
obrigatérios da Base Nacional e as Oficinas de Enriquecimento, (quando necessario)
selecionadas pela relevancia social, |

IV. as atividades de orientagdo de estudos e recuperacdo de conteudos devem
garantir a plena superacgdo das defasagens de aprendizagem dos alunos, atividade
esta que deverd ser desenvolvida pelo professor da sala ou outro profissional a ser
indicado pela Secretaria Municipal de Educagao;

V. as atividades de facilitacdo do desenvolvimento integral serdo realizadas pelos
profissionais do quadro de apoio.

Art. 43. Para o cumprimento da carga horaria de trabalho dos professores de
EMEBs, que assumirdo suas classes, fica estabelecido a ampliagdo de jornada,
confoNne prevista na lei n® 4,229 de 19 de dezembro de 2019, artigo 29. (Plano de
Ca (eir do Magistério Municipal).

\ |/
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Art. 44. Os professores de Inglés cumprirdo as horas as horas -aulas
estabelecidas na matriz curricular, de acordo com o numero de classes de cada
unidade escolar, respeitando-se a jornada de trabalho disposta na legislagdo em
vigor.

Paragrafo Gnico. Os professores regentes das salas das EMEBs em periodo
parcial deverdo preferencialmente acorﬁpanhar a aula do professor especialista de
Lingua Inglesa, exceto quando houver necessidade de reforgo escolar em
contraturno.

Art. 45. Os professores de Educagdao Especial atenderao aos alunos com
necessidades especiais, cumprindo suas jornadas de trabalho, conforme os critérios
estabelecidos pela lei n® 4.229 de 19 de dezembro de 2019 e normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 46. A proposta de atividades / oficinas para a Rede Municipal de Ensino
serd, dentro das modalidades de acordo com a Proposta Pedagogica do edital e em
consonancia com a parte diversificada da Matriz Curricular.

Art. 47. quando houver a necessidade da contratagao de oficineiros para as
Escolas de Educagdo em Tempo Integral, os mesmos serao avaliados
bimestralmente, através do acompanhamento da proposta apresentada no
credenciamento, pela Direcdo da Escola, Coordenadores, Supervisdao Escolar e
Equipe Técnica.

Paragrafo unico. A permanéncia dos oficineiros no Projeto de Escolas de
Tempo Integral, dependera das avaliagdes de desempenho, sendo permitida, no
interesse da administracdo escolar, a imediata cessagao da atuagdo do oficineiro nas
escolas de que trata o caput deste artigo, por ato devidamente fundamentado e

motivado.

CAPITULO VI
Da Assessoria de Ensino e Supervisao Escolar
Art. 48. E de competéncia do supervisor de educacdo o acompanhamento do
processo de autorizagdo e avaliagdo sistematica do funcionamento das instituigdes
de educacdo municipal, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de

cacdo, a quem cabe velar pela observancia das leis aplicaveis a educacgdo e das

es do Conselho Municipal de Educagao.
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Art. 49. Compete a Secretaria Municipal de Educacgao definir e programar
procedimentos de superviséo, avaliagdo e controle das instituicdes de educagao
municipal, na perspectiva de aprimoramento da qualidade do processo educacional.

Art. 50. A supervisdao compete:

I. assessorar, promover, articular e envolver a acdo das pessoas no processo de
gestdo escolar, proporcionando intercAmbio entre familia, nlcleo e comunidade e
entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacgdo;

II. orientar e organizar o trabalho desenvolvido pelos diretores das unidades
escolares, bem como garantir o fluxo reciproco das informagOes entre as Unidades
Escolares e a Secretaria Municipal de Educagéo, através de visitas regulares e de
reunides com seus diretores e professores;

III. promover a construgéo coletiva do Projeto Politico Pedagogico, articulado com
a pratica pedagogica dos estabelecimentos de ensino;

IV. acompanhar o cumprimento do Plano de Trabalho nas unidades de ensino,
desenvolvendo e fomentando os principios de convivéncia democratica;

V. supervisionar e garantir o cumprimento do Regimento, Calendario Escolar
Estatuto da APM, propondo solugdes para aprimora-los;

VII. identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos
preconizados no Estatuto da Crianga e do Adolescente em parceria com a unidade
escolar;

VIII. supervisionar e avaliar o gerenciamento dos recursos financeiros das unidades
escolares e a prestacdo de contas da diregdo escolar;

IX. garantir a legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos,
além de auxiliar na gestdo dos servidores da escola, utilizando-se dos dispositivos
legais vigentes;

X. desenvolver as avaliagdes institucionais, elaborando, aplicando e organizando
instrumentos de coleta de informagoes;

XI. assessorar e acompanhar a acao dos Assessores Pedagogicos, visando a
melhoria do processo de desenvolvimento cognitivo e intelectual da crianga e da
grade curricular adotada, alem de auxiliar na elaboragdo de planos de agdo em
relacdo aos resultados de avaliagbes externas;

manter-se atualizado quanto a legislacdo vigente e as orientagdoes do MEC e

EE, ®lém de prestar assessoramento a Secretaria Municipal de Educagdo;
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XIII. realizar reunides peridédicas com a equipe de suporte pedagogico da SME e
com os diretores de escola, com a finalidade de orienta-los na execugao das politicas
educacionais vigentes;
XIV. executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas
pela chefia imediata; _
XV. subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 51. A equipe de supervisdo cabe tambem propor as autoridades
competentes cessar os efeitos dos atos de autorizagdo da instituigdo, quando

verificado o ndo cumprimento do Projeto Politico Pedagégico - PPP;

CAPITULO V
Da Assessoria Pedagodgica
Art. 52. A assessoria pedagogica compete:

I. assessorar diretamente o Secretario Municipal de Educagao e os diretores das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino em todos os assuntos Teécnico-
Pedagodgicos;
II. orientar o planejamento, o acompanhamento da execugdo e da avaliagao das
propostas pedagogica das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino;
II1I. elaborar e encaminhar informacgbes a Secretaria Municipal de Educagao sobre
as atividades desenvolvidas nas unidades escolares, além de coordenar, programar
e avaliar a execucgdo de atividades pedagdgicas;
IV. planejar, coordenar, acompanhar e avaliar os processos pedagogicos,
promovendo a articulacdo das diversas areas do conhecimento e a integragdo dos
envolvidos no processo ensino-aprendizagem;
V. promover atividades de assessoramento pedagogico aos diretores das unidades
escolares, pronunciando-se sobre assuntos de sua competéncia, alem de coordenar
atividades de atualizagdo e capacitagao no campo educacional;
VI. acompanhar e avaliar cotidianamente a implementagdo do processo pedagogico
das unidades escolares, a fim de cumprir o plano de trabalho dos docentes
envolvidos
VII. promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o

irito de investigag&o e a criatividade dos profissionais da educagao, mantendo-se

tualjzado quanto a legislacdo vigente e as orientagdes do MEC;

e
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VIII. comunicar a Secretaria Municipal de Educagao quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas
para soluciona-las;

IX. apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;

X. propor medidas para avaliar de forma sistematica os processos de ensino e
aprendizagem;

XI. subsidiar o SME em sua programacdo global no que se refere a area pedagogica;
XII. cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais relativas a organizagao
pedagdgica, bem como as normas e diretrizes emanadas de 6rgdos superiores;
XIII. garantir o fluxo reciproco das informacdes entre as unidades escolares e o SME
através de visitas regulares e de reunides de H.T.P. Cs com gestores e professores;
XIV. diagnosticar as necessidades e maximizar o oferecimento de palestras,
treinamentos e cursos de formacdo continuada para todos os servidores, professores
e gestores que integram a Rede Municipal de Ensino;

XV. realizar estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando
documentacéo e outras fontes de informagdes e analisando os resultados de métodos
utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento;

XVI. analisar os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugao e a
seleciio dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar
a eficiéncia do processo educativo;

XVIL. executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal

de Educagao.

CAPITULO VI
Da Assessoria Planejamento Educacional
Art. 53. A assessoria técnica educacional cabe:
I. assessorar diretamente o Secretario Municipal de Educagdo em questdes
administrativas do Sistema Municipal de Ensino;
1I. formular planos, projetos e programas relativos a area administrativa;
III1. planejar as compras de materiais didaticos, equipamentos e outros para a Rede
Municipal de Ensino;
IV. planejar cursos de formagdo e extensdo cultural para os profissionais do quadro

do magistério publico municipal e pessoal de apoio;

. assessorar e acompanhar a execugdo de Termos de Colaboracdo, dos Convénios

rélaciynados aos programas de alimentagdo escolar e de transporte escolar, dentre
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outros programas dos governos estadual e federal, bem como o Censo Escolar/MEC
do Municipio;

VI. compatibilizar os projetos da 4rea administrativa e técnico-pedagogica a nivel
interescolar;

VII. analisar os dados relativos as Unidades Escolares que integram o Sistema
Municipal de Ensino e elaborar alternativas de solugdo para os problemas especificos
de cada nivel e modalidade de ensino;

VIII. cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais relativas a organizagao
pedagogica e administrativa das Unidades Escolares, bem como, as normas €
diretrizes emanadas da SME;

IX. diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo dos recursos humanos que integram a SME;

X. colaborar na difusdo e implementagdo de projetos e programas elaborados pelos
4rgdos superiores;

XI. aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema
Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos;

XII. assessorar a SME em sua programagao global e nas suas tarefas administrativas
e pedagogicas;

XIII. cumprir e fazer cumprir as disposicBes legais relativas a organizagao
pedagogica e administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes
emanadas de orgdos superiores;

XIV. coordenar o diagnéstico e elaborar e monitorar o sistema educacional de ensino
municipal atraves dos Programas Educacionais.

XV. executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela autoridade pelo

Secretério Municipal de Educagao.

CAPITULO VII
Da direcdo do Plano de Carreira
Art. 54. A Diregéo do Plano de Carreira cabe:
1. assessorar o Secretario Municipal de Educagao, em assuntos e negocios
relacionados & Carreira do Magistério Publico Municipal e Carreira de Apoio a
Educagao;

participar ativamente de todas as atividades relacionadas ao estudo do Plano de

ira do Magistério e do Quadro de Apoio a Educacao;

companhar o Cadastro do Plano de Carreira do Magistério no SISPCR;

L
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IV. analisar os pedidos de evolugdes funcionais dos servidores integrantes da
carreira do magistério e da carreira de apoio a Educagao;

V. elaborar relatorios periédicos de assiduidade e ocorréncias em geral dos
servidores da carreira do magistério e da carreira de apoio a Educagdo e encaminhar
para o Departamento de Recursos Humanos;

VI. diagnosticar, em conjunto com a equipe de suporte pedagogico, as necessidades
de oferta de palestras, treinamentos e cursos de formacdo continuada para todos 0s
servidores de apoio a educagdo, professores e gestores que integram a Rede
Municipal de Ensino, como estimulo a evolugéo técnica e remuneratoria do servidor
na carreira publica;

VII. executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela autoridade

superior, o Secretario Municipal de Educagdo.

CAPITULO VIII
Da direcdo do Transporte Escolar
Art. 55. A Diregdo do transporte escolar cabe:
I. assessorar o Secretdrio Municipal de Educagdo, em assuntos e negocios
relacionados com o transporte de alunos;
II. supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao do transporte
escolar, adotando estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.
III. coordenar todas as linhas de transporte escolar existente no municipio.
IV. fiscalizar todos os veiculos de transporte escolar, proprios ou de terceiros,
devendo efetivar a notificagdo casa haja alguma irregularidade.
V. coordenar as atividades laborais dos servidores que atuam no transporte escolar.
VI. coordenar as atividades de levantamento de linhas, sempre buscando, seguranga
e economia.
VII. coordenar os servicos de manutencdo dos veiculos de transporte escolar da
frota municipal.
VIII. executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela autoridade

superior, o Secretario Municipal de Educagao.

CAPITULO IX
Do Arquivo
Art. 56. O Arquivo da unidade de educagdo devera conter documentos das

riamgas matriculadas, a saber: \qﬂ
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I. cdpia da certiddo de nascimento;

II. copia da carteira de vacinagdo, devidamente atualizadas;

III. copia do CPF do aluno

IV. ficha de identificagdo contendo os seguintes dados: nome dos pais e/ou
responsaveis pela crianga, CPF e RG, enderego completo com comprovante, telefone
e enderego eletronico, dados e informagoes significativas sobre as criancas, registro

de frequéncia e ficha de avaliagdo.

CAPITULO X
Das disposigoes finais e transitdrias

Art. 57. As unidades de educacgao deverdo mensalmente, até o Ultimo dia util
de cada més encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo, o nimero de criangas
por idade, frequentando e em lista de espera e demais documentos.

Paragrafo Gnico. Toda documentagdo pedagogica/administrativa solicitada
pela SME devera ser entregue no prazo estabelecido pela mesma, sob pena de ser
tomada medida cabivel inerente ao fato (adverténcia verbal e escrita).

Art. 58. Integra o presente Decreto, quadro de horarios (Rotinas) de
funcionamento das unidades de ensino municipal, constante no anexo IV;

Art. 59. Integra o presente Decreto, a matriz curricular basica para a
educacao municipal, constante no anexo II;

Art. 60. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario, especialmente o Decreto Municipal n© 3.887, de 16 de
junho 2011.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistiga Hidrgmineral de Serra Negra, 6 de dezembro de 2023

R 0 DEMATTE ANGELI
- Qhefe de Gabinete -

MARIA RITA MENEGATTI PI%\IJ'I%)VN TOMALERI

- Secretéria de Educacdo e Cultura -
Publicado na Secretar\iaF?rPlanejanJEﬂt) e Gestdo Estratégica nesta mesma data.
A

. L Y 2 e S, 3
LQUIRIA FELIPE DA SILVA

- Secretaria em exercicio -
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ANEXO I

FORMACAO DE TURMAS
CRITERIOS

Relacédo de criancgas por profissional

Idade data base 31/03 do respectivo ano de cada etapa de ensino

Etapa de . . o
) Idade Indicada Criangas/Profissional
Ensino
. IailZ-2
Bergario I De 4 a 11 meses
13216 -3
) "Delanoalanoell 10a12-2
Bergario 11
meses 13a16-3
De2anosa2anosell |  12a20- 5
Creche Maternal I
meses 1 Professor
2 - Integral
Maternal De 3 anos a 3 anose 11 12 a 20/
II meses 1- Parcial
1 professor
ot De4 anosadanosell | 12a25-1 (mtegral)
re
Educacao meses 1 professor
Infantil e 7 De 5 anos a 5 anos e 11 12 a 25 - 1 (integral)
re
meses 1 professor
Ensino N
Fundamenta 12 a 30 - 1 (integral)
1° ano 6 anos
| Anos 1 professor
Iniciais

Observacdo: As salas de Pré I, Pré II e 1° ano ndo terdo atendentes exceto
quando for jornada integral ou quando possuirem alunos com necessidades
educacionais especiais, diagnosticados pela equipe multidisciplinar da SME para um
abendimento especializado. (atendente de puericultura ou estagiario(a) de Pedagogia

u Psicologia).
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ANEXO II
ORIENTACOES METODOLOGICAS

Atividades de Educacdo e cuidado que devem compor a rotina de uma unidade
de educacdo infantil de acordo com o tempo de duracdo e frequéncia.
Elementos que obrigatoriamente devem compor as rotinas e quadros de

funcionamento das unidades de ensino de educagdo infantil.

" ACAO / ATIVIDADE
BANHO
ALIMENTAGAO
SONO

BRINCADEIRAS DIRIGIDAS
ATIVIDADES DE ESTIMULAGAO
OFIC. DE ATIVIDADE BIO-PSICO-

A referida recomendacdo segue de acordo com a indicagao para cada uma das
etapas de educacdo Infantil e deve ser seguida a fim de garantir o cumprimento das
acdes de forma adequada e indicada de acordo com as orientagdes que seguem. O
tempo estimado para duragdo esta estabelecido para as turmas de criangas.

Tendo em vista a faixa etéria das criancas atendidas nas Escolas Municipais
de Educacgdo Infantil, assim como suas necessidades biopsicossociais, ficam
instituidas como permanentes algumas atividades educativas na rotina das criangas
que frequentam a unidade em periodo integral. Tais orientagdes seguem parametros
nacionais de qualidade em educagao infantil e atendimento em tempo integral.

1. SONO - O sono diurno é imprescindivel a faixa etéria das criangas atendidas
nas Creches e EMEBs, pois propicia crescimento, relaxamento, além de ser reparador
e permitir que as criangas desempenhem com maior éxito as demais atividades
desenvolvidas no Ambito da escola. Cada unidade tem autonomia para definir o
momento da rotina mais propicio para cada uma das turmas, no entanto, existem
alguns procedimentos fundamentais em relagdo ao sono gue devem ser atendidos

ra que possamos assegurar que este momento seja saudavel e que de fato
ribua para o desenvolvimento das criangas. Todas as criangas devem dormir em

cblchdes com lencois, previamente preparados. O ambiente deve ser arejado e

L
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parcialmente iluminado. O ndmero de criangas em uma mesma sala deve estar em
conformidade com a capacidade da mesma. E importante que as criancgas se sintam
acolhidas e a vontade, assim, € permitido que as criangas realizem algumas agdes
que permitam que ela adormega de forma mais natural e prazerosa, como por
exemplo, mexer nos cabelos, cogar os pés e utilizar objetos que lhe tragam
seguranca emocional. No momento do sono ndao poderao acontecer no mesmo
espaco fisico outras atividades, tais como assistir televisdo, jogos, conversas,
refeicoes de outras criangas ou adultos.

2. BANHO - O banho é importante para a higiene pessoal, para prevenir
doencas e promover a saude. Banho também refresca, relaxa e da prazer.
Normalmente & associado apenas & imagem de cuidado, mas essa atividade e
também um momento de construgdo de habitos, em que as criangas se trocam
sozinhas e algumas regras séo trabalhadas, como guardar a roupa suja no saquinho,
organizar a mochila etc. A frequéncia do banho esta relacionada com a temperatura
da regido. Assim sendo, apontamos a importancia do mesmo na rotina das criangas
que frequentam a EMEB em tempo integral. O objetivo e a forma poderdo variar de
unidade para unidade, porém ha que se garantir a qualidade nessa agdo,
proporcionar um momento no qual as criangas conquistem autonomia e adquiram
habitos de higiene. O educador devera promover um ambiente acolhedor que
respeite aspectos individuais das criangas, apoiando-as em busca de autonomia.

3. ALIMENTACAO - A alimentac&o faz parte do processo educativo e é uma
parte importante do desenvolvimento infantil. Em uma instituigdo educativa a
alimentacdo deve ter trés fungdes principais: nutrir, saciar e criar o habito alimentar
nas criancas. O trabalho com alimentagdo representa, porém, muito mais do que o
simples ato de comer. Precisa estar atrelada a construgdo de habitos alimentares
saudaveis. Para estimular a crianca a comer melhor. Fornecer cardapios coloridos e
balanceados. Garantir que o modo de oferecimento das refeigdes seja estimulador,
O tamanho das porgbes dos alimentos nos pratos deve estar de acordo com o grau
de aceitacao da crianga.

4. ESCOVACAO DOS DENTES - Assim como o banho, a escovagdo na
unidade também busca acima de tudo a criacdo deste habito de higiene nas criangas,

g0 podendo a Unidade Escolar se responsabilizar pela escovagao plena e completa

0% dentes das criangas. Assim, é preciso que familia e escola, juntas, zelem pela

{de_bucal das criancgas, porém as fungdes da creche e da familia sao distintas.

|
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