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Multivacinacao

A “Campanha Na-
cional da Multivaci-
na¢do” (Atualizagdo
da Vacinagdo), sera
realizada no periodo
de 02 a31 de outubro
de 2023.

A Campanha estd
indicada para as crian-
¢as com idades entre
zero e com menos
de 15 anos de idade.
Serdo ofertadas todas
as vacinas contemp-
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ladas no calendario
vacinal de criancgas
e adolescentes de
forma seletiva (de
acordo com asituagao
vacinal atual de cada
crianga).

Campanha Outubro Rosa tera
mutirdo de mamografias

A Prefeitura de
Serra Negra vai en-
gajar sua equipe de
saude na Campanha
Outubro Rosa, movi-
mento internacional
de conscientizagdo

para o controle do
cdncer de mama,
criado no inicio da
década de 1990, com
o0 objetivo de com-
partilhar informagdes
e promover a con-

scientizacdo sobre a
doenga; proporcionar
maior acesso aos ser-
vigos de diagnostico e
de tratamento e con-
tribuir para a reducdo
da mortalidade.

Serra Negra receberad grande evento
com a Presen¢a da Ministra do Meio
Ambiente e Presidente do Ibama

O Forum Brasil
de Gestdo Ambien-
tal serd um evento
grandioso e nele
estardo presentes

autoridades como
a Ministra do Meio
Ambiente Marina
Silva, o Presidente
do IBAMA Rodrigo

Antonio Agostinho
Mendonga, den-
tre outras autori-
dades também rel-
evantes.

Piscinas publicas reabriram

As piscinas do Con-
junto Aquatico Mu-
nicipal Sebastido Carlos
de Andréa Colchetti
reabriram ao publico
em 30 de setembro,
das 9h as 17h. O fun-
cionamento sera sem-
pre nesse horario, de
terga-feira a domingo.

Para ter acesso é
necessario apresen-
tar atestado médico e
pagar taxa de R$12,00.

em Serra Negra

Prestadores de servigos turisticos
devem se cadastrem em sistema
do Ministério do Turismo

A Prefeitura de Ser-
ra Negra, por meio da
Secretaria de Turismo
e Desenvolvimento
Econdémico, recomen-
da aos prestadores
de servicos turisticos
que se cadastrem
no Cadastur, sistema

de cadastro de pes-
soas fisicas e juridicas
que atuam no setor
de turismo e garante
diversas vantagens
e oportunidades aos
seus cadastrados e é
também uma impor-
tante fonte de consulta

Com a promulgacéo da Lei n° 4574/2022, ndo € necessario apresentar
a certiddo expedida pelo cartério de registro de imoveis.

Requerimentos especificos no site www.serranegra.sp.gov.br ou no Pago Municipal de seg. a sex. das 8h00 as 17h00

para o turista. Tam-
bém visa promover o
ordenamento, a for-
maliza¢do e a legaliza-
cao dos prestadores
de servicos turisticos
no Brasil, por meio do
cadastro de empresas
e profissionais do setor.
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Prestadores de servigos turisticos
devem se cadastrem em sistema
do Ministério do Turismo

A Prefeitura de Serra Negra,
por meio da Secretaria de Turismo
e Desenvolvimento Econémico,
recomenda aos prestadores de
servicos turisticos que se cadastrem
no Cadastur, sistema de cadastro de
pessoas fisicas e juridicas que atuam
no setor de turismo e garante diver-
sas vantagens e oportunidades aos
seus cadastrados e é também uma
importante fonte de consulta para
o turista. Também visa promover
o ordenamento, a formalizacao e
a legalizacdo dos prestadores de
servicos turisticos no Brasil, por meio
do cadastro de empresas e profis-
sionais do setor.

O programa é executado pelo
Ministério do Turismo, em parceria
com os érgaos oficiais de turismo,
nos 26 estados e no Distrito Federal.

Conforme a Lei n° 11.771, de
17 de setembro de 2008 entende-
se como prestadores de servicos
turisticos as sociedades empresdrias,
sociedades simples, os empresarios
individuais e os servicos sociais
autdénomos que prestem servicos
turisticos remunerados e que ex-
ercam atividades econémicas re-
lacionadas a cadeia produtiva do
turismo.

Ainda conforme a Lei n® 11.771
o cadastro é gratuito, sendo ob-
rigatdrio para:

« Acampamentos Turisticos;
« Agéncias de Turismo;

+ Meios de Hospedagem;

« Organizadoras de Evento;
- Parques Tematicos;

- Transportadoras Turisticas;

E opcional para as seguintes ativi-
dades:

- Casas de Espetdculo

« Centros de Convengoes

« Empreendimentos de Entreteni-
mento e Lazer e Parques Aquaticos
- Empreendimentos de Apoio ao
Turismo Nautico ou a Pesca Des-
portiva

-Locadoras de Veiculos para Turistas
- Prestadoras de Servicos de In-
fraestrutura para Eventos

« Prestadoras Especializadas em
Segmentos Turisticos

« Restaurantes, Cafeterias, Bares e
similares

O cadastro também é obrigatorio
para exercer a profissdo de Guia de
Turismo, conforme Lei n° 8.623, de
28 de janeiro de 1993. O Cadastro
neste sistema oferece:

« Acesso a financiamento por meio
de bancos oficiais;

« Apoio em eventos, feiras e acoes
do Ministério do Turismo;

- Incentivo a participacao em pro-
gramas e projetos do governo
federal;

- Participacdo em programas de
qualificacdo promovidos e apoiados
pelo Ministério do Turismo;

- exigem o Certificado CADASTUR;
« Acesso a Auxilios Emergenciais que
podem vir exigir a regularidade do
cadastro para sua concessao;

- Visibilidade nos sites do Cadastur
e do Programa Viaje Legal.

Mais informacdes sobre o siste-
ma CADASTUR podem ser encon-
tradas no site https://cadastur.
turismo.gov.br/hotsite/...

Serra Negra receberd grande evento
com presen¢a da Ministra do Meio
Ambiente e Presidente do Ibama

O Férum Brasil de Gestdo
Ambiental serd um evento gran-
dioso e nele estardo presentes
autoridades como a Ministra do
Meio Ambiente Marina Silva, o
Presidente do IBAMA Rodrigo
Antbnio Agostinho Mendonga,
dentre outras autoridades tam-
bém relevantes. Esta convencao
tem como objetivo reunir os
principais players do mercado

de gestdo ambiental e sus-
tentabilidade, promovendo o
intercambio de conhecimentos
e praticas, e incentivar o desen-
volvimento de solugdes inova-
doras para os desafios ambien-
tais enfrentados atualmente.
Acesse o link e faca a sua
inscrigdo gratuita:
https://www.sympla.com.br/
evento/iv-fbga-2023/1846697
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Campanha Nacional de
Multivacinag¢do 2023

02a31deoutubro
CampanhaNacionalda

Multivacinacao

A “Campanha Nacional da
Multivacinagdo” (Atualizagdo
da Vacinagdo), sera realizada no
periodo de 02 a 31 de outubro
de 2023.

A Campanha esta indicada
para as criangas com idades
entre zero e com menos de 15
anos de idade. Serdo ofertadas
todas as vacinas contempla-
das no calendério vacinal de
criangas e adolescentes de
forma seletiva (de acordo com
a situagao vacinal atual de cada
crianga).

Esta agdo tem como obje-
tivo: atualizar a situagao vacinal
das criangas e adolescentes, au-
mentar as coberturas vacinais
para o municipio, estado e pais,
reduzir aincidéncia das doengas
imunopreveniveis, contribuir e
manter o controle, eliminagao

CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE 0 A MENORES 15 ANOS

e/ou erradicagdo das doencas
que podem ser evitadas com
estas vacinas que estdo dis-
poniveis no pais.

Locais de vacinagao fixos:
USF Dr. Firmino H. Cavenaghi
Rua Dr. Firmino Cavenaghi, s/n?,
centro, Telefone: 9.9777-9603
Segunda-feira a sexta-feira, das
8h as 16h30;

USF Joana Maria dos Santos
Rua Nelson Briotto Marchi, s/
n?, Bairro da Serra, Telefone:
9.9778-6796

Segunda-feira a sexta-feira, das
8h as 16h;

UBS Dr. Eduardo Cagnoni Tiengo
Rua Armando Del Buono, n® 55,
Refugio, Telefone: 3842-2472

Segunda-feira a sexta-feira,
das 8h as 16h30.

EXPEDIENTE
Prefeitura Municipal da Esténcia Hidromineral de Serra Negra

Praga John Kennedy, s/n.2 - Centro — CEP. 13930-000

-

Fone: (19) 3892-9600

~ (
S@rm E-mail: imprensa@serranegra.sp.gov.br

Tiragem: 1.000 exemplares

Cidade da Satude
Viver, sentir e amar

Cartorio de Registro de Imdveis e Anexos

sob n.2 08 — Pag. 16/17 — Livro B1
Diagramagdo e Impressédo
Editora e Artes Graficas “O SERRANO” EIRELI.

Jornalista Responsdvel:
Carlos Alberto Valentino - MTB: 27.408
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Preco desta edi¢do RS 6.840,00 - Lei Municipal - n2 2.641, de 20/11/01
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Campanha Outubro
Rosa tera mutirao de

A Prefeitura de Serra Negra vai
engajar sua equipe de saude na
Campanha Outubro Rosa, movi-
mento internacional de conscien-
tizacdo para o controle do cancer
de mama, criado no inicio da
década de 1990, com o objetivo
de compartilhar informacdes e
promover a conscientizacdo sobre
a doenga; proporcionar maior
acesso aos servicos de diagndstico
e de tratamento e contribuir paraa
reducdo da mortalidade.

Mulheres com idades a partir
de 35 anos devem procurar uma
unidade de saude préoxima a sua
residéncia para marcar mamogra-
fia. Os exames acontecerdo entre
os dias 3 e 8 de outubro em uma

mamografias

unidade mével que funcionara no
Espaco de Convivéncia, Feiras e Ex-
posicGes Paulino Brinchi Mainente,
atras do Terminal Rodoviario.

O cancer de mama é o tipo
que mais acomete mulheres em
todo o mundo, tanto em paises
em desenvolvimento quanto em
paises desenvolvidos. Cerca de
2,3 milhdes de casos novos foram
estimados para o ano de 2020 em
todo o mundo, o que representa
cerca de 24,5% de todos os tipos
de neoplasias diagnosticadas nas
mulheres.

As taxas de incidéncia variam
entre as diferentes regides do
planeta, com as maiores taxas nos
paises desenvolvidos.

As piscinas do Conjunto
Aquatico Municipal Sebastido
Carlos de Andréa Colchetti re-
abriram ao publico em 30 de
setembro, das 9h as 17h. O
funcionamento serd sempre
nesse horario, de terga-feira a
domingo.

Para ter acesso é necessario
apresentar atestado médico e
pagar taxa de R$12,00. Pessoas
com 60 anos ou mais de idade,
aposentados e pensionistas sao
isentos do pagamento.

EXAMES GRATUITOS
Nos dias 30 de setembro e 7

Piscinas publicas
reabriram em
Serra Negra

de outubro, uma médica fica a
disposicdo do publico para re-
alizar exame médico para acesso
as piscinas do Conjunto Aquatico
Municipal Sebastido Carlos de
Andréa Colchetti.

O servico E oferecido gratuita-
mente ao publico, das9h as 12h,
no conjunto aquatico, com limite
de até 70 exames em cada dia.

A iniciativa da Prefeitura de
Serra Negra, visa dar condi¢Oes
de igualdade para o uso desse
espaco publico, uma vez que ha
muitas pessoas sem condigoes
financeiras para pagar por um
atestado médico.

Prefeitura promove evento com
renomado palestrante a educadores

A Prefeitura de Serra Negra,
por meio da Secretaria de Edu-
cagdo, promovera uma palestra
com Eduardo Shinyashiki, escri-
tor e conferencista nacional e
internacional, no préximo dia
17 de outubro, no Centro de
Convencgdes. O evento sera di-
recionado a dirigentes escolares,
equipes técnicas pedagdgicas
e professores. A entrada sera
gratuita. As vagas sao limitadas.
Nesta primeira etapa, até 6 de
outubro, as inscri¢des estardo
liberadas apenas para os profis-
sionais de escolas municipais,
estaduais e particulares de Serra
Negra, através do link: https://

forms.gle/tKRCggAmdUiltbeU6.

Com mais de 30 anos de ex-
periéncia no Brasil e na Europa,
Eduardo Shinyashiki é Mestre em
Neuropsicologia e referéncia em
desenvolvimento das competén-
cias de lideranca e do potencial
humano. Especializou-se no
estudo dos aspectos emocionais,
mentais e fisicos do ser humano,
com os profissionais mais reno-
mados dos Estados Unidos, da
Europa, da América do Sul, do
México e da india, que o levou a
desenvolver a técnica de Leitura
Corporal Inner Vision, que pro-
porciona o dominio de uma co-
municagdo completa e poderosa;

o treinamento Namasté que de-
senvolve e fortalece a competén-
ciaemocional e a autolideranca e
a formagdo Power Professional,
que conduz o profissional a um
estado de empoderamento e a
atuacgBes extraordindrias na vida
e na carreira, com um direcio-
namento preciso para o sucesso
profissional.

Considera como missao am-
pliar o poder pessoal e a au-
tolideranca das pessoas por
meio de palestras, mentorias,
treinamentos, formacdes e liv-
ros, para que elas obtenham
resultados brilhantes e perfor-
mances extraordinarias em suas

vidas.

Presidente do Instituto Edu-
ardo Shinyashiki, o especialista ja
formou milhares de pessoas for-
talecendo o carisma, a autoconfi-
anga, a maestria na comunicagao
e as competéncias pessoais para
viverem em alta performance e
alcancarem a autorrealizacdo.

e Data: 17/10/2023;

e Local: Centro de Convencgdes
Circuito das Aguas Paulista /Au-
ditorio Mario Covas;

e Endere¢o: Rua Nossa Sen-
hora do Rosario, n? 630;

e Horario: 19h00;

¢ Telefone para informacdes:
(19) 3892-6408/ (19)3842-2880.
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Atos Oficiais do Poder Executivo

AVISOS DO SETOR DE COMPRAS, CONTRATOS
E LICITACOES DA PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N.2 096/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMIN-
ERAL DE SERRA NEGRA

CONTRATADO: MAPDATA — TECNOLOGIA, INFORMATICA E COM-
ERCIO LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO DE LICENGA DE USO DE SOFTWARE MI-
CROSOFT OFFICE

VALOR: RS 60.928,00

DATA: 25 DE SETEMBRO DE 2023.

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N.2 049/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMIN-
ERAL DE SERRA NEGRA

CONTRATADO: RENASCER INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS
HOSPITALARES LTDA - EPP

OBJETO: AQUISICAO DE MACA DE TRANSFERENCIA PARA O HOS-
PITAL SANTA ROSA DE LIMA

VALOR: RS 5.490,00

DATA: 25 DE SETEMBRO DE 2023.

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
051/2023 - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTO DE DEMANDA JUDICIAL.
DATA: 20/10/2023 - 14HOOM. O Edital em inteiro teor estard a
disposicdo dos interessados, a partir do dia 09/10/2023, no site
do Municipio, através do portal www.serranegra.sp.gov.br, pelo e-
mail licitacao@serranegra.sp.gov.br, pelo site www.novobbmnet.
com.brou retirado gratuitamente no balcado do setor de licitagdes
da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra, sito a
Praca John F. Kennedy, s/n, Centro, em dias Uteis, das 08h00m as
17h00m, devendo o interessado trazer sua midia especifica para
cépia (cd/dvd, pendrive, etc.). Informacdes: (19) 3892-9600. Serra
Negra, 25 de setembro de 2023. Dr. ELMIR KALIL ABI CHEDID.
Prefeito Municipal.

HOMOLOGACAO. PREGAO PRESENCIAL N. 094/2023. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MASSA E EMUL-
SAO ASFALTICO. Nos termos do Art. 43, Inc. VI da Lei Federal
n° 8.666/93, combinado com o Art. 79, Inc. V da Lei Municipal
3.612/2013, RATIFICO todos os atos praticados pela Sra. Pregoeira
e pela equipe de apoio e HOMOLOGO o pregdo em tela aos licitan-
tes. CONSTRUTORA SIMOSO LTDA. ITENS: 01 E 02. VALOR TOTAL:
R$958.400,00. PAVFRIO PAVIMENTO E MATERIAIS DE CONSTRUCAO

LTDA. ITENS: 04. VALOR TOTAL: R$37.000,00. IDEAL ASFALTO RA-
PIDO LTDA - ME. ITENS: 03. VALOR TOTAL: R$29.385,00. VALOR
TOTALRS 1.024.785,00. Serra Negra, 19 de Setembro de 2023 - Dr.
ELMIR KALIL ABI CHEDID Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO.

DISPENSA DE LICITACAO N° 159/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: GIRALDI & GIRALDI TRANSPORTES E TURISMO LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR - TECNICO E UNIVERSITARIO.
VALOR: RS 384.058,65.

DATA: 27/09/2023.

EXTRATO DE CONTRATO.
CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: CONFRARIA DA COMUNICACAO LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE PRESTADOS
POR INTERMEDIO DE AGENCIA DE PROPAGANDA.

VALOR: R$ 500.000,00.

DATA: 28/09/2023.

AVISO DE RETIFICACAO/RATIFICACAO E PRORROGACAO DE PRAZO
DE INSCRICAO

CHAMAMENTO - CREDENCIAMENTO E SELECAO N2 006/2023.
Torna-se publico e para conhecimento dos interessados que
devido a um erro de digitacdo, onde se |é&: CHAMAMENTO
- CREDENCIAMENTO E SELECAO N2 006/2023, |é-se agora:
CHAMAMENTO - CREDENCIAMENTO E SELECAO N2 007/2023.
Diante do exposto, fica prorrogado o prazo final para inscricdo
do Chamamento acima mencionado para o dia 10 de outubro
de 2023 até as 17h. O Edital devidamente retificado estara a
disposicdo dos interessados, a partir do dia 02/10/2023, no site
do Municipio, através do portal www.serranegra.sp.gov.br ou
retirado gratuitamente no setor de licitagdes da Prefeitura da
Estancia Turistica Hidromineral de Serra Negra, sito a Praga John
F. Kennedy, s/n, Centro, em dias Uteis, das 08h00m as 17h00m,
devendo o interessado trazer sua midia especifica para cépia (cd/
dvd, pendrive, etc). Informagdes: (19) 3892-9600. Os interessados
que porventura protocolaram envelopes como sendo Chamamento
n2 006/2023 sera aceito. Serra Negra, 02 de outubro de 2023. Dr.
ELMIR KALIL ABI CHEDID. Prefeito Municipal.
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Servico de Previdéncia Social dos Funcionarios

SE RP RE ‘/ Municipais de Serra Negra

PORTARIA N.° 017 DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

CARLOS DOMINGOS CANHASSI - Presidente do Serprev — Servigo de
Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Serra Negra, usando de suas atribuigdes
legais que lhe confere o artigo 20, § 5°, da Lei Municipal n.° 2.612/01,

RESOLVE:

ABRIR, as inscrigdes para os CANDIDATOS AS ELEICOES a serem
realizadas para a escolha dos membros titulares e suplentes do CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FISCAL DO SERPREV - SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SERRA NEGRA, 21 de setembro a 05 de
outubro de 2023, no horario das 8h30 as 16:00h.

As inscricoes deverdo ser feitas na sede do Serprev, mediante assinatura de
requerimento padrdo e entrega de copia da cédula de identidade do candidato.

Somente poderdo candidatar-se os funcionarios do regime estatutario efetivo
ativo ou inativo, desde que:

a) Ter capacidade civil para pratica de todos os atos da vida civil;

b) Comprovacio mediante certiddo negativa de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal anexas, e que
ndo incida em alguma das demais situagdes de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar no
64, de 18 de maio de 1990.

¢) Certificagdo conforme Portaria MPS n.° 519/2011,

d) Ser funciondrio efetivo estatutario, inativo ou ativo com
estabilidade no servigo piiblico municipal,

¢) Ter nivel superior (preferencialmente nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria);

A inscrigdo s6 poderd ser feita para um dos Conselhos, nunca para os dois.

Serdo considerados eleitos, para cada um dos Conselhos, os trés funcionarios
mais votados, automaticamente, considerados 1°, 2° e 3° suplentes, respectivamente.

A eleicdo serda marcada e realizada pela Comissdo Eleitoral constituida por
Portaria.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Servigo de Previdéncia Social dos Funciondrios Municipais de Serra Negra,
aos 20 de setembro de 2023.

CARLOS DOMINGOS CANHASSI
PRESIDENTE DO SERPREV

Rua dos Expedicionarios, 354 - Centro — Serra Negra — SP — CEP 13.930.000
Email: serprevsn@uol.com.br - site: www.serprev.com.br
Fone: 3892.1245 Fax: 3892.8007
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Divisao de Projetos e Posturas

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 62/2023

Vimos por meio deste, NOTIFICAR ao senhor JOSIAS F. DO
AMARAL JUNIOR a comparecer ao Pago Municipal para tomar
ciéncia sobre a situacdo de SEU IMOVEL, Rua DUQUE DE
CAXIAS, n° 154 — CENTRO - Serra Negra/SP, Cadastro Municipal
01040010038001. SENDO NECESSARIO DESFAZER
“AVANCO” DE BICICLETARIO SOBRE A VIA DE PASSEIO, NO
PRAZO DE 15 DIAS, o ndo cumprimento acarretara medidas
administrativas cabiveis.

Serra Negra, 29 de setembro de 2023.

Tiago Ciambelli de Melo
- Agente de Fiscalizagao e Posturas —
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EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 21/2023

Vimos por meio deste, NOTIFICAR a senhora ELIZETE
BENEDITA ACCORSI IORIATTI a comparecer ao Pago Municipal para
tomar ciéncia acerca do AUTO DE INFRAGAO DE IMPOSIGAO DE
MULTA, N° 113, referente a SEU IMOVEL localizado & RUA CEL.
ESTEVAO FRANCO DE GODOQY, S/N°, BAIRRO CENTRO, NESTA
CIDADE, no prazo de 30 dias apds a publicagao deste. Na auséncia de
manifestacao, sera aplicada outras medidas administrativas pertinentes.

Serra Negra, 28 de setembro de 2023.

Fabio Donizeti Batista Marcondes
- Agente de Fiscalizagéo e Posturas-

Prefeitura Municipal da Estincia Hidromineral de Serra Negra

CONVOCAGAO

A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra vem a publico convocar
GRAZIELA PULINI MARTINS, RG n° 47.638.756-5, aprovada no Concurso
Publico de Edital n® 02/2022, para o cargo de Faxineira PCE, para no prazo de
2 (dois) dias Uteis comparecer ao Depto de Recursos Humanos, situado a Praca
John F. Kennedy, s/n°, centro em Serra Negra, para apresentagcdo da
documentagdo necessaria ao provimento no respectivo cargo. O n&o
comparecimento no prazo determinado implicaré na perda automatica da vaga
do Concurso Publico.

Serra Negra, 29 de setembro de 2023

JAMES AP. DE GODOI

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Audiéncia Publica

A Secretaria Municipal de Salde e o Conselho Municipal de
Saude de Serra Negra convidam todos os senhores conselhei-
ros, vereadores, funcionarios e

municipes para Audiéncia Publica de Prestacdo de Contas
das aplicagOes

do Fundo Municipal de Saude e Gestao em Saude Municipal,
referente ao

22 quadrimestre de 2023, a realizar-se no dia 16 de outubro
de 2023 (segunda-feira), as 13h e 30 min, no site oficial da
Prefeitura.

Ricardo Fdvero Minosso

Secretdrio Municipal de Saude

Joceir Cobra Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Serra Negra.

Prefeitura Municipal da Estincia Hidromineral de Serra Negra

CONVOCAGAO

A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra vem a publico convocar
REBECA DE GODOI RAIMUNDO, RG n° 60.936.402-9, aprovada no Processo
Seletivo Simplificado n® 02/2023, para o cargo de Atendente de Puericultura,
para no prazo de 2 (dois) dias Uteis comparecer ao Depto de Recursos Humanos,
situado a Praga John F. Kennedy, s/n° centro em Serra Negra, para
apresentagdo da documentagédo necessaria ao provimento no respectivo cargo.
O nédo comparecimento no prazo determinado implicaré na perda automatica da

vaga do Concurso Publico.

Serra Negra, 29 de setembro de 2023

JAMES AP. DE GODOI

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

=3
NAO COMPRE TERRENO EM
LOTEAMENTO
IRREGULAR

Denuncie PREFEITURA MUNICIPAL

DA ESTANCIA TURISTICA HIDROMINERAL DE

SERRA NEGRA

(19) 38929612
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Lei n.2 4.643 de 26 de setembro de 2023
Projeto de Lei no 69 / 2023

(Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar)

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA HIDROMINERAL
DE SERRA NEGRA, no uso de suas atribuicGes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

Art. 1o Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
crédito adicional suplementar no valor de RS 5.470.276,20 (cinco
milhdes, quatrocentos e setenta mil, duzentos e setenta e seis reais
e vinte centavos), para reforco das dotag¢des orcamentdrias, a saber:

(005) 01.01.01.04.122.0002.2002.3.1.90.11.01
Venc. e vantagens fixas — P. Civil.......cccccceevveeeeeineee e, R$5.000,00

(006) 01.01.01.04.122.0002.2002.3.1.90.13.01
Obrigagdes PatroNaiS......cccceeeeecviiieeeeee e e e RS 20.000,00

(008) 01.01.01.04.122.0002.2002.3.3.90.36.01
Serv. terceiros — P. FiSiCa...ccocevvueeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens RS 10.000,00

(024) 01.02.01.20.606.0003.2003.3.1.90.11.01
Venc. e vantagens fixas — P. CiVil.......ccccccoevvvieeeeiieeeens RS 45.000,00

(025) 01.02.01.20.606.0003.2003.3.1.90.13.01
Obrigag0es PatroNaisS......ueececcveeeeeeeiiiiieeeeeeeceeeee e e e R$ 5.000,00

(035) 01.03.01.08.244.0004.2004.3.1.90.11.01
Venc. e vantagens fixas —P. CivVil.........cccccoevveeiiiineeenns RS 135.000,00

(036) 01.03.01.08.244.0004.2004.3.1.90.13.01
Obrigag0es PatroNaisS........cccccuveeeeeeiiiiieeeeeeesieeeee e e R$ 30.000,00

(039) 01.03.01.08.244.0004.2004.3.3.90.39.01
Serv. terceiros — P. JUMdiCa. .. eeeeeeee e, R$ 20.000,00

(043) 01.03.01.08.244.0004.2045.3.3.50.43.01
SUbVENEBES SOCIAIS. .. vvevvereceeereereeere et ere e R$ 97.000,00

(046) 01.03.01.08.244.0004.2051.3.3.90.32.01
Material distribuicdo gratuita........ccccccevvveeeeiiieeeecnne. RS$ 66.000,00

(075) 01.04.01.12.361.0007.2006.3.1.90.13.01
Obrigag0es PatronNais......ccccecveeeiiiieeeeeecieee e RS 15.000,00

(074) 01.04.01.12.361.0007.2006.3.1.90.11.05
Venc. e vantagens fixas —P. CiVil.........ccccceeevveciveeennnne R$ 130.000,00

(080) 01.04.01.12.361.0007.2006.3.3.90.39.01
Serv. terceiros — P JUridiCa. . eeeeeeeeieiieeeeeeieeeeeeeeeen, RS 379.000,00

(113) 01.04.01.12.365.0007.2008.3.3.90.36.01

Serv. terceiros —P. FiSiCa.....coovvveeeeeeeiveeeiee e,

(136) 01.05.01.27.812.0011.2012.3.1.90.11.01

Venc. e vantagens fixas — P. Civil.........cccceeeeeveeennn.

(137) 01.05.01.27.812.0011.2012.3.1.90.13.01

Obrigac0es patronais.......ccccecveeeeeceeeeeecreeeeeeiieeenn

(147) 01.06.01.04.123.0012.2013.3.1.91.13.01

Obrigacdes patronais - intra........ccccceeeeecveeececiieeennns

(150) 01.06.01.04.123.0012.2013.3.3.90.39.01

Serv. terceiros — P Juridica......ceeeeeeeieecineeeieeeeienns

(155) 01.06.01.28.843.0013.0007.3.2.90.21.01

Juros divida p. contrato.......cccceeevveeeeveeecciee e,

(153) 01.06.01.28.843.0013.0001.4.6.90.91.01

Sentengas JUdICiiS.....ueeeeeiieiiiieeeee e

(159) 01.06.01.28.846.0013.0003.3.3.90.47.01

Obrigactes tribUtarias........cccovveeeceeeeieeeeiree e

(161) 01.07.01.04.122.0014.2014.3.1.90.11.01

Venc. e vantagens fixas — P. CiVil..........cccceeevveeennnne

(162) 01.07.01.04.122.0014.2014.3.1.90.13.01

ObrigagBes patroNais.....c.cceceuvveeeeeiecivveeeeeeeivieeeenn,

(167) 01.07.01.04.122.0014.2014.4.4.90.52.01

Equip. e material permanente..........ccccveevveerveeennenn.

(177) 01.07.01.06.181.0015.2032.3.3.90.39.01

Serv. terceiros — P Juridica.......ccooeeeeeceveeeiiveec e,

(183) 01.07.01.06.182.0015.2044.3.3.90.39.01

Serv. terceiros — P. Juridica.........ccovveeeevvueereceennnnnn.

(200) 01.09.01.04.122.0019.2016.3.1.90.11.01

Venc. e vantagens fixas —P. Civil.........cccccceevveeennneen.

(202) 01.09.01.04.122.0019.2016.3.1.91.13.01

Obrigagdes Patronais —Intra.......ccccceeveveeeeccveeeennns

(205) 01.09.01.04.122.0019.2016.3.3.90.39.01

Serv. terceiros -P. Juridica.....ccceeeeeeeeeveeeeeeeeeiieeeeen,

(226) 01.11.01.10.122.0021.2040.3.1.90.11.01

Venc. e vantagens fixas —P. Civil........cccccceevveeeennennn.

(227) 01.11.01.10.122.0021.2040.3.1.90.13.01

Obrigagdes tributarias.........cccoeevvveeeeiveeeeciree e,

...... RS 22.000,00

..... RS 50.000,00

........ RS 8.000,00

........ RS 5.000,00

...... RS 57.000,00

RS 400.000,00

RS 260.000,00

RS 280.000,00

RS 135.000,00

...... RS 30.000,00

...... RS 13.000,00

...... RS 16.000,00

...... RS 11.000,00

...... RS 20.000,00

........ RS 5.000,00

...... RS 11.000,00

RS 950.000,00

RS 230.000,00



(232) 01.11.01.10.122.0021.2040.3.3.90.39.01
Serv. terceiros — P JUridiCa.....eeeeeeeeeeeeieeieeeeieeeeeieeeeeeeen, RS 336.000,00

(249) 01.11.01.10.301.0021.2019.3.3.90.39.01
Serv. terceiros — P. JUMAICa..occvveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee RS 650.000,00

(293) 01.13.01.15.452.0025.2023.3.3.90.30.01
Material de CONSUMO....uveeeeeeeeeeeeeeeeee et e e RS 350.000,00

(297) 01.13.01.15.452.0025.2023.3.3.90.39.01
Serv. terceiros — P JUridiCa...cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 653.276,20

(302) 01.13.01.25.752.0019.2043.3.1.90.11.01
Venc. e vantagens fixas —P. CiVil.......ccccccoeeviveeincveeeennns RS 15.000,00

(303) 01.13.01.25.752.0019.2043.3.1.90.13.01
Obrigacdes Patronais...........ceeveveevereereeereeeereeresereeeeseenens RS 6.000,00

TOAl et e R$5.470.276,20
Art. 20 As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei correrdo
por correrdo por conta da anulagdo parcial das seguintes dotagGes

orgamentarias:

(103) 01.04.01.12.365.0007.2008.3.1.90.11.01
Venc. e vantagens fixas — P. Civil .......ccccvvvvevcverennnnee. RS 379.000,00

(110) 01.04.01.12.365.0007.2008.3.1.91.13.05
Obrigages patroNais........ceeccveeercveeeeieeeereeeeeiee e R$ 100.000,00

(118) 01.04.01.12.365.0007.2008.4.4.90.52.05
Equip. mat. permanente......ccccuveeeeeiviiiiieeeeeniiiieee e RS 30.000,00

(096) 01.04.01.10.365.0007.1008.4.4.90.51.01
Obras e instalagBes.......coeveeveereeeeereereeeecre e RS 1.558.919,26

(214) 01.09.01.15.451.0019.1020.4.4.90.51.01
Obras e instalagBes........cccoeevevveeveeeeeeeeceeeeeeeeeen, RS 1.963.323,74

(216) 01.09.01.25.752.0019.1007.4.4.90.51.01
Obras e instalagdes.........ceeveeeeeeveeieeeeeeeee e RS 21.000,00

(225) 01.10.01.19.126.0002.2046.4.4.90.52.01
Equip. mat. permanente.....cccccevviiiieeeieiinnnciiineeenn. RS 132.000,00

(236) 01.11.01.10.301.0021.1009.4.4.90.51.01
Obras e instalagBes........ccceeveeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes R$977.507,33

(299) 01.13.01.15.452.0025.2023.4.4.90.52.01
Equip. mat. permanente.....cccccevviiiieeeiiininnciiineeenn. RS 308.525,87

TOAl et RS$5.470.276,20

Art. 30 Ficam convalidadas as Pegcas de Planejamento PPA
2022/2025, LDO 2023 e LOA 2023, nos mesmos moldes e naquilo
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que for pertinente, conforme descrito nos artigos anteriores desta
Lei.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 50 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra
Negra, 26 de setembro de 2023

Elmir Kalil Abi Chedid
- Prefeito Municipal -

Rodrigo Dematté Angeli
- Chefe de Gabinete -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica
nesta mesma data.

Valquiria Felipe da Silva
- Secretaria em exercicio -

Lei n.2 4.644 de 26 de setembro de 2023
Projeto de Lei no 70 / 2023

(Autoriza a abertura de crédito adicional especial)

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA HIDROMINERAL
DE SERRA NEGRA, no uso de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

Art. 1o Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
crédito adicional especial no valor de RS 1.558.307,23 (um milh3o,
quinhentos e cinquenta e oito mil, trezentos e sete reais e vinte e
trés centavos), que sera destinado as Secretarias da Educagdo e Cul-
tura e Servigos Municipais, as seguintes dotagles a serem criadas:

01.04.01.12.365.0007.0008.4.4.90.51.05
Obras e INstalagBes.........oveeveeveereeeereereeeeeeeeeveevenne RS 700.000,00

01.04.01.12.306.0008.2009.3.3.90.30.05
IMaterial de CONSUMO......cvivviiveiiiiciceecccreee e R$ 300.000,00

01.04.01.13.392.0008.2011.3.3.90.39.95
Serv. terceiros —P. JUridiCa....cceeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeen, RS 1.583,43

01.13.01.15.452.0025.2023.3.3.90.39.91
Serv.terceiros —P. Juridica.......couvveueeeeeiieeiieeiiieeeeeeeees R$ 556.723,80

TOEAN et RS 1.558.307,23

Art. 20 As despesas decorrentes com a execuc¢ao desta Lei correrdo
por conta do superdvit financeiro apurado dos exercicios anteriores,
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A

motivado pelas transferéncias do Governo Federal (Salario Educa-
¢do e Lei Aldir Blanc), do excesso de arrecadagdo a ser verificado
no exercicio, motivado por aplica¢des financeiras, e da anulagado
das seguintes dota¢des orcamentarias, sendo:

Superavit financeiro - Transferéncia do Governo
Federal (Saldrio EAUCAGCE0).....ccovuererieerieniiieeiieene RS 1.000.000,00

Superavit financeiro - Transferéncia do Governo
Federal (Lei Aldir BIanc)........coeoeeeieieneeeniienieesieesieene RS 1.083,43

Excesso de arrecadacdo a ser verificado no
exercicio—aplicagdes financeiras........ccooveeveeriieeneeneennnen. R$ 500,00

(379) 01.09.01.15.451.0019.1020.4.4.90.51.91
Obras e instalagles........ccveeeiueeecieeciie e RS 288.140,44

(381) 01.11.01.10.301.0021.1009.4.4.90.51.91
Obras e instalagles........ccveeeereeecieeeiee e RS 268.583,36

TOTAl i RS 1.558.307,23

Art. 30 Ficam convalidadas as Pegas de Planejamento PPA
2022/2025, LDO 2023 e LOA 2023, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos artigos anteriores desta
Lei.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 50 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra
Negra, 26 de setembro de 2023

Elmir Kalil Abi Chedid
- Prefeito Municipal -

Rodrigo Dematté Angeli
- Chefe de Gabinete -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica
nesta mesma data.

Valquiria Felipe da Silva
- Secretaria em exercicio -

Lei Complementar n.2 209 de 26
de setembro de 2023
Projeto de Lei Complementar no 8 / 2023

(DispGe sobre a criagdo de vagas no quadro de pessoal efetivo da
Municipalidade e da outras providéncias)

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA HIDROMINERAL
DE SERRA NEGRA, usando de suas atribuicGes legais,
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FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1o Fica criada no quadro de pessoal efetivo da Municipalidade,
as seguintes vagas:

Quantidade de
vagas

Cargo / Fungdo | Carga horaria Ref.:

Psicologo 40hs. 2 E-17

Art. 20 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complemen-
tar correrdo por conta de verbas prdprias do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pub-
licacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra
Negra, 26 de setembro de 2023

Elmir Kalil Abi Chedid
- Prefeito Municipal -

Rodrigo Dematté Angeli
- Chefe de Gabinete -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica
nesta mesma data.

Valquiria Felipe da Silva
- Secretaria em exercicio -

Decreto n.2 5.537 de 26 de setembro de 2023
(Dispoe sobre a abertura de
crédito adicional suplementar)

ELMIR KALIL ABI CHEDID, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, usando de suas
atribuicdes legais, e com base na Lei Municipal no 4.585, de 23 de
dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1o Fica aberto o crédito adicional suplementar no valor de
RS 147.935,43 (cento e quarenta e sete mil, novecentos e trinta
e cinco reais e quarenta e trés centavos), para reforgo da dotagdo
orcamentadria, a saber:

(095) 01.04.01.12.364.0009.2010.3.3.90.18.01
Aux.financeiro a estudantes.........eeeeeeieeeeeiveeiiiiieeeeeens R$ 147.935,43
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Art. 20 As despesas decorrentes com a execuc¢do deste Decreto,
correrdo por conta da anulagdo parcial das seguintes dotacdes
orcamentarias:

(090) 01.04.01.12.362.0009.2010.3.3.90.18.01
Aux. financeiro a estudantes........cccocuvveeeeiiivciveeeeeeeeennn. RS 64.128,05

(171) 01.07.01.04.131.0016.2053.3.3.90.39.01
Serv. terceiros — P. JUridiCa...coooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee RS 83.807,38

TOtal i RS 147.935,43

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 40 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra
Negra, 26 de setembro de 2023

Elmir Kalil Abi Chedid
- Prefeito Municipal -

Rodrigo Dematté Angeli
- Chefe de Gabinete -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica
nesta mesma data.

Valquiria Felipe da Silva
- Secretaria em exercicio -

Decreto n.2 5.538 de 26 de setembro de 2023
(Dispoe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar)

ELMIR KALIL ABI CHEDID, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, usando de suas
atribuigGes legais, e com base na Lei Municipal no 4.643, de 26 de
setembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1o Fica aberto o crédito adicional suplementar no valor de RS
5.470.276,20 (cinco milhdes, quatrocentos e setenta mil, duzentos
e setenta e seis reais e vinte centavos), para reforco das dotacdes
orcamentarias, a saber:

(005) 01.01.01.04.122.0002.2002.3.1.90.11.01
Venc. e vantagens fixas —P. CivVil.......cccoccovviiiniiiniennnn RS 5.000,00

(006) 01.01.01.04.122.0002.2002.3.1.90.13.01
Obrigagdes Patronais........ccevvveereeerieesieeerie e R$ 20.000,00

(008) 01.01.01.04.122.0002.2002.3.3.90.36.01
Serv. terceiroS — P. FiSiCa...cccoueeeiieeeeeeiieeeiieeeeeeee e RS 10.000,00
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(024) 01.02.01.20.606.0003.2003.3.1.90.11.01

]Venc. e vantagens fixas —P. Civil........c.ccccoevveeennen.

(025) 01.02.01.20.606.0003.2003.3.1.90.13.01

Obrigacdes patronais......ccccceeeeecvrieeeeeeeeeeccireeeenn.

(035) 01.03.01.08.244.0004.2004.3.1.90.11.01

Venc. e vantagens fixas — P. CiVil.......c..ccoeeveervenreennen.

(036) 01.03.01.08.244.0004.2004.3.1.90.13.01

Obrigac0es patronais.......ccccccvveeeeeieeeeeecveeeeeciveeens

(039) 01.03.01.08.244.0004.2004.3.3.90.39.01

Serv. terceiros — P Juridica......ceeeeeeeieecineeeieeeeienns

(043) 01.03.01.08.244.0004.2045.3.3.50.43.01

SubVeNEBESs SOCIAIS. ....cuvveeeeeeiiiee e eceieee e

(046) 01.03.01.08.244.0004.2051.3.3.90.32.01

Material distribuicdo gratuita.........cccevvvveeeeeeecnnnnes

(075) 01.04.01.12.361.0007.2006.3.1.90.13.01

ObrigacBes patroNais.....cccceeeveveeeeeeeiciveeeeeescrveeeenn,

(074) 01.04.01.12.361.0007.2006.3.1.90.11.05

Venc. e vantagens fixas — P. Civil..........ccccveeevnneenn.

(080) 01.04.01.12.361.0007.2006.3.3.90.39.01

Serv. terceiros — P Juridica......c.eeeeeeiiecinveeeieeeeienns

(113) 01.04.01.12.365.0007.2008.3.3.90.36.01

Serv. terceiros —P. FiSiCa.....ccovvveeeeieeireeeiee e,

(136) 01.05.01.27.812.0011.2012.3.1.90.11.01

Venc. e vantagens fixas — P. CiVil........ccccccceevvereenns

(137) 01.05.01.27.812.0011.2012.3.1.90.13.01

Obrigactes patronais........cccecveeeeeceeeeeecieeeeeeieeens

(147) 01.06.01.04.123.0012.2013.3.1.91.13.01

Obrigagdes patronais-intra........cccccvveeeeeeeeeeccnnnnns

(150) 01.06.01.04.123.0012.2013.3.3.90.39.01

Serv. terceiros — P. Juridica......c.eeeeeeiieecnneeeieeeeienns

(155) 01.06.01.28.843.0013.0007.3.2.90.21.01

Juros divida p. contrato.......cccceecvveeeeiveeecciee e,

(153) 01.06.01.28.843.0013.0001.4.6.90.91.01

Sentengas JUdiCiaiS......coueevveeeeieiiee e

(159) 01.06.01.28.846.0013.0003.3.3.90.47.01

ObrigacOes tributarias.........ccceeeeeeecveecveecee e

10

...... RS 45.000,00

....... RS 5.000,00

....R$135.000,00

...... RS 30.000,00

...... RS 20.000,00

...... R$ 97.000,00

...... RS 66.000,00

...... RS 15.000,00

RS 130.000,00

RS 379.000,00

...... RS 22.000,00

...... RS 50.000,00

........ RS 8.000,00

........ RS 5.000,00

...... RS 57.000,00

RS 400.000,00

....R$260.000,00

....R$280.000,00



(161) 01.07.01.04.122.0014.2014.3.1.90.11.01
Venc. e vantagens fixas —P. Civil........ccccceeeceveincineennns RS 135.000,00

(162) 01.07.01.04.122.0014.2014.3.1.90.13.01
Obrigagses PatroNais.......cceecveeereeesiveeerieeseeeree e R$ 30.000,00

(167) 01.07.01.04.122.0014.2014.4.4.90.52.01
Equip. e material permanente.......ccccccevecvveeeriieeenen, RS 13.000,00

(177) 01.07.01.06.181.0015.2032.3.3.90.39.01
Serv. terceiros —P. JUuridiCa....cooeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeein, RS 16.000,00

(183) 01.07.01.06.182.0015.2044.3.3.90.39.01
Serv. terceiros — P. JUMAICa.. oo eveieeeeeeeeeeeeeeeeee e RS 11.000,00

(200) 01.09.01.04.122.0019.2016.3.1.90.11.01
Venc. e vantagens fixas —P. Civil.........ccccceecveeeieneeenee, RS 20.000,00

(202) 01.09.01.04.122.0019.2016.3.1.91.13.01
Obrigag6es Patronais —INtra.......ccccceeeceeeveeescieeeeiee e, R$ 5.000,00

(205) 01.09.01.04.122.0019.2016.3.3.90.39.01
Serv. terceiros -P. JUIAiCa. .. e e R$ 11.000,00

(226) 01.11.01.10.122.0021.2040.3.1.90.11.01
Venc. e vantagens fixas —P. Civil.........ccccoeeeveevicineeenns RS 950.000,00

(227) 01.11.01.10.122.0021.2040.3.1.90.13.01
Obrigacdes tribUtarias..........coceeeeeveeveceeeeeeeereereenen R$ 230.000,00

(232) 01.11.01.10.122.0021.2040.3.3.90.39.01
Serv. terceiros — P JUridiCa. ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenees RS 336.000,00

(249) 01.11.01.10.301.0021.2019.3.3.90.39.01
Serv. terceiros — P JUridiCa.....eeeeeeeeeeeeeeeieeeiieeeeeeeeeeeeeen, RS 650.000,00

(293) 01.13.01.15.452.0025.2023.3.3.90.30.01
Material de CONSUMO. . ..eeeeeeeeeeeee e e RS 350.000,00

(297) 01.13.01.15.452.0025.2023.3.3.90.39.01
Serv. terceiros — P. JUMAICa....cocvveveeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeee RS 653.276,20

(302) 01.13.01.25.752.0019.2043.3.1.90.11.01
Venc. e vantagens fixas —P. CivVil.........cccceeevveeieineeenne, R$ 15.000,00

(303) 01.13.01.25.752.0019.2043.3.1.90.13.01
Obrigacdes Patronais...........cceeveveevereeveeereeeeseereeereeeeseenens RS 6.000,00

TOTAl e R$5.470.276,20
Art. 20 As despesas decorrentes com a execuc¢ao deste Decreto
correrdo por correrdo por conta da anulagao parcial das seguintes

dotag¢des orgamentarias:

(103) 01.04.01.12.365.0007.2008.3.1.90.11.01
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Venc. e vantagens fixas —P. CivVil.........cccccooeveeeiiieennns RS 379.000,00

(110) 01.04.01.12.365.0007.2008.3.1.91.13.05
ObrigagBes PatroNais........oeevveerueeiieeiieeieeie e R$ 100.000,00

(118) 01.04.01.12.365.0007.2008.4.4.90.52.05
Equip. material permanente........ccocceevieeriieenieennenn, RS 30.000,00

(096) 01.04.01.10.365.0007.1008.4.4.90.51.01
Obras e instalagBes.....c..covevueeeieeieeiecrecereecree e R$1.558.919,26

(214) 01.09.01.15.451.0019.1020.4.4.90.51.01
Obras einstalagdes.........ccceeeeveeeenreecieeieceecreeienen RS 1.963.323,74

(216) 01.09.01.25.752.0019.1007.4.4.90.51.01
Obras e instalagdes.........ccevueeirieiiecriecieeieeceecre e RS 21.000,00

(225) 01.10.01.19.126.0002.2046.4.4.90.52.01
Equip. material permanente.........cccovceeveneriienencienene R$ 132.000,00

(236) 01.11.01.10.301.0021.1009.4.4.90.51.01
Obras e instalagdes.......ccveevveeecieeeieecieecee et R$977.507,33

(299) 01.13.01.15.452.0025.2023.4.4.90.52.01
Equip. material permanente.......ccccceevevvienieenieennnen. RS 308.525,87

TOtAl e RS$5.470.276,20
Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Art. 40 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra
Negra, 26 de setembro de 2023

Elmir Kalil Abi Chedid
- Prefeito Municipal -

Rodrigo Dematté Angeli
- Chefe de Gabinete -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica
nesta mesma data.

Valquiria Felipe da Silva
- Secretaria em exercicio -

Decreto n.2 5.539 de 26 de setembro de 2023
(Dispoe sobre a abertura de
crédito adicional especial)

ELMIR KALIL ABI CHEDID, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, usando de suas
atribuicdes legais, e com base na Lei Municipal no 4.644, de 26 de
setembro de 2023,
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DECRETA:

Art. 1o Fica aberto o crédito adicional especial no valor de RS
1.558.307,23 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e oito mil,
trezentos e sete reais e vinte e trés centavos), que sera destinado
as Secretarias da Educac¢do e Cultura e Servigcos Municipais, as
seguintes dotagdes a serem criadas:

01.04.01.12.365.0007.0008.4.4.90.51.05
Obras e INStalagdes........c.ceveueeeeeeeereeereeeeeeeeeee v RS 700.000,00

01.04.01.12.306.0008.2009.3.3.90.30.05
Material de CONSUMO....ceeeeeeeee e RS 300.000,00

01.04.01.13.392.0008.2011.3.3.90.39.95

Serv. terceiros — P JUMdiCa.. et R$1.583,43
01.13.01.15.452.0025.2023.3.3.90.39.91

Serv.terceiros — P Juridica.......covvvveeeeeiieeeiieiiieieeeeees RS 556.723,80
) =1 IR R$1.558.307,23

Art. 20 As despesas decorrentes com a execuc¢do deste Decreto
correrdo por conta do superavit financeiro apurado dos exercicios
anteriores, motivado pelas transferéncias do Governo Federal (Sa-
lario Educacdo e Lei Aldir Blanc), do excesso de arrecadacdo a ser
verificado no exercicio, motivado por aplica¢des financeiras, e da
anulagdo das seguintes dotagGes orgamentdrias, sendo:

Superavit financeiro - Transferéncia do Governo

Federal (Saldrio EAUCACE0)...cc.coevierieeereerecrecreenene, RS 1.000.000,00

Superavit financeiro - Transferéncia do Governo
Federal (Lei Aldir Blanc).......oovveveeveeeeeeeeeeeeereeereeeveeeveens RS 1.083,43

Excesso de arrecadacgdo a ser verificado no
exercicio—aplicacdes financeiras......ccceeveeeeeeeeeveeeieeenns RS$ 500,00

(379) 01.09.01.15.451.0019.1020.4.4.90.51.91
Obras e instalagBes.......covevvveveeeeeeeerececeeere e RS 288.140,44

(381) 01.11.01.10.301.0021.1009.4.4.90.51.91
Obras e instalagBes.......covevvveveeeeeeeereceeceeereeereeee e RS 268.583,36

TOAl e RS 1.558.307,23

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 40 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra
Negra, 26 de setembro de 2023

Elmir Kalil Abi Chedid
- Prefeito Municipal -

Rodrigo Dematté Angeli
- Chefe de Gabinete -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica
nesta mesma data.

Valquiria Felipe da Silva
- Secretaria em exercicio -

Portaria n.2 462 de 26 de setembro de 2023
O Senhor ELMIR KALIL ABI CHEDID, PREFEITO MUNICIPAL DA ES-
TANCIA TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, no uso de
suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
PRORROGAR, a partir desta data, a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado no 03/2023, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
nos termos do Item 10.7 do Edital.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica Hidromineral de Serra
Negra, 26 de setembro de 2023

Elmir Kalil Abi Chedid
- Prefeito Municipal -

Rodrigo Dematté Angeli
- Chefe de Gabinete -

CALCADA LIMPA

PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE

*=.= SERRANEGRA

ol




L)

N

eonk  DIARIO OFICIAL DE SERRA NEGRA Segunda-feira, 2 de Outubro de 2023 - Ano VIl - n.2 897

13

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023 - ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

O Prefeito do Municipio de Serra Negra/SP, usando das atribuigcdes legais, FAZ SABER que fara realizar, através
da empresa INTEGRI BRASIL Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, o Concurso Publico de Provas e Titulos -
Edital N° 01/2023 - com a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico especialmente
nomeada pela Portaria n° 439 de 14 de setembro de 2023 para o preenchimento das vagas disponiveis para os
cargos constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, do Edital em tela.

1.1

1.2

1.3

21

2.2

2.3

24

241

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, para provimento das fungdes do

quadro efetivo permanente, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da data da homologacgéo,
que sera publicada no Diario Oficial do Municipio, pela internet nos enderegos www.integribrasil.com.br,
www.serranegra.sp.gov.br; e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera, para a Prefeitura, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM
2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso;

Os candidatos habilitados e classificados serdao convocados e contratados sob REGIME CELETISTA,
estando sujeito as disposicdes legais vigentes, e alteragdes posteriores.

2. DOS CARGOS
O presente Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de Cargos de acordo com o

constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados, durante o
prazo de validade do Concurso.

As atividades inerentes aos Cargos ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas
diversas dependéncias da Prefeitura de Serra Negra/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

Os requisitos exigidos para contratagdo e o salario para todos os Cargos sao aquelas constantes do ITEM
2.5 - DO QUADRO DE CARGOS do presente Edital, mais os beneficios assegurados por lei.

I - Além dos requisitos exigidos constantes do QUADRO DE CARGOS, os candidatos aprovados e
convocados ao cargo 2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA DE ABRANGENCIA NOVA
SERRA NEGRA) na forma deste Edital, para serem nomeados, deverao participar e ter concluido com
aproveitamento da carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, o Curso de Formagao Inicial e
Continuada a ser ministrado pelo Departamento Municipal de Saude de Serra Negra/SP, apds a
homologacédo do concurso.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS - Informa a descricdo das Funcgdes e demais requisitos
inerentes aos Cargos.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos
conteldos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO lll - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS - Solicitagdo de Pontuagéo por entrega de
titulos.

d) ANEXO IV - AREA DE ABRANGENCIA DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Indica a
areas de abrangéncia.

e) ANEXO V - REQUERIMENTO PARA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO (exclusivamente para os
cargos de ensino fundamental).

Para os cargos abaixo relacionados, existe uma lista de aprovados vigente de Concursos anteriores. Sendo
assim, o Concurso atual (Edital 01/2023) fica impossibilitado de fazer contratagbes enquanto estas listas
ndo se esgotarem. S&o eles:

I) Cargos: Médico Oftalmologista e Médico Ortopedista - Concurso Publico Edital 02/2019 - prazo de
validade até 26/01/2024;

Il) Cargos: Merendeira, Servigos Diversos, Enfermeiro e Médico PSF - Concurso Publico Edital 02/2022 -
prazo de validade até 19/02/2024.

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023 Prefeitura de Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP - Pdgina 1



Segunda-feira, 2 de Outubro de 2023 - Ano VIl - n.© 897

2.5 - DO QUADRO DE CARGOS

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023

a) Cargos com Exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto

CEIRE Valor de
Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario I "
Semanal Nnscrigao
1.01 - Merendeira 01 Ensino Fundamental Incompleto. 44h R$1.420,00 | R$ 30,00
1.02 - Piscineiro o1 | Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia | p, | g 454148 | R$ 30,00
minima comprovada de 06 (seis) meses na fungao.
1.03 - Servigos Diversos 05 Ensino Fundamental Incompleto. 44h R$ 1.420,00 | R$ 30,00
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio e/ou Técnico Completo
Carga
Codigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario IVann_' c{e
Semanal nscrigao
Ensino Médico Completo e residir na area de
2.01 - Agente Comunitério de Sade atuacéo, conforme Anexo IV do edital, no momento
(Area de abrangéncia Nova Serra | 02 da |r|13’cdr|<;ao, a ser comprovado na posse e t(;er 40h R$1.420,00 | R$ 45,00
Negra) * concluido -~ com aproveltamer)tg 0 curso de
formagdo inicial, a ser ministrado apos a
homologag&o do concurso.
2.02 - Atendente de Puericultura 10 | Ensino Médio Completo. 44h R$ 1.420,00 | R$ 45,00
2.03 - Técnico de Enfermagem (40h) | o4 | EnSino Médio e Técnico Completo e inscricdo em | 4o, | Re 193384 | R 45,00
orgéo competente.
2.04 - Técnico de Enfermagem 01 I?ns_mo Médio e Técnico Completo e inscrigdo em 12hX36h | R$1.933,84 | RS 45,00
(12x36h) 6rgao competente.
c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
CEIEE] Valor de
Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario | "
Semanal nscrigao
3.01 - Contador 01 Curgo Superior Completo em Ciéncias Contabeis e 44h R$3.616.12 | R$ 60,00
Registro no Conselho de Classe.
3.02 - Contador - PCE 01 Cursp Superior Completo em Ciéncias Contabeis e 44h R$3.60851 | R$ 60,00
Registro no Conselho de Classe.
3.03 - Enfermeiro 01 | Gurso Superior Completo em Enfermagem e | 45 | Rg296326 | R$ 60,00
Registro no Conselho de Classe.
i . R Curso  Superior Completo em Engenharia
3.04 - Engenheiro Agrénomo 01 Agronoma e Registro no Conselho de Classe. 44h R$ 4.707,91 | R$ 60,00
. . Curso  Superior Completo em Engenharia
3.05 - Engenheiro Ambiental 01 Ambiental e Registro no Conselho de Classe. 44h R$4.707,91 | R$60,00
3.06 - Farmacautico 01 Curso Superior Completo em Farmacia e Registro 40h R$3.616.12 | R$ 60,00
no Conselho de Classe
l Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e
3.07 - Fonoaudiélogo (40h) 02 Registro no Conselho de Classe. 40h R$3.616,12 | R$ 60,00
L Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e
3.08 - Fonoaudiologo (30h) 03 Registro no Conselho de Classe. 30h R$ 2.963,26 | R$ 60,00
3.09 - Fonoaudiologo - PCE o1 | Gurso Superior Completo em Fonoaudiologia € | 50, | e 995023 | R$ 60,00
Registro no Conselho de Classe.
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.10 - Médico Alergologista 01 Especializagao na Area e Registro no Conselho de 20h R$4.707,91 | R$60,00
Classe.
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.11 - Médico Cardiologista 01 Especializagdo na Area e Registro no Conselho de 20h R$ 4.707,91 | R$ 60,00
Classe.
3.12 - Médico Clinico Geral 04 | Curso Superior Completo em Medicina & Registro | o | ¢ 4 707.91 | R 60,00
no Conselho de Classe.
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.13 - Médico Dermatologista 01 Especializagdo na Area e Registro no Conselho de 20h R$4.707,91 | R$60,00
Classe.
Curso  Superior Completo em  Medicina,
3.14 - Médico do Trabalho 01 Especializagdo em Medicina do Trabalho em nivel 20h R$4.707,91 | R$60,00
de po6s-graduacgao; inscricdo em 6rgdo competente.

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023
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i&; PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP _integri/brasil
N Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023 PRy
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.15 - Médico Gastroenterologista 01 Especializagdo na Area e Registro no Conselho de 20h R$ 4.707,91 | R$ 60,00
Classe.
- . . Curso  Superior Completo em  Medicina,
3.16 - Medico Ginecologista € | o4 | Ecoecializacdo na Area e Registro no Conselho de | 20h | R$4.707.91 | R$ 60,00
Obstetra Classe
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.17 - Médico Hematologista 01 Especializagdo na Area e Registro no Conselho de 20h R$4.707,91 | R$ 60,00
Classe.
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.18 - Médico Hepatologista 01 Especializagdo na Area e Registro no Conselho de 20h R$ 4.707,91 | R$ 60,00
Classe.
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.19 - Médico Infectologista 01 Especializagdo na Area e Registro no Conselho de 20h R$4.707,91 | R$ 60,00
Classe.
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.20 - Médico Neurologista 01 Especializagdo na Area e Registro no Conselho de 20h R$ 4.707,91 | R$ 60,00
Classe.
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.21 - Médico Neurologista Infantil 01 Especializagdo na Area e Registro no Conselho de 20h R$ 4.707,91 | R$ 60,00
Classe.
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.22 - Médico Nefrologista 01 Especializagdo na Area e Registro no Conselho de 20h R$4.707,91 | R$ 60,00
Classe.
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.23 - Médico Oftalmologista 02 Especializagdo na Area e Registro no Conselho de 20h R$4.707,91 | R$ 60,00
Classe.
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.24 - Médico Ortopedista 01 Especializagdo na Area e Registro no Conselho de 20h R$4.707,91 | R$ 60,00
Classe.
Curso  Superior ~Completo em  Medicina,
3.25 - Médico Otorrinolaringologista 01 Especializagdo na Area e Registro no Conselho de 20h R$4.707,91 | R$ 60,00
Classe.
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.26 - Médico Pediatra 04 Especializagdo na Area e Registro no Conselho de 20h R$4.707,91 | R$ 60,00
Classe.
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.27 - Médico Pneumologista 01 Especializagdo na Area e Registro no Conselho de 20h R$4.707,91 | R$ 60,00
Classe.
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.28 - Médico PSF 01 Especializagdo na Area e Registro no Conselho de 40h R$ 13.057,27 | R$ 60,00
Classe.
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.29 - Médico Psiquiatra 01 Especializacdo na Area e Registro no Conselho de 20h R$4.707,91 | R$ 60,00
Classe.
Curso  Superior ~ Completo em  Medicina,
3.30 - Médico Reumatologista 01 Especializagdo na Area e Registro no Conselho de 20h R$4.707,91 | R$ 60,00
Classe.
3.31 - Nutricionista - PCE o1 | Curso Superior Completo em Nutriggo € Registro | 50 | pe 238081 | RS 60,00
no Conselho de Classe.
Curso Superior Completo em Direito e Registro
3.32 - Procurador Judicial 01 com regularidade junto a OAB com no minimo 01 44h R$4.707,91 | R$ 60,00
(hum) ano.
3.33 - Terapeuta Ocupacional o1 | Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional | oo, | k296326 | RS 60,00
e Registro no Conselho de Classe.
3.34 - Turismélogo 01 Curso Superior Completo em Turismo e Registro 44h R$2.379.31 | R$ 60,00
no Conselho de Classe.
d) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo - MAGISTERIO
Carga
Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos Horaria Salario IVan!' d~e
Semanal nscrigcao
Curso Superior Completo - Habilitagdo especifica
4.01 - I?rofessor de Educagado Basica 01 na area ou Formagao superior em area 24h R$ 2.085,88 | R$ 60,00
Il - Inglés correspondente com complementagdo conforme
legislacdo vigente.

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023
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im;"; PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
= Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023

Graduagdo em Licenciatura (Resolugdo CNE/CP
01/02) elou antiga Licenciatura Plena (Resolugao
4.02 - Professor de Educagéo Fisica 02 CFE 03/87 - Licenciado/Bacharel) em Educagao 44h R$ 2.379,31 | R$ 60,00
Fisica e registro com regularidade no Sistema
CONFEF/CREFs.

2.5.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada na contratagdo e podera ser comprovada através das
seguintes formas: registro na CTPS, contrato de trabalho, declaragdo de MEI, declaragdo com assinatura
firma reconhecida em cartério. A ndo apresentagdo da comprovacgao acarretara na nao contratagéo.

*AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - FUNDAMENTOS LEGAIS:

Situagao prevista no § 1° do art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006, com redagado dada pela Lei Federal N° 13.595, de 5 de janeiro
de 2018, como abaixo transcrito:

“Art. 62 O Agente Comunitdrio de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
- Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do concurso publico;

- Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; (Redacdo dada pela
Lein® 13.595, de 2018);

- Ter concluido o ensino médio. (Redacdo dada pela Lei n° 13.595, de 2018).

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser
admitida a nomeacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
maximo de trés anos”.

2.6 Fica desde ja estabelecido que as provas, para os Cargos indicados abaixo, serao realizadas em periodos
ou dias diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar, a possibilidade de inscricdo para
dois Cargos, a saber:

UM PERIODO OUTRO PERIODO

a) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL. i
i ) ] ¢) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR.
b) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO.

3. CONSIDERAGOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Consideracoes Gerais

3.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.1.3 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informagdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

3.1.4 As inscrigbes efetuadas em desacordo com as disposi¢gdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.1.5.

3.1.5 Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigao de deficiente, se
for o caso, notas, resultados, classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a
este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagbes posteriores relativas a
divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informag¢des desta selegcdo possivelmente
poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

3.2 Condicoes para Inscricao

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n° 13.445/2017 - Lei da Migragao, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto (atualizado);

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;
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Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as
Fungdes no Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

Requisitos Gerais para a Contratacao

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho das Fungoes;

Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista,;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser possuidor de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes que competem a Funcgao;

Nao ter sofrido, no exercicio de Fungao Publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fungao Publica de acumulagao proibida com o exercicio da nova
fungdo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98.
N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
artigo 40 inciso Il da Constituicao Federal;

Possuir os pré-requisitos exigidos para a fungdo a qual se candidatou de acordo com o ITEM 2.5 -
QUADRO DE CARGOS.

Para o cargo: 2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE possuir ou ter concluido com aproveitamento o
Curso de Formagao Inicial e Continuada com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, a ser ministrado
pela Prefeitura, apés a homologagao do Concurso Publico;

A comprovacado da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasiao da contratacao para o Cargo; inclusive prova de residéncia na area
escolhida de atuagao para os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;

Os candidatos interessados deverdo observar a Lei Municipal N° 4.629 de 15 de agosto de 2023 “Veda a
nomeacéo e a contratagdo, pela Administracdo Publica Direta e Indireta no Municipio de Serra Negra/SP, bem como a
participagdo em procedimentos licitatérios, de pessoas condenadas por crimes de violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, idoso, crianga ou adolescente, racismo, género e da outras providéncias”.

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigcao.

4. DAS INSCRICOES

As inscri¢cbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 04 a 26 de outubro de
2023 devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar o Concurso
Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023 da Prefeitura de Serra Negra/SP, clicar sobre o cargo
pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicao financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apds 04 (quatro) dias uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no
Painel do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo se encontra EFETIVADA. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigao.

A Integri Brasil e a Prefeitura de Serra Negra/SP, nao se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigao via
Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de transmiss&o ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data estipulada em campo
especifico, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituigdo financeira autorizada; e os
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autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscrigdo apds a data de vencimento impresso no
boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como
vencimento o proximo dia util.

A inscrigdo somente sera validada apds a confirmagéo do recebimento do crédito pela instituigao financeira

competente.

No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagédo das Provas; conferir no site
www.integribrasil.com.br se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do
valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI BRASIL
através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.
Nao serao aceitas inscrigbes via: postal, fax, condicional, provisdria ou fora do periodo da inscrigao
estabelecido neste edital, pedidos de isengédo do valor de inscrigao, alteragdo de Fungéo ou devolugao do
valor de inscrigao apos o pagamento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informacgdes prestadas,
na ficha de inscri¢éo online.

Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da Ficha online somente poderao sofrer alteracbes no caso
de mudanca de enderecgo, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comissao
Fiscalizadora do Concurso.

A Comissao Fiscalizadora do Concurso nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscrigcbes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato nao
conste na listagem de inscritos, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscricdo realizada via internet e do
respectivo comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no item anterior, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local de
realizagdo das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informacbes e relatando em ata de
ocorréncia proépria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicagao dos resultados.

No dia da realizagao da prova, o candidato devera levar o Documento de Identidade original (com foto)
ou algum outro documento especificado no ITEM 4.1.13 e apenas quando o candidato observar que o seu
nome n&o consta na relacido de inscritos, levar o comprovante de inscricdo (Boleto Bancario devidamente
autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento).

Serdo considerados Documentos de Identidade Original FISICO IMPRESSO as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de
identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida
por érgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e
previdéncia social e Passaporte.

Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso
consigam ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO,
site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em
virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da
internet.

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, € a que esta
estabelecida no Item 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, em favor da Integri Brasil -
Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, empresa responsavel pelo Concurso Publico;

O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras
devera requerer obrigatoriamente durante o periodo de inscricdo em campo especifico da Ficha de Inscricao
propria, e ainda, enviar o laudo médico conforme as condigdes previstas no Item 5.9 deste edital.
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I. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em
edital, nos termos do § 2° do Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018.

Nas situagdes dispostas no item anterior, o candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, nao
tera a prova especial preparada. A solicitacdo de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

A Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico e a Integri Brasil ndo se responsabilizardao por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

O periodo de Inscrigao, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

Informacgdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de
segunda a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, pelo telefone (11) 4022-7166.

DA REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.21

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

Em conformidade com o que dispbe a Lei Municipal N° 4.633 de 29 de agosto de 2023, podera ser
concedido o direito de REDUGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO, correspondente a 50% (cinquenta por cento),
exclusivamente aos cargos de nivel fundamental, ao candidato para o Concurso Publico que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato interessado e enquadrado devera preencher o requerimento para redugao da taxa de inscricdo
com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, conforme ANEXO V, e juntar o seguinte
documento:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contém os dados de numero, série e

qualificacao civil e do ultimo contrato de trabalho;

O candidato interessado e enquadrado nas disposi¢gdes sobre redugao contidas neste item devera solicitar a

reducao entre os dias 05 e 06 de outubro de 2023 procedendo da seguinte forma:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscrices abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 01/2023 DA PREFEITURA DE SERRA NEGRA/SP e
clicar sobre a funcao pretendida. B

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario e NAO EFETUAR O PAGAMENTO. 3

e) Preencher e assinar o requerimento (ANEXO V - REQUERIMENTO PARA REDUCAO DA TAXA DE
INSCRICAO).

f) Anexar os documentos exigidos no ITEM 4.2.2 e protocolar junto ao SETOR DE PROTOCOLO da
Prefeitura Municipal de Serra Negra, localizada na Praga John F. Kennedy, s/n°, Serra Negra/SP, cuja
entrega devera ser unica e exclusivamente nos dias 09 e 10 de outubro de 2023 - no horario do
expediente normal da Prefeitura.

O preenchimento do requerimento de solicitacdo de redugdo do valor da taxa de inscricdo e a

documentagao anexada serao de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragdes ou

inclusdes apods o periodo de solicitagao do beneficio.

CONSULTA DE RESULTADO: Os resultados das solicitagdes serdo divulgados a partir das 15 horas do

dia 17 de outubro de 2023 através do site www.integribrasil.com.br e, portanto, o candidato devera

acompanhar se a solicitagao foi deferida ou indeferida.

O candidato com solicitagdo de desconto DEFERIDA devera providenciar, na sua “area do candidato”, a

impresséo da 22 via do boleto bancario, ja com o desconto de 50% (cinquenta por cento), e efetuar o

pagamento do valor dentro do prazo estipulado, para participar do certame.

O candidato que tiver sua solicitagdo de desconto INDEFERIDA podera interpor recurso, conforme

determinado neste edital.

O candidato, cujo recurso for indeferido, ndo tera o desconto deferido, de forma que, para permanecer

participando do certame, devera providenciar o pagamento do boleto bancario impresso no momento da

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023 Prefeitura de Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina 7

19



L)

N

eonk  DIARIO OFICIAL DE SERRA NEGRA Segunda-feira, 2 de Outubro de 2023 - Ano VIl - n.2 897

20

N,

429

4210

4.2.11
4.212
4.213
4.2.14
4.2.15

4.2.16

4.2.17

5.1

5.2

5.3

5.4
5.5

5.6

5.7

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023

inscrigao, ou providenciar a impressao de 22 via do boleto, na sua area do candidato, e pagar nos termos

estipulados neste edital.

O candidato, cujo recurso for procedente, tera o desconto deferido e, para participar do certame devera

proceder conforme definido no item 4.1 deste edital

Sera considerado indeferido o requerimento de solicitagdo de redugao do valor da taxa:

a) Preenchido incorretamente (omissdes, informagdes inveridicas etc.);

b) Enviado pelos Correios ou entregue pessoalmente ou por procuragao apds o periodo;

c) Que nao tenha anexada a documentacgao exigida;

d) Que ndo comprove os requisitos previstos.

e) Que nao possua o Numero de Identificagao Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados
do CadUnico, na data da sua inscricdo no concurso, e que os dados preenchidos no ato da inscricdo
estejam divergentes ao informado no CadUnico.

A inscricao, somente sera efetivada apds a confirmagao do correspondente pagamento referente a taxa de
inscricao.
A presente isengdo so6 vale para a taxa de inscrigdo referente a um uUnico cargo, ndo sendo cumulativa
dentro do mesmo Concurso Publico.
E de inteira responsabilidade do candidato, procurar o érgdo gestor do CadUnico do seu municipio para
atualizagao do seu cadastro na base de dados. Cadastros desatualizados nao serao aceitos.
Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverao ser idénticos aos que foram declarados
ao Orgdo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.
Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.
A Prefeitura de Serra Negra e a Integri Brasil reservam-se o direito de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo requerente. Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura de Serra
Negra e a Integri Brasil indeferira o pedido de requerimento, sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais
cabiveis.
As informacdes prestadas pelo requerente sdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que
preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou,
ainda, que nao possa satisfazer todas as condigcbes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua
inscricdo, tendo, como consequéncia, a anulagao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
na prova e exames e que o fato seja constatado posteriormente, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

. 5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU NECESSIDADES ESPECIAIS
As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste

Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuicbes da Fungao
a ser preenchida.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste
Concurso Publico.

Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formagéo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do numero de candidatos contratados para a Fungao.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral;

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24. O candidato que nao solicitar condigdes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagéo;

E condicdo obstativa para o exercicio da funcdo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribuicdes inerentes a funcao pretendida, ou na realizagdo da prova pelo candidato com
necessidade especial;
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5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

6.1

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP Wbrasn
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023 Ao senigoges

N&ao obstam a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagédo de material tecnolégico de uso habitual ou
a necessidade de preparagao de ambiente fisico;

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengao
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
também devera enviar o Laudo Médico, expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses anteriores a
contar do inicio das inscricbes deste certame, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX com postagem até o ultimo dia da data de encerramento das
inscrigoes.

a) Envio Via SEDEX: a INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, localizada na Rua
Dr. Graciano Geribello, 308 - Bairro Alto - Itu, SP, CEP: 13311-010.

Importante: mencionar o nome completo, nimero do RG, nimero do CPF, nome do Concurso Publico,
numero do Edital, numero de inscrigdo e C6d./Cargo a qual concorre.

O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade
do pedido. A preparacao de eventual prova em BRAILE, somente sera atendida, nos casos especificos e
amparado em laudo médico, em que o candidato, comprovadamente ndo consiga realizar a prova pelas
outras vias ofertadas.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situagao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas escritas; b) a avaliagéo e aos critérios de
aprovagao; ¢) ao horario e ao local de aplicagao das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao;

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacido de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacio destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao;

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara para o seu provimento, os
candidatos pela ordem de classificagao, até a 92 vaga constante da listagem geral, para entao destinar a
primeira vaga reservada - e chamamento - pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

O candidato com deficiéncia que no ato de inscrigdo nao declarar essa condicao ou ainda nao enviar o
Laudo Médico, nao sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscricao online. Neste caso nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagao, serao avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura de Serra Negra/SP que atestara a compatibilidade
das atividades exercidas da Fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

6.1.1

71

O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para a fungdo, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS, e cuja avaliagéo se dara na forma do ITEM 9.1 do presente Edital.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS - FASE UNICA

711

A realizagao das Provas Objetivas esta prevista para o dia 26 de novembro de 2023 no Municipio SERRA
NEGRA/SP. Podera, contudo, haver mudangas dependendo do ndmero de inscritos e a disponibilidade de
locais para a realizacao das Provas.
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Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizagdo das provas seréo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes

Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, n&o previsto neste Edital.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia

b) Documento Original de Identidade fisico impresso (com foto e atualizado), especificado no ITEM 4.1.13.
c) Do comprovante de inscrigdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) -
APENAS quando o candidato observar que o seu home nao consta na Relacéo de Inscritos.

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario

estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova seréao

fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacao, observando ainda que:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de Documento de
Identidade original fisico impresso (com foto e atualizado), descritos no ITEM 4.1.13 devendo estar em

b) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.
c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

d) Os telefones celulares, relogios e similares deverao ser desligados (inclusive despertador)
acondicionados e lacrados em involucros de seguranca que sera entregue pelo fiscal de prova antes do

Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de Documento de Identidade e data de nascimento,

A duragdo das Provas Objetivas sera de 03h00min. (trés horas). Iniciadas as provas nenhum candidato
podera se retirar da sala antes de completado 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizagdo da prova,

No ato da realizagao da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o
Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que
No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de

ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de n&o poder apresentar,

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questées e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura nao serao

Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso de todos os

Por razées de ordem técnica e de seguranga, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no
dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questoes ficara a disposicdo do candidato, durante todo o periodo
destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - na “Area do Candidato”, no link

71.2
Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3,;
713
meios:
a) Publicagdo no Diario Oficial do Municipio;
b) Pela internet nos enderegos www.serranegra.sp.gov.br; www.integribrasil.com.br e ainda;
c) Por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP;
714
7.1.5
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
8.~CONSIDERA(}6ES GERAIS QUANTO A APLICAGAO DAS PROVAS
8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA
8.1.1
perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagéao do candidato com clareza.
candidato.
inicio da prova.
8.1.2
deverao ser corrigidos no dia da Prova Objetiva, em formulario especifico.
8.1.3
exceto quando acompanhado de um fiscal.
8.1.4
candidato devera assinalar as respostas.
8.1.5
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.
8.1.6
posteriormente, eventual recurso.
8.1.7
computados e o candidato sera excluido do Certame.
8.1.8
gabaritos e assinado a ATA da Prova Oficial.
8.1.9
“Anexos”.
8.1.10

O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serao divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizagao das respectivas provas.
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Apo6s a entrega da prova e do respectivo gabarito ao fiscal de sala, o candidato devera se retirar da sala e
do prédio em que foi realizada a prova, nao podendo permanecer no patio, banheiros, corredores e ou
qualquer area interna do recinto, visando a manutengao da ordem e do siléncio.

9. DO JULGAMENTO E CORREQAO DAS PROVAS
DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.1.4

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questoes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma,
havendo apenas uma alternativa correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada
corretamente, estando aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos, totalizando
50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento.

N&o serao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questbes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de corregao, acarretando anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

O candidato que nao obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do Concurso.

B 10. DA PONTUAGAO POR TIiTULOS
Concorrerao a PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para os Cargos com exigéncia

de Nivel Superior, que forem aprovados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos na area de

formagao do cargo pretendido, além da formagao basica exigida no item 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS

sendo |hes atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na area de formagao do cargo pretendido, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 (um) titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na area de formagao do cargo pretendido, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 (um) titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pods-graduagado - Especializagdo na area de formagdo do cargo pretendido,
limitando-se a 01 (um) titulo.

d) 0,5 (meio) ponto: Curso de Extens&o Universitaria na area de formagao do cargo pretendido, limitando-
se a 02 (dois) cursos (diplomas).

A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 07 (sete)

pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados, atendendo as

seguintes condicdes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragdo de
conclusao de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUAGAO LATO SENSU (especializagdo ou aperfeigoamento): Certificado de conclusdo de
curso, expedido por instituicao (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA: Certificado de conclusdo de curso, expedido por instituicao
(oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do responsavel e CARGA
HORARIA com no minimo de 180 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

d) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducéo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo érgao competente.

A entrega de documentos relativos a titulos nao é obrigatéria, nao sendo, portanto, motivo para exclusao do

concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hipotese

alguma.

A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da empresa INTEGRI BRASIL - PROJETOS E

SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP e da Comissédo de Acompanhamento deste concurso.
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10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

12.1

12.2

12.3
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A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues

EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacdo da respectiva prova e nao serdo verificados no ato da

entrega.

A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) Em Copias Autenticadas.

b) Preencher corretamente o ANEXO Ilill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

c) Grampear/Lacrar o envelope. Nao é necessario fazer nenhuma identificagdo no envelope.

N&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Sequintes Condicées:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile;

b) Que sejam documentos originais;

c) Que estejam em envelopes abertos;

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS;

e) Titulos entregues sem a devida AUTENTICAGAO E SELO DO CARTORIO ou sem a informagéo do link
exato para validagdo com o respectivo codigo / nUmero para autenticagao digital.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusao de

curso deverdao estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagao de

grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e

deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento, além

de estarem devidamente autenticados.

Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos Cargos disponiveis, e for possuidor de

titulos, devera também entregar para cada um dos Cargos inscritos a documentacgao de titulos, Ex: 01 (um)

Cargo, uma documentacao, 02 (dois) Cargos, duas documentagoes e assim sucessivamente.

Sob nenhuma hipoétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva

prova. Nao serao aceitas substituicbes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que nao

constem dos itens apresentados neste capitulo. Também nao sera permitida a anexacdo de qualquer

documento ao formulario de interposicéao.

Os documentos comprobatdérios originais poderdo ser solicitados pela Prefeitura para apresentagao

posterior, juntamente com os demais documentos.

11. DA CLASSIFICAGAO

A nota final do candidato aprovado no Concurso Publico sera:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio e/ou Técnico: a pontuagao obtida na Prova Objetiva;

b) Para os cargos de Nivel Superior: a pontuagio obtida na Prova Objetiva, mais (+) a pontuagao obtida
na Prova de Titulos para os candidatos que forem aprovados e classificados na Prova Objetiva e que
forem possuidores de titulos.

Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade - considerando (dia/més/ano de nascimento);

b) O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO
O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), a partir da hora,

minuto e segundo da abertura do sistema disponibilizado no site, o que ocorre concomitantemente a
divulgacdo dos respectivos editais no site www.integribrasil.com.br desde que versem, exclusivamente,
sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente a partir:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacao da Relagao de Inscritos;

c) Da Aplicagao das Provas Objetivas;

d) Da Divulgacao das Provas e dos Gabaritos Oficiais;

e) Do Resultado das Provas Objetivas e Titulos;

f) Da Classificagao Final, neste caso exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de
desempate ou falha de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
Concurso Publico.

O recurso devera ter argumentagao légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.
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Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1

devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdao “RECURSO” (que somente estara visivel dentro do
prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

d) Preencher as razdes do recurso e clicar em enviar.

Observacao: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM 12.1.

N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentagao légica e consistente.

d) Apresentem argumentacéo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencgao, reforma do pedido ou ato

recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissao Fiscalizadora de Concurso e assim que

publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da

INTEGRI, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

Em hipotese alguma havera, vista de Provas, revisao de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao ou de item de questao, ou alteragao de Gabairito, a

pontuagado correspondente a essa questdo, item ou alteragdo de Gabarito sera atribuido a todos os

candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao.

Apo6s julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragdes ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagbes, podendo eventualmente alterar o resultado da Prova,
classificagao final e ou até a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Concurso Publico.

13. DA CONVOCAGAO / CONTRATAGAO PARA O CARGO
A convocagao estabelecera o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para o comparecimento do

candidato e sera contada do recebimento do telegrama a ser enviado para o enderego informado pelo
candidato, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados
no telegrama, ao enderecgo constante no instrumento de convocacao, munido de toda documentagao para a
admissdo, bem como nao assumir suas atividades no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o
comparecimento da convocagéo.

O chamamento que trata o item anterior sera realizado mediante telegrama para comparecimento e
assinatura do termo de convocacao, e ou ainda havendo necessidade publicacao do edital de
convocacao através do Diario Oficial do Municipio de Serra Negra/SP que estabelecera prazo minimo
para comparecimento do candidato.

A aprovagao no Concurso nao gera direito a contratagdo automatica aos candidatos classificados abaixo do
numero de vagas indicadas no ITEM 2.5 do presente Edital, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificagao final.

Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovagao em exame medico, elaborado por médicos especialistas em medicina do trabalho indicados pela
prefeitura, que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Funcao
ao qual concorre.

As decisbes dos médicos especialistas, sdo de carater eliminatério para efeito de contratagdo, séo
soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para posse e exercicio, serao
avaliados por junta médica designada pela prefeitura que atestara a compatibilidade das atividades exigidas
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para a Fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada. A avaliagao e decisdo da junta médica
sera de carater eliminatério para efeito de contratacao.

Além dos demais requisitos e documentagéo exigida, APENAS os candidatos aprovados para a fungado de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, deveréo, no ato da convocacédo para o CURSO INTRODUTORIO DE
FORMACAO INICIAL CONTINUADA comprovar que reside na area de atuagéo do Programa para a fungéo
escolhida através de documento e visita “in loco” por parte da municipalidade - dentro da area de
abrangéncia indicadas no QUADRO DE CARGOS; nos termos da Lei 11.350 de 05/10/2006. A inscrigao
devera corresponder ao endereco de residéncia do Candidato.

Os candidatos a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ficam cientes de que os aprovados que no
ato da publicagdo desde Edital ndo residirem na area de abrangéncia indicada, serdo desclassificados,
sendo convocado o préximo da lista de aprovados.

O candidato aprovado e contratado para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, que durante a
vigéncia de seu contrato for residir fora da area de abrangéncia a qual optou, perdera sua vaga e tera seu
contrato rescindido por justa causa, sendo chamado o préoximo candidato da lista que ainda residir no
endereco fornecido no ato da inscrigdo, excetuados os casos previstos nos paragrafos do artigo 6° da Lei n°
11.350 de 05/10/2006 atualizada.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura.

13.1.10 A Prefeitura podera solicitar outros documentos que julgar necessario. A ndo apresentagcdo dos documentos

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.2.5

13.2.6

13.2.7

13.2.8

14.1

na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de contratagao.

13.2 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS AO CARGO DE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Apo6s a homologacgéo do Concurso Publico, porém antes da nomeacao, o candidato classificado dentro do
numero de vagas disponiveis, sera convocado para participagdo no Curso Introdutério de Formacéo
Inicial Continuada, que sera ministrado pelo Departamento Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio
de Serra Negra/SP, nos termos da Lei Federal n°® 11.350/2006.

Na apresentagdo para o curso, o candidato inscrito para o CARGO de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, devera comprovar que reside através de documentos e verificagdo “in loco” por parte da
municipalidade, na area de atuagdo do Programa para a area escolhida indicada no ITEM 2.5 -
QUADRO DE CARGOS, nos termos da Lei 11.350 de 05/10/2006.

Os candidatos serdao convocados para a realizagdo do Curso em dias, locais e horarios a serem
comunicados por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Serra Negra/SP. A Prefeitura do
Municipio de Serra Negra/SP, ndo se responsabilizara pela eventual impossibilidade do candidato em
comparecer nos dias e horarios determinados para a realizagao do curso.

O curso de formagao tera carga horaria de duragédo minima de 40 (quarenta) horas, e sua realizagao estara
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

O Planejamento, Organizacdo e demais condi¢cdes para a realizagdo do Curso de Formacdo serdo de
responsabilidade da Prefeitura de Serra Negra / Secretaria Municipal de Saude, cuja convocacéo sera feita
diretamente junto aos participantes e ou divulgadas oportunamente por ato da Prefeitura.

O Agente nomeado que n&o se apresentar para participar do curso na forma indicada, faltar as “aulas”,
ausentar-se dele e ou manifestadamente desinteressar-se pela capacitagdo, de forma a haver prejuizo em
sua formacdo e preparacdo para o exercicio da fungdo, podera ensejar seu desligamento e ter sua
nomeacéao revogada.

O Agente nomeado que ja seja possuidor de Certificado e ou Diploma de Conclusao de Curso,

poderad iniciar suas atividades na funcao de imediato, desde que:

a) Apresente o documento comprobatério, expedido por instituicdo legal (oficial), que sera avaliado e
julgado pela Coordenagao da Atencao Basica, da Secretaria Municipal de Saude de Serra Negra/SP.

b) O Conteudo do Certificado e ou Diploma apresentado atenda as exigéncias estabelecidas em Lei;

*Caso o documento apresentado ndo seja aceito, o candidato devera participar do curso nas mesmas condigbes dos

demais, ndo cabendo recurso neste caso.

O candidato que nao se apresentar para participar do curso na forma indicada, ou nio obtiver a avaliagao

minima de 60% (sessenta por cento) sera desclassificado deste Concurso Publico, permitindo a convocacao

do préximo candidato obedecido a ordem de classificagao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer

tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;
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O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do concurso, desde que

aprovado, junto a Prefeitura de Serra Negra/SP; n&do Ihe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja

possivel a mesma informa-lo da contratagao, por falta da citada atualizagao;

O nao atendimento pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao do

Concurso, a qualquer tempo;

Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagao da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagéo;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico de comunicagao
(Tablets, celulares, relogios, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execug¢éo da Prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

Reserva-se ao Coordenador / Apoio da empresa responsavel pelo certame, o direito de tomar medidas

saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas, bem

como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado

inadequado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes

referentes a este concurso nos meios indicados, como o site www.integribrasil.com.br e no quadro de avisos

da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagédo dos

candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser

publicado nos meios previstos do edital em tela.

No que tange ao presente concurso, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Fiscalizadora do

concurso, especialmente nomeada pela Portaria n° 439 de 14 de setembro de 2023 e pela Integri Brasil -

Projetos e Servigos Integrados Ltda - EPP.

Os documentos nao exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados

do encerramento da publicagdo da Classificacdo Final do concurso serdo disponibilizados para envio a

Prefeitura de Serra Negra/SP. Caso nao seja requisitado e/ou ndo havendo manifestagdo, seréo

incinerados;

A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou Declaragbes de Aprovagdes no Certame, se houver

interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagao através do e-mail

contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitag&o.

Para efeito de contagem de prazos para recursos serao consideradas as datas de publicagdo dos atos

relativos ao presente Concurso Publico no site www.integribrasil.com.br.

Cabera ao Prefeito Municipal de Serra Negra/SP a homologagao dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréancia, é expedido o presente Edital, que
fica a disposigao pela Internet nos enderegos www.serranegra.sp.gov.br; www.integribrasil.com.br, no Diario Oficial
do Municipio, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP, além de outros periddicos
que julgar necessario.

Serra Negra/SP, 03 de outubro de 2023.

Elmir Kalil Abi Chedid
PREFEITO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.01 - MERENDEIRA

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e quantidade dos géneros alimenticios; Distribuir as refeigdbes nos horarios estipulados; Receber e
armazenar os produtos, observando data de validade e quantidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicao dos
géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢cdo de estoques e prevendo futuras necessidades para
atender a demanda. Manter limpa e organizada a despensa e a cozinha, obedecendo as etapas de higienizacao
(Manual de Boas Praticas de manipulagao). Limpar e fazer a desinfecgdo de utensilios, equipamentos e bancadas,
evitando contaminacao cruzada; manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado na confeccado das
preparagdes, manipular os alimentos sobre recipientes adequados. Manter o ambiente limpo e seco durante a
manipulagcdo de alimentos; fazer a manipulagcdo de alimentos de todas as etapas de preparo seguindo
rigorosamente todas as instrugdes contidas no Manual de Boas Praticas de Manipulagdo; Coletar amostra de
alimento preparado seguindo orientagbes do Manual de Boas Praticas de Manipulagao; Cuidar da seguranga do
seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas, botijdo de gas em ambiente préoprio e desligado, quando
nao estiver em uso; Submeter-se ao exame médico anualmente. Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do
ambiente de trabalho; Higienizar as maos com frequéncia e no procedimento correto (Manual de Boas Praticas de
Manipulagao); Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a frequéncia do manual de Boas Praticas;
Comparecer a todas as reunides, treinamento e cursos, quando convocada; Comunicar a direcao quando houver
vestigio de organismo que possa ser patogénico para que sejam tomadas medidas necessarias; Tratar o aluno
com respeito, contribuindo com a formacéo de valores, Manter atitudes de cordialidade, boa - vontade e interesse
em atender aos alunos, firmeza no cumprimento de suas obrigagdes, bom senso e espirito colaborativo com a
programacao da Unidade Escolar e vida comunitaria local; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

1.02 - PISCINEIRO

Realizar limpeza e manutengao de fontes, chafarizes, espelhos d’aguas, e da(s) piscina(s) diarias e de maior
complexidade quando se fizer necessario ou conforme protocolo, utilizando peneiras, escovas, aspiradores e
outros recursos (aplicagéo de produtos quimicos) para boa apresentacao das piscinas e ter qualidade de agua a
ser oferecida aos banhistas; Manter registro das avaliagbes da qualidade da agua da(s) piscina(s); Ter suas agdes
fundamentadas no trabalho de equipe; controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo
da unidade de trabalho, para assegurar o desempenho adequado do servi¢o; Participar de cursos de educacao
permanente; Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatorios se necessario; Colaborar
com a manutencdo da limpeza da unidade de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

1.03 - SERVICOS DIVERSOS

Efetua a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais, varrendo e limpando os recintos e
acessorios dos mesmos, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes; executa a higienizagao e
desinfeccdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos; coleta e acondiciona o lixo; presta
excepcionalmente servicos de mensageiros; executa outras tarefas relacionadas com sua area de atuacgao.

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagédo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade. Trabalhar com adstricado de familias em base geografica definida, a microarea. Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo agbes educativas, visando a promogao da saude e a prevengao das
doencgas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizagcdo dos servigos de saude disponiveis. Desenvolver
atividades de promogao da saude, de prevengao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco. Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe. Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Saude em relagcao a
prevengdo e ao controle da malaria e da dengue. E permitido ao Agente Comunitario de Saude desenvolver
atividades das Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribuigdes acima. Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagoes, priorizando as
situagbes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em saude da populagao adstrita,
prioritariamente no @mbito da Unidade de Saude, no domicilio € nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, dentre outros), quando necessario. Realizar agbes de atencgao integral conforme a necessidade de
saude da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizagdo de acdes de promogao da saude, prevengao de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das acdes programaticas e de
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vigilancia a saude. Realizar busca ativa e notificagcdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas
as agbes, proporcionando atendimento humanizado e Vviabilizando o estabelecimento do vinculo.
Responsabilizar-se pela populacado adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengao em outros servigos do sistema de saude. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
acdes das equipes, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizagdo e a participacao da
comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagcao da Secretaria Municipal da Saude. Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica. Participar das
atividades de educagao permanente. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Participar e cooperar de todas as formas de campanhas educativas e mutirdes promovidos pela
Municipalidade. Operar softwares que forem utilizados para desenvolvimento de suas atribuicdes, tais como
editores de textos e planilhas, gerenciador de bancos de dados etc. Executar outras atividades afins, as descritas
na Lei Federal n° 11.350/06 e as Portarias do Ministério da Saude que versem sobre atribuicbes de Agente
Comunitario de Saude.

2.02 - ATENDENTE DE PUERICULTURA

Cuidar de bebes e criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo especializada ou pelo
responsavel direto, zelando pelo bem estar, saude, alimentagado, higiene pessoal educacdo, cultura,
recreagao e lazer da pessoa assistida; Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de
higiene e saude; Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apos defecacao e
micgcao; Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades
externas ou passeios (desde que autorizadas pela Secretaria Municipal de Educag¢ao); Acompanhar,
orientar e completar o banho, a escovacdo de dentes, a troca de roupas, estimulando para que,
gradativamente, as criangas conquistem sua autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;
Acompanhar o sono/repouso das criangas permanecendo pelo menos uma funcionaria durante todo o
periodo; Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo das criangas, de acordo com as orientagdes;
Incentivar a criangca a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia; Zelar pelo uso adequado do
espaco, dos materiais e brinquedos; Organizar com as criangcas, a sala e os materiais necessarios
para o desenvolvimento das atividades; Manter através de relatérios a equipe técnica informada de todo
trabalho em desenvolvimento no grupo de crianga; Facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos seus
diversos aspectos e dimensdes, através das agdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens organizadas,
estabelecendo uma relagao segura, estavel a afetiva que contribua para sua formagao social, emocional e
fisica, e também para a construcdao de uma autoimagem positiva e saudavel; Comparecer a todas as
reunides cursos, palestra, quando convocada ou comunicada pelo seu superior; Desenvolver
documentagdes inerentes ao emprego: planejamento de atividades, semanario, portfélios e demais
registros mediante a orientagdo do Diretor e Professor; Realizar a higienizagdo da sala de aula e outros
espacos, assim como os materiais e utensilios escolares, quando necessario; Executar outras tarefas
correlatas, que forem determinadas pela autoridade superior.

2.03 - TECNICO DE ENFERMAGEM (40H) e

2.04 - TECNICO DE ENFERMAGEM (12X36h)

Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento, programacéao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes, na prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral e em programas de
vigildncia epidemioldgica; controla e executa as acgdes relativas ao atendimento primario e ou emergencial,
empregando processos de rotina ou especificos, sob a orientagédo do Enfermeiro, para dar atendimento na
protecao e recuperagdo da saude individual ou coletiva; coordenagao e supervisao do desenvolvimento e
execugao das atividades dos auxiliares de enfermagem implementadas nas unidades basicas de atendimentos;
atua em programas de saude publica, nos servigos de saude, na prestagao de cuidados a individuos e familias, no
desenvolvimento de programas educativos para a comunidade, colaborando e orientando para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude dos pacientes, bem como, realizar visitas domiciliares; prepara e presta
assisténcia ao paciente durante a realizagdo de exames médicos especializados e atendimento de enfermagem
nos programas de saude.

3.01 - CONTADOR

Classifica, concilia e faz a movimentagao contabil, classificando documentagdo de despesas, receitas, controles
de contratos, apdlices de seguros, notas fiscais etc. Elabora balangos, balancetes, demonstragdes contabeis e
relatérios gerenciais. Controla o ativo imobilizado. Elabora orgamentos. Assegura a observancia as normas e
regulamentos. Elabora e emite relatérios gerenciais. Fornece subsidios para analise e tomada de decisao.
Participa em estudos de modificagcbes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho. Atende
solicitagcdes de oérgaos fiscalizadores. Mantém maquinas e equipamentos em condigdes de uso. Executa outras
atividades correlatas solicitadas pela chefia.

3.02 - CONTADOR - PCE
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Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Educagédo fornecendo subsidios para analise e tomada de
decisado; Executar Prestagdo de Contas dos Convénios relacionados a Secretaria Municipal de Educagao, dentre
outros programas dos governos Estadual e Federal; Classificar, conciliar e fazer movimentagdes contabeis,
classificando documentagdes de despesas, receitas, controles de contatos, apolices de seguros, notas fiscais,
etc.; Elaborar balangos, balancetes, demonstragbes contabeis e relatérios gerenciais; Controlar o ativo
imobilizado; Elaborar orcamentos; Assegurar a observancia as normas e regulamentos; Elaborar e emitir relatorios
gerenciais; Atender a solicitacbes de orgéaos fiscalizadores; Manter maquinas e equipamentos em condi¢cdes de
uso; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

3.03 - ENFERMEIRO

Participa das atividades diarias desenvolvidas nos varios niveis de atendimento do sistema publico de saude do
municipio, aplicando técnicas de enfermagem nas esferas da promogao da saulde, prevengao de doengas,
assisténcia e reabilitacdo do individuo; organiza e dirige servigcos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos; exerce atividades pertinentes a sua area de atuagado, em
todos os niveis da assisténcia a saude publica e em rotina aprovada pela distribuigdo de saude; sistematiza
assisténcia de enfermagem, planejando, organizando, coordenando, executando e avaliando os servicos de
assisténcia de enfermagem; executa cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participa do planejamento,
execugao de programas e projetos da Secretaria Municipal de Saude; executa programas de saude do Municipio,
articulados aos do Estado e do Governo Federal; participa de acdes educacionais de saude; executa
procedimentos especificos da area de enfermagem, conforme determinagdo do COREN; elabora e atualiza
manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) que vise a melhora da assisténcia de enfermagem;
define e avalia a previsado e distribuicdo dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de
enfermagem; realiza consultoria, auditoria e emissao de pareceres técnicos administrativos sobre matéria de
enfermagem; aplica o processo de enfermagem individual e comunitario segundo os passos da consulta de
enfermagem; realiza avaliagdo da complexidade das atividades de enfermagem, delegando-as sob sua
supervisao; participa do programa de higiene e seguranca do trabalho; participa dos procedimentos relativos a
vigildncia epidemioldgica e sanitaria em todas as suas etapas; fazr parte, como membro efetivo, da comisséo de
controle das infecgbes hospitalares e participa na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar;
participa em projetos de construgcao e reforma das Unidades de Saude; participa da equipe da comissao de ética
em saude; sao atribuicbes e responsabilidades do referido profissional, aquelas atividades definidas pelo
Conselho Regional de Enfermagem e demais normas legais pertinentes ao exercicio profissional; executa demais
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

3.04 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Exerce as atribuicbes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural; construgbes para fins rurais e suas
instalagdes complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento
animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola;
alimentos; tecnologia de transformacao (agucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e
conservagao dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos;
processo de cultura e de utilizagao de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagao na
agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ragdes; economia rural e crédito
rural; realiza atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico em
processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de atuacdo do Ministério Publico, prestando
informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formacgéao,
indicando a fundamentacao técnica, métodos e paréametros aplicados; atua, ainda, em projetos e convénios;
executa tarefas afins.

3.05 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Supervisao, coordenagido e orientagao técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo da
viabilidade técnico-econbmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino,
pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio, divulgagcdo técnica e extensdo; elaboracdo de orgamento;
padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; execugido de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e
servigo técnico; producédo técnica e especializada; condugéao de trabalho técnico; execucao de desenho técnico,
diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservagao, educacgao, planejamento,
prevengao dos recursos naturais renovaveis e nao-renovaveis; desenvolvimento de atividades associadas a
gestdo e manejo de residuos e efluentes; planejamento do espago; gerenciamento dos recursos hidricos;
desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrées educativos e técnicos para
estimular a convivéncia sociedade-natureza; compreensao dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais,
éticos e sociais da gestao ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade.

3.06 - FARMACEUTICO
Confere as notas fiscais para os produtos que chegam ao almoxarifado para evitar erros de recebimentos,
conferindo com os documentos da licitagao realizada; controla langamentos de entrada e saida, em livro préprio,
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0s psicotropicos e outros medicamentos controlados; supervisiona o setor de farmacia das UBS para verificar o
armazenamento e controle de receituario para psicotropicos e outros medicamentos; executa langamentos de
entradas, saidas de produtos farmacéuticos, sanitarios e materiais para as UBS para controle do estoque, com
especial atencdo aos prazos de validade dos medicamentos; confere documentos necessarios para aquisicao e
dispensa de medicamentos de alto custo para os pacientes controlando o tratamento indicado; opera softwares de
edicao de texto, planilha de calculo e gerenciador de banco de dados; efetua atividades definidas pelo 6rgao de
classe; executa outras atividades correlatas, sempre que necessario.

3.07 - FONOAUDIOLOGO (40h) e

3.08 - FONOAUDIOLOGO (30h)

Presta assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim de
desenvolver e/ou estabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes; avalia as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano
de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informagdes médicas; desenvolve trabalho de prevengao no que se refere a area
de comunicagao escrita e oral, voz e audigao; desenvolve trabalhos de correcao de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audicao, objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avalia os pacientes
no decorrer do tratamento, observando a evolugado do processo e promovendo os ajustes necessarios a terapia
adotada; promove a reintegragdo dos pacientes a familia e outros grupos sociais; elabora pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participa da equipe de
orientagao e planejamento, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia.

3.09 - FONOAUDIOLOGO - PCE

Favorecer, orientar e/ou intervir nos processos comunicativos orais e/ou graficos dos alunos ou usuarios com
prejuizos nestes, incluindo os aspectos vocais e de audigao, visando a funcionalidade linguistica, possibilitando o
melhor aprendizado e desempenho comunicativo dos escolares ou usuarios; esforgar-se para obter eficiéncia
maxima em seus servigos, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos; Elaborar
sempre que possiveis campanhas educacionais que visem difundir principios fonoaudioldgicos uteis ao bem-estar
da comunidade escolar e em geral; Informar ao usuario ou ao educando, e/ou seu responsavel, sobre os
resultados obtidos em avaliagédo fonoaudiolégica, objetivos do acompanhamento e orientagbes necessarias;
Reavaliar, sistematicamente, o servigo prestado para verificar sua funcionalidade e eficiéncia; desenvolver
trabalho preventivo no que se refere a area da linguagem, comunicagao escrita e oral, voz, audicido e motricidade
oral e de degluticdo; Participar da equipe de diagnéstico, realizando a avaliagdo de aspectos linguisticos da
comunicagao oral e escrita, voz, audigao e motricidade oral; Realizar acompanhamento fonoaudioldgico quanto as
alteragbes de linguagem, comunicagéao oral e escrita, voz, audicao e motricidade oral, individualmente ou em
grupo, conforme a necessidade; Participar da equipe de orientacdo e planejamento, inserindo aspectos
preventivos e facilitadores aos aspectos fonoaudioldgicos; Participar de discussdes de casos junto aos demais
profissionais envolvidos no processo de triagem para a definigao de conduta e encaminhamentos que se fizerem
necessarios; Elaborar relatérios de acompanhamento fonoaudiol6gico; orientar os profissionais afins quanto aos
recursos comunicativos que poderao ser utilizados para auxiliar o desenvolvimento da programacao; realizar
outras atividades inerentes a sua formacao universitaria; Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que |Ihe forem solicitadas.

3.10 - MEDICO ALERGOLOGISTA; 3.11 - MEDICO CARDIOLOGISTA; 3.12 - MEDICO CLINICO GERAL; 3.13 -
MEDICO DERMATOLOGISTA; 3.15 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA; 3.16 - MEDICO GINECOLOGISTA
E OBSTETRA; 3.17 - MEDICO HEMATOLOGISTA; 3.18 - MEDICO HEPATOLOGISTA; 3.19 - MEDICO
INFECTOLOGISTA; 3.20 - MEDICO NEUROLOGISTA; 3.21 - MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL; 3.22 -
MEDICO NEFROLOGISTA; 3.23 - MEDICO OFTALMOLOGISTA; 3.24 - MEDICO ORTOPEDISTA; 3.25 -
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA; 3.26 - MEDICO PEDIATRA; 3.27 - MEDICO PNEUMOLOGISTA; 3.29
- MEDICO PSIQUIATRA; 3.30 - MEDICO REUMATOLOGISTA.

Implementar agdes de prevencao de doengas e promog¢ao da saude tanto individual quanto coletivas; Elaborar
documentos médicos, administrar servicos em saude e difundir conhecimentos da area meédica; Garantir a
prestacao qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagao da saude, segundo as diretrizes da politica de
saude municipal; Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas; Participar da elaboragéo, execugao e
avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; Desenvolver
acdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade; Participar de programas de
vigilancia epidemioldgica; realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico); Determinar a
hipétese diagnosticada; Solicitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros; Manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Conhecer e atualizar os recursos médicos
disponiveis, normas e rotinas de servi¢o; Organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos materiais
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sob sua guarda e utilizagao, requisitando sua manutengao preventiva e corretiva; Emitir relatorios de suas agdes
e atividades; responsabilizar-se pelas informac¢des constantes no prontuario, na receita, no atestado e na guia de
encaminhamento subscrita; Participar de reunides treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; Realizar outras tarefas/atribuicdées correlatas solicitadas pela Chefia.

3.14 - MEDICO DO TRABALHO

Elaborar programas e definir os procedimentos de medicina do trabalho na Prefeitura, visando garantir aos
funcionarios condigdes adequadas de saude, de forma a permitir um melhor rendimento no trabalho, reduzindo o
absenteismo e a rotatividade; Realizar exames admissionais, peridodicos, de mudanga de fungdo e demissionais,
incluindo a histéria médica e ocupacional, avaliagdo clinica e Ilaboratorial, avaliacdo das demandas
profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes; Diagnosticar e tratar doengas e acidentes
relacionados ao trabalho, incluindo a reabilitacao fisica e profissional; Prover atencao médica de emergéncia, na
ocorréncia de agravo a saude, independentemente das causas relacionadas ao trabalho; Identificar os principais
fatores de risco presentes no ambiente decorrentes dos processos e das formas de organizacdo do trabalho,
levantando as principais consequéncias ou danos e apresentando sugestdes para a sua corregdo; Recomendar
remanejamento de empregados, em fungdo de suas condigdes de saude, visando a compatibilizagdo com a
fungdo exercida; Analisar e validar atestados médicos por motivos relacionados com a medicina do trabalho,
visando manter controle sobre os casos de faltas ao trabalho; Atender os empregados, fazendo diagnésticos e
tratamentos, quando possivel, ou encaminhando para tratamento externo; Solicitar pericias médicas junto ao
INSS, em casos de suspeita de doengas profissionais, ou em processos trabalhistas ou na area civel; Trabalhar
articulado com as equipes de seguranga no trabalho, enfermagem, bem como com médicos das demais
especialidades, visando um atendimento integral ao trabalhador da industria; Assegurar o sigilo das informacées
de acordo com os critérios de conduta ética; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes,
a critério da Entidade.

3.28 - MEDICO PSF

Executar tarefas de atengao a familia, controlando patologias e intervindo na Atengcao Basica aos usuarios de sua
area; Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude
mental, e outros; Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia - USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
Atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2001; Realizar busca ativa das
doencas infectocontagiosas; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o
servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizagéo de rotina, das criangcas e gestantes encaminhando-as
ao servigco de referéncia; Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas crbnicas; Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situacao de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de
Saude da Familia; Realizar agdes educativas para prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando
as mulheres em idade fértil para a realizagcdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; Realizar outras
acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

3.31 - NUTRICIONISTA - PCE

Planejar e elaborar o cardapio desenvolvendo as seguintes atividades: calcular os pardametros nutricionais para
atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrbes de
Identidade e Qualidade (PIQ); planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplicagao de testes de
aceitabilidade junto a clientela, quando da introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagcao
dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando
analise estatistica dos resultados; estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricao, para que recebam o atendimento adequado no PAE; elaborar o plano de trabalho anual do
Programa de Alimentagédo Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuigbes; elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o Servico de
Alimentacdo; desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental; interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no
exercicio de suas atividades. adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas,
respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocacgdo agricola; utilizagdo de produtos da regiao,
com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-natura. Coordenar,
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supervisionar e executar programas de educagao permanente em alimentagdo e nutricdo da comunidade escolar;
articular-se com a direcao e com a coordenacéo pedagodgica da escola para o planejamento de atividades ludicas
com o conteudo de alimentagido e nutricido; assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE;
participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de
identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdo dos mesmos no processo de aquisicao dos alimentos; elaborar fichas técnicas das preparagdes que
compdem o cardapio; orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de
géneros alimenticios; participar do recrutamento, selecado e capacitagao de pessoal do PAE; participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas
e eventos; contribuir na elaboragéao e revisdo das normas reguladoras préoprias da area de alimentacéo e nutrigao;
colaborar na formacao de profissionais na area de alimentacao e nutricdo, orientando estagios e participando de
programas de treinamento e capacitagdo; comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a
autoridade competente, quando da existéncia de condigbes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que
sejam prejudiciais a salude e a vida da coletividade; capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores
das unidades da entidade executora. Zelar para que, na capacitagao especifica de merendeiros, assim entendidos
os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes. Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3.32 - PROCURADOR JUDICIAL

Estuda e examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo com base nos cédigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente; apura ou
completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte
que é mandataria em juizo, para obter elementos necessarios a defesa ou acusagao; representa o Municipio em
juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticbes, para defender os interesses da Administragcao
Municipal; presta assisténcia a unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e ou
emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdes, contratos, distratos, convénios, consoércios,
questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos etc.., visando assegurar o cumprimento de
leis e regulamentos; promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio visando
o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos. Responsabiliza-se pela correta
documentacao dos imdveis da administracdo Municipal, verificando documentos existentes, regularizacéo e ou
complementagédo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos. Redige documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da administragao
municipal; realiza outras tarefas correlatas.

3.33 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atende pacientes e clientes para prevengado, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; habilita pacientes; realiza diagndsticos especificos; analisa
condicdes dos pacientes; orienta pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avalia baixa visdo; ministra
testes e tratamentos no paciente; desenvolve programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida;
exerce atividades técnico-cientificas; administra recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades
administrativas.

3.34 - TURISMOLOGO

Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em profundidade, do Turismo, em Planejamento e
Desenvolvimento dos servigcos no mercado turistico, inclusive no meio ambiental, histérico-cultural, esporte e lazer,
transportes, relacionado com o planejamento e a administragdo de servigcos e produtos turisticos visando o
desenvolvimento sustentavel; Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos e
procedimentos utilizados; Estudar e analisar os dados levantados; Elaborar a politica de turismo de maneira
consciente levando em conta todos os fatores ambientais, culturais e sociais; Planejar a organizagdo do espago a
ser explorado, sempre levando em consideragbes todos os fatores culturais, fisicos e socioecondmicos;
Estabelecer planejamento turistico de uma regido levando em conta os seus aspectos fisicos e geograficos, e
muitos outros dados obtidos através de observacédo e pesquisa, realizar estudos sobre a legislagéo turistica,
planejar eventos turisticos, atuando também com a geréncia, administragédo, organizagao e técnicas operacionais
de funcionarios; Estimular o turismo social e o lazer que inclusive esta previsto na Carta Magna no capitulo Il - dos
direitos sociais, art. 6° “Sao direitos sociais a educagéo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguranga, a previdéncia
social, a protegcao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao”;
Elaborar Projetos Turisticos; Elaborar “layout”; Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros
instrumentos administrativos; Incentivar a criatividade, as artes e as manifestagdes sociais e culturais, artesanais
ou folcldricas, atingindo um ndmero cada vez maior de pessoas; Elaborar roteiros turisticos; Acompanhar os
Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas entidades publicas envolvidas no processo, desde a
operacionalizagao e execugao; Realizar eventos turisticos; Ministrar, Orientar, Executar os projetos sociais, cursos
de capacitagao, de oficinas pedagogicas e outros afins; Manter postura profissional, inclusive com ética e moral;
Executar tarefas correlatas.

33
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4.01 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - INGLES

| - Participar do processo de elaboragdo do Projeto politico-pedagdgico; Il - Planejar, executar, avaliar e registrar
0s objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Ill - Apresentar aos

pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da Escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; c) as
formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; d) as formas e procedimentos para avaliagdo da
acdo de equipe escolar. IV - Identificar, em conjunto com a assessoria pedagdgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; V - Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar
continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagédo continua do processo educativo; VI - Ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VIl - Colaborar com as atividades de articulagédo da
Escola com as familias e a comunidade; VIl - Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar: a)
apresentando registros referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo
educativo; b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para
supera-las; c) discussdo e analise com o coletivo dos professores dos dados de avaliagao; IX - Encaminhar a
Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anuais e os dados de apuragao de assiduidade,
referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagcdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; X -
Comunicar ao Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica os casos de suspeita ou constatagcido de doencas
infectocontagiosas; Xl - Participar da organizagao, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides
pedagdgicas; Xll - Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagodgica; Xlll - Buscar, numa
perspectiva de formagao, permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagédo do seu
conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formagdo; XIV - Zelar e cuidar do asseio
pessoal do aluno para seu bem estar fisico e emocional. XV - Desenvolver atividades correlatas determinadas
pelo seu superior imediato.

4.02 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Executa atividades inerentes a prestacdo de servicos nas areas de execugdo das atividades fisicas e desporto;
realizagdo de consultoria interna, auditoria e emissao de laudos técnicos e pareceres sobre atividades fisicas e do
desporto; elaboragido de planos das atividades fisicas e desporto com base nas necessidades identificadas para
determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento e organizagdo de servigos em unidades organizacionais
onde sejam realizadas atividades fisicas e desporto; planejamento, coordenagdo, supervisdo, avaliagdo e
execucao de projetos nas areas de atividades fisicas e desporto; realizagcdo de treinamentos especializados e
participagdo em equipes multidisciplinares e interdisciplinares em que sejam necessarios os conhecimentos
técnicos em Educacéao Fisica; elaboracao de informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades
fisicas e desporto; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragao publica municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a) Cargos com Exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética; vogal e consoante; silaba e tonicidade - separagao

silabica, classificagcdo das palavras quanto ao numero de silabas; sinbnimos e anténimos; acentuacao; frases -

afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuagdo; ortografia; substantivo; singular e plural;
diminutivo e aumentativo; encontro vocalico e consonantal; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros naturais; antecessor e sucessor; Operagdes - adigao, subtracdo, multiplicagado e divisao; Sistemas de

Numeragdo Decimal e Horario; Adicdo e subtracdo de fragdes; Sistemas de medidas - comprimento, massa,

volume e superficie; Numeros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio légico. Resolugdo de situagoes

problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 05 QUESTOES

v Histdria de Serra Negra/SP: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v" Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscrigoes.

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

*vide por cargo

1.01 - MERENDEIRA

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios.

Conceitos basicos de alimentacgao, nutricdo, nutrientes e alimentos.

Protecdo ao meio ambiente: Utilizagcao de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais.

Os alimentos; Protecao dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho - Seguranga no trabalho; da merenda
escolar; Preparagao dos alimentos; Elaboracao dos pratos; Melhor aproveitamento de alimentos.
Conservacao e validade dos alimentos.

O gas de cozinha.

Utilizagcdo e manuseio dos eletrodomeésticos.

Estocagem e controle de estoque dos alimentos.

Conservacao de alimentos e manipulacado de carnes.

Conservacgéo e higiene.

Relagao entre saude e alimento.

A classificacdo dos alimentos.

Os nutrientes e sua atuagao no organismo.

Selecao, conservacgao e condigdes inadequadas ao consumo dos alimentos.

Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios.

Relacionamento interpessoal; direitos e deveres Individuais e Coletivos;

Relagbées Humanas no trabalho.

Noc¢oes de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral.

Noc¢des sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protegao Coletiva.

NS N N N N N N N N N N NN

ANANA NN

1.02 - PISCINEIRO

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.

Relagbes Humanas no trabalho.

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios (peneiras, escovas, aspiradores e outros
recursos).

Registro das avaliagbes da qualidade da agua das piscinas.

Utilizacao e aplicagao de produtos quimicos.

Organizagao, limpeza e manutengao de fontes, chafarizes, espelhos d’aguas e piscinas.

Nocdes de Prevencgéao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral.

Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva.
Protegcdo ao meio ambiente: Utilizagado de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais.

ANA N NN

AN N N NN

1.03 - SERVICOS DIVERSOS
CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES
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Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;

Medidas para prevencéo de acidentes e de organizacéo e disciplina geral,

Nocbdes de higiene e limpeza;

Nocgbes de primeiros socorros;

Nocobes sobre EPI - Equipamentos de Protecéao Individual e EPC - Equipamentos de Protegdo Coletiva;
Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual Molhada,
Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira elétrica, Limpeza Seca.

Procedimentos corretos das etapas de limpeza: Espanacéo, Varricao, Lavagem, Limpeza de teto, Limpeza de
janela, Lavagem de parede, Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitarios, Limpeza de méveis e
utensilios de aco cromados e féormicas;

Técnica e equipamentos de varricao e coleta de lixo. Destinagéo do lixo. Coleta Seletiva de Lixo;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacao de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;

Nocdes de servigos de coleta de lixo e tipos de recipientes;

Transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem;

Limpeza de espacos publicos (prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais);

Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e aplicagao;

Gerenciamento de residuos soélidos, liquidos e pastosos;

Reciclagem; Noc¢des de qualidade e produtividade na area;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacao de materiais, conservacgao, descarte e impactos ambientais;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral;

Vigilancia e protegao do patriménio publico contra danos;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas no trabalho;

Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungao.

ASANENE NN NN

AN
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b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio e/ou Técnico Completo

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuacao.
Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome. Emprego dos porqués.
Morfologia: formagao de palavras, flexao nominal e conjugacao verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de
sintaxe. Significagdo das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia pratico do Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e
4. Editora L & PM, 2011.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Razbes, proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes.
Raciocinio Logico-Matematico. Resolucao de situagdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretorios).

Nogdes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

* vide conteudo por cargo.

SSENENENENENENEN

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

v Programa Saulde da Familia; Avaliagcdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nocdes de ética e cidadania;
Nocgbes basicas de saude publica: Agbes de Saude da Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do
Idoso; Saude mental; Atencédo a pessoa com deficiéncia; Violéncia familiar; Doengas transmitidas por vetores;
Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento basico; Visita domiciliar.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:

v O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente
Comunitario de Saulde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Série F. Comunicagido e Educagao em Saude).
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf

v GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia acs.pdf
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GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf
VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundagéo Nacional de Saude. - Brasilia: FUNASA, 2002. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf

A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Saude. - Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade contra dengue.pdf

POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

CADERNOS DE ATENGAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade saude familia cab1.pdf

MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ED. REV. Itens 2.3 - Doengas relacionadas com a agua; Capitulo 3 - item 3.1
- Consideragdes gerais; 3.2 - Esgotos domeésticos; 3.3 - Conceito de contaminagéo; 3.4 - Sobrevivéncia das
bactérias; 3.5 - Estabilizacdo dos escretas; 3.6 - Doencas relacionadas com os esgotos; 4.9 - Residuos de
servigos de saude; 4.10 - Mobilizagdo comunitaria; 5.6 - A¢des desenvolvidas no combate a malaria; 7.5 -
Sinais indicativos da presenca de roedores. 8.1 - Introducao e 8.2 - Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_saneamento 3ed rev p1.pdf

CADERNOS DE ATENGAO BASICA:

Volume n° 12 - Obesidade; Volume n°® 13 - Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n°
14 - Prevencao Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal crbénica. Volume n° 15 -
Hipertensao Arterial Sistémica; Volume n° 36 - Diabetes Mellitus; Volume n°® 17 - Saude Bucal; Volume n° 18 -
HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n° 19 - Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso; Volume n° 20 -
Caréncia de Micronutrientes; Volume n° 21 - Vigilancia em Saude; Volume n° 23 - Saude da Crianga.
CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagido da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa,
e da outras providéncias.

LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso.

LEI FEDERAL 8.069/90 - Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicéo, dispde sobre o aproveitamento
de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de
2006, e da outras providéncias - alterada pela LEI N° 13.595/2018.

2.02 - ATENDENTE DE PUERICULTURA ) )
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES
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Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.

Noc¢des de Prevencgao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral.

Nocdes de Primeiros Socorros.

Nog¢bes basicas de preparagao de alimentos.

Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.

Comportamento no ambiente de trabalho.

Limpeza e higienizagao da sala de aula e outros espagos; materiais e utensilios escolares.

Organizagao do local de trabalho.

Zelo pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos.

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 - Artigos 205 a 214.

LEI FEDERAL N° 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

LEI FEDERAL N° 8.069/90 - Dispdoe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA), e da outras
providéncias.

LEI FEDERAL N° 13.005 DE 25 DE JUNHO DE 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE, e da
outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Educag¢ao e Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular
nacional para a educacgao infantil: introdugao. Vol. 1. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Referencial curricular nacional para a educacgéao infantil: formagao pessoal e social. Vol. 2. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

Referencial curricular nacional para a educagao infantil: conhecimento de mundo. Vol. 3. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

Brasil. Ministério da Educacgado. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a
educacao infantil. Secretaria de Educagéo Basica. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

CAMPQOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os
direitos fundamentais das criancgas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario? Comunicagao, autonomia e saber-fazer de bebés em
um contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.
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v" FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educacdo infantil: observagdes, adequacdo e inclusdo. Sao Paulo:
Moderna, 2012.

v" GOLDSCHMIED. Elinor.; JACKSON. Sonia. Educacdo de 0 a 3 anos: atendimento em creche. 2. ed. Porto
Alegre: Grupo A, 2006.

2.03 - TECNICO DE ENFERMAGEM (40H) e

2.04 - TECNICO DE ENFERMAGEM (12X36h)

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGCAO: 15 QUESTOES
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizacdo: umida e a seco, agentes quimicos;

Micro-organismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;
Sinais vitais;

Saude da mulher - pré-natal, parto e puerpério;

Prevengao do Cancer de Mama;

Métodos contraceptivos;

Climatério;

Gravidez na adolescéncia;

Saude da crianga (puericultura e pediatria. Imunizagao);

Saude do adolescente;

Saude do adulto (programas de hipertensao, diabetes, AIDS, tuberculose e hanseniase);
Fundamentos de enfermagem (curativo, sondagem, inalagdo), Doengas Sexualmente Transmissiveis;
Infecgao hospitalar;

Medidas de higiene e seguranga para o trabalhador de enfermagem;

Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem;

Primeiros Socorros (traumas, fraturas, queimaduras);

Enfermagens, Calculos e Administragdo de Medicamentos;

COREN - Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem;

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios;

BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispée sobre o Sistema Unico de Saude.
BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Disp6e sobre o controle social e define critérios de repasse
financeiro nos Sistema Unico de Saude.

Guia de Vigilancia em Saude - vol. Unico, 2017.

POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

AVANANANA NANANENA VAN N N U N N U O N N N N NN
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c) Cargos com Exigéncia de Nivel Superior

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia
oficial; Nogdes de fonologia. Acentuagdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal.
Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungdes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Fungdes e
Analise/Uso das Conjungdes. Fungdes e Analise / Uso dos Artigos. Fungdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes
e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produgao Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sinbnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
Www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juros simples. Equacado do 1.° e 2.° graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, &angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 (ou superior): Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrbnico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretorios).

Nogdbes basicas de analise e armazenamento de dados.

AN N NN N Y NN
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES
* vide conteudo por cargo.

3.01 - CONTADOR e
3.02 - CONTADOR - PCE ) } )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

AN AN

ASANENENE NN

Contabilidade: contabilidade orgamentaria; contabilidade financeira; contabilidade patrimonial.

Contabilidade Publica: caracteristicas e legislacado basica.

Contabilidade Geral: Principios, registros e conciliagbes contabeis. Controle e avaliagdo dos estoques. Controle
contabil e tratamento dos ativos permanentes: imobilizado e intangivel.

Balangos: balangco orcamentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstragcdo das variagbes
patrimoniais. Limites, exigéncias legais e recursos vinculados pessoal; servigos de terceiros; despesas
previdenciarias; pensionistas; saude; educacgéao; divida publica e licitacdes.

Licitagcdes e contratos da administragido publica instrumentos basicos de planejamento: plano plurianual; lei de
diretrizes orgamentarias; lei orgamentaria anual; orgamento publico.

Receitas publicas: conceito de receita; classificagcdo das receitas orgamentarias; receita extra-orcamentaria;
estagios da receita; receita da divida ativa; renuncia de receita; receita corrente liquida;

Despesas publicas: conceito de despesa; classificagdo das despesas orgamentarias; despesas extra-
orcamentarias; estagios da despesa; programacéao da despesa; regime de adiantamento.

Exercicio financeiro: regimes contabeis; restos a pagar; divida ativa.

Créditos adicionais: suplementar; especiais; extraordinarios fundos especiais controle da execugao
orcamentaria: controle interno; controle externo.

Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliacdo de Controles Internos,
Papéis de Trabalho: Relatérios e Pareceres.

Conhecimento da Legislagao local.

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 - ART.39a41/70a75/156 /163 a 169.

LEI FEDERAL N° 4.320, DE 17 DE MARGCO DE 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; e
alteragdes posteriores;

LEI FEDERAL N° 10.887/2004 e Atualizacdes - Dispde sobre a aplicagdo de disposicdoes da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias;

LEI FEDERAL N° 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 72 EDICAO;

MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS - MDF - 72 EDICAO;

REGULAMENTO DE IMPOSTO DE RENDA - Decreto n°® 3.000/1999 - Pessoa juridica;

CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL - LEI COMPLEMENTAR N° 15 de 03 de dezembro de 1997.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SERRA NEGRA/SP.

3.03 - ENFERMEIRO i _ _ _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

AN NE N NN
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Enfermagem Fundamental: Administracdo em Enfermagem;

Etica em Enfermagem;

Exercicio Profissional,;

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

Boas praticas: calculo seguro Vol. | - Revisao das operagdes basica gestdo 208-2011 COREN disponivel em:
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-
basicas 0.pdf

Boas praticas: calculo seguro Vol. Il - Calculo e diluigado de medicamentos gestdao 2008 - 2011 COREN -
disponivel em:
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-
diluicao-de-medicamentos.pdf

Erros de medicacgao - definigbes e estratégias de prevengao 2011;

10 passos para seguranga do paciente - Sdo Paulo 2010 COREN disponivel em: https://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/10_passos segquranca_paciente 0.pdf

Publicacdes do Ministério da Saude:

Amamentacao e uso de medicamentos e outras substancias;

Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama;

Guia de Orientagdes para o Enfermeiro Residente;

Manual de Atengao a Mulher no Climatério/Menopausa;

Manual de Educag¢ao em Saude: Volume 1;

Manual de estrutura fisica das unidades basicas de saude: saude da familia;

Manual Técnico de Pré-Natal e Puerpério - Atengao Qualificada e Humanizada;

Marco legal: saude, um direito de adolescentes;
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v" Politicas e diretrizes de prevencdo das DST/Aids;

v" Posto de Coleta;

v' Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar;

v’ Saude da pessoa idosa;

v" Politica nacional de Saude mental;

LEGISLAGAO

v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Segéao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v' Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/L8080.htm

v" Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a
articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v" Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencado Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

v" Gestao do SUS - Programa Assistencial.

v Gestao do SUS - Regulacéo e legislagdes associadas.

v" Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas.

3.04 - ENGENHEIRO AGRONOMO ) ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

v
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Producao Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doengas e tratamento fitossanitario
das seguintes exploragdes: café, algodao, cana-de-agucar, seringueira, citru, fruticultura tropical, milho, feijao,
amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.

Extensao Rural: Conceitos; Linhas de extensado rural; Elementos essenciais de diagndstico para fins de
programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; Nogdes de comunicagéo rural.
Preservacdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da agua: irrigagdo e drenagem;
Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservagao, erosao e seu controle; Mecanizagao
Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacao.

Socio Econdmico: Crédito Rural: Legislagao, classificagao do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada,
sistema indenizatdrio, taxas de prémio e pericias.

Producéo, preparo e conservagao de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das
sementes; Produgdo de sementes genéricas, basicas e certificadas; Analise de sementes; Propagacgao
vegetativa.

Producéo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formulagcdo e manejo de pastagens: Fenacéo e Ensilagem.
Horticultura: Fruticultura; Silvicultura; Olericultura;

Sistema Nacional de Meio ambiente - SISNAMA: organizacao, finalidades e competéncias.

LEI FEDERAL N°. 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus
fins e mecanismos de formulagao e aplicagao, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N°. 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N°. 12.651, de 26 de maio de 2012. Dispde sobre a protecdo da vegetacio nativa;
RESOLUGAO CONAMA N°. 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementagdo
dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

BISCARO, Guilherme A. Meteorologia agricola basica. Cassilandia: Uni-Graf, 2007.

BISSANI, Carlos A.; GIANELO, C.; CAMARGO, F. A. O.; TEDESCO, M. Fertilidade dos solos € manejo da
adubacgao de culturas. 2. ed. Porto Alegre: Génesis, 2008.

FILGUEIRA, Fernando A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na
producao e comercializagao de hortaligas. 3. ed. Vigosa: UFV, 2008.
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v" GALVAO, Anténio P.M. (Organizador). Reflorestamento de Propriedades Rurais para Fins Produtivos: um
guia para agdes municipais e regionais. Brasilia: EMBRAPA Comunicacéo para Transferéncia de Tecnologia,
2000.

GAVA, Altanir J. Principios de tecnologia de alimentos. 8. ed. Sdo Paulo: Nobel. 1998.

KIMATI, Amorim et. al. Manual de Fitopatologia. Vol. 2. Sao Paulo: Ceres, 2005. LIMA, Marcelo R.
Diagnéstico e recomendagdes de manejo do solo: aspectos tedricos e metodoldgicos. Curitiba: UFPRj Setor
de Ciéncias Agrarias, 2006.

OLITTA, Anténio F.L. Os métodos de irrigagdo. Sao Paulo: Nobel. 1989.

PEREIRA, Aloisio R. Como selecionar plantas para areas degradadas e controle de erosdo. 2. ed. Belo
Horizonte: FAPI, 2008.

PORPORATTI, Alessandro A. Fundamentos de economia rural. Chapecd: Argos, 2006.

RAIJ B. Recomendagdes de adubacao e calagem para o estado de Sao Paulo. Campinas: Instituto Agronémico
de Campinas, 1997. 285 p. (Boletim, 100).
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AN NN

3.05 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

v" Legislacdo Ambiental de Impacto Ambiental; Monitoramento de Recursos Hidricos; Auditoria Ambiental;
Conhecimento e Ciéncia Agraria Florestal; Tratamento de Efluentes e Mineragéo.

Convengdes internacionais voltadas a protegédo de espécies em que o Brasil € signatario.

Convencgao da Biodiversidade.

Convengao Internacional sobre o Comeércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Comissao Baleeira
Internacional (CIB).

Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente; Principais Ecossistemas Terrestres e
Aquaticos. Legislacdo e Conservagao dos Recursos; Solos: Perfil, Composi¢cdo, Propriedades Fisicas e
Quimicas, Génese e Classificacao; Classificacado e Aptiddo de Uso; Objetivo Terminal: Propriedades Fisicas,
Quimicas e Biolégicas dos Solos, Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua Formacgéo; Levantamento e
Mapas de Solos; Inventario Florestal;

AN NN

\

v' BERNARDO, Luiz Di; BERNARDO, Di Angela; FILHO, Paulo Luiz Centurione, Ensaios de Tratabilidade de
Agua e dos Residuos Gerados em Estacdes de Tratamento de Agua. Sao Carlos, 2002.

v" BRAILE, Pedro Marcio; CAVALCANTE, José Eduardo W., Manual de tratamento de aguas residuarias
industriais, Cetesb, 1993.

v" DURAN, N.; Esposito, E.; em Microbiologia Ambiental (Melo, 1.S.; Azevedo, J.L. Embrapa-CNPMA; Jaguariuna-
SP), 1997.

v" JORDAO, Eduardo Pacheco; PESSOA, Constantino Arruda, Tratamento de Esgotos Domésticos. 42 Ed., Rio
de Janeiro, 2005.

v MACEDO, José Antonio Barros de, Aguas e Aguas. CRQ-MG, Belo Horizonte, 2004. ODUM, E.P. -
“Fundamentos de Ecologia”, Editora Thomson Pioneira, 2007.

v RICHTER A. Carlos; NETTO, José M. de Azevedo, Tratamento de Agua Tecnologia Atualizada.52 Ed, Sao
Paulo, 2003,

v' www.mma.gov.br - Agenda 21/ Biodiversidade e Florestas/ Desenvolvimento Sustentavel/ Recursos Hidricos e

Ambiente Urbano/ Mudangas Climaticas e Qualidade Ambiental;

Licenciamento Ambiental/ Documentos exigidos/ Reserva Legal/ Legislagdo Ambiental e Normas 1SO14000;
formacgéao e producdo de mudas nativas, exdéticas e paisagisticas.

Politica Nacional de meio ambiente.

Sistema Nacional de Meio ambiente - SISNAMA: organizacgao, finalidades e competéncias.
CONSTITUIGAO FEDERAL DO BRASIL DE 1988.

LEI FEDERAL N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 - Dispde sobre a protecdo da vegetacéo nativa;

LEI FEDERAL N°. 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998. Dispde sobre as sancdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias e alteragdes;

LEI FEDERAL N° 5.197 DE 03/01/67 - Dispde sobre a protegao a fauna e da outras providéncias;

LEI FEDERAL N° 7.661/88 - Institui o Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e da outras providéncias.
RESOLUGAO CONAMA N° 001/86;

RESOLUGAO CONAMA N° 237/97;

AN
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3.06 - FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Andlise farmacéutica; Bacteriologia humana; Bioquimica clinica; Bromatologia; Citologia clinica; Controle de
qualidade biolégico e microbiolégico de medicamentos; Controle de qualidade fisicoquimico de medicamentos;
Cosmetologia; Deontologia e legislagdo farmacéutica; Enzimologia; Epidemiologia; Farmacia hospitalar;
Farmacobotanica; Farmacocinética aplicada; Farmacognosia; Farmacologia; Farmacotécnica; Genética; Gestao
em processos industriais; Hematologia clinica; Homeopatia; Imunologia clinica; Imunologia; Micologia aplicada;
Microbiologia de alimentos; Parasitologia clinica; Parasitologia; Quimica e bioquimica de alimentos; Tecnologia de
alimentos; Tecnologia farmacéutica; Toxicologia aplicada; Virologia humana.

LEGISLAGAO

v" Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢ao |l Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencgéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestéo do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulacao e legislagbes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas.

7 - FONOAUDIOLOGO (40H) e
8 - FONOAUDIOLOGO (30H)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES
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Anatomia e Fisiologia da audi¢ao; Classificagdo acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas da
audigao;

Desenvolvimento e aquisigdo da linguagem: aspectos tedricos e anatomo fisioldgicos;

Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, voz, audigao, fluéncia e degluticao;

Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento;

Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevengio, intervengao precoce;

Avaliagao, classificagao e reabilitagao dos disturbios da voz, fluéncia, audicao, transtornos da motricidade oral,
linguagem oral e escrita, processamento auditivo central;

Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das condicdes dos o6rgaos do aparelho fonador; condigdes auditivas
periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas;

Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neurolégicas;

Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz,
audicao, linguagem;

Sistemas e processos de comunicagao: 6rgaos responsaveis, comunicac¢io alternativa;

Trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos em
fonoaudiologia.

Avaliacio audioldgica: classificagdo e laudos.

Caddigo de ética profissional do fonoaudidlogo.

LEGISLAGCAO

v

v

v

v

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢ao Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagado do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagéo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html
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v" Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-

SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragcao de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulagao e legislagbes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas.

AN

AN NI NN

3.09 - FONOAUDIOLOGO - PCE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES
Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevengao dos disturbios da
comunicagao oral e escrita, voz e audigao. Disturbios e alteragbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao,
fluéncia e degluticao. Avaliagao, classificagao e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢cao, transtornos da
motricidade oral e linguagem. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos
ligados a linguagem. estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigao e linguagem. Terapia
fonoaudioldgica: niveis de prevencdo. Intervengao precoce, reeducagao psicomotora, reeducagao da degluticao
atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica, Afasias, displasias, disfemias afonia e disfonia, disartria, distalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Fonoterapia da Voz.
Avaliagdo audioldgica: laudos, diagnodsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfungao
do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia infantil. Audiologia educacional.
Processamento auditivo central. Atuagao fonoaudiolégica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na
pratica da amamentacao. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. Atuagido do fonoaudidlogo
no ambiente escolar. Otoneurologia. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia escolar. Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo.
LEGISLAGCAO
v" Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v' Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
v" Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
v' Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leqg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html
v’ Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
v" Rede Nacional de Atengéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html
SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Saude.
Gestdo do SUS - Programa Assistencial.
Gestao do SUS - Regulagao e legislagbes associadas.
Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas.

\

NN

3.10 - MEDICO ALERGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Aspectos gerais das doencas alérgicas; Abordagem do paciente com doengas alérgicas ou imunoldgicas; O
Sistema imunolégico; Tolerdncia imunolégica e autoimunidade; Doencas autoimunes; Alergia Alimentar:
Identificacdo e tratamento de alergias alimentares, incluindo diagnéstico diferencial e orientagbes nutricionais.
Alergias Cuténeas: Diag_;néstico e manejo de condi¢cdes alérg_;icas da pele, como urticaria, dermatite atdpica,
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angioedema, alergias de contato e outras dermatoses alérgicas. Imunoterapia Alergénica: Conhecimento sobre a
imunoterapia especifica para alergias, incluindo indicagdes, formas de administragdo, monitoramento e resultados
esperados. Anafilaxia. Alergias Respiratérias: Diagnoéstico e tratamento de doengas alérgicas como rinite alérgica,
asma bronquica e patologias relacionadas. Farmacodermias. Imunologia: Conceitos fundamentais em imunologia;
aspectos gerais das imunodeficiéncias; Imunidade Humoral e Celular, mecanismos fisioldégicos da resposta
alérgica. Imunoterapia Alergénica: Conhecimento sobre a imunoterapia especifica para alergias, incluindo
indicagoes, formas de administracdo, monitoramento e resultados esperados. Sistema complemento e reagdes
imunomediadas; Exames complementares para o diagnostico das doencas alérgicas em criangas, adolescentes,
adultos e idosos: testes cutaneos de leitura imediata (escarificagao, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia;
testes de contato; Peculiaridades da resposta imunitaria da crianga; Cédigo de Etica Médica.
LEGISLAGAO
v" Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Segao Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v' Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm
v Lei organica de saude n° 8.142/90
v

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leqg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v' Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencgéao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-

SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulacéo e legislagbes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

AN

\

ANANRNANRN

3.11 - MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio).

Aneurisma de aorta.

Disseccao aguda de aorta.

Insuficiéncia cardiaca.

Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar).

Hipertensao arterial sistémica.

Miocardiopatias.

Endocardite bacteriana.

Cor pulmonale agudo e crénico.

Doencga reumatica.

Pericardiopatias.

Arritmias cardiacas.

Cardiopatias congénitas (ciandéticas e aciandticas).

Choque cardiogénico.

Avaliagao hemodinamica invasiva e nao invasiva: métodos e interpretacao.

Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana).

Pdés-operatério em cirurgia cardiaca.

LEGISLAGAO

v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secédo |l Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v' Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

AN NN N N N S NN R N
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v" Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salude e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n°® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v" Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atengao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

v Gestao do SUS - Programa Assistencial.

v" Gestao do SUS - Regulacgao e legislacbes associadas.

v" Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

v" Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3.12 - MEDICO CLINICO GERAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES
A consulta médica; O uso e a interpretagéao de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reacdes
adversas a drogas; Terapia medicamentosa; diagnodsticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagdes
comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infecgdes respiratérias, Doengas bronco - pulmonares
obstrutivas, Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes
Mellitus, Infecgdo urinaria, Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doeng¢a Ulcerosa Péptica,
Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade, Depressdo, Doengas sexualmente transmissiveis
(DST), Leptospirose e Dengue; Emergéncia psiquiatrica; Cédigo de Etica Médica; Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS; Organizagédo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural
e prevengao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores
de nivel de saude da populagdo; politicas de descentralizagédo e atengdo primaria a Saude. Cédigo de Etica do
Profissional; Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico
degenerativas; Doengas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacédo em
saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertensao arterial sistémica; afecgdes cardiacas; Preenchimento de declaragao de o6bito.
LEGISLAGAO
v" Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢ao |l Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v" Lei organica de salude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm
v Lei organica de saude n° 8.142/90
v

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salude, a assisténcia a saude e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n°® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v" Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atencgdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436_22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencgao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.
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3.1

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html
SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragado de Projetos de Investimentos em Saude.
Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestéo do SUS - Regulagao e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3 - MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

AN
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3.1

Erupgdes eczematosas. Erupgdes eritemato-escamosas. Erupgdes eritemato-purpuricas. Erupgdes papulo-
pruriginosas. Erupgdes vésico-bolhosas.

Afeccgdes ulcerosas de membros inferiores.

Acne e erupgdes acneiformes.

Lupus eritematoso.

Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico; diagnéstico e tratamento.
Vasculites.

Piodermites.

Doencgas sexualmente transmissiveis.

Hanseniase.

Micose superficiais.

Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas Dermatoviroses.
Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias.
Erupgdes por drogas e toxinas.

Tumores benignos e malignos da pele.

Afecgbes congénitas e hereditarias.

Ictiose; epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa, neurofibromatose, doenca de

Hailey-Hailey, moléstia de Darier, incontinéncia pigmentar.

GISLAGAO

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢ao |l Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n°® 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atengao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulacao e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

4 - MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

AN N NN NN
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Agravos a saude do trabalhador.

Aspectos legais da medicina do trabalho.

Relagbes trabalhistas e gestao de recursos humanos.

O sistema previdenciario brasileiro.

Prestacdes do regime geral de previdéncia social.
Prestagdes do acidente de trabalho e da doenga profissional.
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Comunicacao do acidente.

Habilitagao e reabilitagao profissional.
Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigco e especial.
Doencas profissionais e do trabalho.
Classificagao dos agentes nocivos.
Formularios de informagdes.

Nexo técnico epidemiolégico.

Atestado e boletim médicos.

Pericia médica.

Epidemiologia ocupacional.

Medidas de exposigao no local de trabalho.
Medicao dos efeitos das exposigoes.
Analise ergondmica de atividades.

Gestao ambiental e saude dos trabalhadores.
Pericias médicas judiciais.

Exame clinico e anamnese ocupacional.
Analise das condigdes de trabalho.

Laudos médicos e ambientais.

Avaliagao do risco em saude.

Prevencgao de acidentes.

Protecao Pessoal.

AN N N UL N N N N N N NN N N U U N U N NN

Toxicologia.
LEGISLAGAO
v" Constituicdo Federal 1988, Titulo VIl - Da Ordem Social, Segao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v Lei organica de saude n° 8.080/90.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v' Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atengéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

v" Gestdo do SUS - Programa Assistencial.

v' Gestdo do SUS - Regulacao e legislagdes associadas.

v' Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas.

v" Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3.15 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Esofago: Esofagite de refluxo e hérnia de hiato, Tumores. Estdmago e duodeno: Gastrites, Ulcera péptica
gastroduodenal. Hemorragia digestiva alta, Tumores. Intestino delgado: ma absorcdo intestinal, Doencgas
inflamatérias agudas intestinais, Doengas inflamatérias crbnicas intestinais, Patologia vascular dos intestinos,
Tumores. Intestino grosso: diarreia, constipacdo e fecaloma, doenga diverticular dos célons, retocolite ulcerativa
inespecifica, doenga de CROHN, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado,
drogas e figado, hepatite a virus (agudas e crdnicas) hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia
hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda,
pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afecgbes do aparelho digestivo: esquistossomose
mansoni, doencas de chagas, peritonites, hormodnios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia,
imunologia do aparelho digestivo. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, colon irritavel. Diagnose
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em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balanco de
gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratorios.

LE
v

v
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AN
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3.1

GISLAGAO

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Segao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaocfederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leqg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengcdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atengao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 _01_2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestdo do SUS - Regulagao e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

6 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

AN AN N NN Y U U N U N U N O N N

AN NN

AN

Anatomia e embriologia.

Planejamento familiar.

Dor pélvica e dismenorreia.

Doencgas sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturinarias.
Gravidez ectdpica.

Doencas benignas do trato reprodutivo.

Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforcgo,
uretrocele, cistocele e distopias do utero.

Doencga inflamatdria pélvica.

Endocrinologia ginecoldgica (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional,
desenvolvimento sexual, puberdade e climatério).

Infertilidade.

Endoscopia ginecoldgica.

Endometriose.

Céancer de colo uterino.

Propedéutica do colo uterino.

Céancer de ovario.

Céancer de vulva.

Doencga trofoblastica gestacional.

Doencgas benignas e malignas da mama.

Ginecologia infanto-puberal.

EGISLAGAO

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Segao Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei orgénica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.
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3.1

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 _01_2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestéo do SUS - Regulagao e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

7 - MEDICO HEMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

ANANANE NN N U U N U U N N N U N N VRN
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Produgéo dindmica e fungio das células sanguineas.

Anélise e interpretacdo de exames hematoldgicos.

Biologia molecular e hematologia.

Disturbios das hemacias.

Anemias macrocriticas.

Anemia ferropriva e metabolismo do ferro.

Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea.

Anemias hemoliticas.

Anemia da insuficiéncia renal crénica.

Anemias das doencgas crbnicas.

Anemias das desordens endécrinas.

Eritrocitoses.

Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose.
Porfirias.

Anemia microangiopatica.

Mielodisplasia.

Disturbios dos neutrdfilos, basofilos, eosindfilos e dos mastdcitos.
Disturbios dos monécitos e macroéfagos.

Linfocitose e linfopenia.

Doencgas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas.
Infecgdo em hospedeiro imunocomprometido. Leucemias agudas. Sindromes mieloproliferativas. Doengas
linfoproliferativas malignas. Disturbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais.
Disturbios plaquetares.

Disturbios da hemostasia primaria.

Disturbios da coagulagao.

Trombofilias. Medicina transfusional

GISLAGAO

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éao Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaocfederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n°® 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencgao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-

SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulagdo e legislagbes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

AN

RSANENEN

3.18 - MEDICO HEPATOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES
Anatomia patoldégica do figado; Leitura de hemograma; Principais exames radioldgicos e hematoldgicos;
Farmacologia: medicamentos e interagcbes medicamentosas; Vias de administracdo de medicamentos e
indicagdes; Figado: importancia, funcionamento e partes que o compdem; Exames laboratoriais em Hepatologia:
testes para avaliar a lesao hepatocelular, a colestase, a ictericia e a sintese proteica; Hepatites A, B e C: agente
etioldgico, transmissao, diagndstico, manifestagdes clinicas e tratamento; Doenga hepatica alcodlica: patogénese,
tipos de lesdo hepatica, histologia, fatores de risco, quadro clinico, diagndstico e tratamento; Cirrose, suas
complicagbes e mecanismo de tratamento; Doenca hepatica gordurosa ndo alcodlica (DHGNA); Doengas
hepaticas autoimunes e Hemocromatose; Hepatite medicamentosa; Insuficiéncia hepatica aguda; Tumores
hepaticos benignos e malignos; Biopsia hepatica e diagndstico histoldgico; Transplante hepatico: indicagoes,
recomendacdes, processo de avaliagido e comorbidades médicas.
LEGISLAGAO
v" Constituigao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢ao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v Lei organica de saude n° 8.080/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
v' Lei organica de salude n° 8.142/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
v" Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saude e a
articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html
v" Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
v" Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
v Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestado e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html
SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.
Gestao do SUS - Programa Assistencial.
Gestao do SUS - Regulagao e legislagbes associadas.
Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.
Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

(\

ANANENEN

3.19 - MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos.

Infecgdes causadas por microorganismos.

anaerobicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria.
Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, virdticas e
outras. Influenza.

Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infec¢cdes fungicas. Bartonelose.

Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus.

AN N N N N NN
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v' Leishmaniose cutanea e visceral. Febre Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba.
Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos
e protozoarios.

v" Imunizagobes.

v" Doencas sexualmente transmissiveis.

v" Controle de infecgbes hospitalares.

v" Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

v' Colera. Raiva. Malaria.

v" Antibidticos, antivirais e antifungicos.

v' Sistema de agravos notificaveis.

LEGISLAGAO

v" Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢ao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v" Lei organica de saude n° 8.080/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v" Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

v" Gestdo do SUS - Programa Assistencial.

v" Gestdo do SUS - Regulagao e legislagbes associadas.

v" Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas.

v" Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3.20 - MEDICO NEUROLOGISTA ) ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

N N N N N N

-

ARN

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico.
Semiologia e exame fisico neuroldgico.

Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia.

Tumores do SNC.

Epilepsia: etiopatogenia, classificagao internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
Hipertensao intracraniana.

Doengas desmielinizantes.

Demeéncias.

Neuropatias periféricas.

Doencgas neurolégicas com manifestagdes extrapiramidais.
Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.

Diagnostico de traumatismo cranio-encefalico.

Doencas infecciosas e parasitarias do SNC.

Disturbio do sono.

Preenchimento da declaracao de 6bito.

EGISLAGAO

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢ao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/leqgislacao/constituicaofederal.pdf
Lei organica de saude n° 8.080/90.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
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v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salude, a assisténcia a saude e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v' Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436_22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-
SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 _01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude.

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial.

v’ Gestdo do SUS - Regulacgao e legislagbes associadas.

v" Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

v Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3.21 - MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso.

Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza nao epiléptica.

Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso.

Encefalopatias ndo progressivas e progressivas.

Doencgas neurocutaneas.

Tumores do SNC.

Hipertenséo intracraniana.

Disturbios do sono.

Disturbios do comportamento.

Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar.

Cefaléias. Doengas neuromusculares.

Doencgas neuroldgicas heredodegenerativas.

Ataxias agudas.

Infecgbes congénitas.

Afeccbes dos ganglios da base.

Peroxissomopatias.

Lisossomopatias.

Doencgas desmielinizantes.

Comas.

Traumatismo cranio-encefalico.

Acidentes vasculares cerebrais na infancia.

Comprometimento neurolégico em doengas sistémicas.

Transtorno de déficit de atencao e hiperatividade.

Morte encefalica.

LEGISLAGAO

v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secédo Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v" Lei organica de saude n° 8.142/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-

pe.html
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v" Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagéo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

v" Gestao do SUS - Programa Assistencial.

v" Gestao do SUS - Regulacao e legislagbes associadas.

v" Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas.

v" Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3.22 - MEDICO NEFROLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES
Abordagem ao paciente com doenga renal. Estrutura e fungido dos rins. Anatomia e fisiologia do aparelho urinario.
Infecgcdes do trato urinario. Metabolismo do sédio e fisiopatologia do edema. Metabolismo acido basico.
Metabolismo e reposicao eletrolitica. Avaliagdo clinica e laboratorial da fungdo renal. Glomerulopatias.
Hipertensao arterial. Doengas sistémicas com acometimento renal. Sindromenefritica e Sindrome nefrotica.
Terapia renal substitutiva (Hemodidlise e dialise peritoneal). Transplante renal. Tratamento do paciente com
insuficiéncia cronica renal terminal. Diabete melito e as alteragdes renais associadas. Disturbios vasculares renais.
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida e o rim. Anomalias do trato urinario. Tumores dos rins. Tumores da
bexiga. Tumores dos ureteres. Tumores da pelve renal. Cancer da proéstata. Prevengdo de cancer. Marcadores
tumorais. Avaliagdo imaginolégica dos rins: urografia excretora, ultrasonografia, cintilografia, tomografia
computadorizada. Investigagdo por imagem do aparelho urinario. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal
cronica. Uso de medicamentos na insuficiéncia renal. Principios da hemodialise. Principios da antibioticoterapia.
Etica profissional no servigo publico.
LEGISLAGAO
v" Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v' Lei organica de satude n° 8.080/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm
v' Lei organica de satude n° 8.142/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
v" Decreto Federal n°® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leqg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html
v" Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengcdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
v Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

v Gestao do SUS - Programa Assistencial.

v" Gestao do SUS - Regulacgao e legislagbes associadas.

v" Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

v" Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3.23 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

v" Embriologia ocular;

v" Anatomia e histologia ocular: érbita, conteudo e relagdes anatémicas. Palpebras e conjuntiva.

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023 Prefeitura de Estéancia Hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina 19



=
PO

CELAD
S\~

. E DIARIO OFICIAL DE SERRA NEGRA Segunda-feira, 2 de Outubro de 2023 - Ano VIl - n.© 897 54

@h; PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
SN Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023

v Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios dioptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho
lacrimal,

v' Fisiologia da visao;

v' Refracdo: nogcdes de Optica oftalmica. Vicios de refragdo. Prescricio de 6culos e lentes de contato;

v' Patologia, diagndstico e tratamento das doengas da érbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e
aparelho lacrimal;

v' Glaucoma: classificagao, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e cirurgico;

v" Retina e Vitreo: doengas vasculares da retina, degeneracdes da macula, distrofias, degeneragdes periféricas
da retina, descolamentos da retina;

v Repercussodes oculares de patologias sistémicas;

v" Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas;

v AIDS — manifestagdes oculares.;

v' Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrépio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrugcido
palpebral, cavidades anoftalmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrugcao
lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia.

v’ Estrabismos: ambliopia, avaliagdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias,

disfungdes dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular
e desvio vertical dissociado, sindromes especiais.

v" Banco de olhos e transplante de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante.

LEGISLAGAO

v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v' Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v' Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salude, a assisténcia a saude e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n°® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v" Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencédo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude.

v Gestao do SUS - Programa Assistencial.

v Gestao do SUS - Regulacao e legislacdes associadas.

v' Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

v" Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3.24 - MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES
Anatomia do aparelho locomotor.

Exame fisico do aparelho locomotor.

Exames subsidiarios.

Imobilizagbdes provisodrias e definitivas.

Afeccdes Inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagbes. Malformagdes congénitas.
Tumores 6sseos e de tecidos moles.

Problemas ortopédicos do recém-nascido.

Afeccbes traumaticas dos nervos periféricos.

Fraturas e luxagdes - Classificagdo, Tratamento e Complicagoes.

Traumatismo de méo.

Reabilitagcao. Barros Filho TEP, Lech O.

Exame fisico em ortopedia. S&o Paulo: Sarvier. Browner J. Levine e Trafton. Skeletal.
Trauma. Philadelphia: Saunders/Manole. Canale S. T. Campebell’s operative orthopaedics. St. louis:
Mosby/Manole. HebertSizinioet al.
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Winter’s pediatric orthopaedics. Philadelphia: Lippincott/Manole. Pardini A.

Traumatismos da méo. Rio de Janeiro: Medsi. Rockwood C. A. et al Fractures. Philadelphia. Lippincott. Ruedi e
Murphy.

AO Principles of fracture management. Verlag/Artemed.Tachdjian MO> Pediatric orthopaedics.Philadelphia:
Saunders. Terminologiaanatdémica. Sdo Paulo: Manole, 2001. Weinstein SL, Buckwalter JA.
Turek’sorthopaedics.

principles and their application.Philadelphia: Lippincott/Manole. Livros de condutas da SBOT:

Ortopedia do Adulto,

Traumatologia Ortopédica e Ortopedia Pediatrica. Revinter.

Tratado de Ortopedia — SBOT. Roca. 2007 PERIODICOS (ultimos 5 anos): Revista Brasileira de Ortopedia.
Journal of the American Academy of Orthopaedics Surgeons.Journal of Bone & Joint Surgery.

Clinica ortopédica da SBOT. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. Clinical Orthopaedic e and Related Research.
Acta Ortopédica Brasileira. Sdo Paulo: Atha Comunicagao.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

GISLAGAO

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n°® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436_22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulagao e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

3.25 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

v Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgao da audicao.

v" Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afecgdées da laringe, glandulas salivares, 6rgao
auditivo e seios paranasais.

v' Testes basicos da avaliagao auditiva: caracterizagdo audiolégica das principais patologias do ouvido.

v" Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.

v" Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.

v" Deficiéncias auditivas.

v Anomalias congénitas da laringe.

v" Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.

v' Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas.

v" Paralisia facial periférica.

v" Afecgdes benignas do pescoco.

v" Abordagem do paciente com zumbido - diagndsticos diferenciais.

v Traumas em otorrinolaringologia.

v' Labirintopatias periféricas e centrais.

LEGISLAGAO

v" Constituicdo Federal 1988, Titulo VIl - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaocfederal.pdf

v" Lei organica de saude n° 8.080/90
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n°® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacgdo da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacac/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencgéao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulacéo e legislagbes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3.26 - MEDICO PEDIATRA ) ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

AN N N N N N N N N N N e e N N N N Y N N

Avaliacado do crescimento e desenvolvimento.
Aleitamento materno.

Alimentagao nos dois primeiros anos de vida.
Imunizacgdes.

Afecgbes cardiorrespiratoérias.

Afeccbes do aparelho digestivo.

Afeccdes do aparelho genito urinario.
Doencas infecciosas e parasitarias.
Encefalopatias crénicas nao evolutivas.
Tumores do SNC na infancia e hipertensao intracraniana — Epilepsia;
Anemias.

Adolescéncia e puberdade.

Doencas exantematicas.

Choque na infancia.

Insuficiéncia respiratdria aguda na infancia.
Asma aguda na infancia.

Insuficiéncia cardiaca na infancia.
Hipertensao arterial na infancia.

Insuficiéncia hepatica aguda na infancia.
Insuficiéncia renal aguda na infancia.
Hemorragia digestiva na infancia.

Maus tratos em pacientes pediatricos.
Convulsao no periodo neonatal e na infancia.
Disturbios metabdlicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratagao e hidratagao venosa na infancia.
Urticaria, angioedema e anafilaxia na infancia.
Quedas e traumas em pacientes pediatricos.
Intoxicagdes em pacientes pediatricos.
Procedimentos de urgéncia.

LEGISLAGCAO
v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v" Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm
v" Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
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v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v" Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-

SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulagao e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

\

NANENENEN

3.27 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGCAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Semiologia e exame fisico nas doengas pulmonares.

Métodos diagnésticos laboratoriais e radiolégicos em pneumologia.

Avaliagao de risco cirurgico cardiopulmonar.

Asma e Bronquite.

Tabagismo.

DPOC.

TEP e hipertenséo arterial pulmonar.

Infecgdes respiratdrias.

Doencgas pleurais: derrames e pneumotorax.

Neoplasias respiratoérias.

Pneumopatias supurativas.

Ventilagdo mecanica.

Broncoscopia.

Doencas pulmonares intersticiais difusas.

Doengas ocupacionais e ambientais.

Tosse.

Disturbios respiratorios do sono.

Fibrose pulmonar idiopatica.

Reabilitagdo pulmonar.

EGISLAGAO

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a

organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a

articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v" Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.

ANANA NN VAN N VU N N N N Y N N N Y NN
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-
SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracio de Projetos de Investimentos em Saude.

v" Gestao do SUS - Programa Assistencial.

v" Gestao do SUS - Regulagao e legislagbes associadas.

v" Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas.

v" Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3.28 - MEDICO PSF
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES
A consulta médica; O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reagbdes
adversas a drogas; Terapia medicamentosa; diagnoésticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagdes
comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infec¢cbes respiratdrias; Doengas bronco — pulmonares
obstrutivas,; Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva; Diabetes
Mellitus; Infecgao urinaria; Poliartrites; Diarreias; Anemias; Esofagite, Gastrite e Doenga Ulcerosa Péptica,
Hepatites; Parasitoses intestinais, Lombociatalgias; Ansiedade; Depresséo; Doencgas sexualmente transmissiveis
(DST); Leptospirose e Dengue; Emergéncia psiquiatrica; Cédigo de Etica Médica; Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS; Organizagéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores
de nivel de salude da populacdo; Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude; Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo; Cédigo de Etica do Profissional; Saude da crianga, mulher,
adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico degenerativas; Doencgas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdao em saude; Principios de medicina
social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica;
afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaragao de obito.
LEGISLAGAO
v" Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢ao |l Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v" Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/L8080.htm
v" Lei organica de saude n°® 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8142.htm
v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leqg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html
v" Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
v Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude.

v" Gestao do SUS - Programa Assistencial.

v" Gestao do SUS - Regulagao e legislagbes associadas.

v" Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas.

v" Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3.29 - MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

v" Psicopatologia: consciéncia, atengdo, sensopercepcdo, memoria, afetividade, humor, inteligéncia, vontade,
pensamento e linguagem.

v" Delirium, deméncia e transtornos amnésticos.

v" Outros transtornos mentais devido a uma condigdo médica geral.

v' Esquizofrenia.

v" Qutros transtornos psicéticos: esquizofreniforme, esquizoafetivo, delirante e transtorno psicético breve.
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v" Transtornos do humor.

v" Transtornos de ansiedade.

v" Transtornos somatoformes.

v" Transtornos da personalidade.

v" Transtornos relacionados a substancias.

v" Sexualidade humana: normal, anormal, disfungdes sexuais e parafilias.

v' Transtornos alimentares.

v" Urgéncias psiquiatricas.

v" Psicofarmacologia e outros tratamentos biolégicos. Psicoterapias.

LEGISLAGCAO

v" Constituicao Federal 1988, Titulo VIIlI - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v" Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm

v" Lei organica de salude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v" Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atencgao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacac/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atengao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude.

v" Gestao do SUS - Programa Assistencial.

v" Gestao do SUS - Regulacgao e legislagdes associadas.

v" Politicas de Equidade em Salde e legislagbes associadas.

v" Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

3.30 - MEDICO REUMATOLOGISTA ) ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

R N N N N N O N O N N NN

Laboratério em reumatologia.

Exames por imagem em reumatologia.
Semiologia das doengas reumatoloégicas.
Estruturas morfologicas e funcionais das articulagées.
Auto-imunidade.

Auto-anticorpos e sistema de complemento.
Reumatismo de partes moles.

Fibromialgia.

Lombalgias.

Osteoartrite.

Osteoporose e osteomalacia.

Osteopatias microcristalinas.

Artrites infecciosas.

Artropatia associada a doengas sistémicas.
Artrite reumatoide.

Espondilite anquilosante.

Artropatia psoriatica.

Artrite reativa.

Artrite das colopatias.

Febre reumatica.

Sindrome do anticorpo antifosfolipide.
Sindrome Catastrodfica.

Doenca do Still do adulto.

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023 Prefeitura de Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina 25



=
PO

CELAD
S\~

£ k DIARIO OFICIAL DE SERRA NEGRA Segunda-feira, 2 de Outubro de 2023 - Ano VIl - n.© 897

60

{&; PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
S Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023

Artropatia idiopatica juvenil.

Lupus eritematoso sistémico.

Esclerose sistémica.

Sindrome de Sjogren.

Doencga mista do tecido conjuntivo.

Vasculite sistémica.

Neoplasias articulares.

Miopatias inflamatorias.

Doengas autoinflamatérias.

LEGISLAGAO

v" Constituicdo Federal 1988, Titulo VIl - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v" Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v' Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v" Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacgédo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-

SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulagao e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

AN N N N NV N NN

AN
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3.31 - NUTRICIONISTA - PCE ) ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

v' Histéria da nutricdo;

v Administragao e nutrigao;

v" Manipulagdo de alimentos;

v" Aplicabilidade das fungdes administrativas na garantia da qualidade;

v" Preparacgao do ambiente a manipulacéo.

v" Controle e supervisdo de equipamentos de cozinha, géneros alimenticios e recursos humanos subordinados a
sua area de trabalho;

v' Elaboragdo de cardapios especiais necessarios ao fornecimento de alimentagdo nas diversas areas de
atuacdo. Dietas basicas, modificadas e especiais.

v" Dietoterapia Aplicada a Doengas Cronicas;

v HAZELWOOD, D. E Mclean, A.C. Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Sao Paulo: Varela,
1994;

v" MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administracdo de Servicos de Alimentos. Sdo Paulo: I. F. de B. Ed. Modelo,
1994;

v" OLIVEIRA, Norita Faria Wood e NERY, Marly. Administragdo em Servigos de Nutricdo. Rio de Janeiro: Ambito
Cultural Edicoes, 1986.

v" SCHILLING, Magali. Qualidade em Nutrigdo: método de melhorias continuas ao alcance de individuos e
coletividade. Sao Paulo: Varela, 1995.

v TEIXEIRA, Suzana Maria F.; OLIVEIRA, Zélia M. C. de REGO, Josedira C. do e BISCONTINI, Telma M.B.
Administragdo aplicada as unidades de alimentagao e nutrigdo. Sdo Paulo: Livraria Atheneu, 1990.

v" VASCONCELOS, Francisco A. Guedes. Avaliacdo Nutricional de Coletividades. Florianépolis: Ed: UFSC,
1993.

v" BOOG, Maria Cristina Faber. Educacdo alimentar: aspectos simbdlicos dos alimentos. Sao Paulo: Dialogos
Akatu — Instituto Akatu n° 4, 2003.
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v" MOTTA, Denise Giacomoda. Educacgéao Nutricional. Sdo Paulo: Ibrasa, 1984.

v" BOOG, Maria Cristina Faber. Educagcdo Nutricional: Passado, Presente, Futuro. Campinas: Rev. Nutri.
PUCCAMP, 10(1): 5-19 jan./jun., 1997.

v" GAGLIONE, Cristina Pereira. Educacdo Nutricional: Teoria e Pratica. Sao Paulo: Nutricdo Saude e
Performance, s. ano.

v" HOLAND, Cecilia V. Comida Nutritiva e Questdes Educacionais. Sao Paulo: Rev. Avisa |4, ed. Especial nov.,
2005.

LEGISLAGAO

v" Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Segao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v" Lei orgéanica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saiude e a
articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v" Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
para a organizacgédo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-

SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracédo de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulacgéo e legislagbes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

<

ANENENENEN

3.32 - PROCURADOR JUDICIAL _ _ _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES (conforme distribuicdo abaixo)

DIREITO TRABALHISTA: 04 QUESTOES

Nogbes Gerais Sobre Direito do Trabalho; Conceitos Empregador, Empregado, trabalhador autébnomo, eventual,

avulso e temporario; Contrato de Trabalho; Regime Celetista; Regime Estatutario; Contrato de Experiéncia;

Trabalhador com Deficiéncia; Atestado de Saude Ocupacional; Insalubridade; Periculosidade; Jornada de

Trabalho; Faltas Justificadas; Suspensdo e Interrupcdo do Contrato de Trabalho; Rescisdo de Contrato de

Trabalho; Trabalho da Mulher; Licenga Maternidade; Compensacao de Horas de Trabalho; Acidente de Trabalho;

Transferéncia de Empregado; Assédio Moral; Emprego em comissao; Terceirizagcdo na Administragido Publica;

Alteragdo do contrato de trabalho na Administracdo Publica; Equiparagédo salarial de Empregados Publicos e

desvio funcional.

Legislacao:

e Constituicdo Federal;

e DECRETO-LEI N° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das leis do Trabalho e sumulas do Tribunal
Superior do Trabalho.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 04 QUESTOES

Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretagdo e Integragao da Constituicdo. Reforma da Constituigao.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos. O Municipio na
Constituicao Federal e na Constituigdo Estadual. Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei
Orgéanica do Municipio. Das Disposi¢bes Constitucionais Gerais e Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias.

Legislacao:

o Constituicao Federal;

e Lei Organica do Municipio de Serra Negra/SP.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: 04 QUESTOES

Conceito - Principios Explicitos e Implicitos - Administragdo Publica - atividade e estrutura administrativa

Principios Basicos da Administragdo - Poderes e Deveres do Administrador Publico - uso e abuso do poder

Organizagdo Administrativa Brasileira. Servigos Publicos - Administracdo Direta e Administragdo Indireta -

Servigos Delegados - Convénios e Consorcios. Servidores Publicos - Regime Juridico - Direito - Deveres -

Responsabilidades - Dominio Publico - Intervengado no Dominio Econdmico - repressao ao abuso do poder

econdmico. Controle da Administragdo Publica - Administrativo - Legislativo - controle externo - O CARGO do

Tribunal de Contas - Controle de Legalidade e Fazenda Publica em juizo. Responsabilidade Civil do Estado.

Mandado de Seguranga. Agao Civil Publica. Agao por Improbidade Administrativa. Agao Popular.

Legislacao:

e Constituicdo Federal;

e Lei n® 8.429/92 - Dispde sobre as sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragcdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias.

Lei n° 4.717/65 - Regula a agao popular.

Lei n°® 7.347/85 - Disciplina a acao civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao
consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico (VETADO) e da outras
providéncias.

e Lein®8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicido Federal, institui normas
para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, regula o processo administrativo no &mbito da Administragao Publica Federal.
Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 04 QUESTOES

Lei - interpretacdo, eficacia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas - identificagdo, personalidade,
estado, capacidade, incapacidade, representacdo, assisténcia, pessoas naturais, pessoas juridicas, registro,
domicilio. Bens Publicos. Ato Juridico. Direitos Reais - posse, propriedade, servidao, enfiteuse. Direitos Reais de
Garantia. Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora, pagamento indevido. Formas de Pagamento -
consignacéo, sub-rogacido, acdo em pagamento, compensacdo, novagao, transagdo. Contrato - Normas Gerais e
Classificagdo - compra e venda -empréstimo - mandato - locacgao.

Principios Gerais do Direito Processual - fontes - eficacia da lei processual. Jurisdigdo - conceito - principios -
espécies - limites. Agao - conceito - teoria - condi¢cdes - classificagao - elementos - cumulagao de agdes. Processo
e procedimento - conceito - principios - espécies - procedimento especial e ordinario - pressupostos processuais -
formacéao, suspenséo e extingdo do processo - Atos processuais - forma - tempo - lugar - prazo - comunicagao -
nulidades. - Processo de execugao. Execugdes especiais: execugao fiscal - execucado de titulo extrajudicial -
execugao contra a Fazenda Publica.

Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: agao de consignaciao em pagamento - agcdo de prestagao de
contas - agbes possessorias - embargos de terceiro - habilitagdo - restauragdo de autos - agdo monitdria.
Mandado de seguranga - agéo popular - agao civil publica - desapropriagado - usucapiao.

Legislacao:

e Constituicdo Federal;

Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil;

Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015 - Codigo de Processo Civil.

Lei Organica do Municipio de Serra Negra/SP.

DIREITO TRIBUTARIO: 04 QUESTOES

Tributo: conceito, classificagdo, espécies e prego publico. Principios gerais do direito tributario. Codigo Tributario
Nacional. Sistema Constitucional Tributario - Limitagbes Constitucionais do Poder de Tributar - competéncia
tributaria - principios constitucionais - reparticdo de receitas. Legislagéo tributaria - vigéncia no tempo e no espaco
- aplicagdo - hermenéutica tributaria - interpretagdo e integragdo. Obrigagdo Tributaria - hipétese de incidéncia e
fato imponivel - elementos - sujeicdo passiva - responsabilidade tributaria. Crédito Tributario - conceito - natureza
juridica - caracteristicas - fungao - efeitos - constituicdo - modalidades de langamento e alterabilidade. Suspenséao
da Exigibilidade do Crédito - moratéria - depdsito do montante integral - reclamacées e recursos - mandado de
seguranga. Extingdo do Crédito Tributario - pagamento - consignagdo em pagamento - compensagao - transagao -
remissdo - conversdao do depdsito em renda - pagamento antecipado e homologagdo do auto langamento -
decisdo administrativa - decisdo judicial - decadéncia - prescricdo. Exclusao do Crédito Tributario - isengao -
anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario - preferéncia - cobranga judicial - concurso de
credores - faléncia - recuperagéio judicial e extrajudicial - inventario ou arrolamento - liquidagdo de sociedade -
divida ativa - certidao negativa. Imposto Municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base calculo. Sujeito ativo
e sujeito passivo. Conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Contribuicido de
Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS.

Legislacao:

e Constituigcdo Federal;

e Lein®5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 - Cddigo Tributario Nacional.

e (Cadigo Tributario Municipal de Serra Negra/SP e suas alteragdes.
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3.33 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Atividades e Recursos Terapéuticos;

Fundamentos da Terapia Ocupacional;

Neurologia. Ortopedia. Patologia de Org3os e sistemas. Saude Publica;

Administracdo em Terapia Ocupacional;

Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotricidade;

Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a saude mental,

a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas;

Protese e ortese;

Etica e Deontologia. Etica profissional;

Legislagao Social;

Plano Nacional de Promogéao, Protegao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes;

Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria/ Convencao Internacional da ONU dos Direitos da

Crianga/ SINASE- Sistema Nacional de Atendimento Sé6cio Educativo;

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil

LEGISLAGAO

v" Constituicdo Federal 1988, Titulo VIl - Da Ordem Social, Seg¢ao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v" Lei organica de salude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v" Lei organica de salde n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia a saude e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v" Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v" Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencgao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-

SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestéo do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulagéo e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas.
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3.34 - TURISMOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Evolugdo histérica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagdes: Conceituagdo e
terminologia. Planejamento Turistico. Eventos. Ecoturismo. Hospitalidade. Métodos de Pesquisa em Turismo.
Turismo e P6s Modernidade. Demanda Turistica. Oferta Turistica. Segmentagdo do Turismo. Turismo e Lazer.
Turismo, Desenvolvimento e Sustentabilidade. Turismo e Legado cultural. Marketing Turistico. As diferentes
disciplinas relacionadas ao turismo. Atrativos turisticos: definicdo, classificagdo e hierarquizagao. Produto turistico:
Conceitos e componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboragcdo e estruturagcdo de
produtos turisticos. Espaco turistico: Organizagao do espaco turistico; impactos da exploragao do espaco turistico.
As relagdes ambientais: ecoldgica, social, econdmica, e cultural; Impactos econémicos do turismo. Turismo e Meio
Ambiente. Impactos positivos e negativos do turismo e meio ambiente. Planejamento Turistico. Conceituagao e
tipologia. Turismo sustentavel, programa nacional de municipalizagdo do turismo. Conscientizagdo turistica.
Turismo e politicas publicas. Profissionais do Turismo: conceitos e fungdes. A Estrutura Municipal de Turismo.
Logistica no turismo: rotas de viagem, pontos turisticos, praticas culturais dos turistas, guia turistico. Lei Federal n°
12.591/12 “Reconhece a profissdo de Turismoélogo e disciplina o seu exercicio”. Lei Geral do Turismo n°
11.771/08, de 17 de setembro de 2008. Decreto n° 7.381/10. Lei N° 11.637, de 28 de dezembro de 2007. Etica
Profissional.

4.01 - PROFESSOR DE EDpCA(}AO BASICA_II - INGLES _ ~
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
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v" Caracterizagado do objeto de ensino: Lingua Estrangeira.

v" A natureza sécio interacional da linguagem.

v" Arelagao entre lingua estrangeira e lingua materna na aprendizagem.

v" Os conhecimentos sistémico, de mundo e da organizagao textual.

v" A projegao dos conhecimentos na construgao do significado.

v

Os conhecimentos sistémicos, de mundo e de organizagao textual e o processo de ensinar e aprender Lingua

Estrangeira.

Os usos dos conhecimentos e o processo de aprender e ensinar Lingua Estrangeira.

Papel da area de Lingua Estrangeira no ensino fundamental diante da construgdo da cidadania.

A relacao do processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira com os temas transversais.

Leitura, a escrita e a linguagem oral em inglés como lingua estrangeira.

O sistema verbal da lingua inglesa.

As estruturas sintaticas e morfoldgicas da lingua inglesa.

As classes gramaticais da lingua inglesa: usos das diferentes classes.

A compreenséao de textos. English Language.

Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax.

Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods,

approaches, techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting

and producing materials.

v" CASTRO, S.T.R. Teoria e Pratica na Reconstrugdo da Concepgao de Linguagem de Professores de Linguas.
(Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, vol. 2, n°® 1, pp. 83-94, 2002, disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf).

v MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés (Melhoramentos, 2007).

v" MURPHY, Raymond. Essential Grammar (Cambridge, 2007).

LEGISLAGAO:

v" CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988.

LEI FEDERAL N° 8.069/90; dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteragdes.

LEI FEDERAL N° 9.394/96; estabelece as Diretrizes e Bases da Educacido Nacional; e suas alteracoes;

LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de

Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB;

LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgao - PNE e da outras providéncias.

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; institui as Diretrizes Curriculares Nacional

para a Educacgao Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacgéao basica modalidade educagéao especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,

2018.

AN N N N N Y Y N N N
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4.02 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia; Histéria da Educacéao Fisica e Esporte,
Lutas, Ginastica, Danga; as concepgdes do esporte; Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos
gimnicos, organizagcdo e pedagogia; Esportes coletivos e individuais, psicologia do esporte, educagao fisica e
ética, o papel do professor, o esporte adaptado; conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica, atividade fisica e
terceira idade, recreagdo, musculacido, psicomotricidade, cinesiologia, ergonomia, desenvolvimento motor,
motricidade humana, cineantropometria, crescimento e desenvolvimento corporal, organizacdo e administragao
esportiva, consciéncia corporal, saude e qualidade de vida, competicdes e organizagdes de eventos esportivos e
culturais, inclusdo e diversidade nas aulas de educacao fisica, grupos especiais, bullying, aspectos tedricos e
praticos das atividades fisicas, recreativas e esportivas direcionadas as pessoas deficientes, educacgéo fisica e
avaliagao, cultura corporal e saude, Biodindmica e comportamento da atividade fisica, Planejamento, organizagao
e execugdo de programas de ensino das modalidades esportivas, projetos; O jogo: Caracteristicas socioafetivas,
motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. Procedimentos metodolégicos e avaliativos; Selecdo de conteudo. A
Educacao Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura. Linguagem corporal e cultura.
Corpo e poder: disciplina e controle; Conhecimentos de técnicas e regras desportivas; Fundamentos,
equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica),
handebol, futebol e voleibol; Conteudos. Orientagbes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interagao e cooperagao.
Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizagdo do espago. Selegdo de material.
Escola, adolescéncia e juventude. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagédo e ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educagéao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacgéao Fisica;
as questdes de género e o sexismo aplicados a Educacéo Fisica; corpo, sociedade e a constru¢do da cultura
corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricao e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagao
Fisica, Crescimento e desenvolvimento motor.

v BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educacgao Fisica e Esporte (Manole, 2011).

v DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

v" KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educag&o (Cortez, 2010).
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v' HAYWOOD, K.; GETCHELL, N. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
v MAGILL, R. A. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagbes. Sdo Paulo: E. Blicher, 2000.

v" PAES, R. R.; BALBINO, H. F. Pedagogia do Esporte: Contexto e Perspectivas. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan, 2005.

BROTTO, Fabio O. Jogos cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos. Projeto
Cooperacéo, 2001.

Coletivo de Autores - Metodologia do ensino de Educacéao Fisica.

CONFEF - Conselho Federal de Educacgéo Fisica. Disponivel em www.confef.org.br
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

IMPORTANTE: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE JUNTO COM OS
TITULOS APRESENTADOS; CUJA ENTREGA SE DARA EXCLUSIVAMENTE NO DIA E HORARIO DA APLICACAO
DA PROVA OBJETIVA E OS DOCUMENTOS NAO SERAO VERIFICADOS NO ATO DA ENTREGA.

GRAMPEAR O ENVELOPE, FAVOR NAO COLAR.

Nome do Candidato:

Cod. / Funcgao:

N° Inscrigao:

CPF: RG:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

RELAGAO DE TiTULOS PARA USO DA INTEGRI BRASIL (NAO PREENCHER)
N° de . . . _ ~ .
Ordem Tipo de Titulo Entregue Validagao Pontuacéo Anotacdes

( ) P6s Graduagéo
01 ( ) Mestrado ( ) Sim ( ) Nao

( ) Doutorado

( ) P6s Graduacgéo
02 ( ) Mestrado ( ) Sim ( ) Nao

( ) Doutorado

( ) P6s Graduacéo
03 ( ) Mestrado ( ) Sim ( ) Nao

( ) Doutorado

04 ( ) Curso de Extensao ( ) Sim ( ) Nao
05 ( ) Curso de Extensao ( ) Sim ( ) Nao
Observacgoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentagao listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de titulos,

estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do certame quanto a plena autenticidade e validade
dos mesmos, inclusive no que toca as sangodes e efeitos legais.

Serra Negra/SP de de 2023.

Assinatura do candidato(a):
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ANEXO IV - AREA DE ABRANGENCIA DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.01 - Agente Comunitario de Satde (Area de abrangéncia Nova Serra Negra)
Area Urbana Bairro

Nova Serra Negra

Endereco

Unidade de Satde da Familia “Dr. Peter Griesinger” - Nova Serra Negra

Rua Benedito Costa Campos, 710-778, Lot. Nova Serra Negra, B2 Nova Serra Negra, Serra Negra - SP - 13930-000.

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A comissao de acompanhamento do Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital N° 01/2023
Prefeitura de Serra Negra/SP

Nome do Candidato:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / / Telefone:

N° de Inscrigcdao no Concurso:

Céd. e Fungao a qual se inscreveu:

N° de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Venho pelo presente requerer a redugdo de 50% (cinquenta por cento) da taxa de inscricdo no referido
Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacdo de candidato inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007. Para tal, apresento nesta oportunidade:

( ) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contém os dados de
numero, série e qualificacao civil e do ultimo contrato de trabalho.

PARA OS DEVIDOS FINS DECLARO:

v Atender a condigao estabelecida no art. 7° da Lei Municipal N° 4633 de 29 de agosto de 2023.

v’ Ter conhecimento do Edital de Abertura das Inscricdes do Concurso Publico - Edital em tela; e em especial,
além de apresentar este requerimento, tenho a minha inscrigdo realizada para o referido certame através do
site www.integribrasil.com.br.

v' Ter ciéncia de que a reducdo da taxa de inscrigdo pleiteada dependera da analise dos documentos que ora
apresento para comprovar minha situacado de enquadramento em face das disposi¢des legais.

v" Que as informagdes por mim prestadas para a obtencdo do beneficio da reducdo da taxa de inscrigdo no
referido certame sdo verdadeiras.

v Estar ciente que as informacgdes prestadas e a documentacgido juntada poderdo ser objeto de diligéncia por
parte da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

Serra Negra/SP, de de 2023.

Assinatura do candidato(a):

*Caso verifique a ma fé do interessado, na apresentagdo dos documentos comprobatdrios para a Isengdo, o
candidato sera automaticamente eliminado do certame, independentemente da fase em que se encontrar,
podendo, inclusive, ser excluido da classificacdo ou ainda ter anulada a sua nomeacdo caso seja constatada
irregularidade neste sentido, ap6s a homologacdo do Concurso Publico.

Este formulario devera ser protocolado pessoalmente ou por procuragcdo no periodo previsto em edital completo
ao setor de protocolo da Prefeitura de Serra Negra, com os demais documentos exigidos, localizado no endereco
Praca John F. Kennedy, s/n°, Serra Negra/SP.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SERRA NEGRA - CMSSN
criado pela Lef Municipal 1.863/1992 e reestruturado pela Lei 3.364/2010

ATA DE POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SERRA NEGRA -
CMSSN - BIENIO 2023-2025 e PRIMEIRA REUNIAO

Aos vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés (29/09/2023), as dezesseis horas,
reuniram-se, de forma virtual (online), os representantes da Sociedade Civil e do Governo Municipal para
a posse da nova gestdo do Conselho Municipal de Saide de Serra Negra — SP - CMSSN. Em seguida,
realizou-se a primeira reunido da nova gestio (2023/2025), com definicdo da Mesa Diretora e das trés
ComissBes Permanentes. Esta reunido plenaria foi realizada através do aplicativo “Google Meet” no link:
https://meet.google.com/wgk-pcio-rsf, podendo ser vista em telas de smartphones, tabletes, notebooks e
computadores, sendo instalada e coordenada pelo Secretario Executivo do CMSSN, Pedro Paulo
Spinhardi Moreira da Silva. A sessao contou com as presengas dos seguintes Conselheiros do Governo
Municipal: Secretaria Municipal de Salde — Secretario Ricardo Favero Minosso; Sandro Ocimar Robbi
Froes e Simone Cristina Valéncio Forato; Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
— Paula Maria S. Oliveira e Elisabete Cordeiro; Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
Estratégica — Juliana Aparecida B. Ciambelli Moraes. Conselheiros das Organizagdes de Trabalhadores
da Saude: Fabiana B. Almeida Vasconcelos; Cassia Dala Rosa; Beatriz Faria Barbosa; Andreia Aparecida
Del Buono. Conselheiros das Representagdes de Organizacdes da Sociedade Civil Viviane B. Catezani.
Dos Representantes dos Usuarios do SUS: Joceir Cobra de Oliveira, Nuri Morelli Serna Alves, Eliana
Godoi Carvalho e Washington Jaime C. Masanes. Apds os cumprimentos iniciais, o Secretario Executivo
do CMSSN, Sr. Pedro, agradeceu a presenga de todos, parabenizou o Processo Eleitoral e os membros
eleitos. Em seguida, agradeceu a presenga do Chefe de Gabinete, Sr. Rodrigo Dematté Angeli,
representado o Governo Municipal, para iniciar o ato de Posse aos novos conselheiros da Gestéo
2023/2025, o qual saudou a todos e, em nome do Senhor Prefeito Elmir Kalil Abi Chedid, que n&o pode
comparecer a este ato por motivos justificados, parabenizou a participagdo e o comprometimento de todos
os conselheiros, que se dispuseram a doar parte de seu tempo, exercitando seu papel de cidadania pelo
bem maior da Salde Publica do Municipio. Em sua fala motivacional, realgou a importancia do Conselho
Municipal de Salde na democracia participativa, sendo parceiro primordial no fortalecimento do SUS, em
Serra Negra. Prosseguindo, efetivou a posse dos conselheiros titulares e seus respectivos suplentes para
a gestdo de 29 de setembro 2023 & 30 de setembro de 2025, com a leitura do Decreto Municipal n® 5.536
de 22 de setembro de 2023, o qual fora publicado na edi¢do do Diario Oficial de Serra Negra, de 25 de
setembro de 2023. Em prosseguimento a sessdo de posse, com a palavra o Secretario da pasta da
Saude, Ricardo Favero Minosso, que parabenizou a participagado de todos e destacou a importancia deste
Conselho Municipal no controle e fortalecimento da politica de saude, buscando atender com qualidade
a toda populagao; enalteceu o trabalho integrado e harménico da atual gestdo que ora se finda, fazendo
um agradecimento a todos os parceiros colaboradores da saiude no municipio. Agradeceu o apoio de
todos os membros deste Conselho na melhoria da prestagdo dos servigos de saude do municipio,
colocando-se a disposigdo para os esclarecimentos e apoios que se fizerem necessarios para uma
atuagédo conjunta e eficaz. O Sr. Rodrigo Dematté Angeli, Chefe de Gabinete Municipal, finalizou o ato de
posse, proclamando empossados os hovos integrantes do CMSSN, biénio 2023/2025, com votos de uma
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prospera gestdo. Ainda, justificou a sua retirada da sala virtual em virtude de outros compromissos
assumidos em sua agenda de trabalho. Em seguida, o Secretario Executivo, Sr. Pedro, encerrou a sessao
de posse, agradecendo o apoio de todos na condugéo do Processo Eleitoral deste Conselho, desejando
uma prospera gestdo aos novos conselheiros e oferecendo ajuda e auxilio a todos os trabalhos
necessarios. Ato continuo, o Sr. Pedro solicitou a continuidade da reunido para definigdo de composigéo
de Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes. Iniciamos a pauta do dia, tendo por base 0 Regimento
Interno do CMSSN, expondo com clareza os Art. 14 e 15 que tratam da composi¢éo da Mesa Diretora.
Com o conhecimento das normas regimentais, expusemos aos presentes que a Mesa Diretora sera
composta por Presidente, Vice-Presidente e Primeiro e Segundo Secretérios. Nesta gestéo, a Presidéncia
e a Vice-Presidéncia serdo compostas pelos representantes da Sociedade Civil, sendo que o Primeiro e
Segundo Secretarios deverdo ser da representagdo do Governo Municipal, garantindo, assim, a
alternancia e paridades entre as categorias envolvidas. Também, foi lembrado de que somente os
Conselheiros Titulares tém direito a votar e serem votados na composigdo da Mesa Diretora. Em seguida,
o Coordenador declarou aberta a indicacdo ou autoindicagdo de nomes para a Presidéncia e Vice-
Presidéncia entre os Conselheiros Titulares da Sociedade Civil. Passados alguns instantes, a Conselheira
Joceir de Oliveira pronunciou sua vontade em assumir a Presidéncia, por ter sido a mais votada entre os
candidatos usuarios, declarando estar ciente deste novo papel junto ao Conselho. A segunda mais votada
entre os usuarios, conselheira Nuri Morelli Serna Alves, também manifestou sua vontade em participar da
Mesa Diretora. Foi definindo e eleito por unanimidade a Presidéncia do CMSSN com Joceir Cobra
de Oliveira e a Vice-Presidéncia com Nuri Morelli Serna Alves, cujos nomes foram postos em
votacgio, sendo eleitas por unanimidade entre os consetheiros presentes. Com relagéo a definicao
do Primeiro e Segundo Secretérios, foi manifestado a vontade de participar, Sr. Sandro Ocimar Robbi
Froes e em seguida, a Sra. Paula Maria S. Oliveira. Foi definido e eleito por unanimidade para Primeiro
Secretario, o Consetheiro Sandro Ocimar Robbi Froes, da Secretaria Municipal de Saude e, como
Segunda Secretaria, a Conselheira Paula Maria S. Oliveira, da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social. Definida a composigdo da Mesa Diretora, os eleitos foram saudados com
manifestagées positivas e com votos de uma eficiente gestdo. Na sequéncia, citamos novamente o
Regimento Interno, com referéncia aos Art. 20 ao 28, que tratam das trés comissdes de apoio a Gestéo
do CMSSN; apés andlises quanto a sua composigao, foi esclarecido que os conselheiros titulares e
suplentes poderdo participar em mais de uma das comissdes de seu interesse, a saber: Comissao
Permanente de Orgamento e Finangas - Foram definidos e eleitos por esta plenaria as seguintes
Conselheiras: Joceir Cobra de Oliveira, Cassia Dala Rosa e Elisabete Cordeiro. Na Comissdo de
Monitoramento da Politica de Saude foram eleitas as Conselheiras Viviane B. Catezani, Cassia Dala
Rosa e Simone Cristina Valéncio Forato. Na Comisséo de Etica, escolhidas as conselheiras Nuri Morelli
Serna Alves, Viviane B. Catezani e Paula Maria S. Oliveira. Todos os integrantes das comissdes foram
saudados com incentivos, apoios e votos de muita sabedoria e empenho na condugéo dos trabalhos.
Outro assunto pautado, foi a definigdo do melhor dia da semana para a realizacéo das proximas reuniées
do Conselho Municipal de Saude de Serra Negra. Assim, apds anaélises, ficou aprovado que as reunides
do CMSSN serio realizadas mensalmente, ordinariamente, sempre na segunda-feira da segunda
semana de cada més, no horario das 18:00. Sera de forma hibrida, ou seja, presencial na Sala do
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Conselho, bem como de forma online, através do Google Meet, para os Conselheiros gue tiverem
dificuldades na mobilidade de transporte. Serdo sempre convocados antecipadamente através do
grupo do CMSSN, no aplicativo WhatsApp. Na continuidade, em breve pronunciamento, a nova
presidente do Conselho, Joceir Cobra de Oliveira, agradeceu a participagdo de todos na elgigdo e a
conflanga depositada neste novo posto que assume com muita disposigao, enfatizando que contard com
0 apoio de todos na melhoria do atendimento da satde em Serra Negra. Finalizando, o Secretario de
Saude, Ricardo Favero Minosso, agradeceu mais uma vez a elevada participagéo da sociedade civil e
dos usuarios do SUS no pleito eleitoral e colocou & disposigdo dos Conselheiros(as) os recursos
necessarios para as ag¢des integradas na area da saude publica do municipio. Apos a conclusdo de todas
as pautas, Sr. Pedro parabenizou mais uma vez, os novos membros deste Conselho e agradeceu a
participagao de todos, finalizando a reunido. Nada mais a ser tratado, eu, Pedro Paulo Spinhardi Moreira
da Silva, como Secretario Executivo deste Conselho redigi a presente Ata, que segue abaixo assinado
pelo Presidente e Primeira Secretaria do CMSSN.

Serra Negra, 29 de setembro de 2023.
= qy /, '
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ceir Cobra de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Serra Negra - CMSSN

a}F{obbi Froes
retario do Conselho Municipal de Saude de Serra Negra - CMSSN

] GRATUITA
CONVOCAGAO

Cuide da Saude
de seu Pet!

A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra vem a publico convocar
DIEGO LOPES PINTO DE LIMA, RG n° 41.029.288-6, aprovado no Concurso
Publico de Edital n° 02/2019, para o cargo de Eletricista, para no prazo de 2
(dois) dias uteis comparecer ao Depto de Recursos Humanos, situado a Praga
John F. Kennedy, s/n° centro em Serra Negra, para apresentacdo da
documentagdo necessaria ao provimento no respectivo cargo. O ndo
comparecimento no prazo determinado implicaré na perda automatica da vaga
do Concurso Publico.

Serra Negra, 02 de outubro de 2023

JAMES AP. DE GODOI

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

69

= ~ @ =
Prefeitura Municipal da Estincia Hidromineral de Serra Negra // NG




L)

N

Ceony DIARIO OFICIAL DE SERRA NEGRA

Segunda-feira, 2 de Outubro de 2023 - Ano VIl - n.© 897

70

Conselho Municipal de Saude de Serra Negra — CMSSN
Gestdo 2023/2025

Composigao

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL DE SERRA NEGRA

01 | Secretaria Municipal de Saude Titular Sandro Ocimar Robbi Froes
Suplente | Simone Cristina Valéncio Forato
02 | Secretaria Municipal de Assisténcia e Titular Paula Maria S. Oliveira
Desenvolvimento Social Suplente | Elisabete Cordeiro
03 | Secretaria Municipal de Planejamento Titular Beatriz de Souza
e Gestdo Estratégica Suplente | Juliana Aparecida B. Ciambelli Moraes
REPRESENTANTES DE ORGANIZAGOES DE TRABALHADORES DA SAUDE
04 | Profissionais Autonomos ligados a Titular Claudio Antunes Junior
Saude Publica e Privada Municipal Suplente | Fabiana B. Almeida Vasconcelos
05 | OrganizacOes Prestadores de Servicos Titular Cdassia Dala Rosa
Contratados pelo SUS — CONISCA Suplente | Beatriz Faria Barbosa
06 | OrganizacOes Prestadores de Servicos Titular Andreia Aparecida Del Buono
Contratados pelo SUS - Hospital Santa Suplente | Camila Martins Corsetti
Rosa de Lima
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL - ORGANIZACGES E USUARIOS DO SUS
01 | Organizacdo Religiosa — Pastoral da Titular Carlos Barbosa Gongalves
Crianga — Paréquia N. Sra. do Rosario Suplente | Claudia Patricia Batista
02 | Associacdo Comunitaria de Bairro — Titular Eduardo Oliveira de Jesus
Nova Serra Negra Suplente | José Carlos Leme de Oliveira
03 | Sociedade Civil do Conselho Municipal Titular Viviane B. Catezani
dos Direitos da Pessoa ldosa — Suplente | Maria Aparecida D. Guirelli
COMDIPI
USUARIOS DO SUS
01 | 12 Titular: Joceir Cobra Oliveira
02 | 22 Titular: Nuri Morelli Serna Alves
03 | 32 Titular: Eliana Godoi Carvalho
04 | 12 Suplente: José Aparecido G. Bigarelli
05 | 22 Suplente: Washington Jaime C. Masanes
06 | 32 Suplente: Flavia Cecilia S. Delbono

Mesa Diretora

CMSSN — Gestdo 2023/2025

Presidente

Joceir Cobra Oliveira

Vice-Presidente

Nuri Morelli Serna Alves

12 Secretario

Sandro Ocimar Robbi Froes

22 Secretaria

Paula Maria S. Oliveira

Comissoes

Comissao Permanente de Orgamento e Finangas

01 - Cassia Dala Rosa

02 - Elisabete Cordeiro

03 - Joceir Cobra Oliveira

Comissao Permanente de Monitoramento de Politica de Saude

01 - Cassia Dala Rosa

02 - Simone Cristina Valéncio Forato

03 - Viviane B. Catezani

Comiss3do Permanente de Etica

01 - Nuri Morelli Serna Alves

02 - Paula Maria S. Oliveira

03 - Viviane B. Catezani
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SERRA NEGRA- SP
CMSSN- criado pela Lei Municipal 1.853/1992 e reestruturado pela Lei 3.364/20610

RESOLUGAO CMSSN n° 01/2023

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE de SERRA NEGRA, nos termos de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Lei Municipal n® 1.853/1992, reestruturado pela Lei n° 3.364 de 07 de
dezembro de 2010, vem a publico comunicar a renovagdo de sua Mesa Diretora e
Comissdes, para o biénio de 29 de setembro de 2023 a 30 de setembro de 2025,
aprovado por unanimidade em reunido ordinaria virtual do CMSSN, em 29/09/2023, e homologado
pelo senhor Prefeito Municipal.

RESOLVE:
Art. 1° - Tornar publico a nova composicdo de sua mesa diretora, a saber:

Presidente: JOCEIR COBRA DE OLIVEIRA - Representante eleita Usuaria do SUS;
Vice-Presidente: NUR| MORELLI SERNA ALVES - Representante eleita Usuaria do SUS;

1° Secretario. SANDRO OCIMAR ROBBI FROES - Secretaria Municipal de Saude;
2° Secretario - PAULA MARIA S. OLIVEIRA - Secretaria de Assisté&ncia e Desenvolvimento

Social;

Art. 2° - Tornar publico a nomeag&o de suas trés Comissoes, a saber:
Comissdo Permanente de Orgamento e Finangas — foram escolhidos os(as) Conselheiros(as):
Joceir Cobra de Oliveira; Cassia Dala Rosa; e Elisabete Cordeiro;

Comissdo Permanente de Monitoramento de Politica de Satude — foram escolhidos os(as)
Conselheiros(as): Viviane Baldini Catezani, Cassia Dala Rosa; e Simone Cristina V. Forato.

Comissio Permanente de Etica — foram escolhidos os(as) Conselheiros(as): Nuri Morelli Serna
Alves; Viviane B. Catezani; e Paula Maria S. Oliveira.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor apds aprovagao em plenario, homologada e publicada,
revogando-se as disposigdes em contrario

Serra Negra, 29 de setembro de 2023.

a .
1” Liv (2 bre L& Al
Jocelr Cobra de Olwelra '
Presidente do Conselho Mumclpal de Saude de Serra Negra - CMSSN
Gestao 2023/2025
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Conselho Municipal Dos Direitos da Crianca e do Adolescente

— CMDCA de SERRA NEGRA
Criado pela lei Municipal n° 2.068 — Alterado pela lei n° 3.777 de 02/09/2014

RESOLUCAO N.° 002/2023 — CMDCA - Serra Negra

Dispde do resultado da apuracao dos votos da Eleigdo do Conselho
Tutelar de Serra Negra/SP realizada em 1° de outubro de 2023.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Serra Negra, no
cumprimento de suas atribui¢des legais, considerando os artigos 132 e 139 da Lei Federal n°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), na Resolugédo n°® 231 do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e Lei Municipal n°® 3.777, de 02/09/2014, torna
publico o resultado da votagado do Processo de Escolha para Membro Titular e Membro Suplente do
Conselho Tutelar de Serra Negra/SP — Mandato 2024 — 2027, realizada no dia 1° de outubro de 2023.

Art. 1° - A votagao do Processo de Escolha para Membro Titular e Membro Suplente do Conselho
Tutelar de Serra Negra/SP — Mandato 2024 — 2027 realizada no dia 1° de outubro de 2023, obteve o

seguinte resultado:

TITULARES

Classificagao N° Nome do candidato Total de votos

1° 15 Izabeli Vitéria Maciel 199

2° 17 Rosangela Ap. Oliveira Afonso 190

3° 33 José Guilherme I. R. Forster 182

4° 10 José Maria Valentino 167

5° 22 Elizabeth Ap. Kassai Nascimento 141

SUPLENTES

Classificagao N° Nome do candidato Total de votos

6° 25 Leila W. Albergaria Paro 133

7° 12 Silvana Ap. Bernardo de Lima 129

8° 11 Roberta Fedel Vasconcelos 113

9° 14 Karina dos Santos Silva Santiago 98

10° 50 Elquias Mariano de Moura 74

NAO ELEITOS

Classificacao N° Nome do candidato Total de votos

11° 16 Igor Mota Marques 62

12° 20 Fernanda Aparecida Paganini 39

13° 23 Daniela Mara Almeida 13

14° 73 Alexandra Leite Rodrigues 00
Total dos votos validos: 1.540
Votos em brancos: 02
Votos nulos: 04
Total geral: 1.546
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Conselho Municipal Dos Direitos da Crianca e do Adolescente

— CMDCA de SERRA NEGRA
Criado pela lei Municipal n° 2.068 — Alterado pela lei n° 3.777 de 02/09/2014

Art. 2° Conforme cronograma do Edital CMDCA 01/2023, fica aberto até o dia 06 de outubro de
2023 o prazo para que sejam apresentados recursos contra o resultado publicado.

Art. 3° A homologacéo final do resultado da elei¢gdo dar-se-a apos a prescri¢ao do prazo recursal.

Art. 4° Em caso de recursos apresentados, a Comissédo Organizadora e o CMDCA farao a analise
dos recursos apresentados, no prazo legal, e se houver modificagao na classificagao dos eleitos,
fara nova publicagao.

Serra Negra, 02 de outubro de 2023

Torquato Francisco Lopes
Presidente do CMDCA
Gestao 2023-2025

INSCRICOES
ABERTAS
COMUNITARIO D, Escola Profissionalizante
2024 José Franco de Godoy

_ o ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

. - B o ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
Abertas as 1NSCr1¢coes « MASSAS CASEIRAS
* MODA DESIGN

VENHA AGENDAR SUA e PADARIA ARTESANAL
< e BOLOS DECORADOS
AVALIACAO

Pracga: Lions Internacional, 80 Centro,

AV. Juca Preto - 527 CEP 13.930-000 - Serra Negra - SP
P @@ escolaprofissionalizantesn@gmail.com o
'\'Y‘/

2 (| 3842-2496 ou 3842-2467 g@ﬁ

PREFEITURA MUNICIPAL

SERRA NEGRA hran




DIARIO OFICIAL DE SERRA NEGRA

Segunda-feira, 2 de Outubro de 2023 - Ano VIl - n.© 897

74

Atos Oficiais do Poder Legislativo

ATA DA VIGESIMA OITAVA

SESSAO ORDINARIA, DA
TERCEIRA SESSAQ LEGISLA-
TIVA, DA DECIMA OITAVA
LEGISLATURA.

Aos dezoito dias do més de
setembro, do ano de dois
mil e vinte e trés, com inicio
as 19h30min, a Camara Mu-
nicipal da Estancia Turistica
Hidromineral de Serra Ne-
gra/SP realizou em sua sede
localizada na Avenida Vinte
e Trés de Setembro n2 234,
Paldcio Primavera - Deputa-
do Ricardo Nagib lzar, Praga
Sesquicentendrio, Centro,
Serra Negra/SP, no Plenario
com acesso através da Ave-
nida Bernardino de Campos
n? 170, sob a Presidéncia do
vereador Wagner da Silva
Del Buono - Presidente da
Camara Municipal de Serra
Negra e secretariando os
trabalhos o vereador Cesar
Augusto Oliveira Borboni
— 12 Secretdrio da Mesa Di-
retora, sua 282 Sessdo Ordi-
naria, da 032 Sessdo Legisla-
tiva, da 182 Legislatura, com
a presenga dos vereadores
Anna Beatriz Vasconcellos
Scachetti, Benedita Vivia-
ni Anibal Carraro, Beraldo
Antonio Ramalho Cattini,
Cesar Augusto Oliveira Bor-
boni, Deoclécio Anghinoni,
Eduardo Aparecido Barbo-
sa, Renato Pinto Giachetto,
Roberto Sebastido de Al-
meida, Rosimar Gongalves
da Silva e Wagner da Silva
Del Buono; com a auséncia
do vereador Leonel Franco
Atanazio. Havendo numero
regimental, o Exmo. Sr. Pre-
sidente declarou aberta a
presente sessdo. Em segui-
da convidou a todos, para
juntos, rezarem o Pai-Nosso.
Apéds, foram lidas, discuti-
das, votadas e aprovadas,
por unanimidade (09 votos),
as seguintes atas: 1) ata da
272 sessdo ordinaria, da 032

sessao legislativa, da 182
Legislatura, realizada em
11 de setembro de 2023 ¢;
2) ata da 212 sessdo extra-
ordinaria, da 032 sessdo le-
gislativa, da 182 Legislatura,
realizada em 11 de setem-
bro de 2023. Em continui-
dade, passou-se ao EXPE-
DIENTE. Apds, passou-se a
leitura das INDICACOES: de
n2s 982/2023 a 986/2023 e
de 1000/2023 a 1040/2023.
Ndo havendo nenhum ve-
reador inscrito no Pequeno
Expediente, passou-se ao
GRANDE EXPEDIENTE. RE-
QUERIMENTOS DE INFOR-
MACOES: foram lidos, discu-
tidos, votados e aprovados
os requerimentos de infor-
mac¢Bes de n%s 644/2023,
651/2023 e 663/2023. Para
constar, o requerimen-
to de informacBes de n?
650/2023 foi retirado por
seus autores. REQUERIMEN-
TOS DE CONGRATULACOES
E APLAUSOQOS: foram lidos,
discutidos, votados e apro-
vados os requerimentos de
congratulacGes e aplausos
de n%s 630/2023, 645/2023
a 647/2023, 649/2023 e de
652/2023 a 654/2023. RE-
QUERIMENTOS DE PESAR:
foram lidos e deferidos os
requerimentos de pesar de
n2s 655/2023 a 662/2023.
ORADORES: usaram da pala-
vra os vereadores Anna Be-
atriz Vasconcellos Scachetti,
Beraldo Antonio Ramalho
Cattini, Cesar Augusto Oli-
veira Borboni, Eduardo Apa-
recido Barbosa e Roberto
Sebastido de Almeida. Nao
havendo mais nenhum ve-
reador inscrito como Ora-
dor no Grande Expediente,
passou-se a ORDEM DO DIA.
Realizada a chamada nomi-
nal dos vereadores, verifi-
cou-se estarem presentes
0s mesmos vereadores que
iniciaram esta sessdo, de
modo que, havendo nimero

regimental, passou-se a dis-
cussdo e a votagdo dos pro-
jetos constantes na pauta. |
— 12 Discussdo e votagdo do
projeto de lei n2 063/2023,
de autoria do Poder Execu-
tivo Municipal, que dispde
sobre a criacdo do cargo e
de uma vaga de Contador
(PCE), bem como da criacao
de uma vaga para o cargo
de Terapeuta Ocupacional
(PCE) no quadro de pesso-
al de apoio a Educacgdo e
dd outras providéncias. Pri-
meiramente foi proferida a
leitura dos pareceres ela-
borados pelas seguintes Co-
missOes Permanentes: a) de
Justica e Redacdo; b) de Po-
litica Urbana, de Meio Am-
biente e Cultura, Educacado,
Esporte e Turismo e; c) de
Finangcas e Orgamento. Pos-
to em discussdo e votacdo,
foi aprovado por unanimi-
dade (09 votos). Il — 12 Dis-
cussdo e votagdo do projeto
de lei n2 068/2023, de auto-
ria do Poder Executivo Mu-
nicipal, que autoriza o Po-
der Executivo do Municipio
de Serra Negra/SP a realizar
pagamentos de assisténcia
financeira  complementar
em cumprimento a Emen-
da Constitucional n2 124,
de 14 de julho de 2022 e
da Lei Federal n2 14.434, de
04 de agosto de 2022, aos
profissionais ocupantes dos
cargos e empregos publicos
de Enfermeiros, Técnico de
Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem, mediante re-
passe financeiro da Unido,
e da outras providéncias —
“Piso Nacional da Enferma-
gem”. Projeto de lei incluido
na pauta da ordem do dia
através da aprovacdo do re-
guerimento n2 663/2023 -
22 parte, aprovado durante
o expediente desta sessdo
ordindria.  Primeiramente
foi proferida a leitura dos
pareceres elaborados pelas

seguintes Comissdes Per-
manentes: a) de Justica e
Redacdo; b) de Saude e Po-
litica Social e; c) de Financgas
e Orgcamento. Posto em dis-
cussdo e votacdo, foi apro-
vado por unanimidade (09
votos). Para contar, foi soli-
citado e aprovado o pedido
de “Vistas” ao projeto de
lei n? 064/2023, através do
requerimento n2 663/2023 -
12 parte, aprovado durante
o expediente desta sessdo
ordindria. Nada mais ha-
vendo para ser deliberado
na ordem do dia, passou-se
as EXPLICACOES PESSOAIS:
usaram da palavra os ve-
readores Beraldo Antonio
Ramalho Cattini, Roberto
Sebastidao de Almeida e Ro-
simar Gongalves da Silva.
Ndo havendo mais nenhum
vereador inscrito nas Ex-
plicacbes Pessoais e nada
mais havendo a ser trata-
do nesta sessdo, o Exmo.
Sr. Presidente agradeceu a
presenca de todos e convo-
cou os senhores vereadores
para a sessao extraordinadria
a ser realizada logo apds o
término da presente sessdo
ordinaria, declarando-a en-
cerrada as 21h03min. Para
constar eu, (a) vereador
Cesar Augusto Oliveira Bor-
boni, 12 Secretario da Mesa
Diretora, mandei lavrar esta
ata, que conferi e achei con-
forme, ficando facultada a
assinatura por todos os Edis
desta Casa, ressaltando que
a integra desta sessdo se en-
contra registrada em audio
e video, que em conformi-
dade com o paragrafo 29, do
artigo 118-A, do Regimento
Interno da Camara Muni-
cipal da Estancia de Serra
Negra, possuem valor oficial
para todos os efeitos legais.
=X=X=X-X=X=X-X-X-X-=X-X-X-X-X-X~
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ATA DA VIGESIMA SEGUNDA SESSAO EXTRAORDINARIA, DA TER-
CEIRA SESSAO LEGISLATIVA, DA DECIMA OITAVA LEGISLATURA.

Aos dezoito dias do més de setembro, do ano de dois mil e vinte
e trés, com inicio as 21h04min, a Camara Municipal da Estancia
Turistica Hidromineral de Serra Negra/SP realizou em sua sede
localizada na Avenida Vinte e Trés de Setembro, n? 234, Palacio
Primavera - Deputado Ricardo Nagib lzar, Praca Sesquicentenario,
Centro, Serra Negra/SP, no Plendrio com acesso através da Aveni-
da Bernardino de Campos, n2 170, sob a Presidéncia do vereador
Wagner da Silva Del Buono - Presidente da Camara Municipal de
Serra Negra e secretariando os trabalhos o vereador Cesar Augusto
Oliveira Borboni, sua 222 Sessdo Extraordinaria, da 032 Sessao Le-
gislativa, da 182 Legislatura, com a presenca dos vereadores Anna
Beatriz Vasconcellos Scachetti, Benedita Viviani Anibal Carraro,
Beraldo Antonio Ramalho Cattini, Cesar Augusto Oliveira Borboni,
Deoclécio Anghinoni, Eduardo Aparecido Barbosa, Renato Pinto
Giachetto, Roberto Sebastido de Almeida, Rosimar Gongalves da
Silva e Wagner da Silva Del Buono; com a auséncia do vereador
Leonel Franco Atandzio. Havendo nimero regimental, o Exmo.
Sr. Presidente declarou aberta a presente sessdo. Em se tratando
de sessdo extraordindria, passou-se imediatamente a ORDEM DO
DIA, na qual foram deliberados os seguintes projetos constantes
na pauta: | — 22 Discussdo e votacdo do projeto de lei n2 063/2023,
de autoria do Poder Executivo Municipal, que disp&e sobre a cria-
¢do do cargo e de uma vaga de Contador (PCE), bem como da cria-
¢do de uma vaga para o cargo de Terapeuta Ocupacional (PCE) no
guadro de pessoal de apoio a Educacdo e da outras providéncias.
Em se tratando de segunda discussdo e votagao, foi dispensada a
leitura dos pareceres. Posto em discussdo e votagdo, foi aprovado
por unanimidade (09 votos). Il — 22 Discussao e votagdo do proje-
to de lei n2 068/2023, de autoria do Poder Executivo Municipal,
que autoriza o Poder Executivo do Municipio de Serra Negra/SP
a realizar pagamentos de assisténcia financeira complementar
em cumprimento a Emenda Constitucional n? 124, de 14 de ju-
Iho de 2022 e da Lei Federal n2 14.434, de 04 de agosto de 2022,
aos profissionais ocupantes dos cargos e empregos publicos de
Enfermeiros, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem,
mediante repasse financeiro da Unido, e da outras providéncias —
“Piso Nacional da Enfermagem”. Projeto de lei incluido na pauta
da ordem do dia desta sessdo extraordindria através da aprovacao
do requerimento n2 663/2023 - 22 parte, aprovado durante o ex-
pediente da 282 sessdo ordinaria da Camara Municipal de Serra
Negra, realizada nesta mesma data. Em se tratando de segunda
discussdo e votacao, foi dispensada a leitura dos pareceres. Posto
em discussao e votacdo, foi aprovado por unanimidade (09 votos).
Nada mais havendo a ser deliberado na Ordem do Dia, nenhum
vereador inscrito nas Explicagdes Pessoais e nada mais havendo a
ser tratado nesta sessdo, o Exmo. Sr. Presidente agradeceu a pre-
senca de todos e convocou os vereadores para a proxima sessao
ordindria da Camara Municipal de Serra Negra que sera realizada
no dia 25 de setembro de 2023, segunda-feira, as 19h30min. Em
seguida, declarou encerrada a presente sessdao extraordindria as
21h13min. Para constar eu, (a) vereador Cesar Augusto Oliveira
Borboni, 12 Secretario da Mesa Diretora, mandei lavrar esta ata,
gue conferi e achei conforme, ficando facultada a assinatura por
todos os Edis desta Casa, ressaltando que a integra desta sessdo
se encontra registrada em 4udio e video, que em conformidade
com o paragrafo 22, do artigo 118-A, do Regimento Interno da Ca-
mara Municipal de Serra Negra, possuem valor oficial para todos
0s efeitos legais. -X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-.
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DECRETO LEGISLATIVO n2 451, DE 2023
Projeto de Decreto Legislativo n® 08/2023

Autoria: Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Serra Negra/SP
(Fixa o numero de Vereadores da Camara Municipal de Serra Ne-
gra/SP, para a 192 Legislatura - 2025/2028)

CONSIDERANDO que a Lei Organica do Municipio de Serra Negra
dispOe em seu artigo 30, caput, bem como o Regimento Interno
da Camara Municipal de Serra Negra, que dispGe em seu artigo
29, caput, que o numero de Vereadores sera fixado pela Camara
Municipal, por Decreto Legislativo, até o final da sessdo legislati-
va do ano que anteceder as elei¢des, observadas as normas e os
limites previstos no artigo 29, da Constituicdo Federal e demais
disposi¢des aplicaveis;

CONSIDERANDO que o Municipio de Serra Negra possui atual-
mente 29.894 habitantes, conforme dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, colhidos quando da realizagdo
do ultimo Censo Demografico, no ano de 2022;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu artigo 29,
IV, “b”, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 58, de
2009, prevé o limite maximo de 11 (onze) Vereadores para com-
por as Camaras Municipais nos Municipios de mais de 15.000
(quinze mil) habitantes e de até 30.000 (trinta mil) habitantes;

CONSIDERANDO as disposi¢es contidas na Constituicdo Federal,
em seu artigo 29, que apresenta os preceitos basicos a serem ob-
servados pelos Municipios;

CONSIDERANDO as competéncias e atribuicdes da Mesa Diretora
da Camara Municipal de Serra Negra, constantes no artigo 22 de
seu Regimento Interno;

CONSIDERANDO, por fim, as demais normas legais, dentre elas as
eleitorais, vigentes e aplicdveis ao caso.

FACO SABER que a Camara Municipal de Serra Negra aprovou e a
sua Mesa Diretora promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica fixado em 11 (onze) o nimero de vagas de Vereadores
para comporem a Cadmara Municipal de Serra Negra/SP, duran-
te a 192 Legislatura, que compreendera os anos de 2025 a 2028.
Art. 22 As despesas decorrentes deste Decreto Legislativo corre-
rdo por conta de verbas préprias consignadas no orgamento da
Camara Municipal de Serra Negra, suplementadas se necessario.
Art. 32 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.Art. 42 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, 26
de setembro de 2023.
Vereador WAGNER DA SILVA DEL BUONO

Presidente da Camara Municipal de Serra Negra
Vereador CESAR AUGUSTO OLIVEIRA BORBONI

Secretario da Mesa Diretora da CMSN

Publicado na Secretaria da Camara Municipal da Estancia Hidro-
mineral de Serra Negra, na data supra.

DEMETRIUS iTALO FRANCHI
Secretario Geral da CMSN
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ATA DA AUDIENCIA PUBLI-
CA REALIZADA EM 20 DE
SETEMBRO DE 2023, PELOS
VEREADORES QUE COMPOEM
A COMISSAO PERMANENTE
DE FINANCAS E ORCAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA HIDRO-
MINERAL DE SERRA NEGRA/
SP, EM CUMPRIMENTO AO
§ 42, DO ARTIGO 92, DA LEI
COMPLEMENTAR N.2 101/00
— “LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL”, PARA AVALIAR O CUM-
PRIMENTO DAS METAS FISCAIS
ESTABELECIDAS PELO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
SERRA NEGRA/SP, REFEREN-
TES AO 22 QUADRIMESTRE DE
2023.

As 19h00min do dia vinte de
setembro de 2023, quarta-
-feira, no Plenario da Camara
Municipal de Serra Negra, si-
tuado na Avenida Bernardino
de Campos, n? 170, Centro,
Serra Negra/SP, reuniram-se
em Audiéncia Publica os vere-
adores integrantes da Comis-
sdao Permanente de Finangas
e Orcamento da Camara Mu-
nicipal de Serra Negra: Cesar
Augusto Oliveira Borboni, Ro-
berto Sebastido de Almeida e
Renato Pinto Giachetto, sob a
presidéncia do primeiro, além
dos vereadores Anna Beatriz
Vasconcellos Scachetti, Beraldo
Antonio Ramalho Cattini, Deoc-
|écio Anghinoni e Leonel Franco
Atandzio, em cumprimento ao
§ 49, do artigo 99, da Lei Com-
plementar n.2 101/00 — “Lei de
Responsabilidade Fiscal”, com
0 objetivo de avaliar o cumpri-
mento das metas fiscais esta-
belecidas pelo Poder Executivo
do Municipio de Serra Negra/
SP, referentes ao 22 quadrimes-
tre do exercicio de 2023, ou
seja, dos meses de maio/2023
a agosto/2023. Presentes tam-
bém nesta Audiéncia Publica a
Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Gestdo Estratégica
de Serra Negra - Valquiria Feli-
pe da Silva, o Controlador Inter-
no da Prefeitura de Serra Negra
- Rodrigo de Souza Bueno, além
dos contadores e servidores
do setor contdbil da Prefeitura

DIARIO OFICIAL DE SERRA NEGRA

Municipal de Serra Negra: Eval-
do Rogério da Costa Pereira,
Ana Luiza Veloso, Juliana Apa-
recida Borloni Ciambelli Morais
e Beatriz de Sousa Invernizzi.
Os presentes nesta audiéncia
publica registraram suas pre-
sencas em listas préprias, que
seguem em anexo. Iniciados os
trabalhos, foi convidado o Con-
trolador Interno da Prefeitura
de Serra Negra - Rodrigo de
Souza Bueno, para que realizas-
se as explanagdes e explicacdes
a respeito das metas fiscais re-
ferentes ao 22 quadrimestre de
2023 do Poder Executivo Muni-
cipal de Serra Negra/SP, ocasido
em que, inicialmente, foram
tecidos comentdrios sobre a
necessidade da presente au-
diéncia publica, bem como da
metodologia adotada para sua
realizagdo. Para constar, duran-
te a audiéncia publica foram
apresentados slides sobre os
assuntos que foram abordados
e esclarecidos, bem como foi
entregue relatério contdbil-fi-
nanceiro a todos os presentes.
Em seguida, foram apresenta-
dos os seguintes valores, que
englobam os valores contabeis
realizados e apurados duran-
te o segundo quadrimestre de
2023: — 1) na éarea da educa-
¢do/ensino: valor das receitas
de impostos e transferéncias
de impostos RS 76.027.399,51;
aplicacdo minima obrigatéria
RS 19.006.849,88; valor em-
penhado RS 19.054.300,02
- que corresponde a 25,07%;
valor liquidado (aplicado) RS
17.049.473,05 — que corres-
ponde a 22,43%; valor pago RS
16.022.054,23 — que corres-
ponde a 21,07%. Foi ressaltado
gue a aplicagdo minima obriga-
téria na area da educacgdo, até
o final do exercicio de 2023, é
na porcentagem de 25%, es-
clarecendo que ha estimativas
de que a porcentagem na apli-
cacdo minima para a darea da
educacdo se concretize e seja
atingida até o final do exerci-
cio de 2023. — 2) no FUNDEB:
recursos recebidos do FUNDEB
RS 7.725.122,82; aplicagdo mi-
nima de 90% RS 6.952.610,54;
valor empenhado RS
7.675.449,89 - que correspon-
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de a 99,36%; valor liquidado
(aplicado) RS 7.675.449,89 —
gue corresponde a 99,36%;
valor pago RS 6.875.412,41
— que corresponde a 89,00%;
valor ndo aplicado do FUNDEB
RS 49.672,93. — 3) na 4rea da
saude: valor das receitas de
impostos e transferéncias de
impostos RS 74.620.932,78,
aplicacdo minima obrigatdria
— de 15% correspondente a
RS 11.193.139,92; valor em-
penhado RS 22.817.847,15
— que corresponde a 30,58%;
valor liquidado (aplicado) RS
19.367.535,27 — que corres-
ponde a 25,95%; valor pago RS
18.430.174,66 — que corres-
ponde a 24,70%. - 4) despesas
com pessoal: valor da Receita
Corrente Liquida apurada RS
151.557.768,54; limite maxi-
mo de gasto (artigo 20 LRF)
— que corresponde a 54% da
RCL RS 90.934.661,12; limite
prudencial — 95% (artigo 22 da
LRF) RS 86.387.928,06; despe-
sa liquidada com pessoal RS
49.166.891,77, que correspon-
de a 32,44%, ou seja, abaixo
do limite prudencial. Em con-
tinuidade, discutiu-se sobre
as metas e as previsdes orga-
mentdrias realizadas durante o
segundo quadrimestre do exer-
cicio de 2023 e demais explica-
¢cOes sobre receitas e despesas
publicas realizadas no Munici-
pio de Serra Negra/SP durante
o periodo. Em seguida, foram
sanadas as duvidas solicitadas
pelos vereadores presentes, in-
clusive com a apresentacao de
informacdes e esclarecimentos
adicionais pela Secretdria Mu-
nicipal de Planejamento e Ges-
tdo Estratégica de Serra Negra
- Valquiria Felipe da Silva. Para
constar, esta audiéncia publica
foi transmitida ao vivo através
do site oficial da Camara Muni-
cipal de Serra Negra e do canal
Youtube, permanecendo aberto
espaco - chat - para a apresen-
tacdo de perguntas, questio-
namentos e comentdrios pela
populacdo em geral, deixando
registrado que houve a parti-
cipagdo on-line e simultanea
de até 01 (um) espectador. Em
seguida, foi aberto espaco aos
presentes e aos espectadores
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através da internet, mas ndo
foi apresentada nenhuma per-
gunta. Nada mais havendo a ser
tratado, os vereadores integran-
tes da Comissdo Permanente de
Financas e Orcamento julgaram
gue os pontos principais foram
esclarecidos, cumprindo a pre-
sente Audiéncia Publica com
os seus objetivos. Em seguida,
foi determinada a impressao
de quatro vias da presente Ata,
sendo uma delas entregue ao
Poder Executivo Municipal para
a devida prestagdo de contas
junto ao Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo,
determinando, ainda, que toda
a documentacdo apresentada
nesta Audiéncia Publica fosse
juntada nos autos do processo
n.2 088/2023 — CMSN - expe-
diente n.2 013/2023 - CMSN, do
Poder Legislativo do Municipio
de Serra Negra/SP, permane-
cendo o mesmo a disposicdo
dos interessados para consulta
e andlise. Para constar, a integra
desta audiéncia publica pode
ser acessada através do link na
internet:  https://www.youtu-
be.com/watch?v=9xIsl2_B_nw.
Nada mais havendo a ser tra-
tado, os vereadores presentes
agradeceram a presenca e a
colaboracdo de todos indistin-
tamente, declarando encerrada
a presente Audiéncia Publica.
Por fim eu, vereador Cesar Au-
gusto Oliveira Borboni, mandei
lavrar esta ata, que apods lida,
conferida e achada conforme,
vai devidamente assinada pe-
los vereadores que compdem
a Comissdao Permanente de Fi-
nangas e Orcamento da Camara
Municipal de Negra. Por fim, a
integra desta audiéncia publica
se encontra registrada em dudio
e video que, em conformidade
com o paragrafo 29, do artigo
118-A, do Regimento Interno da
Camara Municipal da Estancia
de Serra Negra, possuem valor
oficial para todos os efeitos le-
gais. Publique-se. Nada mais.
XX=XXX XK XXX XX XXX XX XX
“XX=XXXXX XX XXX XXX XXX~
X=X XXX XXX XXX

Comissdo de Financas e Orga-
mento Camara Municipal de
Serra Negra/SP



