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METAS TRACADAS PARA PROJETO DE
REFORCO EM 2024

-Antecipar o inicio do reforgo para o 1° semestre no ano de 2024.

-Mapear a avaliagdo didria/sondagens iniciais e finais no bimestre, para que
assim percebamos a real necessidade de interferéncia ao aluno.

-Uma vez inserido no projeto reforgo, havera flexibilidade para mudancga de
publico de acordo com a demanda, observando o momento que ele ja4 pode estar
desenvolvendo suas potencialidades no periodo regular.

-Ajudar os alunos em defasagem a superar suas dificuldades e desenvolver as
habilidades previstas.

-Transformar as aulas de reforco em momentos estimulantes.

-Melhoria do nivel de aprendizagem dos alunos.

-Melhoria da autoestima dos alunos e melhor desempenho nas atividades e
resolug@o dos problemas.

-Atividades ludicas, concretas e com materiais diversificados, para junto com o
apoio da familia garantir a frequéncia dos alunos no reforgo.

-Pontuar aos pais a importancia do reforco para melhoria e qualidade da
aprendizagem dos alunos, para assim ter o apoio deles.

-Apoio do professor da sala de aula regular.

-Ampliar as possibilidades de aprendizagem do aluno (materiais diversificados
como jogos, entre outros) dando-lhes oportunidades de reforgar, aprofundar ou
suprir caréncias dos contetidos de maior dificuldade.

-Ajudar o aluno a solucionar suas duvidas, superar suas dificuldades e
desenvolver as habilidades previstas no curriculo. Para isso, é crucial utilizar uma
abordagem diferente daquela usada anteriormente em sala de aula, para uma nova
oportunidade.

-Ajudar os alunos a desenvolverem estratégias de estudo e oferecer dicas para
lidar com o estresse e a ansiedade relacionados aos estudos.

Essas metas sdo valiosas no periodo de reforgo, como ao longo da vida, pois
ajudam os alunos a se tornarem estudantes mais eficazes e independentes.
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