Prefeitura Municipal da Estédncia Climatica de Nuporanga
Rua Bernardino Pereira da Silva, n2 375

CEP - 14.670 — 000

Fone (16) 3847 — 9200 / Fax (16) 3847 - 9215

CNPJ N2 46.754.388/0001 — 17

IE N 484.058.588.117

EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N2 002/2022

A Prefeitura Municipal da Esténcia Climdtica de Nuporanga, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizarg,
na forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, de carater classificatdrio e eliminatdrio, para o preenchimento de vagas dos
empregos abaixo especificados providos pelo Regime das Consolidacdes das Leis do Trabalho-CLT. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S.R. Digitaliza¢des e
Servigos Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologa¢do, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br, inclusive na “Area do Candidato” e na Prefeitura Municipal da Estancia
Climatica de Nuporanga. A partir da homologacao as publica¢des serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura
Municipal em seus 6rgdos oficiais de publicacdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os empregos, as vagas Geral e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, a Referéncia da
Tabela Basica de Salario e Vencimento/Valor Saldrio Base, o Nivel de Escolaridade e Requisitos Minimos, e a Taxa
de Inscri¢cdo sao os estabelecidos na tabela abaixo:

VAGAS REFERENCIA
DA TABELA
BASICA DE o
CARGA HORARIA | SALARIO E NiVEL DE ESCOLARIDADE E ~
EMPREGOS Geral| PcD SEMANAL VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS INS(C:SI;;AO
/ VALOR
SALARIO
BASE RS
A Ensino Médi leto +
Agente de Combate a Referéncia D nsmq édio Completo =
. 04 - 40 h Conhecimento em Operagdo 50,00
Endemias RS 2.424,00
de Computador
Certificado de Conclusao de
Referancia E Ensino Técnico, Histérico
Técnico de Enfermagem | 01 - 40 h Escolar. Registro no Orgdo 50,00
RS 1.717,60
da Classe e Comprovante de
Anuidade
A Especializagdo em
Ref R
Médico Ginecologista 01 - 20 h ererencia Ginecologia Obstetricia + 70,00
RS 7.494,78 . .
Registro ativo no Conselho
i REDUZIDA — Formacao e~m curso SUF)eI’IOI‘
Professor de Educacdo 08 h/a com de graduagao de licenciatura
Basica e Fundamental Il - plena em Pedagogia ou
. 02 - alunos + 04 - 70,00
PEBF Il - Educacao h/a outra graduacgao
Especial correspondente a dreas de
extraclasse . .
conhecimento especifico do
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totalizando 12 curriculo, com
h/a R$ 17,86 h/ complementacio
INICIAL-16 aula pedagdgica, nos termos da
h/a com Acrescido de legislacdo vigente: Pds-
alunos + 08 1/6 a titulo graduagdo em Educagdo
h/a de repouso Especial.
extraclasse semanal
totalizando 24 |remunerado
h/a
BASICA - 20
h/a com
alunos + 10
h/a

extraclasse
totalizando 30
h/a
INTEGRAL — 27
h/a com
alunos + 13
h/a
extraclasse
totalizando 40
h/a

REDUZIDA -
08 h/a com
alunos + 04
h/a
extraclasse
totalizando 12

h/a
INICIAL-16
h/a com Formagao em curso superior
alunos + 08 de graduacgao de licenciatura
h/a RS 17,86 h/a| plena em Lingua Portuguesa
Professor de Educacdo extraclasse |Acrescido de ou outra graduacgao
Basica e Fundamental Il - 01 i totalizando 24 | 1/6 a titulo | correspondente a areas de 70.00
PEBF Il - Lingua h/a de repouso | conhecimento especifico do !
Portuguesa BASICA — 20 semanal curriculo, com
h/a com remunerado complementacao
alunos + 10 pedagdgica, nos termos da
h/a legislagdo vigente.

extraclasse
totalizando 30
h/a
INTEGRAL — 27
h/a com
alunos + 13
h/a
extraclasse
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totalizando 40
h/a
REDUZIDA —
08 h/a com
alunos + 04
h/a
extraclasse
totalizando 12
h/a
INICIAL-16
h/a com

alunos + 08 Formagao em curso superior
h/a de graduacgdo de licenciatura
extraclasse [RS 17,86 h/a| plena em Ciéncias Fisicas e
Professor de Educacao totalizando 24 |[Acrescido de Bioldgicas ou outra
Basica e Fundamental Il - 01 i ] h/a 1/6 a titulo | graduacdo correspondente a 20.00
PEBF Il - Ciéncias Fisicas BASICA - 20 | de repouso areas de conhecimento !
e Bioldgicas h/a com semanal especifico do curriculo, com
alunos + 10 [remunerado complementacdo
h/a pedagodgica, nos termos da
extraclasse legislacdo vigente.
totalizando 30
h/a
INTEGRAL —27
h/a com
alunos + 13
h/a
extraclasse
totalizando 40
h/a

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - Conteudo Programatico — Anexo | do presente Edital.
1.6 - Atribuicdes dos Empregos — Anexo Il do presente Edital.

1.7 - Cronograma com datas provaveis — Anexo Il do presente Edital.

2. DAS INSCRIGCOES
2.1 - Ainscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacao, especificados
neste Edital.

2.1.2- Paraseinscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do emprego e entregar em
data a ser fixada em publicagdo oficial, quando da contratagdo, a comprovagao de:

I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

II. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do emprego, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

VIIIl. ndo ocupar cargo publico, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do presente edital.

2.2 - As inscri¢Oes serdo recebidas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a

partir das 08h:00min do dia 26 de dezembro de 2022 até as 18h:00min do dia 08 de janeiro de 2023, devendo
para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1- Parainscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscrigdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscri¢gées Online (icone verde do lado direito); digite seu
CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos. Selecione a vaga desejada
e clique em Continuar.

c) Sera gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da Caixa Econ6mica
Federal - Banco 104, confira se os nimeros sao correspondentes e efetue o pagamento até a data do vencimento.
NAO pague o boleto apés o vencimento em hipétese nenhuma.

d) A S.R. Digitalizagbes e Servigos Ltda-Me ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha do emprego sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento (09/01/2023), respeitando-se para tanto o
horario da rede bancaria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e
recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. DigitalizacGes ndo se responsabilizam por pagamentos efetuados em
caixas eletrbnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento nao processados ou processados com
data posterior a data limite de pagamento.

f) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do banco
ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de vencimento, porém apds o
horario limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ira quitar o boleto, a inscricdo ndo serd processada e
nao haverd devolugdo da taxa de inscrigao.

g) Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscrigdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um meio de
pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o cddigo de barras e/ou linha
digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nao pode ser pago utilizando PIX.

h) N&o serdo validadas as inscri¢gdes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horério limite de
compensacao bancaria do dia 09 de janeiro de 2023.

i) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo encaminhar
via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condico especial para a prova,
caso necessite, até dia 09 de janeiro de 2023 na via original ou cépia autenticada, para S. R. DigitalizacGes e
Servigos Ltda-Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 - Jardindpolis
- SP. O Laudo Médico s6 sera considerado valido se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.
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2.2.2 - Apods 48h (quarenta e oito horas) do pagamento, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela
internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdao paga. Em caso negativo, o candidato deverd entrar
em contato com a S.R. Digitalizag¢des, pelo telefone (16) 99144-5786, para verificar o ocorrido.

2.2.3 - Apds ahomologacado das inscrigdes para imprimir o cartdo de convocacgdo basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situa¢do do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR CARTAO
DE CONVOCAGAO.

2.2.4- A S.R. DigitalizacOes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicara
na nao efetivagdo da mesma.

2.2.5 - Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite do
banco ou apés o vencimento, em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto em caso de cancelamento do certame pela propria
administracao.

2.2.6 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de emprego
escolhido, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.7 - O candidato podera se inscrever para apenas um emprego. Se, eventualmente o candidato se inscrever
para mais de um emprego, caso haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valerd a inscricdo do emprego
para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para o emprego, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.1.1- Se, naaplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o emprego.

3.2 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto
n? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos forigual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagcbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga;
habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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3.3 - 0 primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 52 vaga
aberta, relativo ao emprego para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados para ocupar a 20?2, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo,
relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via SEDEX o Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. Digitaliza¢Ges, situada na Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 -
Jardim Santo Anténio - CEP 14680-000 - Jardinépolis-SP, postando até dia 09 de janeiro de 2023 na via original
ou copia autenticada:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.5.1 - O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

3.5.2 - Para efeito dos prazos estipulados no item 3.5, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6 - Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgao.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile ou serd oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente no
cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuag¢do
destes ultimos.

3.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do emprego. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.
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3.12 - Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do emprego e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de Prova e de Provas e titulos de carater classificatério e eliminatorio.

4.2 - A prova objetiva tera a duragao de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 - O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

4.4 - N3o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Recomenda-
se ao candidato, comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
TRANSPARENTE azul ou preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.5 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

4.6 -Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

4.7 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacdo do Concurso Publico.

4.8 -Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realiza¢do das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

4.9 -Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentag¢do a duragao da prova da candidata.

4.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.
Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com as
folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

4.12 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES POR MATERIA
5.1 - PROVA OBIJETIVA
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.. Ne de Prova de
Empregos Prova Objetiva Questdes Titulos
Agente de Combate a Endemias Lingua l?ortuguesa 10 ~
Técnico de Enfermagem Matematica 10 Nao
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Médico Ginecologista Conhecimentos Gerais em Saude Publica 05 Nado
Conhecimentos Especificos 15
PEBF Il - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas Lingua Portuguesa 10
PEBF Il - Educagdo Especial Legislagao 10 Sim
PEBF Il - Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos 10

5.2 - A classificagdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas, de acordo com o item 11
deste Edital.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7. DOS TITULOS
7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos somente para os empregos de Professores.

7.2 - Apontuacgdo obtida com os titulos sera acrescida na nota da prova objetiva somente para os candidatos que
obtiverem nota minima exigida para aprovacao.

7.3 - Os titulos para efeito de sua validade deverdo ser anexados em arquivo PDF (FRENTE E VERSO) através da
area do candidato, devendo para tanto, acessar a “Area do Candidato”, clicar em “Titulos” e anexar os mesmos
até dia 02/01/2023 as 18:00 horas. Apds esse horario, ndo sera possivel anexar o arquivo.

7.4 - A contagem dos titulos ndo podera exceder a 8,00 (oito) pontos, conforme tabela abaixo:

Titulos Pontuagdo Atribuida | N2 Maximo de Documentos
Diploma de conclusdo de Curso de Doutorado 3,00 2
Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado 2,00 2
Certificado de conclusdo de Pés-graduacao latu sensu 1,00 2

7.5 - Ostitulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicdes do emprego
em Concurso Publico, ndo sendo possivel o cmputo cumulativo dos titulos de Mestrado e Doutorado.

7.6 - O candidato que se inscrever para mais de um emprego deverd anexar o arquivo com os titulos para cada
inscricdo, ndo sendo considerados em hipdtese alguma os mesmos arquivos dos titulos apresentados para
empregos diferentes.

7.7 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificagcdo do responsdvel e a respectiva carga hordria, que ateste sobre a conclusdo do curso.

7.8 - N3o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, protocolos de documentos referentes a titulos.

7.9 - N3o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que n3o os anexou através da area do candidato, “Titulos” até dia 10/01/2023 as 18:00 horas.

7.10 - Em que pese os titulos serem anexados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver nota
minima exigida para aprovacao.
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7.11 - N3do serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduacao, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob
pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

7.12 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo
final.

7.13 - O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacdo de titulos.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Nuporanga/SP, na data provavel
de 29 de janeiro de 2023 (Domingo),em horario e local a ser divulgado por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Nuporanga, por meio de jornal com
circulagdo no municipio e do site concursos.srdigitalizacoes.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

8.1.1 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitaliza¢des e a Prefeitura Municipal poderdo alterar hordrios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢Ges oficiais e por
meio do site.

8.2 - Sera disponibilizado no site da S.R. DigitalizagGes, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgado para a prova objetiva. Essa comunicagao ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo, cabendo
ao candidato acompanhar todas as publicacdes conforme descrito no item 1.2.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Ges, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima serd excluido do Concurso Publico.

8.3.1 - O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela Coordenac¢do. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

8.3.2 - Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem,
estes deverdao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela S.R. Digitaliza¢des, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo
da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

8.3.3 - O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. DigitalizacGes, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas
ciente de sua exclusdo, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular
até a saida do prédio.

8.3.4 -Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.3.5 - Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S.R. DigitalizacGes e aos Fiscais, o direito
de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:
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a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal/volante;
b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa S.R. Digitalizagdes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.3.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenag¢do do Concurso Publico.

8.3.7 - Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo
das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato no
Concurso Publico.

8.3.8 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

8.4 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

8.5 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcao eletronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta ou a lapis.

8.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario estabelecido no Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala respectiva
folha de respostas (gabarito).

8.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

8.8 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.9 - Os gabaritos preliminares serdao disponibilizados na area do candidato, a partir das 17:00 horas, subsequente
a data da aplicagao da prova, e ficarao disponiveis até a divulgacdo dos gabaritos oficiais.

8.10- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura Municipal, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 - Para os empregos exclusivamente de provas objetivas, a prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a
100 (cem) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.

9.2 - A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
9.3 - Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
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9.4 - O candidato que ndo auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

10.1 - N3o havera prova pratica.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e titulos, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva somados os pontos dos titulos, se possuirem.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

c) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos se houver.
d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.1.1 - Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1 deverdo anexar em arquivo PDF, através do
site concursos.srdigitalizacoes.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e senha, a comprovacido
do exercicio da fungdo de jurado até as 18:00 horas do dia 10/01/2023. N3o sera(rdo) avaliado(s) documento(s)
ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

12.1.1.1 - Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certidGes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

12.2.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard por meio de sorteio.

12.2.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricées dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo
da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os
seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.12 deste edital.

13.2 - Para recorrer o candidato devera:
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- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br e clicar no Concurso ou Concurso Publico desejado.

-em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em RECURSOS.
Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um novo recurso, clique aqui” e
preencher os campos solicitados.

13.2.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias a contar da divulgacdo, para efeito da
contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscri¢des;

b) do gabarito preliminar (divulgacdo no site) e prova objetiva (em poder dos candidatos);

c) do resultado preliminar do Concurso Publico (divulgacdo no site).

d) do resultado da prova pratica (divulgacdo no site).

13.2.2 -Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.3 - Cabera a S.R. Digitaliza¢cGes e Servigos Ltda-Me., decidir sobre a anulacdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o recebimento dos
recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso julgado procedente e apto a
alterar o gabarito preliminar ja divulgado, sera divulgado um novo gabarito, com as modificacGes necessdérias para
conhecimento dos candidatos, ndo cabendo recurso nesta etapa.

13.4 - O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.5 - No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracao de nota,
habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

13.6 - Em caso de anulagdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo
consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.7 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.8 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.9 - Quando da divulgac¢do do resultado preliminar, serd disponibilizado na drea do candidato o espelho da folha
de respostas (gabarito) da prova objetiva, que ficara disponibilizado durante o periodo para interposi¢do dos
recursos.

13.10 - N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracdo.

13.11 - Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.12 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacdo plausivel.

13.13 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.14 - O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

13.15 - Ainterposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
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14. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

14.1 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

14.1.1 - Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do
prazo de validade do presente concurso.

14.2 - O candidato convocado para nomeacgdo terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo
oficial, para se apresentar a PREFEITURA. Caso ndo comparega dentro do prazo estipulado serd considerado
desistente e automaticamente eliminado do concurso publico.

14.3 - A investidura no servico publico municipal dar-se-a no momento da posse, apds apresentacdo da
documentagdo exigida para tal fim, e realizagdo de exame médico, que o declare apto a exercer o emprego.

14.4 - O candidato que ndo possuir ou ndo comprovar os requisitos estabelecidos para o emprego, de acordo com
o item 1.3 deste edital, ou que ndo for considerado apto no exame médico sera eliminado do concurso publico e
serd convocado o candidato subsequente.

14.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao orgdo realizador,
apos o resultado final.

14.6 - DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

14.6.1- O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo determinado, durante o prazo
de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, observada a legislagado pertinente
e os casos de acumulo legais, de acordo com a Constituicdo Federal.

14.6.2 - Quando ndo aceitar essa contratacdao, deverd assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim,
mantendo-se na mesma ordem de classificacdao do respectivo Concurso Publico.

14.6.3 - Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga efetiva
deixara a vaga por prazo determinado e assumird a vaga efetiva, respeitando a ordem de classificacdo geral e as
cotas para pessoas com deficiéncia.

14.6.4 - O candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao término do contrato,
retornara ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

15.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitalizagdes podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou
a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

15.4 - A S.R. DigitalizacGes, bem como o érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes ao Concurso Publico.

15.5 - Apds a homologacgdo do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas (gabaritos) originais dos
candidatos serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao contratante por meio de aviso de recebimento
e/ou termo de entrega e que somente deverdo incinerd-los na presenca do Tribunal de Contas mediante
fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apds a homologacdo do Concurso pelo respectivo
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Tribunal de Contas. A referida documentacdo serd mantida em arquivo eletrénico pela S.R. DigitalizacGes, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

15.6 - A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas
no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que
vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

15.7 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgdo realizador,
apos o resultado final.

15.9 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido
implicard em aceitagdo integral dos seus termos.

15.10 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da S.R.
Digitalizacdes e Servicos Ltda-Me., a relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida, e se verificado posteriormente
a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

15.11 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal da Estancia
Climatica de Nuporanga e S.R. DigitalizacGes e Servicos Ltda-Me.

15.12 - AHomologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto
de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

15.13 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
gue vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletronico concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Nuporanga, 23 de dezembro de 2022.

Daniel Viana Melo
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os empregos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizacGes vigentes até a data
da publicagdo do edital. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que nao
expressas no conteudo programatico.

Lingua Portuguesa: (Comum para os empregos de Agente de Combate a Endemias, Técnico de Enfermagem,
Médico Ginecologista, Professor de Educa¢ao Basica e Fundamental Il - PEBF Il - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas,
Professor de Educag¢ao Basica e Fundamental Il - PEBF Il - Educagdo Especial e Professor de Educag¢do Basica e
Fundamental Il - PEBF Il - Lingua Portuguesa)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formac¢do das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdao e Composi¢cao — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Orag¢do — Termos Acessoérios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcgdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de
Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigao — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos
de um texto — Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: (Comum para os empregos de Agente de Combate a Endemias e Técnico de Enfermagem)
Radicais: operacGes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacdo de 19 grau: resolugcdo —
problemas de 12 grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do
192 grau — fungdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressao algébrica — operacgdes; Expressdes fraciondrias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equa¢do e inequagdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Anadlise
combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo
fundamental;, Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais em Saude Publica: (Médico Ginecologista)

Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS; Constituicdao da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizacao da
Atenc3o Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria natural e preven¢do de doencas; Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populagao;
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doencas de notificacdo compulsdria; Cédigo de Etica
Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Cédigo
de Processo Etico.

Legislacdo: (e Professor de Educagdao Basica e Fundamental Il - PEBF Il - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor

de Educagdo Basica e Fundamental Il - PEBF Il - Educagdo Especial e Professor de Educagido Basica e Fundamental

Il - PEBF Il - Lingua Portuguesa)

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢io nacional. Diadrio Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9394.htm)
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. Lei Federal n? 8.069/90 (Artigos 12 ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e
da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.
(Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|8069.htm)
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do
I, 05 out. 1988.
(Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)
. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdao — PNE, e da outras providéncias. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
(Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/lei/113005.htm)
. Ministério da Educacdo. O Plano de Desenvolvimento da Educac¢do — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagdo, 2007.
(Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

Conhecimentos Especificos: (Ordem Alfabética)

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

- Conhecimentos Bdsicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

- BRASILIA. Lei n2 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragdes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alteraces posteriores

- BRASILIA. Lei n2 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e alteragdes posteriores

- Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 82 edi¢do revista / BRASILIA - DF 2010 —
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas parasitaria_guia bolso.pdf

- Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue —
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com docman&view=download&category slug=dengue-
964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de vigilancia, prevencgao e controle de zoonoses —

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia_prevencao controle zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Satide MINISTERIO DA SAUDE Brasilia— DF 2017 —
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre amarela guia profissionais saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpides —

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual controle escorpioes.pdf

- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promog3o e protec¢do da saude - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade agua consumo _humano cartilha promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/

http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume 3 guia de vigilancia em saude 2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia leishmaniose tegumentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria
de Vigilancia em Salde Departamento de Vigilancia Epidemioldgica 1.2 edicdo 3.2 reimpressdo -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia controle leishmaniose visceral.pdf

- Manual de Seguranca em Controle Quimico de Vetores:
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-
trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores

CAPITULO | - 1 - Praguicidas - 2 - Classificacdo - 3 - Formulagdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1-EPI's - 2 - Aquisicdo e Inspecdo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 - Manuseio
- 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho
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MEDICO GINECOLOGISTA:

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢gées menstruais. Doencas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios
dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afecgbes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorreias. Estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical.
Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Durac3o, diagndstico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no
ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro
de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnidtico. gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢Ges de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto
e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgao cefalopélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA E FUNDAMENTAL II - PEBF Il — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS:

Ecologia: popula¢gdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldgicas; relagdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos:
classificacdo dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo, morfologia e
fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células;
estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material
genético; heranga mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo
uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; pressao;
astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagacdo
do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos;
dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensao, corrente,
poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria;
conservagao da matéria; fend6menos fisicos e fendmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples
e compostas; teorias atdbmicas; tabela periddica; elementos quimicos; isdtopos, isdbaros e isdtonos; reacoes
guimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: por que ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias;
modelo de mudanca conceitual; histéria e filosofia da ciéncia; temas transversais; relacdes ciéncia-tecnologia-
sociedade-ambiente (CTSA); Parametros Curriculares Nacionais (Vol. 01 - Introdugdo aos PCNs)
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf e Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Vol. 04 - Ciéncias) - http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ciencias.pdf.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E FUNDAMENTAL Il - PEBF Il - EDUCACAO ESPECIAL:

Brasil. Parametros Curriculares Nacionais. Volumes 1 a 10. 1998. http://portal.mec.gov.br/expansao-da-rede-
federal/195-secretarias-112877938/seb-educacao-basica-2007048997/12657-parametros-curriculares-
nacionais-50-a-8o-series
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Brasil. Atendimento Educacional Especializado: deficiéncia mental. 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dm.pdf

Brasil. Atendimento Educacional Especializado: pessoas com surdez. 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee da.pdf

Brasil. Atendimento Educacional Especializado: pessoas com deficiéncia visual. 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dv.pdf

Resolucdo CNE/CEB n2 04, de 02 de outubro de 2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial.

Ana Rita de Paula. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagdo;
Secretaria de Educacdo Especial, 2007.

Eugénia Augusta G. Favero; Luisa de Marillac P. Pantoja; Maria Teresa Eglér; Maria Elisa C. Ferreira; Marly
Guimaraes. Educagao inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

Maria Teresa Eglér Mantoan; Rosdngela Gavioli Prieto. Inclusdo escolar. Valéria Amorim Arantes (Org.). Sdo
Paulo: Summus Editorial, 2006.

Mario Sergio Cortella. Educagao, convivéncia e ética: audacia e esperanga! Sdo Paulo: Cortez, 2016.

Paulo Freire. Educagao como pratica da liberdade. S3o Paulo: Paz e Terra, 2014.

Rosita Edler Carvalho. Educagao inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Media¢do, 2004.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E FUNDAMENTAL Il - PEBF Il - LINGUA PORTUGUESA:

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacdo.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessoérios
da Oracdo; Periodo; Sinais de Pontuacdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia;
Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacao
das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem; Sentido préprio e figurado das palavras.
Redacgdo: Tipos de Composicdo: Descricdo, Narracdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretacdo de
Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais
(Vol. 01 - Introducdo aos PCNs) http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf e Pardametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Vol. 02 - Lingua Portuguesa) -
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/portugues.pdf.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conhecimentos Especificos: Fundamentos bdsicos de enfermagem - Execucdo de ag¢Oes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos usudrios dos servigos de saude; a¢cdes de
educagdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de salude para grupos populacionais
especificos hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade;
Aleitamento materno; Doencas de notificacdo compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencgas
transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitdria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas
de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association; Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de
Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da
administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de
drogas e solucgGes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do
cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese;
Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢des para exames; Desinfec¢do e preparo da unidade
do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema
Unico de Satde - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogcdo, protecdo e recuperacdo da satde, a organizacdo e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Ateng¢do Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A participacdo da comunidade na gestdo
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do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea
da saude e da outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material
RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Conhecimentos Basicos em Word
for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.
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ANEXO I
ANEXO 11
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Prevenir e auxiliar no combate as doencas endémicas. De modo geral, as tarefas executadas pelo agente de
combate as endemias envolvem vistorias de domicilios, terrenos baldios, depdsitos e estabelecimentos
comerciais.

MEDICO GINECOLOGISTA:

| - Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;

Il - Realizar anamnese (Histdrico Clinico);

Il - Efetuar exames fisicos;

IV - Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;

V - Determinar o diagndstico ou hipdtese diagndstica;

VI - Solicitar e avaliar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario;

VII - Prescrever medicacdo, quando necessdrio;

VIII - Participar, conforme a politica interna do municipio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao;

IX - Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

X - Participar de programa de treinamento quando convocado;

XI - Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno, entre outros;

XIl - Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;
XIII - Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;
XIV - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

XV - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, etc.) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

XVI - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doencga;

XVII - Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

XVIII - Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas;

XIX - Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgbes e
orientagGes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

XX - Prestar informag&es do processo salde-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

XXI - Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes;

XXII - Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicsdes;

XXIIl - Orientar e zelar pela preservagado e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

XXIV - Realizar o procedimento de colocac¢do de D.I.U.;

XXV - Utilizar equipamentos de protecdo individual, conforme preconizado pela ANVISA;

XXVI - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do cargo, desde que devidamente habilitado
e autorizado por chefia ou autoridade superior;

XXVII - Demais atribuicdes pertinentes a profissdao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA E FUNDAMENTAL Il - PEBF Il — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS:
Ministrar aulas nas turmas do Ensino Fundamental Il na area de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, de acordo com
as diretrizes curriculares estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal; planejar, elaborar
e aplicar programas de desenvolvimento a cada faixa etaria, avaliando seu respectivo progresso; identificar
as necessidades dos alunos a fim de estabelecer os planos de acdo pedagdgica; utilizar-se de recursos de
tecnologias / ferramentas especificas para planejar as acGes pedagdgicas; definir e utilizar diferentes formas
de avaliagdo; efetuar registros burocrdticos e pedagdgicos; participar de reunides administrativas e
pedagodgicas estabelecidas pela equipe gestora.

PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICA E FUNDAMENTAL Il - PEBF II - EDUCACAO ESPECIAL:

Garantir a educacdo escolar e promover o desenvolvimento das potencialidades dos educandos que
apresentam necessidades educacionais especiais e desenvolver programas de educacdo especiais
presenciais e a distancia, elaborando o conteddo programatico, o material didatico e outras atividades
correlatas, utilizando-se de tecnologias / ferramentas especificas e monitorando os seus resultados.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA E FUNDAMENTAL Il - PEBF Il - LINGUA PORTUGUESA:

Ministrar aulas nas turmas do Ensino Fundamental Il na area de Lingua Portuguesa, de acordo com as
diretrizes curriculares estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal; planejar, elaborar e
aplicar programas de desenvolvimento a cada faixa etaria, avaliando seu respectivo progresso; identificar
as necessidades dos alunos a fim de estabelecer os planos de a¢do pedagdgica; utilizar-se de recursos de
tecnologias / ferramentas especificas para planejar as acdes pedagdgicas; definir e utilizar diferentes formas
de avaliacdo; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar de reunides administrativas e
pedagdgicas estabelecidas pela equipe gestora.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Atende as necessidades dos enfermos, sob a supervisdo do enfermeiro, desempenhando atividades como:
aplicar injetaveis, controle dos mesmos, participacdo em campanhas, ministra medicamentos, registra
temperaturas, afere pressao arterial, faz curativos, coleta de material para exame laboratorial e prepara e
esteriliza os instrumentos de trabalho.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA - (DATAS PROVAVEIS)
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EVENTO

DATAS

Periodo das Inscrigdes.

Das 08:00 horas do
26/12/2022 até as 18:00
horas do dia 08/01/2023

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢do. (Respeitar horario da rede
bancdria)

09/01/2023

Data limite para envio do Laudo Médico e Requerimento via Sedex. (Subitem 3.5)

09/01/2023

Data limite para envio do comprovante da fun¢do de jurado através do site.

10/01/2023 até as 18:00

(Subitem 12.1.1) horas
Data limite para envio dos Titulos através do site. (ltem 7) 10/01/20?1?)?;: as 18:00
Divulgacao no site da Relagdao de Candidatos Inscritos. 14/01/2023

Prazo de Recursos com relacdo a Relagdo de Candidatos Inscritos.

Das 17:00 horas do dia
16/01/2023 até as 17:00
horas do dia 17/01/2023

Divulgacdo no site e Publicacdo no Jornal do Edital de Homologacao das

InscricGes e Convocagdo para as Provas, com aindica¢do da Data, Local e Horario 20/01/2023
da realizagao das Provas Objetivas.

Realizacdo das Provas Objetivas. 29/01/2023
Divulgagdo no site dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 30/01/2023

Prazo de Recursos com relagdo aos Gabaritos Preliminares e Provas Objetivas.

Das 17:00 horas do dia
30/01/2023 até as 17:00
horas do dia 31/01/2023

Divulgacdo no site da Retificacdo dos Gabaritos Preliminares (se houver).

06/02/2023

Divulgacdo no site do Resultado Preliminar.

06/02/2023

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Preliminar.

Das 17:00 horas do dia
06/02/2023 até as 17:00
horas do dia 07/02/2023

Divulgacdo no site da Retificacdo do Resultado (se houver). 08/02/2023
Divulgacdo no site e Publicacdo no Jornal do Edital de Classificacdo do Resultado 10/02/2023
Final e do Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais.

Homologacao do Concurso Publico. 10/02/2023

OBS: Todas as divulgacdes no site, serao apds as 17:00 horas e estado sujeitas a alteragdes.
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