Prefeitura de Altinopolis

Rua Major Garcia, 144 - CEP 14350-000
Telefone: (16) 3665.9500
e-mail: gabinetedoprefeito@altinopolis.Sp.gov.br

% a0 Paulo ®

LEI COMPLEMETAR N° 193, DE 10 DE AGOSTO DE 2022

“Fixa vencimento salarial para os cargos de Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem e da outras providéncias”.

O PREFEITO DE ALTINOPOLIS, JOSE ROBERTO FERRACIN MARQUES, no uso das atribuigdes que lhe
s&o conferidas por lei,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1°. Nos termos da Lei Federal n.” 14.434, de 04 de agosto de 2022, fica estabelecido novo vencimento
salarial para os cargos de enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem, conforme abaixo
discriminado:

| - Enfermeiro — R$ 4.750,00;

Il - Técnico de Enfermagem - R$ 3.325,00

Il — Auxiliar de Enfermagem — R$ 2.375,00

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, no
valor de R$ 518.000,00 (quinhentos e dezoito mil reais) nas dotagdes que especifica:

[ . g e : . Cod

Orgéo Econdmica Funcional Programa | Agdo | F. Aplicaggo | Valor
06.01.00 | 3.1.90.11.00 10 301 6000 2001 | 01 | 310000 432.000,00
06.01.00 | 3.1.90.13.00 10 301 6000 2001 | 01 | 310000 | 86.000,00

Paragrafo Unico. Para a cobertura das despesas com a execucao da presente lei serdo utilizados recursos
provenientes da anulagao das seguintes dotacdes, no valor total de R$ 518.000,00 (quinhentos & dezoito mil

reais)

T | ek o : Cod
Orgéao Econdmica Funcional Programa | Agao | F. Aplicacio Valor
07.01.00 | 3.3.90.36.00 08 244 7000 2087 | 01 | 510000 -200.000,00
07.01.00 | 4.4.90.51.00 08 244 7000 2031 | 01 | 510000 -140.000,00
07.01.00 |4.4.9051.00 | 08244 7001 1080 | 01 | 510000 -178.000,00

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua promulgacéo, revogando-se as disposicdes em contrério.

Publique-se, registre-se e afixe-se.

Altinapolis, 10 de agosto de 2022.
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