( SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA DA EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER DE ALTINOPOLIS

RUA ALAGOAS, 248 - VILA MARIA - CEP 14357-072
FONE: (16) 3665-9579 /
DA CIDADE DE ALTINOPOLIS EMAIL: SECRETARIA.EDUC@ALTINOPOLIS.SP.GOV.BR ‘

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE ANALISE CURRICULAR N2 04/2026

Andlise Curricular para Contratacdo por Tempo Determinado de Professor PEBII Lingua
Inglesa.

O Municipio de Altindpolis, SP, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n? 45.298.569/0001/13, com sede na Rua Major Garcia 144, Centro, Altinépolis,
torna publico por meio deste edital, a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
de Analise Curricular para contratacao por tempo determinado de professores para a
Rede Municipal de Ensino, em conformidade com as normas e disposi¢des contidas no
presente Edital.

1. INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1 O Processo Seletivo - Analise Curricular serd realizado pela Prefeitura Municipal de
Altindpolis, SP, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2-A O presente Processo Seletivo — Andlise Curricular se destina a contratacdao de
professores PEB Il Lingua inglesa, exclusivamente nos casos em que ndo houver
candidatos interessados ou disponiveis nas listas de aprovados e convocados dos
Processos Seletivos n2 001/2024 e 001/2025, e dos Concursos Publicos n2 001/2024 e
n? 001/2022, assegurada a ordem de chamada e prioridade prevista na legislacdo
vigente.

1.3 O Processo Seletivo - Analise Curricular sera coordenado pela Comissao de Processo
de atribui¢Ges designada pelo Decreto 176/2025 - Estabelece critérios para o processo
anual de atribuicdao de classes e aulas ao pessoal docente do Quadro do Magistério que
integrard as Escolas Municipais e as diretrizes do trabalho da Rede Municipal de Ensino
para o _ano letivo de 2025. e a equipe de coordenacdo pedagogica da Secretaria
Municipal da Educagao.

1.4 Este Edital de abertura do Processo Seletivo - Analise Curricular sera publicado no
site da prefeitura www.altindpolis.sp.gov.br.

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame acompanhar as publicacdes
dos atos relativos ao presente Processo Seletivo - Analise Curricular, bem como de
eventuais retificacbes que, se houver, serdo veiculadas no site oficial do Municipio de
Altindpolis.

2. Dos Cargos

2.1 Os cargos, numero de vagas, carga horaria, salario e os requisitos minimos sdo os
estabelecidos a seguir:
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ORDEM | CARGOS VAGAS | CADASTRO | GARGA | SALARIOS | REQUISITOS
DE HORARIA MINIMOS
RESERVA
01 PROFESSOR 01 SIM Nivel
(A) PENl - Superior
INGLES com
habilitagao
especifica

2.2 Ocorrendo novas vagas, no prazo de validacdo da selecdo, poderdo ser convocados
os candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificacdo e a quantidade de vagas.

2.3 O prazo de vigéncia da contrata¢do por tempo determinado até a final do ano letivo
2026, podendo ser rescindido a qualquer tempo, em observancia ao interesse publico e
as disposicoes legais vigentes.

3. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1. S3o requisitos para a inscrigdo: a) ser brasileiro; b) ser eleitor e estar quite com a
Justica Eleitoral; ¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos; e) possuir a habilitacdo exigida para o cargo,
conforme clausula 2.1 deste Edital; f) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital
e estar de acordo com elas.

3.2. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato n3do podera alegar
desconhecimento.

3.3 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacoes
prestadas na ficha de inscricdo.

3.5. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicOes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo
Seletivo - Analise Curricular e que o fato seja constatado posteriormente.

3.6. Efetuada a inscricdo ndo serd permitida qualquer tipo de alteracdo.

3.7. As informacGes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Comissdo de Processo Seletivo o direito de excluir do Processo
Seletivo - Analise Curricular aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

4. DAS INSCRIGOES



4.1. As inscricdes para o Processo Seletivo - Analise Curricular serao realizadas
gratuitamente nos dias 30/03 a 01/04/2026, no horario compreendido das 8h as 16h30,
na Sede da Secretaria Municipal de Educagao, End. Rua Alagoas, 248, Vila Maria.

4.2. A inscricdo sera realizada mediante preenchimento de Ficha de Inscricao
disponibilizada pela Secretaria Municipal de Educag¢dao, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o seu preenchimento, devendo o mesmo no ato da
inscricdo fornecer cépias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade; b) CPF; c¢) Comprovante de Residéncia; d) Certificado de
Graduacdo e) Documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos
mencionados no Curriculum Vitae f) Curriculum Vitae detalhado, identificando os titulos
g) Ficha de Inscricdo, constante no Anexo | do presente Edital; h) Anexo Il - Declaracdo,;
[) Anexo Il - Declaracao de ndo ter sofrido processo administrativo,

4.3 A apresentagdao dos documentos exigidos no item 4.2 é obrigatéria e devera ser
apresentada mediante cépia simples, em envelope lacrado, que devera ser entregue a
Comissdo de Processo Seletivo responsavel pelo recebimento da mesma, com a seguinte
identificagdo: PROCESSO SELETIVO SI M P LI F I CA D O N2 04/2026 — ANALISE
CURRICULAR NOME/ENDERECO/E-MAIL/TELEFONE PARA CONTATO

4.4 O deferimento da inscri¢ao ficara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscricdo por parte do Candidato e entrega da documentacdo exigida, com
observancia de todas as condi¢Ges e exigéncias constantes no presente Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.5 O membro da Comissdao de Processo Seletivo ndo se responsabilizard pela
conferéncia dos documentos entregues nos envelopes de inscrigdo, corretos ou nao,
cabendo ao candidato esta responsabilidade. ’

4.6. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada
através de procuracao especifica, havendo a necessidade de incluir no envelope,
procuragao por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devendo a
procuracdo conter poderes especificos para este fim.

4.7. O candidato que ndo preencher corretamente a ficha de inscricdao em todos os
campos terd automaticamente sua inscricdao indeferida, ndo cabendo ao servidor
responsavel pelo recebimento das inscricGes preencher qualquer campo ou entrar em
contato com o candidato para obter tais informagdes.

4.8 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

4.9. Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscri¢do,
ndo serd possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues
ou alteracdo nas informacdes prestadas na ficha de inscrigao.



4.10 O recebimento da inscrigdo ndao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des
estabelecidos neste Edital, sob pena de eliminagao do certame.

4.11 A auséncia de qualquer documento importara na desclassificacao e exclusdao do
candidato do Processo Seletivo - Analise Curricular.

4.12 N3o se admitira o envio por fax, e-mail ou qualquer outra forma de envio, sendao no
envelope proprio, da documentagao de inscricdo, bem como eventuais recursos, que
deverdo ser apresentados junto a Comissdo de Processo Seletivo, no prazo correlato.

413 A homologacdo prevista das inscricdes sera divulgada no site
www.altinopolis.sp.gov.br até dia 08 de marc¢o 2026.

5. DO PROCESSO SELETIVO - ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO

5.1. O Processo Seletivo - Analise Curricular sera realizado por Profissionais que farao
parte da Comissdo do Processo Seletivo - Analise Curricular, designados através do
Decreto n2176, de 2025, e consistira nas seguintes etapas:

5.2. Habilitagdo - Nesta etapa sera avaliada a condicdo de habilitacdo do candidato, por
meio da analise da documentacdo, conforme as exigéncias do item 4.2, e sendo
constatada qualquer irregularidade, o candidato ndo sera considerado habilitado, sendo,
portanto, desclassificado;

5.3. A analise curricular serd realizada pelos Profissionais que constituirdo a Comissao
de Processo Seletivo e dar-se-4 mediante o somatério de pontos, observando-se os
critérios abaixo especificados:

5.3.1. Critérios de analise para o cargo de Professor de Pedagogia e Lingua Portuguesa:
FORMACAO CRITERIOS DE PONTUACAO

Requisito Pontos Pontuagao
Unitarios Maxima
Graduacao Diploma de graduacdo na | 20 20

area de atuacao ou
declaracdo de conclusdo de
curso expedida por Instituicdo
de Ensino Superior

Pés Graduacao Diploma de Curso em Pés | 10 pontos 30 pontos
Graduagcdo com duragdo
minima de 360hs ou
declaracdo de conclusdo de
curso expedida pela
Instituicdo de Ensino (que
esteja relacionada com a area
de atuacgao).

Mestrado Diploma do Curso de | 15 pontos 15 pontos
Mestrado ou declaracao de




conclusao de curso expedida
pela Instituicdo de Ensino
(que esteja relacionado com a
area de atuacdo). 15 (quinze)
pontos para cada curso
Doutorado Diploma do Curso de | 20 pontos 20 pontos
Doutorado ou declaracdo de
conclusdo de curso expedida
pela Instituicdo de Ensino
(que esteja relacionado com a
area de atuacdo).

Experiéncia Declaracdo original expedida | 02 pontos | 06 pontos
Profissional em papel timbrado, datado e | para cada 200
assinado pelo Gestor do | dias letivos
Orgdo Competente e/ou | laborados
Contrato de Trabalho
devidamente assinado.
Empresa Privada : Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS (pdgina de
identificacdo com foto e
dados pessoais e registro do
contrato de trabalho) e/ou
Contrato de trabalho
devidamente assinado

5.3.3. A andlise dos titulos é de carater eliminatdria até a exigéncia da titulagdo minima
e dai por diante terd carater classificatério;

5.3.4. Anota final da analise dos titulos sera constituida do somatério dos pontos obtidos
pelo candidato;

5.3.5. Ndo serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais
de um cargo.

5.3.6. Os resultados da fase de analise curricular estardo disponiveis no site
www.altinopolis.sp.gov.br, conforme cronograma anexo.

6. DO DESEMPATE

6.1. Nos casos de empate na classificagao, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade: a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2
10.741 de 19 de outubro de 2003, e, dentre aqueles com mais de 60 anos, sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada. b) o de maior idade, entre 18 e 60 anos. c) com
maior numero de filhos dependentes.



6.2. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de
desempate ora previstos, deverd ser feito sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos, por cargo.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.

7.1. A divulgagao dos resultados do presente certame ocorrera por meio de publicagdo
no site oficial do Municipio (https://altinopolis.sp.gov.br/secretarias/educacao-esportes-e-
lazer ), em conformidade ao cronograma anexo.

8. DA CONTRATAGAO.
8.1. O candidato aprovado no certame sera contratado por prazo determinado.

8.2 A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo
Municipio de Altindpolis - SP, de acordo com a classificagdo e a necessidade da
Administracdo Publica, por meio de Convoca¢dao através dos meios de contato
apresentados na ficha de inscri¢do constantes no presente edital.

8.3 O candidato classificado e devidamente convocado dispord de 48 (quarenta e oito)
horas para se apresentar na sede da Prefeitura Municipal, departamento de Recursos
Humanos, munido da documenta¢do abaixo descrita: * RG (original e cépia) ¢ CPF
(original e cépia) * PIS/PASEP (original e cépia) ® TITULO ELEITORAL E ULTIMO
COMPROVANTE DE VOTACAO (original e copia) * COMPROVANTE DE ENDERECO (original
e copia) ® CARTEIRA DE TRABALHO (original) ® 01 FOTO 3X4 recente e CERTIDAO DE
NASCIMENTO OU CASAMENTO (original e cépia) ® CERTIDAO DE NASCIMENTO DE
FILHOS MENORES (original e cépia) ® ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (original)
e DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA O CARGO (original e cépia) ® N2 DE
TELEFONE PARA CONTATO e ENDERECO DE EMAIL e RESERVISTA (original e cépia)
EXAME ADMISSIONAL (ASO) ¢ CONTA CORRENTE / SALARIO NO BANCO SICREDI o
DEMAIS DOCUMENTOS SOLICITADOS PELO DEPT2 DE RECURSOS HUMANOS.

8.4 O ndo comparecimento no prazo descrito no item 8.3 implicara na tacita desisténcia
do candidato, independente de notificacdo, ocasionando a convocacdo do préximo
candidato classificado.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria municipal da Educacdo através do
formulario constante no Anexo IV deste Edital e deverao ser protocolados, nos prazos
constantes do cronograma anexo, no hordario das 08h as 16:30h.

9.2. O candidato deverad ser claro, sucinto, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao de
Processo Seletivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.3. N3o sera objeto de andlise o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja,
aquele ndo juntado a época da inscricdo.

9.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
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10. RESERVA TECNICA:

10.1 A Secretaria Municipal de Educacdo mantera cadastro de reserva dos candidatos
apos o preenchimento do nimero de vagas abertas, a titulo de reserva técnica para
suprir eventuais desisténcias ou necessidades para substituicdes.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Toda documentacdo entregue pelo candidato ndo serd devolvida, ficando
arquivada nos autos do referido Processo Seletivo - Analise Curricular.

11.2. A inexatid3do, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no
certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.3. Ndo se aplicam aos contratados por prazo determinado direitos e beneficios
correlatos aos servidores efetivos do quadro de carreira do magistério publico municipal.

11.4 A Prefeitura Municipal de Altinépolis - SP é facultada a anulacdo parcial ou total do
Processo Seletivo - Analise Curricular, antes de sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

11.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

12. ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

12.1. Cargo vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, subordinado ao Diretor de
Escola de sua alocacdo, com jornada de definida por atribuicdo. As atribuicdes e
requisitos para investidura nos cargos publicos de que trata este Edital sdo de
conformidade com a lei municipal que estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Municipal, disponiveis para consulta em www.altinopolis.sp.gov.br.

CRONOGRAMA EDITAL N2 01/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025 -
Andlise Curricular Analise Curricular para Contrata¢cdao por Tempo Determinado de
Professor(a) Pedagogo e Lingua Portuguesa.



EDITAL

27/03/2026

INSCRICOES

30/03/2026 a 01/04-/2026

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO

Até 08/04/2026




ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026 — Analise Curricular Analise Curricular
para Contrata¢dao por Tempo Determinado de Professor(a) PEBII Lingua inglesa

FICHA DE INSCRICAO

(Atencdo - Preencher 02 vias — NAO INSERIR no envelope — as vias serdo protocoladas
e uma servira como recibo do candidato)

INSCRICAO N°
(Atencdo: o numero sera inserido no ato de entrega do envelope com a documentacao)

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:  / /
RG: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE: CEP:
E-MAIL:

TEL CONTATO / WHATSAPP: ()

()

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

( ) Copia simples da cédula de identidade;

( ) Cépia Simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

( ) Copia simples do Comprovante de Residéncia;

( ) Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

( ) Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

( ) Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;
() Curriculum Vitae detalhado, identificado os titulos, carga horaria dos cursos e
experiéncia profissional, bem como documentos habeis para comprova-los
(dispensado para candidatos a Motorista Escolar);

( ) Carteira Nacional de Habilitacdo (dispensado para candidatos a Professor de
Pedagogia)

( ) Comprovacdo de experiéncia profissional;

() Instrumento procuratdrio especifico, com firma reconhecida em cartdrio, se
candidato inscrito por meio de procurador, bem como cdpia simples do documento de
identidade do procurador;

( ) Declaracgdo, anexo Il;

( ) Declaragdo, anexo IV



ANEXO Il

EDITAL N2 01/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 01/2025 - Analise
Curricular Analise Curricular para Contrata¢ao por Tempo Determinado de Professor

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informac¢des prestadas na
Ficha de Inscricao, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de
acordo com as normas deste Processo Seletivo - Analise Curricular. Declaro, ainda, ter
conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo
Seletivo - Andlise Curricular, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e
condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua
devida comprovacdo, quando exigida.

Altinépolis, _ de marco de 2026.

Assinatura do Candidato



ANEXO 11l

DECLARAGCAO DE NAO TER SOFRIDO PROCESSO ADMINISTRATIVONO EXERCICIO DA

FUNCAO PUBLICA. Eu, , infra-assinado,
brasileiro(a), estado civil , portador (a) do RG n°
, inscrito (a) no CPF sob o n° , DECLARO para

todos os efeitos legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional
ou de qualquer fungcdo publica, Processo Administrativo de suspensdo ou demissao,
aplicada por qualquer drgao publico ou entidade da esfera municipal. Por ser expressao
da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Altindpolis, de de 2026.




ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

RAZOES DE RECURSO 1. O candidato deverd ser claro, sucinto, consistente e objetivo em
seu pleito. Os recursos considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissao de Processo Seletivo serdo preliminarmente
indeferidos. 2. Ndo serd objeto de analise o Recurso que apresentar documento novo,
ou seja, aquele ndo juntado a época dainscri¢cdo. Ao Presidente da Comissao do Processo
Seletivo - Analise Curricular:

Data: Assinatura:



