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A cidade é outra! 

O início foi desafiador. Não �nhamos caixa 
para bancar a excelência que sempre prima-
mos. Daí surgiu o nosso lema inicial: “fazer mais 
com menos”.

Trabalhamos! Labutamos incansavelmente 
para restabelecer a confiança e os créditos ne-
cessários para a prefeitura colocar em prá�ca 
seu plano de ações imediatas.

Nossas equipes trabalharam arduamente. 
Uma conexão intransponível foi implantada e su-
peramos esta fase. Mas, não contávamos como 
ninguém contava, com uma pandemia de tama-
nha gravidade que pegou a todos nós de surpresa. 

Já era o mês de março de 2020 – estávamos 
com a casa pra�camente em ordem, nossas fi-
nanças em dia, credores voltando a acreditar 
na administração municipal e repen�namente 
uma pandemia. 

Iniciamos então, uma verdadeira operação 
força tarefa para enfrentarmos aquilo que se 
avizinhava como possibilidade de caos. 

Inves�mos todas as nossas forças e possibi-
lidades e fomos à luta. Fomentamos de valores 
em espécie e equipamentos como respirado-
res, materiais e EPI (Equipamento de Proteção 
Individual), tanto em nosso Hospital de Mise-
ricórdia, quanto em nossas unidades de saúde 
municipais. 

Ainda para o enfrentamento da pandemia, 
decretamos por inúmeras vezes ações que vi-
nham no sen�do de acompanhar o que o Minis -
tério da Saúde e a OMS – Organização Mundial 
de Saúde determinavam. Foi di�cil, foi doloro-
so, perdemos pessoas queridas, mas, ao fim, 
vencemos mais esta batalha. 

O segundo mandato foi iniciado com o mes-
mo sen�mento e comprome�mento. Respon-
sabilidade, compromisso com o erário público 
e, o mais importante: fazer de Al�nópolis um 
lugar cada vez melhor de se viver. 

A par�r de 2017, aumentamos a arrecada -
ção em mais de 35%. Nossos fornecedores, 
todos, com pagamentos em dia. Nosso qua-
dro funcional com seus vencimentos sendo 
pagos até antecipadamente em várias oca-
siões. Aumentamos o vale refeição de forma 

significa�va.  
Inserimos a cidade no MIT - Município de 

Interesse Turís�co que nos propiciou através 
das verbas inerentes, construção do pór�co 
de entrada da cidade, construção de um novo 
mirante com elevador, recep�vo na Gruta do 
Itambé, revitalizamos o entorno do córrego 
Mato Grosso, etapa um e dois e já licitamos a 
terceira etapa.   

Alcançamos o primeiro lugar no indicador 
de Governança Municipal entre os municípios 
paulistas com até vinte mil habitantes. Índice 
IGM/CFA - Índice de Governança Municipal / 
Conselho Federal de Administração.   

Galgamos também, primeiro lugar no 
ranking do Índice de Gestão Municipal Áquila 
(IGMA) entre os seis municípios da microrre -
gião.

Melhoramos os índices educacionais, um 
feito alcançado com o uso de materiais e pro-
postas pedagógicas adequadas à realidade. 

Em parceria com D. E. R. - Departamento 
de Estradas de Rodagem; reestruturamos por 
completo a ponte sobre o Rio Pardo. Ponte esta 
que nunca havia passado por reforma. Valor da 
obra: R$ 4.954.031,48.

Fizemos o recapeamento total da vicinal Ar-
lindo Vicen�ni, criamos o Centro de Especia-
lidades Médicas com as mais variadas ofertas 
de atendimento, inves�mos em melhorias no 
transporte da saúde, subsidiamos o transporte 
dos estudantes para fora do município, refor-
mamos e equipamos todas as nossas escolas e 
estamos em fase de construção de 147 (cento 
e quarenta e sete) casas populares. Obra esta 
que está enchendo nossos olhos. Sabemos o 
quanto a população necessita.

Enfim, a casa está em ordem. A prefeitura 
não deve nada a ninguém e muitas das obras 
foram realizadas com recursos próprios. 

Esta é nossa prestação de contas a você po-
pulação al�nopolense. População que confia e 
acredita na seriedade de nossa administração. 

José Roberto Ferracin Marques
Prefeito  

Editorial
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Cidade de pouco mais de 15 mil 
habitantes e localizada a cerca de 
70 km de Ribeirão Preto, Al�nó-
polis tem ganhado notoriedade no 
cenário regional e nacional. O ó�-
mo desempenho na gestão fez com 
que o município recebesse prêmios 
importantes ao longo dos úl�mos 
anos. 

Um deles foi o alto Índice de Ges-
tão Municipal Aquila (IGMA), realiza-
do em 2022 por uma plataforma que, 
u�lizando os conceitos de big data, 
conta com um índice consolidado por 
município, com a pontuação por pilar 
e o detalhamento dos indicadores se-
lecionados. A nota foi 72,02. 

São mais de 62 indicadores con-
tabilizados em cooperação com di-
versos órgãos públicos oficiais. Sem-
pre que um dado oficial é publicado, 
a ferramenta também é atualizada, 
permi�ndo o cruzamento de infor-
mações de finanças, transparência, 
educação, saúde, infraestrutura e 
desenvolvimento socioeconômico 
dos municípios brasileiros.

De acordo com a escala da me-
todologia, quanto mais próximo de 
100 for o índice da cidade, mais ex-
celente ela é e, quanto mais próxima 
de 0, mais crí�ca ela é. Na úl�ma 
avaliação, Al�nópolis a�ngiu o índi-
ce de 72,02, o que indica que a cida-
de alcançou um status de “desenvol-
vida” de acordo com a metodologia 
do ins�tuto.

O destaque entre os indicadores 
de Al�nópolis ficou entre Gover-
nança, Eficiência Fiscal e Transpa-
rência; Educação e Infraestrutura e 
Mobilidade Urbana; todos acima de 
65, indicando alto nível de desen-
volvimento.

De acordo com o prefeito de Al� -

Exemplo de gestão, Al�nópolis é 
destaque em indicadores nacionais
Município teve notas altas em indicadores como finanças, transparência, educação, saúde, 
infraestrutura e desenvolvimento socioeconômico
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nópolis, José Roberto Ferracin Mar -
ques, o resultado demonstra a con-
solidação do esforço de gestão: “O 
resultado do Município no índice, 
em especial de educação e infraes-
trutura, demonstra que os esforços 
empreendidos para constantemen-
te melhorar a educação e infraes-
trutura da cidade, têm sido recom-
pensado com bons resultados”.

Al�nópolis esteve mais bem po-
sicionada do que cidades como Ri-
beirão Preto (65,68), Araraquara 
(58,36), Pontal (64,57), Cravinhos 
(66,73), Porto Ferreira (62,66), en-
tre outras. 

A cidade se destaca não é de 
hoje. No levantamento de 2020, 

Al�nópolis ficou classificada com a 
primeira posição no ranking do Índi-
ce de Governança Municipal (IGM), 
entre os municípios paulistas com 
menos de 20 mil habitantes e Pro-
duto Interno Bruto per capita acima 
de R$ 15,6 mil. Este grupo é forma-
do por 1.898 cidades. 

No levantamento, a cidade ob-
teve nota 7,56 em finanças, 9,9 em 
gestão e 8,17 no quesito desempe-
nho. A média do município no Índi-
ce de Governança Municipal foi de 
8,12. O levantamento u�liza para a 
mensuração extenso banco de da-
dos municipais, que foram extraídos 
de bases públicas como a do IBGE e 

Excelência entre mais 

o DataSus.

de 62 indicadores 
contabilizados, em 

cooperação com 
diversos órgãos 
públicos oficiais
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Fundo Social de Solidariedade de Al�nópolis

 

Relatório de Gestão – 5 1. Recebimento e Doações de Ali-

mentos em parceria com a Usi-
na da Pedra, Fundo Social de 
São Paulo e da Rádio Al�aqui 
do Município de Al�nópolis

 2. Campanha do agasalho 
 3. Doação de Kits de limpeza e higiene
 4. Doação de móveis e utensílios 

domés�cos recebidos em doação
 5. Enxovais para Recém Nascidos 

 6. Oferta de cursos de culinária, 
corte e costura, customização, 
patchwork, bordado, vagonite, 
MDF e crochê 

 7. Bazar de Natal
 8. Emprés�mo de cadeiras de ro-

das, muletas, cadeiras de banho 
e andadores 

 9. Parceria com o Lar São Vicente 
e APAE 

10. Parceria com o Hospital do Amor 
11. Parceria com o Fórum do Muni -

cípio
12. Doação de roupas e calçados 
13. Doação de cobertores 
14. Doação de lanches para alunos 

com aulas ministradas por vo-
luntários

15. Doação de fralda infan�l e adulta 
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Secretaria Municipal de Saúde
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CONVÊNIO
1. Convênio com o Hospital de Mi-

sericórdia de Al�nópolis (HMA).
2. Convênio com a Associação de 

Pais e Amigos dos Excepcionais 
(APAE)

3. Convênio entre Universidade de 
São Paulo (USP), com a atuação 
de discentes dos cursos de Medi-
cina, Nutrição e Fisioterapia

4. Convênio com a Neodent-Car-

reta da Odontologia Expedição 
Novos Sorrisos

5. Parceria com o Exército Brasi-
leiro-13 Regimento de Cava-
laria Mecanizado (13 RC Mec) 
para Sani�zação dos estabeleci-
mentos em Saúde e HMA.

CRIAÇÃO
1. Polo COVID no HMA durante a 

pandemia

2. Polo COVID no Posto Waldomiro 
Jorge Ramos durante a pandemia

3. Centro de Vacinação Covid-19(CSU)
4. Espaço Terapêu�co com aten-

dimentos de Psiquiatra, Enfer-
magem, Psicólogo, Terapeuta 
Ocupacional, assistente Social, di-
recionado atenção à Saúde Mental

CONSTRUÇÃO
1. Construção do prédio da Base do 

SAMU e Transporte em Saúde
2. Construção do Centro Munici-

pal de Fisioterapia
3. Construção de uma piscina para 

atendimento em Hidroterapia
4. Término da obra do prédio ESF 

Orlando José

REFORMA
1. Reforma predial do Posto-ESF 

Waldomiro Jorge Ramos

2. Reforma predial do Centro de Es-
pecialidades Odontológicas

Centro de Vacinação Centro de Vacinação 
Covid-19(CSU)Covid-19(CSU)

Obra do prédio ESF Orlando José e construção do prédio do SAMU

S
E

C
R

E
TA

R
IA

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E
 S

A
Ú

D
E



Relatório de Gestão – 7

US doppler)
12. 417 Cirurgias de Cataratas
13. Pequenas cirurgias para corre-

ção de cicatrizes inesté�cas, re-
�rada de pintas, cistos, lipomas 
e biópsias

14. Mobiliário para o ESF Orlan-
do José, ESF Waldomiro Jorge 
Ramos, ESF Central/rural, ESF 
Santa Cruz, Centro Municipal 
de Fisioterapia, Centro Especia-
lidade Odontológica, Farmácia 
Municipal, ESF Wagner Zucollo -
to, Espaço Terapêu�co e Melhor 
em Casa.

15. Informa�zação: computadores, 
notebook, impressoras para os 
13 equipamentos em saúde.

16. Aquisições de celulares para as 
Gestoras das Unidades de Saú-
de para acompanhamento diá-
rio dos pacientes.

17. Aquisições de celulares para os 
responsáveis da Vigilância Sani-
tária, Vigilância Epidemiológica 
e Saúde Mental

AÇÃO EM SAÚDE
1. Campanha contra mosquito-da-

-dengue nas escolas
2. Mu�rão de limpeza com coleta 

programada nos bairros como 
prevenção da proliferação do 
mosquito-da-Dengue

3. Visita em imóvel urbano e rural
4. Visitação quinzenalmente em 

ponto estratégico
5. Visitação em imóvel especial
6. PRÓ-ÁGUA-Controle da quali-

dade da água de abastecimen-
to consumida pela população 
(coleta de 08 amostras por 
mês)

7. Cronograma semestral de Des-
ra�zação e dede�zação em toda 
rede de esgoto do Município de 
Al�nópolis e nos equipamentos 
(prédios) da Saúde

8. Higienização anual das caixas 
d'águas dos departamentos em 
saúde

9. Inspeção sanitária em estabele-
cimentos serviços alimentares e 
estabelecimentos em serviços 

MELHORIAS NOS ESPAÇOS 
FÍSICOS DOS EQUIPAMENTOS 
EM SAÚDE
1. Vigilância em Saúde
2. Posto-ESF Santa Cruz
3. Melhor em Casa

FORNECIMENTO
1. Fornecimento de Leite fórmula 

para criança e adulto
2. Fornecimento de Suplemento 

alimentar e dieta enteral
3. Fornecimento de Medicamento 

através da Remume
4. Fornecimento de medicamento 

na Farmácia Municipal
5. Fornecimento de Medicamento 

de alto custo
6. Fornecimento de Medicamento 

de ação judicial do Estado e do 
Município

7. Fornecimento de fralda geriátri -
ca

8. Distribuição de Kit de higiene 
bucal na escola

9. Confecção de Prótese dentária
10. Fornecimento de Transporte 

de paciente para Barretos, Ri-
beirão Preto, Batatais, Améri-
co Brasiliense, Bauru, Serrana, 
Campinas, Uberaba, São Paulo 
entre outras cidades de referên -
cia regional

11. Fornecimento de óculos pós-ci-

rúrgico de catarata e colírio

AQUISIÇÃO
1. 04 Concentradores de oxigênio 

portá�l
2. 02 Ven�ladores e respiradores 

mecânicos
3. 02 Câmaras de conservação de 

imunobiológicos e medicamentos
4. 01 Veículo/Van com acessibili-

dade para paciente da Hemodi-
álise

5. 01 Veículo/Van com acessibili-
dade para paciente do Centro 
Municipal de Fisioterapia

6. 01 Veículo/Van para transporte 
de pacientes para Hospitais da 
região DRSXIII

7. 06 Veículos/ambulâncias
8. 01 Veículo/ambulância SAMU
9. 02 Ônibus para transporte pa-

ciente para HC (terceirizados) 
10. 05 carros (Mobi) para transpor-

te de pacientes para Unidades 
de Saúde de referenciadas pela 
regional (terceirizados)

11. Exames de apoio aos diagnós-
�cos e terapias (Ressonância 
Magné�ca, Tomografia, Holter, 
Densitometria óssea, Biópsias, 
Ecocardiograma, US ginecoló-
gicos, US pélvicos, US cardio-
lógicos, Eletroencefalograma, 
Eletrocardiograma, Endoscopia, 
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em saúde do município
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10. Atuação frente a Denúncia Sa-
nitária

11. Fiscalização em estabelecimen-
to comercial contra COVID

12. Barreiras sanitárias em pontos 
estratégicos (covid-19)

13. Programa Saúde nas Escolas
14. Saúde Bucal nas escolas (pro-

moção e prevenção em saúde 
bucal)

15. Fiscalização das Denúncias de 
maus tratos em cães e gatos

16. Palestra de Orientação e Pre-
venção da COVID, dengue, 
MPX, higiene bucal, alimenta-
ção saudável, sobre a�vidades 
�sicas direcionadas.

17. OUTUBRO ROSA - Prevenção 
Câncer de Mama

18. NOVEMBRO AZUL - Prevenção 
Câncer de Próstata

19. Campanha FIQUE SABENDO 
(com testes de HIV, Sífilis, Hepa-
�te B e C) intra e extra Unidades 
de Saúde

20. Treinamento teórico prá�co 
sobre PRIMEIROS SOCOR-
ROS aos agentes comunitários 
de saúde e condutores de am-
bulâncias

21. Treinamento da Equipe SAMU 
e condutores do Transporte em 
Saúde

22. Calendário mensal de vacinação 
an�rrábica cães e gatos.

23. Dia D da vacinação contra polio-
mielite e mul�vacinação

24. Campanha de Vacinação Covid
25. Campanha de vacinação ro�na 

adulto e criança
26. Campanha influenza
27. Semana de prevenção contra a 

Leishmaniose
28. Transparência das Informações 

diárias referente ao COVID-19, 
através de bole�m e nota técnica

29. Atendimento na Estratégia de 
Saúde da Família: clínica médi-
ca, pediátrica, fonoaudiológica, 
fisioterápico, nutricional, psico-
lógico, odontológico, enferma-
gem, agente comunitário, tera-
peuta ocupacional, assistência 

417 Cirurgias 

social e técnico enfermagem

de Cataratas

30. Atendimento domiciliar (Me-
lhor em Casa): Fisioterapeuta, 
Fonoaudióloga, enfermeira, téc-
nico enfermagem e Médico

31. Conferência Municipal da Saúde
32. Limpeza e desinfecção de calça-

da, rua e praça (COVID-19)
33. Testes rápidos para conter o 

avanço da Covid nos trabalha-
dores dos serviços essenciais

EXECUÇÃO
1. Execução dos AVCBS das Uni-

dades de Saúde
2. Realização de concurso públi-

co para provimentos de cargos 
para Secretaria da Saúde

3. Implantação de alarmes em to-
das as Unidades de Saúde e Se-

cretaria da Saúde
4. Implantação de Câmeras de 

Monitoramento em todas as 
Unidades de Saúde e Secretaria 
da Saúde

AMPLIAÇÃO DO RECURSO 
HUMANO
1. Den�sta
2. Agentes comunitários de saúde
3. Agentes de Endemias
4. Agentes Sanitário
5. Agentes de Vetores
6. Enfermeiro
7. Tec. Enfermagem 
8. Tec. Auxiliar bucal
9. Fisioterapeuta
10. Fonoaudiólogo
11. Psicólogo
12. Terapeuta Ocupacional
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13. Serviços Gerais Auxiliar admi-
nistra�vo

14. Motoristas de ambulância

AMPLIAÇÃO DAS 
ESPECIALIDADES MÉDICAS E 
QUANTITATIVO MENSAL
1. Gastrologia
2. Vascular
3. Pneumologista
4. Cardiologia

5. Dermatologia
6. Endocrinologia
7. Ginecologia
8. Neurologia
9. Otorrinolaringologista
10. O�almologista
11. Ortopedia
12. Urologista
13. Cirurgião den�sta atuando no 

Consultório odontológico da es-
cola da Cascata

EMISSÃO
1. Carteirinha fibromialgia (lei 

nº2.165/2022)
2. Carteirinha CIPTEA (lei n 

2.193/2022)

PREMIAÇÃO
1. O município foi premiado com a 4ª edi-

ção do Prêmio Luiza Ma�da durante 
a 73 Semana Paulista de Mobilização 
Contra a Sífilis e Sífilis Congênita

Campanha de Campanha de 
Vacinação CovidVacinação Covid
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Secretaria da Família, Desenvolvimento
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Social e Segurança Alimentar
 1. Adesão ao programa Bolsa do 

Povo/Bolsa Trabalho
 2. Gestão do Financiamento do SUAS
 3. Con�nuidade dos programas 

cofinanciados dentro das espe-
cificidades exigidas

 4. Extensões do Serviço de Convi-
vência e Fortalecimento de Vín -
culos para território de maior 
Vulnerabilidade Social 

 5. Manutenções dos prédios e equi -
pamentos pertencentes a pasta  

 6. Concursos Públicos e Contra-
tação na área administra�va, 
técnica e monitoração para o 
Serviço de Convivência e Forta-

lecimento de Vínculos  
 7. Parcerias com Sindicato Rural de 

Al�nópolis e SENAR do Projeto 
Jovem Agricultor do Futuro 

 8. Parcerias com grupos da Tercei -
ra Idade do Município 

 9. Capacitações para Conselhei-
ros Tutelares, equipe Casa 
Abrigo, Gestores e Técnicos

10. Par�cipações em Eventos de 
Capacitações oferecidos pela 
DRADS e Governo Federal

11. Elaborações de projetos para rece-
bimentos de emendas parlamentar/
APAE e Lar São Vicente de Paulo

12. Programa Municipal Leite do Idoso

13. Programa Estadual Viva Leite
14. Realização de Conferência Muni-

cipal de Pessoas com Deficiência
15. Realizações de conferência Muni-

cipal CMDCA (Conselho Munici-
pal da Criança e do Adolescente).

16. Programa: Cesto Verde - parce -
ria com Governo Estadual 

17. Transporte para acesso ao INSS 
18. Garan�a de Bene�cios Eventu-

ais, tais como: Cestas Básicas, 
Auxílio Funeral, Produtos de Lim-
peza, Aluguel Social e Passagens 
Municipais e Intermunicipais. 

19. Realizações de Cursos de Culi-
nária e Cortes de Costura para 

Eventos em comemoração ao dia do idoso com Eventos em comemoração ao dia do idoso com 
par�cipação de outros Municípios par�cipação de outros Municípios 
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20. Oferta de aulas de Kung fu, música, re-
creação e skate através do serviço de 
convivência e fortalecimento de vínculos 

21. Realizações de eventos temá�cos 
para prevenção conforme a agen-
da do ministério da cidadania 

22. Abrigos temporários para mora-
dores de rua em tempo de pan-
demia e oscilações climá�cas

23. Acolhimento da População na 
ocasião de chuvas e incêndios 

24. Parcerias com as demais secre-
tarias do Município

25. Eventos em comemoração ao 
dia do idoso com par�cipação 
de outros Municípios 

26. Repasses de verbas das três esfe -
ras para ins�tuição de longa per-
manência para idosos e APAE 

27. Con�nuidade e manutenção 
da Casa de Acolhimento para 
criança e adolescente 

28. Eleições de Conselheiros Tutelares 
29. Recebimento e distribuição de ces-

tas básicas em parceria com o Go-
verno Federal durante a pandemia 

30. Parcerias com SEBRAE e SENAI 
para cursos profissionalizantes 

31. Elaborações de Planos Munici-
pais e Alimentação de Sistemas  

32. Aquisições de equipamentos 
durante a pandemia para am-
pliação dos serviços 

33. Fortalecimento e Ampliação da 
rede de Fornecedores 

34. Manutenção dos Conselhos 
Inerentes à pasta 

35. Distribuições de cartões para be-
neficiários Vale Gás, Renda Cida-
dã, Ação Jovem, e Bolsa Trabalho

36. Entrega de cestas básicas em 
domicílio 

37. Recebimento de Recurso Estadual 
para incremento do cadastro único 

38. Adesão a implantação da Vigi-
lância Socioassistencial 

39. Par�cipação dos jogos regionais 
do Idoso 

40. Adesão ao Auxilio Brasil pelo 
Município 

41. Encaminhamentos diversos para 
acesso aos direitos sociais e de-
mais Polí�cas Públicas 

Oficinas com aulas de Kung-fu, Recreação e Música

Projeto Cidadania I�nerante

Extensões do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos  para território de 
maior Vulnerabilidade Social
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1. CONSTRUÇÃO DE MUROS EM 
TORNO DAS ESCOLAS

• E.M.E.F. Padre Geraldo Trossel.
• E.M.E.F. E.I. Ana Lúcia F. P. Ferreira.
• E.M.E.I. Monteiro Lobato.

2. E.T.E – AMPLIAÇÃO E 
MELHORIAS

• Ampliação das lagoas. 
• Instalação de guarita. 
• Pavimentação.
• Iluminação. 
• Calçamento. 
• Guias e Sarjetas.

3. PONTE DO RIO PARDO
• Projeto para reforma e melhorias 

na ponte do Rio Pardo e execução 
da obra

Secretaria de 
Planejamento, 
Infraestrutura, 
Obras, 
Habitação e 
Serviços

4. PONTE FAZENDA CAMBUY
• Projeto e execução.

5. DRENAGEM ÁGUAS PLUVIAIS 
NO FINAL DA AVENIDA DR. 
ALBERTO CRIVELENTI

• Construção de muro com 
grades para escoamento de 
águas pluviais.

6. APROVAÇÃO DE 147 U.H 
CDHU ALTINÓPOLIS J

• Construção de 147 unidades 

habitacionais, localizadas 
no “Residencial Carolina de 
Figueiredo Walter”.

7. MELHOR CAMINHO
8. FID – SECRETARIA DA 

JUSTIÇA E CIDADANIA
• Revitalização do Parque 

Ecológico.
• Revitalização do Parque da 

Lagoa.
• Fechamento de áreas de APP.

PONTE DO RIO PARDO
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9. SINALIZAÇÃO TURÍSTICA
• Implantação de sinalização 

turís�ca ver�cal no município 
de Al�nópolis.

10. RESPEITO À VIDA
• Sinalização Vicinal Arlindo 

Vicen�ni
11. AMPLIAÇÃO MONTEIRO 

LOBATO
• Construção de 3 salas de aulas. 

Pintura.
12. CEMITÉRIO MUNICIPAL

• Ampliação (construção de 181 
jazigos). 

• Construção de calçadas.
• Rua, guias e sarjetas. 
• Paisagismo.

13. MIRANTE
• Construção de novo mirante 

com elevador, nova praça, 
sanitários acessíveis e bistrô.

14. MONUMENTO 100 ANOS – 
MAJOR GARCIA

• Construção de monumento em 
comemoração ao centenário de 
Al�nópolis.

15. PRAÇA LILIANA TENUTO 
ROSSI

• Construção de praça no 
bairro Edmar Vicen�ni, com 
playground, banheiro acessível 
e academia ao ar livre.

16. PRAÇA LUIZ GARCIA PALMA
• Construção de praça “Luiz 

Garcia Palma”, no bairro 
Salim Antônio Calil, espaço 
contempla quadra de basquete, 
quadra de vôlei de areia, 
campo de grama, academia ao 
ar livre, playground, mirante, 
paisagismo diferenciado com 
3 lagos e uma pequena queda 

d’agua.
17. RECEPTIVO

• Construção de recep�vo na 
Gruta do Itambé.

18. DUPLICAÇÃO AV. CEL 
ANTÔNIO JUSTINO

• Recapeamento e pavimentação 
asfál�ca.

19. COZINHA COMUNITÁRIA – 
PARQUE DA SANTA CRUZ

• Reforma da cozinha comunitária, 
troca de reves�mentos, pintura 
interna e externa e troca de louças.

20. CALÇADAS
• Execução de 7.000,00 m² de 

passeio público.
21. ATERRO PARQUE 

ECOLÓGICO E VERTEDOURO
• Ampliação do aterro de 

contenção da represa do 
Parque Ecológico, e construção 

PRAÇA LILIANA TENUTO ROSSI

S
E

C
R

E
TA

R
IA

 D
E

 P
L

A
N

E
JA

M
E

N
T

O
, I

N
F

R
A

E
S

T
R

U
T

U
R

A
, O

B
R

A
S

, H
A

B
IT

A
Ç

Ã
O

 E
 S

E
R

V
IÇ

O
S



14 - Relatório de Gestão



Relatório de Gestão – 15



16 - Relatório de Gestão

• Execução de Calçada
• Execução de Iluminação
• Melhorias no Talude

33. LOMBADAS E SINALIZAÇÃO 
DE TRÂNSITO HORIZONTAL E 
VERTICAL

34. PONTO DE ÔNIBUS – 
ESTRADA DE ACESSO JOSÉ 
LEME WALTER

• Execução de ponto de ônibus na 
estrada de acesso José Leme Walter

35. REFORMA DAS UNIDADES 
ESCOLARES E COZINHA 
PILOTO

• Cozinha Piloto.
• Escola Amarilis.
• Escola Alayde.
• Escola Emirena.
• Escola Edina.
• Escola Carmem Miguel.
• Escola Coronel.
• Escola Ermelinda.
• CSU

36. RECAPEAMENTO ASFÁLTICO
• Recapeamento asfál�co em 

diversas ruas do município, 
totalizando 93.196,29m²

37. REFORMA PAÇO MUNICIPAL

• Reforma e melhorias no Paço 
Municipal.

• Troca de pisos, pintura, 
adequações no layout funcional 
dos espaços.

38. ILUMINAÇÃO DISTRITO 
INDUSTRIAL

• Execução de iluminação na Rua 
Cidônio Ramos Cabete.

39. PÓRTICO
• Execução de Pór�co de Entrada 

no acesso principal da cidade.
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de vertedouro
22. AVCB ESCOLAS E PRÉDIOS 

PÚBLICOS
• Centro Social Urbano – CSU
• EMEFEI Ana Lúcia F. P. Ferreira
• EMEF Coronel Joaquim da Cunha
• EMEFEI Ermelinda R. S. Figueiredo
• EMEF Padre Geraldo Trossel
• EMEFEI Alayde de Figueiredo 

Palma Canassa
• EMEI Emirena V. F. Figueiredo
• EMEFEI Carmem Miguel Vicari
• Quadra Municipal
• Garagem Municipal
• Ganha Tempo 1 e 2
• Paço Municipal
• Posto Central
• Posto Santa Cruz
• Posto Azul
• Posto Cecap

• Posto Orlando José
• Centro de Especialidades Médicas
• Farmácia Municipal
• Secretaria de Saúde
• Departamento de Esportes
• Casa Brinquedoteca
• SEAME

23. PRAÇA FIGUEIREDO WALTER
• Construção de quadra de 

basquete e academia ao ar livre.
24. REFORMA ESCOLA ALAYDE

• Construção de refeitório
25. ANEL VIÁRIO

• Elaboração de projeto para 
construção de Anel Viário.

26. REFORMA CENTRO DE 
CASTRAÇÃO

• Reforma e adequações no 
prédio para atendimento ao 
centro de castração municipal.

27. ILUMINAÇÃO PÚBLICA – LED
• Subs�tuição de 2.764 (duas mil 

setecentos e sessenta e quatro) 
luminárias de vapor de sódio 
por luminárias de LED.

28. PAVIMENTAÇÃO DA RUA 
JOSEFINA PRODÓSSIMO

• Pavimentação do acesso ao 
reservatório do “Ferrão”

29. OBRAS NO FÓRUM
• Reforma de piso e subs�tuição 

de portas no Fórum.
30. NOVO RESERVATÓRIO NO 

PARQUE DA SANTA CRUZ
31. REFORMA ASCALT

• Reforma do prédio da Ascalt. 
Criação de baias de separação.

32. DOUTOR AUGUSTO DE 
FIGUEIREDO

• Recapeamento Asfál�co

ILUMINAÇÃO 
PÚBLICA – LED

DOUTOR AUGUSTO 
DE FIGUEIREDO
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Secretaria Municipal de Educação, Esportes e Lazer
Levantamento simplificado das 

principais ações e obras realizadas 
nas Unidades da Rede Municipal de 
Ensino e departamentos no período 
de 2019 a 2022.
 1. Terceirização de transporte es-

colar na zona rural
 2. Implantação de Sistema de Ensino
 3. Entrega anual de material esco -

lar para os alunos
 4. Entrega anual de kit material 

para alunos da educação infan-
�l - creche

 5. Entrega anual de material de 
expediente para unidades esco-
lares

 6. Entrega anual de uniforme es-
colar para alunos e funcioná-
rios.

 7. Entrega anual de brinquedos 
para escolas de educação infan�l

 8. Contratação de professores 
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C
R

É
D
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O

 F
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T
O

nas salas de berçários de todas 

Entrega anual de material escolar para os alunos

as creches municipais.
 9. Contratação de Professores Es-

pecialistas para aulas de Inglês 
e Arte nas Escolas de Ensino 
Fundamental do Ciclo I.

10. Implantação de apoio de Psico-
pedagogos, fonoaudiólogo, psi-
cólogos e Assistente Social para 
atendimento Mul�disciplinar na 
Rede Municipal de Ensino.

11. Realização de de�zação, des-
ra�zação e limpeza de caixas 
d’águas anual nas escolas e de-
partamentos

12. Entrega de notebooks para to-
das as salas de aulas da rede 
municipal

13. Aquisição de TVs (100 unida-
des) para todas as salas de aulas 
da rede municipal

14. Aquisição de Kit de Livros Li-

S
E

C
R

E
TA

R
IA

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E
 E

D
U

C
A

Ç
Ã

O
, E

S
P

O
R

T
E

S
 E

 L
A

Z
E

R



terários para renovação das bi-

20 - Relatório de Gestão

bliotecas das escolas
15. Aquisição de Playgrounds para 

todas as creches
16. Interfones e porteiro eletroni-

co para portões das Unidades 
Escolares

17. Aquisições durante esse perí-
odo de material permanente 
para escolas como armários de 
aço, geladeiras, máquinas de la-
var, secadora de roupas, bebe-
douros, computadores, impres-
soras, caixa de som, purificador, 
ar condicionado, microondas, 
cadeiras de escritório, bancos 
e mesas de refeitório, berços e 
carrinhos para o berçário, etc.

18. Realização de Reformas e Ma-
nutenções das Escolas

19. Instalação de grades de prote-
ção para salas de informá�ca

20. Contratação de empresa para 
assessoria da reforma do plano 
de carreira

21. Instalação de alarmes em todas 
as escolas e departamentos da 
secretaria da educação.

22. Instalação de câmeras de moni-
toramento em todas as escolas 
e departamentos da secretaria 
da educação.

23. Execução dos AVCBS das escolas
24. Realização de concurso públi-

co para provimento de cargos 
para secretaria da educação

25. Aquisições de dois ônibus esco-
lares pelo FDE.

26. Contratação anual de empresa 
para formações de professores.

27. Contratação de arbitragem 
para jogos espor�vos

28. Aquisição de materiais espor�-
vos para departamento de es-
porte e unidades escolares

29. Implantação de Rede de Inter-
net para Escola de Zona Rural 
(Escola Carmem Miguel)

30. Aquisição de 25 kits de com -
putadores para implantação 
de salas de informá�ca para 
cada um das escolas do Ensino 
Fundamental

31. Aquisição de um Veículo VAN 

Realização de Reformas e 
Manutenções das Escolas

Feira PedagógicaFeira Pedagógica
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para entrega da merenda esco-
lar

32. Aquisição de um Caminhão Fri-
gorífico – FDE

33. Aquisição de mesas para pro-
fessores, cadeiras e carteiras 
pelo FNDE

34. Construção do Campo Irmãos 
Raffaini no bairro Salim Calil

35. Construção dos muros para as 
escolas Ana Lúcia, Padre Geral-
do Trossel e Monteiro

36. Equipamentos para Cozinha Pi -
loto e Padaria:
 I . Aquisição de 2 descasca-

dores de batatas indus-
trial (10 e 20kg)

 II. Aquisição de 1 mul�pro-
cessador industrial

 III. Aquisição de 1 lava jato
 IV. Aquisição de 1 Mul�fun-

cional
  V. Aquisição de 1 notebook
  VI. Aquisição de 1 veículo 

para transporte refeições 

–modelo Van adequada
VII. Aquisição de 1 Caminhão 

frigorífico
VIII. Sistema de monitoramen-

to interno
  IX. Aumento da capacidade 

de energia para adequar 
os equipamentos – com 
a instalação de poste e 
transformador

 X . Aquisição de utensílios 
adequados para as esco-
las: canecas em inox, pra-
tos, talheres e caixas para 
materiais escolares.

XI. Aquisição de 50 estrados 
para estoque

XII. Reforma geral: troca de 
pisos, torneiras e pintura.

XIII. Manutenção dos equipamen-
tos: masseira, fornos, câmeras, 
liquidificadores e fogões.

XIV. Contratação de profissio-
nais: nutricionista e me-
rendeiras

Execução dos Execução dos 
AVCBS das AVCBS das 

escolasescolas

Jornada Jornada 
Pedagógica: Pedagógica: 
formação dos formação dos 
profissionais da profissionais da 
rede municipal rede municipal 
ensinoensino
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DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO
1. Realização de cursos profissio-

nalizantes em parceria com SE-
BRAE e SENAR;

2. Crédito para MEI e Pequenas 
Empresas através do Banco do 
Povo;

AGRICULTURA
1. Mu�rão de Castrações de cães e 

gatos gratuito;
2. Expoal;
3. Campanha de vacinação contra 

Raiva Animal de cães e gatos;
4. Convênio com a Secretaria de 

Agricultura e Abastecimento do 
Estado de SP;

5. Diagnós�co para raiva e febre 
amarela na zona rural e urbana;

6. Apoio à Feira do Agricultor;
7. Apoio à Associação dos produ-

tores rurais e projetos da Me-
renda Escolar;

8. Parceria com Sebrae e Senar 
para promoção de cursos para 
produtores rurais.

9. Programa Frota Agro, recebi-
mento de um trator no valor de 
R$ 125.000,00;

10. Par�cipação no Município Agro 
sendo premiado com verba de 
R$ 155.000,00;

11. Aquisição de tanque de água 
(6.000 litros) com 04 rodas, 
para trator, com equipamentos 
de combate à incêndio;

12. Melhoria dos trechos crí�cos nas 
estradas rurais de Al�nópolis.

13. Programa Aquisição de Alimen-
tos - Cesta Verde, com par�ci-
pação de 12 produtores rurais 
do município;

14. Apoio a Associação dos produ-
tores rurais;

15. Orientações e apoio nos projetos 
da agricultura familiar para par�-
cipação na Merenda Escolar.

16. Programa do governo do Esta-
do de SP, AGRO+ Seguro, rece-
bimento de uma caminhonete 
para a ronda rural, em parceria 
com a Polícia Militar.

17. Através do Programa Patrulha 
Agrícola, o município recebeu 
da Secretaria da Agricultura 
do Estado de São Paulo: 2 Tra-
tores Massey Ferguson, 2 pul-
verizadores, 2 distribuidores 
de calcário, 2 distribuidores de 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, 
Agricultura, Meio Ambiente, Cultura e Turismo

sementes, 2 grades aradoras, 2 
Aradores Subsolador, 1 pá car-
regadeira e 1 caminhão bascu-
lante.

18. Assinatura do convênio Rotas 
Rurais;

MEIO AMBIENTE:
1. Beneficiados com o programa 

Água é Vida – eixo Águas Sub-
terrâneas que compreende os 
serviços de perfuração de poço 
tubular profundo e instalação de 
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Município VerdeAzul;
10. Licenciamento ambiental de 

área de transbordo e triagem 
de entulhos, massa verde e vo-
lumosos e contratação de em-
presa para des�nação ambien-
talmente correta dos resíduos e 
rejeitos;

11. Início da inves�gação de possí-
vel área contaminada na “voço-
roca” da saída para Serrana;

12. Conclusão dos serviços de subs-
�tuição de 1000 hidrômetros 
avariados com recursos FEHI-

DRO;
13. Conclusão das obras de ampliação 

da ETE com recursos FUNASA;
14. Regulamentação municipal de 

procedimento para emissão de 
Cer�dão de Uso e Ocupação do 
Solo para fins de licenciamento 
ambiental;

15. Melhorias organizacionais na 
sede da Secretaria de Meio 
Ambiente localizada na Casa 
da Agricultura) com aquisição 
de computadores, impressora, 
máquina de café expresso, mo-

reservatório para armazenamen-
to de 200.000 litros de água;

2. Ampliação da coleta de lixo do-
més�co com inclusão de locali-
dades da zona rural;

3. Início da revitalização do Par-
que Ecológico e Parque da La-
goa com recursos FID;

4. Contratação de empresa para 
inves�gação preliminar e con-
firmatória do vazadouro;

5. Início das adequações no barra-
mento do Córrego Mato Gros-
so dentro do Parque Ecológico 
para viabilização da outorga 
junto ao DAEE;

6. Adesão ao Sistema Estadual de 
Prevenção e Combate a Incên-
dios Florestais (Operação Corta 
Fogo);

7. Nota final de 63,07 e classifica-
do em 138º no ranking do Pro-
grama Município VerdeAzul;

8. Realização do cadastramen-
to dos trabalhadores urbanos 
e rurais residentes em outros 
municípios que foram contra-
tados para trabalhar nas safras 
de culturas agrícolas de Al�-
nópolis (Decreto Municipal nº 
58/2020);

9. Nota de 65,83 e classificado em 
129º no ranking do Programa 

Início das Início das 
melhorias melhorias 
na ETE com na ETE com 
recursos recursos 
FEHIDROFEHIDRO
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biliário de escritório, locação de 
veículo 0km (Fiat Mobi);

16. Adesão no projeto de logís�ca 
reversa de pilhas e baterias da 
Green Eletron;

17. Eleito membro �tular no 
segmento MUNICÍPIO no 
CBH-PARDO para o biênio 
2021/2023 e indicação de re-
presentante para Câmara Técni -
ca de Planejamento e Gerencia-
mento de Recursos Hídricos;

18. Nota de 62,99 e classificado em 
132º no ranking do Programa 
Município VerdeAzul;

19. Início das melhorias na ETE com 
recursos FEHIDRO;

20. Início do monitoramento am-
biental das águas subterrâneas 
na área do vazadouro;

21. Recebimento de 1 caminhão-
-pipa e 1 triturador de galhos 
através da Secretaria do Meio 
Ambiente do Estado de São 
Paulo;

MIRANTE
 Construção de novo mirante com 

elevador, nova praça, sanitários 
acessíveis e bistrô.

COORDENADORIA 
MUNICIPAL DE DEFESA 
CIVIL:

1. Elaboração de Plano de Con�n-
gência e estruturação da Defesa 
Civil Municipal;

2. Recebimento de viatura modelo 
picape 4×2 equipada com kit de 
combate a incêndio por inter-
médio da Coordenadoria Esta-
dual de Proteção e Defesa Civil 
de SP;

CULTURA E TURISMO:
1. Jogos do Centenário;
2. Festa de Reis;
3. Carnaval;
4. Rainha Expoal;
5. Expoal;
6. Food Truck;
7. Esquadrilha da Fumaça;
8. Festa da Padroeira;
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9. XXI Al�nopolimpiada;
10. Início da revitalização do Córre-

go Mato Grosso (1ª etapa) com 
recursos MIT;

11. Chamamento público de pro-
postas para serem contempla-
das com recursos da Lei “Aldir 
Blanc”;

12. Início da revitalização do Córre-
go Mato Grosso (2ª etapa) com 
recursos MIT;

13. Fes�val de Inverno;
14. Adesão à ADETUR – ALTA MO-

GIANA;
15. Festa da Padroeira;
16. Natal;
17. Réveillon.

Início da revitalização do Córrego Mato Início da revitalização do Córrego Mato 
Grosso (1ª etapa) com recursos MITGrosso (1ª etapa) com recursos MIT

Início da Início da 
revitalização do revitalização do 
Parque Ecológico Parque Ecológico 
e Parque da e Parque da 
Lagoa com Lagoa com 
recursos FID;recursos FID;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINÓPOLIS

JOSÉ ROBERTO FERRACIN MARQUES
PREFEITO MUNICIPAL

Silvana Pian�no Jacintho Marques
Presidente do Fundo Social de 
Solidariedade de Al�nópolis

Foi Secretária da Família nos períodos 
de 02/01/2017 a 01/11/2019 e de 

01/06/2021 a 11/05/2022

Dirceu Soares
Secretário Municipal de Segurança e 

Ordem Pública

Edson Assahara
Secretário Municipal de Transportes

Carlos Eduardo da Silva Lucena Poiares

GILBERTO FIORI DE OLIVEIRA
VICE-PREFEITO MUNICIPAL

Roseli Aparecida Zorzenon Inhauser
Secretária-Adjunta

José Tadeu Morando de Figueiredo
Secretário-Adjunto

Fabrício Roberto Rosa
Secretário-Adjunto

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE ALTINÓPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

Administração e Finanças
Secretário Municipal de 
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Sebas�ão Alves Paulino
Secretário Municipal de Infraestrutura, 

Planejamento de Obras e Serviços

Elaine Aparecida da Silva
Secretária Municipal de Educação, 

Esporte e Lazer

Giani Mara de Souza Cavalcante
Secretária Municipal de Saúde

Rosana Aparecida Custódio Fajardo
Secretária Municipal da Família, 

Desenvolvimento Social e Segurança 
Alimentar

Renato Theodoro
Secretário Municipal de 

Desenvolvimento Econômico, 
Agricultura, Meio Ambiente, Cultura e 

Turismo

Filipe Marques da Silva
Secretário-Adjunto

Eneida Maria Macedo
Secretária-Adjunta

Miria Rosa da Silva Pires
Secretária-Adjunta

Adriana Shirley Gonçalves
Secretária-Adjunta

Fredi Lucas Soares

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Secretário-Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA,
OBRAS, HABITAÇÃO E SERVIÇOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMÍLIA, DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL E SEGURANÇA ALIMENTAR 

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, CULTURA E 

TURISMO 



GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO, 

INFRAESTRUTURA, OBRAS, 
HABITAÇÃO E SERVIÇOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO, AGRICULTURA, 
MEIO AMBIENTE, CULTURA E 

TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAMÍLIA, DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E SEGURANÇA 
ALIMENTAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, ESPORTES E LAZER

FUNDO SOCIAL DE 
SOLIDARIEDADE DE 

ALTINÓPOLIS

www.al�nopolis.sp.gov.br
Meio de Comunicação Oficial da Prefeitura, recebe cerca de 9mil visitas por mês, sendo u�lizado tanto por servidores mu-
nicipais, como por usuários comuns que buscam por informações oficiais, bem como convocações, no os concursos, editais, 
prestação de contas, etc. 

eOuve – Sistema de Ouvidoria Municipal
Um dos mais importantes canais de comunicação entre a população e os órgãos da Administração Municipal. Um canal 
direto e ágil para informações e serviços, em todas as áreas de interesse do cidadão.

www.facebook.com/prefeituradeAl�nópolis 
O Facebook é uma das redes sociais mundiais mais u�lizadas hoje em dia. Um meio bem simples e prá�co, para troca de in-
formações. Deste modo, todas as pessoas recebem informações verdadeiras e de qualidade, com o mínimo de interferência, 
por ser um canal direto e de fácil acesso entre os Munícipes e a Prefeitura de Al�nópolis. 

leideacessoetransparencia.com.br 
O Serviço de Informações ao Cidadão da Prefeitura Municipal de Al�nópolis é o canal oficial de Informação ao Cidadão. A 
democracia pede a par�cipação popular nas decisões do Governo e neste sen�do entra a Lei de Acesso à Informação, bus-
cando uma nova cultura, com uma estrutura simples e adequada ao orçamento do Município. O SIC é uma realidade em um 
município de pouco mais de 16 mil habitantes e conta com atendimento em espaços �sico e virtual, Portal da Transparência 
e de Acesso à Informação, e através do e-SIC, estudos de novas polí�cas de informação pública, gestão colabora�va, e ou-
tros recursos que facilitam a vida do al�nopolense, dando real sen�do a palavra CIDADÃO.
1º Lugar (Nota 10) na Escala Brasil Transparente — CGU (2017) 
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