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Juntos por uma
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Editorial

A cidade é outra!

O inicio foi desafiador. Nao tinhamos caixa
para bancar a exceléncia que sempre prima-
mos. Dai surgiu o nosso lema inicial: “fazer mais
com menos”.

Trabalhamos! Labutamos incansavelmente
para restabelecer a confianca e os créditos ne-
cessarios para a prefeitura colocar em pratica
seu plano de acoes imediatas.

Nossas equipes trabalharam arduamente.
Uma conexao intransponivel foi implantada e su
peramos esta fase. Mas, ndao contdvamos como
ninguém contava, com uma pandemia de tama
nha gravidade que pegou a todos nés de surpresa.

Ja era o més de marco de 2020 - estavamos
com a casa praticamente em ordem, nossas fi-
nancas em dia, credores voltando a acreditar
na administracdo municipal e repentinamente
uma pandemia.

Iniciamos entdo, uma verdadeira operacao
forca tarefa para enfrentarmos aquilo que se
avizinhava como possibilidade de caos.

Investimos todas as nossas forcas e possibi-
lidades e fomos a luta. Fomentamos de valores
em espécie e equipamentos como respirado
res, materiais e EPI (Equipamento de Protecao
Individual), tanto em nosso Hospital de Mise
ricordia, quanto em nossas unidades de saude
municipais.

Ainda para o enfrentamento da pandemia,
decretamos por inUmeras vezes acoes que Vi-
nham no sentido de acompanhar o que o Minis -
tério da Saude e a OMS - Organizacao Mundial
de Saude determinavam. Foi dificil, foi dolorce
so, perdemos pessoas queridas, mas, ao fim,
vencemos mais esta batalha.

O segundo mandato foi iniciado com o mes-
mo sentimento e comprometimento. Respon
sabilidade, compromisso com o erario publico
e, 0 mais importante: fazer de Altinépolis um
lugar cada vez melhor de se viver.

A partir de 2017, aumentamos a arrecada -
cao em mais de 35%. Nossos fornecedores,
todos, com pagamentos em dia. Nosso qua
dro funcional com seus vencimentos sendo
pagos até antecipadamente em varias oca
sides. Aumentamos o vale refeicao de forma

significativa.

Inserimos a cidade no MIT - Municipio de
Interesse Turistico que nos propiciou através
das verbas inerentes, construcdo do portico
de entrada da cidade, construcao de um novo
mirante com elevador, receptivo na Gruta do
[també, revitalizamos o entorno do cérrego
Mato Grosso, etapa um e dois e ja licitamos a
terceira etapa.

Alcancamos o primeiro lugar no indicador
de Governanca Municipal entre os municipios
paulistas com até vinte mil habitantes. Indice
IGM/CFA - Indice de Governanca Municipal /
Conselho Federal de Administracao.

Galgamos também, primeiro lugar no
ranking do Indice de Gestao Municipal Aquila
(IGMA) entre os seis municipios da microrre -
giao.

Melhoramos os indices educacionais, um
feito alcancado com o uso de materiais e pro-
postas pedagogicas adequadas a realidade.

Em parceria com D. E. R. - Departamento
de Estradas de Rodagem; reestruturamos por
completo a ponte sobre o Rio Pardo. Ponte esta
que nunca havia passado por reforma. Valor da
obra: R$ 4.954.031,48.

Fizemos o recapeamento total da vicinal Ar-
lindo Vicentini, criamos o Centro de Especia
lidades Médicas com as mais variadas ofertas
de atendimento, investimos em melhorias no
transporte da salude, subsidiamos o transporte
dos estudantes para fora do municipio, refor
mamos e equipamos todas as nossas escolas e
estamos em fase de construcdo de 147 (cento
e quarenta e sete) casas populares. Obra esta
que estd enchendo nossos olhos. Sabemos o
quanto a populacao necessita.

Enfim, a casa estd em ordem. A prefeitura
nao deve nada a ninguém e muitas das obras
foram realizadas com recursos proprios.

Esta é nossa prestacao de contas a vocé po-
pulacao altinopolense. Populacao que confia e
acredita na seriedade de nossa administracao.

José Roberto Ferracin Marques
Prefeito
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Exemplo de gestao, Altinopolis é

destaque em indicadores nacionais

Municipio teve notas altas em indicadores como financas, transparéncia, educacao, saude,
infraestrutura e desenvolvimento socioecondémico

Cidade de pouco mais de 15 mil
habitantes e localizada a cerca de
70 km de Ribeirdo Preto, Altind
polis tem ganhado notoriedade no
cendrio regional e nacional. O éti
mo desempenho na gestao fez com
gue o municipio recebesse prémios
importantes ao longo dos ultimos
anos.

Um deles foi o alto Indice de Ges
tdo Municipal Aquila (IGMA), realiza-
do em 2022 por uma plataforma que,
utilizando os conceitos de big data,
conta com um indice consolidado por
municipio, com a pontuacao por pilar
e o detalhamento dos indicadores se-
lecionados. A nota foi 72,02.

S3o mais de 62 indicadores con
tabilizados em cooperacdo com di-
versos orgaos publicos oficiais. Sem-
pre que um dado oficial é publicado,
a ferramenta também é atualizada,
permitindo o cruzamento de infor
macoes de financas, transparéncia,
educacdo, saude, infraestrutura e
desenvolvimento socioeconémico
dos municipios brasileiros.

De acordo com a escala da me
todologia, quanto mais préximo de
100 for o indice da cidade, mais ex-
celente ela é e, quanto mais préxima
de O, mais critica ela é. Na ultima
avaliacao, Altinépolis atingiu o indi-
ce de 72,02, o que indica que a cida-
de alcancou um status de “desenvol-
vida” de acordo com a metodologia
do instituto.

O destaque entre os indicadores
de Altinépolis ficou entre Gover-
nanca, Eficiéncia Fiscal e Transpa-
réncia; Educacao e Infraestrutura e
Mobilidade Urbana; todos acima de
65, indicando alto nivel de desen
volvimento.

De acordo com o prefeito de Alti -

4 - Relatério de Gestao
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Exceléncia entre mais
de 62 indicadores
contabilizados, em
cooperagao com
diversos orgaos
publicos oficiais

O municipio de Altinopolis ficou na 1°. posigdo no ranking do Indice de Governanga Municipal
{IGM). entre o5 municipios paulistas com até 20 mil habitantes. O levantamento é realizado pelo
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népolis, José Roberto Ferracin Mar -
ques, o resultado demonstra a con
solidacdo do esforco de gestdo: “O
resultado do Municipio no indice,
em especial de educacio e infraes-
trutura, demonstra que os esforcos
empreendidos para constantemen
te melhorar a educacido e infraes-
trutura da cidade, tém sido recom
pensado com bons resultados”.

Altindpolis esteve mais bem pe
sicionada do que cidades como Ri
beirdo Preto (65,68), Araraquara
(58,36), Pontal (64,57), Cravinhos
(66,73), Porto Ferreira (62,66), en
tre outras.

A cidade se destaca nao é de
hoje. No levantamento de 2020,

Altinépolis ficou classificada com a
primeira posicdo no ranking do indi-
ce de Governanca Municipal (IGM),
entre os municipios paulistas com
menos de 20 mil habitantes e Pro
duto Interno Bruto per capita acima
de R$ 15,6 mil. Este grupo é forma
do por 1.898 cidades.

No levantamento, a cidade eb
teve nota 7,56 em financas, 9,9 em
gestao e 8,17 no quesito desempe
nho. A média do municipio no indi
ce de Governanca Municipal foi de
8,12. O levantamento utiliza para a
mensuracdo extenso banco de da-
dos municipais, que foram extraidos
de bases publicas como a do IBGE e
o DataSus.



Fundo Social de Solidariedade de Altinopolis

6. Oferta de cursos de culinaria,
corte e costura, customizacao,
patchwork, bordado, vagonite,
MDF e croché

7. Bazar de Natal

8. Empréstimo de cadeiras de ro-
das, muletas, cadeiras de banho
e andadores

9. Parceria com o Lar Sao Vicente
e APAE

mentos em parceria com a Usi
na da Pedra, Fundo Social de
S3o Paulo e da Radio Altiaqui
do Municipio de Altinépolis
2. Campanha do agasalho
3. Doacdo de Kits de limpeza e higiene
4. Doagdo de moveis e utensilios
domésticos recebidos em doacao
5. Enxovais para Recém Nascidos

Solidarie
& de Altinop

10.
11.

12.

13.
14.

15.

Parceria com o Hospital do Amor |
Parceria com o Férum do Muni -
cipio

Doacao de roupas e calcados
Doacao de cobertores
Doacao de lanches para alunos
com aulas ministradas por vo
luntarios

Doacao de fralda infantil e adulta

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE ALTINOPOLIS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Secretaria Municipal de Saide
CONVENIO

1.

2.

Convénio com o Hospital de Mi-
sericérdia de Altinopolis (HMA).
Convénio com a Associacido de
Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE)

Convénio entre Universidade de
Sao Paulo (USP), com a atuacdo
de discentes dos cursos de Medi
cina, Nutricdo e Fisioterapia
Convénio com a Neodent-Car

ou.‘m.,,.

a5 [Rinsobls

5.

reta da Odontologia Expedicao
Novos Sorrisos

Parceria com o Exército Brasi-
leiro-13 Regimento de Cava
laria Mecanizado (13 RC Mec)
para Sanitizacdo dos estabeleci-
mentos em Saude e HMA.

CRIACAO

1.

Polo COVID no HMA durante a
pandemia

Obra do prédio ESF Orlando José e construcao do prédio do SAMU

Polo COVID no Posto Waldomiro
Jorge Ramos durante a pandemia

3. Centro de Vacinacdo Covid-19(CSU)

4. Espaco Terapéutico com aten-
dimentos de Psiquiatra, Enfer
magem, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional, assistente Social, i
recionado atencdo a Saude Mental

CONSTRUCAO

1. Construcao do prédio da Base do
SAMU e Transporte em Saude

2. Construcdo do Centro Munici-
pal de Fisioterapia

3. Construcao de uma piscina para
atendimento em Hidroterapia

4. Término da obra do prédio ESF
Orlando José

REFORMA

1. Reforma predial do Posto-ESF

2.

Waldomiro Jorge Ramos

e

Reforma predial do Centro de Es-
pecialidades Odontoldgicas




MELHORIAS NOS ESPACOS
FISICO§ DOS EQUIPAMENTOS
EM SAUDE

1. Vigilancia em Saude

2. Posto-ESF Santa Cruz

3. Melhor em Casa

FORNECIMENTO

1. Fornecimento de Leite férmula
para crianca e adulto

2. Fornecimento de Suplemento
alimentar e dieta enteral

3. Fornecimento de Medicamento
através da Remume

4. Fornecimento de medicamento
na Farmacia Municipal

5. Fornecimento de Medicamento
de alto custo

6. Fornecimento de Medicamento
de acao judicial do Estado e do
Municipio

7. Fornecimento de fralda geriatri -
ca

8. Distribuicdo de Kit de higiene
bucal na escola

9. Confeccao de Prétese dentéria

. Fornecimento de Transporte

de paciente para Barretos, Ri

beirdo Preto, Batatais, Améri

co Brasiliense, Bauru, Serrana,

Campinas, Uberaba, Sdo Paulo

entre outras cidades de referén -

cia regional

11. Fornecimento de 6culos pds-ci

rargico de catarata e colirio

AQUISICAO

1. 04 Concentradores de oxigénio
portatil

2. 02 Ventiladores e respiradores
mecanicos

3. 02 Camaras de conservacdo de
imunobioldgicos e medicamentos

4, 01 Veiculo/Van com acessibih
dade para paciente da Hemodt
alise

5. 01 Veiculo/Van com acessibili
dade para paciente do Centro
Municipal de Fisioterapia

6. 01 Veiculo/Van para transporte

de pacientes para Hospitais da

regido DRSXIII

06 Veiculos/ambulancias

01 Veiculo/ambulancia SAMU

02 Onibus para transporte pa

ciente para HC (terceirizados)

10. 05 carros (Mobi) para transpor-

te de pacientes para Unidades

de Saude de referenciadas pela

regional (terceirizados)

Exames de apoio aos diagnods-

ticos e terapias (Ressonancia

Magnética, Tomografia, Holter,

Densitometria dssea, Bidpsias,

Ecocardiograma, US ginecold

gicos, US pélvicos, US cardio

l6gicos, Eletroencefalograma,

Eletrocardiograma, Endoscopia,

0 0o N

11.

15.

16.

17.

ACAO EM SAUDE

1.

2.

o

. 417 Cirurgias de Cataratas
. Pequenas cirurgias para corre

. Mobilidrio para o ESF Oran

US doppler)

cao de cicatrizes inestéticas, re-
tirada de pintas, cistos, lipomas
e bidpsias

do José, ESF Waldomiro Jorge
Ramos, ESF Central/rural, ESF
Santa Cruz, Centro Municipal
de Fisioterapia, Centro Especia-
lidade Odontolégica, Farmacia
Municipal, ESF Wagner Zucollo -
to, Espaco Terapéutico e Melhor
em Casa.

Informatizacdo: computadores,
notebook, impressoras para os
13 equipamentos em saude.
Aquisicoes de celulares para as
Gestoras das Unidades de Sad
de para acompanhamento dia
rio dos pacientes.

Aquisicoes de celulares para os
responsaveis da Vigilancia Sani-
taria, Vigilancia Epidemioldgica
e Saude Mental

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Campanha contra mosquito-da-
-dengue nas escolas

Mutirdo de limpeza com coleta
programada nos bairros como
prevencdo da proliferacdo do
mosquito-da-Dengue

Visita em imével urbano e rural
Visitacdo quinzenalmente em
ponto estratégico

Visitacdo em imoével especial
PRO-AGUA-Controle da quali-
dade da dgua de abastecimen
to consumida pela populacao
(coleta de 08 amostras por
més)

Cronograma semestral de Des
ratizacao e dedetizacdo em toda
rede de esgoto do Municipio de
Altinépolis e nos equipamentos
(prédios) da Saude

Higienizacdo anual das caixas
d'aguas dos departamentos em
saude

Inspecao sanitaria em estabele-
cimentos servicos alimentares e
estabelecimentos em servicos

Relatério de Gestao - 7



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

em salde do municipio
10. Atuacao frente a Denlncia Sa-
nitaria
11. Fiscalizacdo em estabelecimen-
to comercial contra COVID
Barreiras sanitarias em pontos
estratégicos (covid-19)
13. Programa Saude nas Escolas
14. Saide Bucal nas escolas (pro
mocao e prevencao em saude
bucal)
15. Fiscalizacdo das Denuncias de
maus tratos em caes e gatos
Palestra de Orientacdo e Pre-
vencdo da COVID, dengue,
MPX, higiene bucal, alimenta
cao saudavel, sobre atividades
fisicas direcionadas.
OUTUBRO ROSA - Prevencao
Cancer de Mama
NOVEMBRO AZUL - Prevencao
Cancer de Proéstata
Campanha FIQUE SABENDO
(com testes de HIV, Sifilis, Hepa-
tite B e C) intra e extra Unidades
de Saude
20. Treinamento tedrico pratico
sobre PRIMEIROS SOCOR
ROS aos agentes comunitarios
de saude e condutores de am
bulancias
Treinamento da Equipe SAMU
e condutores do Transporte em
Saude
Calendario mensal de vacinacao
antirrabica caes e gatos.
Dia D da vacinacao contra polio-
mielite e multivacinacao
Campanha de Vacinacao Covid
Campanha de vacinacao rotina
adulto e crianca
Campanha influenza
Semana de prevencado contra a
Leishmaniose
Transparéncia das Informacoes
didrias referente ao COVID-19,
através de boletim e nota técnica
Atendimento na Estratégia de
Saude da Familia: clinica médi
ca, pediatrica, fonoaudiolégica,
fisioterapico, nutricional, psico-
légico, odontoldgico, enferma
gem, agente comunitario, tera
peuta ocupacional, assisténcia

8 - Relatdrio de Gestao

12.

16.

17.

18.

19.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

-

social e técnico enfermagem

30. Atendimento domiciliar (Me
lhor em Casa): Fisioterapeuta,
Fonoaudiéloga, enfermeira, téc-
nico enfermagem e Médico

31. Conferéncia Municipal da Saude

32. Limpeza e desinfeccdo de calca-
da, rua e praca (COVID-19)

33. Testes rapidos para conter o
avanco da Covid nos trabalha-
dores dos servicos essenciais

EXECUCAO

1. Execucdo dos AVCBS das Uni-
dades de Saude

2. Realizacdo de concurso publi-
co para provimentos de cargos
para Secretaria da Saude

3. Implantacdo de alarmes em to-
das as Unidades de Saude e Se

417 Cirurgias
de Cataratas

cretaria da Saude

4, Implantacdo de Cameras de
Monitoramento em todas as
Unidades de Saude e Secretaria
da Saude

AMPLIACAO DO RECURSO
HUMANO

Dentista

Agentes comunitarios de saude
Agentes de Endemias
Agentes Sanitario

Agentes de Vetores
Enfermeiro

Tec. Enfermagem

Tec. Auxiliar bucal

. Fisioterapeuta

10. Fonoaudiélogo

11. Psicélogo

12. Terapeuta Ocupacional

VONO VA WD




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Campanha de

£

13. Servicos Gerais Auxiliar admi-
nistrativo
14. Motoristas de ambulancia

AMPLIACAO DAS
ESPECIALIDADES MEDICAS E
QUANTITATIVO MENSAL

1. Gastrologia

2. Vascular

3. Pneumologista

4. Cardiologia

)

Vacinacio Covid /-

5. Dermatologia EMISSAO

6. Endocrinologia 1. Carteirinha fibromialgia (lei
7. Ginecologia n°2.165/2022)

8. Neurologia 2. Carteirinha CIPTEA (lei n

9. Otorrinolaringologista 2.193/2022)

10. Oftalmologista

11. Ortopedia PREMIACAO

12. Urologista 1. O municipio foi premiado com a 4* e€li
13. Cirurgido dentista atuando no cdo do Prémio Luiza Matida durante

a 73 Semana Paulista de Mobilizacad
Contra a Sifilis e Sifilis Congénita

Consultério odontolégico da es-
cola da Cascata
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR

1. Adesdo ao programa Bolsa do
Povo/Bolsa Trabalho

2. Gestao do Financiamento do SUAS
3. Continuidade dos programas

cofinanciados dentro das espe-
cificidades exigidas

4. Extensoes do Servico de Convi-
véncia e Fortalecimento de Vin -
culos para territério de maior
Vulnerabilidade Social

5. Manutencdes dos prédios e equi -
pamentos pertencentes a pasta

6. Concursos Publicos e Contra

tacdo na darea administrativa,
técnica e monitoracdo para o
Servico de Convivéncia e Forta-

10 - Relatdrio de Gestao

lecimento de Vinculos

7. Parcerias com Sindicato Rural de
Altinépolis e SENAR do Projeto
Jovem Agricultor do Futuro

8. Parcerias com grupos da Tercei -
ra Idade do Municipio

9. Capacitacoes para Conselhei-
ros Tutelares, equipe Casa
Abrigo, Gestores e Técnicos

10. Participacdes em Eventos de
Capacitacoes oferecidos pela
DRADS e Governo Federal

11. Elaboracbes de projetos para rece
bimentos de emendas parlamentar/
APAE e Lar S3o Vicente de Paulo

12. Programa Municipal Leite do Idoso

Secretaria da Familia, Desenvolvimento
Social e Seguranca Alimentar

13.
14.

Programa Estadual Viva Leite
Realizacdo de Conferéncia Muni-
cipal de Pessoas com Deficiéncia
15. Realizacbes de conferéncia Muni-
cipal CMDCA (Conselho Munici
pal da Crianca e do Adolescente).
Programa: Cesto Verde - parce -
ria com Governo Estadual
17. Transporte para acesso ao INSS
18. Garantia de Beneficios Eventu
ais, tais como: Cestas Basicas,
Auxilio Funeral, Produtos de Lim-
peza, Aluguel Social e Passagens
Municipais e Intermunicipais.
19. Realizacbes de Cursos de Culi-
naria e Cortes de Costura para

16.



geracao de renda -, -]

20. Oferta de aulas de Kung fu, misica-re | ‘. :,M

creacio e skate através do servico de - : - ! : :

convivéncia e fortalecimento de vinculos

21. Realizacbes de eventos tematicos ¥
para prevencao conforme a agen
da do ministério da cidadania

22. Abrigos temporarios para mora
dores de rua em tempo de pan
demia e oscilacoes climaticas

23. Acolhimento da Populacdo na
ocasido de chuvas e incéndios

24. Parcerias com as demais secre-
tarias do Municipio

25. Eventos em comemoracdao ao
dia do idoso com participacao
de outros Municipios

26. Repasses de verbas das trés esfe -

ras para instituicdo de longa per SR .

manéncia para idosos e APAE i f
27. Continuidade e manutencao . & B |

da Casa de Acolhimento para l - : [ B

crianca e adolescente

28. Eleicoes de Conselheiros Tutelares

29. Recebimento e distribuicdo de ces
tas basicas em parceria com o Go
verno Federal durante a pandemia

30. Parcerias com SEBRAE e SENAI
para cursos profissionalizantes

31. Elaboracdes de Planos Munici-
pais e Alimentacao de Sistemas

32. Aquisicoes de equipamentos
durante a pandemia para am
pliacdo dos servicos s e AT

33. Fortalecimento e Ampliacdo da  Projeto Cidadania Itinerante
rede de Fornecedores

34. Manutencdo dos Conselhos
Inerentes a pasta

35. Distribuicoes de cartoes para be-
neficidrios Vale Gas, Renda Cida-
da, Acao Jovem, e Bolsa Trabalho

36. Entrega de cestas basicas em
domicilio

37. Recebimento de Recurso Estadual
para incremento do cadastro Unico

38. Adesdo a implantacao da Vigi-
lancia Socioassistencial

39. Participacdo dos jogos regionais

] e SERVICOS DA,
................. dh SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR

do Idoso
40. Adesao ao Auxilio Brasil pelo i
Municipio ' S SAice - 4
41. Encaminhamentos diversos para #__,.- _____:; B | \?\\\ T W \’;} Xy ."H
acesso aos direitos sociais e de Extensdes do Servico dé Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos pafa territério de
mais Politicas Publicas maior Vulnerabilidade Social
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Secretaria de
Planejamento,
Infraestrutura,
Obras,
Habitacao e
Servicos

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA, OBRAS, HABITACAO E SERVICOS

1. CONSTRUCAO DE MUROS EM
TORNO DAS ESCOLAS

e E.M.E.F. Padre Geraldo Trossel.

e E.M.E.F E.l. Ana Lucia F. P Ferreira.

e E.M.E.I. Monteiro Lobato.

2. ETE - AMPLIACAOE

MELHORIAS 4. PONTE FAZENDA CAMBUY habitacionais, localizadas

e Ampliacdo das lagoas. ¢ Projeto e execucao. no “Residencial Carolina de

e Instalacao de guarita. 5. DRENAGEM AGUAS PLUVIAIS Figueiredo Walter’.

¢ Pavimentacao. NO FINAL DA AVENIDA DR. 7. MELHOR CAMINHO

e [luminacao. ALBERTO CRIVELENTI 8. FID - SECRETARIA DA

¢ Calcamento. e Construcdo de muro com JUSTICA E CIDADANIA

¢ Guias e Sarjetas. grades para escoamento de e Revitalizacdo do Parque

3. PONTE DO RIO PARDO aguas pluviais. Ecolégico.

e Projeto para reforma e melhorias 6. APROVACAO DE 147 UH e Revitalizacdo do Parque da
na ponte do Rio Pardo e execucéo CDHU ALTINOPOLIS J Lagoa.
da obra e Construcdo de 147 unidades e Fechamento de areas de APP.

s e

PONTE DO RIO PARDO




PRACA LILIANA TENUTO ROSSI

9. SINALIZACAO TURISTICA
¢ Implantacao de sinalizacdo
turistica vertical no municipio
de Altindpolis.
10. RESPEITO AVIDA
e Sinalizacao Vicinal Arlindo
Vicentini
11. AMPLIACAO MONTEIRO
LOBATO

e Construcio de 3 salas de aulas.

Pintura.
12. CEMITERIO MUNICIPAL
e Ampliacdo (construcdo de 181
jazigos).
e Construcio de calcadas.
e Rua, guias e sarjetas.
e Paisagismo.
13. MIRANTE
e Construcio de novo mirante
com elevador, nova praca,
sanitarios acessiveis e bistro.

14. MONUMENTO 100 ANOS -
MAJOR GARCIA
e Construcido de monumento em
comemoracado ao centenario de
Altindpolis.
15. PRACA LILIANATENUTO
ROSSI
e Construcao de praca no
bairro Edmar Vicentini, com
playground, banheiro acessivel
e academia ao ar livre.
16. PRACA LUIZ GARCIA PALMA
e Construcio de praca “Luiz
Garcia Palma’, no bairro
Salim Anténio Calil, espaco
contempla quadra de basquete,
quadra de volei de areia,
campo de grama, academia ao
ar livre, playground, mirante,
paisagismo diferenciado com
3 lagos e uma pequena queda

d’agua.
17. RECEPTIVO
e Construcao de receptivo na
Gruta do Itambé.
18. DUPLICACAO AV. CEL
ANTONIO JUSTINO
e Recapeamento e pavimentacao
asfaltica.
19. COZINHA COMUNITARIA -
PARQUE DA SANTA CRUZ
e Reforma da cozinha comunitaria,
troca de revestimentos, pintura
interna e externa e troca de loucas.
20. CALCADAS
e Execucio de 7.000,00 m* de
passeio publico.
21. ATERRO PARQUE
ECOLOGICO E VERTEDOURO
e Ampliacdo do aterro de
contencdo da represa do
Parque Ecoldgico, e construcao
Relatério de Gestao - 13
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01 - APROVACAO 147 UNIDADES HABITACIONAIS
02 - PRACA LUIZ GARCIA PALMA
03 - MONUMENTO 100 ANOS - MAJOR GARCIA

04 - PRACA LILIANA TENUTO ROSSI

05 - NOVO MIRANTE

06 - ET.E. - AMPLIACAO E MELHORIAS

07 - DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS

08 - AMPLIAGAO CEMITERIO MUNICIPAL

09 - AMPLIACAQ MONTEIRO LOBATO

10 - SINALIZACAO DA VICINAL ARLINDO VICENTINI

11 - DUPLICACAO AV. CEL ANTONIO J. DE FIGUEIREDO
12 - FECHAMENTO DAS ESCOLAS

13 - SINALIZACAO TURISTICA

14 - MELHOR CAMINHO

15 - REVITALIZACAO PARQUE DA LAGOA E ECOLOGICO
16 - COZINHA COMUNITARIA - PARQUE SANTA CRUZ
17 - CONSTRUCAO DE CALCADAS

18 =CONSTRUCAQ PONTO DE ONIBUS

orio

19 - ATERRO NO PARQUE ECOLOGICO E VERTEDOURO

20 - REFORMA “PRACA 04”

21 - ILUMINACAO PUBLICA - LUMINARIAS DE LED

22 - REFORMA CENTRO DE CASTRACAO

23 - REFORMA ESCOLA ALAYDE DE FIGUEIREDO P. CANASSA
24 - RECAPEAMENTO ASFALTICO - MAIS DE 93 MIL M2

25 - REFORMA DA ASCALT

26 - ILUMINACAO DISTRITO INDUSTRIAL

27 - PORTICO DE ENTRADA

28 - REFORMA PACO MUNICIPAL

29 - RECEPTIVO DA GRUTA

30 - PAVIMENTACAO ASFALTICA

31 - REFORMA E AMPLIACAO DO SAMU

32 - CONSTRUCAO DO CENTRO MUNICIPAL DE FISIOTERAPIA
33 - REFORMA POSTO ESF WALDOMIRO JORGE RAMOS

34 - REFORMA CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA
35 - CONSTRUCAO DE NOVO POCO ARTESIANO E RESERVATORIO
36 - REVITALIZACAO CORREGO MATO GROSSO - ETAPAS 2 E 3
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¥

¢ Execucao de Calcada
¢ Execucao de lluminacao
¢ Melhorias no Talude
33. LOMBADAS E SINALIZACAO
DE TRANSITO HORIZONTAL E
VERTICAL
34. PONTO DE ONIBUS -

ESTRADA DE ACESSO JOSE
LEME WALTER
¢ Execucdo de ponto de 6nibus na
estrada de acesso José Leme Walter
35. REFORMA DAS UNIDADES
ESCOLARES E COZINHA
PILOTO

16 - Relatério de Gestao
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e Cozinha Piloto.

e Escola Amarilis.

e Escola Alayde.

e Escola Emirena.

e Escola Edina.

e Escola Carmem Miguel.
e Escola Coronel.

e Escola Ermelinda.

e CSU

36. RECAPEAMENTO ASFALTICO

e Recapeamento asfaltico em
diversas ruas do municipio,
totalizando 93.196,29m?

37. REFORMA PACO MUNICIPAL

e Reforma e melhorias no Paco
Municipal.
¢ Troca de pisos, pintura,
adequacoes no layout funcional
dos espacos.
38. ILUMINACAO DISTRITO
INDUSTRIAL
e Execucao de iluminacao na Rua
Cidonio Ramos Cabete.
39. PORTICO
e Execucdo de Pértico de Entrada
no acesso principal da cidade.



de vertedouro

e Centro Social Urbano - CSU

e EMEFEI Ana Lucia F P Ferreira

e EMEF Coronel Joaquim da Cunha

e EMEFEI Ermelinda R. S. Figueiredo

e EMEF Padre Geraldo Trossel

e EMEFEI Alayde de Figueiredo
Palma Canassa

e EMEI Emirena V. F. Figueiredo

e EMEFEI Carmem Miguel Vicari

e Quadra Municipal

e Garagem Municipal

e GanhaTempo 1le?2

e Paco Municipal

e Posto Central

e Posto Santa Cruz

e Posto Azul

e Posto Cecap

_— -

ge——

-

FEM SVAINDOS 4 ALT

e Posto Orlando José

e Centro de Especialidades Médicas
e Farmacia Municipal

e Secretaria de Saude

e Departamento de Esportes

e Casa Brinquedoteca

e SEAME

e Construcao de quadra de
basquete e academia ao ar livre.

e Construcdo de refeitorio
¢ Elaboracao de projeto para

construcao de Anel Viario.

e Reforma e adequacdes no
prédio para atendimento ao
centro de castracao municipal.

DOUTOR AUGUSTO
DE FIGUEIREDO

ILUMINACAQ""
PUBLICA - LED

e Substituicdo de 2.764 (duas mil
setecentos e sessenta e quatro)
luminarias de vapor de sédio
por luminarias de LED.

e Pavimentacdo do acesso ao
reservatorio do “Ferrdo”

e Reforma de piso e substituicao
de portas no Férum.

e Reforma do prédio da Ascalt.
Criacao de baias de separacao.

e Recapeamento Asfaltico
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER

Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Lazer

Levantamento simplificado das
principais acdes e obras realizadas
nas Unidades da Rede Municipal de
Ensino e departamentos no periodo
de 2019 a 2022.

1. Terceirizacdo de transporte es-
colar na zona rural
2. Implantacao de Sistema de Ensino
3. Entrega anual de material esco -
lar para os alunos
4. Entrega anual de kit material
para alunos da educacao infan-
til - creche
5. Entrega anual de material de
expediente para unidades esco-
lares
6. Entrega anual de uniforme es
colar para alunos e funciona
rios.
7. Entrega anual de brinquedos
para escolas de educacao infantil
8. Contratacdo de professores
18 - Relatério de Gestdo




nas salas de bercarios de todas
as creches municipais.

9. Contratacdo de Professores Es-
pecialistas para aulas de Inglés
e Arte nas Escolas de Ensino
Fundamental do Ciclo I.

10. Implantacdo de apoio de Psico-
pedagogos, fonoaudidlogo, psi
cologos e Assistente Social para
atendimento Multidisciplinar na
Rede Municipal de Ensino.

11. Realizacdo de detizacdo, des-
ratizacdo e limpeza de caixas
d’aguas anual nas escolas e de
partamentos

12. Entrega de notebooks para te
das as salas de aulas da rede
municipal

13. Aquisicdo de TVs (100 unida-
des) para todas as salas de aulas
da rede municipal

14. Aquisicao de Kit de Livros Li-

Entrega anual de material escolar para os alunos

Relatério de Gestao - 19
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER

terarios para renovacao das bi-
bliotecas das escolas

15. Aquisicao de Playgrounds para
todas as creches

16. Interfones e porteiro eletroni
co para portoes das Unidades
Escolares

17. Aquisicbes durante esse peri-
odo de material permanente
para escolas como armarios de
aco, geladeiras, maquinas de la-
var, secadora de roupas, bebe
douros, computadores, impres-
soras, caixa de som, purificador,
ar condicionado, microondas,
cadeiras de escritério, bancos
e mesas de refeitério, bercos e
carrinhos para o bercario, etc.

18. Realizacdo de Reformas e Ma-
nutencdes das Escolas

19. Instalacdo de grades de prote-
cao para salas de informatica

20. Contratacdo de empresa para
assessoria da reforma do plano
de carreira

21. Instalacao de alarmes em todas
as escolas e departamentos da
secretaria da educacao.

22. Instalacdo de cameras de moni-
toramento em todas as escolas
e departamentos da secretaria
da educacao.

23. Execucado dos AVCBS das escolas

24. Realizacdo de concurso publi-
co para provimento de cargos
para secretaria da educacao

25. Aquisicdes de dois 6nibus esco-
lares pelo FDE.

26. Contratacdo anual de empresa
para formacoes de professores.

27.Contratacdo de arbitragem
para jogos esportivos

28. Aquisicao de materiais esporti-
vos para departamento de es
porte e unidades escolares

29. Implantacdo de Rede de Inter-
net para Escola de Zona Rural
(Escola Carmem Miguel)

30. Aquisicao de 25 kits de com -
putadores para implantacao
de salas de informatica para
cada um das escolas do Ensino
Fundamental

31. Aquisicdo de um Veiculo VAN

20 - Relatério de Gestao
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Realizacao de Reformas e
Manutencdes das Escolas
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para entrega da merenda esco

lar
32. Aquisicao de um Caminhao Fri-
gorifico - FDE

33. Aquisicido de mesas para pro-
fessores, cadeiras e carteiras
pelo FNDE

34. Construcdo do Campo Irmaos
Raffaini no bairro Salim Calil

35. Construcdao dos muros para as
escolas Ana Lucia, Padre Geral-
do Trossel e Monteiro

36. Equipamentos para Cozinha Pi-
loto e Padaria:

I. Aquisicido de 2 descasca-
dores de batatas indus
trial (10 e 20kg)

Il.  Aquisicdo de 1 multipro-
cessador industrial

lll.  Aquisicdo de 1 lava jato

IV. Agquisicido de 1 Multifun-
cional

V. Aquisicdo de 1 notebook

VI. Aquisicdo de 1 veiculo
para transporte refeicoes

TA\

VILI.

-modelo Van adequada
Aquisicdo de 1 Caminhao
frigorifico

VIII. Sistema de monitoramen-

to interno

IX. Aumento da capacidade

de energia para adequar
0s equipamentos - com
a instalacdo de poste e
transformador

X. Aquisicido de utensilios

Xl.

XIl.

Xiil.

adequados para as esco
las: canecas em inox, pra-
tos, talheres e caixas para
materiais escolares.
Aquisicdo de 50 estrados
para estoque

Reforma geral: troca de
pisos, torneiras e pintura.
Manutencao dos equipamen
tos: masseira, fornos, cAmeras,
liquidificadores e fogoes.

XIV. Contratacao de profissio-

nais: nutricionista e me
rendeiras

3

XECUCAO)C

.
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1.

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Realizacdo de cursos profissio-
nalizantes em parceria com SE
BRAE e SENAR;

2. Crédito para MEIl e Pequenas
Empresas através do Banco do
Povo;

AGRICULTURA

1. Mutirdo de Castracoes de caes e
gatos gratuito;

2. Expoal;

3. Campanha de vacinacao contra
Raiva Animal de caes e gatos;

4. Convénio com a Secretaria de
Agricultura e Abastecimento do
Estado de SP;

5. Diagnéstico para raiva e febre
amarela na zona rural e urbana;

6. Apoio a Feira do Agricultor;

7. Apoio a Associacdo dos produ-
tores rurais e projetos da Me
renda Escolar;

8. Parceria com Sebrae e Senar
para promocdo de cursos para
produtores rurais.

9. Programa Frota Agro, recebi

22 -

mento de um trator no valor de
R$ 125.000,00;

Relatério de Gestao

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Participacdo no Municipio Agro
sendo premiado com verba de
R$ 155.000,00;

Aquisicdo de tanque de agua
(6.000 litros) com 04 rodas,
para trator, com equipamentos
de combate a incéndio;
Melhoria dos trechos criticos nas
estradas rurais de Altinépolis.
Programa Aquisicao de Alimen-
tos - Cesta Verde, com partiei
pacao de 12 produtores rurais
do municipio;

Apoio a Associacdo dos produ-
tores rurais;

Orientacoes e apoio nos projetos
da agricultura familiar para parti
cipacao na Merenda Escolar.
Programa do governo do Esta
do de SP AGRO+ Seguro, rece
bimento de uma caminhonete
para a ronda rural, em parceria
com a Policia Militar.

Através do Programa Patrulha
Agricola, o municipio recebeu
da Secretaria da Agricultura
do Estado de Sao Paulo: 2 Tra
tores Massey Ferguson, 2 pul
verizadores, 2 distribuidores
de calcério, 2 distribuidores de

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico,
Agricultura, Meio Ambiente, Cultura e Turismo
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sementes, 2 grades aradoras, 2
Aradores Subsolador, 1 pa car
regadeira e 1 caminhdo bascu
lante.

18. Assinatura do convénio Rotas

Rurais;

MEIO AMBIENTE:

1. Beneficiados com o programa
Agua é Vida - eixo Aguas Sub-
terraneas que compreende os
servicos de perfuracdo de poco
tubular profundo e instalacdo de




reservatério para armazenamen-
to de 200.000 litros de agua;
Ampliacdo da coleta de lixo do-
méstico com inclusdo de locaki
dades da zona rural;

Inicio da revitalizacdo do Par-
que Ecolégico e Parque da La
goa com recursos FID;
Contratacdo de empresa para
investigacao preliminar e con-
firmatéria do vazadouro;

Inicio das adequacdes no barra-
mento do Cdérrego Mato Gros
so dentro do Parque Ecoldgico
para viabilizacdo da outorga
junto ao DAEE;

Adesdo ao Sistema Estadual de
Prevencdo e Combate a Incén-
dios Florestais (Operacao Corta
Fogo);

Nota final de 63,07 e classifica-
do em 138° no ranking do Pre
grama Municipio VerdeAzul;
Realizacdo do cadastramen-
to dos trabalhadores urbanos
e rurais residentes em outros
municipios que foram contra
tados para trabalhar nas safras
de culturas agricolas de Alti
nopolis (Decreto Municipal n°
58/2020);

Nota de 65,83 e classificado em
129° no ranking do Programa

MEAICHES
nalETE{comps

= recursos il
FEHIDRO

L

- 1o oy rSAES -wa -
i, [ it

S L

Municipio VerdeAzul;

. Licenciamento ambiental de

area de transbordo e triagem
de entulhos, massa verde e ve
lumosos e contratacdo de em-
presa para destinacdo ambien-
talmente correta dos residuos e
rejeitos;

. Inicio da investigacdo de possi-

vel area contaminada na “voco-
roca” da saida para Serrana;

. Conclusao dos servicos de subs-

tituicdo de 1000 hidrémetros
avariados com recursos FEHI

o B qu Mgeg

B e

13. Conclusdo das obras de ampliacaa

. Regulamentacdo municipal de

. Melhorias organizacionais na

J"h

o ararx
i [ A

DRO;
da ETE com recursos FUNASA;

procedimento para emissido de
Certidao de Uso e Ocupacao do
Solo para fins de licenciamento
ambiental;

sede da Secretaria de Meio
Ambiente localizada na Casa
da Agricultura) com aquisicdo
de computadores, impressora,
maquina de café expresso, mo-

4
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bilidrio de escritério, locacao de
veiculo Okm (Fiat Mobi);

16. Adesdo no projeto de logistica
reversa de pilhas e baterias da
Green Eletron;

17.Eleito membro titular no
segmento  MUNICIPIO  no
CBH-PARDO para o biénio
2021/2023 e indicacao de re-
presentante para Camara Técni -
ca de Planejamento e Gerencia-
mento de Recursos Hidricos;

18. Nota de 62,99 e classificado em
132° no ranking do Programa
Municipio VerdeAzul;

19. Inicio das melhorias na ETE com
recursos FEHIDRO;

20. Inicio do monitoramento am
biental das aguas subterraneas
na area do vazadouro;

1. Recebimento de 1 caminhae
-pipa e 1 triturador de galhos
através da Secretaria do Meio
Ambiente do Estado de Sao
Paulo;

Construcao de novo mirante com
elevador, nova praca, sanitarios
acessiveis e bistro.

N

COORDENADORIA
MUNICIPAL DE DEFESA
CIVIL:

1. Elaboracado de Plano de Contin-
géncia e estruturacao da Defesa
Civil Municipal;

2. Recebimento de viatura modelo
picape 4x2 equipada com kit de
combate a incéndio por inter
médio da Coordenadoria Esta
dual de Protecdo e Defesa Civil
de SP;

CULTURA E TURISMO:
. Jogos do Centendrio;

Festa de Reis;

Carnaval;

Rainha Expoal;

Expoal,

Food Truck;

Esquadrilha da Fumaca;
Festa da Padroeira;

PNoUA LR



XXI Altinopolimpiada;

. Inicio da revitalizacdo do Cérre-
go Mato Grosso (1? etapa) com
recursos MIT;

11. Chamamento publico de pro
postas para serem contempka
das com recursos da Lei “Aldir
Blanc”;

12. Inicio da revitalizacao do Cérre-
go Mato Grosso (2* etapa) com
recursos MIT;

13. Festival de Inverno;

14. Adesdo a ADETUR - ALTA MO-
GIANA;

15. Festa da Padroeira;

16. Natal;

17. Réveillon.

L
e|Parquelda
L'agoalcom}
recursosjEID;

~

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, CULTURA E TURISMO



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS

JOSE ROBERTO FERRACIN MARQUES GILBERTO FIORI DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL VICE-PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Carlos Eduardo da Silva Lucena Poiares Fabricio prertp Rosa
Secretario Municipal de Secretario-Adjunto
Administracao e Finangas

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Edson Assahara José Tadeu Morando de Figueiredo
Secretario Municipal de Transportes Secretario-Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA|

Dirceu Soares Roseli Aparecida Zorzenon Inhauser
Secretario Municipal de Seguranca e Secretaria-Adjunta
Ordem Publica

26 - Relatorio de Gestao



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA,
OBRAS, HABITACAO E SERVIGOS

Sebastiao Alves Paulino Filipe Marques da Silva
Secretario Municipal de Infraestrutura, Secretario-Adjunto
Planejamento de Obras e Servicos

Elaine Aparecida da Silva Eneida Maria Macedo
Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria-Adjunta
Esporte e Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Giani Mara de Souza Cavalcante Miria Rosa da Silva Pires
Secretdria Municipal de Salde Secretaria-Adjunta

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR

Rosana Aparecida Custédio Fajardo Adriana Shirley Goncalves
Secretaria Municipal da Familia, Secretaria-Adjunta
Desenvolvimento Social e Seguranca
Alimentar

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, CULTURA E
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Juntos por uma
cidade melhor.

www.altinopolis.sp.gov.br
Meio de Comunicacao Oficial da Prefeitura, recebe cerca de 9mil visitas por més, sendo utilizado tanto por servidores mu-

nicipais, como por usuarios comuns que buscam por informacdes oficiais, bem como convocacdes, no os concursos, editais,
prestacao de contas, etc.

eOuve - Sistema de Ouvidoria Municipal
Um dos mais importantes canais de comunicacdo entre a populacdo e os drgios da Administracdo Municipal. Um canal
direto e agil para informacdes e servicos, em todas as areas de interesse do cidadao.

www.facebook.com/prefeituradeAltindpolis

O Facebook é uma das redes sociais mundiais mais utilizadas hoje em dia. Um meio bem simples e pratico, para troca de in-
formacoes. Deste modo, todas as pessoas recebem informacoes verdadeiras e de qualidade, com o minimo de interferéncia,
por ser um canal direto e de facil acesso entre os Municipes e a Prefitura de Altinépolis.

leideacessoetransparencia.com.br

O Servico de Informacdes ao Cidaddo da Prefeitura Municipal de Altinépolis é o canal oficial de Informacédo ao Cidadao. A
democracia pede a participacdo popular nas decisées do Governo e neste sentido entra a Lei de Acesso a Informacao, bus-
cando uma nova cultura, com uma estrutura simples e adequada ao orcamento do Municipio. O SIC é uma realidade em um
municipio de pouco mais de 16 mil habitantes e conta com atendimento em espacos fisico e virtual, Portal da Transparéncia
e de Acesso a Informacao, e através do e-SIC, estudos de novas politicas de informacéo publica, gestao colaborativa, e ou-
tros recursos que facilitam a vida do altinopolense, dando real sentido a palavra CIDADAO.

1° Lugar (Nota 10) na Escala Brasil Transparente — CGU (2017)
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