EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE
CURRICULAR N° 03/2026

O Prefeito Municipal de Altindpolis, HUELDER DONIZETE MALAGUTTI
FERREREIRA, torna publico o processo Seletivo Simplificado para contratagdo por
tempo determinado de QUIMICO.

CONSIDERANDO que a unica servidora efetiva do Municipio lotada no cargo de

Quimica encontra-se na iminéncia de licenciar-se por razao gestacional;

CONSIDERANDO que o Municipio ndo pode permanecer sem profissional habilitado
para exercer as atribuigdes de responsabilidade técnica pelo tratamento de agua potavel,

insumo essencial para a vida dos municipes;

CONSIDERANDO, por fim, que a contratagdo temporaria, mediante processo seletivo
simplificado, ¢ medida excepcional, devidamente justificada pela necessidade temporaria

de excepcional interesse publico;

O MUNICIPIO DE ALTINOPOLIS, Estado de Sdo Paulo, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ n° 45.298.569/0001-13, com sede administrativa na
Rua Major Garcia, n° 144, Centro, Altindpolis/SP, por intermédio do Prefeito Municipal,
torna publico que estardo abertas as inscricoes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ANALISE CURRICULAR, destinado & contratagio por tempo
determinado de QUIMICO, mediante o regime da CLT, nos termos do artigo 37, inciso
IX, da Constitui¢ao Federal, da legislacdo municipal aplicavel e das disposi¢des deste

Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a modalidade de analise

curricular, de carater classificatorio e eliminatorio, e serd coordenado por Comissdao

especialmente designada por Portaria do Chefe do Poder Executivo.



1.2 A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo terd natureza temporaria e
excepcional, ndo gerando vinculo efetivo com a Administragao Publica.
1.3 O presente Edital serda publicado no sitio eletronico oficial do Municipio de

Altindpolis (www.altinopolis.sp.gov.br), cabendo aos candidatos o acompanhamento de

todos os atos, comunicados ¢ eventuais retificacoes.

1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame acompanhar as publicag¢des
dos atos relativos ao presente Processo Seletivo — Andlise Curricular, bem como de
eventuais retificagdes que, se houver, serdo veiculadas no site oficial do Municipio de

Altinopolis.

2. DO CARGO

2.1 Cargo: Quimico

2.2 Numero de vagas: 01 (uma) vaga

2.3 Carga horéria: 40 horas semanais

2.4 Remuneragdo: R$ 2.311,27

2.4. Indenizatorio: Vale-alimentagdo de R$ 600,00

2.5 Requisitos minimos:

I — Diploma de Superior em Quimica, devidamente registrado;

IT — Registro ativo no Conselho Regional de Quimica — CRQ;

3. DO PRAZO DE CONTRATACAO

3.1 A contratacao sera realizada por prazo determinado inicial de 180 (cento e oitenta)
dias, com rescisdo automatica quando do retorno da servidora efetiva ocupante do Cargo

de Quimico, podendo ser rescindida a qualquer tempo, por interesse da Administragao.
4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro;

b) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
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¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos;

e) possuir a habilitacdao exigida para o cargo, conforme clausula 2.5 deste Edital,

f) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

4.2. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.
4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢gdo implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes
prestadas na ficha de inscricdo.

4.5. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo
Seletivo — Andlise Curricular e que o fato seja constatado posteriormente.

4.6. Efetuada a inscricdo ndo serd permitida qualquer tipo de alteragao.

4.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Comissdo de Processo Seletivo o direito de excluir do Processo
Seletivo — Analise Curricular aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes para o Processo Seletivo - Andlise Curricular serdo realizadas
gratuitamente nos dias 06 a 10 de abril de 2016, no horario compreendido das 8h as
16h30, no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Rua Major Garcia, 144 —
centro, Altinopolis/SP.

5.2 A inscricdo sera realizada mediante preenchimento de Ficha de Inscri¢do
disponibilizada no Anexo I deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato o seu preenchimento, devendo o mesmo no ato da inscri¢do fornecer copias dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;



b) CPF;

c¢) Comprovante de Residéncia;

d) Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;

e) Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

f) Certificado de Graduacao

g) Documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos mencionados
no Curriculum Vitae

h) Curriculum Vitae detalhado, identificando os titulos

1) Ficha de Inscri¢do, constante no Anexo I do presente Edital;

J) Anexo II - Declaracao,

k) Anexo III - Declaragao de ndo ter sofrido processo administrativo,

5.3 A apresentacdo dos documentos exigidos no item 5.2 € obrigatoria e devera ser
apresentada mediante copia simples, em envelope lacrado, que devera ser entregue a
Comissao de Processo Seletivo responsavel pelo recebimento da mesma, com a seguinte
identificagdo: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2026 — ANALISE
CURRICULAR NOME/ENDERECO/E-MAIL/TELEFONE PARA CONTATO.

5.4 O deferimento da inscri¢do ficard condicionado ao correto preenchimento da ficha de
inscri¢ao por parte do Candidato e entrega da documentacao exigida, com observancia de
todas as condigdes e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.5 O membro da Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizara pela conferéncia
dos documentos entregues nos envelopes de inscri¢do, corretos ou ndo, cabendo ao
candidato esta responsabilidade.

5.6 Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscri¢do podera ser realizada
através de procuracdo especifica, havendo a necessidade de incluir no envelope,
procuracdo por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devendo a
procuracdo conter poderes especificos para este fim.

5.7 O candidato que ndo preencher corretamente a ficha de inscrigdo em todos os campos
terd automaticamente sua inscri¢ao indeferida, ndo cabendo ao servidor responsavel pelo
recebimento das inscri¢des preencher qualquer campo ou entrar em contato com o

candidato para obter tais informagdes.



5.8 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

5.9. Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigao,
ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues ou
alteracdo nas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

5.10 O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos
neste Edital, sob pena de eliminacao do certame.

5.11 A auséncia de qualquer documento importara na desclassificacdo e exclusao do
candidato do Processo Seletivo - Analise Curricular.

5.12 Nao se admitira o envio e-mail ou qualquer outra forma de envio, senao no envelope
proprio, da documentagdo de inscricdo, bem como eventuais recursos, que deverao ser
apresentados junto a Comissao de Processo Seletivo, no prazo correlato.

5.13 A homologacdo prevista das inscricoes serda divulgada no site

www.altinopolis.sp.gov.br, conforme cronograma do certame.

6. DO PROCESSO SELETIVO - ANALISE CURRICULAR E
CLASSIFICACAO

6.1 O Processo Seletivo - Analise Curricular sera realizado por Profissionais que fardo
parte da Comissao do Processo Seletivo - Analise Curricular, designados através da
Portaria n° 108, de 24 de marco de 2026, e consistira nas seguintes etapas:

6.2 Habilitacao - Nesta etapa serd avaliada a condi¢ao de habilitagdo do candidato, por
meio da andlise da documentagdo, conforme as exigéncias do item 5.2, e sendo constatada
qualquer irregularidade, o candidato ndo serd considerado habilitado, sendo, portanto,
desclassificado;

6.3 A andlise curricular sera realizada pelos Profissionais que constituirdo a Comissao
de Processo Seletivo e dar-se-4 mediante o somatorio de pontos, observando-se os

critérios abaixo especificados:
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FORMACAO CRITERIOS DE PONTUACAO

Administragdo Publica, em papel timbrado,
assinada pela autoridade competente, contendo
periodo e descri¢ao das atividades exercidas; e/ou
I — Contrato de trabalho ou nomeacao
acompanhada de declaragdo de tempo de servigo;
IIT — Outros documentos idoneos que comprovem,
de forma inequivoca, o exercicio de atividades

correlatas.

Requisito Pontos
Pos Diploma de Curso em Po6s Graduacdo na area de | 10 pontos
Graduagao Quimica ou areas afins.
Mestrado Diploma do Curso de Mestrado ou declaragdo de | 15 pontos
conclusdo de curso expedida pela Instituicdo de
Ensino (que esteja relacionado com a area de
atuacdo).
Doutorado Diploma do Curso de Doutorado ou declaracao de | 20 pontos
conclusdao de curso expedida pela Instituicao de
Ensino (que esteja relacionado com a area de
atuacao).
Experiéncia | A experiéncia no exercicio de cargos e fungdes | 02 pontos para cada
Comprovada | afins devera ser comprovada mediante: I — | ano completo
em Quimica | Declaracdo emitida por 6rgdo ou entidade da | laborado, sendo que

cada ano de atuagao
em tratamento de
agua para consumo
humano valera 04

pontos.

6.4 A nota final da analise dos titulos sera constituida do somatdrio dos pontos obtidos

pelo candidato;

6.5 Nao serd computado o tempo de servigo prestado de modo concomitante.

6.6 Os resultados da fase de andlise curricular estardo disponiveis no site

www.altinopolis.sp.gov.br , conforme cronograma anexo.
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7. DO DESEMPATE

7.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

I — O candidato com maior tempo de experiéncia em tratamento de dgua para consumo
humano;

II — O candidato de maior idade;

IIT — O candidato com maior nimero de dependentes.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

8.1. A divulgacao dos resultados do presente certame ocorrera por meio de publicagdo no

site oficial do Municipio (www.altinopolis.sp.gov.br) e no diario oficial do municipio, em

conformidade ao cronograma anexo.

9. DA CONTRATACAO.

9.1 A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

9.2 O candidato aprovado no certame sera contratado por prazo determinado.

9.3 O candidato classificado e devidamente convocado dispord de 48 (quarenta e oito)
horas para se apresentar na sede da Prefeitura Municipal, departamento de Recursos
Humanos, munido da documentacdo a seguir descrita: * RG (original e copia) * CPF
(original e copia) * PIS/PASEP (original e copia) « TITULO ELEITORAL E ULTIMO
COMPROVANTE DE VOTACAO (original e cépia) * COMPROVANTE DE
ENDERECO (original e copia) * CARTEIRA DE TRABALHO (original) « 01 FOTO
3X4 recente * CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (original e copia)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES (original e copia) *
ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (original) ¢« DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA O CARGO (original e copia) * N° DE
TELEFONE PARA CONTATO « ENDERECO DE EMAIL « RESERVISTA (original e
copia) + EXAME ADMISSIONAL (ASO) + CONTA CORRENTE / SALARIO -«
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DEMAIS DOCUMENTOS SOLICITADOS PELO DEPT® DE RECURSOS
HUMANOS.

9.4 O ndo comparecimento no prazo descrito no item 9.3 implicara na tacita desisténcia
do candidato, independente de notificagcdo, ocasionando a convocag¢do do proxXimo

candidato classificado.

10. DOS RECURSOS
10.1 Os recursos deverao ser dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos através
do formulario constante no Anexo IV deste Edital e deverdo ser protocolados, nos prazos
constantes do cronograma anexo, no horario das 08h as 16:30h.
10.2 O candidato devera ser claro, sucinto, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdao de
Processo Seletivo serdao preliminarmente indeferidos.
10.3 Nao sera objeto de analise o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja,
aquele nao juntado a época da inscrigao.

10.4 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1 Toda documentagao entregue pelo candidato nao sera devolvida, ficando arquivada
nos autos do referido Processo Seletivo — Andlise Curricular.
11.2. A inexatiddo, a falsidade de declaracao, as irregularidades nos documentos ou no
certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretara
a nulidade da inscri¢gdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.
11.3. Nao se aplicam aos contratados por prazo determinado direitos e beneficios
correlatos aos servidores efetivos do quadro de carreira do magistério piblico municipal.
11.4 A Prefeitura Municipal de Altindpolis — SP € facultada a anulagdo parcial ou total do
Processo Seletivo — Analise Curricular, antes de sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.



12. ATRIBUICOES DOS CARGOS:
12.1. A jornada, as atribuig¢des e requisitos para investidura nos cargos publicos de que
trata este Edital sdo de conformidade com a Lei Complementar Municipal n.° 58/2015,

disponiveis para consulta em www.altinopolis.sp.gov.br.

CRONOGRAMA EDITAL N° 03/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 03/2026 — Analise Curricular Analise Curricular para Contratacdo por Tempo

Determinado de Quimico.

EDITAL 25/03/2026
INSCRICOES 06/04 a10/04/2026
PUBLICACAO DAS INSCRICOES 13/04/2026

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES | 13/04/2026
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO | 17/04/2026
PRAZO RECURSAL 22/04 a 23/04/2026
JULGAMENTO/HOMOLOGACAO ATE 30/04/2026

Altinopolis/SP, em 25 de margo de 2.026.

HUELDER DONIZETE MALAGUTTI FERREIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026 — Analise Curricular Analise
Curricular para Contratacio por Tempo Determinado de Quimica
(Atengdo - Preencher 02 vias — NAO INSERIR no envelope — as vias serdo protocoladas

¢ uma servira como recibo do candidato)

INSCRICAO N°
(Aten¢do: o numero serd inserido no ato de entrega do envelope com a documentagdo)
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: CPF:

ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE: CEP:
E- MAIL:

TEL CONTATO / WHATSAPP: ( )

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

() Copia simples da cédula de identidade;

() Copia Simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Copia simples do Comprovante de Residéncia;

() Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagao;

() Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

() Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilita¢do exigida;

() Comprovante de registro no CRC

() Curriculum Vitae detalhado, identificado os titulos, carga horéaria dos cursos e
experiéncia profissional, bem como documentos habeis para comprova-los;

() Comprovagdo de experiéncia profissional;

() Instrumento procuratdrio especifico, com firma reconhecida em cartorio, se candidato
inscrito por meio de procurador, bem como cépia simples do documento de identidade do
procurador;

( ) Declaracao, anexo II;

( ) Declaracao, anexo III.



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 04/2026 — Analise Curricular

Analise Curricular para Contratacao por Tempo Determinado de Quimico

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas na
Ficha de Inscri¢do, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo
com as normas deste Processo Seletivo — Analise Curricular. Declaro, ainda, ter
conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo
Seletivo - Analise Curricular, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e
condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua

devida comprovagdo, quando exigida.

Altinopolis, XXX de XXXX de 2026.

Assinatura do Candidato



ANEXO III

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PROCESSO ADMINISTRATIVO NO
EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA.

Eu, , Infra-assinado, brasileiro(a), estado civil
, portador (a) do RG n° , Inscrito
(a) no CPF sob o n° , DECLARO para todos os efeitos legais, ndo haver

sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica,
Processo Administrativo de suspensdo ou demissao, aplicada por qualquer 6érgao publico
ou entidade da esfera municipal. Por ser expressio da verdade, firmo a presente

DECLARACAO.

Altinopolis, de de 2026.

(Assinatura do candidato)



ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO
NOME:
NUMERO DE INSCRICAO:
TELEFONE PARA CONTATO:
E-MAIL:
RAZOES DE RECURSO 1. O candidato devera ser claro, sucinto, consistente e objetivo
em seu pleito. Os recursos considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissao de Processo Seletivo serdo preliminarmente
indeferidos. 2. Nao sera objeto de analise o Recurso que apresentar documento novo, ou

seja, aquele nao juntado a época da inscrigao.

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo - Analise Curricular:

Data: Assinatura:



