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Plano Municipal de Busca Ativa Escolar - Altinépolis/SP

1. Apresentacgao e Justificativa

O presente Plano estabelece a Busca Ativa Escolar como uma politica publica
permanente e intersetorial no municipio de Altinépolis. Superando o modelo de
contingenciamento adotado durante a pandemia de COVID-19, esta politica visa
garantir o direito constitucional a educacao através da identificacao, registro,
controle e reinsercao de criancas, adolescentes e adultos no sistema de ensino.

A eficacia desta metodologia foi comprovada no ano letivo de 2025, no qual o
municipio atingiu a marca histérica de 0% de evasao escolar, abrangendo
desde a Educacao Infantil até o Ensino Fundamental, incluindo também a
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). O atual plano visa institucionalizar os
processos que levaram a este resultado, integrando ferramentas tecnoldgicas de
ponta e uma rede de protecao social fortalecida.

2. Fundamentacgao Legal

Este plano fundamenta-se na experiéncia da criagdo do Comité de Contingéncia
- Recomendacgao n° 94/2022 do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), que orienta os municipios a implementarem estratégias permanentes
de busca ativa para combater a exclusao escolar e garantir a aprendizagem para
minimizar os prejuizos advindos da pandemia de Covid-19.

3. Institucionalizagao e Governanga

Fica formalizado o Comité Intersetorial de Busca Ativa (CIBA), composto por
representantes de diversos setores para garantir uma abordagem integral ao
estudante:

o Educacao: Gestores escolares, professores e Assisténcia Social da SME.
« Saude: Equipes de Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saude.
o Assisténcia Social: Secretaria da Familia e Sociedade Civil organizada.

« Garantia de Direitos: Conselho Tutelar e Ministério Publico (via
Promotoria de Justica).

4. Monitoramento Tecnolégico (Sistema Bravo)

A base do monitoramento diario € a utilizacdo do Diario de Classe Online
(Sistema Bravo). Esta ferramenta permite:

1. Registro Diario: Langamento obrigatério da frequéncia escolar por cada
docente.

2. Monitoramento Sistematico: Acesso em tempo real pela gestao escolar
e SME aos indices de assiduidade.
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3. Alertas Automatizados: Disparo de notificacdes para a diregcao escolar
quando o sistema identifica o gatilho de auséncia.

5. Protocolo Formal de Fluxo de Agao

O fluxo de busca ativa inicia-se imediatamente apds a identificagado da auséncia,
seguindo as etapas abaixo, valido para todos estudantes / alunos matriculados.

1. Frequéncia Diaria: Langcamento da presenca/falta no Sistema Bravo.

2. Alerta de 3 Dias: Apos 3 dias consecutivos de faltas sem justificativa, o
sistema notifica o professor e a gestao escolar.

3. Primeiro Contato (Imediato): A gestdo escolar realiza contato via
telefone ou WhatsApp com a familia para apurar o motivo da auséncia.

4. Visita Domiciliar (Até o 5° dia): Caso o contato remoto falhe ou a
auséncia persista, sera realizada visita in loco para identificagcdo de
causas (trabalho infantil, gravidez, violéncia doméstica, problemas
socioecondmicos ou desmotivacao).

5. Relatério ao SEAME: Persistindo o problema, o caso é relatado a
Assistente Social do SEAME / Secretaria Municipal de Educacéo para
intervengao técnica. (5 dias para retorno).

6. Acionamento do Conselho Tutelar: Caso as vias escolares e sociais
nao resolvam a situagao, o Conselho Tutelar é formalmente notificado.

7. Informagado ao Ministério Publico: Em casos criticos de abandono
intelectual ou negligéncia severa, o Ministério Publico é informado pelo
Conselho Tutelar para as medidas legais cabiveis.

5.1 Ingresso na idade certa (Criangas de 4 anos)

Estratégia de cruzamento de dados com a Secretaria da Saude, bem como os
ESF’s para garantir que nenhuma criancga fique fora da escola no inicio da idade
obrigatdria (4 anos), fechando o ciclo de protecéo do direito a educagao tanto a
permanéncia (para quem ja é aluno) quanto o ingresso na idade certa (para
as criancgas de 4 anos)

6. Metas e Indicadores de Desempenho
Metas Estratégicas:

+ Sustentabilidade: Manter o indice de 0% de evasao escolar no Ensino
Fundamental.

« Eficiéncia de Gestao: Garantir 100% de adesao dos docentes ao registro
diario no Sistema Bravo.
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e Prevencgao: Identificar riscos de abandono (como gravidez na
adolescéncia e violéncia) em estagio inicial.

Indicadores de Monitoramento:

Indicador Descricao Periodicidade

Taxa de Evasao Percentual de alunos | _.
que abandonaram o | Bimestral
sistema.

Tempo de Resposta Intervalo entre o 3° dia
de falta e o primeiro | S€manal
contato.

Eficacia de Reinser¢ao | % de alunos que | .
retornaram apés visita | Bimestral
domiciliar ou contato

Mapeamento de | Relatério quantitativo

Causas sobre os motivos das | Semestral
auséncias.

7. Consideragoes Finais

Abusca ativa em Altindpolis deixa de ser uma agdo de emergéncia para se tornar
um pilar da gestdo educacional. Através deste plano, o municipio reafirma seu
compromisso com a permanéncia e 0 sucesso escolar de todos os seus
cidadéaos, garantindo que "nenhum aluno seja deixado para tras".

Altinépolis, margco de 2026.
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