PREFEITURA DE ALTINOPOLIS

LEI COMPLEMENTAR N.? 225, DE 20 DE AGOSTO DE 2.025.

“Altera a Lei Complementar n. 218, de 07 de mar¢o de 2.025,
que “dispde sobre a estrutura administrativa do Municipio de

Altindpolis e dd outras providéncias””.

O PREFEITO DE ALTINOPOLIS, HUELDER DONIZETE MALAGUTTI FERREIRA,

no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei;

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS aprovou e ele sanciona ¢

promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°. O artigo 8° da Lei Complementar n.° 218, de 07 de marco de 2.025, passa a vigorar

com a seguinte redagio:

"Art. 8° A Prefeitura Municipal de Altinopolis-SP, para atendimento das fungdes inerentes ao
poder priblico municipal, bem como a prestagcdo dos servigos de sua responsabilidade. terd suas
Secretarias Municipais, a Procuradoria Geral e o Controladoria Municipal, auténomos entre si.
e diretamente subordinados ao Prefeito Municipal, cujas estruturas ¢ hierarquia sdo instituidas

abaixo, conforme segue.

1 GABINETE DO PREFEITO
1.1 Gabinete do Prefeito
1.1.1 Secretaria de Gabinete
(1.2 Coordenadoria de Relagdes Publicas |
l.3 Coordenadoria de Comunicagdo Institucional
1.4 .ff Departamento Especial de Planejamento Estratégico e Participagdo Social
2 " | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.1 Procuradoria Geral
2.1.1 Secao de Assuntos Administrativos e Fazendarios
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2.1.2 Secdo de Assuntos Urbanisticos, Obras, Fundiarios, Patrimoniais e Meio
Ambiente
3 CONTROLADORIA MUNICIPAL
4 SECRETARIA DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
4.1 Gabinete do Secretario de Seguranga e Ordem Publica
4.1.1 Secdo de Vigilancia Patrimonial
4.1.2 Secdo de Sinalizagdo Viaria
1 4.1.3 Secdo de Compras e Orcamentos
4.1.4 Sec¢do de Controle Operacional
4.14 Responsavel de Pessoal
4.2 Coordenadoria de Operagdes Viarias e Mobilidade Urbana
5 SECRETARIA DE TRANSPORTES
Sl Gabinete do Secretario de Transportes
5.1.1 Secdo de Transporte Pablico Coletivo
512 Secdo de Transporte Escolar
5.1.3 Secdo de Manutengio de Frota
5.1.4 Secdo de Compras e Orcamentos
Fslli:5 Responsavel de Pessoal
52 Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
6 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
6.1 Gabinete do Secretario de Administragao e Financas
6.1.1 Secdo de Financas
6.1.2 Secdo de Orgamento
6.1.3 Secdo de Convénio
6.1.4 Sec¢do de Arquivo Pablico
6.1.5 Sec¢do de Analise de Precos e Or¢amentos
6.1.6 Secdo de Administracio de Contratos
6.1.7 Segdo de Compras e Licitagdo
6.1.8 Secdio de Controle e Baixa Patrimonial
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6.1.9 Secdo de Administracio de Pessoal

6.1.10 Secdo de Ouvidoria

6.1.11 Secdo de Divida Ativa

6.1.12 Secdo de Tributos Mobilidrios

6.1.13 Secdo de Tributos Imobiliarios

6.1.14 Secdo de Fiscalizacéo

6.1.15 Secéo de Controle de Dados e Informatica

6.1.16 Responsavel de Pessoal

6.2 Coordenadoria de Gestdo Administrativa

7 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO, OBRAS
E SERVICOS

7:l Gabinete do Secretdrio de Infraestrutura, Planejamento, Obras e Servigos

7.1.1 Secdo de Projetos e Fiscalizagdo de Obras Publicas

7.1.2 Secdo de Habitagdo

7.1.3 Secéo de Cemitério

T.1:.3:1 Subse¢do de Velorio

7.1.4 Secdo de Manuteng¢ao de Prédios Municipais

7:1:5 Secdo de Abastecimento de Agua

7.1.6 Secio de Saneamento Basico

7.1.7 Secdo de Suprimentos para Obras e Manutengdes

7.1.8 Secdo de Compras e Orcamentos

7.2 Responsavel de Pessoal

73 Coordenadoria de Gestio e Fiscalizac@o de Obras Publicas

8 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER

8.1 Gabinete do Secretario de Educagdo, Esportes e Lazer

8.1.1 Secdo de Alimentacdo Escolar

8.1.2 Secdo de Cadastro de Alunos e Docentes

8.1.3 Seco Coordenagio Pedagogica

8.1.4

Se¢do de Atendimento Multidisciplinar
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8.1.5 Sec¢do de Atividade Pedagdgica Infantil
8.1.6 Secdo de atividades complementares
8.1.7 Secao de Esportes
8.1.8 Secéio de Compras e Orgamentos
8.1.9 Responsavel de Pessoal
8.1.10 Nicleo de Atividades de Convivéncia e Extracurriculares — NACE
8.1.10.1 Subsec¢io de monitoragio de praticas integrativas do NACE
8.2 Coordenadoria de Gestdo Pedagogica e Administrativa
8.3 Coordenadoria de Esportes
9 SECRETARIA DA SAUDE
9.1 Gabinete do Secretario da Satde
1 9.1.1 Seclo de Especialidades Médica
| 9.1.2 Secdo de Farmacia
9.1.3 Secdo de Servigo Mavel de Urgéncia
9.14 Secdo de Regulacio
9.1.5 Secdo de Banco de Dados da Salde
9.1.6 Se¢do de Satde Mental
9.1.7 Secdo de Atendimento Domiciliar de Satde
9.1.8 Secdo de Transporte da Satde
9.1.9 Secdo de Controle de Vetores
9.1.10 Sec¢do de Atenclio Primaria a Satde
9111 Sec¢do de Fisioterapia
9.1.12 Sec¢do de Saude Bucal
9.1.13 Sec¢do de Programas Nutricionais
9.1.14 Se¢do de Compras e Orgamentos
9.1.15 Responsavel de Pessoal
9.2 Coordenadoria da Rede Basica de Satde
9.3 Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria
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10 SECRETARIA DA FAMILIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E |
SEGURANCA ALIMENTAR
10,1 Gabinete do Secretario da Familia, Desenvolvimento Social e Seguranca
Alimentar
10.1.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social
10.1.1.1 Sec¢do de Projetos e Programa Socioassistenciais
10.1.1.1.1 | Subsecdo de Atendimento ao Programa Bolsa Familia
10.1.1.1.2 | Entrevistador Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
1012 Segdo de Medidas Socio Educativas |
10.1.3 Secdo de Seguranga Alimentar
10.1.4 Secdo de Vigilancia Socioassistencial
10.1.5 Secdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
10.1.6 Secio de Compras e Orcamentos
1 10.1.7 Responsavel de Pessoal
10.2 Coordenadoria da Casa Abrigo
10.3 Coordenadoria de Cidadania e Inclusdo Social
11 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CULTURA E TURISMO
1.1 Gabinete do Secretario do Desenvolvimento Economico. Cultura e Turismo
i1 Secdo de Programas de Desenvolvimento Econdmico — Sebrae, Banco do
Povo e Procon 1
11.1.2 Secdo de Eventos Culturais
1113 Secdo de Compras e Orcamentos ]
11.1.4 Responsavel de Pessoal
11.2 Coordenadoria de Turismo
12 SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E ASSEIO
URBANO
12.1 Gabinete do Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Asseio Urbano
12.1.1

Secdo de Agricultura e Meio Ambiente
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12012 Secdo de Defesa Agropecudria

12.1.3 Secdo de Limpeza Urbana

12.1.4 Secdo de Coleta Seletiva

12.1.5 Secdo de Compras e Orgamentos

12.1.6 Responsavel de Pessoal

12:2 Coordenadoria de Protecdo e Bem-Estar Animal

Artigo 2°, O artigo 17 da Lei Complementar n.° 218, de 07 de marco de 2.025. passa a vigorar

com a seguinte redagio:

“Art. 17. O Gabinete do Prefeito fica constituido dos

conmissdo e nivel de referéncia de vencimentos:

seguintes cargos de provimento eni

Quant. | Nome do Cargo Ref. A ser ocupado por:
01 Chefe de Gabinete CC-01 Livre nomeacgio
01 Secretario de Gabinete CC-03 L.ivre nomeagio
01 Coordenador de Relacoes Publicas CcC-02 Livre nomeagio
01 Coordenador de Comunicagao | CC-02 Livre nomeacio
Institucional
01 Diretor  Especial de  Planejamento | CC-01A | Livre nomeagio
| Estratégico e Participagdo Social
|

Artigo 3°. O inciso Il do artigo 33 da Lei Complementar n.° 218. de 07 de margo de 2.025. passa

a vigorar com a seguinte redacéo:

“II - Fungoes gratificadas:

Quant. | Nome do Cargo Ref. A ser ocupado por:
01 Gestor do Cemitério 50% dos | servidor efetivo
vencimentos
-
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01 Supervisor do Velério Municipal 50% dos | servidor efetivo
vencimentos
01 Gestor de Suprimentos para Obras e | 100% dos | servidor efetivo
Manutengdes vencimentos
01 Gestor de Habitag¢do 100% dos | servidor efetivo
vencimentos
0l Gestor de Projetos e Obras Publicas 100% dos | servidor efetivo
vencimentos
01 Gestor de Manutengdo  Prédios | 100% dos | servidor efetivo
Publicos vencimentos
01 Gestor de Abastecimento de Agua 100% dos | servidor efetivo
vencimentos
03 Gestor de Saneamento Bésico 50% dos | servidor efetivo
vencimentos
01 Gestor de Compras e Or¢amento 50% dos | servidor efetivo
vencimentos
0l Responsavel de Pessoal 50% dos | servidor efetivo™
vencimentos

Artigo 4°. O inciso | do artigo 34 da Lei Complementar n.° 218, de 07 de margo de 2.025, passa

a vigorar com a seguinte redacdo:

“[ - assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes ao planejamento do desenvolvimento urbano
e na gestdo de todas as atividades relativas as obras privadas e publicas, infraestrutura urbana,
planejamento ¢ desenvolvimento de politicas municipais de servicos putblicos, incluindo a

administragdo e fiscalizagdo dos servigos funerdrios, a fiscalizagdo de obras e posturas no

dmbito municipal;”.

Artigo 5°. Fica revogado o inciso XVII do art. 34 da Lei Complementar n.° 218, de 07 de margo

de 2.025
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Artigo 6°. O Capitulo XIII da Lei Complementar n.° 218, de 07 de marco de 2.025 passa a
denominar-se “DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
CULTURA E TURISMO™,

Artigo 7°. O artigo 41 da Lei Complementar n.° 218, de 07 de marco de 2.025. passa a vigorar

com a seguinte redacgio:
Art. 41. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico. Cultura ¢ Turismo fica
constituida dos seguinies cargos de provimento em comissdo, funcoes gratificadas e niveis de

referéncia de vencimentos:

[ — Cargos em comissdo:

Quant. | Nome do Cargo Ref. A ser ocupado por:
0l Secretario Municipal subsidio | Livre nomeagao
0l Secretario Adjunto CC-01 Livre nomeagio

1T - Funcoes gratificadas:

Quant. | Nome do Cargo Ref. A ser ocupado por:

02 Gestor do Sebrae 100% dos | servidor efetivo

vencimentos

01 Gestor do Banco do Povo 100% dos | servidor efetivo
vencimentos

01 Gestor do Procon 100% dos | servidor efetivo
vencimentos

01 Gestor de Eventos Culturais 100% dos | servidor efetivo

vencimentos

01 Gestor de Compras de Orgamento 50% dos | servidor efetivo

vencimentos
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01 Responsavel de Pessoal 50% dos | Servidor efetivo

vencimentos

Artigo 8°. O artigo 42 da Lei Complementar n.® 218, de 07 de marco de 2.025, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

Art. 42. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Cultura e Turismo compete:

[ - assessorar o Prefeito na organizacdo, no planejamento e no desenvolvimento economico,
cultural e turistico do Municipio;

1T - ajustar e desenvolver convénios e programas com orgdos federais e estaduais, entidades
estatais e particulares ¢ empresas publicas e privadas objetivando o desenvolvimenio das
atividades no dmbilo de sua competéncia;

I - definir ¢ propor a politica de desenvolvimento econémico do Municipio, suas diretrizes ¢
nstrumentos:

1V - coordenar ¢ fomentar a abertura de novos negocios:

V - coordenar estudos e agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores comeircial,
industrial, agronegocio e servicos;

VI - formular e desenvolver a politica de economica geral do Municipio visando contribuir para
a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes:

VII - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural ¢ regional, elaborando e
subsidiando pareceres. projetos e programas;

VIII - desenvolver programas de capacitagdo para professores, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacdo, com o intuiio de promover agdes de educagdo econdmica e capacitagdo
de novos empreendedores em escolas da rede publica;

IX - estimular e participar de promogdes e eventos que tenham por objetivo a divulgagdo de fatos
e dados econdmicos, além de estimular o desenvolvimento economico sustentavel no Municipio:
X- promover ¢ fomentar atividades educacionais ligadas «ao desenvolvimento de novos
empreendedores e de geragdo de trabalho e renda;

X1 - analisar o desenvolvimento de atividades urbanas e rurais ¢ avaliar o seu impacto no

desenvolvimento economico sustentavel no Municipio;
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X7 - estimular e apoiar as iniciativas de instituicdes particulares que visem d divilgagdo
econdmica e do espirito empreendedor, além de programas de geracdo de trabalho e renda;
XTI - estruturar, organizar, manter ¢ desenvolver os orgaos e instituigoes oficiais ligados ao
patriménio cultural, histérico e artistico e ao turismo do Municipio:

XIV - promover a integragdo das politicas e planos na drea cultural e turistica do Municipio
com os da Unido ¢ do Estado:

XV - realizar as diretrizes culturais e incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes culturais ¢
o desenvolvimento do turismo;

XVI - estimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos culturais, promovendo
apresentages, shows, eventos, cursos, semindarios ¢ outros;

XVII - assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamenios necessdrios ¢
espacos destinados a prdtica cultural e artistica;

XVIII - promover a integragdo com os demais érgdos da Administragdo Municipal, na utilizagdao
dos equipamentos publicos para as praticas culturais e artisticas;

XV - proteger as manifestagdes de cultura popular de origem éinica e de grupos participanies
da constituicdo da nacionalidade brasileira;

XVI - promover, proteger ¢ preservar o patrimonio historico, cultural e artistico do Municipio:
XVII- estimular a produgdo cultural e a formagdo de novos artistas,

XVII - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na drea de sua compeféncia;

XIX - Analisar e propor concessdes ou a lerceirizagdo dos servigos.

XX - Administrar os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas dreas de sua

compeléncia.

Artigo 9°. A Lei Complementar n.° 218, de 07 de margo de 2.025, passa a vigorar acrescida do

Capitulo XIV e dos artigos 42-A ¢ 42-B, com a seguinte redagao:

“Capitulo XHT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, E ASSEIO URBANO
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constituida dos seguintes cargos de provimento em comissdo, fungoes gratificadas e niveis de
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referéncia de vencimentos.

[ — Cargos em comissdo:

muant. ‘ Nome do Cargo | Ref. A ser ocupado por:
01 Secretario Municipal subsidio | Livre nomeacdo
01 Secretario Adjunto CC-01 Livre nomeagdo
[ - Funcgdes gratificadus:
rQuant. Nome do Cargo Ref. A ser ocupado pa:)r:ﬁ
Y Gestor de Defesa Agropecuaria 50% dos | servidor efetivo
vencimentos
0l Gestor de Agricultura e Meio | 50% dos | servidor efetivo
Ambiente vencimentos
0l Gestor da Coleta Seletiva 100% dos | Servidor efetivo E
vencimentos
01 Gestor de Limpeza Urbana 50% dos | servidor efetivo
vencimentos
01 Gestor de Compras de Orgamento 50% dos | servidor efetivo ‘
vencimentos ‘
01 | Responsdvel de Pessoal 50% dos | Servidor efetivo ‘
vencimentos

Art. 42-B. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente ¢ Asseio Urbano compete:

[ - ussessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes a limpeza puiblica, ao asseio e cutidado wrbanos,

bhem como ao bem-estar e satde animais;

1] - propor. formular e executar os servicos de limpeza puiblica no ambito do Municipio;
Por, ¢

1 - propor. formular ¢ executar os servigos de coleta seletiva de lixo no dmbito do Municipio:
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IV - ajustar ¢ desenvolver convénios e programas com orgdos federais e estaduais, entidades
estatais e particulares ¢ empresas piblicas e privadas objetivando o desenvolvimento duas
atividacdes no ambito de sua competéncia;

V - formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a preservagdo ¢ recuperagdo dos
recursos  naturais e do agronegocio  como atividades —econdomicas necessarias — do
desenvolvimento municipal;

V1 - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na dreda de sua compeléncica:

VI - promover aiividades e suprir necessidades visando assegurar o incremento da produgdo ¢
da produtividade agricolu. assim também como do abastecimento municipal. especialmente o
alimentar;

VI - promover ¢ estimudar o desenvolvimento da ciencia ¢ dar tecnologia agricola publica.
especialmente na produgdo de mudas netivas;

IX - promover a arborizagdo wrbana municipal o fim de reduzir o amplitude térmica. refer
materiais particulados, absorver gases toxicos. interceplar dgia pluvial. reduzir rufdos.
promover a harmonizagdo estélica urbana e o resgate do ambiente natire i

\ - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em gulquer de suas formas, impondo ao
poluidor ¢ ao predador a obrigagdo de recuperar ou indenizar 08 danos causados. € ao usudrio
a contribuicao pela utilizagdo de recursos raturals com, fins cconaniicos

X1 - promover a educagdo ambiental em todos os nivels de ensino ¢ a conscieMizagdo pard d
preservacdo do meio anihicnte desempenhar comperéncias correlatas ¢ drea de aliigao

XTI - Analisar ¢ propor concessoes ou a lerceirizagdo dos servigos:

Y71 - Administrar os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacdo ¢

prerrogativas;

Artigo 10. Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal os seguintes cargos

em comissao:

{ Qtd. | Cargo | Ref. \ Provimento | Secretaria \
01 Diretor Especial de Planejamento | CC-01A | Livre Gabinete do Prefeito ' 71
Estratégico e Participagdo Social nomeagao J
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01 Coordenador de Gestao | CC-02 Livre Administraciio e Finangas
Administrativa nomeacgao
0l Coordenador de Gestio | CC-02 Livre EEIZ&%E@E}E@E? Lazer
Pedagogica e Administrativa nomeagao
0l Coordenador de Esportes CC-02 Livre Educagao, Esportes e Lazer
nomeacao
01 Coordenador de Cidadania e | CC-02 Livre Familia, Desenvolvimento
Inclusdo Social nomeacao Social e Seguranga
Alimentar
01 Coordenador da Rede Basica de | CC-02 Livre Saide
Saude nomeagio
01 Coordenador de Gestdo | CC-02 Livre Satde
Orcamentaria, Suprimentos e nomeacao
Servicos
01 | Coordenador de Planejamento e | CC-02 Livre Transportes
Desenvolvimento nomeagao
01 Coordenador de  Operagdes | CC-02 Livre Seguranga e Ordem Piblica
Viarias e Mobilidade Urbana nomeacio
01 Coordenador de Gestdo e | CC-02 Livre Infraestrutura, Planejamento
Fiscalizacdo de Obras Publicas nomeacio de Obras. Habitacio ¢
Servicos
01 Coordenador de Turismo CC-02 Livre Desenvolvimento
nomeacio Econdmico,  Cultura ¢
Turismo
01 Coordenador de Protegiio ¢ Bem- | CC-02 Livre AgricL?ItuI‘zT. Meio Ambiente
Estar Animal nomeacao e Asseio Urbano

Artigo 11. A Tabela de Vencimentos de Cargos em Comissdo prevista no Anexo | da Lei

Complementar n.° 218, de 07 de margo de 2.025, passa a vigorar com a seguinte redacio:
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r Referéncias Valores em R$

\ CC-01-A R$ 8.000.00

| CC-01 RS 5.975.90
CC-02 R$ 4.022.78
CC-03 R$ 3.059,06

Artigo 12. A Tabela de Atribuigdes e Requisitos para Investidura dos Cargos de Provimento em

Comissdo. prevista no Anexo Il da Lei Complementar n.° 218. de 07 de marco de 2.025, passa a

vigorar acrescida das seguintes disposi¢des:

Denominacio

Atribuicdes ‘l

Requisitos

Diretor Especial de
Planejamento Estratégico

¢ Participagdo Social

a) Coordenar a implementagdo do planejamento de curto,

condicBes para a execugdo das politicas pablicas setoriais e ‘

Plurianual - PPA. em parceria com a Secretaria de Finangas: ‘
d) Participar. contribuindo com os insumos relacionados a
estratégia governamental, da elaboragdo da Lei Orgamentaria
Anual - LOA e da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
em parceria com a Secretaria de Finangas: ¢) Coordenar a ‘
elaboracdo dos diversos planos setoriais do Municipio de
médio e longo prazos: f) Dirigir a construgdo ¢
implementagdo das politicas de participagao social, sejam ‘
presenciais ou digitais; g) Implementar instrumentais ¢
ferramentas para ampliac@o e melhoria continua dos espacos
de participacdo social: h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo I

relatorio das agdes desenvolvidas sempre que solicitado por |

este(a): i) Participar de reunides periodicas com o(a)

‘ Secretario(a) da Pasta. a fim de apresentar resultados e propor

Ensino SuperioAr
médio e longo prazo, com o objetivo de garantir meios ¢ | - 10 anos de
experiéncia
multissetoriais; b) Acompanhar o cumprimento das metas e ‘ Administracdo

dos resultados: ¢) Dirigir o processo de elaboragdo do Plano ‘ Puablica

na
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acdes em sua area de atuagdo. conforme politica '
governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo: i)
Fiscalizar a execucio do Plano de Governo no ambito de sua
area de atuacdo; k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a)
sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo,
comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a
necessidade de agdes corretivas para efetivagao das diretrizes

| estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao: |) ‘
Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na ‘
execucio do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis ‘

para melhoria dos resultados para sua area de atuaclio: m)

Exercer outras competéncias para execugo de atividades da
area de atuagdio, previstas em lei; n) Realizar outras tarefas \

que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢dio hierarquica e ‘

outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo. \

‘ Coordenador

! Administrativa

de

Gestio | a) Elaborar periodicamente estudos € projetos visando

modernizar a estrutura administrativa, adequando-a as

necessidades, racionalizando  procedimentos, inovando
métodos. introduzindo novas tecnologias ¢ capacitando
servidores: b) Propor diretrizes e normas, bem como |
supervisionar e acompanhar as atividades voltadas para a ‘
modernizagdo e o aprimoramento das relagdes coletivas de
geragio de‘

N |

informacdes referentes a organizagdo € 0 funcionamento da |

trabalho: c¢) Sistematizar € promover a

Administragdo Pablica Municipal; d) Promover a elaboracdo
de planos permanentes de treinamento de pessoal téenico |
especializado na area de organizagio e modernizacdo

administrativa; ) Participar de reunides periodicas com o(a)

Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor |

acdes em sua drea de atuagdo. conforme politica |
|

Ensino Médio

|
1
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governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo: T) ‘

Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no @mbito de sua

area de atuacdio; g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a)
sobre 0 cumprimento dos objetivos estratégicos do governo,
comunicando o alcance das metas e sinalizando a
necessidade de acdes corretivas para efetivagio das diretrizes

estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio: h)

Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na
execucdo do Plano de Governo. sugerindo os meios cabiveis
para melhoria dos resultados para sua area de atuacdo: 1)
Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da

area de atuacdo, previstas em lei; j) Realizar outras tarefas

que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierarquica e

outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador de Esportes

o P . 2 a | . , g
a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de ‘ Ensino Médio

decisdo referentes a Secretaria: b) Chefiar e coordenar o
processo de formulagdo das politicas municipais de esporte,
atividades fisicas e lazer; ¢) Administrar as agdes dos Centros
Esportivos e Recreativos Municipais em todo o seu
funcionamento e estrutura: d) Coordenar o planejamento.
organizagdo, desenvolvimento e dire¢do das atividades
desportivas e de lazer, realizadas pelo Municipio, nos mais
diversos setores: €) Fomentar atividades de lazer e
entretenimento os quais envolvam toda comunidade: f)

Subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposi¢do e

acompanhamento dos investimentos fisico-financeiros para o

desenvolvimento das agdes de Esportes ¢ de Recreagdo: g

Elaborar. coordenar e avaliar planos estratégicos que

informam e estimulam os adolescentes e jovens do Municipio

a participarem das escolinhas de iniciacdo esportiva, bem
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como aos idosos e pessoas com deficiéncia a participarem de
atividades esportivas oferecidas pelo municipio: h) Elaborar.
coordenar e monitorar agdes de desenvolvimento do esporte
adaptado no Municipio; i) Promover e coordenar eventos
esportivos direcionados aos portadores de necessidades
especiais, criando e desenvolvendo programas de realizagao
e apoio ao esporte adaptado: j) Participar de reunides
periodicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagio. conforme
politica governamental; k) Fiscalizar a execug¢io do Plano de
Governo no ambito de sua area de atuacgdo: 1) Informar ao
Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos
objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance
das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas
para efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo de sua area de atuagdo: m) Trazer a chefia imediata
os dados a respeito da efetividade na execucdo do Plano de
Governo. sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuagdo: n) Exercer outras
competéncias para execucdo de atividades da drea de atuago.
previstas em lei; o) Realizar outras tarefas que sejam
pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras

porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador

Pedagdgica

: Administrativa

de

Gestdo

€

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de
decisio referentes a Coordenadoria nos ambitos pedagdgicos
¢ administrativos; b) Planejar, organizar e acompanhar a
implementagio da politica educativa, no que diz respeito as
relagBes institucionais, considerando parcerias com Orgaos
externos, bem como as instituicdes estaduais e federais: ¢)

Planejar, organizar e acompanhar a implementagio da

Ensino Médio

Rua Major Garcia, 144
Centro - Altinépolis, Sdo Paulo - CEP 14350-057

(16) 3665-9500 | gabinetedoprefeito@altinopolis.sp.gov.br




PREFEITURA DE ALTINOPOLIS

politica educativa, no que diz respeito as legislagdes |
municipais concernente ao cenario educacional sob a égide
da esfera legal do Estado e da Unido; d) Planejar, organizar e
acompanhar a implementacio da politica educativa, no que
diz respeito ao escopo financeiro e estrutural da tecnologia
de informagdo: e¢) Planejar, organizar e acompanhar a
implementagdo da politica educativa, relacionada as
atribuigdes da equipe de supervisdo, considerando as
matrizes de competéncias apontadas pela esfera federal: f)

Participar de reunides periodicas com o(a) Secretario(a) da

Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua
area de atuagdo. conforme politica governamental
estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo: g) Fiscalizar a
execucdo do Plano de Governo no ambito de sua area de
atuacdo; h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o
cumprimento dos objetivos estratégicos do governo.
comunicando o alcance das metas e sinalizando a
necessidade de a¢des corretivas para efetivacdo das diretrizes
estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio: i)
Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na
execucdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis
para melhoria dos resultados para sua area de atuacdo: j)
Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da
area de atuacgio. previstas em lei; k) Realizar outras tarefas
que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica e

outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador de Cidadania

e Inclusio Social

a) Prestar assessoramento ao(a) Prefeito(a) do Municipio de
Altinopolis em questdes que digam respeito as Politicas de

Cidadania e Inclusdo Social; b) Coordenar, propor, orientar e

avaliar as diretrizes para as Politicas e Programas de |
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Cidadania e Inclusio Social na Administragdo Publica
Municipal. conforme orientagfio governamental: ¢) Articular
parcerias com instituicdes publicas. privadas. estaduais,
nacionais e estrangeiras que atuem com politicas de
cidadania e inclusio social. visando a captag@o de recursos e
no sentido de contribuir para efetivagdo destas: d) Fomentar
iniciativas ¢ gerir projetos voltados para a promocio e defesa
de politicas de cidadania e inclusdo social no ambito
municipal, tanto por organismos governamentais, quanto por
organizagdes da sociedade civil; e) Participar de reunides
periodicas com o(a) Prefeito(a). a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo. conforme
politica governamental; f) Fiscalizar a execugdo do Plano de
Governo no ambito de sua area de atuag@o: g) Informar ao
Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos
objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance
das metas ¢ sinalizando a necessidade de acdes corretivas
para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo de sua area de atuacdo; h) Trazer a chefia imediata
os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de
Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua drea de atuagdo: i) Exercer outras
competéncias para execugdo de atividades da area de atuacfo,
previstas em lei: j) Realizar outras tarefas que sejam
pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica e outras

porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador da

| Basica de Sadde

Rede

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de
decisdo referentes a Secretaria; b) Gerir as Unidades Basicas
de Salde quanto as condigdes necessarias para seu

funcionamento e prestacdo de servigos: ¢) Gerenciar 0s

Ensino Médio

Rua Major Garcia, 144
Centro - Altinépolis, Sdo Paulo - CEP 14350-057

(16) 3665-9500 | gabinetedoprefeito@altinopolis.sp.gov. br




PREFEITURA DE ALTINOPOLIS

procedimentos relativos as aquisigdes necessarias  ao
funcionamento das Unidades Basicas de Saide e
desenvolvimento dos programas de satide; d) Supervisionar
as acdes médicas. odontoldgicas, de enfermagem. nutri¢io e
de todas as areas de atuagdo do Departamento: e)
Supervisionar as agdes e o funcionamento dos servigos de
Saude Mental: f) Supervisionar as agdes de assisténcia
farmacéutica; g) Desenvolver o planejamento orgamentario
do Departamento, bem como acompanhar e avaliar sua
execucdio; h) Participar de reunides periodicas com o(a)
Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor
acdes em sua drea de atuagdo, conforme politica
governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo; i)
Fiscalizar a execu¢iio do Plano de Governo no dmbito de sua
area de atuacdo; j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a)
sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo,
comunicando o alcance das metas e sinalizando a
necessidade de acdes corretivas para efetivacio das diretrizes
estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio: k)
Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na
exccucio do Plano de Governo. sugerindo os meios cabiveis
para melhoria dos resultados para sua drea de atuagdo: 1)
Exercer outras competéncias para execugio de atividades da
area de atuacdo do Gabinete, previstas em lei: m) Realizar
outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢do
hierdrquica e outras porventura designadas pelo Chefe do

Executivo.

Coordenador de Gestdo
Orcamentaria,

Suprimentos e Servigos

a) Subsidiar e assessorar o{a) Secretario(a) nas tomadas de
deciso referentes a Secretaria; b) Gerir os recursos do Fundo

Municipal de Satde. alocados & area de salde, cumprindo a

Ensino Médio
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legislagdo especifica referente a sua aplicacio e controle: ¢)
Supervisionar a execugdo orcamentaria da Secretaria,
gerindo os procedimentos relativos a efetuacdo de reservas.
solicitagGes de compras, transferéncias de recursos e outras
atividades que garantam a disponibilidade e aproveitamento
dos recursos orcamentarios, subsidiando os demais 6rgdos da
Pasta através de relatdrios informativos; d) Gerir balancetes
demonstrativos sobre o saldo de dotagdo, despesas
empenhadas, liquidadas e pagas, e restos a pagar: ¢)
Supervisionar. bimestralmente, a geragdo dos Relatorios
Resumidos da Execu¢do Orgamentaria - RREO para
presta¢do de contas no SIOPS: f) Prestar contas ao Conselho
Municipal de Satide sobre o orgamento publico municipal de
sande; g) Assessorar e auxiliar na clabora¢do da Lei de
Diretrizes Orcamentarias da Pasta; h) Desenvolver a Lei
Orgamentaria Anual da Pasta; i) Coordenar as atividades de
solicitagbes de compras e contratacdes de servigcos e

fornecimentos pelos Departamentos da Secretaria Municipal

de Saude junto a Secretaria de Gestdo Publica; j) Coordenar |

o abastecimento da rede municipal de saude: k) Gerenciar as

atividades referentes ao inventario anual dos produtos |

estocados no Almoxarifado da Saude: ) Acompanhar as
atividades referentes ao inventdrio anual dos bens da
Secretaria; m) Gerir 0s prazos contratuais provenientes de
licitagdo. promovendo a interlocucdo com os gestores dos
contratos para que ndo haja a interrupcdo do servigo, bem
como subsidia-los quanto a execugdo financeira dos mesmos:
n) Gerenciar as atividades de manutencio predial das
unidades de satde gerenciadas pela Secretaria Municipal de

Saude: o) Estabelecer e avaliar protocolos de conduta técnica
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administrativa relativos as agdes dos Departamentos: p)

Participar de reunides periodicas com o(a) Secretario(a) da
Pasta, a fim de apresentar resultados e propor a¢des em sua
area de atuagdo, conforme politica governamental
estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo: q) Fiscalizar a
execucfo do Plano de Governo no ambito de sua area de
atuaco: r) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o
cumprimento dos objetivos estratégicos do governo.
comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a
necessidade de a¢des corretivas para efetivacio das diretrizes
estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio: s)
Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na
execucdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis
para melhoria dos resultados para sua area de atuacdio; t)
Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da
area de atuacdo, previstas em lei; u) Realizar outras tarefas
que sejam pertinentes ao seu cargo e posicio hierarquica e

outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador
| Planejamento

Desenvolvimento

de

[¢7]

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de
decisdo referentes & Secretaria: b) Desenvolver projetos de

alteracdes do sistema de transporte publico municipal; ¢)

Dirigir levantamentos fisicos das rotas e de sua

funcionalidade no atendimento do interesse pulblico. para
posterior planejamento e adequacdo dos sistemas de
transporte do municipio; d) Supervisionar a execucdo dos
projetos; e) Participar de reunides periddicas com o(a)
Prefeito(a). a fim de apresentar resultados e propor agdes em |
sua area de atuagdo, conforme politica governamental: f) |
Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no ambito de sua

area de atuacdo; g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a)

Ensino Médio
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sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo,
comunicando o alcance das metas e sinalizando a
necessidade de acdes corretivas para efetivagdo das diretrizes
estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo: h)
Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na
execucdo do Plano de Governo. sugerindo os meios cabiveis
para melhoria dos resultados para sua area de atuagdo: i)
Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da
area de atuagdo, previstas em lei; j) Realizar outras tarefas
que sejam pertinentes ao seu cargo € posicdo hierarquica e

outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador
Operagdoes  Viarias

Mobilidade Urbana

de

€

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de
decisio referentes a Secretaria; b) Planejar, gerir, integrar ¢
controlar os transportes individuais. incluindo os meios de
micro mobilidade e coletivos no Municipio: ¢) Gerir,
regulamentar. cadastrar, vistoriar e fiscalizar os servigos de
transportes realizados por taxis. transportadores escolares e
fretamento; d) Coordenar a fiscalizacdo na execugdo dos
servicos de transporte publico de passageiros, taxi, escolares
e fretamento; e) Emitir Ordens de Servico Operacionais para
todos os permissiondrios, autorizados e concessionarias do
Transporte Publico; f) Coordenar a fiscalizagdio dos Agentes
da Autoridade de Trénsito. conforme previsto no Codigo de
Transito Brasileiro; g¢) Coordenar estudos para a constante
melhoria do transporte coletivo de passageiros: h) Coordenar
0s contatos com 6rgdos de transportes das esferas estadual e
federal para integragdo com os mesmos: i) Elaborar estudos
¢ levantamentos de dados necessarios a fixagio de tarifas do
transporte coletivo e taxis: j) Elaborar a programacio

operacional dos servigos de transporte ¢ controlar sua
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execucdo; k) Coordenar a regulamentacdo do sistema viario
do Municipio. disciplinando o trénsito € areas de
ostacionamentos: 1) Analisar e autorizar pedidos para a
realizacdo de qualquer obra ou evento. que possa perturbar
ou interromper a livre circulagdo de veiculos e pedestres, ou
colocar em risco sua seguranga. apontando rotas alternativas:
m) Participar de reunides periodicas com o(a) Prefeito(a), a
fim de apresentar resultados ¢ propor agdes em sua area de
atuacdo, conforme politica governamental: n) Fiscalizar a
execucio do Plano de Governo no ambito de sua area de
atuagdo: o) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o
| cumprimento dos objetivos estratégicos do governo,
comunicando o alcance das metas e sinalizando a
necessidade de acdes corretivas para efetivago das diretrizes
estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atua¢ao: p)
Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na
execugdo do Plano de Governo. sugerindo os meios cabiveis
para melhoria dos resultados para sua area de atuacao; qQ)
Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da
area de atuagdo, previstas em lei; r) Realizar outras tarefas
que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢@io hierdrquica e

outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Fiscalizagdo

Pablicas

de Obras | b) Acompanhar e fiscalizar as obras publicas para garantir a
qualidade, o prazo ¢ 0 cumprimento das normas técnicas
vigentes; ¢) Coordenar a gestao dos contratos das obras.
acompanhar o cronograma de execucdo, elaborar e analisar
as medicoes. aditivos ¢ reajustes; d) Analisar e aprovar

projetos contratados para execugdo da obra; ¢) Coordenar,

monitorar e gerir contratos de convénios: f) Formular,

Coordenador de Gestdo e \ a) Planejar ¢ gerir a equipe de fiscalizagio das obras publicas:
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da Infraestrutura Urbana, em consonancia com as diretrizes

gerais do Governo Municipal. com o Plano Diretor Urbano e

com a legislagdo vigente: g) Participar de reunides periddicas

com o(a) Prefeito(a). a fim de apresentar resultados e propor

agdes em sua darea de atuacdo. conforme politica

| governamental; h) Fiscalizar a execucio do Plano de

| Governo no ambito de sua area de atuacao: i) Informar ao
Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento  dos

objetivos estratégicos do governo. comunicando o alcance

das metas e sinalizando a necessidade de agoes corretivas

| para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo de sua area de atuagio: j) Trazer a chefia imediata
os dados a respeito da efetividade na execu¢dao do Plano de

‘ Governo. sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos

resultados para sua érea de atuaglo: k) Exercer outras

i | competéncias para execugio de atividades da area de atuagao.

\
\ previstas em lei; 1) Realizar outras tarefas que sejam
\ pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierarquica e outras

porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

I . i . e . =B
| executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento

| I

i Coordenador de Turismo

a) Planejar e coordenar a implementagdo das ac0es

pertinentes ao desenvolvimento das politicas de Turismo no

Municipio,  em consonincia com as  diretrizes

governamentais:  b) Gerir parcerias e programas de

cooperagio com organizagdcs nacionais e internacionais.

publicas e privadas. voltados a promogdo do turismo € |
eventos; ¢) Coordenar a manutengdo ¢ organizagao do‘
cadastro de empresas prestadoras de servicos diretos aos

turistas, seja a lazer ou a negocios, tais como agéncias de |

viagens, meios de hospedagem, bares, restaurantes. casas de
|
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|

espetaculos, entre outros ligados ao trade turistico: d)‘ T
Elaborar ¢ implementar o planejamento estratégico de

(urismo: ¢) Promover agdes para a captagdo de recursos

destinados as agdes referentes a infraestrutura turistica local. i
junto aos entes federados. de acordo com as normas dos |
orgdos de controle, obedecidas as especificidades de cada
programa: f) Participar de reunides periodicas com o(a)
Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor |
acdes em sua area de atuagdo. conforme  politica |

governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo: g)

=}

Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua \
area de atuacdo: h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) \

sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo,

comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a

necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes

estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio: i) |

Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na | |
execucdo do Plano de Governo. sugerindo os meios cabiveis

para melhoria dos resultados para sua drea de atuagdo: j) |

Exercer outras competéncias para execugio de atividades da |

area de atuagfio, previstas em leis k) Realizar outras tarcfas %

que sejam pertinentes ao seu cargo € posicao hierarquica e |

outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo. \ J‘

Coordenador de Protecdoe

Bem-Estar Animal

a) Coordenar a elaboragdo e 0 desempenho dos planos | Ensino Médio

estratégicos relativos a politica de protecdo e bem-estar
animal e desenvolver. por meio dos resultados alcangados. a

devida adequacdo das atividades a serem desenvolvidas: b)

Participar, elaborar e promover a integragdo entre as

atividades de desenvolvimento e avaliagdo de programas €

projetos relativos a politica de prote¢do. bem-estar animal ¢ |
|

L
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saude animal; ¢) Desenvolver relagoes interinstitucionais

com o objetivo de identificar ¢ divulgar agoes de promogio

da satde e bem-estar animal; d) Promover a implantagdo de |
acBes e servigos relativos a defesa da satude dos animais

silvestres ¢ domésticos do Municipio; e) Participar de

reunides periodicas com o(a) Secretério(a) da Pasta. a fim de
apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuacio,

conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe

do Executivo: f) Fiscalizar a execug@o do Plano de Governo

no ambito de sua area de atuacdo; g) Informar ao Gabinete

do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagio
das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area
de atuacdio: h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da
efetividade na execucio do Plano de Governo. sugerindo 0s

meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de

atuacdo: i) Exercer outras competéncias para execugdo de
atividades da area de atuacdo do Gabinete, previstas em lei.
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo |
e posicao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) ‘

Chefe do Executivo.

Artigo 13. Ficam criadas na estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Familia.

Desenvolvimento Social, e Seguranga Alimentar as seguintes funcdes gratificadas:

Quant. | Nome da Funcéo { Ref. A ser ocupado por:
|
01 Gestor da Vigilancia | 100% dos | Servidor efetivo
Socioassistencial vencimentos
— I}
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0l Gestor do Servico de Convivéncia e | 100% dos | Servidor efetivo

Fortalecimento de Vinculos (SCFV) | vencimentos

Artigo 14. A Tabela de Atribuicdes e Requisitos para Investidura das Fungdes Gratificadas.

prevista no Anexo Il da Lei Complementar n.° 218, de 07 de margo de 2.025. passa a vigorar

acrescida das seguintes disposicdes:

Denominacio

Atribuicoes

Requisitos

Gestor da Vigilancia

Socioassistencial

Responsavel por coordenar as a¢des de produgdo, analise,
sistematizacdo e disseminac@o de informagdes territoriais.
socioecondmicas ¢ relativas 4 rede socioassistencial.
contribuindo para o planejamento, monitoramento ¢
avaliacdo da politica de assisténcia social no municipio. em
consonancia com os principios do SUAS. Principais
Atribui¢des: Coordenar a coleta, sistematizacgiio ¢ analise de
dados sobre a realidade social do territério e da rede
socioassistencial: Garantir o monitoramento e a avaliagdo
continua dos servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social; Produzir diagndsticos socioterritoriais e
relatérios periodicos para subsidiar o planejamento das
acdes da politica de assisténcia social; Articular-se com os
demais setores da Secretaria de Assisténcia Social, em
especial com a gestdo da informagdo. o planejamento ¢ a
proteciio social bésica e especial: Gerir sistemas de
informacao como o Cadastro Unico, o Sistema SUAS, o
Censo SUAS e outros relevantes a politica de assisténcia
social; Apoiar tecnicamente os gestores e trabalhadores do
SUAS na analise e uso das informagdes produzidas: Propor
estratégias para o aprimoramento da vigilancia

socioassistencial no territorio; Representar a Vigilancia

Ensino Superior
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Socioassistencial em espacos intersetoriais e de controle

social, quando designado.

‘Gestor do Servico de

Convivéncia e
Fortalecimento de

Vinculos (SCFV)

Responsavel pela gestdo. planejamento, coordenagio ¢
acompanhamento das atividades desenvolvidas no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, assegurando
a articulacdo com o CRAS e o alinhamento as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ do SUAS. Deve
garantir o funcionamento adequado do servigo, o alcance
dos objetivos propostos e o fortalecimento das relagdes
familiares e comunitarias dos usudrios. Principais
Atribuicdes: Coordenar a execugdo das acdes do SCFV.
conforme faixa etaria ¢ especificidades dos usuarios
(criancas, adolescentes, jovens, idosos e pessoas com
deficiéncia); Elaborar e acompanhar os planos de trabalho,
cronogramas, relatorios e registros das atividades:
Supervisionar a equipe de orientadores e facilitadores do
SCFV. promovendo reunides periodicas. capacitagdes ¢
avaliagdes: Garantir a articulagio com o CRAS e outras
unidades da rede socioassistencial e intersetorial (educagdo,
sade. cultura. esporte, etc.): Zelar pela qualidade das
atividades desenvolvidas. promovendo metodologias
participativas, ludicas e culturais: Acompanhar a frequéncia
dos usuarios. a efetividade das agdes e os resultados do
servico; Organizar e participar de eventos comunitarios ¢
atividades coletivas voltadas a promogio da convivéncia
social; Assegurar o cumprimento dos principios da prote¢io
social basica e a centralidade da familia no atendimento:
Alimentar sistemas de informacdo quando necessario e
manter atualizada a documentacio e 0s

prontuérios do servigo.

Ensino Superior
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Artigo 15. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as necessarias adequagdces
nas pecgas de planejamento orcamentdrio do corrente exercicio (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual) no estrito cumprimento desta Lei. tendo em
vista a criagdo de Secretaria, Coordenadorias. 0 remanejamento de segdes e demais providéncias

ora adotadas.

Artigo 16. Esta lei entra em vigor em 1°. de setembro de 2.025, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Altinopolis, 20 dg
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