o §

B A%

ST ERa

PREFEITURA DE ALTINOPOLIS

LEI N.° 2.269, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

" Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengdo social

ao Lar Sdo Vicente de Paulo de Altinépolis.”

HUELDER DONIZETE MALAGUTTI FERREIRA. Prefeito Municipal de

Altindpolis, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e etc.

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS aprovou e ele sanciona

¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder subvengio social ao
“Lar Sfio Vicente de Paulo de Altindpolis™. objetivando o custeio de despesas com pessoal
na drea de atendimento prestado pela entidade durante o ano vigente. conforme Plano de

Trabalho em anexo.

Art. 2°. Cabera ao Municipio. durante o exercicio de 2025. efetuar o repasse ao Lar Sdo
Vicente de Paulo no importe total de R$ 546.981.60 (quinhentos e quarenta e seis mil.
novecentos e oitenta e um reais e sessenta centavos), conforme Plano de Trabalho em
anexo, podendo este periodo ser prorrogado independentemente de legislacio especifica.

conforme disposto na Lei Federal n. 13.019/2014,

Art. 3°. O Lar Sdo Vicente de Paulo de Altinopolis devera prestar contas de todas as
informacdes que se fizerem necessdrias, tanto relacionados aos procedimentos
operacionais. bem como os de natureza juridica e contabil. conforme disposto na Lei

Federal n® 13.019/2014.

Art. 4°. As despesas com a execugiio da presente Lei correrdo por conta das dotagoes

proprias do orgamento vigente e futuros. suplementadas. se necessario.
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PREFEITURA DE ALTINOPOLIS

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio. ficando alteradas as pegas

orcamentdrias anteriores. revogadas as disposi¢des em contrario.

Altinopolis. 10 de janeigo de 2025

HUELDER DONIZE GUTTI FERREIRA

Prefeito Municipal

Publicada, registrada e afixada na Secretaria do Gabinete do Prefeito na data supra.

Rua Major Garcia, 144
Centro - Altinopolis, Sdo Paulo - CEP 14350-057
(16) 3665-9500 | gabinetedoprefeito@altinopolis.sp.gov.br



PREFEITURA DE ALTINOPOLIS

Oficio n” 03/2025
Altinépolis, 07 de Janeiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Altinopolis, Sr. Marco
Aurélio Anhezini

COPIA

Fxcelentissimos Senhores Vereadores,

Com o presente passo as suas maos o incluso Projeto de Lei que tem por finalidade
autorizar o Poder Executivo a subvencionar despesas de custeio do Lar Sido Vicente de
Paulo.

Na realidade o presente Projeto de Lei, visa de forma mais transparente possivel.
proporcionar a mais plena e correta adequagao do ato administrativo a ser praticado.

Desta forma, a aprovagdo do presente Projeto de Lei, se torna necessaria a fim de
resguardar a plena execug@io da presente subvencdo social. que se consuma como ato
constante do disposto no art.12, § 3°, T da Lei Federal n. 4.320/64.

Por derradeiro, frisa-se que sobre o enfoque orcamentario os dispéndios
financeiros relacionados ao cumprimento do objeto do presente. constam devidamente
alocados junto as despesas fixadas na LOA.

Diante disso. solicitamos de Vossas Exceléncias, nos termos da Lei Organica
Municipal e do Regimento Interno desta Casa de Leis, que o presente projeto de lei seja
votado em carater de urgéncia.

Certos de podermos contar com a especial atengao desta respeitavel Casa de Leis.

enviamos protestos de estima e consideragao.

| CAMARA MUN IC
Atenciosamente, DE ALT' NC)POJ

A

RECE 0
HUELDER DONI TAGUTTI FERREIRA BIDO EM: 02 /0]

PROTOCOL

Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE ALTINOPOLIS

PROJETO DE LEI N.° 02, DE 07 DE JANEIRO DE 2025.

" Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencio social

ao Lar Sio Vicente de Paulo de Altindpolis.”

HUELDER DONIZETE MALAGUTTI FERREIRA, Prefeito Municipal de

Altindpolis. no uso das atribuigdes que the sao conferidas por lei e etc.

PROPOE 2 Camara Municipal de Altinopolis o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder subvencdo social ao
“Lar Sio Vicente de Paulo de Altinépolis™, objetivando o custeio de despesas com pessoal
na area de atendimento prestado pela entidade durante o ano vigente, conforme Plano de

Trabalho em anexo.

Art. 2°. Cabera ao Municipio, durante o exercicio de 2025, efetuar o repasse ao Lar Sao
Vicente de Paulo no importe total de R$ 546.981.60 (quinhentos e quarenta e seis mil,
novecentos e oitenta e um reais ¢ sessenta centavos), conforme Plano de Trabalho em
anexo, podendo este periodo ser prorrogado independentemente de legislacdo especitica.

conforme disposto na Lei Federal n. 13.019/2014.

Art. 3°. O Lar Sio Vicente de Paulo de Altinopolis devera prestar contas de todas as
informacdes que se fizerem necessdrias, tanto relacionados aos procedimentos

operacionais, bem como os de natureza juridica e contabil, conforme disposto na Lei

Federal n® 13.019/2014.

Art. 4°. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes

proprias do or¢amento vigente e futuros, suplementadas, se necessario.
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PREFEITURA DE ALTINOPOLIS

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. ficando alteradas as pegas

orcamentarias anteriores, revogadas as disposi¢des em contrario.
Altinopolis, 07 de janeirp de 2025

HUELDER

Prefeito Municipal

Rua Major Garcia, 144
Centro - Altin6polis, Sao Paulo - CEP 14350-057
(16) 3665-9500 | gabinetedoprefeito@altinopolis.sp.gov.br
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Oficio 27/2024.

Altin6polis, 03 de Dezembro de 2024.

Ilmo Sr,
José Roberto Ferracin Marques

Prefeito Municipal de Altinopolis/SP

= O Lar Sio Vicente de Paulo na pessoa de sua presidente Tatiana de Jesus Gomes
RG: 40.966.698-1, vem respeitosamente 3 presenca de vossa senhoria manifestar interesse
em renovar a parceria junto a esta Prefeitura no valor de RS 546.981,60 subsidio para o
ano de 2025, os valores sdo distribuidos mensalmente conforme plano de trabalho que
seré entregue posteriormente a esta Prefeitura Municipal, este valor tem por finalidade

custear a folha de pagamento dos colaboradores registrados nesta instituicdo.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estimas e

consideragio.

Atenciosamente,

e 0 -
= J

Tatiana de Jesus Gomes

Presidente
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PLANO DE TRABALHO PARA RENOVACAO E REMANEJAMENTO DE
RECURSO FINANCEIRO MUNICIPAL - 2025

I — IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1 Dados da Organizagio da Sociedade Civil (OSC) - Executora
Nome: Lar So Vicente de Paulo

Endereco: Rua Saudade, n° 531 CEP: 14350-000

Bairro: Centro Municipio: Altinopolis-SP

Fone: (16)3665-0508 Celular: (16) 99129-0213

E-mail: lsvpaltinopolis@gmail.com

CNPJ n® 45.298.387/0001-42 Ativo: Sim

Inscrita no C.M.A.S sobon® 002  Validade: 31/12/2025

1.2 — IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome do Presidente: Tatiana de Jesus Gomes

Enderego: Rua Valdevino Fioravante, n° 380, CEP: 14355-116
Bairro: Vila Barroso Municipio: Altinépolis-SP
Celular: (16)99191-4322

E-mail: tatianagomes.tst@gmail.com

RG 40.966.698-1 CPF 360.543.748-69

Data de Inicio de Mandato: 03/02/2024

Data de Término de Mandado: 02/02/2026

1.3 Do Técnico Responsével pela Elaboragio e Execugio do Plano
Nome: Vanessa Aparecida Mendes

Namero do Registro no Conselho de Classe: 73.887

Telefone: (16) 99772-9935

E-mail: Isvpservicosociall123@gmail.com

Formagdo Profissional: Servigo Social

Fungdo na OSC: Assistente Social



Sio Vicente de Paulo

II - FINALIDADE ESTATUTARIA

O LAR SAO VICENTE DE PAULO tem por finalidade prestar servigos de relevancia social ¢ de
interesse ptblico de acolhimento institucional aos idosos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
social e pessoal, na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-
sustento e convivio com os familiares, com objetivos voltados & promog¢do de atividades e
finalidades de relevancia ptblica e social, dentre eles; acolher e garantir protegao integral;
contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligencia, violéncia e ruptura de
vinculos; promover acesso a rede socio assistencial; demais orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas setoriais; promover a convivéncia comunitaria e mista entre oS
residentes, proporcionando-lhes protecao especial de alta complexidade, prestando servigos de

atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente € planejada.

Il — CARACTERIZACAO SOCIO ECONOMICA

3.1 Localizacdo:

Lar sio Vicente de Paulo, situado no neste municipio de Altinopolis, 2 Rua Saudade, 531 — Centro.
3.2 Area de Abrangéncia: Atende a idosos do municipio de Altinopolis, encaminhados pelo
CRAS ou nio, e também idosos que residiam em outras cidades, mas que ja foram moradores de
Altinopolis e que tenham familiares neste municipio; em casos emergenciais avalia solicitagdes

oriundas de institui¢des regionais a serem fechadas (respeitando-se as normatizagoes de triagem
desta ILPI).

3.3 Puablico Alvo:
Idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s S€X0s, independentes ou com grau de dependéncia I ¢ I,
que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de
Violéncia e negligencia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, em decorréncia fatores socioecondmico, estruturais familiares, devido debilidade fisica
do cuidador ou a impossibilidade de arcar com pagamento de cuidador especializado ou ndo.

RDC N° 502/2021- Art. 3°

Grau de dependéncia do idoso:

1. grau de dependéncia I: idosos independentes, mesmo que requeiram uso de

equipamentos de auto-ajuda;

2. grau de dependéncia II: idosos com dependéncia em até trés atividades de

autocuidado para a vida diaria tais como: alimentacio, mobilidade, higiene; sem

comprometimento cognitivo ou com alteragio cognitiva controlada.
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3.4 Caracterizacio da populagio atendida

Segmento: Pessoa Idosa

Faixa Etaria: 60 anos ou mais

Regime de Atendimento: ILPT — 24 horas

Horério de Atendimento: 24 horas diarias

Sexo: Feminino/Masculino

Capacidade: 20 pessoas

Atendimento atual: 16

3.5 Caracteristica socioecondmica — Em sua maioria pessoas em situagao de vulnerabilidade
social — populacio de baixa renda (até dois salarios minimos) — Alguns possuem rendimento com

descontos devido a créditos consignados contratados antes da internagéo.

IV — DESCRICAO DO PROJETO

4.1 Nome do Projeto: Concessio de Repasse de Recurso Financeiro para pagamento de
funcionarios.

4.2 Prazo de Execugio:

12 meses (01/01/2025 a 31/12/2025)

V — APRESENTCAO DA OSC:

O LAR SAO VICENTE DE PAULO é uma instituicdo beneficente, filantropica de Assisténcia
Social, sem fins lucrativos, fundada em 1946, ¢ regida pela fé cristd unida a Igreja Catolica, com
diretoria composta por vicentinos. O Lar Séo Vicente de Paulo é a tinica instituigdo, no municipio,
que supre as necessidades fundamentais de idosos que ndo possam ser cuidados por suas familias.
Abriga em regime de longa permanéncia, executa um servigo de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, atendendo pessoas com idade igual ou superior a 60 anos que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade social, fornecendo protegdo, acolhimento afetivo, alimentagio, higiene,
vestuario, seguranca, saide e instalagdes fisicas em condigdes adequadas de salubridade, ¢
garantindo-lhes qualidade de vida, um envelhecimento saudavel, protegdo integral,
desenvolvimento da autonomia, convivéncia comunitaria, restabelecimento e fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais, promovendo o acesso a servigos, programas € beneficios da rede e a
garantia de direitos como um todo em consondncia com a Lei Organica da Assisténcia Social-
LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS, Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, Estatuto do Idoso e Politica Nacional do Idoso. Constantemente, a institui¢do €

obrigada a adequar-se a legislagao, superando o paradigma de atendimento, enquanto caridade ¢
3
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assistencialismo, para o de prestagdo de servigos com qualidade e garantia dos direitos da pessoa
idosa.

A OSC possui as seguintes fontes de recurso financeiro: municipal, estadual, federal, Fundo
Municipal do Idoso, através de termos de colaboracdo e/ou fomento, recursos proprios, advindos ¢
doagdes, eventos ¢ outros, além disso, conta com 70% do beneficio do idoso como preconiza 0
Estatuto do idoso. Importante salientar que somos fiscalizados pelo Conselho Municipal do Idoso,
Vigilancia Sanitaria, Ministério publico e Secretaria de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar,
entendemos que isso contribui para a transparéncia ¢ qualidade do servigo prestado.

Em 2024 a ILPI teve uma reunifio técnica realizada pelo Nucleo de Assessoria Tc¢cnica
Psicossocial — NAT — MPSP, que em posterior relatorio emitido solicitou a complementacao do
quadro de funcionarios para adequagdo 3s normatizacdes vigentes e em prol da promog¢do da
qualidade de vida dos idosos.

A prestagdo de servigo € mantida atualmente através de quadro de 22 funcionérios capacitados: 01
Enfermeira RT, 01 Técnico de Enfermagem, 04 cuidadores noturnos, 03 cuidadores diurnos, 01
Fisioterapeuta, 01 Nutricionista, 01 Assistente Social, 01 Psicologo, 01 Auxiliar Administrativo, 01
lavadeira, 01 Cozinheira, 01 Chefe de Servigos Gerais, 02 Servicos Gerais, 02 foguistas gerais, 01
Coordenadora * 01 médico (contrato com recurso da ILPI).

A proposta deste plano de trabalho ¢ pagamento da folha mensal dos funcionérios, que terd seu
valor distribuido em doze parcelas anuais, incluindo o pagamento integral do 13° salario, com

recurso municipal.

Funcionarios a serem pagos com recurso municipal:

01 Enfermeira RT: 40 horas semanais responsavel pelo planejamento, organizacdo, dire¢ao,
coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos de Enfermagem durante todo o periodo de
funcionamento da instituigdo; pelo provimento de medicamentos e materiais necessarios aos
idosos; pela elaboragdo das escalas mensais dos trabalhadores; pela implantagdo e implementagao
do pronturio do residente da ILPI; pela elaboragdo e implementagdo do Regimento da
Enfermagem da ILPI, estabelecer protocolos clinicos, participagdo no processo de triagem ¢

reunides multidisciplinares.

01 Técnico de Enfermagem diurno 44 horas semanais em escala sob supervisdo da Enfermeira,
& responsavel pelos provimentos de medicamentos ¢ materiais necessarios aos idosos, bem como
responsavel pelo auxilio nas atividades dos idosos, respeitando sua autonomia e condig¢oes

individuais. Os cuidados diarios prestados correspondem a: higiene corporal e oral, sendo a oral
4
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limpeza diaria das proteses dentarias; unhas, barbas; auxilio na locomogdo aos cadeirantes € com
dificuldades fisicas; terapia medicamentosa conforme prescrigio médica, auxilio na alimentagao;

estimulo de atividades fisicas de acordo com a capacidade de locomogdo de cada um; além do
banho de sol.

04 Cuidadores de Idosos noturnos (12/36)

02 Cuidadores de Idosos diurno 44 horas escala: que sob supervisio da Enfermeira, sdo
responséveis pelo auxilio nas atividades dos idosos, respeitando sua autonomia € condigoes
individuais. Os cuidados diarios prestados correspondem a: higiene corporal e oral, sendo a oral
limpeza diaria das proteses dentérias; unhas, barbas; auxilio na locomogdo aos cadeirantes € com
dificuldades fisicas; terapia medicamentosa conforme prescrigio médica, auxilio na alimentac¢ao;
estimulo de atividades fisicas de acordo com a capacidade de locomogdo de cada um; além do

banho de sol. Os cuidados com a saude sio realizados diariamente vinte e quatro horas por dia.

01 Fisioterapeuta 24 horas semanais: O papel do fisioterapeuta, que s¢ propde a reabilitar idosos,
segundo a abordagem gerontologica, lida com 3 pontos-chave: suas potencialidades, suas
heterogeneidades e suas especificidades, sendo capaz de correlacionar suas funcdes fisicas,
cognitivas, emocionais e psicossociais, trabalhando ndo apenas no adiamento da instalagdo das
incapacidades fisiologicas decorrentes do envelhecimento, mas também na area preventiva, ac
atuar com as perdas Osseas e musculares das doengas cronico-degenerativas, como as deméncias. B
responséavel pelo plano e prescrigdes fisioterapéuticas, bem como orientacdo da equipe quanto aos
cuidados com exercicios e atividades diarias, a fim de ndo serem ultrapassados os limites fisicos de

cada idoso, mantendo sua condigdo de satde e autonomia nas atividades.

01 Nutricionista 8 horas semanais: tem como funcdo promover educagao nutricional a
individuos, sadios ou enfermos, visando a promogio, manutencdo e recuperagdo da saude; a
claboragdo de diagnosticos nutricionais, prescrigdes dietéticas, evolugao nutricional do publico
atendido, plano anual € interagao com a equipe multiprofissional, aleém de métodos de controle de
qualidade, elaboragdo de cardapio respeitando as preferéncias do publico atendido, treinamento,
atualizagdo e aperfeigoamento para a equipe, elaboragdo e implantagdo do

Manual de Boas Praticas e atualizagdo dos Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)

sempre que Necessario.
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01 Assistente Social 30 horas semanais: tem como competéncia planejar, gerenciar, admimstrar,
exccutar ¢ assessorar politicas, programas e servigos sociais, utilizando instrumentais-técnicos para
uma agdo socioeducativa e de prestagéo de servigos, embasado nas legislagdes vigentes. Elaborar
junto com a equipe, planos de estratégias de atendimento integral e especializado para a pessoa
idosa, respeitando suas limitagdes, suas particularidades na perspectiva de atengdo integral
humanizada; promover a integragao entre as instituigbes, programas ¢ projetos sociais, 0s orgaos
publicos, buscando mecanismos que valorizem ¢ incentivem a participagdo da pessoa idosa, no
processo de envelhecimento ativo, autbnomo e independente; relatorios sociais e pareceres sociais,
participagdo em reunides nos Conselhos Municipais de Direitos e de Politicas Publicas. Participar
do processo de triagem e admissdo do idoso na ILPL Contribuir para a preven¢ao do agravamento
de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; restabelecer vinculos familiares e/ou
sociais; possibilitar a convivéncia comunitaria; promover acesso a rede socioassistencial, aos
demais orgdos do Sistema de garantia de Direitos e is demais politicas publicas e setoriais:
favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia; promover o acesso a programagdes culturais, atividades
internas e externas proporcionar um envelhecimento mais longo e saudavel; promover 0 acesso a0

BPC e a outros beneficios previdenciarios; participar da organizagao e gestdo da ILPL

01 Coordenador 40 horas semanais: tem como fungéo prestar suporte na gestdo da empresa,
auxiliando na gestdo de financas, de logistica, pessoal; atuacdo no apoio ao setor pessoal;
assessoramento de gestores com questdes préticas da rotina de trabalho, controlar a folha de ponto
dos funcionarios, preparar documentos, prestar informagbes ao plblico, gerenciar rotinas para bem

estar dos usuarios.

01 Auxiliar administrativo 44 horas semanais: Tem como fungdo prestar suporte na gestdo da
empresa, recepgdo de usudrios dos servigos da organizagdo; realizagdo de atividades de contas a
pagar, controle de estoque; controlar a folha de ponto dos funcionarios, preparar documentos,

prestar informagdes ao publico.

01 Cozinheira (Preparo de alimentos) 44 horas semanais com escala: tem como fungao
preparar as refeicdes sob a supervisio do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento €
padrdes de qualidade dos alimentos (seguindo o Manual de Boas Praticas), auxiliar a servir lanches
e refeigdes; efetuar higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservagao

dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioracao ¢
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perdas; zelar pela higienizacdo do ambiente da cozinha; participar de programa de treinamento,

quando convocado.

01 Lavadeira 44 horas semanais em escala: tem como fungdo executar a lavagem de roupas,
separando-as de acordo com o tipo de material e grau de sujeira, * Efetuar a revisdo de roupas
lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo 4 nova operagao, c€aso
necessério; operar equipamentos de baixa complexidade. Centrifugar roupas molhadas, operando
maquina propria, ou colocar roupas molhadas em local ventilado; separar roupas danificadas,
encaminhando-as para conserto; acondicionar roupas em locais apropriados. Desenvolver suas
atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho. « Zelar

pela guarda, conservagio, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais

utilizados, bem como do local de trabalho.

01 chefe Servigos Gerais 44 horas em escala: tem como funcdo executar a higienizacdo ¢ a
conservacio do ambiente: varrigio do chdo lavagem de areas externas, lavagem de vidragas,
remogdo de lixo, limpeza de banheiros, salas, refeitorio e dreas de convivéncia; manter moveils e

objetos limpos, zelar pelos EPIs e equipamentos de limpeza e comandar a equipe de servigos

gerais.

02 Servicos Gerais 44 horas em escala: tem como fungio executar a higienizagdo e a
conservagdo do ambiente: varrigdo do chido lavagem de 4reas externas, lavagem de vidragas,
remogio de lixo, limpeza de banheiros, salas, refeitério e 4reas de convivéncia; manter moveis e

objetos limpos, zelar pelos EPIs e equipamentos de limpeza.

02 Folguistas 44 horas em escala: 01 folguista para limpeza ¢ cozinha - 01 folguista para cobrir

férias de funciondrios da limpeza, lavanderia ¢ de cuidadores de idosos.

VI - JUSTIFICATIVA

O envelhecimento populacional tem sido um fenémeno comum, devido ao declinio da fecundidade
¢ 0 aumento da expectativa de vida. O que antes era um privilégio de poucos, se tornou uma das
mais significativas caracteristicas do século XXI.

Trata-se de uma realidade que exige novas agdes ¢ estabelecimento de politicas publicas que

possam garantir a qualidade de vida das pessoas idosas, 0 que inclui o reconhecimento e efetivagio

de seus direitos.
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O envelhecimento ¢ uma experiéncia individual e social, que traz consigo alteragdes que podem
afetar diretamente a saiude dos idosos, comprometendo a capacidade fisica e mental do individuo
ao desempenhar determinadas atividades de vida diaria, necessitando de auxilio. Infelizmente
percebe-se um despreparo fisico, mental e econdmico de algumas familias onde os idosos estao
inseridos, sem condi¢des de prover cuidado adequado e essencial ao patriarca, expondo-o0s a
vulnerabilidade e negligéncia, aumentando a demanda por atendimentos das instituicdes para
idosos. Apesar do idoso ser responsabilidade da familia, em muitos casos, as Institui¢des de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPT’s) se torna uma alternativa importante e necessaria.

Diante da ameaga ou violagdo dos direitos da pessoa idosa assegurados pelo Estatuto do Idoso, ¢
prevista a aplicagdo de medida de protegio (Art. 43), sendo a ILPI considerada uma delas, em
carater provisorio ou excepcional. Partindo dessa realidade o Lar Sdo Vicente de Paulo desenvoive
um Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Resolugao n° 109
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009, que se torna de
suma importincia para a populagdo de Altindpolis, pois proporciona um local que oferece a
garantia de direitos, autonomia, independéncia, convivio familiar € comunitdrio, trabalho
sociofamiliar e desenvolvimento de oportunidades para o fortalecimento ou restauragdo de
vinculos familiares e a (re)insergdo na familia quando possivel. E também de importincia
fundamental o acesso dos idosos aos servigos disponiveis na rede de protecio social, como na arca

da saude, educagdo, atividades culturais e de lazer, conforme a legislagdo vigente.

VII- OBJETIVOS E METAS

7.1 Geral: Proporcionar atendimento de qualidade para os usudrios através de prestagio de
servigos especializados, cumprir com normatizagdes vigentes ¢ com exigéncias do Nucleo de
Assessoria Técnica Psicossocial - NAT — MPSP melhorando a qualidade de vida dos mesmos.

7.2 Especifico: Manter qualidade na prestagio de servico através de recebimento de recursos

municipais que venham desonerar a folha de pagamentos de funcionarios desta ILPL

VIII - FASES DE EXECUCAO
Recebimento do recurso
Pagamento da folha dos funciondrios listados neste plano de trabalho

Prestagio de Contas dos recursos recebidos.

IX — PLANO DE APLICACAO:

|£ARGO

QID | NUMEROS ] CONCEDENTE VALOR TOTAL

3



Spciedade de
Shan Vicente de Paulo

DE MESES
Enfermeira 1 12 R$ 546.981,60 RS 54698160

Técnico de| 1 12
enfermagem
Cuidador de Idosos| 2 12
Diurno
Cuidador de Idosos | 4 12
Noturno
Fisioterapeuta 1 12
Nutricionista 1 12

B Assistente Social 1 12
Coordenadora 1 12
Aux. Administrativo 1 12
Cozinheira 1 12
Lavadeira 1 12
Chefe de Servigos 1 12
Gerals
Servigos Gerais 2 12
Folguistas 2 12
TOTAL RS 546.981,60

L

X- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
CONCEDENTE

12 parcelas no valor de R$ 45.581,80
VALOR TOTAL CONVENIO R$ 546.981,60

XI — INECIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO:

- 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
9



b Socicdade de
Q40 Vicente de Paulo

- Total de 12 parcelas.

Pagamento total do valor salarial de funcionarios citados no plano de trabatho, incluido 13 salario.

XII —- AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

As agdes do projeto produzirdo um impacto significativo nas politicas sociais voltadas para os
usudrios desta TLPI otimizando a prestagdo de servigo e buscando melhoraria na qualidade de vida
dos idosos moradores desta institui¢do. Pagamento de atuais funcionarios e de funcionarios a serem

contratados.
XTIl — PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas devera ser encaminhada a Prefeitura Municipal de Altinopolis no prazo de

até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do termo de fomento.
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Altindpolis, 03 de Dezembro de 2024.

Tatiana de Jesus Gomes Vanessa Aparecida Mendes

CPF: 360.543.748-69
PRESIDENTE

Assistente Social - CRESS- 73.887

Responsével pelo Plano de Trabalho
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