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LEI COMPLEMENTAR N° 211, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

“Dispde  sobre a alteracio da  estrutura
administrativa do  Instituto  de Previdéncia
Municipal de Altindpolis - IMPRAL e dd outras

providéncias”.

JOSE ROBERTO FERRACIN MARQUES, Prefeito Municipal de Altinopolis, no uso

das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei

Faz saber que CAMARA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS aprovou e ele sanciona ¢

promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional do IMPRAL

Art. 1°. O Instituto de Previdéncia Municipal de Altinopolis - IMPRAL, Autarquia com
sede e foro no Municipio de Altinopolis, goza, em toda a sua plenitude, no que se refere
a seus bens. servigos e agdes, dos privilégios, inclusive de natureza processual e tributéria.

¢ imunidades garantidos aos orgéos dos entes publicos federativos.

Art. 2°. A organizagio do IMPRAL serd composta da seguinte estrutura:
I - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Administrativo;

b) Conselho Fiscal;

¢) Comité de Investimentos;

Il — Diretoria Executiva:

a) Superintendente;

b) Diretor de Beneficios.
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Secdo |

Do Conselho Administrativo

Art. 3°. O Conselho Administrativo do IMPRAL sera composto por 05 (cinco)
conselheiros titulares, e igual nimero de suplentes, devendo seus membros ser servidores
publicos municipais efetivos ou estaveis, composto pelas seguintes representatividades:
a) 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, representantes dos servidores
ativos da Prefeitura Municipal, indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

b) 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, representante dos Servidores ativos
da Camara Municipal de Altinopolis, indicados pela Mesa da Camara Municipal;

c) 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, representante dos inativos, dentre
aqueles que se inscreverem, de origem do quadro efetivo da Prefeitura Municipal, de suas
Autarquias, da Cadmara Municipal, nomeados pelo Prefeito;

§ 1°. Somente poderdo ser indicados para a composicio do Conselho Administrativo

servidores ativos efetivos e inativos vinculados ao IMPRAL.

§ 2°. Em ateng@o a Portaria MTP n.° 1.467/2022, deverdo ser preferencialmente indicados
membros do Conselho Fiscal servidores que possuam académica em nivel superio,
aplicando-se ainda, no que couber, quanto & nomeagio € exercicio no respectivo cargo,
os demais requisitos e critérios estabelecidos na Lei n°. 9.717, de 27 de novembro de

1998.

§ 3°. Caso haja mais de 02 (dois) servidores interessados em compor o Conselho
Administrativo cadastrados na forma do caput deste artigo, a escolha dos membros se
dara por meio de sorteio a ser realizado pelo Superintende do IMPRAL, observados 0s

demais parimetros necessarios a nomeagdo presentes neste artigo.

§ 4° Caso ndo haja servidores inscritos interessados a compor o Conselho
Administrativo, a nomeagdo dos representantes e suplentes se dara por indicagdo do Chefe
do Poder Executivo. dentre servidores efetivos na Prefeitura Municipal, observados os

demais pardmetros necessarios a nomeagdo presentes neste artigo.
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Art. 4°. O Conselho Administrativo reunir-se-4 mediante convocagéo do Superintendente
do IMPRAL, ou por solicitagio do seu Presidente, ou atraves de solicita¢do da maioria
absoluta de seus membros, ordinariamente, uma vez a cada més, em dia distinto das
demais reunides realizadas pelos Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, ou
extraordinariamente, sempre que necessdrio, obedecidos os critérios de urgéncia.

caracterizada por fato relevante.

§ 1°. As reunides do Conselho Administrativo somente serdo instaladas com a presenca
da maioria absoluta de seus membros titulares e as deliberagdes serdo tomadas por

maioria simples dos membros titulares presentes.

§ 2°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho

Administrativo, este sera substituido por seu suplente.

§ 3°. As decisdes do Conselho Administrativo serdio registradas em Livro de Atas.

§ 4°. Os membros do Conselho Administrativo do IMPRAL n#o serdo destituiveis ad
nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infragéo punivel com demissdo, ou em caso
de vacancia. assim entendida a auséncia ndo justificada em 02 (duas) reunides

consecutivas ou em 03 (trés) intercaladas no mesmo ano.

§ 5°. O prazo de mandato dos conselheiros administrativos serd de 4 (quatro) anos,
coincidindo ou ndo com a gestio do Poder Executivo, permitindo uma reconducdo por

mais de um mandato, desde que atendidas as disposiges desta Lei C omplementar.

§ 6°. Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a 02 (duas)
sessdes consecutivas ou 03 (trés) alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo

Conselho.
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§ 7°. E assegurado aos membros do Conselho Administrativo o direito de se ausentar de
seu posto de trabalho, nos horarios em que forem marcadas reunides do conselho. para o

desempenho de suas atribuigdes, desde que justificada a necessidade.

Art. 5°. Compete privativamente ao Conselho Administrativo:

I - normatizar as diretrizes gerais do IMPRAL;

11 - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria e 0 Plano Plurianual do IMPRAL;

[11 - aprovar a estrutura administrativa, financeira e técnica do Instituto;

[V - aprovar o plano de aplicagdo dos recursos garantidores sob gestdo do IMPRAL,
detalhado na politica de investimentos;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratacio de empresas especializadas, desde que necessarias, para
avalia¢dio de atos de gestdo e apuragdo de eventuais irregularidades;

VII - autorizar a alienagio de bens iméveis, ou o uso de bens integrantes do patrimonio
do IMPRAL, por outro 6rgio da administragdo ou terceiros, observada a finalidade
previdencidria;

VIII - aprovar contratagdo, bem como a celebragéo de contratos, convénios e ajustes pelo
IMPRAL;:

X - deliberar sobre a aceitagio de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos,

X - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos, decorrentes de gestdo.
que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IMPRAL;

X1 - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente;

XII - manifestar-se sobre a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado;

XIII - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais.
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
IMPRAL., nas matérias de sua competéncia;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do Instituto;

‘—‘—‘—‘—‘_‘—
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XVI - manifestar-se em projetos de lei e acordos de composi¢do de débitos
previdenciarios do Municipio com o IMPRAL;

XVII - elaborar regimento interno dos sistemas criados pela presente Lei, plano de custeio
e beneficios, plano de aplicagdo do patrimdnio e orgamento programa, na medida em que
se fizer necessario;

XVIII - propor ao Prefeito a expedigdo de projetos de leis previdenciarios nos termos da
Constituigio e Legislagdo propria;

XIX - autorizar a contratac@o de servigos de consultoria, para apoio e assessoramento nos
atos de gestao;

XX - representar ao Prefeito com relagdo aos atos irregulares dos administradores;

XXI - julgar em dunica instincia os recursos contra decisdo de pericia médica
previdenciaria e das decisdes administrativas do IMPRAL, mediante regulamentagéo:
XXII - decidir sobre questdes referentes a beneficios previdencidrios que estejam omissas
na lei, sempre em consonéncia com a Constitui¢do Federal e leis previdenciarias;

XVIII - Elaborar projeto que revise e reorganize o Quadro de Servidores do IMPRAL;
XXIV - Aprovar o seu Regimento Interno, no prazo de 12 (doze) meses; e

XXV - deliberar sobre os casos omissos, observadas as regras aplicaveis ao IMPRAL.
XXVI - eleger seu Presidente, conforme processo definido no Regimento Interno, para
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito apenas 01 (uma) vez, para o periodo

imediatamente subsequente.

§ 1°. As decisdes ou deliberacdes do Conselho Administrativo, consubstanciadas em

Resolucdes, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Altinopolis.

§ 2°. O Municipio de Altinépolis, o Legislativo Municipal, bem como, suas autarquias ¢
fundagdes prestardo toda e qualquer informagao necessaria ao adequado cumprimento das
competéncias do Conselho Administrativo, fornecendo-lhe, quando formalmente
solicitados, os estudos técnicos correspondentes, sendo facultado a qualquer de seus
membros o acesso irrestrito a dados, relatorios, extratos ou qualquer outro tipo de

informagdo relativa as atividades abrangidas pela sua competéncia.
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§ 3°. O Presidente do Conselho Administrativo do IMPRAL substituird o Superintendente

em seus impedimentos, férias e licengas.

§ 4°. O Presidente do Conselho Administrativo do IMPRAL tera voz e voto de desempate,

nas reunides do Conselho.

§ 5°. I assegurado aos membros do Conselho Administrativo o direito de se ausentar de
seu posto de trabalho, nos horarios em que forem marcadas reunides do conselho, para o

desempenho de suas atribui¢des, desde que justificada a necessidade.

Secao 11
Do Conselho Fiscal

Art. 6°. O Conselho Fiscal do IMPRAL sera composto por 05 (cinco) conselheiros
titulares, e igual nimero de suplentes, devendo seus membros ser servidores publicos
municipais efetivos ou estaveis, composto pelas seguintes representatividades:

[ — 02 (dois) representantes ¢ 02 (dois) suplentes indicados pelo Chefe do Poder
Executivo. dentre servidores efetivos na Prefeitura Municipal.

11 — 02 (dois) representantes e 02 (dois) suplentes dos servidores da Prefeitura Municipal,
escolhidos, dentre aqueles que se inscreverem, de origem do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal, de suas Autarquias, da Camara Municipal, nomeados pelo Prefeito.

III - 01 (um) representante ¢ 01 (um) suplente indicados pelo Poder Legislativo, dentre
servidores efetivos do quadro da Cémara Municipal de Altinopolis, indicados pela Mesa

da Camara Municipal.

§ 1°. Somente poderdo ser indicados para a composigio do Conselho Fiscal servidores

ativos efetivos e inativos vinculados ao IMPRAL.

§ 2°. Em atengfo a Portaria MTP n.° 1 467/2022, deverfio ser preferencialmente indicados
membros do Conselho Fiscal servidores que possuam académica em nivel superio,

aplicando-se ainda, no que couber, quanto 4 nomeagdo e exercicio no respectivo cargo.
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os demais requisitos e critérios estabelecidos na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de

1998.

§ 3° Caso haja mais de 02 (dois) servidores interessados em compor o Conselho Fiscal
cadastrados na forma do inciso 11 deste artigo. a escolha dos membros se dara por meio
de sorteio a ser realizado pelo Superintendente do IMPRAL, observados os demais

pardmetros necessarios a nomeagao presentes neste artigo.

§ 4°. Caso ndo haja servidores inscritos interessados a compor o Conselho Fiscal
conforme inciso II deste artigo, a nomeagéo dos representantes € suplentes se dara por
indicacio do Chefe do Poder Executivo, dentre servidores efetivos na Prefeitura
Municipal, observados os demais parametros necessarios a nomeacdo presentes neste

artigo.

Art. 7°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 mediante convocagdo do Superintendente do
IMPRAL. ou por solicitagio do seu Presidente, ou através de solicitagio da maioria
absoluta de seus membros, ordinariamente, uma vez a cada més, em dia distinto das
demais reunides realizadas pelos Conselho Administrativo e Comité de Investimentos, ou
extraordinariamente, sempre que necessario, obedecidos os critérios de urgéncia,

caracterizada por fato relevante.
§ 1°. As reunides do Conselho Fiscal somente serdio instaladas com a presenga da maioria
absoluta de seus membros titulares e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples

dos membros titulares presentes.

§ 2°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho

Fiscal. este sera substituido por seu suplente.
§ 3°. As decisdes do Conselho Fiscal serdo registradas em Livro de Atas.

§ 4°. O Presidente do Conselho Fiscal do IMPRAL tera voz e voto de desempate, nas

reunides do Conselho.
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Séo Paula ,
Art. 8°. Compete privativamente ao Conselho Fiscal:

[ — 0 exame dos atos de gestdo, balancetes mensais, balangos e demonstragoes financeiras,
demonstrativo de aplicagdes financeiras, e seu desempenho, fluxo de recebimento de
contribuicdes, seu recebimento dentro dos prazos, ¢ contribui¢des em atraso:

11 — zelar pela gestdo econdmico-financeira;

111 — examinar o balanco anual, balancetes € demais atos de gestdo;

[V — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

V — acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagio ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;

VI — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VII — emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos
prazos legais estabelecidos; e,

VIII — relatar as discorddncias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

§ 1°. O Conselho Fiscal podera requisitar documentos € informagdes para o desempenho
de suas atribuicdes, bem como solicitar, justificadamente, ao Conselho Administrativo o
auxilio de especialistas e peritos, além de auditoria externa, sendo facultado a qualquer
de seus membros o acesso irrestrito a dados, relatorios, extratos ou qualquer outro tipo de

informagio relativo as atividades abrangidas pela competéncia do Conselho e do

IMPRAL.

§ 2°. As deliberagdes do Conselho Fiscal dar-se-do por intermédio de Resolugdes.

Pareceres ou Portarias, em conformidade com o Regimento Interno.

§ 3°. O Conselho Fiscal emitird seu parecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias do

recebimento das pecas a serem analisadas.

§ 4° As irregularidades apuradas serao comunicadas de imediato ao Conselho

Administrativo e ao Superintendente do IMPRAL.

§ 5°. Os membros do Conselho Fiscal do IMPRAL n#o serdo destituiveis ad nutum,

somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em processo
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administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso
de vacéncia, assim entendida a auséncia nédo justificada em 02 (duas) reunides

consecutivas ou em 03 (trés) intercaladas no mesmo ano.

§ 6°. O prazo de mandato dos conselheiros ficais sera de 4 (quatro) anos, coincidindo ou
nio com a gestdo do Poder Executivo, permitindo uma recondugio por mais de um

mandato, desde que atendidas as disposigdes desta Lei Complementar.

§ 7°. E assegurado aos membros do Conselho Fiscal o direito de se ausentar de seu posto
de trabalho. nos horarios em que forem marcadas reunides do conselho, para o

desempenho de suas atribui¢des, desde que justificada a necessidade.

§ 8°. O Presidente do Conselho Fiscal do IMPRAL tera voz e voto de desempate, nas

reunides do Conselho.

Seciao I11

Do Comité de Investimentos

Art. 9°. O Comité de Investimentos do IMPRAL, orgéo auxiliar de carater consultivo, €
de assessoramento no processo de execugdo da politica de Investimentos, sendo
instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestao dos recursos do RPPS,
visando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro entre seus ativos e passivos,
sera composto pelas seguintes representatividades:

I — 02 (dois) representantes indicados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre servidores
efetivos na Prefeitura Municipal;

11 — 02 (dois) representantes dos servidores da Prefeitura Municipal, escolhidos, dentre
aqueles que se inscreverem, de origem do quadro efetivo da Prefeitura Municipal, de suas
Autarquias, da Camara Municipal, nomeados pelo Prefeito; e;

[II - Superintendente.

§ 1°. Somente poderdo ser indicados para a composi¢io do Comité de Investimentos

servidores ativos efetivos e inativos vinculados ao IMPRAL.
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§ 2°. O prazo de mandato dos membros do Comité de Investimentos serd de 4 (quatro)
anos. coincidindo ou ndo com a gestdo do Poder Executivo, permitindo uma recondugéo

por mais de um mandato, desde que atendidas as disposicdes desta Lei Complementar.

§ 3°. O Superintendente sera o responsavel técnico pelos investimentos do IMPRAL
devidamente certificado em conformidade com o Art. 2° da Portaria MPS n.° 519, de 24

de agosto de 2011.

§ 4°. Os membros do Comité de Investimentos deverdo demonstrar serem detentores de
formagdo em educagio superior, aplicando-se ainda, no que couber, quanto a nomeagao

e exercicio no respectivo cargo, os demais requisitos e critérios estabelecidos na Lei n°.

9.717. de 27 de novembro de 1998.

§ 5° Caso haja mais de 02 (dois) servidores interessados em compor o Comité de
Investimentos cadastrados na forma do inciso II deste artigo, a escolha dos membros se
dara por meio de sorteio a ser realizado pelo Superintendente do IMPRAL, observados

os demais parAmetros necessarios a nomeagdo presentes neste artigo.

§ 6°. Caso ndo haja servidores inscritos interessados a compor o Comité de Investimentos
conforme inciso Il deste artigo, a nomeagdo dos representantes ¢ suplentes se dara por
indicagio do Chefe do Poder Executivo, dentre servidores efetivos na Prefeitura
Municipal, observados os demais parametros necessarios a nomeagdo presentes neste

artigo.

Art. 10. O Comité de Investimentos reunir-se-4 mediante convocagao do Superintendente
do IMPRAL, ou por solicitagdo do seu Presidente. ou através de solicitagdo da maioria
absoluta de seus membros, ordinariamente, uma vez a cada més. em dia distinto das
demais reunides realizadas pelos Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, ou
extraordinariamente, sempre que necessario, obedecidos o0s critérios de urgéncia,

caracterizada por fato relevante.
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§ 1°. As reunides do Comité de Investimentos somente serdo instaladas com a presenca
da maioria absoluta de seus membros titulares € as deliberacdes serdo tomadas por

maioria simples dos membros titulares presentes.

§ 2°. As decisdes do Comité de Investimentos serfio registradas em Livro de Atas.

§ 3°. O Presidente do Comité de Investimentos tera voz e voto de desempate, nas reunides

do Comité.

§ 4°. Regimento interno a ser elaborado pelo IMPRAL estabelecerd a forma de nomeagdo
do Presidente do Comité de Investimentos, para mandato de 04 (quatro) anos, podendo
ser reeleito apenas 1 vez, para o periodo imediatamente subsequente, bem como outras

diretrizes nio estabelecidas nesta lei.

Art. 11. Compete privativamente ao Comité de Investimentos:

I — propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisdes,
submetendo-as ao Superintendente do IMPRAL, para posterior encaminhamento €
aprovagdo pelo Conselho Administrativo:

[1 — apreciar 0s cenarios econdmico-financeiros de curto, de médio ¢ de longo prazo;

[l — acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consondncia com a
politica de investimentos, bem como com 0s limites de investimentos e diversificagdes
estabelecidos nas Resolugdes do CMN - Conselho Monetario Nacional, Secretaria de
Previdéncia Social;

IV — propor alocagdo tatica dos investimentos, em consondncia com a politica de
investimentos. 0 cendrio macroecondmico, € as caracteristicas e¢ peculiaridades do
passivo;

V — selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e
retiradas em investimentos;

VI — zelar por uma gestdo de ativos, em consonancia com a legislagdo em vigor ¢ as
restricdes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos mais

elevados padrdes técnicos, €ticos e de prudéncia;
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VII — determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e Servigos
envolvidos;

VIII — debater, mensalmente, o desempenho frente 4 meta atuarial de rentabilidade;

[X — Reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais
relevantes;

X — assegurar que as instituigoes escolhidas para receber as aplicagdes tenham sido objeto
de prévio cadastramento; ¢,

X| — realizar cadastramento prévio antes de qualquer operagdo. das institui¢cdes

financeiras, gestores, corretoras de valores e outros.

§ 1°. O Comité de Investimentos podera requisitar documentos e informagdes para o
desempenho de suas atribui¢des, bem como solicitar, justificadamente, ao Conselho
Administrativo o auxilio de especialistas e peritos, além de auditoria externa, sendo
facultado a qualquer de seus membros o acesso irrestrito a dados, relatorios, extratos ou
qualquer outro tipo de informagdo relativo as atividades abrangidas pela competéncia do

Comité e do IMPRAL.

§ 2°. As deliberagdes do Comité de Investimentos dar-se-do por intermédio de

Resolugdes, Pareceres ou Portarias, em conformidade com o Regimento Interno.

§ 3°. O Comité de Investimentos emitira seu parecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias

do recebimento das pegas a serem analisadas.

§ 4°. As irregularidades apuradas serao comunicadas de imediato ao Conselho

Administrativo ¢ ao Superintendente do IMPRAL.

§ 5°. Os membros do Comité de Investimentos ndo serdo destituiveis ad nufum, somente
podendo ser afastados de suas funges depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infragéo punivel com demissdo, ou em caso de vacdancia,
assim entendida a auséncia ndo justificada em 02 (duas) reunioes consecutivas ou em 03

(trés) intercaladas no mesmo ano.
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§ 6°. E assegurado aos membros do Comité de Investimentos o direito de se ausentar de
seu posto de trabalho, nos horarios em que forem marcadas reunides do Comité, para 0

desempenho de suas atribui¢des, desde que justificada a necessidade.

Sec¢ao IV

Da Diretoria Executiva

Art. 12. A Diretoria Executiva, como 6rgdo de direcdo superior, sera composta de:
a) Superintendente:

b) Diretor de Beneficios.

Art. 13. O Superintendente, que terd posi¢ao de agente politico, sera escolhido e de livre
nomeagio e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, devendo ser ocupado por pessoa
que atenda os requisitos minimos estabelecidos pelo art. 8°-B da Lei Federal n° 9.717, de
27 de novembro de 2008 e posteriores alteragoes:

[ - nio ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar:

11 - possuir certificagéo e habilitagio comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais;

[11 - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag@o, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formagfo superior.

§ 1°. O Superintendente, responde diretamente por infragéo ao disposto nesta Lei e na Lel
n°9.717. de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se, no que couber, a0 regime repressivo
da Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977 ¢ alteragdes subsequentes, além do disposto na

Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.
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SaoPaqu
§ 2°. As infragdes serao apuradas mediante processo administrativo que tenha por base 0
auto, a representagdo ou a dentincia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao

acusado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 14. O Diretor de Beneficios do IMPRAL serda escolhido de livre nomeagéo ¢
exoneracio pelo Superintendente, obedecendo a critérios de conhecimento € experiéncia

relativos, sempre de acordo com o orgamento aprovado.

Art. 15. As remuneracdes do Superintendente ¢ do Diretor de Beneficios do IMPRAL

sd0 aquelas constantes do Anexo desta Lei Complementar.

Art. 16. Compete especificamente ao Superintendente:

[ - representar o IMPRAL em todos os atos e perante quaisquer autoridades, inclusive em
juizo;

[l — comparecer e presidir as reunides dos Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como
do Comité de Investimentos;

11 - cumprir e fazer cumprir as decisdes Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité
de Investimentos;

[V — emitir cheques, movimentar as contas bancarias e aplicagdes financeiras do
IMPRAL, em conjunto com a Diretoria de Previdéncia;

V — organizar os servigos de prestacao previdenciaria;

VI — expedir instrugdes e ordens de servigo;

VII — propor o preenchimento de vagas do quadro de pessoal do IMPRAL;

VIII - submeter ao Conselho Administrativo, a0 Conselho Fiscal e ao Comité de
Investimentos. os assuntos a eles pertinentes;

IX - despachar os processos de habilitagdo a beneficios e assinar suas respectivas portarias
de concessao;

X - fazer delegacdo de competéncia aos servidores do IMPRAL;

X1 - ordenar despesas e praticar todos 0s demais atos de administrag@o;

XII - o Superintendente, por matéria de interesse, podera convocar para reunides
extraordinarias do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e do Comite de

Investimentos.
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X111 — autorizar licitagdes e contratagdes;

XIV — prestar contas de contas de sua administracdo, bem como informagdes solicitadas
pelos Orgdos competentes;

XV — encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orcamento;

XVI - Propor alteragdo na Politica Anual de Investimentos;

XVII - Propor alteragdo na Legislagdo Previdenciaria Municipal, através de estudos ¢
analises;

XVIII - Acompanhar com rigor todas as publicagoes do Portal de Transparéncia dos atos
administrativos e financeiros do IMPRAL;

XIX — promover o planejamento interno, inclusive a aquisi¢io de materiais e
equipamentos;

XX — abrir, movimentar e encerrar contas bancarias:

XXI — celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos € outros instrumentos de
ajuste, observadas as normas aplicaveis;

XXII — manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, claborando balancetes e balangos, além de
demonstrativos das atividades econdmicas deste instituto;

XXIII — realizar, entregar e responsabilizar-se pela prestagéo de contas anuais, e informes
contabeis obrigatorios por lei, bem como encaminhéa-los aos respectivos Orgaos
fiscalizadores no prazo legal;

XXIV — praticar todos os atos de administragdo ordindria, necessarios ao funcionamento

da entidade.

Art. 17. Sio atribui¢des do Diretor de Beneficios:

[ — protocolar, analisar, emitir parecer, proceder a concessdo e ou indeferimento dos
beneficios requeridos;

[1 — gerir o Plano de Beneficios Previdenciarios definido em lei e regulamento;

[1I — coordenar o registro e a atualizagio dos assentamentos dos segurados e pensionistas,
¢ da documentagio e do arquivo dos respectivos processos;

[V — expedir certiddes e declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

V — propor ao Superintendente normas e procedimentos relacionados & sua drea de

atuacao;
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VI — expedir atos necessarios a execugéo das atividades de sua area de atuagao;

VII — orientar segurados e dependentes e realizar investigagdes “in loco ™, se necessario,
para analise dos processos em andamento;

VIII — participar das reunides com os segurados e com 0S membros dos Conselhos para
esclarecimentos relativos a sua area de atuagéo;

X — responder pela execugio dos programas do IMPRAL, de acordo com a politica ¢
diretrizes estabelecidas:

X — supervisionar as atividades de concessdo e manutengao de beneficios previdenciarios;
X1 — promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agiliza¢do
de suas atribuigdes;

XII — apresentar propostas de alteragio e adequagdo das legislagdes existentes e relativa
ao IMPRAL:

XI1I — determinar, em caso de suspeita de fraude, investigagdes para analise dos processos
administrativos para concessdo de beneficios previdenciarios;

XIV — publicar em 6rgdo oficial de imprensa os atos e documentos necessarios, conforme
dispuser a legislagdo vigente:

XV — acompanhar, controlar e conferir os relatérios e extratos relativos aos recursos
aplicados em institui¢des financeiras;

XVI - acompanhar a arrecadagdo, registro e guarda das contribui¢des, rendas e quaisquer
outros valores devidos ao IMPRAL, bem como efetuar aplicagdes dos valores disponiveis
em contas correntes;

XVII - assinar em conjunto com o Superintendente os cheques e demais documentos do

Instituto de Previdéncia de Altindpolis. movimentando os fundos existentes.

Secao V

Do Quadro Permanente

Art. 18. O quadro de pessoal do IMPRAL ¢ composto pelos seguintes cargos efetivos:
1—01 (um) Procurador Juridico:

I -01 (um) Contador.
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§ 1°. Os requisitos e remuneragdes e/ou vencimentos dos cargos que se refere o caput

deste artigo sdo aqueles constantes do Anexo II desta Lei Complementar.

§ 2°. Os cargos citados no caput deste artigo sao regidos pelo Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Altinopolis.

§ 3°. Aplica-se, no que couber, a Lei Complementar n.° 58, de 05 de novembro de 2015
e posteriores alteragdes aos servidores efetivos do IMPRAL, equiparando-se o cargo de
Procurador Juridico ao cargo de Procurador Municipal e o cargo de Contador do IMPRAL

a Contador.

Art. 19. Sdo atribui¢des do Procurador Juridico:

I - Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Instituto de Previdéncia Municipal
de Altindpolis. nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido
de resguardar interesses do Instituto;

11 - Prestar assessoramento juridico ao Instituto, emitindo pareceres sobre assuntos de
interesse da Administragio Publica, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncia.
doutrina e demais dispositivos legais;

Il - Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos
normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com
as normas legais;

IV - Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas da
unidades interessadas:

V - Efetuar a cobranga judicial das dividas e demais ativos financeiros de interesse do
Instituto;

VI - Promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial;

VII - Estudar questdes de interesse do Instituto que apresentam aspectos juridicos
especificos;

VIII - Assistir o Instituto nas negociacdes de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas:

IX - Estudar processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienagdo de bens, em que for

interessado o Instituto, examinando toda a documentag@o concernente a transagao;
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X - Exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias e em solicitagdes
de outros Orgdos publicos;

XI - Acompanhar as agdes judiciais ordindrias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de
seguranga, recursos em geral, petigdes em processos, audiéncias e todos os demais
procedimentos em que estiverem presentes interesses do Instituto, tanto na orbita judicial
como administrativa em todas as instancias;

XII - Participar de comissdes de concursos, propaganda e licitag@o;

XIII - Realizar sindicincias e processos administrativos;

XIV - Analisar projetos assistencialistas;

XV - Prestar informagdes ao Poder Legislativo, Executivo e Judiciario e a todos os 0rgdos
componentes a este Instituto;

XVI - Acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias;

XVII - Realizar trabalhos relacionados ao estudo, aperfeigoamento € divulgacdo da
legislacdo fiscal e previdencidria;

XVIII - Remeter & Secretaria da Fazenda e Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
copias de decretos ou revogagdo, para fins de cancelamento de débitos fiscais ou de
recadastramento;

XIX - Prestar atendimento aos colaboradores, segurados e publico em geral;

XX - Executar outras atribui¢des afins.

Art. 20. Sio atribuigdes do Contador:

[ - Executar todos os servigos relativos a contadoria;

Il - Executar tarefas de analise orgamentaria ¢ de pregos e custos visando a perfeita
utilizagdo dos recursos publicos;

[II - Planejar o sistema de registros ¢ operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e or¢gamentario;
[V - Inspecionar a escrituragdo de livros contabeis, verificando se 0s registros
correspondem aos documentos de origem;

V - Controlar a conciliagdo de contas correntes e de aplicagdes financeiras, conferindo
saldos e verificando possiveis erros;

VII - Proceder a classificagiio de receitas e despesas;



Prefeitura de Altinopolis

Rua Major Garcia, 144 - CEP 14350-000
Telefone: (16) 3665.9500
e-mail: gabinetedoprefeito@altinopolis.sp.gov.br

VIII - Acompanhar e executar todas as fases da evolugdio patrimonial (registro,
chapeamento. transferéncias, depreciagdes e baixas), fazer o inventéario anual dos bens
patrimoniais e verificar haveres € obrigagdes para quaisquer finalidades;

[X - Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas;

X - Preparar declaragdo de imposto de renda;

X1 - Elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira;

X|I - Elaborar o PPA, a LDO, e LOA;

XI1I - Elaborar notas técnicas e normas de procedimentos contabeis;

XIV - Solicitar as inscrigdes e atualizagdes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica no
orgdo competente:

XV - Assessorar contabilmente o Conselho Fiscal desta autarquia;

XVI - Acompanhar a aplicagdo e composi¢do dos percentuais das receitas vinculadas,
constitucionais e legais;

XVII - Elaborar informagdes contdbeis gerenciais com vistas a subsidiar o processo de
tomada de decisdo;

XTI - Realizar calculos e atualizagdes previdenciarias;

X1V - Participar de conselhos, comités, comissées de concursos, propaganda e licitagdo:
XV - Prestar informacdes ao Poder Legislativo, Executivo e Judiciario e a todos os 0rgaos
componentes a este Instituto;

¥VI - Remeter informagdes financeiras, contdbeis ¢ correlatas desta Autarquia,
preenchendo e enviando os respectivos formularios nos prazos fixados pelo Ministério da
Previdéncia, Secretaria da Fazenda do Estado dé S30 Paulo. Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo ou 6rgdo requerente;

XVII - Prestar atendimento aos colaboradores, segurados e publico em geral;

XVIII — Realizar cursos, atualizagdes e certificagdes necessarias (CPA10 ou equivalente)
oferecidas pela autarquia para melhor desempenho das fungdes:

XIX - Executar outras atribui¢des afins;

Art. 21. O Superintendente poderd requisitar, mediante justificada necessidade, ao

Prefeito Municipal a cessdo de servidores, com ou sem Onus ao IMPRAL.
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Segio VI

Sao Paulo

Das Funcoes Gratificadas

Art. 22. Dentre os servidores efetivos do IMPRAL o Superintendente devera nomear um

para a fungéo gratificada de gestor de recursos.

Art. 23. O Gestor de Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS tera
como atribuicdes:

[ - Acompanhar e conferir relatorios e extratos relativos aos recursos aplicados em
institui¢des financeiras;

11 - Acompanhar a arrecadagdo, registro e guarda das contribui¢des, rendas e quaisquer
outros valores devidos ao IMPRAL, bem como efetuar aplicagdes dos valores disponiveis
em contas correntes;

111 - Assessorar no cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentérios,
bem como a eficiéncia de seus resultados, para garantia da legalidade da gestao
or¢gamentaria. financeira e patrimonial;

[V - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional, em conjunto
com autoridades da Administragio Financeira do Municipio e prestar contas a este;

V - Assessorar a elaboragdo dos demonstrativos previdenciarios exigidos pelo Ministério
da Previdéncia;

VI - Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

VI - Assessorar a elaborago de relatorios administrativos para a prestacdo de contas da
respectiva area de atuag@o para os 0rgaos fiscalizadores;

VIII - Acompanhar o fluxo de caixa e contas correntes bancarias e demais atividades

correlatas.

Art. 24. Os requisitos e remuneragdo do Gestor de Recursos a que se refere o caput deste

artigo sio aqueles constantes do Anexo I1I desta Lei Complementar.
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CAPITULO 11

Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 25. O IMPRAL devera custear 0s cursos, €xames, provas € certificagdes necessarios
a0 exercicio dos cargos de Conselheiros, membros do Comité de Investimentos, Fiscal e
Administrativo, da Diretoria Executiva, assim como devera buscar o aprimoramento
técnico e certificacdo dos seus servidores efetivos e comissionados. realizando,

constantemente, cursos de formagdo e aprimoramento.

Art. 26. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, 0s membros que atualmente ocupam 0s
Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité de Investimentos continuarao exercendo
normalmente suas funcdes até o término de seus respectivos mandatos, observados, para
tanto. os critérios estabelecidos nesta Lei e demais parametros gerais quanto ao exercicio

¢ 4 manutencdo do cargo junto a estes Orgaos.

Art. 27. As despesas desta lei correrdo a conta de dotagdes proprias, suplementadas se

necessario.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 1.152/2000, na redag@o

dada pela Lei Municipal n° 1.267/2002 e demais Leis Complementares que promoveran

Altin6polis, 18 de OutW%l.

Prefeito Municipal

alteragdes posteriores.

Publicada, registrada e afixada na Secretaria do Gabinete do Prefeito na data supra.

H————

rt0 de Andrade

Prdcurddora do Municipio
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ANEXO I - CARGOS COMISSIONADOS

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO FORMACAO VAGAS REMUNERACAO
Superintendente Superior 01 R$ 4.238.46
Diretor de Beneficios Superior 01 R$ 1.453.18

ANEXO II - CARGOS EFETIVOS

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO FORMACAO CARGA REMUNERACAO REQUISITOS
HORARIA

Bacharel em
Ciéncias Juridicas e
Sociais, devidamente
Superior 20h ‘ R$ 2.399.26 inscrito no quadro da
Ordem dos

Procurador

Juridico

Advogados do Brasil

- Se¢do Sao Paulo.

Bacharel em
Ciéncias Contabeis e
Contador Superior 40h R$ 2.201.21 Registro Profissional
no Conselho

Competente.

ANEXO I1I - FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO FORMACAO REMUNERACAO REQUISITOS

Gestor de Recursos Superior 100% (cem por cento) sobre o | Servidor Publico Municipal com
vencimento base do servidor | ensino  superior completo e
certificagiio CPA-10 ou
equivalente para desempenho da

fungéo.




