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TERMO DE FOMENTO N° 13/2026

Termo de fomento celebrado entre o MUNICIPIO DE
ALTINOPOLIS ¢ 0 LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
ALTINOPOLIS.

Pelo presente Termo de Fomento. de um lado o MUNICIPIO DE ALTINOPOLIS. pessoa juridica de
direito piblico interno. com sede na Prefeitura Municipal, situada a Rua Major Garcia. n® 144, Centro.
inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n° 45.298.569/0001-13.
neste ato representado por seu Prefeito Municipal HUELDER DONIZETE MALAGUTTI FERREIRA,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG/SSPSP n_ CPF/MF n°
_ pela pela Secretaria da Familia, Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar.
através de sua Secretdria. Sra. DAIANI DE OLIVEIRA ANHEZINI, portadora do RG n° |  } I
SSP/SP ¢ do CPF n_LIm'a\-'amc denominado “MUNICIPIO”, ¢ de outro lado. 0 LAR
SAO VICENTE DE PAULO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
45.298.387/0001-42. com sede Rua da Saudade n. 531, CEP 14.350-000, Altinopolis/SP. na cidade ¢
Comarca de Aliindpolis. representada pela Sra. TATIANA DE JESUS GOMES, brasileira. inscrita no

CPF sob n® _ ¢ portadora do RG _ doravante designada simplesmente

ENTIDADLE.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo tem por objetivo o repasse de recursos para a ENTIDADE no imporie wotai de RS
50.000.00 (cinquenta mil reais). proveniente de emenda parlamentar federal destinada a execuco de
seivice de protecdo especial de alta complexidade, especificamente o servigo de acolhimento institucional
na modalidade instituicdo de longa permanéncis.

O presente Terme de Fomento ¢ celebrado com fundamente na Lei Federal n® 12.019. de 31 de juths dc
M4 Cgnecio

cialimoente no artieo 29 cem pecessidade de chamamento pablhico.

USULA SEGUNDA ~ DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
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S&o obrigagdes do Municipio

I — Efetuar 2 ENTIDADE o repasse para custeio do objeto deste Termo de Fomento, no valor de R$
50.000.00 (cinquenta mil reais). conforme o plano de trabalho em anexo, através de depdsito bancério na
conta corrente n° 12692-6 ag. 1422-2 no Banco do Brasil S/A, utilizada pela ENTIDADE para execugfo
do presente Termo, mediante apresentagdo dos comprovantes, referentes as despesas efetuadas:

II - Supervisionar, acompanhar. e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigcos prestados pela
ENTIDADE em decorréncia deste Termo de Fomento;

III - Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote as providéncias necessarias para o exato cumprimento
das obrigacdes decorrentes deste Termo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da

retencdio das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigagio da ENTIDADE. manter e movimentar os recursos na conta bancaria

especifica da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

Séo obrigagdes da entidade:

I — Executar o servigo a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho, anexo a este Termo
de Fomento;

II — Zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO;

III — Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populagdo abrangida pelos servigos de satde.
sem discrimina¢@o de qualquer natureza;

IV — Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos deste Termo:
V — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagio dos servigos
objeto deste Termo, conforme estabelecido na clausula primeira;

VI — Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO. até o 15° dia atil do més subsequente, por meio do

relatorio circunstanciado. as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos
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foram aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho. além da relagdo nominal e documentos de todos
os atendidos:

VII - Prestar contas a0 MUNICIPIO, conforme cldusula oitava da presente Colaborago:

VIII — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das agdes colaboradas a disposi¢do dos oOrgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo:

IX — Assegurar ao MUNlePIO através da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo as condigdes
necessarias ao acompanhamento. supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados dos
servigos objeto deste Termo:

X — Apresentar mensalmente, na ocasido da prestacdo de contas, copias de Certiddo Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo Negativa de Débitos Municipais atualizadas;

XI — Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria da
Saude, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito municipal;

XII — Apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

XIII - No ato da assinatura deste Termo, se assim o objeto exigir, lista com nome e nimero da Carteira de
Identidade e Previdéncia Social de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato,
mediante prévio registro com base na legislagdo trabalhista, bem como, declaragdo firmada por seu
representante legal. sob as penas da lei. de que nenhum outro empregado seu, além daqueles discriminados
na referida relacio, trabalhardo na execugdo do Termo de Fomento, exceto se a substitui¢do ou a inclusio
de um deles for previamente comunicada a Administragdo, observando-se a mesma exigéncia de
identificacio. com nome e nimero da Carteira de Identidade e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

do empregado substituto ou incluso;

CLAUSULA QUARTA — DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o artigo 22 da Lei Ordindria n® 13.019. de
31.07.14, contendo:
[ - Diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo

entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
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II - Descri¢do pormenorizada de metas guantitativas © mensuraveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como
quais serdo os meios utilizados para tanto;

III - Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

IV - Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas;

V - Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensurag@o desses custos,
tais como: cotagdes. tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informaco disponiveis ao publico;

VI - Plano de aplicagfo dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica;

VII - Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas
das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;
VIII - Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das
etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

IX - Modo e periodicidade das prestacdes de contas, compativeis com o periodo de realizagio das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 1
(um) ano ou que dificulte a verificagéo fisica do cumprimento do objeto;

X - Prazos de andlise da prestacdo de contas pela administragdo publica responsavel pela parceria.

CLAUSULA QUINTA — DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31/07/2014, fica

designado a servidora Vanessa Miquelino Ponciano, Gestor da presente parceria.

CLAUSULA SEXTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinéria n° 13.019, de 31/07/2014, a
Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, designada por Decreto Municipal, realizard o monitoramento ¢

avaliagdo da presente parceria.
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CLAUSULA SETIMA — DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente as clausulas deste Termo serd oficiada a Secretaria Municipal de

Administragdo ¢ Financas que deliberara quanto a implicagio de suspensdo e demais providencias cabiveis.
Paragrafo Unico: Os casos omissos serfio solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

Este Termo terd a vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, apds manifestagio por escrito do titular da Secretaria

Municipal de Satde.

Em caso de prorrogacdo. sera indicado nos termos aditivos, os créditos e empenhos para sua cobertura, de

cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consondncia com a atual legislagdo.

CLAUSULA NONA - DO VALOR

O valor total do presente Termo ¢ de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), pago em parcela Gnica, onerando

a seguinte rubrica or¢amentaria 02.10.03 3.3.50.39.00 10.421.0041.2058 05 800 021.

Paragrafo dnico - O repasse serd efetuado até o dia 05 (cinco) apos a publicacdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS PRESTACOES DE CONTAS

A ENTIDADE prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

A ENTIDADE apresentara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo a presta¢do de contas, parcial e

anual, de acordo com as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado:
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I - Prestacdio de contas mensal: até o 15° dia til do més subsequente ao do repasse, devendo conter a
documentagdo comprovadora (via original e uma coépia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho. devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas; extratos bancdrios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e
rentabilidade do periodo: relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade de situacéo
junto a Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos usudrios atendidos.

IT -Prestagdo de contas anual: devera ser apresentada até 31 de janeiro do exercicio subsequente, nos
moldes das instrugdes ‘especiﬂcas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Eventuais saldos ndo
utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro do exercicio a que se refere o
repasse.

III - Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do emitira
parecer:

a) Técnico, quanto & execugdo fisica e atingimento dos objetivos do Termo.

b) Financeiro. quanto a correta e regular aplica¢do dos recursos do Termo.

§ 1° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou

posterior a vigéncia do Fomento.

§ 2° - Ndo poderao ser pagas com recursos do Termo, despesas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administra¢io, bem como de

aquisi¢do de bens permanentes.

§3°. Os rendimentos financeiros auferidos em aplica¢do bancaria dos recursos transferidos deverdo ser

obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria.

§ 4° - A falta de prestag@o de contas nas condi¢des estabelecidas nesta Clausula, ou a sua ndo aprovagédo
pela Comissdo Mista de Supervisdo Técnica e Administrativa de Convénios, importara na suspensio das

liberacdes subsequentes até a corre¢do das impropriedades ocorridas.

§ 5° - Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizagio da sociedade civil pelo gerenciamento

administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio. de
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investimento ¢ de pessoal, bem como pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento do termo de colaboracdo ou de
fomento, nilo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da administraco publica pelos

respectivos pagamentos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO
DO TERMO.

O controle ¢ a fiscalizacdo da execug@o do presente ajuste ficaro sob encargo da Secretaria da Saude e

também da Secretaria de Administra¢do e Finangas, 6rgdos do Municipio de Altindpolis.

§ 1° - Fica assegurado o livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos

locais de execugdo do objeto.

§ 2° - Fica estabelecida a obrigacdo de a organizag@o da sociedade civil inserir cldusula, no contrato que
celebrar com fornecedor de bens ou servigos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que permita
o livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos publicos, bem como dos orgdos de controle, aos documentos e registros contabeis da empresa
contratada, nos termos desta Lei, salvo quando o contrato obedecer as normas uniformes para todo e

qualquer contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAQ

A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO. atualizados pelos indices de remuneragio das cadernetas de poupanga, a partir da data de seu
recebimento. nas seguintes hipoteses:

I - A inexecu¢do do objeto deste Termo;

Il - Ndo apresentacdo do relatorio de execugdo fisico-financeira; e prestagdo de contas no prazo exigido:

[11 - Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo podera ser rescindida por infragdo legal ou descumprimento de suas Clausulas e
condigdes executorias. bem como por dentincia precedida de notificagio no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipotese. pelas

obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

§ 1° - Quando da denlncia. rescisdo ou extingdo do Termo, caberd a ENTIDADE apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documenta¢do comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos

provenientes das aplica¢des financeiras.
§ 2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto
colaborado. no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua

descontinuidade;

§ 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que

presente funcionalidade;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

Este Termo podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de acréscimo ou redugdo do

numero de atendidos, bem como para prorrogacdo do prazo de vigéncia ou suplementagéo de seu valor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAOQO

A eficacia deste Termo fica condicionada a publicac¢do do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado
de Sdo Paulo e Diario Oficial do Municipio de Altindpolis, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar

de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Altinopolis para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugdo deste
Termo.

E. por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo de Fomento em

02 (duas) vias de igual teor. na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Altinopolis, 15

MUNICY INOPOLIS

Huelder Donizete Malagutti Ferreira

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SEGURANCA ALIMENTAR

Daiani de Oliveira Anhezini

Qﬁi;m@ s Mg s

LAR SAO VICENTE)DE PAULO

Tatiana de Jesus Gomes
Testemunhas:

m\@@um&ﬁ Qoo =

Nome: Nome: p‘-@
cer- [ CPF:

Visto e conferid

Roberta Freiri ade — Procuradora do Municipio
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Decreto 91.108 de 12 /03/85 — D.0.U. 13/03/85 -Rua Saudade, n° 531 — Centro —
Altindpolis — SP - CEP — 14.350-000 — Telefone: (16) 3665-0508 — e-mail-
Isvpaltinopolis@gmail.com

PLANO DE TRABALHO - EMENDA MIGUEL LOMBARDI 2026 —
CUSTEIO R$50.000,00

| 1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

[CNPJ: 45.298.387/0001- | o |
' Data Constitui¢do da OSC: 18/05/1971

| Vicente de Paulo - LSVP 42
| Enderego: Rua da Saudade, n° 531 | Bairro: Centro Cidade/UF: Altin6polis/SP

| CEP: 14350-029 | Telefone / Celular: (016) 3665-0508 ou (016) 99453-1556
|

TE-mail?m Itinop: il Site:

|
i | e
1

J;“R”t-.‘prcscnlantc Lecgal: Tatianade ]’l’clcfunc:_ | E-mail: _ ou

Jesus Gomes

Periodo de mandato diretoria | Inicio: 03/02/2026 - 1 Fim: 02/02/2028

i ‘
i_

|

|

Conta bancdria especifica, isenta de tarifa, Banco: Banco do Brasil
| para movimentagio dos recursos publicos Agéncjej; 114222
| (vedado a utilizagdo de contas bancarias A — . e
: ; 3 : Conta Corrente: |12692-6

| compartilhadas com) recursos financeiros

alheios a parceria; Chave Pix: INA

| 1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

O Lar Sédo Vicente de Paulo é uma instituigdo beneficente e filantropica de Assisténcia Social, sem fins
| lucrativos, fundada em 1946. Regido pela f¢ cristd ¢ vinculado a Igreja Catolica, o Lar ¢ administrado

| por uma diretoria composta por vicentinos.

E a tnica instituigdo do municipio dedicada a atender idosos que ndao podem ser cuidados por suas
familias, oferecendo acolhimento em regime de longa permanéncia. Desenvolve um servigo de Protegdo
Social Especial de Alta Complexidade, destinado a pessoas com 60 anos ou mais em situagdo de

vulnerabilidade social.

LAR SAO VICENTE DE PAULO — CNPJ - 45.298.387/0001-42 - Utilidade Publica Federal
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. LAR SAO VICENTE DE PAULO — CNPJ - 45.298.387/0001-42 - Utilidade Publica Federal

Sociedade de Decreto 91.108 de 12 /03/85 — D.0O.U. 13/03/85 -Rua Saudade, n° 531 — Centro —

Sao Vicente de Paulo Altinépolis — SP - CEP — 14.350-000 — Telefone: (16) 3665-0508 — e-mail-
Isvpaltinopolis@gmail.com

A institui¢do garante protegdo integral aos residentes, por meio de acolhimento afetivo, alimentagéo,
cuidados de higiene, vestuario, seguranga, atengdo a saude e infraestrutura adequada e salubre. Busca
promover qualidade de vida, envelhecimento saudavel, fortalecimento da autonomia, convivéncia
comunitdria e o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais. Também assegura o acesso a
servigos, programas e beneficios da rede socioassistencial e a efetivagfio dos direitos da pessoa idosa,
em consonancia com a LOAS, a PNAS, a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o

Estatuto do Idoso e a Politica Nacional do Idoso.

Ao longo de sua trajetéria, o Lar Sdo Vicente de Paulo vem se adequando continuamente as exigéncias
legais, superando o antigo paradigma de caridade e assistencialismo e consolidando-se como uma
institui¢do comprometida com a prestagdo de servigos qualificados e com a garantia de direitos das

pessoas idosas.

2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL, EXPERIENCIA, E IMPACTO SOCIAL
ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizacdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do Plano
de Trabalho.

O Lar Sdo Vicente de Paulo, fundado em 1946, possui uma trajetoria solida na oferta de servigos
socioassistenciais. Ao longo dos anos, evoluiu de uma atuagio predominantemente assistencialista para
um modelo estruturado e alinhado as normativas do SUAS, comprometido com a prestagdo de servigos

de qualidade a sociedade.

— A institui¢do € regularmente fiscalizada pelo Conselho Municipal do Idoso, pela Vigilancia Sanitaria,
pelo Ministério Publico e pela Secretaria Municipal da Familia, Desenvolvimento Social e Seguranca
Alimentar. Esses mecanismos de controle social e técnico reforgam a transparéncia, a conformidade legal

¢ a qualidade do trabalho desenvolvido.

Essa experiéncia acumulada, aliada & atuagdo continuada sob rigorosos padrdes de fiscalizagdo e gestdo,
demonstra a capacidade técnica e operacional do Lar Sdo Vicente de Paulo para executar com exceléncia

0 objeto previsto no Plano de Trabalho.

2.2 Descrig¢do da realidade que sera objeto da parceria:

NA
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O municipio de Altinopolis ndo dispde de servigo publico proprio de acolhimento institucional para
idosos em situagdo de violagdo de direitos, o que evidencia uma importante lacuna na oferta de servigos

de protecdo social especial de alta complexidade.

Nesse contexto, o Lar Sdo Vicente de Paulo de Altinopolis destaca-se como uma institui¢io estratégica
e de elevado valor social para o municipio, por ser a unica entidade responsavel pelo acolhimento
institucional na modalidade de ILPI. Assim, a parceria proposta tem como objetivo ofertar o servigo de
proteg¢do social especial de alta complexidade, destinado a idosos a partir de 60 anos, de ambos os sexos,
independentes ou com graus de dependéncia I e II, que se encontrem em situagio de vulnerabilidade e
risco. Sua atuagdo € fundamental para prevenir a desassisténcia e garantir a protegio integral aos idosos,

fortalecendo de forma significativa a rede de protegéo social local.

2.3 Impacto Social esperado com a execugio do servico/programa/projeto

* Prevencdo de violagdes de direitos: redugdo de casos de negligéncia, violéncia e rupturas de

vinculos familiares € comunitarios entre os acolhidos;
e Melhoria da qualidade de vida dos idosos;
® Promogdo da dignidade, da inclusdo social e dos direitos da pessoa idosa;
¢ Restabelecimento/fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
¢ Maior visibilidade e sensibilidade social para a pauta do envelhecimento;

—~ * Fortalecimento da rede de protegdo social e dos indicadores sociais do municipio.

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servico, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto: Repasse de Recurso para Custeio do Servico de Acolhimento Institucional

para Idosos

3.2 Prazo de Execucio: 12 meses - 10/04/2026 a 09/04/2027

3.3 Objeto da Parceria
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A presente parceria tem por objeto o aprimoramento continuo das agdes vinculadas a politica de
assisténcia social, por meio da execucdo do Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
especificamente o Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de Abrigo Institucional para

idosos (ILPI), ofertado por esta institui¢éo.

Para a execugdo dessas atividades, a emenda destinada pelo Deputado Miguel Lombardi sera destinada
ao custeio das despesas relacionadas a alimentagdo (serdo considerados gastos com a aquisi¢do de
produtos alimenticios e insumos essenciais, incluindo itens provenientes de supermercado, agougue e
padaria, bem como a despesa com gas de cozinha), garantindo a oferta adequada e continua de refeigdes,

em conformidade com as normativas vigentes.

A celebragdo desta parceria revela-se estratégica e benéfica ao poder publico, considerando que o
municipio ndo dispde de servigo proprio para a execucdo das a¢des ora propostas. Dessa forma, a atuac¢do

da OSC torna-se essencial para suprir essa lacuna e ampliar a prote¢do social ofertada a populagio.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

Prestacdo de servigos de cuidado e acompanhamento integral aos idosos residentes desta ILPI, com o
objetivo de promover a satide, a seguranga, o bem-estar, a autonomia e a qualidade de vida dos acolhidos,

através das seguintes atividades:

- Oferta de moradia, alimentagdo e cuidados basicos de higiene e saude;

- Atendimentos de servigo social, psicologia e terapia ocupacional;

- Ag¢des socioeducativas, rodas de conversas, reunides e encontros com a familia e comunidade;
- Atividades de lazer e recreagdo para os idosos e suas familias;

- Orientagdes, encaminhamentos para rede de servigos;

- A¢des voltadas ao desacolhimento, retorno ao convivio familiar e comunitario quando possivel;

3.5 Justificativa

O envelhecimento populacional, impulsionado pelo declinio da fecundidade e pelo aumento da
expectativa de vida, tornou-se uma realidade que exige novas a¢des e politicas publicas capazes de

assegurar qualidade de vida as pessoas idosas, incluindo o reconhecimento e a efetivagio de seus direitos.
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O envelhecimento € uma experiéncia individual e social que traz alteragdes capazes de afetar diretamente
a satde dos idosos e comprometer sua capacidade fisica e mental para realizar atividades da vida diaria,
muitas vezes exigindo auxilio. Contudo, diversas familias apresentam despreparo fisico, emocional e
econdmico para oferecer cuidados adequados, o que expde os idosos a vulnerabilidade, negligéncia e
violagdo de direitos. Diante desse cenario e do acelerado envelhecimento populacional, cresce a demanda
por acolhimento institucional, tornando as Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) uma
alternativa necessaria, especialmente quando ha risco ou incapacidade familiar de garantir a protecdo e

os cuidados essenciais.

O Lar S&o Vicente de Paulo executa um Servigo de Protecio Social Especial de Alta Complexidade,
conforme a Resolugdo n® 109/2009 do CNAS, assegurando aos idosos acolhidos, condigdes de dignidade,
autonomia, convivéncia familiar e comunitaria, além do acesso a rede de protegéio social. Esse servigo é
essencial para o municipio, pois garante acolhimento seguro e humanizado, fortalecimento de vinculos e

defesa de direitos.

A institui¢do enfrenta atualmente uma demanda crescente por vagas, atendendo 18 idosos em situagdo
de vulnerabilidade (com capacidade para até 20 idosos), todos necessitando de cuidados continuos. Para
assegurar o atendimento integral e adequado, a institui¢io arca com custos elevados relacionados
alimentagdo didria, 0 que representa uma despesa continua e significativa, essencial para a manutencdo

da satide, nutri¢éo e qualidade de vida dos idosos.

3.6 Publico-alvo

~ Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com grau de dependéncia I e II, que ndo apresentam
condigdes de permanecer com a familia. Incluem-se aqueles em situacdo de violéncia, negligéncia, rua
ou abandono, bem como idosos com vinculos familiares fragilizados ou rompidos em razio de fatores
socioecondmicos, estruturais ou familiares. Abrange ainda idosos cujos responsaveis apresentam
debilidade fisica, impossibilidade de prover cuidados adequados ou incapacidade financeira para

custear cuidador especializado ou néo.

* RDC N° 502/2021- Art. 3° - Grau de dependéncia do idoso:

1. grau de dependéncia I: idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de auto-

ajuda;
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2. grau de dependéncia II: idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida
diria tais como: alimentagio, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragio

cognitiva controlada.

4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

e Ofertar acolhimento institucional is pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, com graus de dependéncia I e II, assegurando a
prote¢do integral, dignidade, bem-estar, convivéncia familiar e comunitaria, e qualidade de vida,

alinhado as normatizacgoes vigentes e s exigéncias do NAT/MPSP.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Resultados Quantitativos (mensu raveis)
l. Cumprimento das Datas de Prestacido de Contas com transparéncia para os usuarios:

EX.: Atendimento aos prazos estipulados para a prestagio de contas financeiras € administrativas,
garantindo a transparéncia e a regularidade da parceria. Afixar no site da entidade copia mensal
da prestagdo de contas realizadas.

2. Avaliaciio Anual Satisfatéria dos Usuarios:
Apresentar porcentagem de usudrios avaliados, apresentando aspectos diversos (alimentacdo,

profissionais, limpeza, equipamentos, entre outros).
3. Promogio da Qualidade de Vida e Bem-Estar

Registrar o nimero de atendimento/atividades realizadas mensalmente em prol do bem-estar dos

idosos.
4. Fortalecimento de Vinculos F amiliares

Registrar o nimero de encontros/visitas/ligagdes de familiares; e o numero de orientagdes,
devolutivas e relatérios sobre a evolugdo dos idosos acolhidos, promovendo integragio e

acompanhamento continuo.
5. Seguranga Alimentar e Nutricional

Garantir alimentaggo adequada as necessidades nutricionais dos idosos, com cardapios

planejados, oferecendo 5 refei¢des diarias.
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6. Fortalecimento da Rede de Protecio Social

Registrar o numero de articulagdes e encaminhamentos realizados junto aos 6rgdos da assisténcia

social, da satde, e judiciario, permitindo acompanhamento numérico das agdes integradas.

Resultados Qualitativos (ndo mensuraveis para fins de presta¢io de contas)
1. Fortalecimento da Colaboragio entre Sociedade Civil e Poder Publico:
EX.: Criagéo de um modelo de parceria eficiente e sustentavel, capaz de servir como referéncia

para futuras iniciativas voltadas ao desenvolvimento comunitario.
2. Avaliacio de Satisfacio dos Colaboradores

Avaliar percepgdo do clima organizacional, motivagdo e bem-estar da equipe.
3. Manutencio e Adequacio da Infraestrutura

Percepgéo dos usudrios e equipe sobre conforto, acessibilidade e seguranca da ILPI.

6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), AC()ES, PRAZOS, RESULTADOS E
INDICADORES DE RESULTADO
INDICADOR
DE
RESULTADO?
OB(‘E::}:;OS META! A(;C)ES PRAZOS RESULTADO (Parimetros de
sepecitionn) (inicio/término) ESPERADO verificagdo quanto
1 v a0 cumprimento
) da meta)
Destinagdo de até 20
Acolher e . i vaga.s an
garantir Destinagdo de até acolhimento Melhora da
protegdo 20 vagas para institucional; Prazo qualidade de Prontuarios
integral, acolhimento indeterminado. vida, garantia ativos.
contribuindo institucional; Oferta de de direitos.
par a~a acolhimento, moradia,
prevengdo do alimentacio, higiene,

"' A meta nasce do objetivo. E a defini¢do daquilo que se pretende atingir de forma clara, objetiva e
mensuravel; Metas quantitativas e qualitativas. Ideal que o planejamento da parceria ocorra de forma a
controlar o andamento e execugdo da execucdo da parceria (objetivos, metas e acdes).

? Definigdo de meios de avaliagdo das metas; ferramenta métrica de gestdo; verificacfo se os resultados
esperados estdo sendo atingidos como foi planejado. Lei n° 13.019/2014. Art.22, inciso IV. Art.22 )1V
- defini¢8o dos pardmetros a serem utilizados para a aferigiio do cumprimento das metas.
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Promover a Oferta de Atividades festivas
convivéncia atividades de como carnaval, Qualidade de Resistro em
mista entre 0s recreagdo ¢ pascoa, natal. Prazo vida, bem-estar, & L.
residentes de lazer para os gincanas, oficinas indeterminado. satde fisica e P rontu:cu‘lo.
diversos graus idosos tematicas, passeios mental. Foos/videcs.
de dependéncia EPELIEOR.
Encaminhamen
Recebimento de Prevencéo do tos dos
. encaminhamentos do ApTavamEnto de | servigos de
. Acolhimento de | ¢ . ¢o de Proteciio Conforme SHERgRC de média/alta
Articulagio casos Social Especial de . derr}aflc.la- ne'ghAger}ma, complexidade.
com a rede de noves Meédia Complexidade disponibilidade. violéncia e Abertura de
Servicos ' p y s ru’ptura Ge
' ) ) do municipio. vinculos. novos
socioassistencia prontudrios.
is e os demais P
. Participacdo em
»\ec'lulpamefltos reunides de controle Estreitamento
sisponiveis Participagdo da social2 contato Porzo ] de Atas, registro
rede reunides para . . vinculos com a o
socioassistencial discussio de casos indeterminado. rede de das reunides.
com os Orgdos da rede Servigos.
socioassistencial.

7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAQO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

=~

bem-estar, autonomia e o cumprimento das metas do servico.

As atividades serdo executadas de forma integrada pela equipe multidisciplinar, com reunides periddicas
para planejamento e avaliagdo do servigo. A rotina dos residentes incluira cinco refei¢des diarias
adequadas as orientages nutricionais e médicas, cuidados de satde continuos com consultas regulares e
exames periddicos, além de programagdo organizada de horérios para refei¢des, medica¢do, higiene,
terapias e atividades ocupacionais. Serdo promovidas agdes de lazer e convivéncia, como festas, passeios
J ¢ encontros com familias. O processo de ingresso envolvera triagem técnica, orientagdo as familias,

rganizagdo do espago e acolhimento do idoso. Todas as agdes visam garantir atendimento humanizado,

¢ Cronograma proposto:
Objet | Descr | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
ivo icao
das 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ativi
dades
Elabo
racdo,
Ofere | 4lime X X X X X X X X X X X X
ced ntagdo
atendi |
mento | reayal
e iacdo
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"~ METODOLOGIA

Funcional: Realizagdo de reunides semanais da equipe técnica, e com demais profissionais conforme
demanda. Reunido anual para planejamento e semestral para avaliagio do servigo.

Atendimento personalizado ao idoso: Acolhimento, avaliagdo e atendimento pela equipe multidisciplinar,
discusséo do caso, elaboragéo e reavaliagdo do Plano Individual de Atendimento, oferta de cuidados gerais
(alimentagdo, higiene, etc).

Psicossocial: Realizagdo de acolhimento, escuta qualificada e acompanhamento psicossocial dos idosos e
familiares; atendimentos individuais e grupais; elaboragdo, execugio e reavaliagio do Plano Individual de
Atendimento (PIA); mediagdo de vinculos familiares e apoio na adaptagdo institucional; promogdo de
atividades de convivéncia, integragdo e fortalecimento de vinculos; articulagdo com os dispositivos/servigos
da rede quando necessdrio; registros técnicos e avaliagdo continua das demandas psicossociais.

Nutricional: Serdo oferecidas cinco refeigdes diarias — café da manha, almogo, café da tarde, jantar e ceia
— todas elaboradas dentro de um cardapio balanceado e nutritivo. As preparagdes atenderfio as necessidades
diarias dos idosos, seguindo rigorosamente as recomendagdes nutricionais e orientagdes médicas.

aude: Serdo realizadas consultas de enfermagem de todos os idosos pelo menos 1 vez na semana, para
compreensdo do estado geral do idoso, e realizagio de procedimentos inerentes 4 enfermagem. Serdo
realizadas consultas médicas na propria instituigio conforme demanda, e com especialistas em casos
especificos. Serdo realizados exames periodicos.

Vida diaria: 6h — acordar // 8h — café da manha e oferta de medicagdo // 11h — almogo // 13h30 — café da
tarde e oferta de medicagdo // 17h — jantar // 20h ceia // 21h — oferta de medicagdo e dormir;

* Banho conforme escala;
* Fisioterapia conforme escala;

Lazer, social: Comemoragdo de atividades festivas (carnaval, pascoa, natal, etc), realizagdo de passeios,
encontros periddicos com as familias e/ou comunidade.

Da solicitacio por vaga ao acolhimento:

- Recebimento da solicitagdo para avaliagdo da pessoa idosa — via Servigo de Prote¢fio Especial de
Média/Alta Complexidade do Municipio;
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- Triagem e analise da solicitagdo pela equipe multidisciplinar do Lar - com foco na avaliagdo do grau de
dependéncia da pessoa idosa, considerando suas condigdes clinicas, funcionais e cognitivas;

- Contato para devolutiva (positiva ou negativa) ao nucleo familiar;

- Em caso positivo: orientagdo sobre o funcionamento e normas da institui¢io, processo de admissdo,
documentagdo necessaria e assinatura de contrato;

- Preparacdo do quarto para recebimento da(o) idosa(o);

- Entrega da documentagéo necessaria (devidamente assinada), entrega da documentagio pessoal, entrega
de exames e relatorios médicos, entrega dos demais pertences.

- Acolhimento da(o) idosa(o);
- Integrago a institui¢do e inicio do acompanhamento da(o) idoso;

b,

JIVIDADES PROGRAMADAS:

ATIVIDADE MES DIA

Comemoragdo dos | Abril/2026 a Abril/2027 | 1x ao més

aniversariantes do més P .
Ultima sexta-feira do

més

Comemoragdo de datas Abril/2026 a Abril/2027 Conforme
festivas (carnaval, disponibilidade
pascoa, natal, etc)

Passeio externo Abril/2026 a Abril/2027 T—

* Conforme
By possibilidade da

institui¢do

Fisioterapia Abril/2026 a Abril/2027 Segunda-feira a sexta-
feira

Eventos realizados pelo Abril/2026 & Abril/2027 Conforme

Lar (expoal, festa de disponibilidade

reis, etc)

Reunido com familias Abril/2026 a Abril/2027 1x ao més

Abril/2026 a Abril/2027

Convivio comunitario 1 a 2x no més

10. DETALHAMENTO DOS CUSTOS

23
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Para desenvolver a atividade de acolhimento dos idosos, o Lar Sdo Vicente de Paulo incorre em varios
custos e despesas que, ainda que ndo suportadas pelos recursos que sdo repassados pela prefeitura, sio
custeadas por outros repasses ou por recursos proprios da entidade. Segue abaixo uma estimativa dos
custos e despesas totais suportadas pela entidade para um periodo de 12 meses:

Despesas vinculadas a(s) atividade(s) Valor/Anual *
Salérios, encargos trabalhistas e sociais R$939.431,38
Servigo médico R$26.400,00
Servigo juridico R$6.360,00
Servigo contabil R$13.200,00
Internet e telefone R$ 5.520,00
Energia e agua R$36.000,00
Alimentos R$174.000,00
Gas R$10.200,00

Vestudrios, artigos para cama, mesa ¢ banho, ¢ | R$15.000,00
artigos domésticos

Medicamentos/materiais médicos R$43.200,00
Produtos de higiene pessoal R$19.200,00
Materiais de limpeza, higiene e lavanderia R$36.500,00
Combustivel/Transporte R$5.000,00
Total R$1.330.011,38

* Valor estimado

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)50.000,00

Segue abaixo o cronograma de desembolso do valor repassado (R$50.000,00):

1° MES
R$50.000,00
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* O repasse sera efetuado em parcela unica;

12. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

12.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

ORIGEM DO RECURSO * VALOR/ANUAL:
RECURSO PROPRIO - DOACOES, R$216.000,00
CAMPANHAS E EVENTOS * R$18.000,00 / mensal
RECURSO MUNICIPAL R$ 572.689,8
RECURSO ESTADUAL RS 34.049,64
RECURSO FEDERAL R$ 14.016,00
EMENDA MIGUEL LOMBARDI R$ 50.000,00

* Valor estimado

12.2 Detalhamento das despesas (aplicagiio dos recursos da parceria) necessarias a execucio do
objeto

Para aplicagdo dos recursos publicos tratados neste plano de trabalho, ficam definidas as seguintes
despesas  abaixo, as quais tiveram seus valores calculados por  estimativa:

DESPESA VALOR
Alimentag¢fo R$50.000,00
13. DECLARACAOQO

Na qualidade de representante legal da organiza¢do da sociedade civil proponente, declaro, para os
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagéio de inadimpléncia
com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Ptblica Municipal que

impega a celebragdo da Parceria na forma deste Plano de Trabalho, bem como que INEXISTE no quadro
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Sociedade de

diretivo da associagdo membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo, ou entidade da
Administragdo Pablica da mesma esfera governamental que seré celebrado o termo de colaboragdo ou de
Fomento, bem como seus respectivos conjuges ou companheiros, além de parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o 2° grau.

Pede deferimento.

Altinépolis, 10 de abril de 2026.

\_iﬁtxil ((\k “’1 *u D)
atiana de Jes Gom

Nome do Representante Legal da OSC

Aprovado Em andamento Reprovado

14. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Daiani de Oliveira Anhezini
Secretdria da Familia, Desenvolvimento
Social ¢ Seguranga Alimentar




