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1 IDENTIFICACAO
Municipio: Mandirituba / PR
Nivel de Gestdo: Basica Porte Populacional: Il (22.220%)

Periodo de Execucéo: 2022 a 2025

Equipe técnica responsavel pela elaboracdo do PMAS:

Nome Funcéo/Cargo
Everly Stech Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Jessica Josiele Godai Psicéloga/Orgdo Gestor

Erica Fabiana Batista de Jesus | Advogada/Diretora da Protecao Social Especial

Juliana Dal Pra Psicéloga/ Diretora da Protecdo Social Basica

Muriel Alves de Andrade Assistente Social/Vigilancia Socioassistencial

Prefeitura Municipal

Nome do Prefeito: Luis Antonio Biscaia

Documento de ldentidade: 3691144-1 SSP/PR CPF: 620.548-729-20
Mandato do Prefeito: Inicio 01/01/2021 Término 31/12/2024.

Endereco da Prefeitura: Praca Bom Jesus, 44, Centro, Mandirituba

CEP: 83800-000 Telefone: (41) 3626-1122 Fax: (41) 36261122

Email: gabinete@mandirituba.pr.gov.br

Site: http://www.mandirituba.pr.gov.br

! Fonte: IBGE - Populagéo no ultimo censo 2010.


http://www.mandirituba.pr.gov.br/
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Orgéo Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Municipio: Manditituba - PR

CNPJ: 76105550-10001-37

Endereco: Praca Bom Jesus, 44

Bairro: Centro

CEP: 83000-000

Telefone: 3626-1122 ramal 237

Email: social@mandirituba.pr.gov.br

Responsavel: Everly Stech

Nivel de Gestao: Béasica

Porte do Municipio: Pequeno Porte Il

Fundo Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei: 911 Data da Criacdo: 20/03/2017
Nome do gestor do FMAS: Everly Stech

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do ordenador de despesas do FMAS: Luis Antonio Biscaia

Conselho Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de Criacdo: 911 Data da Criacao: 20/03/2017
Endereco do CMAS: Rua Pedro Batista Barbosa, 74

Bairro: Centro Cep: 83.800-000
Telefone: (41) 3626-2678 Fax:(41) 36261122

Email: cras@mandirituba.pr.gov.br
Nome do (a) presidente (a): Franciele de Oliveira Guerreiro
Nome do secretario (a) executivo(a): Jessica Josiele Gododi

N° total de membros: 28
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Governamental

Nome do(a) Conselheiro(a)

Representatividade

Titularidade

Franciele de Oliveira Guerreiro

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo - SMAS

Membro Titular

Muriel Alves de Andrade

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo - SMAS

Membro Suplente

Daiane Santos

Protecdo Social Basica - SMAS

Membro Titular

Cibele Machado de Medeiros

Protecdo Social Basica - SMAS

Membro Suplente

Ana Luiza Juliatto

Protecdo Social Especial - SMAS

Membro Titular

Luciano José Silva

Protecéo Social Especial - SMAS

Membro Suplente

Marcos Antonio Dalla Costa

Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio ambiente

Membro Titular

Laércio da Cruz

Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio ambiente

Membro Suplente

Lucia Cristina Voznhaki Negrele

Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Cultura

Membro Titular

Elaine Crisitina de Oliveira Rocha

Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Cultura

Membro Suplente

Isabelle Maria Cerino

Secretaria Municipal de Saude

Membro Titular

Joceli do Rocio Ribas

Secretaria Municipal de Saude

Membro Suplente

Roqueffelis Alves da Silva

Secretaria Municipal de Administracdo

Membro Titular

Gisele Kimiecik

Secretaria Municipal de Administracdo

Membro Suplente
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Nao Governamental

Nome do(a) Conselheiro(a)

Representatividade

Titularidade

Erica Raquel Kuhner

Das entidades e organizacdes de
Assisténcia Social

Membro Titular

Eliane Starepravo Cordeiro

Das entidades e organizacdes de
Assisténcia Social

Membro Suplente

Ines Fatima Polidoro

Das entidades e organizac6es de
Assisténcia Social

Membro Titular

Jean Cristopher da Silva Sanches

Das entidades e organizacdes de
Assisténcia Social

Membro Suplente

Ana Paula Cantelli

Das entidades e organizacfes de
Assisténcia Social

Membro Titular

Caroline Kabuchi Figueiredo Das_ e’)"d?‘des € organizagoes de Membro Suplente
Assisténcia Social

Patricia de Jesus Ferreira de Das entidades e organizacdes de .

O e . Membro Titular

Oliveira Assisténcia Social

Irineu Ader Lecheta Das epﬂd_ades © organizacoes de Membro Suplente
Assisténcia Social

Audrey Ghizi Dos trabalhadores Membro Titular

Franciele da Silva da Cruz

Dos trabalhadores

Membro Suplente

Joédo Maria da Silva

Dos usuarios

Membro Titular

Olevino Padilha

Ddos usuarios

Membro Suplente

Tanair Pires da Silva Marinho

Dos usuarios

Membro Titular

Lauro Kujaviski da Maia

Dos usuarios

Membro Suplente
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2 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

A realizacdo do trabalho socioassistencial pressupfe o diagnéstico
socioterritorial a fim de traduzir em dados quantitativos e qualitativos as demandas
do territério. O diagndstico permite a investigacdo, analise e interpretacdo da
realidade de modo a apontar as potencialidades do municipio e responder as
necessidades da populacdo, impactando positivamente os grupos familiares e
sociais nos territorios.

Partindo deste pressuposto, a interface com outras politicas publicas se
fortalece e as acdes intersetoriais se qualificam, promovendo qualidade de vida. O
diagnéstico possibilita ainda a producao, sistematizacéo de informacdes, indicadores
e indices de territorialidade das situagBes de risco pessoal e vulnerabilidades
presentes no municipio. Sendo assim, permite o0 conhecimento da rede
socioassistencial, dos projetos, programas e servicos executados no municipio, das
fragilidades e potencialidades presentes na execucdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS no atendimento a populagéo.

De acordo com a NOB-SUAS (2012) a elaboracdo do diagndstico
socioterritorial deve considerar que este é um processo continuo de investigacdo das
situacdes de risco e vulnerabilidade social, acompanhado da interpretacéo e analise
da realidade socioterritorial e das demandas sociais que ndo sao estaticas,
constituindo avaliacdes de resultados e de impacto das a¢des planejadas.

A identificacdo da rede socioassistencial disponivel no territério, assim como
de outras politicas publicas, permite o planejamento e articulagcdo de acfes diante da
demanda percebida e a implantacdo de servi¢cos e equipamentos necessarios. Assim
como o reconhecimento da oferta e da demanda por servi¢os socioassistenciais e da
definicdo de territérios prioritarios para a atuacao da Politica de Assisténcia Social
(NOB-SUAS/2012).

O municipio de Mandirituba possui area territorial de 381,392 km?, localizado
na porcao sul do territdrio paranaense, na regido metropolitana de Curitiba, a uma
altitude média de 840 metros, latitude 25° 46’ 44” Sul e longitude 49° 19’ 34” Oeste.
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Fonte: http://citrus.uspnet.usp.br/rdg/ojs/index.php/rdg/article/viewFile/475/524

2.1 Municipios Limitrofes

Limita-se ao norte com Fazenda Rio Grande, ao sul com Agudos do Sul, a
leste com S&o José dos Pinhais e Tijucas do Sul e a oeste com Quitandinha,

Contenda e Araucéria.

2.2 Organizacgéo Politico-Administrativa

O Municipio encontra-se dividido territorialmente em um distrito administrativo,
Areia Branca dos Assis, com aproximadamente sete mil moradores, e mais de

quarenta comunidades.


http://citrus.uspnet.usp.br/rdg/ojs/index.php/rdg/article/viewFile/475/524
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2.3 Principais Rodovias de Acesso

O municipio de Mandirituba situa-se as margens da BR 116 sentido Sul,
fazendo parte da regidao metropolitana de Curitiba (capital).

Araucaria

Figura 2. Mapa dos Municipios Limitrofes de Mandirituba.
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Fonte: http://mapas.guiamais.com.br/guia/mandirituba-pr

2.4 Clima

O clima é subtropical umido mesotérmico, com verdes frescos e ocorréncias
de geadas severas e frequentes, ndo apresentando estacao seca.

2.5 Hidrografia

O Municipio localiza-se na Bacia Hidrografica do Rio Iguacu, sub-bacia do
Alto Iguacu. Os principais rios que banham Mandirituba sédo: Rio Iguacu, Rio das

Antas, Rio Mauricio, Rio das Ongas, Rio dos Patos, Rio da Varzea, Rio Cai, Rio
Despique, Rio Mascate e Rio dos Pintos.
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2.6 Relevo

O Municipio situa-se no Primeiro Planalto Paranaense ou Planalto de Curitiba,
zona de everséo entre a Serra do Mar e a Escarpa Devoriana.

O relevo varia de ondulado com superficie de topografia pouco movimentada,
com declive entre 8 a 20 por cento, a forte ondulado com superficie de topografia

movimentada formada por morros, com declive entre 20 a 45 por cento.

2.7 Solo

De forma geral, dentro os solos encontrados em Mandirituba, destacam-se os
Cambiossolos associados com solos do tipo Neossolos Litélicos, Latossolo
Vermelho-Amarelo Alico, o Podzoélico Vermelho-Amarelo Alico, o Cambiossolo Alico

e 0 Solo Organico Alico.

2.8 Vegetacéo

A regido era coberta originalmente pela Floresta Ombrofila Mista, importante
formacdo vegetal do sul do Brasil. No entanto, a paisagem original encontra-se
bastante alterada pela acdo antropica, seja pela retirada seletiva de madeiras de
valor econdmico como araucaria, imbuia e cedro, seja pela utilizagdo do solo para
fins agropecuarios.

Em alguns locais de relevo bastante ingreme ou de dificil acesso ainda
restam areas mais preservadas embora com pequena presenca do pinheiro do

Parand e de outras espécies de valor comercial.

10
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3 ASPECTOS HISTORICOS

3.1 Colonizacéo

Por volta do século XVIII, o atual municipio era formado por duas fazendas: a
Fazenda do Rio Grande, que na lingua tupi guarani significa lguacu (dgua grande ou
rio grande) e a Fazenda Manduritiba (onde manduri significa abelha e tuba,
bastante).

Em 1900 foi instalada uma serraria na Fazenda Rio Grande, dentro do
territério do municipio de Sdo José dos Pinhais. A propriedade era da empresa
Irmaos Bettega Ltda., responsaveis pela construcdo das duas primeiras casas
comerciais e de uma escola.

Com o passar dos anos e com a abertura das estradas, mais casas foram
sendo construidas e o lugar se desenvolveu.

Em 1909, o lugarejo denominado de Estrada de Mandurituba, foi elevado a
Distrito Judiciario, no dia 17 de maio, pelo Decreto Estadual n°. 243, simplificando
sua denominacédo para Mandirituba. Nessa época seu territorio pertencia a Comarca
de S&o José dos Pinhais.

No dia 25 de julho de 1960, pela Lei Estadual n° 4.245, Mandirituba
desmembrou-se de S&o José dos Pinhais, elevando-se a categoria de municipio.

Neste mesmo ano é nomeado pelo Governador Moisés Lupion o primeiro
prefeito, Alfredo Cordeiro da Rocha.

Em 15 de novembro de 1961, o municipio foi oficialmente instalado tendo
como prefeito eleito, Francisco Ari Claudino.

3.2 Significado do Nome

Segundo o pesquisador regional Paulo R. M. Oliveira, morador do municipio
de Fazenda Rio Grande, o termo "Mandirituba" vem de "manduri”, que designa uma
espécie de abelha, pequena e negra, sem ferrdo, abundante na regido, também
conhecida como "manduricao”, que produz um mel de cor marrom escura, acrescido

do termo "tuba" que significa muito: muita abelha manduri.

11
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4 ASPECTOS POPULACIONAIS

Mandirituba registrou um crescimento populacional de 26,77% na ultima
década, tendo ao todo 8.573 domicilios ocupados para uma populacdo de 22.220

pessoas, sendo que 7.414 localizam-se na zona urbana e 14.806 na zona rural.

Gréafico 1. Evolucdo demografica da populacao total de Mandirituba no periodo de
1991 a 2010.

38.336

1991 1996 2000 2007 2010

Fonte: IBGE - Censos Demogréficos.

No que se refere a distribuicdo dos géneros, o grafico 2 demonstra que a
populacdo masculina em Mandirituba € ligeiramente maior. Os homens representam
50,92% e a mulheres 49,08% (Censo IBGE 2010). Ao todo sdo 11.315 homens e
10.905 mulheres.

12
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Gréfico 2. Populacéo censitaria de Mandirituba por faixa etaria e sexo, 2010.
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Fonte: Caderno Estatistico - IPARDES, dezembro 2013.

Segundo o Censo 2010 do IBGE, as populagbes parda, preta, amarela e
indigena representam 25,63% da populacao.

Gréfico 3. Populacéo residente em Mandirituba por cor ou raca, 2010.

16.525

5.271

325 66 33

Branca Preta Amarela Parda Indigena

Fonte: IBGE - Censo Demogréfico 2010.
13
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A economia do Municipio se baseia na apicultura, avicultura, agricultura,

fruticultura e na pecuéria.

A grande producgdo de camomila e a vasta cobertura vegetal diversificada do

Municipio que floresce no outono, inverno e, principalmente na primavera,

contribuem para que se produza um mel de excelente qualidade.

A camomila teve seu cultivo comercial

iniciado em Mandirituba héa

aproximadamente quarenta anos, com pequenas producdes que abasteciam

estados como Sao Paulo, Santa Catarina e o Rio Grande do Sul. Como ela é

plantada nos meses de clima frio, ndo interfere nas culturas de verdo como o feijao e

o milho.

Tabela 1. Nomero de estabelecimentos e empregos segundo as atividades

econbmicas, 2014.

Atividades Econémicas Estabelecimentos Empregos

Industria de extrac@o de minerais 05 84
IndUstria de produtos minerais ndo metéalicos 06 26
Indastria metaldrgica 24 104
IndUstria mecanica 12 117
IndUstria de materiais elétricos e de comunicagao 04 19
Industria de materiais de transporte 05 31
Industria da madeira e do mobiliario 45 312
Industria do papel, papeldo, editorial e grafica 07 59
Industria da borracha, fumo, couros, peles, diversos 08 33
Inddstria quimica, produtos farmacéuticos, veterinarios,

perfumes, sabdes, velas e material plastico 07 329
Industria téxtil, do vestuario e artefatos de tecidos 03 650
Industria de produtos alimenticios, de bebida e alcool

etilico 21 157
Servicos industriais de utilidade publica 06 29
Construcéo civil 54 376
Comércio varejista 140 566
Comeércio atacadista 26 132
Instituicdes de crédito, seguro e de capitalizacao 04 32
Administradoras de iméveis, valores mobiliarios 51 287
Transporte e comunicacdes 50 345

Fonte: MTE - RAIS.
Nota: Posicdo em 31 de dezembro.

14
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O indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) de Mandirituba aponta uma
pequena evolugcdo. Em 1991, o seu IDH-M estava na faixa do desenvolvimento muito
baixo, passando em 2000 para baixo, e em 2010, alcancou a faixa do
desenvolvimento médio, ficando na 3512 posicdo na classificagdo geral do Estado.

Em nivel nacional, ocupa a 3.0082 posicao.

Tabela 2 . Indice de Desenvolvimento Humano Municipal, 1991-2000-2010.

IDH-M 1991 2000 2010
indice de Desenvolvimento Humano - IDH 0,406 0,568 0,655
indice de Desenvolvimento Humano - longevidade 0,717 0,765 0,807
indice de Desenvolvimento Humano - educacio 0,167 0,368 0,515
indice de Desenvolvimento Humano - renda 0,557 0,65 0,677

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano (http://www.pnud.org.br/atlas/tabelas/index.php), elaborado pelo
Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD.

Gréfico 4. Perfil da Populagdo quanto ao nivel de instrucao, 2010

523 136

O Fundamental Incompleto
2.608 O Médio Incompleto
B Superior Incompleto

O Superior Completo

H Indeterminado

3.061
17% 12.190

65%

Fonte: IBGE, 2010. Elaborado pela Subprocuradoria-Geral de Justica para
Assuntos de Planejamento Institucional.
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Quanto ao indice Ipardes de Desenvolvimento Municipal (IPDM), que mede o
desempenho da gestdo e acbes publicas dos 399 municipios do Estado do Parana,
verifica-se que Mandirituba encontra-se na faixa estabelecida como desempenho
baixo.

O IPDM considera trés dimensdes: renda, emprego e agropecuaria, saude e
educacdo. Sua elaboracdo baseia-se em diferentes estatisticas de natureza
administrativa disponibilizadas pelas entidades publicas. O seu indicador é dividido
entre os estagios: Baixo (de 0 a 0,400), Médio-baixo (de 0,400 a 0,600), Médio (de
0,600 a 0,800) e Alto (de 0,800 a 1,000) desempenho.

Grafico 5. indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM), 2010.

IPDM-Geral 0,6532
IPDM-Satde 10,6974
IPDM-Educacéo l0,6718

IPDM - Emprego, Renda e Producéo

Agropecuéria 0,5905

Fonte: Ipardes - Cadernos Estatisticos, dezembro de 2013.

6 ASPECTOS TURISTICOS

Os principais pontos turisticos do Municipio sdo: o Mosteiro do Encontro em
Santo Amaro; a Fundacao Educacional Meninos e Meninas de Rua Profeta Elias, no
Quatro Pinheiros; a ABAI (Associacdo Brasileira de Amparo a Infancia), em
Queimados; o Parque Municipal de Eventos, na BR 116 Km 31; a Praga Bom Jesus,

no Centro e o Museu Municipal, também no Centro.

16
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Aléem desses pontos, o Municipio possui como Patriménio Histérico: o
Barbacua, situado em Agua Clara; a Igreja de Santo Anténio, em Quatro Pinheiros; o

Casarao Antigo, em Campo do Capéao e o Moinho Antigo, em Cai de Baixo.

O Municipio também é provido de muitas belezas naturais, tais como:

e Salto da Rocinha, na Colonia Rocinha;

e Salto do Guapiara, em Guapiara;

e Salto do Baraga, no Saltinho;

e Pinheiro Grosso, em Diamante;

e Trilha Ecolbgica, em Siqueira, na ABAI,

e Serra da Rocinha, na Colénia Rocinha;

e Serra do Fula, no Fula;

e Cavernas, no Palermo;

e Cachoeiras, no Espigao das Antas e na Areia Branca dos Pintos;

e Gruta Santa, na Areia Branca das Nogueiras.

7 REDE SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DE MANDIRITUBA

A Rede Socioassistencial € composta por um conjunto integrado de servicos,
executados diretamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e em
parceria com entidades conveniadas que compdem de modo integrado e articulado
a rede de servicos de assisténcia social do municipio.

O municipio conta com 0s seguintes equipamentos socioassistenciais:
» Protecdo Social Basica: 01 Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, com 01 entidade referenciada na execucdo do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

» Protecdo Social Especial de Média Complexidade: 01 Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

17
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» Unidade de Acolhimento Municipal - 01 Unidade de Acolhimento para
criancas e adolescentes - Casa Lar, referenciada ao Orgdo Gestor e

acompanhada pela equipe técnica do CREAS.

Quadro 1. Recursos Humanos dos Equipamentos.

Funcéao Equipamento
Vigilancia
CRAS |CREAS| Casa Lar |Orgdo Gestor |Socioassistencial
Coordenador 01 01 01 01 00
Assistente Social 02 01 00 00 01
Psicélogo 00 01 00 01 00
Educador Social 03 00 00 00 00
Administrativo 04 02 00 01 00
Servicos Gerais 04 01 00 00 00
Motorista 01 01 00 00 00
Cuidadoras 00 00 04 00 00

O Controle Social do municipio é representado por 07 Conselhos da Rede

Socioassistencial:

» Conselho Municipal da Assisténcia Social;

» Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

» Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,

» Conselho Municipal da Mulher;

» Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

» Conselho Municipal da Juventude;

» Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagcdo de Interesse

Social.

18
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7.1 Protecdo Social Basica

Segundo a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004, a Protecdo
Social Basica tem como objetivos prevenir situacées de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servigcos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizacado de vinculos
afetivos - relacionais e de pertencimento social (discriminacdes etarias, étnicas, de
género ou por deficiéncias, dentre outras).

O CRAS é o lugar que possibilita, em geral, o primeiro acesso das familias
aos direitos socioassistenciais e, portanto, a protecdo social. Estrutura-se, assim,
como porta de entrada dos usuarios da Politica de Assisténcia Social para a rede de
Protecdo Bésica e referéncia para encaminhamentos a Protecdo Especial. Prevé o
desenvolvimento de servicos e programas de acolhimento, convivéncia e
socializacdo de familias e de individuos, conforme identificacdo da situacdo de
vulnerabilidade apresentada.

No municipio de Mandirituba s&o ofertados os seguintes servicos:

Quadro 2. Servicos ofertados pelo CRAS.

Nivel de Protecao Equipamento Servigos e Programas

a) Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia - PAIF;

b) Programa Auxilio Brasil - PAB;

c) Beneficio de Prestacdo Continuada -
BPC;

BASICA CRAS
d) Programa BPC na Escola;

e) Beneficios Eventuais;

f) Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - SCFV;

g) Programa Nossa Gente Parana.
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Grafico 6. Domicilio das familias referenciadas no CRAS.

® Zona Urbana

H Zona Rural

Fonte: SAGI - Base Agosto/21 Ministério da Cidadania

a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no
trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcdo protetiva das mesmas, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu
acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes das familias e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater
preventivo, protetivo e proativo.

O trabalho social do PAIF utiliza-se também de agdes nas areas culturais para
0 cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e

proporcionar novas vivéncias as familias usuéarias do servico.

Quadro 3. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF.

Ano Volume de Familias
2018 1411
2019 944
2020 1.203

Fonte: Dados extraidos do RMA - Ministério da Cidadania
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Realiza acdes com familias de pessoas que precisam de cuidado, com foco
na troca de informacdes sobre questdes relativas a primeira infancia, a adolescéncia,
a juventude, o envelhecimento e deficiéncias, a fim de promover espacos para troca
de experiéncias, expressao de dificuldades e reconhecimento de possibilidades.
Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento,
ofertado necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

A articulacdo dos servicos socioassistenciais do territério com o PAIF garante
o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuarios desses servigos,
permitindo identificar suas demandas e potencialidades dentro da perspectiva
familiar, rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das

situacoes de vulnerabilidade social vivenciadas.

b) Familias Inscritas no Cadastro Unico e no Programa Auxilio Brasil - PAB

O Cadastro Unico do Governo Federal consiste em um instrumento de coleta
e gestao de dados que tem como objetivo identificar as familias de baixa renda, além
de ser um importante banco de dados que permite conhecer, de forma detalhada a
realidade socioecon6mica dessas familias cadastradas. Esta base de dados
consistente pode subsidiar as diversas politicas publicas no levantamento de
informacdes e construcao de indicadores de monitoramento e avaliacdo. O Cadastro
Unico é fonte de referéncia para a insercéo das familias nos diversos programas e
servigos da Assisténcia Social.

O Programa Bolsa Familia, substituido pelo Programa Auxilio Brasil - Lei n.°
14.284, de 29 de dezembro de 2021, se caracteriza como transferéncia direta de
renda que beneficia familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza, sendo
levada em consideracdo a renda mensal per capita da familia e também o nimero
de criancas e adolescentes até 17 anos e 11 meses, sendo beneficios especificos
para familias com criancas, jovens, gestantes e nutrizes. O valor do beneficio varia
conforme a composicéo da familia, da idade dos seus membros e da sua renda. As
informacdes cadastrais destas sdo mantidas no Cadastro Unico para Programas
Sociais.

A gestdo do programa é descentralizada e compartilhada entre os entes

federados. A selecdo das familias para o Auxilio Brasil € feita com base nas
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informac@es registradas pelo municipio no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal.

Gréafico 7. Total de familias inscritas no Cadastro Unico no municipio de
Mandirituba.

3.375

3.300

3.213

2018 2019 2020

Fonte: SAGI - Ministério da Cidadania
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Grafico 8. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no municipio de
Mandirituba.

1.372

1.231
1.195

2018 2019 2020

Fonte: SAGI - Ministério da Cidadania

Gréfico 9. Populacdo estimada de Mandirituba? (IBGE) e percentual da populacéo
beneficiaria do Programa Bolsa Familia referente a média anual de
2020.

1.195
4%
m Populacao estimada

m Percentual da populagao
beneficiaria do PBF

Fonte: SAGI - Ministério da Cidadania

2 Fonte: IBGE - Populacéo estimada em 2021.
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c) Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC

O Beneficio da Prestacdo Continuada - BPC esta previsto esta previsto no
artigo 2°, inciso IV, da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°® 8.742 de 07
de dezembro de 1993), é a garantia de um salario minimo mensal ao idoso acima de
65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade com impedimentos de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo (que produza efeitos
pelo prazo minimo de 02 anos), que o impossibilite de participar de forma plena e
efetiva na sociedade, em igualdade de condicbes com as demais pessoas.

Para ter direito, € necessario que a renda por pessoa do grupo familiar seja
menor que ¥ do salario minimo vigente. Em relacédo as familias com renda per capta
superior a ¥4 de salario minimo, desde que comprovem o comprometimento da renda
familiar com gastos relacionados a saude do requerente do BPC, fica estabelecido
um limite de até % salario-minimo de renda familiar mensal per capta.

Por se tratar de um beneficio assistencial, ndo é necesséario ter contribuido ao
INSS para ter direito a ele. No entanto, este beneficio ndo paga 13° salario e nao
deixa pensao por morte.

Compete ao Ministério da Cidadania o desembolso de recurso para
pagamento do BPC e ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a sua

operacionalizacao.

Grafico 10. Média anual de beneficiarios - Pessoas com Deficiéncia.

269

265 265

2018 2019 2020

Fonte: SAGI - Ministério da Cidadania
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Grafico 11. Média anual de beneficiarios - Pessoas Idosas.

197

169
148

2018 2019 2020

Fonte: SAGI - Ministério da Cidadania

a) Programa BPC na Escola

O Programa BPC na Escola tem como objetivo garantir o acesso e a
permanéncia na escola de criancas e adolescentes com deficiéncia de 0 a 18 anos,
que recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC. E
uma iniciativa interministerial, que envolve os Ministérios da Cidadania, da
Educacéo, da Saude e a Secretaria de Diretos Humanos.

Os beneficiarios sdo acompanhados por meio de diversas atividades e acfes
gue podem ser realizadas a fim de superar as barreiras vivenciadas pelas criancas e
adolescentes com deficiéncia no acesso e manutencédo a vida escolar. A partir desse
atendimento a equipe do CRAS pode encaminhar os beneficiarios e suas familias

aos servigos socioassistenciais e/ou outras politicas publicas, se necessario.
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Gréfico 12. Beneficiarios do BPC Escola.

# Beneficiarios Inseridos na Escola

® Beneficiarios ndo Inseridos na
Escola

u Total de beneficarios

Fonte: Sistema BPC na Escola/ Base 2018 - Ministério da Cidadania

b) Beneficios Eventuais

Os Beneficios Eventuais sdo previstos pela Lei Orgénica de Assisténcia
Social (LOAS) e é oferecido pelo municipio aos cidadaos e as suas familias que ndo
tém condicdes de arcar por conta propria com o enfrentamento de situacdes
adversas ou que fragilize a manutencéo do cidadao e sua familia. Caracteriza-se por
seu carater suplementar e provisério, prestados aos cidaddos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situacbes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica.

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS sao prestados de forma articulada as demais garantias, o que significa um
trabalho continuado com as familias atendidas, com objetivo de inclui-las nos
servicos previstos, além de promover a superacdo das situacdes de vulnerabilidade.
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Grafico 13. Concessao de Beneficios Eventuais referente aos anos de 2018, 2019 e
2020.

1.161 m2018 =2019 2020

705

403

57 43 58 17 17 18
A
Cesta Béasica Auxilio Funeral Auxilio Pagamento de Isencao de
Natalidade Conta Agua/Luz Documentos

Fonte: SAS - Sistema interno da Prefeitura Municipal de Mandirituba

c) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

O SCFV ¢ ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do Servi¢o de Protecao e Atendimento Integral as Familias - PAIF
e do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos -
PAEFI.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV realiza
atendimentos em grupo. Sao atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas,
dentre outras, de acordo com a idade dos usuarios.

E uma forma de intervencao social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta os usuérios na construcdo e reconstru¢cdo de suas histérias e
vivéncias individuais, coletivas e familiares.

Podem participar criancas, jovens e adultos; pessoas com deficiéncia;

pessoas que sofreram violéncia, vitimas de trabalho infantil, jovens e criangas fora
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da escola, jovens que cumprem medidas socioeducativas ou egressos, idosos sem
amparo da familia e da comunidade ou sem acesso a servicos sociais, além de
outras pessoas inseridas no Cadastro Unico.

O servico tem como objetivo fortalecer as relacdes familiares e comunitarias,
além de promover a integracdo e a troca de experiéncias entre os participantes,
valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo,
pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades
dos usuérios.

Este servico é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situacOes de risco social. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria.
Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Possui articulagdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia, de modo a promover o atendimento das familias dos usuéarios destes
servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Sao desenvolvidas a¢cbes com as criangas, buscando desenvolver atividades
de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializacao
centralizada na brincadeira, por meio de experiéncias ludicas, acesso a brinquedos
favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras
fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servico busca
estabelecer discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de
vinculos e orientagédo sobre o cuidado com a criancga.

Com os idosos séo realizadas atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencéao de
situagcbes de risco social. A intervencdao social deve estar pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a

vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a
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valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao,
interacdo e protecado social. Devem incluir vivéncias que valorizem suas experiéncias
e gue estimulem e potencializem as condi¢cdes de escolher e decidir.

Os usuarios do SCFV séo organizados em grupos, a partir de faixas etarias
ou intergeracionais. O SCFV executado de forma direta pelo CRAS atende:

e Criancgas e adolescentes de 5 a 15 anos;

e Pessoas ldosas.

O SCFV ¢, também, executado no municipio por entidade socioassistencial

referenciada ao CRAS, a Associac¢ao Brasileira de Amparo a Infancia - ABAI.

A ABAI atende:

e Criancas e adolescentes de 5 a 17 anos.

d) Programa Nossa Gente Parana

O Programa Nossa Gente Parand destina-se a protecdo e promocgdo das
familias que se encontram em situagéo de alta vulnerabilidade social no Estado do
Parand, integrando acOes das areas de assisténcia social, habitacéo, agricultura e
abastecimento, trabalho, saude, educacédo, esporte e lazer, seguranca alimentar e
nutricional, entre outras. Tem como principal objetivo promover a melhoria das
condi¢des de vida das familias, e promove um remodelamento de acesso integrado
aos servicos e acOes existentes e a possibilidade de expansdo da oferta como
pressuposto de garantia de direitos, bem-estar e possibilitando a potencializacdo da
autonomia nas familias. Desta forma busca construir coletivamente um processo de
intervencéo propondo agdes conjuntas e articuladas.

O programa prevé o atendimento de familias que, mesmo com o beneficio do
Programa Auxilio Brasil ndo conseguiram superar a situacdo de extrema pobreza, ou
seja, apresentam renda familiar per capita inferior a R$ 85 (oitenta e cinco reais), e a
serem acompanhadas sistematicamente por um comité local onde participam

profissionais de varias areas, tem a funcdo de identificar junto as mesmas, suas
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fragilidades e potencialidades e a partir dai tracar um plano de emancipacao familiar,

visando acesso a servicos e inclusdo na rede de atendimento do municipio.

7.2 Rede Privada de Assisténcia Social

A Rede Privada de Assisténcia Social € composta por entidades e
organizacdes nao governamentais estabelecidas no municipio, devidamente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Para o SUAS, tais instituicoes
séo parceiras imprescindiveis para a execuc¢ao da Politica de Assisténcia Social tem
hoje 04 (quatro). Destas, 01 (uma) é referenciada a Protecdo Social Basica, voltada
para o atendimento do publico de criangas e adolescentes. Ha (02) duas instituicbes
na modalidade de acolhimento institucional, sendo 01 (uma) para idosos, 01 (uma)
para criancas e adolescentes. E, ainda, uma entidade referenciada a Protecéo
Social Especial, que atende criancas, adolescentes, adultos e idosos com
Deficiéncia.

Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social acompanhar, avaliar e
fiscalizar as mesmas, sobretudo quando existe cofinanciamento de acdes com

recursos publicos.

7.3 Servicos Socioassistenciais de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade

A Protecdo Social Especial é a modalidade de atendimento socioassistencial
destinada a familias e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas,
situacao de rua, situacao de trabalho infantil, entre outras, cujos direitos tenham sido
violados ou ameacados.

O CREAS presta servicos especializados e continuados a individuos com
seus direitos violados, direcionando o foco das ac¢des para as familias, contribuindo
para que estas possam enfrentar com autonomia as revezes da vida pessoal e
social. Busca construir um espaco para acolhimento dessas pessoas, fortalecendo

vinculos familiares e comunitarios, priorizando a reconstrucdo de suas relacdes
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familiares. Dentro de seu contexto social, deve permitir a superacdo da situacao
apresentada.

Os servicos ofertados nos CREAS séo desenvolvidos de modo articulado
com a rede de servigcos da assisténcia social, 6rgdos de defesa de direitos e das
demais politicas publicas. Realiza a¢des conjuntas no territério para fortalecer as
possibilidades de inclusdo da familia em uma organizacdo de protecdo que possa
contribuir para a reconstrucéo da situacéo vivida.

No municipio de Mandirituba s&o ofertados os seguintes servicos:

Quadro 4. Servicos ofertados pelo CREAS.

Nivel de Protecao Equipamento Servigos e Programas

Especializado a Familias e Individuos
PAEFI;

b) Servico de Protecdo  Social

a) Servico de Protecdo e Atendimento

a

Adolescentes em  Cumprimento de

ESPECIAL CREAS Medida Socioeducativa de Liberdade

Servicos a Comunidade - PSC;

com Deficiéncia, ldosas e suas Familias.

Assistida - LA, e de Prestacdo de

¢) Servico de Protec@o Social para Pessoas

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI

Este € um servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um
ou mais de seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos.
Compreende atencfes e orientacfes direcionadas para a promocao de direitos, a
preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para
o fortalecimento da funcao protetiva das familias diante do conjunto de condicfes
que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de risco pessoal e social. O
atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades,
valores, crencas e identidades das familias. O servico articula-se com as atividades

e atencdes prestadas as familias nos demais servigcos socioassistenciais, nas
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diversas politicas publicas e com os demais orgados do Sistema de Garantia de
Direitos.
O PAEFI esta preparado para os atendimentos de familias e individuos que
vivenciam violagOes de direitos por ocorréncia de:
e Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;
e Violéncia sexual: abuso e/ou exploracdo sexual;
e Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida de
protecao (acolhimento);
e Situacdo de rua e mendicancia,
e Abandono;
e Vivéncia de trabalho infantil;
e Discriminacdo em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raca/etnia;
e OQutras formas de violagdo de direitos decorrentes de
discriminacbes/submissbes a situacbes que provocam danos e
agravos a sua condicao de vida e os impedem de usufruir autonomia e

bem estar.

Quadro 5. Volume de Familias ou Individuos em Acompanhamento pelo PAEFI.

Ano Volume de Familias
2018 195
2019 239
2020 566

Fonte: Dados extraidos do RMA - Ministério da Cidadania

d) Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa® de Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade - PSC.

O servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Contribui para o

3 Art.12, ECA.
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acesso aos direitos e para a ressignificacdo de valores na vida pessoal e social dos

adolescentes e jovens.

- Liberdade Assistida: Destina-se a acompanhar, auxiliar e orientar o
adolescente autor de ato infracional. Trata-se de uma medida socioeducativa que
implica em certa restricdo de direitos, pressupde um acompanhamento sistematico,
no entanto, ndo impde ao adolescente o afastamento de seu convivio familiar e
comunitario. Essa medida é fixada pelo prazo minimo de seis meses, podendo ser

prorrogada, revogada ou substituida caso a Justica determine.

- Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC): Consiste na realizacao de
atividades gratuitas de interesse geral, por periodo ndo superior a seis meses, junto
a entidades assistenciais, hospitais, escolas e outros estabelecimentos, bem como
em programas comunitarios governamentais. As tarefas séo atribuidas conforme
aptidées do adolescente, devendo ser cumpridas durante jornada maxima de oito
horas semanais, aos sabados, domingos e feriados, ou em dias Uteis, de modo a
nao prejudicar a frequéncia escolar ou jornada normal de trabalho. O cumprimento
da medida socioeducativa de PSC ndo pode dar margem a exploracéo do trabalho

do adolescente.

Quadro 6. Volume de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas.

Ano Volume de Adolescentes
2018 69
2019 95
2020 36

Fonte: Dados extraidos do RMA - Ministério da Cidadania

e) Servico de Protecdo Social para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias
Oferta de atendimento a familias com pessoas com deficiéncia e idosos com

algum grau de dependéncia que tiveram suas limitacdes agravadas por violacdes de

direitos.
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7.4 Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

O Acolhimento provisério e excepcional é disponibilizado para criancas e
adolescentes de ambos os sexos, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo
de cuidado e protecao.

O municipio de Mandirituba oferece o servigo, com administracdo direta do
municipio, sem cofinanciamento Federal, uma vez que o local encontra-se em
processo de reordenamento. A Casa Lar atende criancas de 0 a 18 anos de ambos
0s sexos. O municipio possui o Programa Familia Acolhedora como outra

possibilidade de realizar acolhimento institucional municipal.

Grafico 14. Criancas/Adolescentes acolhidos na Casa Lar

2018 2019 2020

Fonte: Documentos - CREAS
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8 OBJETIVOS

8.1 Objetivo Geral

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de
Mandirituba de forma a viabilizar a garantia de direitos aos usuarios da assisténcia
social nos diferentes niveis de protecao, tendo como referéncia a Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS- 04), a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS),
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei n°. 12.594/2012), a
Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) , a Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93), e a Tipificagcdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (2009).

8.2 Objetivo Especificos

o Aperfeicoar as agOes e servigos relativos a Prote¢do Social Bésica, Especial
de Média e Alta Complexidade, tendo como base a Tipificagdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais do SUAS;

e Implantar novas acdes e servi¢cos de acordo com a tipificacdo e demandas do
municipio tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS, 04), a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS), a Norma Operacional
de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) e a Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93);

e Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente
e composicao entre governo e sociedade civil conforme legislacdo nacional,

estadual e municipal, como forma de democratizar a gestao;
e Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execugdo das acgles

previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de

Protecao.
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9 DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Mandirituba foi elaborado em
consonancia com o0s principios e diretrizes preconizadas pelas normativas que
regem o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, bem como nos objetivos e
metas pactuados por instrumentos de Gestédo de ambito Federal, Estadual, Municipal

e instancias deliberativas do SUAS, conforme elencados:

Norma Operacional Basica - NOB SUAS/2012

Art. 3° - Principios Organizativos do SUAS:

| - Universalidade;

Il - Gratuidade;

[l - Integralidade da protecao social,
IV - Intersetorialidade;

V - Equidade.

Art. 5° - Diretrizes Estruturantes do SUAS:

| - Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de assisténcia
social;

Il - Descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico das acdes em cada
esfera de governo;

[l - Financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

IV - Matricialidade sociofamiliar;

V - Territorializagao;

VI - Fortalecimento da relacdo democrética entre Estado e sociedade civil;

VII - Controle social e participacédo popular.
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Il Plano Decenal Nacional da Assisténcia Social - 2016/2026

Diretrizes:
| - Plena universalizagdo do SUAS, tornando-o completamente acessivel, com
respeito a diversidade e a heterogeneidade dos individuos, familias e territorios;

Il - Continuo aperfeicoamento institucional do SUAS, respeitando a diversidade e

heterogeneidade dos individuos, das familias e dos territorios;

lll - Plena integracdo dos dispositivos de seguranca de renda na gestdao do SUAS

em ambitos federal, estadual, do distrito federal e municipal;

IV - Plena gestdo democratica e participativa e estruturacdo de politica de

comunicacao em ambito federal, estadual, do distrito federal e municipal;

V - Plena integralidade da protecéo socioassistencial.

XIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - 2021

Deliberacdes:

| - Realizar capacitacdo continuada para técnicos da ponta de modo que se tenha
melhor clareza sobre os atendimentos e este seja mais humanizado, bem como para

os técnicos das demais politicas intersetoriais;
Il - Estabelecer percentual minimo de 5% do or¢camento publico municipal;
[l - Criar secretaria especifica para os Conselhos Municipais;

IV - Contratar Recursos Humanos conforme NOB/RH/SUAS por meio de concurso

publico para todos os equipamentos publicos do SUAS;
V - Construir fluxo de atendimento entre equipamentos de Assisténcia Social;

VI - Capacitar os servidores para o trabalho em situacdes de emergéncia e desastre;
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VII - Divulgar por meio de radio, redes sociais e demais meios de comunicagao
disponiveis os locais que atendem as familias que passam por situacdo de

calamidade/emergéncia;

VIII - Promover campanhas para os municipes com a finalidade de prestar contas,
com relatérios simplificados para que a populacdo tenha maior entendimento

referente ao orcamento publico;

IX - Divulgar os trabalhos realizados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
sua funcdo, proporcionando a populacdo entendimento sobre seus direitos,
resgatando sua cidadania a fim de exercerem o controle social, bem como divulgar
as datas de reunibes do CMAS por meio das redes sociais, radio e nos
equipamentos/servicos frequentados pelos usuarios.
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Quadro 7 - Metas e acdes - Protecdo Social Basica

PROTECAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO ESPECIFICO 1 META PRAZO INDICADOR
Meta 1: Promover agfes volantes nas areas 2022/2025 Ter minimamente 5 a¢cdes com a unidade
de dificil acesso ao servico; movel por meio de relatério.
Meta 2: Acompanhar as familias do programa indice de aderéncia no sistema de
p /o 2022/2025 -
Nossa Gente Parana”; acompanhamento das familias.
Meta 3: Identificar, inserir e acompanhar as Por meio de visitas de fiscalizagdo e de
familias em descumprimento das 2022/2025 | monitoramento do Controle Social
condicionalidades PBF; (Conselhos Municipais).
) ) - Realizacdo de no minimo uma
Gara-nt|r. a,tend|mento/acompanhament9 das~fam|l|as Meta 4: Realizar busca ativa através de 2022/2025 campanha anual; nimero de visitas de
e individuos que se e_r_lcontram <_am situagao de campanhas informativas; busca ativa inseridos no sistema de
vulnerabilidade social. prontuério municipal - SUAS.
Meta 5: Elaborar e implantar protocolos de Por_melo de visitas de flslc:allzagalo ede
atendimento - rotinas, encaminhamentos, 2023 monltorlf;mento qo_c‘?””o € Soqa
fluxos do servico: (Conselhos Mur,1|C|'pa|s) por meio de
documentos proprios.
Meta 6: Implanta¢éo do Programa Familia Relatorio de acor,npanhamento do ]
2022 programa e relatério gerado por meio do

Fortes, proposta de intervencgéo para familias
com jovens de 10 a 14 anos.

sistema Sistema Fundo a Fundo - SIFF.
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5 Tempo de execucéo 3 i
Acoes Responsével Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
”_ L - Deli a ~ .
Acdo 1: Construcdo de espaco fisico para o « N « N Secretario Municipal noe fge/?gfg Recurso do Bloco de Gestao Social
equipamento. de Assisténcia Social CEAS/PR Bésica.
Acéo 2: Realizar o acompanhamento por meio do
sistema SICON das familias que estdo em « « « « Direcéo da Protecao i Recurso do Bloco de Gestdo Social
descumprimento de condicionalidades do programa, Social Basica Bésica, Recurso Livre; IGDPAB.
realizar busca e inserir no acompanhamento familiar.
Acéo 3: Realizar anualmente campanhas L N N .
. ¢ . 'z . . P . Direcdo da Protecao Recurso do Bloco de Gestao Social
informativas sobre Cadastro Unico, Programa Auxilio X X X X Social Basica - Basica. Recurso Livre: IGDPAB
Brasil e Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC. ' ' ’
Acdo 4: Realizar a acao do Programa Familia
Fortes, uma vez na semana, concomitantemente Direcdo da Protecao ~ .
. o . X X X X . . . - Recurso do Bloco de Gestéo Social
com pais/responsaveis e jovens pelo periodo de Social Basica L )
Béasica, Recurso Livre.
uma ano.
OBJETIVO ESPECIFICO 2 META PRAZO INDICADOR
NuUmero de beneficiarios do BPC inseridos no
Meta 1: Inserir todos os beneficiarios do BPC . .
" ] clarl 2022/2025 | Cadastro Unico por meio dos dados do
no Cadastro Unico;
Cecad.
. o Meta 2: Inserir os beneficiarios do BPC nos 2022/2025 Numero de beneficiarios do BPC incluidos no
Acompanhar as familias com beneficiarios do BPC. | soricos de PAIF e SCFV; PAIF e SCFV por meio dos dados de RMA.
Meta 3: Aplicar os questionarios do Programa NUmero de questiondrios aplicados.
pli questi i g 2022/2025 a questi [ pli
BPC na Escola.
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_ Tempo de execugéo . .
Acoes Responsével Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Acéo 1: Realizar busca ativa para cadastramento « « « « Direcdo da Protecéo i Recurso do Bloco de Gestéo Social
dos beneficiarios do BPC no cadastro Unico; Social Basica Béasica, Recurso Livre; IGDPAB.
Acdo 2: Reali i tro Uni L ~ ~ .
cao _e_a& |_zar busca por_melo_ do Cadas. ro Unico Direcdo da Protecao Recurso do Bloco de Gestao Social
dos beneficiarios do BPC e inserir nos servicos de X X X X : . - . .
L o Social Basica Basica, Recurso Livre; IGDPAB
PAIF e SCFV como publico prioritario;
Acdéo 3: Elaborar cronograma com planejamento Direcdo da Protecéo Recurso do Bloco de Gestéo Social
~ L X X X X : .. - . .
das acbes e executar no territério; Social Basica Basica, Recurso Livre; IGDPAB
Acéo 4: Manter o sistema do programa “Nossa N N Recurso do Bloco de Gestdo Social
. Direcéo da Protecao .. S .
Gente Paranad” de acompanhamento familiar X X X X . L - Béasica, Recurso Livre; IGDPAB ;
. A Social Basica .
atualizado, bem como os encontros do Comité Local. recursos advindos do Estado.
OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR
Meta 1: Inserir o publico prioritario de , L. .
Numero de usuarios inseridos no SCFV por
acompanhamento no SCFV, conforme pacto 2022/2025 ! usuanos ! P

Garantir o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos de forma continuada.

federativo;

meio do SISC.

Meta 2: Garantir a integracdo entre 0s

Numero de reunifes de equipe e de

atendimentos realizados no SFCV e PAIF: 2022/2025 atlv_ldades cor/u_untas entre o SCFV e PAIF por
meio de relatdrios.
Meta 3: Realizar oficinas para as criangas, 2022/2025 Por meio de relatorio do Sistema de

adolescentes e idosos.

prontuario Municipal -SUAS.
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N Tempo de execucéo 3 )
Acdes Responséavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Acdo 1: Realizar busca ativa e encaminhar as « N « N Direcdo da Protecao i Recurso do Bloco de Gestdo Social
situacdes prioritarias ao SCFV;, Social Basica/ CRAS Béasica, Recurso Livre.
Acdao 2: Realizar reunibes de equipe minimamente Direcéo da Protecao Recurso do Bloco de Gestdo Social
« . ~ X X X X . . - . .
uma vez ao més para discusséo de casos; Social Basica/ CRAS Basica, Recurso Livre.
= ~ = Direcdo da Protecéo ~ .
Acdéo 3: Contratacdo de empresa para execucgédo de i L . Recurso do Bloco de Gestéo Social
C . . . X X X X Social Basica/ Orgéo - L .
oficinas ludicas, culturais, esportivas, dentre outras. Gestor Béasica, Recurso Livre.
OBJETIVO ESPECIFICO 4 META PRAZO INDICADOR

Garantir o atendimento continuado de Cadastro
Unico.

Meta 1: Manter o indice de atualizacéo do
Cadastro Unico, garantindo que a Média do 2022/2025
IGD PBF seja mantida ou ampliada;

Numero de atualizacdo cadastral realizada.

Meta 2: Fomentar a intersetorialidade com as
politicas de Salde e Educacao nas acdes de
divulgagdo e acompanhamento das
condicionalidades;

2022/2025

Monitorar semestralmente por meio do
SICON os descumprimentos de
condicionalidades.

Meta 3: Capacitar Cadastradores, Técnicos e
Gestores do municipio responsaveis pelos 2022/2025
programas de transferéncia de renda.

Todos os servidores deveréo realizar
minimamente uma capacitacdo anual.
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. Tempo de execugéo . .
Acoes Responséavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Acdo 1: Divulgaca tualizaca tral L ~ ~ .
9?0 I,V u gagaq Qe a,ua_l izagao cadastral por Direcdo da Protecao Recurso do Bloco de Gestdo Social
meio de midias sociais, radio, carro de som e X X X X . .. - e .
. e Social Basica/CRAS Bésica, Recurso Livre.
material grafico;
Acdo 2: Realizar reunides intersetoriais L ~
. . . Direcdo da Protecéo
minimamente duas vezes ao ano para discussao e . ~ .
. N . Social Recurso do Bloco de Gestéo Social
intervencao dos casos de descumprimento de X X X X L I - L )
condicionalidades dos programa de transferéncia de Basica/CRAS/Orgéo Basica, Recurso Livre.
prog Gestor/SMS/SME
renda.
~ . - Direcdo da Protecao ~ .
Acéo 3: Prever no planejamento anual minimamente : PPN Recurso do Bloco de Gestéo Social
o - X X X X Social Basica/Orgéo - . .
uma capacitagcéo para o setor do Cadastro Unico. Gestor Basica, Recurso Livre.
OBJETIVO ESPECIFICO 5 META PRAZO INDICADOR
. - . Metal: Reduzir o indice de familias em Por meio do indice de Vulnerabilidade
Garantir o acesso aos beneficios eventuais. . ~ uziro | I . I ! 2022/2025 I ! i . .
situacao de vulnerabilidade social; Familiar
5 Tempo de execucéo 3 )
Acoes Responséavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Acdéo 1: Realizar divulgacdo dos beneficios Direcdo da Protecéo Recurso do Bloco de Gestéo Social
L L o X X X X . . - . .
eventuais disponiveis no municipio; Social Basica/ CRAS Basica, Recurso Livre.
Acéo 2: Descentralizar os atendimentos por meio de « « « « Direcdo da Protecéo i Recurso do Bloco de Gestéo Social
ac6es volantes da protecao social basica; Social Basica/ CRAS Basica, Recurso Livre.
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OBJETIVO ESPECIFICO 6 META PRAZO INDICADOR
Meta 1: Contratar Recursos Humanos de . - . . ~
acordo com NOBRH/SUAS: 2022/2025 | Ter equipe minima prevista na legislacéo.
. . P . .| Meta 2: Prever capacitagdo anual de forma o
Garantir equipe técnica capacitada para a execucao . P . ¢ 2022/2025 | Ter ao menos uma capacita¢do anual.
. . continuada aos servidores.
de atendimento/acompanhamento das familias de
forma adequada. Meta 3: Sensibilizar os profissionais para . L. .
realizagcéo de acolhida, Escuta qualificada Por meio de relatorio do Sistema de
A ' q ' 2022/2025 | prontuario Municipal - SUAS e Ouvidoria
atendimento/acompanhamentos e .
. Municipal.
encaminhamentos.
5 Tempo de execucao ) )
Acoes Responséavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
~ . . Secretario Municipal Empresa a _
Acéo 1: Realizar concurso publico e/ou processo oA . Recurso Livre; Recurso do Bloco de
seletivo simplificado para compor a equipe; X X X de Assisténcia Social e ser Protecdo Social Basica
P P P quipe; Prefeito Municipal contratada ¢ '
Secretario Municipal Empresa a
Acéo 2: Realizar planejamento de capacitacdo « « « « de Assisténcia Social e pser Recurso Livre; Recurso do Bloco de
continuada de acordo com a necessidade da equipe. Direcé@o da Protecéo Protecdo Social Bésica.
: . . contratada
Social Basica
OBJETIVO ESPECIFICO 7 META PRAZO INDICADOR
Meta 1- Equipar adequadamente e garantir a Por meio de visitas anuais de fiscalizacdo e
Construir nova sede do CRAS. i 9 P q g 2022/2025 | de monitoramento do Controle Social
manuten¢éo dos equipamentos; L
(Conselhos Municipais).
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Meta 2: Acompanhamento pela Gestdo

Por meio de visitas de fiscalizacéo e de

Municipal e CMAS da deliberacdo Estadual de | 2022/2023 | monitoramento pelo CMAS e Gestéo
construcdo do CRAS. Municipal.
N Tempo de execucéo 3 )
Acdes Responséavel Parcerias
2022 | 2023 | 2024 | 2025 Fonte do recurso
Secretéario Municipal
Acéo 1: Adgumr movgls, equipamentos, materiais de_ASSIStenc,la_ Recurso Livre: Recurso do Bloco de
para garantir os atendimentos/acompanhamentos de X X X X Social/Secretéario - - . .
g Protecédo Social Basica.
forma adequada. Municipal de
Administracéo
OBJETIVO ESPECIFICO 8 META PRAZO INDICADOR
Garantir atendimento/acompanhamento das familias Meta 1- Realizacio de acolhida coletiva e Realllzagao de n? minimo 10 acolhidas
e individuos que se encontram em situagéo de particuliariza da ¢ coletivas no ano;
vulnerabilidade social.. 202212025 NUmero de PAF realizado no ano.
5 Tempo de execucéo 3 )
Acoes Responséavel Parcerias
2022 | 2023 | 2024 | 2025 Fonte do recurso
Acéo 1: Realizar acolhida coletiva minimamente
uma vez ao més para explanar sobre os direitos dos « « « « Direcé@o da Protecéo i Recurso do Bloco de Gestdo Social
cidadaos, bem como os servigos disponiveis no Social Basica Basica; Recurso Livre.
territdrio.
Acdo 2: Reali [hi iculari L ~ ~ .
cao . Nea 1zar acq \da particularizada d,e. modo & Direcdo da Protecao Recurso do Bloco de Gestao Social
ter condi¢Bes de conjuntamente com a familia fazer X X X X Social Basica - Basica. Recurso Livre
o Plano de Atendimento Familiar- PAF. ’ '
Acéo 3: Realizar avaliagcdo do grau de satisfagédo do « N « N Direcéo da Protegdo i Recurso do Bloco de Gestédo Social
usudério com os servi¢os prestados pelo CRAS. Social Basica Basica, Recurso Livre; IGDPBF.
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1 META PRAZO INDICADOR
Meta 1: Construir nova sede e/ou indicar 2022/2025 Construcéo e/ou alteracdo de local do servico
outro espaco fisico adequado; com condi¢des apropriadas.
Meta 2: Manter o CREAS equipado 2022/202 Por meio de visitas anuais de fiscalizacéo e de
Garantir atendimento/acompanhamento daS famﬂiaS adequadamente; 0 023 monitoramento do CMDCA.
e individuos de forma adequada, assegurando sigilo,
esguta especializada e realiza.u;éo de grupos €m | Meta 3: Dispor de salas de atendimentos Por meio de visitas anuais de fiscalizac&o e de
ambiente compativel cc.)m.condu;oes de privacidade | indjviduais, familiares e grupais conforme 2022/2025 | monitoramento do Controle Social (Conselhos
e dignidade. Caderno de Orientagdes Técnicas do CREAS; Municipais).
Meta 4: Elaborar e implantar protocolos de Por meio de visitas anuais de fiscalizacéo e de
atendimento - rotinas, encaminhamentos, 2023 monitoramento do Controle Social (Conselhos
fluxos do servico. Municipais).
- Tempo de execucao , .
Acoes Responsavel Parcerias Fonte do recurso
E 2022 |2023] 2024 | 2025 :
Acdo 1: Construcao/indicacéo de outro espaco fisico Secretéario Municipal de .
. X X X X oA . - Recurso Livre.
para o equipamento; Assisténcia Social
. C : - Secretéario Municipal de Recurso Livre; Recurso do Bloco
Acdo 2: Adquirir méveis, equipamentos, materiais A ~ . .
. . Assisténcia de Protecéo Social Especial.
para garantir os atendimentos/acompanhamentos de X X X X . L. - -
Social/Secretario Municipal
forma adequada. L =
de Administracéo
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OBJETIVO ESPECIFICO 2 META PRAZO INDICADOR
Meta 1: Contratar Recursos Humanos de . . . : ..
acordo com NOBRH/SUAS: 2022/2025 | Ter equipe minima prevista na legislacao;
i i cni i 430 |Meta 2: P itaca | de f o
Garantir eque técnica capacitada para a ex,elcugao e P:l rever capa'm acao anual de forma 202212025 | Ter a0 menos uma capacitacao anual:
de atendimento/acompanhamento das familias e | continuada aos servidores;
individuos de forma adequada. L . . L. .
Meta 3: Sensibilizar os profissionais para Por meio de relatorio do Sistema de
realizacéo de acolhida, Escuta Especializada 2022/2025 | prontuario Municipal - SUAS e Ouvidoria
e encaminhamentos. Municipal.
Acoes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
\Y i u
¢ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 P
Acéo 1: Realizar concurso publico e/ou processo Secretario Municipal Recurso Livre; Recurso do
. s - A . Empresa a ser ~ .
seletivo simplificado para contratacéo dos X X X de Assisténcia Social e contratada Bloco de Protecéo Social
profissionais; Prefeito Municipal Especial.
Secretario Municipal .
o . . o A . Recurso Livre; Recurso do
Acéo 2: Realizar planejamento de capacitagédo de Assisténcia Social e| Empresa a ser N .
. . . X X X X o ~ Bloco de Prote¢éo Social
continuada de acordo com a necessidade da equipe. Direc&o da Protecéo contratada Especial
Social Especial P '
OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR
Meta 1: Ampliar o campo para o cumprimento 2025 Por meio de visitas de fiscalizagéo e de
das MSE; monitoramento do CMDCA.
Realizar o acompanhamento dos adolescentes da
Medida Socioeducativa e suas familias. Meta 2: Estabelecer parcerias com sociedade Por meio de relatério do Sistema de
civil para possivel encaminhamento dos 2023 prontuario Municipal - SUAS e Agéncia do
adolescentes ao mercado de trabalho. Trabalhador.
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. Tempo de execuc¢ao i _
Acbes Responséavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
N . L ~ Recurso Livre; Recurso do
Acdo 1: Encaminhamento da demanda para todas Direcdo da Protecéo ~ .
. . . L X X X X . . - Bloco de Protecao Social
as politicas publicas setoriais municipais; Social Especial .
Especial.
Acdo 2: Mobilizar as empresas locais e entidades o ~ Empresas locais | Recurso Livre; Recurso do
~ . . ~ Direcdo da Protecéo a ~ .
nao-governamentais para insercédo dos adolescentes X X X X ) . e Agéncia do Bloco de Protecao Social
Social Especial .
no mercado de trabalho. Trabalhador Especial.
OBJETIVO ESPECIFICO 4 META PRAZO INDICADOR
Metal: Garantir a manutencéo do espaco . - ' s
fisico da casa lar, com ade gua ao depagordo Por meio de visitas de fiscalizagdo e de
. L quag 2022/2025 | monitoramento do CMDCA, Conselho Tutelar
com orientacdes técnicas e espaco de o
. ) ~ . L e Poder Judiciéario.
Realizar adequadamente o acompanhamento das | diversao e entretenimento aos acolhidos;
criancgas, adolescentes acolhidos na casa lar e suas . . . o
tamilias b 4o P Famil Meta 2: Elaborar Plano de Acdo Anual e Por meio de visitas de fiscalizagéo e de
amilias bem como do Frograma Familia Ny L ¢ 2022/2025 | monitoramento do CMDCA, Conselho Tutelar
Acolhedora. garantir sua aplicacéo; .
e Poder Judiciario.
Meta 3: Reordenar o servigo de acolhimento, 2022/2023 Por meio de fiscalizagdo e monitoramento dos
conforme NOB-RH. Conselhos Municipais e Poder Judiciario.
Acbes Tempo de execugdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
¢ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 P
Direcio da Protecio Recurso Livre; Recurso do
Acdo 1: Aquisicdo de Playground; X X ¢ . . ¢ - Bloco de Protecéo Social
Social Especial .
Especial;
Acéo 2: Elaboracao de plano de agdo anual da casa L ~ Recurso Livre; Recurso do
. . Direcdo da Protecéo ~ .
lar contendo indicadores de monitoramento e X X X X ) _ - Bloco de Protecao Social
o L Social Especial .
avaliac@o bem como os responséveis por este. Especial.
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OBJETIVO ESPECIFICO 5 META PRAZO INDICADOR
. . n . ~ . Metal: Realizar campanhas socioeducativas Realizacéo de no minimo 3 campanhas
Prevenir e reparar situagdes de violagfes de direitos. L p . . ) 2022/2025 . ¢ P
sobre a tematica de direitos violados; anuais sobre o tema.
AcH Tempo de execugao B svel g , Fonte d
coes 2022 | 2023 | 2024 | 2025 esponséave arcerias onte do recurso
Acdo 1: Realizar campanhas socioeducativas sobre L
. oA . L ~ Recurso Livre; Recurso do
combate ao trabalho infantil, violéncia contra o idoso, Direcdo da Protecéo N .
oA X X X X . . - Bloco de Protecéo Social
violéncia contra a mulher, combate ao abuso e Social Especial Especial
exploragdo sexual infantil dentre outros. P ’
Quadro 9 - Metas e agles - Gestdo do SUAS
GESTAO DO SUAS
OBJETIVO ESPECIFICO 1 META PRAZO INDICADOR
Meta 1: Manter o co-financimento com os entes
federados e utilizar as demandas identificadas 2022/2025 Relatdrio semestral da Vigilancia
pela Vigilancia Socioassistencial para nortear o Socioassistencial.
Manter os servigos executados com co- trabalho desenvolvido no territdrio;
financimanto federal, estadual adequando sua
utilizacéo de acordo com a realidade do municipio. ) L )
Meta 2: Implantar plano de carreira para 0s 2022/2025 | Criagao da lei.
trabalhadores do SUAS;
. . . . o Possuir dados territoriais sobre as demandas
Meta 3: Realizar diagnostico Socioterritorial; 2022/2025 u rorial

para a realizacao das agfes/servicos.
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Meta 4: Manter o sistema do programa de

indice de Aderéncia do sistema de

. . 2022/202 .
acompanhamento familiar atualizado, bem como 022/2025 acompanhamento familiar.
os encontros do Comité Gestor.
Acd Tempo de execugao R nsavel Parceri Fontedor r
coes 2022 | 2023 | 2024 | 2025 esponséave arcerias onte do recurso
Acéo 1: Manter os sistemas de dados do governo X X X X Orgéo Gestor - Recurso Livre; IGD-SUAS.
Federal e Estadual atualizados;
Recurso Livre; IGD-SUAS, IGD-
~ PBF, Bloco de Protecéo Social
Acéo 2: Executar os recursos de acordo com sua P . ~ .
. . . o X X X X Orgao Gestor - Bésica, Bloco de Protecéo Social
finalidade e realidade socioterritorial; . :
Especial, Recursos pontuais do
Estado.
Acéo 3: Manter termos de cooperacao e/ou
fomento com entidades socioassistenciais para o X X X X Orgéo Gestor - Recurso Livre.
desenvolvimento de servicos referenciados a
politica de Assisténcia Social;
Acdéo 4: Realizar a contrata¢do de empresa para a « « « « Orado Gestor )
realizacdo do diagndstico socioterritorial. 9 Recurso Livre; IGDPBF; IGDSUAS.
OBJETIVO ESPECIFICO 2 META PRAZO INDICADOR
Desprecarizar as relagdes e vinculos de trabalho. Meta 1. Realizacdo de concurso pUb"C(.) elou 2022/2025 Ter equipe minima em cada equipamento
PSS para compor minimamente as equipes.
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Tempo de execucao

Acdes Responsavel Parcerias
2022 | 2023 | 2024 | 2025 Fonte do recurso
Empresa a
Contratacdo de profissionais para compor as ser contratada .
. ¢ prof I. 'SP P . A Recurso Livre; IGD; Bloco de
equipes de modo que haja pelo menos a equipe X X X X Orgao Gestor para a ~ . L .
- . . Protecéo Social Bésica e Especial.
minima prevista na NOB-RH. realizagéo do
concurso/PSS
OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR
Meta 1: Aprimorar a Vigilancia Por meio do uso de ferramentas; diversificadas
. : : 2022/2025 ~
Socioassistencial. para elaboracédo de dados;
Planejamento e relatdrio de execucao de
Reestruturar os recursos humanos no Orgéo Gestor. acdes da Gestdo de trabalho.
Meta 2: implantar a Gestéo de trabalho no
SUAS. 2022/2025
Acdes Tempo de execugao Responsével Parcerias
v [
¢ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 P Fonte do recurso
Acéo 1: Prom_over cqp_acnagao de S|st(3mas, - Recurso Livre: IGD: Bloco de
ferramentas diferenciais para elaboracéo de X X X X Orgao Gestor - ~ . L .
. - . o Protecéo Social Bésica e Especial.
diagnéstico socioterritorial;
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Acdo 2: Realizar o planejamento de capacitacao
continuada das equipes do SUAS.

Orgéo Gestor

Recurso Livre; IGD; Bloco de
Protecéo Social Bésica e Especial.

52



Quadro 10 - Controle Social

ITUBA

UNICIPAL

CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1 META PRAZO INDICADOR
Meta 1. Garantir capacitacdo continuada para Minimamente uma capacitacdo anual aos
. . 2022/2025 .
os conselheiros, fortalecendo o controle social; conselheiros;
Apoiar o funcionamento dos Conselhos Municipais.
Meta 2: Adq.umr materiais/equipamentos para 2022/2025 | Elaborar planilha de materiais adquiridos.
o pleno funcionamento dos conselhos.
Ach Tempo de execucao = el 5 ) Fonte d
n recur
coes 2022 | 2023 | 2024 | 2025 esponsave arcerias onte do recurso
Contratar Recursos pontuais advindos do
Acdo 1: Realizar capacitagéo; X X X X Orgéo Gestor Estado, IGD-SUAS, recurso
empresa | .
livre.

. : Recursos pontuais advindos do
Agao .2'. Apresgptar aos conselhos planilha de X X X X Orgéo Gestor - Estado, IGD-SUAS, recurso
materiais adquiridos; .

livre.
Acdao 3: Criar e?mall.lnsutumonal proprio para os « « « « Orgdo Gestor i Recurso Livre: IGD-SUAS.
Conselhos Municipais;
Acéo 4: Prever carga horaria minima dos
conselheiros para atividades exclusivas do X X X X Orgéo Gestor -
Conselho. -
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OBJETIVO ESPECIFICO 2 META PRAZO INDICADOR

Implantar agenda de acompanhamento as

o . . . _ M 1: Realizar 100% de visitas as enti
Organizacbes da Sociedade Civil co-financiada pela eta ealizar 100% de visitas as entidades

socioassistenciais.

2022/2025 | NUmero de relatérios de visitas

assisténcia social do municipio. institucionais.
5 Tempo de execucao 3 i
Acdes Responséavel Parcerias
2022 | 2023 | 2024 | 2025 Fonte do recurso
Acdo 1: Realizar visitas minimamente semestrais a Recurso Livre; IGD; Bloco de
todas as entidades cadastradas nos respectivos X X X X Orgéo Gestor - Protecdo Social Basica e
conselhos. Especial.
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10 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

BN

Os resultados e impactos esperados estdo relacionados a qualificacdo e

aprimoramento dos servigcos socioassistenciais no ambito da Politica Nacional de

Assisténcia Social. Visa-se ainda a ampliacdo e estruturacdo da cobertura de

atendimento aos usuarios em situacao de vulnerabilidade e risco social, bem como o

fortalecimento do controle social.

11 RECURSOS HUMANOS

Quadro 11 - Recursos Humanos

VINCULO FUNCIONAL (QTDE.)

CARGO/PROFISSAO | CARGA
HORARIA | CARGOS EM
COMISsAo |EFETIVOS| CLT |TERCEIROS| OUTRO | TOTAL

Administrador - - - - - - -
Assistente social 30h 01 03 - - - 04
Pedagogo(a) - - - - - - -
Psicéloga(o) 20h 02 02 - - - 04
Qutros tecr?lcos de 40h 01 ) ) ) ) 01
nivel superior
Agente
Administrativo 40h 03 02 i i i 05
AUX. Servicos

. 40h - 05 - - - 05
gerais
Cuidador(a) 40h 01 03 - - - 04
Educador(a) social 40h - 02 - - - 02
Motorista 40h 02 - - - - 02
Oficineiro 40h 01 - - - - 01
QUtros t,e(?nlcos de 40h ) 01 ] ) ) 01
nivel médio

TOTAL 29
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12 RECURSOS FINANCEIROS

Quadro 12 - Recursos Financeiros PSB.

PROTECAO SOCIAL
ANO-BASE 2022

FONTE (R$)
SERVICOS Federal Estadual | Municipal | Privado TOTAL (R$)
Servico de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia
(PAIF) e Servico de R$ 393.000,00 - R$ 2.000,00 - R$ 395.000,00
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV).

TOTAL GERAL:

R$ 395.000,00

Quadro 13 - Recursos Financeiros PSE - Média Complexidade.

ANO-BASE 2022

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE

SERVICOS

FONTE (R$)

Federal

Estadual

Municipal

Privado

TOTAL (R$)

- Servigo de Protegéo e
Atendimento Especializado a
|Familias e Individuos (PAEFI);

- Servigco de Protecdo Social a
Adolescentes em
Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestacao
de Servicos a Comunidade
(PSC).

R$ 177.000,00

R$ 1.000,00

R$ 178.000,00

TOTAL GERAL:

R$ 178.000,00
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Quadro 14 - Recursos Financeiros PSE - Alta Complexidade

ANO-BASE 2022

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE

FONTE (R$)
SERVICOS - .
¢ Federal Estadual | Municipal | Privado TOTAL (R$)
- Servigo de Acolhimento
|Institucional - Casa- Lar;
- - R$ 76.280,00 - R$ 76.280,00
- Servico de Acolhimento em
|Familia Acolhedora.
TOTAL GERAL.: R$ 76.280,00
Quadrol5 - Recursos Financeiros - Projetos / Programas
PROGRAMAS / PROJETOS / INDICES
ANO-BASE 2022
FONTE (R$)
PROGRAMAS / PROJETOS /
INDICES Federal Estadual | Municipal | Privado TOTAL (R$)
Programa Nossa Gente
Parang; - - - - -
indice de Gest&o
bescentralizada IGD R$ 67.000,00 R$ 67.000,00
PAB/CadUnico; R i i i R
indice de Gest&o
Descentralizada IGD-SUAS. |R$ 22.000,00 - - - R$ 22.000,00
TOTAL GERAL: R$ 89.000,00
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Quadrol6 - Recursos Financeiros - Beneficios

BENEFICIOS / ANO-BASE 2022
FONTE (R$)
SERVICOS . .
Federal Estadual Municipal Privado TOTAL (R$)
IBPC na escola; R$ 1.500,00 - - - R$ 1.500,00
IBeneficios eventuais. - R$ 40.000,00 |R$ 22.000,00 - R$ 62.000,00
TOTAL GERAL.: R$ 63.500,00
Quadro 17 - Fontes de Financiamento
FONTES DE FINANCIAMENTO
Descri¢ao do recurso Destinagao (*) 2022 2023 2024 2025

RECURSO FINANCEIRO FEDERAL

Protecao Social Bésica PSB R$ 393.000,00] R$ 407.000,00 |R$ 421.000,00 |R$ 435.000,00
Protecéo Social Especial de PSE-M/
Média e Alta Complexidade PSE-A R$ 177.000,00] R$ 184.000,00 |R$ 190.000,00|R$ 197.000,00
indice de Gestéo GSUAS
Descentralizada R$ 67.000,00 | R$ 70.000,00 | R$ 72.000,00 | R$ 75.000,00
indice de Gestéo GPAB
Descentralizada - PAB R$ 22.000,00 | R$ 22.000,00 | R$ 22.000,00 | R$ 22.000,00
BPC na Escola BPC R$ 1.500,00 - - -

Total Federal: R$ 660.500,00] R$ 683.000,00 |R$ 705.000,00 |R$ 729.000,00

RECURSO FINANCEIRO ESTADUAL

Incentivo COVID 2021 BE R$ 40.000,00 - - -
Total Estadual: R$ 40.000,00 - - -
RECURSO FINANCEIRO MUNICIPAL
Programa M&o Amiga PMA R$ 22.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 26.000,00 | R$ 28.000,00
Total Municipal: R$ 22.000,00 - - -
TOTAL GERAL: R$ 722.500,00 | R$ 707.000,00 |R$ 731.000,00 [R$ 757.000,00

(*) DESTINACAO:
PSB: Protegdo Social Basica;

PSE-M: Protecdo Social Especial Média Complexidade;
PSE-A: Protecdo Social Especial Alta Complexidade;
GPBA: Gestao do Programa Auxilio Brasil;
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BE: Beneficio Eventual;
PMA: Programa Mao Amiga.

Quadro 18 - Rede de Protecéo Social - Unidades Privadas

Rede de Protecéo Social - Unidades Privadas

se Nome da Unidade CNP) Usuario (*) Tipo de ServiN:/mfod:ama/ Qtde de
9 Executora Oferta (**) .9 I . .| atendidos
Projeto/Beneficio

01 |Associagdo CRIA:0a 6
Brasileira de 78.134.137/0001-26 |CRIAD: 7a 14 Servigo SCFV 81
IAmparo a Infancia- IADO: 1523 17
ABAI
Associacdo

02 Mandiritubense de | 00.865.831/0001-26 Idoso Servico ILPI 20
Amigos dos ldosos

(*) Usuario: CRIA: 0 a 6 = Criangas de 0 a 6 anos;
CRIAD: 7a 14 = Criangas e Adolescentes de 7 a 14 anos;

ADO15a 17 Adolescentes de 15 a 17 anos
Idoso Idoso 60 anos ou mais
(**) Tipo de Oferta = Servigo
Programa
Projeto
Beneficio
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13 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento das acfes previstas neste Plano serdo acompanhadas e
avaliadas pelo Orgdo Gestor, por meio das direcbes de Protecdo Social Bésica e
Especial, Gestdo do SUAS e equipes técnicas.

Para monitoramento e avaliagdo das acbes desenvolvidas seréo realizados
relatorios de Gestao anuais de acordo com as metas previstas no presente plano, o
qual serd avaliado constantemente de acordo com as demandas que surgirem,

sendo revisado anualmente.

60



v\‘jlf

1} MANDIRITUBA

;7PREFE\TURA MUNICIPAL

14 PARECER DO CONSELHO

RESOLUCAO N.° 21/2021

SUMULA: Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022/2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuicbes que |he
confere a Lei Municipal n® 911 de 20/03/2017,

Considerando a deliberacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de
Mandirituba/PR realizada em 16 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022/2025.

Art. 2°- Esta Resolugcéo entra em vigor nessa data, revogadas as disposicdes em

contrério.

Mandirituba, 16 de Dezembro de 2021

Franciele de Oliveira Guerreiro
Presidente CMAS
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