ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
DECRETO N.° 1317/2023

Stmula: “Homologa a Resolugdo n.° 19/2023
do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Mandirituba — CMAS”.

O Prefeito Municipal de Mandirituba, Parana, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas a Lei Organica do
Municipio, Lei n.° 911 de 20 de margo de 2017 e demais
legislagdes pertinentes, nos termos do Protocolo n.° 7163/2023
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao,

DECRETA

Art. 1° Fica homologada a Resolucdo n.° 19/2023 que aprovou
o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Mandirituba — CMAS, criado pela Lei n.° 911 de 20
de margo de 2017, nos termos do anexo Unico.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposi¢gdes em contrario.

Mandirituba, 09 de outubro de 2023.

Luis Antonio Biscaia
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO .
CONSELHO MUNICUIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

TITULO I )
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 1° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Mandirituba — CMAS, criado pela Lei n.° 911 de 20 de margo
de 2017, orgdo colegiado de carater deliberativo ¢ permanente,
tem sede no Municipio de Mandirituba e abrangéncia em todo
territorio Municipal funcionara na forma deste regimento e atos
normativos que forem editados para suplementa-lo.

Paragrafo tnico — Sao equivalentes, para fins deste
Regimento Interno, as expressdes Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Curitiba, CMAS e Conselho.

TITULO IT 3
DAS ATRIBUICOES DO CMAS

Artigo 2° — Compete ao CMAS:

I- Formular a politica de promocdo e defesa dos direitos,
observados os preceitos expresso no artigo 203 da Constituigdo
Federal, e todo o conjunto de normas da Lei Orgénica de
Assisténcia Social — LOAS e Lei Municipal n.° 911/2017 e
suas alteracdes dadas pelas Leis Municipais n.° 927 de 22 de
junho de 2017 e n.° 1030 de 22 de novembro de 2018;

II- Aprovar e estabelecer as prioridades da politica municipal
de Assisténcia Social, em consondncia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social e as diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

III- Acompanhar a eclaboragdo e avaliar a proposta
orgamentaria do municipio indicando modificagdes quando
necessario, promovendo a apreciagdo e a aprovacdo da



proposta or¢camentaria de Assisténcia Social para compor o
or¢amento municipal;

I'V- a aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

V- a normatizagao da agdes e a regulamentag@o de prestagdo de
servicos de natureza publica e privada no campo da Assisténcia
Social, de acordo com as diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e pela Politica Municipal de
Assisténcia Social, inclusive com a definicdo de critério de
qualidade;

VI- o estabelecimento de diretrizes, a apreciagdo e a aprovagao
dos programas a serem subsidiados com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia social - FMAS, e a defini¢do de
critérios de repasse de recursos destinados aos programas;

VII- o estabelecimento de diretrizes, a apreciacdo e a
aprovacao do Plano de Aplicacio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, bem como o acompanhamento e
aprovacdo da execucdo orcamentaria e financeira dos seus
recursos;

VIII- a normatizacdo, acompanhamento, controle aprovagdo ¢
exclusdo das inscrigoes/renovagoes de entidades e organizagdes
de Assisténcia Social no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Mandirituba — CMAS, cuja area de atuacdo
contemple o limite do municipio, mantendo cadastro
atualizado. Como critério de cadastramento das entidades
socioassistencias, prevé-se apresentagdo dos seguintes
documentos:

1-Requerimento por meio de oficio ao CMAS solicitando o
Certificado de Inscri¢do e/ou renovagdo do Atestado de
Funcionamento;

2-Plano de trabalho referente ao ano em que a
entidade/organizagdo solicitar o Certificado de Inscricdo e/ou
renovacdo do Atestado de Funcionamento;

3-Certificado de regularidade FGTS;

4-Certidao Negativa Federal;

5-Certidao Negativa Estadual;

6-Certiddo Negativa Municipal;

7-Certiddo Trabalhista;

8-Alvara de Municipal de Funcionamento;

9-Alvara da Vigilancia Sanitaria;

10-Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros;

11-Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
- CEBAS (caso a instituigdo for inscrita);

12-Copia da ATA de cleicdo e posse da atual diretoria
registrada em cartorio;

13-Copia do Estatuto Social registrado em cartdrio;
14-Comprovante de endereco;

15-Ter servigo tipificado conforme a Resolucao n.° 109/2009
CNAS;

16-Equipe minima com base na NOB-RH/SUAS;
17-Apresentar a prestagdo de contas do ano anterior a

solicitagdo ao CMAS em reunido ordindria de abril,
concomitante a apresentagdo oral, apresentar documentalmente



Relatorio de atividades desenvolvidas do ano anterior a
solicitagdo; balango patrimonial; demonstragdo do resultado do
exercicio anterior emitido por 6rgdo competente.

IX- o zelo pela efetivagdo do sistema unico descentralizado e
participativo de Assisténcia Social;

X- a fiscalizac@o e avaliagdo da gestdo de recursos, bem como
os ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos
aprovados;

XI- a proposi¢do da formulagdo de estudos e pesquisas com
vistas a identificar situagdes relevantes e a qualidade dos
servigos de Assisténcia Social, no ambito do Municipio;

XII- a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de suas
resolugdes;

XIII- o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo dos
servicos de Assisténcia Social prestados pelos orgdos
governamentais € ndo governamentais do Municipio,
especialmente as condigdes de acesso da populagdo usudria;

XIV- a proposicdo de modificacdes nas estruturas do sistema
municipal que visem a promogdo, a protegdo ¢ a defesa dos
direitos dos usuarios da Assisténcia Social;

XV- o estimulo e o incentivo a atualizagdo permanente dos
servidores  das  instituigdes  governamentais e  ndo
governamentais envolvidas na prestagdio de servicos de
Assisténcia Social;

XVI- a convocagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e o estabelecimento de suas normas de funcionamento
em Regulamento proprio;

XVII- a elaboragdo ou alteracdo de seu Regimento Interno;

XVIII- Receber, fiscalizar e tomar as medidas cabiveis quanto
a dentncias referentes aos servigos, beneficios, programas e
projetos ofertados pela politica de Assisténcia Social;

Artigo 3° — Cabera ao CMAS convocar anteriormente ao
término do mandato dos Conselheiros a elei¢éo para o proximo
biénio.

TITULO III

DA ORGANIZACAO DO CMAS
Capitulo 1 _ i

DA REPRESENTACAO PARITARIA

Artigo 4° — O CMAS ¢ composto pelos orgdos e entidades
assim distribuidos:

I- 06 (seis) representantes da Sociedade Civil, dentre
Organizacdes de Prestadoras de Servigos da Assisténcia Social,
representacdo de Trabalhadores do Setor, representacdo de
usuarios do SUAS e seus respectivos suplentes.

I1- 06 (seis) representantes do Poder Piblico Municipal, dentre
os Orgdos da Administragdo Publica Municipal e seus
respectivos suplentes;

Paragrafo 1° - Os representantes dos orgdos governamentais
sdo nomeados pelo Prefeito Municipal, por mandato de 02
(dois anos) permitida uma recondugdo, podendo ser
substituidos a qualquer tempo.

Paragrafo 2° - Os representantes das entidades n@o
governamentais serdo eleitos em assembleia especifica,
nomeados pelo Prefeito Municipal para o mandato de 02 (dois
anos), permitida uma recondugao.



Paragrafo 3° - A fungdo de membro do CMAS ndo sera
remunerada, sendo seu exercicio considerado como relevantes
servicos prestados ao Municipio, de acordo com o Artigo 29 da
Lei Municipal n.° 911/2017. Consideram-se justificadas as
auséncias a quaisquer outros servigos ou fungdes, se houver
convocagdo para o seu comparecimento ao Conselho ou
participag@o em diligéncias ordenadas por este.

Paragrafo 4° - Os membros titulares do CMAS serdo
substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelos seus
respectivos suplentes.

Paragrafo 5° - Os conselheiros titulares que nao puderem
comparecer aos eventos e reunides do CMAS, tém a obrigagdo
de comunicar o seu suplente, bem como a Secretaria Executiva
do CMAS.

Paragrafo 6° - Todos os suplentes do CMAS poderdo
participar das reunides ordindrias e extraordindrias, com direito
a voz.

Paragrafo 7° - As reunides plenarias do CMAS sdo abertas a
ampla participag@o popular.

Capitulo 11 B
DA SUBSTITUICAO

Artigo 5° — Os membros, titulares ou suplentes do CMAS
poderdo ser substituidos, por motivo de impedimento ou de
for¢a maior, mediante solicitagdo oficial da entidade ou do
orgdo que representam, dirigida ao Conselho, que oficiard ao
Prefeito Municipal para a formalizagdo da nova nomeagao.
Paragrafo 1° - Sera substituido, necessariamente, o
conselheiro que:

I- desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representagao;

II- apresentar rentincia ao Plenario do Conselho, que sera lida
na sessdo seguinte a entrega a Secretaria Executiva do
Conselho, ndo comparecer ou ndo se fizer representar pelo
suplente em 03 (trés) reunides plenarias consecutivas ou 05
(cinco) alternadas sem justificativa;

III- apresentar procedimento incompativel com a exercicio das
fungoes;

IV- for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou
contravengao penal.

Paragrafo 2° - A substituigdo tratada nos incisos III e IV dar-
se-a por deliberacdo da maioria dos membros presentes a
sessdo do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocagdo de integrante do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, do Ministério Publico ou de qualquer
cidadao, assegurada ampla defesa.

Capitulo III
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 6° — Perdera o mandato a organizacdo ndo-
governamental que incorrer numa das seguintes condigdes:

I- faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas, sem justificativa;

II- atuagdo de acentuada gravidade administrativa que a torne
incompativel com as finalidade do Conselho;

III- imposi¢do de penalidade administrativa reconhecidamente
grave, a consenso da maioria absoluta dos membros do
Conselho;

IV- desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros recebidos
de 6rgaos e entidades governamentais ou ndo governamentais;



V- desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagdo dos
servigos propostos na area de assisténcia social;

VI- rentncia;

VII- apresentar incompatibilidade com o exercicio de
representacdo do respectivo segmento (usudrios, prestadoras de
servigos e trabalhadores do setor).

Paragrafo 1° - A perda do mandato dar-se-4 por deliberagido da
maioria absoluta dos membros do Conselho, em procedimento
iniciado por provocagdo de qualquer dos seus integrantes, do
Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurado o
direito de ampla defesa.

Artigo 7° — A deliberacdo sobre aplicacdo de qualquer
penalidade sera precedida de parecer, emitido por comissdo
especial, formada por 04 (quatro) conselheiros titulares ou
suplentes, escolhidos paritariamente entre seus membros.

Paragrafo tnico — Para emissdo do parecer, a comissdo
especial poderd instaurar processo administrativo disciplinar,
garantida ampla defesa, ouvindo o indiciado e testemunhas e
juntando documentos, requisitando certiddes as repartigdes
publicas ¢ tomando outras providéncias que se fizerem
necessarias.

Capitulo IV
DAS FALTAS E JUSTIFICATIVAS

Artigo 8° — A apresentacdo de justificativa as faltas, a que se
refere o inciso I do artigo 6°, devera ser dirigida ao Presidente
do Conselho ¢ entregue a Secretaria Executiva, até a reunido
seguinte.

Paragrafo inico — Sao justificativas as faltas:

I- motivo de trabalho, desde que acompanhada do devido
documento comprobatdrio;

II- motivo de saude, desde que acompanhada do devido
atestado médico.

II1- caso fortuito ou for¢a maior; e
I'V- férias e/ou licengas previstas em lei.

Capitulo V _
DA COMPOSICAO DO CMAS

Artigo 9° - O CMAS compode-se de:

I- Presidente;

II- Vice-presidente;

III- Comissdes tematicas;

IV— Plenario;

V- Secretaria Executiva

Artigo 10 — O Plenario ¢ composto pelos membros do
Conselho presentes na forma do Artigo 4° deste Regimento, ao
qual compete acompanhar e controlar em todos os niveis as
acoes de sua competéncia.

Artigo 11 — Para melhor desempenho do CMAS, poderdo ser
convidadas pessoas fisicas com notoria qualificagdo, bem como
representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com o objetivo de prestar assessoramento ao Colegiado em

assuntos especificos.

SECAO 1



DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Artigo 12 — O Presidente e o Vice-presidente do CMAS serdo
eleitos entre seus membros, na primeira reunido da gestdo, por
um periodo de 02 (dois) anos, apds este prazo serd realizada
nova eleicdo para mais 02 (dois) anos, sendo os respectivos
cargos  ocupados  alternadamente, por  conselheiro
governamental e ndo-governamental.

Artigo 13 — Compete ao Presidente do CMAS:
I- convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

II- representar o CMAS em todas as suas reunides, em juizo ou
fora dele;

III- cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisoes
tomadas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e
pelo Conselho;

IV- cientificar-se de todos os assuntos e agdes de carater
técnico e administrativo relacionados com a area de atuacao;

V- manter os demais membros do CMAS informados de todas
as medidas administrativas decididas e em andamento;

VI- determinar a Secretaria Executiva, no que couber, a
execugdo das delibera¢des emanadas do Conselho;

VII- formalizar, apds aprovacdo do CMAS, os afastamentos e
licengas aos seus membros;

VIII- determinar a inclus@o na pauta de trabalhos dos assuntos
submetidos a exame do CMAS;

IX- instalar as comissdes constituidas pelo CMAS;
X— assinar as resolu¢des do CMAS;

XI- outras atribuigdes definidas em Lei ou que lhe forem
autorizadas pelo Conselho.

Artigo 14 — O Presidente do CMAS, em suas faltas e
impedimentos, sera substituido pelo Vice-presidente, a quem
competira o exercicio de suas atribuigdes.

SECAO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 15 — A Secretaria Executiva do CMAS sera indicada
pelo 6rgdo gestor submetida a aprovacao do Conselho.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, responsavel pela Assisténcia Social no municipio,
assegurard a estrutura administrativa, financeira e de pessoal
necessaria para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 16 — Compete a Secretaria Executiva:

I- elaborar as atas, resolugdes e manter atualizada a
documentagdo do Conselho;

II- expedir correspondéncias e arquivar documentos;

I1I- prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de
todos os fatos que tenham ocorrido no Conselho;

I'V- informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V- manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a
ser discutida, inclusive no ambito das Comissdes técnicas;

VI- lavrar as atas das reunides ¢ submeté-las a apreciacdo e
aprovacao do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;



VII- receber, previamente, relatdrios e documentos a serem
apresentados na reunido, para o fim de processamento e
incluso na pauta;

VIII- providenciar a publicagdo das Resolugdes do Conselho
no Didrio Oficial do Municipio;

IX- exercer outras fung¢des correlatas que lhe sejam atribuidas
pelo Presidente ou pelo Plenario.

SECAOII )
DAS COMISSOES TEMATICAS

Artigo 17 — As Comissdes tematicas, permanentes ou
temporarias, serdo constituidas por deliberagdo da sessdo
plenaria.

Paragrafo 1° - O presidente e o relator das Comissdes técnicas
serdo escolhidos internamente, por seus proprios membros.

Paragrafo 2° - As Comissdes tematicas serdo compostas
paritariamente por representantes governamentais e néo-
governamentais.

Paragrafo 3° - Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes
técnicas serdo apresentados em forma de parecer, ou relatorio e
posteriormente, submetidos a deliberagdo do CMAS, para
emissdo de resolugdo.

Paragrafo 4° - As Comissdes se reunirdo mensalmente,
conforme calendario aprovado pelo Conselho.

Artigo 18 — Sdo consideradas Comissdes permanentes:
I- Comisséo de Politica;

II- Comissao de Financiamento;

[II- Comissdo de Normas.

Paragrafo 1° - A Comissdo de Politica tem como objetivo
subsidiar tecnicamente o Conselho no acompanhamento,
controle e fiscalizacdo das agdes da Politica de Assisténcia
Social.

Paragrafo 2° - A Comissdo de Financiamento tem como
objetivo analisar, acompanhar ¢ fiscalizar a gestdo de recursos
do FMAS, realizando estudos e propondo critérios ao Conselho
para a destinagdo desses recursos.

Paragrafo 3° - A Comissdo de Normas tem como objetivo
normatizar as acdes ¢ regular a prestacdo de servigos de
natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social,
além de fixar normas para a concessdo de Certificados de
inscrigdo de entidades no CMAS analisando os pedidos de
inscrigdo de entidades no CMAS.

Capitulo VI
DO FUNCIONAMENTO DO CMAS

Artigo 19 — O CMAS reunir-se-a:

I- ordinariamente, toda 1° (primeira) quarta-feira de cada més;
II- extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por
convocagdo de seu presidente ou da maioria absoluta de seus
membros titulares.

Paragrafo unico - As datas das reunides ordinarias do

Conselho constardo em cronograma anual, aprovado na
primeira reunido do ano.



Artigo 20 — Sera obrigatoria a presenga do conselheiro titular
e/ou suplente. Em caso da presenga dos dois, ambos terdo
direito a voz, cabendo ao titular o direito a voz e voto;

Artigo 21 - As reunides ordinarias do CMAS serdo realizadas
em primeira convocagdo com 0 “gquorum” minimo de 7 (sete)
de seus membros, respeitando a paridade e, em segunda
convocagdo 30 (trinta) minutos apds, com qualquer niimero de
membros presentes.

Paragrafo 1° - O CMAS tomara as suas decisdes em reunides
plenarias, mediante votagdo por maioria simples, ressalvados
os casos especificos previstos neste Regimento Interno,
cabendo ao Presidente o voto de Minerva.

Paragrafo 2° - Durante a sessdo plenaria, cada membro na
condicdo de titular do CMAS tera direito a um inico voto por
matéria.

Artigo 22 - As reunides do Conselho obedecerdo aos
procedimentos a seguir expostos:

I- abertura, com verificagdo de presenca e de existéncia de
quoérum para instalagdo do Plenario;

II- aprovacdo e assinatura da ata da reunido anterior, sendo
tratados, preliminarmente, os assuntos porventura pendentes de
aprovacdo para, em seguida, iniciar-se a pauta estabelecida
para a reunido;

III- em caso de relevancia, o Plendrio, por maioria simples dos
votos, podera alterar a pauta anteriormente proposta.

Paragrafo 1° - A deliberagdo das matérias sujeitas a votagdo
obedecera a seguinte ordem:

I- o presidente dara a palavra ao relator da comissdo tematica
respectiva, que apresentara o parecer, ou relatorio, por escrito
ou verbalmente;

II- terminada a exposi¢do, a matéria sera posta em discussio
aberta para todo o Plendrio e aos presentes a reunido, por
ordem de inscrigao;

III- encerrada a discussdo, far-se-a a votagdo.

Paragrafo 2° - A leitura do parecer, ou relatorio, pelo Relator,
podera ser dispensada se, previamente, com a convocacgdo da
reunido, houver sido distribuida copia a todos os Conselheiros.

Paragrafo 3° - O parecer apresentado pelo Relator devera
constituir-se de relato fundamentado e elaborado na respectiva
comissao.

Artigo 23 — O conselheiro que ndo se julgar suficientemente
esclarecido podera pedir vista da matéria pelo prazo de no
maximo, 5 (cinco) dias, mesmo que mais de um membro do
Conselho a solicite, podendo, a juizo do Plenario, ser reduzido
a 24h, contadas do ato de encerramento da reunido.

Paragrafo 1° - E facultado aos Conselheiros solicitar o
reexame, por parte do Plenario, de qualquer resolucdo
normativa exarada na reunido anterior, justificando possivel
ilegalidade, incorre¢do ou inadequag@o técnica ou de outra
natureza.

Paragrafo 2° - Até a reunido subsequente ¢ facultado a
qualquer interessado, em requerimento ao Presidente do
Conselho, solicitar a reconsideracdo de deliberagdo exarada em
reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorre¢ao
ou inadequacao técnica ou de outra natureza.

Artigo 24 — Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser
encaminhados pelos Conselheiros, inclusive os de interesse de



qualquer cidaddo ou segmento, no prazo minimo de 10 (dez)
dias anteriores a reunido.

TITULOIV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25 — O presente Regimento Interno podera ser alterado
no todo, ou em parte mediante aprovacdo de 2/3 (dois terg¢os)
dos membros do CMAS, presentes na reunio.

Artigo 26 — Fica expressamente proibida a manifestagdo
politico-partidaria nas atividades do Conselho.

Artigo 27 — Nenhum membro poderd agir em nome do
Conselho sem prévia delegagao.

Artigo 28 — O Conselho acompanhara todos os assuntos do
seu interesse, realizando estudos, debates e propondo agdes.

Artigo 29 — O presente Regimento Interno entrara em vigor na
data de sua publicagdo.

Mandirituba, 03 de Maio de 2023

FRANCIELE DE OLIVEIRA GUERREIRO
Presidente CMAS
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