MANDIRITUBA

PREFEITURAMUNICIPAL

Edital 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O ANO DE 2026

FELIPE CLAUDINO MACHADO, Prefeito Municipal de Mandirituba- Parana, por
meio da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o contido no oficio n°® 786/2025 de 23 de outubro de

2025 da Secretaria Municipal de Educacéao, Esporte, Cultura e Lazer.

RESOLVE

Divulgar o presente Processo Seletivo Simplificado que tera a duracédo de
12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme disposto na
Lei Municipal n.° 619 de 08 de julho de 2011.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixagao no
Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como, na Internet, pelo site
www.mandirituba.pr.gov.br, sendo seu extrato veiculado no Jornal Diario Oficial
dos Municipios do Parana.

O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar
profissionais para atuarem em instituicbes da rede publica municipal de ensino,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, suprindo as aulas ou funcdes existentes em todo o territério municipal,
mediante Contrato em Regime Especial — CRES, regulamentado pela legislacao
vigente.

Este PSS consistird em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo
de servico e aperfeicoamento profissional, conforme disposto nos Anexos deste
Edital.

O candidato devera escolher e se inscrever para 0s cargos existentes neste
edital, para o qual devera cumprir todos os requisitos exigidos.

Antes de se inscrever no PSS, o candidato deve observar as prescrigdes
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da

convocacao, todos os requisitos exigidos para a contratacao.


http://www.mandirituba.pr.gov.br/
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Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com
todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

A participagdo dos candidatos no PSS nédo implica obrigatoriedade de sua
contratagcao, ocorrendo apenas expectativa de convocacao e contratacao.

Fica reservado a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer
de Mandirituba, o direito de proceder contratacfes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao final e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

Fica expressamente estabelecido que os contratos poderdo ser rescindidos
unilateralmente pela Administragdo Publica, a qualquer tempo, nos termos da
legislacdo vigente, sem que disso gere qualquer direito a indenizacdo ao
contratado.

Fica expressamente estabelecido que a convocacdo e posse de candidatos
aprovados em concurso publico para o mesmo cargo (funcdo ou atividade)
constituird motivo suficiente para a imediata rescisdo do contrato temporario
oriundo do Processo

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos
os atos referentes a este PSS por meio do endereco eletronico

www.mandirituba.pr.gov.br .

1. DO CRONOGRAMA.

Este processo seletivo sera composto das seguintes fases:

11 | PUBLICACAO DO EDITAL 27/11/2025

1.2 | PERIODO DE INSCRICAO ] 01/12/2025 ATE 31/12/2025
13 | PUBLICACAO DO RESULTADO PROVISORIO 09/01/2026

1.4 | PERIODO DE RECURSOS 12/01/2026 E 13/01/2026
15 | ANALISE DOS RECURSOS 14/01/2026 E 15/01/2026
1.6 | RESULTADO FINAL 16/01/2026

1.7 | HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 19/01/2026

1.8 | INICIO DAS CONVOCACOES 20/01/2026

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS:

2.1 GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO — LEI MUNICIPAL N.°
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Cargo/Area Carga Horéria| Numero de Vencimento
Vagas

Professor 20 10 +CR R$ 2.704,32
Professor com Licenciatura em 20 3+CR R$ 2.704,32
Artes
Professor com Licenciatura em 20 3+CR R$ 2.704,32
Educacdao Fisica
Professor com Licenciatura em 20 4 +CR R$ 2.704,32
Letras Portugués/inglés

Por se tratar de contratacdo temporaria, os titulos serdo utilizados para a
pontuacdo, na prova de titulos, ndo sendo relacionado ao vencimento do
candidato contratado. Desta forma, o vencimento para cada cargo sera de nivel |,

classe I, ou Lei especifica, ndo havendo progressao.

2.2DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA

Professor Curso superior completo em licenciatura
em pedagogia com habilitacao para o
exercicio do magistério nas primeiras
séries do ensino fundamental (1° a 5° ano).

Professor com Licenciatura em Curso superior completo em licenciatura
Artes plena em artes visuais ou Licenciatura em
educacao artistica; ou Licenciatura nas
areas relativas a arte (artes cénicas ou

musica).
Professor com Licenciatura em Curso superior completo em licenciatura
Educacao Fisica plena em Educacao Fisica reconhecida pelo

ministério da educacao (MEC) e registro no
conselho regional de educacdo fisica -

CREF.
Professor com Licenciatura em Curso superior completo em Licenciatura
Letras Portugués/Inglés em Letras - Inglés ou Letras -

Portugués/inglés com habilitacdo em inglés.

2. DA DESCRICAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES.
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Professor — 20h

O Professor € responsavel por elaborar o Plano de Aula durante a hora atividade e
implementar utilizando materiais pedagogicos e tecnologias educacionais dispostos
pela Secretaria de Educagcdo, em alinhamento com os documentos curriculares
vigentes, em parceria com a equipe pedagogica. Deve-se replanejar as aulas com
base nas observacbes em sala e nos feedbacks formativos recebidos, bem como
analisar os resultados de aprendizagem dos estudantes, em conjunto com a equipe
pedagogica, propondo intervencdes para superar dificuldades identificadas.
Compete ao professor acompanhar e apoiar o processo de aprendizagem dos
estudantes, utilizando metodologias ativas e tecnologias educacionais para 0
desenvolvimento das competéncias e habilidades. Deve também atuar de forma
ética e profissional, respeitando as normas institucionais vigentes, ministrar aulas e
cumprir a carga horaria estabelecida, com foco no desenvolvimento integral dos
estudantes, conforme o documento curricular orientador da etapa de ensino. Espera-
se a participacdo ativa na constru¢cdo do Projeto Politico Pedagodgico (PPP) e da
Proposta Pedagdgica Curricular (PPC) da escola, considerando os documentos
oficiais. O professor deve cumprir os dias letivos do calendario escolar, participar das
atividades convocadas pela equipe diretiva ou Secretaria de Educacgao, e envolver-
se integralmente em momentos de planejamento, avaliacdo e formacé&o continuada.
Faz parte de suas atribuicdes colaborar com acOes de aproximacao entre escola,
familias e comunidade; realizar avaliacdbes da aprendizagem por meio de
instrumentos diversificados e linguagens distintas; redirecionar sua prética
pedagolgica com base nos resultados obtidos; estabelecer estratégias de
recuperacédo, retomando contetdos e reavaliando conhecimentos. O docente deve
preencher corretamente o Registro de Classe Online diariamente em tempo real,
conforme sua pratica pedagogica e em conformidade com a legislacdo vigente;
organizar dados de aprendizagem para os Pré-Conselhos e Conselhos de Classe,
realizando os registros necessarios; acompanhar a frequéncia dos estudantes e
comunicar casos de infrequéncia & equipe gestora. E seu dever seguir os principios
estabelecidos pela Constituicdo Federal, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo

Nacional, pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente e pelalegislacéo estadual. Deve
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ainda intervir para apoiar a superacdo de dificuldades de aprendizagem,
independentemente do periodo avaliativo. O professor é também responséavel por
promover a gestdo de sala de aula com base no respeito as relagdes interpessoais,
na organizagcdo do coletivo dos estudantes e na transposicdo didatica dos
conhecimentos. Por fim, deve construir estratégias pedagoégicas que combatam
todas as formas de discriminacdo, preconceito e exclusdo social, reforcando o
compromisso ético e politico com a equidade entre todas as categorias e classes

sociais.

Professor de Arte — 20h

O Professor com Licenciatura em Artes é responsavel por elaborar o Plano de Aula
durante a hora atividade e implementar utilizando materiais pedagdgicos e
tecnologias educacionais dispostos pela Secretaria de Educacdo, em alinhamento
com os documentos curriculares vigentes, em parceria com a equipe pedagogica.
Deve-se replanejar as aulas com base nas observagdes em sala e nos feedbacks
formativos recebidos, bem como analisar os resultados de aprendizagem dos
estudantes, em conjunto com a equipe pedagogica, propondo intervencfes para
superar dificuldades identificadas. Compete ao professor acompanhar e apoiar 0
processo de aprendizagem dos estudantes, utilizando metodologias ativas e
tecnologias educacionais para o desenvolvimento das competéncias e habilidades.
Deve também atuar de forma ética e profissional, respeitando as normas
institucionais vigentes, ministrar aulas e cumprir a carga horaria estabelecida, com
foco no desenvolvimento integral dos estudantes, conforme o documento curricular
orientador da etapa de ensino. Espera-se a participacdo ativa na construcdo do
Projeto Politico Pedagégico (PPP) e da Proposta Pedagogica Curricular (PPC) da
escola, considerando os documentos oficiais. Professor deve cumprir os dias letivos
do calendério escolar, participar das atividades convocadas pela equipe diretiva ou
Secretaria de Educacdo, e envolver-se integralmente em momentos de
planejamento, avaliacdo e formagdo continuada. Faz parte de suas atribuicdes
colaborar com acBes de aproximacao entre escola, familias e comunidade; realizar
avaliacOes da aprendizagem por meio de instrumentos diversificados e linguagens

distintas; redirecionar sua pratica pedagogica com base nos resultados obtidos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
Tv. Augusto Dissenha, 44 — Centro | CEP: 83.800-058 | Mandirituba/Parana



MANDIRITUBA

PREFEITURA MUNICIPAL

estabelecer estratégias de recuperagdo, retomando conteudos e reavaliando
conhecimentos. O docente deve preencher corretamente o Registro de Classe
Online diariamente em tempo real, conforme sua pratica pedagdgica e em
conformidade com a legislacdo vigente; organizar dados de aprendizagem para 0s
Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, realizando 0s registros necessarios;
acompanhar a frequéncia dos estudantes e comunicar casos de infrequéncia a
equipe gestora. E seu dever seguir os principios estabelecidos pela Constitui¢&o
Federal, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente e pela legislacdo estadual. Deve ainda intervir para apoiar
a superacao de dificuldades de aprendizagem, independentemente do periodo
avaliativo. O professor € também responsavel por promover a gestéo de sala de aula
com base no respeito as relagdes interpessoais, na organizacdo do coletivo dos
estudantes e na transposicdo didatica dos conhecimentos. Por fim, deve construir
estratégias pedagogicas que combatam todas as formas de discriminacao,
preconceito e excluséo social, reforcando o compromisso ético e politico com a

equidade entre todas as categorias e classes sociais.

Professor de Educacéo Fisica — 20h

O Professor com Licenciatura em Educacdo Fisica € responsavel por elaborar o
Plano de Aula durante a hora atividade e implementar utilizando materiais
pedagogicos e tecnologias educacionais dispostos pela Secretaria de Educacao, em
alinhamento com os documentos curriculares vigentes, em parceria com a equipe
pedagdgica. Deve-se replanejar as aulas com base nas observacdes em sala e nos
feedbacks formativos recebidos, bem como analisar os resultados de aprendizagem
dos estudantes, em conjunto com a equipe pedagdgica, propondo intervencdes para
superar dificuldades identificadas. Compete ao professor acompanhar e apoiar 0
processo de aprendizagem dos estudantes, utilizando metodologias ativas e
tecnologias educacionais para o desenvolvimento das competéncias e habilidades.
Deve também atuar de forma ética e profissional, respeitando as normas
institucionais vigentes, ministrar aulas e cumprir a carga horaria estabelecida, com
foco no desenvolvimento integral dos estudantes, conforme o documento curricular

orientador da etapa de ensino. Espera-se a participacdo ativa na construcdo do
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Projeto Politico Pedagogico (PPP) e da Proposta Pedagdgica Curricular (PPC) da
escola, considerando os documentos oficiais. O professor deve cumprir os dias
letivos do calendario escolar, participar das atividades convocadas pela equipe
diretiva ou Secretaria de Educacdo, e envolver-se integralmente em momentos de
planejamento, avaliagdo e formagdo continuada. Faz parte de suas atribuigdes
colaborar com acfes de aproximacdao entre escola, familias e comunidade; realizar
avaliacOes da aprendizagem por meio de instrumentos diversificados e linguagens
distintas; redirecionar sua préatica pedagdgica com base nos resultados obtidos;
estabelecer estratégias de recuperacdo, retomando contetdos e reavaliando
conhecimentos. O docente deve preencher corretamente o Registro de Classe
Online diariamente em tempo real, conforme sua pratica pedagdgica e em
conformidade com a legislacao vigente; organizar dados de aprendizagem para 0s
Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, realizando 0s registros necessarios;
acompanhar a frequéncia dos estudantes e comunicar casos de infrequéncia a
equipe gestora. E seu dever seguir os principios estabelecidos pela Constituicdo
Federal, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente e pela legislac&o estadual. Deve ainda intervir para apoiar
a superacao de dificuldades de aprendizagem, independentemente do periodo
avaliativo. O professor € também responsavel por promover a gestéo de sala de aula
com base no respeito as relagdes interpessoais, na organizacdo do coletivo dos
estudantes e na transposicao didatica dos conhecimentos. Por fim, deve construir
estratégias pedagogicas que combatam todas as formas de discriminacéo,
preconceito e exclusdo social, reforcando o compromisso ético e politico com a

equidade entre todas as categorias e classes sociais.

Professor de Inglés — 20h

O Professor com Licenciatura em Letras Portugués/Inglés é responsavel por elaborar
o Plano de Aula durante a hora atividade e implementar utilizando materiais
pedagogicos e tecnologias educacionais dispostas pela Secretaria de Educacéo, em
alinhamento com os documentos curriculares vigentes, em parceria com a equipe
pedagdgica. Deve-se replanejar as aulas com base nas observacdes em sala e nos

feedbacks formativos recebidos, bem como analisar os resultados de aprendizagem
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superar dificuldades identificadas. Compete ao professor acompanhar e apoiar 0

processo de aprendizagem dos estudantes, utilizando metodologias ativas e
tecnologias educacionais para o desenvolvimento das competéncias e habilidades.
Deve também atuar de forma ética e profissional, respeitando as normas
institucionais vigentes, ministrar aulas e cumprir a carga horaria estabelecida, com
foco no desenvolvimento integral dos estudantes, conforme o documento curricular
orientador da etapa de ensino. Espera-se a participacdo ativa na construcdo do
Projeto Politico Pedagodgico (PPP) e da Proposta Pedagogica Curricular (PPC) da
escola, considerando os documentos oficiais. O professor deve cumprir os dias
letivos do calendario escolar, participar das atividades convocadas pela equipe
diretiva ou Secretaria de Educacao, e envolver-se integralmente em momentos de
planejamento, avaliacdo e formacdo continuada. Faz parte de suas atribuicbes
colaborar com ac¢fes de aproximacéao entre escola, familias e comunidade; realizar
avaliacdes da aprendizagem por meio de instrumentos diversificados e linguagens
distintas; redirecionar sua préatica pedagdégica com base nos resultados obtidos;
estabelecer estratégias de recuperacdo, retomando conteudos e reavaliando
conhecimentos. O docente deve preencher corretamente o Registro de Classe
Online diariamente em tempo real, conforme sua pratica pedagdgica e em
conformidade com a legislacado vigente; organizar dados de aprendizagem para os
Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, realizando 0s registros necessarios;
acompanhar a frequéncia dos estudantes e comunicar casos de infrequéncia a
equipe gestora. E seu dever seguir os principios estabelecidos pela Constituicdo
Federal, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional, pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente e pela legislacao estadual. Deve ainda intervir para apoiar
a superacao de dificuldades de aprendizagem, independentemente do periodo
avaliativo. O professor € também responséavel por promover a gestéo de sala de aula
com base no respeito as relagdes interpessoais, na organizacdo do coletivo dos
estudantes e na transposi¢cédo didatica dos conhecimentos. Por fim, deve construir
estratégias pedagogicas que combatam todas as formas de discriminacéo,
preconceito e excluséo social, reforcando o compromisso ético e politico com a

equidade entre todas as categorias e classes sociais.
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3. DA PARTICIPACAO.

3.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro
nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

3.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos
incompletos no momento da convocacao para comprovacao de titulos.

3.3 O processo de inscricdo é composto pelo cadastro do candidato no sistema, o0s
dados pessoais, funcdo, titulos, que forem inseridos na inscricdo, deverdo ser
comprovados através de documentacdo anexada no ato da inscricdo em carater
eliminatorio e classificatorio.

3.4 Apos a concluséo da inscri¢céo, ndo sera possivel incluir ou alterar informacgdes na
inscricao realizada. A inscricdo podera ser excluida e realizada novamente durante o
periodo de recursos. Apds a homologacdo dos recursos, ndo serd mais possivel
excluir e realizar novamente a inscrigao.

3.5 A impressédo do comprovante de inscricdo sera de responsabilidade do candidato,
uma vez que a mesma sera enviada para o e-mail cadastrado no formulario de
inscricao.

3.6 no caso de constatar algum equivoco no preenchimento da sua inscri¢cdo, o
candidato devera aguardar o periodo de recursos para corrigir 0 equivoco.

3.7 O candidato que nao corrigir eventuais erros e equivocos no periodo de recursos,
nao tera outra oportunidade de corrigir seus dados.

3.8 O candidato que ndo comprovar os dados constantes na sua inscricdo, sera
indeferido e excluido do certame.

3.9 O candidato é responséavel pelas informa¢cdes constantes no cadastro e na
inscricdo, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou

omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

4 DAS COTAS.
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4.1 Ficara reservado as pessoas pretas ou pardas o percentual de 20% das
convocacdes para contratacdo tempordria que venham a surgir durante o ano, na
forma da Lei municipal n.° 1.191/2025 de 15 de dezembro de 2021. Para fazer jus a

reserva de vagas que trata o item.

4.2 O candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se afrodescendente,
escolhendo a funcdo com a opcdo afrodescendente ou afro. O candidato
afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas

neste Edital.

4.3. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, que responderd por qualquer falsidade de

autodeclaracao.

4.4 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo escolher a op¢cao de concorrer as vagas
reservadas para afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera

interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.5 O candidato afrodescendente que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de

ampla concorréncia.

4.6 Ficarareservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocagodes
para contratacdo tempordria que venham a surgir durante o ano, desde que as
atribuicbes da funcéo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.7 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas nas Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

4.8 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.6, o candidato devera
escolher, no ato da inscri¢céo, a fungcdo com a opgcéo pessoa com deficiéncia ou PcD.
A comprovacao da deficiéncia se dara na forma de LAUDO MEDICO comprovando
a deficiéncia. O candidato com deficiéncia participard& do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.10 Tipo de deficiéncia, caracterizada ou ndo dentro da legislacdo vigente e
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incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da
funcéo, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

4.11 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de
ampla concorréncia.

4.12 A opcdao de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo
Seletivo Simplificado deste Edital.

4.13 Nao havera reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja nimero
de classificados insuficientes para a aplicagdo do percentual previsto em lei.

4.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e
concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados, tais
como aqueles relativos a pontuacgdo, a ser afrodescendente (pessoa preta ou parda)
ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sédo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo

Seletivo Simplificado.

4.15 Nao caberao reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente

existentes.

5 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E TITULOS.

5.1 Para cada cargo, de acordo com a escolaridade minima exigida:

5.2 Para o cargo de Professor:

Certificacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ¢/ habilitacdo Magistério nas

Primeiras Séries do Ensino Fundamental ( 1° ao 5°9).

5.2.1 Quando néo apresentado o Diploma de curso superior, sera aceita Certidao de
Conclusé&o de Curso acompanhada de Historico Escolar com data de colagdo de

grau.
5.3 Para o cargo de Professor (Educacéo Fisica, Arte e Inglés):

5.3.1 Certificacdo de curso superior em licenciatura da area especifica a vaga
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pleiteada deve ser acompanhado de historico escolar;

5.3.2 Quando néao apresentado o Diploma de curso superior de licenciatura da area
especifica a vaga, sera aceita Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhada de
Histdrico Escolar com data de colagéo de grau.

5.4 O candidato que ndo comprovar a escolaridade informada sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

6 DO TEMPO DE SERVICO.
6.1 Sera pontuado o tempo de servico desde que nao utilizado ou em processo de
utilizacao para aposentadoria, sendo 1 (um) ponto atribuido para cada ano trabalhado, na
funcdo ou cargo pretendido, sendo permitido no méximo 10 anos, sendo contabilizados
até a data de 31/12/2025.
6.2 O tempo de servigo registrado ja utilizado para aposentadoria, devera ser excluido
pelo candidato, no momento da inscri¢cao.
6.3 O tempo de servico prestado como empregado contratado em instituicées de ensino
da rede particular, da rede conveniada e em outras secretarias da rede publica federal,
estadual e municipal e de outros estados, podera ser informado na inscricdo, desde que
nao utilizado ou em processo de utilizagcdo para aposentadoria.
6.4 A comprovacdao dos titulos do tempo de servigo se daréa da seguinte forma:
Caso conste fungédo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, no documento
utilizado para a comprovacéao do tempo de servico, o candidato devera providenciar, junto
ao contratante, uma declaracdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e
carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na qual figue comprovada a funcdo do
cargo pretendido. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera

considerado uma Unica vez.

6.5 Para a contabilizacdo de cada ano de servigo serédo considerados 12 (doze) meses
completos, podendo ser somatério desde que ndao em periodo concomitante.

6.6 O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias NAO
SERAO ACEITOS.

7 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.

7.1 Para os cargos de Professor 20h / Professor de areas especificas 20h):
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n:uTu
I- Pbés-graduagcdo (no maximo 2 cursos, sendo atribuidos 5 pontos para cada curso)

Certificado ou certiddo de conclusédo de curso de pés-graduacao lato sensu, em nivel de
especializacdo, acompanhado de histérico escolar, emitido por IES, devidamente
credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do

respectivo curso, e desde que nao seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

8 DO RESULTADO.
8.1 CLASSIFICACAO PROVISORIA

8.1.1 A pontuacdo do candidato sera a somatéria dos pontos obtidos nos itens de
escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional registrados pelo candidato na
inscricao, conforme Tabela de Pontuacao de Titulos apresentada neste Edital.

8.1.2 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de
pontuacdo, mediante preenchimento de formulério eletrénico, e estardo sujeitos a
comprovagdo documental dos titulos informados na inscrigao.

8.1.3 A publicacéo da classificagdo provisoria serarealizada em 3 (trés) listas para cada
cargo ou funcéo, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista de ampla
concorréncia, contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia; a segunda com a pontuagcdo dos
candidatos afrodescendentes e a terceira com a pontuacdo dos candidatos com
deficiéncia.

8.1.4 Neste momento, o candidato deve conferir se os dados inseridos na classificagao
estdo conforme o seu comprovante de inscrigao.

8.2 DO DESEMPATE:

8.2.1 Paragrafo unico. Havendo igualdade de pontuacdo na soma dos itens de
escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional, tera preferéncia o
candidato com maior idade.

8.3 DOS RECURSOS:

8.3.1 Cabera analise de recurso apos a divulgacao do resultado provisorio, desde que:
a) Sejam encaminhados exclusivamente para 0 e-mail:

psseducacao2026@gmail.com no prazo estipulado;

b) sejam apresentados em um unico formulario, conforme modelo anexo ao

edital de classificacdo provisoria, devendo conter a totalidade de
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guestionamentos;
c) sejam devidamente fundamentados com a indicacado expressa do item do

edital que entenda ndao ter sido atendido, justificando-os;

Paragrafo unico. N&o serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em
erros do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscri¢ao;

8.4 Os recursos serdo analisados e julgados por comissado constituida para coordenar
o Processo Seletivo Simplificado, e o resultado final dos recursos sera publicado no

endereco eletronico www.mandirituba.pr.gov.br.

8.5 Nao cabe pedido de reconsiderac&o ou de revisdo de resultado de recurso.

8.6 DA CLASSIFICACAO FINAL:

Paragrafo Unico. Apés a andlise conclusiva dos recursos, o resultado serd homologado
e publicado no diario oficial dos Municipios do Parana, e também no endereco eletronico
www.mandirituba.pr.gov.br. Somente apés a homologacéo da classificacdo final os

candidatos estardo aptos a serem convocados para a oferta de vagas disponiveis.

9. DA CONVOCACAO

9.1 A convocacao dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada
cargo, a Secretaria de Educacdao, Cultura, Esporte e Lazer do Municipio, por ordem
de classificacdo da homologacdo final, das listas de ampla concorréncia,
afrodescendentes e de pessoas com deficiéncia.

9.2 Para visualizar o edital de convocacéo, o candidato devera acessar o endereco

eletréonico www.mandirituba.pr.gov.br.

9.3 Em razdo da necessidade de substituicdo imediata de possiveis auséncias as
sessfes publicas, as convocacfBes podem ocorrer com um numero de candidatos
maior que o numero de vagas, o que nao implica a obrigatoriedade de contratacao,
considerando que as contratacdes ocorrerdo somente para atendimento das vagas
ofertadas naquela sesséo publica e de acordo com as reservas de vagas.

9.4 Sera observada, no momento da convocacao, a reserva de vagas aos candidatos
afrodescendentes por cargo ou fun¢ao de inscricao.

9.5 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes resultar

em fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso
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de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para 0 numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

9.6 Sera observada, no momento da convocacao, a reserva de vagas aos candidatos
com deficiéncia por cargo ou funcéo de inscricdo em cada cargo.

9.7 Caso a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

9.8 Em caso de auséncia ou desisténcia do candidato da lista de ampla concorréncia,
de afrodescendente ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao proximo
candidato convocado da respectiva lista de classificagcdo presente naquela sesséo
publica.

9.9 Quando o percentual de reserva de vagas néo estiver atendido e ndo houver
candidatos cotistas convocados presentes na sesséao publica, devera ser interrompida
a contratacdo dos convocados da lista de ampla concorréncia e realizada nova
convocagao.

9.10 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia
sera desconsiderado no momento da convocacdo pelas listagens de candidato
afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratacéao.

9.11 Quando houver convocacdo simultanea de candidatos da lista de
afrodescendentes e da lista de pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato
com maior pontuacdo e, havendo empate, o mais idoso, sendo o outro candidato
convocado para a prOxima vaga antes de nova convocacao pela lista de ampla
concorréncia.

9.12 Na hip6tese de nao existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como

afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, as mesmas serdo destinadas aos demais

candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

9.13 Estara apto para assumir a vaga o candidato que apresentar laudo médico que
ateste a deficiéncia de acordo com a legislacéo vigente, e a compatibilidade com a
natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcéo.

9.14 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da

funcao.
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9.15 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera

exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo

médico em desacordo com os critérios especificados neste Edital, ou apresentar laudo
médico que néo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

9.16 O candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho, como penalidade

em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo

administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos, NAO SERA CONTRATADO.
10 DA INAPTIDAO TEMPORARIA

10.1 A inaptidao temporaria por licenca-maternidade ou licenga-saude sera justificada

mediante apresentacdo de atestado médico, pelo candidato ou por procurador

habilitado por instrumento particular de procuragdo com firma reconhecida durante a

sessdo da comprovacgao de titulos e/ou fungdes.

10.2 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo

a convocacao dos demais classificados.

10.3 Cessada a inaptiddo temporéria, o candidato devera entregar no RH da Prefeitura

Municipal de Mandirituba o atestado médico comprovando sua aptiddo para o

trabalho.

11 DO FIM DE LISTA.

11.1  Perdera a colocacao original de classificacdo e sera remetido para o fim da
respectiva lista de classificados, o candidato que:

a) Preencher todos os requisitos e assinar o termo solicitando final de lista.

11.2  Candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte
da Prefeitura Municipal de Mandirituba, ser reconvocado uma Unica vez, ap0s
todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados. Para
contratacdo dos candidatos em fim de lista sera utilizada a ordem de classificagdo
original.

11.3 O candidato que constar na lista de classificacdo final deste PSS sera
considerado desistente ao assinar Termo de Desisténcia ou ndo comparecer na

convocacdao, ou se, em fim de lista, ndo comparecer quando reconvocado.

12 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido
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contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de qualquer dos
subitens abaixo:
a) Tenha sofrido resciséo de contrato de trabalho como penalidade em
decorréncia de sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a
partir da primeira convocacao;
b) Tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo
disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocacao;
) Tenha configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de
cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, XVI, da Constituicado
Federal;
d) Tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira

convocacgao ou da contratacao;

e) Esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por
invalidez, em cargo ou fungéo equivalente a pretendida;

f) Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou
declaracéo falsa ou inexata;

0) Apresente autodeclaracéo falsa de pessoa preta ou parda;

h) Nao comprove os dados declarados na inscri¢ao.

13 DA CONTRATACAO
13.1 Para ser contratado o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos pessoais originais, em situacdo regular, acrescidos de 01 (uma)
cbpia, as suas expensas:
a) Carteira de identidade e 6rgéo emissor;
b) Comprovante de situacéo cadastral regular no CPF emitido pela Receita
Federal,
c) Cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econdmica
Federal, contendo o numero do PIS;
d) Comprovante de titularidade de conta bancaria;
e) Comprovante de endereco atual,

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo
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masculino, exceto para maiores de 46 anos, conforme disposto no Art.170
do Regulamento da Lei do Servico Militar, Decreto n° 57.654, de 20 de
janeiro de 1966;

g) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votag&o ou certiddo de quitacao
eleitoral, disponivel em www.trepr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-
eleitoral;

h) Declaracdo de acumulo de cargos;

i) Atestado de saude ocupacional, atestando que o candidato possui plenas
condi¢cBes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicbes da funcao
para a qual se inscreveu, emitido por meédico registrado no CRM, nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a contratacao;

j) Declaracdo de que néo foi demitido ou exonerado do servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

k) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios
criminais ou varas de execucdo penal em Foéruns da Justica Estadual do(s)
municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5
(cinco) anos, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da
contratacao;

13.2 Apés contratado, serd necessario possuir CTPS para requerer beneficio junto
a Previdéncia Social.

13.3 O candidato apo6s ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcao,
readaptacdo de funcéo ou alegar incompatibilidade com as atribuicfes da funcao
para a qual foi contratado e, se for pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar
amparo especial ou intervencdo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das
atribuicfes inerentes a funcdo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar
incompatibilidade.

13.4 O contrato tera prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
quantas vezes forem necessarias, ndo excedendo o periodo de 2 (dois) anos. A
extingdo do vinculo em Regime Especial podera ocorrer como disposto na Lei
619/2011.
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5. PREFEITURA MUNICIPAL
14 DAS DISPOSIQOES FINAIS

14.1 A Prefeitura Municipal de Mandirituba ndo se responsabiliza por

inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de sistemas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados do equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscricdo do
PSS.

14.2 A Prefeitura Municipal de Mandirituba ndo se responsabiliza por avisos

nao recebidos devido a caixa postal eletrénica indisponivel, blogqueios do

AntiSpam ou similares e enderecos de correio eletrénico digitados incorretamente.
14.3 Nao serao fornecidas, por telefone, ou pessoalmente, informacdes que

constem neste Edital, em caso de duvida o candidato devera encaminhar e-

mail para o endereco eletronico: psseducacao2026@gmail.com com prazo de
até dois dias Uteis para ser respondido.

14.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no enderego eletronico www.mandirituba.pr.gov.br, e
atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicagGes durante
0 Processo Seletivo Simplificado.

14.5 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera
validade até 31/10/2026, podendo ser prorrogado por mais 12 meses.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos por comissdo da Prefeitura

Municipal de Mandirituba, designada para esse fim por meio de resolugéo.

Mandirituba, 27 de novembro de 2025.

Cintia Cristina Gomes Monteiro
Presidente
Gleicy Kelly de Fatima Monteiro de Medeiro
Secretéaria
Simone Ukan Halama

Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
Tv. Augusto Dissenha, 44 — Centro | CEP: 83.800-058 | Mandirituba/Parana


mailto:psseducacao.mandirituba@gmail.com
mailto:psseducacao.mandirituba@gmail.com
mailto:psseducacao.mandirituba@gmail.com
http://www.mandirituba.pr.gov.br/

MANDIRITUBA

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO |

Tabela de Pontuacédo de Titulos

PROFESSOR 20 H

PRE REQUISITO PONTUACAO

GRADUACAO EM PEDAGOGIA OU 80 PONTOS
OUTRA LICENCIATURA PRECEDIDA
DE MAGISTERIO

POS GRADUAGAO NA AREA DA 5 PONTOS PARA CADA
EDUCAGAO (NO MAXIMO 2 ESPECIALIZAGAO COMPLETA
ESPECIALIZAGOES)

TEMPO DE SERVIGO 1(UM) PONTO | 1 PONTO PARA CADA 12 MESES
PARA CADA ANO COMPLETO E COMPLETOS
COMPROVADOS NA FUNGAO, SENDO
NO MAXIMO 10 (DEZ) ANOS
ATE 31/12/2025

PROFESSOR DE ARTE

PRE REQUISITO PONTUAGAO
GRADUAGAO DE LICENCIATURA EM 80 PONTOS
ARTES
POS GRADUAGAO NA AREA DA 5 PONTOS PARA CADA
EDUCAGAO (NO MAXIMO 2 ESPECIALIZAGAO COMPLETA
ESPECIALIZAGOES)

TEMPO DE SERVICO 1(UM) PONTO 1 PONTO PARA CADA 12 MESES
PARA CADA ANO COMPLETO E COMPLETOS
COMPROVADOS NA FUNCAO, SENDO
NO MAXIMO 10 (DEZ) ANOS
ATE 31/12/2025
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

PRE REQUISITO PONTUACAO

GRADUACAO DE LICENCIATURA EM 80 PONTOS
EDUCACAO FiSICA

POS GRADUACAO NA AREA DA 5 PONTOS PARA CADA
EDUCAGAO (NO MAXIMO 2 ESPECIALIZAGAO COMPLETA
ESPECIALIZAGOES)

TEMPO DE SERVICO 1(UM) PONTO 1 PONTO PARA CADA 12 MESES
PARA CADA ANO COMPLETO E COMPLETOS
COMPROVADOS NA FUNCAO, SENDO
NO MAXIMO 10 (DEZ) ANOS
ATE 31/12/2025

PROFESSOR DE INGLES

PRE REQUISITO PONTUACAO

GRADUACAO DE LICENCIATURA EM 80 PONTOS
LETRAS PORTUGUES/INGLES

POS GRADUACAO NA AREA DA 5 PONTOS PARA CADA
EDUCAGAO (NO MAXIMO 2 ESPECIALIZAGAO COMPLETA
ESPECIALIZAGOES)

TEMPO DE SERVICO 1(UM) PONTO 1 PONTO PARA CADA 12 MESES
PARA CADA ANO COMPLETO E COMPLETOS
COMPROVADOS NA FUNCAO, SENDO
NO MAXIMO 10 (DEZ) ANOS
ATE 31/12/2025
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ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, abaixo
assinado (a), de nacionalidade , hascido(a) em

/ / , N0 municipio de , UF ,
filho(a)
de e

: estado

civil , residente no
endereco , municipio
de , RG n?° UF,
expedido em__/ /__, érgéo expedidor e de CPF
n.c

INSCRITO (A) ECONVOCADO (A) pelalista de pessoa negra (preta ou parda)
pelo Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Mandirituba-
PR, declaro, sob as penas da lei, que sou negro de cor( ) preta ou ()
parda, apresentando caracteristicas fenotipicas negroides, conforme
estabelecido neste edital. As informac¢des prestadas nesta declaracdo sao
de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder

criminalmente no caso de falsidade.

, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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LAUDO
MEDICO
PCD
LAUDO MEDICO
NOME:
RG: UF: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

() Professor 20h

A- FUNCAO PRETENDIDA () Professor de Arte

() Professor de Educacao Fisica

() Professor de Inglés

B-TIPO DE DEFICIENCIA :

C- cODIGO CID:

D- LIMITAGOES FUNCIONAIS:

E- PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fun¢ao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é

() COMPATIVEL para exercer a fungéo de

. ()IMCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Local: , de de

Médico
Examinador
Assinatura e

carimbo

/CRM

Assinatura do candidato
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	1. DO CRONOGRAMA.
	2. DOS CARGOS, CARGA HORÁRIA, VAGAS E VENCIMENTOS:
	2.2 DOS REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS.
	Professor – 20h
	O Professor é responsável por elaborar o Plano de Aula durante a hora atividade e implementar utilizando materiais pedagógicos e tecnologias educacionais dispostos pela Secretaria de Educação, em alinhamento com os documentos curriculares vigentes, em...
	Professor de Arte – 20h
	Professor de Educação Física – 20h
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