Prefeitura de

MANDIRITUBA

DECLARAGAO DE CIENCIA DO RELATORIO ANUAL DE CONTROLE
INTERNO

Em ateng&o ao contido nos arts. 7° da Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, 10, § 2°, e 13, § 3°, da Instrucdo Normativa n°® 172/2022,
bem como o previsto no item | do Anexo | desta Nota Técnica, DECLARO, para
os devidos fins de direito, que tomei conhecimento das conclusées contidas no
RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO, elaborado por JANAINA
MARIA DE ANDRADE, na qualidade de Controlador Geral do Municipio de
MANDIRITUBA, referente ao exercicio de 2022.

13 de-Marco de 2023.
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MUNICiPIO DE MANDIRITUBA

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (EXECUTIVO)
Exercicio de 2022

1. Normatizagéo

O Executivo apresentou ao Poder Legislativo Municipal o Projeto de Lei n°
360/2008 de 17 de margo de 2008, para apresentagédo em plenario e posterior votagéo
da criacdo legal do Sistema de Controle Interno para o Municipio de Mandirituba,
érgao central do sistema de fiscalizagéo financeira, contabilidade e auditoria do Poder
Executivo Municipal.

O referido Projeto de Lei resultou na aprovagéo da Lei Municipal n® 422/2008,
que definiu no seu artigo 8°, as atribuicGes e competéncias da Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno.

2. Qualificagdo do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2022 e pela
emisséo deste relatorio

1.° CONTROLADOR

Nome: Janaina Maria de Andrade | CPF: 3069008000

Periodo de responsabilidade: 29/04/2022 a 31/12/2022 |
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Técnico Administrativo

Ato de Nomeacao na Fungao: Portaria n.° 293/2022

() Ensino Fundamental
Formacéo Académica: ( ) Ensino Médio/Técnico
( ) Superior
(X) Pos-graduagao/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitagdo relacionados a atividade desempenhada nos
Gltimos 60 meses?

(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.

() N&o, justificar.

3. Relagao de Servidores

NZo ha servidores nomeados para composi¢éo da equipe de Controle Interno.

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2022

' V : & PERIODO
ATIVIDADES A : DE.° aR
Ne° SE_TORH | VERIFICAR AMOSTRAGEM 'REALIZAGA CONCLUSAO
: o
Secretaria de e Verificagao de Julho e
01 Sande Diario de bordo /Dwnentos Agosto RESSALVA®
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Secretaria de Portal da Acompanhamento Maio a
e Administragao Transparéncia ? Dezembro REGULAR
Secretaria de | Registro e controle | Setor com maior
03 | Administragédo movimentagéo de Setembro REGULAR
s de bens
— Patriménio bens
Secretaria de | Acompanhamento JEHEIG &
04 | Administracédo do mural de Mensalmente Dezembro REGULAR
- Licitagbes licitagbes
Secretaria de Documentacao Agoeto s
05 | Administracédo das licitagcdes 10% das licitagdes Ogutubro REGULAR
- Licitagdes realizadas
Secretaria de 100% das horas
Administragao Realizacéo de realizadas no més Maio a 4
Lol Recursos horas extras anterior ao da Dezembro RESSALVA
Humanos verificacdo
Secretaria de Conferéncia dos
Educacéo - registros de ;
07 KMeretids antradas.saids d Escolas e Cmeis Novembro REGULAR
Escolar merenda escolar
Acompanhamento ;
Plano de i . . Maio a
08 das reunides e Nao se aplica REGULAR
Cargos protocolos Dezembro
Secretaria de
Transporte/ Controle de Extrato de
0e Agricultura/ Abastecimento Langamentos Agosto REGULAR
Defesa
: Regulamentagéo
Secretaria de .
. - nova Lei de i : Agosto a
10 Aflrlr;:zr;tl:trgg:o Licitagdes Nao se aplica Dizainbics REGULAR
¢ 14133/2021
Secretaria de Acompzr;r;amento Maio/
. _ 0,
L Czrl:;ggﬁiadz dis Demonstrativos 100% Setembro REGULAR
Contabeis
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Secretaria de | Acompanhamento Maio 3
12 | Administragéao/ dos indices Acompanhamento Dezembro RESSALVA3
Financas constitucionais
Secretaria de . .
13 Financas - Adlat\jr;t:\n;zt;tso de Acompanhamento DQAZZ'%;O REGULAR
Contabilidade R
Secretarias Multas d? _Traqsﬂo
Diversas — — Identificagéo « : Maio a
14 MUMES 65 condutor e Nao se aplica Dezafibin REGULAR
Transito desconto valor em
folha
Orgdos de | Acompanhamento, Maio &
15 Controle auxilio, entre Sob demanda DEZEIBID e
Externo outros
16 O(;gi?rz!g 8 Cadraezt};g ;:snwo Acompanhamento Agosto a fad
Externo interlocutores PCA eauxilio Setembro
5. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas em relacdao ao

item 4

Dentre as agbes realizadas pelo Controle Interno, as apontadas com

ressalva apresentam-se as seguintes consideracdes:

1)

2)

3)

Constatado inconsisténcias e erros no preenchimento dos diarios de
bordo, foi orientado para que seja feita o correto preenchimento com a
finalidade de promover a descricéo fidedigna das informagées.

Apo6s a verificagdo da folha referente ao més de agosto de 2022,
observou-se pagamento de horas extras mais gratificagao para servidor,
ap6s notificagéo ao secretario da pasta e posterior verificagao, constatou-
se que o erro foi sanado.

Ao final das analises das folhas de pagamento, constatou-se elevacao
dos indices de gasto com pessoal, foram tomadas medidas como
instituicdo do Programa de Recuperacgao Fiscal através da Lei 1249/2023
e emissao de notificagdo, para que no decorrer do exercicio financeiro,
ou seja, nos 2 quadrimestres seguintes adote medidas para sanar essa
irregularidade.
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6. Sintese das avallagoes

2 MANDIRITUBA

PROCEDIMENTOS REALIZADOS AVALIACAO
PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO
Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual Regular
Eficacia da aplicacéo das politicas de governo Regular
Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
ADEQUACAO DA LOA AO PPAE A LDO
Diretrizes contidas na LDO Regular
Acoes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
EXECUGCAO ORGAMENTARIA
Realizag&o da receita e renlncia fiscal Regular
Medidas para cobrancga da divida ativa Regular
Programacéao financeira e congelamento de dotagées Regular
ALTERACOES ORCAMENTARIAS
Créditos suplementares Regular
Creditos especiais Regular
Creditos extraordinarios Regular
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Repasses das contribuicdes retidas e patronal, bem como
dos aportes para amortizagdo do déficit em conformidade Regular
com o calculo atuarial
gi%?c;néir;’ggsprédpci?a parcelamentos das dividas com a Regular
CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDEB
Ato de nomeacao dos membros n_t%?%r/eztgm
Composicéo n.° de membros 28
Funcionamento — regularidade das reunides Regular
Qualidade das informacgdes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2022 Regular
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Ato de nomeacgéo dos membros D7%C5r?2t82n1'0
Composicao 32
Funcionamento — regularidade das reunides Regular
Qualidade das Informacbes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2022 Regular

Contabilidade do Fundo Municipal de Salde é executada de
forma

Centralizada
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COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR

Lei de criagao

Lei n.° 782/2013

Decreto n.°
Ato de nomeacgao dos membros 968/2022 -
1086/2022
Parecer do Comité em relagdo as competéncias descritas Regular
no Art. 17 da Resolugdo n® 777/2013-GS/SEED
GASTOS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
Apropriacao contabil da despesa Regular
o Ressalva
Limite de gastos (53,91%)
DiVIDA CONSOLIDADA
Apropriacdo contabil da divida Regular

Limite da divida consolidada

Regular (17,3%

LIMITES CONSTITUCIONAIS

indice das despesas com manutengdo e desenvolvimento Regular
do ensino (28,38%)
. ; S ; Regular
indice das despesas com servicos publicos de salde (21.40%)
SISTEMA DE INFORMAGOES MUNICIPAIS DO
TRIBUNAL DE CONTAS
Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagéao
ao Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento
Mensal (SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por Regular

exemplo as demonstracdes contdbeis e os relatorios de
execucado orcamentaria (RREO) e gestao fiscal (RGF)

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

1) Ao final das andlises das folhas de pagamento, constatou-se elevacdo
dos indices de gasto com pessoal, foram tomadas medidas como
instituicao do Programa de Recuperagéo Fiscal através da Lei 1249/2023
e emissdo de notificacdo, para que no decorrer do exercicio financeiro,
ou seja, nos 2 quadrimestres seguintes adote medidas para sanar essa

irregularidade.

8. Demais agdes desenvolvidas

Auxiliou-se o Tribunal de Contas em relacéo a dois APAs no ano

de 2022, n° 24961 referente a fiscalizagdo por acompanhamento sobre

chamamento pulblico 001/2022 — credenciamento para prestacao de

servicos médicos, com result

o — conclusdo superior’, e o de
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n°® 26216 referente a Fiscalizagé&o por Acompanhamento sobre Pregéo n°

112/2022 — transporte escolar, o qual esta em “orientagéo técnica-

concluséao superior” .

9. Participagdo em Consércios Intermunicipais

CNPJ RAZAO SOCIAL

03.273.207/0001-28 Consércio Intergestores Parana Saude

04.762.909/0001-38 Consorcio Intermunicipal Para Gestdo de Residuos Sélidos

08.061.295/0001-18 Consércio Metropolitano de Satide do Parana

AVALIACAO DA GESTAO
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacdo aplicado e conduzido
por este Orgéo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2022, do CHEFE DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MANDIRITUBA, em atendimento as
determinagdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no
Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer, conclui-se pela
REGULARIDADE COM RESSALVA da referida gestéo, encontrando-se o processo
em condig&o de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Paran4, levando-
se o teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel
pela Administracdo para as medidas que entender devidas.

A conclus&o antes referida decorre da constatagio de ocorréncia na conta da gestao
da seguinte inconformidade:

- indice das despesas com pessoal
A opinidao supra nao elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.
Mandirituba, 13 de margo de 2023

0\

Janaina ®Maria de Andrade
Controle Interno
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