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Assunto  Pedido de Esclarecimentos - CIEE/PR - Pregdo Eletronico n°03/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANDIRITUBA roundeuoe Q
De Leticia da Silva <leticia.silva@cieepr.org.br>
Para licitacoes@mandirituba.pr.gov.br <licitacoes@mandirituba.pr.gov.br>
Copia Nacop <nacop@cieepr.org.br>, Rodrigo da Rocha Natal <rodrigo.natal@cieepr.org.br>, Silmara Terezinha da Silva dos

Santos <silmara.santos@cieepr.org.br>, Edilson Rodrigues <edilson.rodrigues@cieepr.org.br>, Fazenda Rio Grande
<fazendariogrande@cieepr.org.br>

Data 2023-01-19 13:21

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Prefeitura Municipal de Mandirituba
Referéncia: Pregao Eletrénico n° 003/2023.

Objeto: "Contratagdo de agente integrador, com finalidade de viabilizar oportunidades de estagio supervisionado no ambito da prefeitura municipal
de Mandirituba, para estudantes regularmente matriculados, com frequéncia efetiva em instituigoes de nivel superior, de educagao profissional e de
ensino médio”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito privado, de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, de
Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42, Alto da Gldria, em Curitiba-PR, em atencdo ao certame
supracitado, nos termos no item 4 solicitamos tempestivamente os seguintes esclarecimentos:

1. VALOR DO AUXILIO TRANSPORTE:

Analisamos o instrumento convocatério em epigrafe e identificamos que a tabela indicada no item "2.da quantidade e valores" apresenta o valor mensal que sera
pago para os estagiarios de auxilio transporte, conforme abaixo:

R$ 948,02 x 103 bolsas de nivel superior .= 97.646,06 (por més)

R$ 762,20 x 34 bolsas de nivel médio ......... .= 25.914,80 (por més)
R$ 1.146,94 x 02 bolsas de nivel pos graduaco ... = 2.293,88 (por més)
(+) Taxa de administragdo maxima (3,76%) = 4.732,14 (por més)
Custo de auxilio-ffansporte para 139 bolsas .. = 12.455,79 (por més)

Gasto MENSAL MAXIMO ..cveveeeeennns e = 143.042,67
% 12 meses
Gasto ANUAL MAEXIMO .evvveereeererevsrssennnnns = RS 1.716.512,00
( =) Custo total do contrato ............c....... R$ 1.716.512,00

Efetuamos o calculo para termos uma base dos valores: R$ 12.455,76/139 = R$ 89,61
Sendo assim, solicitamos esclarecimentos do Municipio sobre qual sera o valor individual de auxilio que sera repassado aos estagiarios, todos receberam a
mesma quantia independentemente do nivel de estagio e carga horaria? Quem efetuara o repasse do auxilio transporte sera a contratada ou a Prefeitura pagara
direto aos estagiarios?
Caso o valor indicado no calculo ndo seja o de repasse solicitamos esclarecimentos de quais sdo os valores e suas divisoes.

2. ESTAGIOS SEM REMUNERAGAO:
Constou no item 3.6 do edital "A Prefeitura podera autorizar a realizagdo de estagio ndo remunerado, nas situagbes previstas em Lei ou em suas normas
internas. "
Considerando que a taxa de administragdo do agente de integracéo incide sobre os valores de bolsa pagos pelo Municipio aos estagiarios, e que em casos de

estagio ndo remunerado a contratada devera intermediar também os termos de compromisso de estagio, solicitamos verificar qual sera o nimero de vagas de
estagio ndo remunerados que o Municipio deseja ofertar e ainda como ficara a taxa de administragdo do agente de integragdo nestes casos?

3. REPASSE EM QUALQUER INSTIUIGAO FINANCEIRA:
Dispde o edital no item 4.2: " Repassar o valor devido em qualquer instituicao financeira em que o estudante mantenha conta bancaria.."

Com relagdo a esta obrigacdo, gostariamos de verificar se é possivel a CONTRATADA solicitar que o estudante mantenha conta apenas com as instituicdes
financeiras que possuimos convénio.

Tal questionamento se faz oportuno, uma vez que o estudante podera ter custos desnecessarios (prejuizo) com a abertura dessa conta.

No caso do CIEE/PR, esclarecemos que possuimos parcerias com os bancos: Banco do Brasil e Banco Bradesco. A titulo de exemplo, o estagiario que abrir
conta no Banco do Brasil por intermédio do CIEE né&o tera qualquer custo em sua conta. Com relagdo ao Banco Bradesco, a parceria determina que até os 17
anos o estudante ndo tenha qualquer custo com sua conta. Acima dos 17 anos, o estudante tera um custo minimo que acaba sendo mais vantajoso do que se
ele tivesse aberto a conta sem ser por nosso intermédio.

Sendo permitido que a escolha fique a critério do préprio estagiario, ira gerar um custo a ser considerado para fins de definigdo da proposta.

Sendo permitido a exigéncia de que o estudante mantenha conta com as instituigbes financeiras parceiras, o custo da CONTRATADA sera minimo, tendo assim
maior margem para negocia¢@o na proposta.

4. VERIFICAGAO ESCOLAR:
Apresentou o item "C" do edital como obriga¢do do agente integrador: "Verificagdo escolar semestral dos estudantes de ensino médio e ensino superior.”

A obrigagao de realizar a verificagdo da situacédo escolar do estudante é responsabilidade da propria Instituicdo de Ensino, nos termos do art. 7°, inciso Il da Lei
n° 11.788/2008. Portanto, ndo ha como o agente de integracéo realizar o acompanhamento da situacéo escolar do estudante in loco (até mesmo porque néo
esta presente no dia-a-dia das atividades do estagiario), cabendo-lhe apenas o acompanhamento ADMINISTRATIVO (art. 5°, §1°, inciso lll, da mesma lei).

Sendo assim, gostariamos de saber qual é o entendimento da Prefeitura, sobre esta obrigagdo e qual devera ser o procedimento que a contratada devera adotar
para atender esta exigéncia. A responsabilidade devera recair a Instituigdo de Ensino, nos termos do art. 7° da Lei n® 11.788/20087?
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5. CAPACITAGAO TECNICA:
O edital informa que compete a contratada conforme item "D": " Capacitagao técnica/comportamental dos estagiarios pelo menos 02 (duas) vezes por ano;"
Pedimos informar e detalhar, para andlise de custos, como essa obrigacdo deverd ser cumprida pelo contratado, mencionando, dentre outros: na
hipétese de oferta de cursos, se ha possibilidade de serem na modalidade online, ou seja, via internet; os temas que deverdo ser tratados; cargas horarias; na
hipétese de ndo serem admitidos a oferta de cursos online para cumprir tal obrigagéo, o consorcio ira disponibilizar o espaco fisico, materiais e equipamentos

necessarios, etc.

6. RECRUTAMENTO E SELEGAO:

Quanto ao processo de selegdo, constaram as informagdes abaixo como obriga¢des da contratada:

4.5. Recrutar e pré-selecionar os estudantes candidatos a estagio, de acordo com as areas de interesse do Contratante;
4.6. Promover processos seletivos para contratagao de estagiarios, a critério da Contratante;

PROCESSO DE SELECAO ONLINE:

e Ha a possibilidade de ser on-line ou através de encaminhamento de candidatos via sistema, a Prefeitura efetua a abertura da oportunidade de estagio
através do portal do CIEE/PR e encaminhamos os estudantes dentro do perfil desejado pelo municipio através do portal.
* O municipio analise o curriculo e caso o estudante atenda aos requisitos reservam a vaga ao candidato para liberagédo de contrato.

PROCESSO DE SELECAO POR APLICAGCAO DE PROVAS:

e Sera nos moldes de concurso publico?

¢ Quem fara o Edital? Seria feito em parceria entre contratada e contratante (PCE realiza edital e agente de integracéo faz a analise e corregdes)?
e Quem sera responsavel pela elaboragéo da prova (CIEE/PR ou PCE)?

e Periodicidade do processo seletivo (semestral, anual, ou quando surgir vagas)?

¢ Disciplinas a serem cobradas (Ex.: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica)?

* Provas especificas para nivel médio, superior ou area, ou uma prova geral para todos os niveis?

e Numero de questdes (total ou por disciplina)? ]

e Previsdo de interposigao de recursos (quanto as questdes e classificagdo final)?

e Se por abertura de vagas no sistema
¢ Ha a possibilidade de classificagdo de acordo com a ordem de inscrigéo (data e horario)?

¢ Possibilidade de Flexibilizagao do processo.
e Quem definiria o tipo de processo e em que momento?
¢ Quais os parametros para esta definigdo? N° de vagas? N° de candidatos?

e Sobre Cronograma.

e Ha a possibilidade de o agente de integragéo definir a duragéo de cada etapa, assim como o tempo total do processo seletivo? (Ex.: periodo de inscrigéo,
prazo para interposi¢des e analise dos recursos, periodo para corregao das provas, divulgacéo da classificacéo final, etc.).

e Se houver necessidade, ha a possibilidade de alteragcdes no cronograma apos iniciado o processo, de que forma aconteceriam estas alteracdes? (Ex.:
errata).

7. DA LEI GERAL DE PROTEGAODE DADOS:

Considerando a entrada em vigor da Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD, n° 3.709/2018, que regulamenta sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, objetivando proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade dos dados do individuo, especialmente com o tratamento com relagcdo aos dados de criangas e adolescentes.

Pois bem, nesse sentido, gostariamos de saber, se a Prefeitura Municipal de Mandirituba, ja esta se adequando ou esta adequado a referida norma, bem como
se havera a inclusdo de clausula especifica, no Contrato Administrativo a ser firmado com a empresa vencedora do certame, prevendo expressamente a sua
aplicabilidade, visto que havera compartilhamento e tratamento de dados pessoais entre os participes”.

Por fim, pedimos informar como esta municipalidade ira verificar se os licitantes estdo cumprindo esta mesma Lei?

Aguardamos manifestacdo da comissao, duvidas fico a disposigao.

Atenciosamente.

Leticia da Silva

Ntcleo de Administragdo de Convénios com Orgdos Publicos - NACOP
Rua Ivo Ledo, 42 Alto da Gloria

CEP 800.30-180 Curitiba - PR

Telefone/Ramal (41) 3313-4300 - Ramal 4287

www.cieepr.org.br
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QUESTIONAMENTOS EMPRESA CIEE - PE 003/2023

Analisamos o instrumento convocatoério em epigrafe e identificamos que a tabela
indicada no item "2. da quantidade e valores" apresenta o valor mensal que sera
pago para os estagiarios de auxilio transporte, conforme abaixo:

Efetuamos o calculo para termos uma base dos valores: R$ 12.455,76/139 = R$
89,61 Sendo assim, solicitamos esclarecimentos do Municipio sobre qual sera o
valor individual de auxilio que sera repassado aos estagiarios, todos receberam
a mesma quantia independentemente do nivel de estagio e carga horaria? Quem
efetuara o repasse do auxilio transporte sera a contratada ou a Prefeitura pagara
direto aos estagiarios? Caso o valor indicado no calculo n&o seja o de repasse
solicitamos esclarecimentos de quais sdo os valores e suas divisbes

R: O valor do auxilio transporte sera de R$89,61 independente do nivel de
estagio, sendo a carga horaria a mesma para todos os niveis. O repasse do
auxilio transporte sera efetuado pela contratada.

Constou no item 3.6 do edital "A Prefeitura podera autorizar a realizagao de
estagio ndo remunerado, nas situagdes previstas em Lei ou em suas normas
internas. " Considerando que a taxa de administragéo do agente de integragéo
incide sobre os valores de bolsa pagos pelo Municipio aos estagiarios, e que em
casos de estagio ndo remunerado a contratada devera intermediar também os
termos de compromisso de estagio, solicitamos verificar qual sera o numero de
vagas de estagio ndo remunerados que o Municipio deseja ofertar e ainda como
ficara a taxa de administragdo do agente de integragédo nestes casos?

R: Nao temos previsao de vagas, visto que é de acordo com a demanda.
Com relagao a taxa de administragao como nao ha 6nus a contratada, nao
havera alteragao na taxa.

Dispde o edital no item 4.2: " Repassar o valor devido em qualquer instituicao
financeira em que o estudante mantenha conta bancaria.." Com relagéo a esta
obrigacao, gostariamos de verificar se é possivel a CONTRATADA solicitar que
o estudante mantenha conta apenas com as instituicbes financeiras que
possuimos convénio. Tal questionamento se faz oportuno, uma vez que o
estudante podera ter custos desnecessarios (prejuizo) com a abertura dessa
conta. No caso do CIEE/PR, esclarecemos que possuimos parcerias com 0s
bancos: Banco do Brasil e Banco Bradesco. A titulo de exemplo, o estagiario que
abrir conta no Banco do Brasil por intermédio do CIEE nao tera qualquer custo
em sua conta. Com relagao ao Banco Bradesco, a parceria determina que até
os 17 anos o estudante n&o tenha qualquer custo com sua conta. Acima dos 17
anos, o estudante tera um custo minimo que acaba sendo mais vantajoso do
que se ele tivesse aberto a conta sem ser por nosso intermédio. Sendo permitido
que a escolha fique a critério do proprio estagiario, ira gerar um custo a ser
considerado para fins de definigdo da proposta. Sendo permitido a exigéncia de
que o estudante mantenha conta com as instituicbes financeiras parceiras, o
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custo da CONTRATADA sera minimo, tendo assim maior margem para
negociacao na proposta.
R: Neste caso, a contratante podera orientar referente aos custos com
outras instituicbes e também para que o estagiario se vincule nas
instituicoes conveniadas com a contratada, ficando a critério do estudante
definir o que se enquadra melhor para ele.

Apresentou o item "C" do edital como obrigagdo do agente integrador:
"Verificacdo escolar semestral dos estudantes de ensino médio e ensino
superior." A obrigagao de realizar a verificagdo da situagéo escolar do estudante
é responsabilidade da propria Instituicdo de Ensino, nos termos do art. 7°, inciso
[Il da Lei n° 11.788/2008. Portanto, nao ha como o agente de integragéo realizar
0 acompanhamento da situagéo escolar do estudante in loco (até mesmo porque
nao esta presente no dia-a-dia das atividades do estagiario), cabendo-lhe
apenas o acompanhamento ADMINISTRATIVO (art. 5°, §1°, inciso lll, da mesma
lei). Sendo assim, gostariamos de saber qual é o entendimento da Prefeitura,
sobre esta obrigacao e qual devera ser o procedimento que a contratada devera
adotar para atender esta exigéncia. A responsabilidade devera recair a
Instituicdo de Ensino, nos termos do art. 7° da Lei n® 11.788/20087?

R: A verificagdo escolar nesse caso se trata do acompanhamento
administrativo, cabendo a instituicao de ensino a situagao escolar do
estudante.

O edital informa que compete a contratada conforme item "D": " Capacitagao
técnica/comportamental dos estagiarios pelo menos 02 (duas) vezes por ano;"
Pedimos informar e detalhar, para analise de custos, como essa obrigagéo
devera ser cumprida pelo contratado, mencionando, dentre outros: na hipétese
de oferta de cursos, se ha possibilidade de serem na modalidade online, ou seja,
via internet; os temas que deverao ser tratados; cargas horarias; na hipétese de
nao serem admitidos a oferta de cursos online para cumprir tal obrigacao, o
consorcio ira disponibilizar o espacgo fisico, materiais e equipamentos
necessarios, etc.

R: A capacitagcido técnica/comportamental trata-se da avaliagcdo dos
estagiarios.

Quanto ao processo de selecdo, constaram as informagbes abaixo como
obrigagdes da contratada: 4.5. Recrutar e pré-selecionar os estudantes
candidatos a estagio, de acordo com as areas de interesse do Contratante; 4.6.
Promover processos seletivos para contratagdo de estagiarios, a critério da
Contratante; PROCESSO DE SELECAO ONLINE: Ha a possibilidade de ser on-
line ou através de encaminhamento de candidatos via sistema, a Prefeitura
efetua a abertura da oportunidade de estagio através do portal do CIEE/PR e
encaminhamos os estudantes dentro do perfil desejado pelo municipio através
do portal. O municipio andlise o curriculo e caso o estudante atenda aos
requisitos reservam a vaga ao candidato para liberagdo de contrato.
PROCESSO DE SELECAO POR APLICACAO DE PROVAS: Sera nos moldes
de concurso publico? Quem fara o Edital? Seria feito em parceria entre
contratada e contratante (PCE realiza edital e agente de integracao faz a analise
e corregdes)? Quem sera responsavel pela elaboragdo da prova (CIEE/PR ou
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PCE)? Periodicidade do processo seletivo (semestral, anual, ou quando surgir
vagas)? Disciplinas a serem cobradas (Ex.: Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais, Informatica)? Provas especificas para nivel médio,
superior ou area, ou uma prova geral para todos os niveis? Numero de questdes
(total ou por disciplina)? ] Previsdo de interposicdo de recursos (quanto as
questbes e classificagao final)? Se por abertura de vagas no sistema Ha a
possibilidade de classificacdo de acordo com a ordem de inscricdo (data e
horario)? Possibilidade de Flexibilizagdo do processo. Quem definiria o tipo de
processo e em que momento? Quais os parametros para esta definicao? N° de
vagas? N° de candidatos? Sobre Cronograma. Ha a possibilidade de o agente
de integracdo definir a duragdo de cada etapa, assim como o tempo total do
processo seletivo? (Ex.: periodo de inscrigéo, prazo para interposi¢des e analise
dos recursos, periodo para corregao das provas, divulgagcado da classificagéo
final, etc.). Se houver necessidade, ha a possibilidade de alteracbes no
cronograma apos iniciado o processo, de que forma aconteceriam estas
alteragcdes? (Ex.: errata)
R: Recrutamento e selegcdo cabe a contratante, sendo responsabilidade da
contratada somente a abertura de vagas de acordo com as necessidades
da contratante.

Considerando a entrada em vigor da Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD,
n°® 3.709/2018, que regulamenta sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico
ou privado, objetivando proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade dos dados do individuo, especialmente com o tratamento com
relacdo aos dados de criancas e adolescentes. Pois bem, nesse sentido,
gostariamos de saber, se a Prefeitura Municipal de Mandirituba, ja esta se
adequando ou esta adequado a referida norma, bem como se havera a inclusao
de clausula especifica, no Contrato Administrativo a ser firmado com a empresa
vencedora do certame, prevendo expressamente a sua aplicabilidade, visto que
havera compartilhamento e tratamento de dados pessoais entre os participes”.
Por fim, pedimos informar como esta municipalidade ira verificar se os licitantes
estdo cumprindo esta mesma Lei?

R: Por se tratar de norma federal e de aplicagcao em todos os entes da
federagcao sua indicacdo nao é obrigatéria, deste modo estaremos
seguindo a lei federal, ficando a cargo do fiscal do contrato verificar o
cumprimento da mesma.
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QUADROS:2 s97
Dados: 2023.01.20

5739493897 13.41:30-0300

Alysson Gongales Quadros
Secretario Municipal de Administracao
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Assunto  Pedidos de Esclarecimento - Pregdo Eletrénico n® 003/2023. .

De LicitagSes - Equipe Agiel <licitacoes@agiel.com.br> fOUFJDIGUQe
Para <licitacoes@mandirituba.pr.gov.br>

Data 2023-01-23 15:11

Prezado(a) Pregoeiro(a), boa tarde,
Em relagdo ao Pregdo Eletronico n2 003/2023, solicita-se os seguintes esclarecimentos:

1. Verifica-se que o Termo de Referéncia, em seu item 4.6., menciona aplicacdo de processo seletivo. Posto isto, insta questionar: qual serd o modo de aplicagdo de
processo seletivo de estagiarios (ex.: analise curricular e/ou entrevista)?
2. O preposto podera ser designado da sede da Contratada?

Favor confirmar o recebimento.

Atenciosamente,

Silvia Macedo c’o“ﬂu‘,
- Setor de Licitagdes 7
netnonce | (31) 4141-3200 | (37) 3232- {
ESTAGIOS 1179 A
. it
agiel.com.br Fogiea¥
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1. Verifica-se que o Termo de Referéncia, em seu item 4.6., menciona aplicagdo de
processo seletivo. Posto isto, insta questionar: qual sera o modo de aplicacdo de
processo seletivo de estagidrios (ex.: andlise curricular e/ou entrevista)? 2. O
preposto podera ser designado da sede da Contratada?

R: Recrutamento e selegao cabe a contratante, sendo responsabilidade
da contratada somente a abertura de vagas de acordo com as
necessidades da contratante.
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Alysson Gongales Quadros
Secretario Municipal de Administracao



