
O plano de governo do prefeito pode — e deve — orientar a 
elaboração do PPA (Plano Plurianual). Isso porque o PPA é o 
instrumento legal que define, de forma planejada, os objetivos e 
metas da administração pública para um período de quatro anos, 
iniciando-se no segundo ano do mandato e terminando no 
primeiro ano do mandato seguinte. 

Quando o prefeito assume, ele apresenta um plano de governo 
com promessas e compromissos para sua gestão. A partir disso, 
é responsabilidade da equipe técnica transformar esses 
compromissos em programas, ações e metas concretas que irão 
compor o PPA — sempre respeitando as diretrizes do plano de 
governo e os limites orçamentários do município. 

Ou seja: o PPA traduz politicamente e tecnicamente as intenções 
do governo em realizações possíveis. E ao fazer isso, permite à 
população cobrar aquilo que foi prometido, além de garantir uma 
gestão pública mais transparente e eficiente. 

 

 

 

Plano de Governo  
 
INTRODUÇÃO 
Mandirituba, município integrante da Região Metropolitana de Curitiba, Paraná, possui uma população 

estimada de 27.439 habitantes, conforme dados de 2023 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

(IBGE). Sua área territorial abrange 379,4 km², e a economia local é fortemente alicerçada na agricultura, 

com destaque para a produção de hortifrutigranjeiros, além de atividades industriais e comerciais. Este 

Plano deGoverno temcomo objetivo orientaras diretrizes e ações para a gestãomunicipal, visando 

promover o desenvolvimento sustentável, a melhoria contínua dos serviços públicos e o bem-estar da 

população.Nossocompromissoéconduzirumagestãotransparente,eficienteeparticipativa,colocando 

Mandirituba no caminho do progresso. 

 

VISÃO,MISSÃOEVALORES 
Visão: Ser um governo de referência em desenvolvimentosustentável, qualidade de vida e inovação na 

administraçãopública. 

Missão:GovernarMandiritubacomtransparência,responsabilidadeecompromissocomobem-estarda 

população, promovendo o desenvolvimento econômico, social e ambiental do município. 

Valores:Transparência,responsabilidade,ética,inovação,participaçãopopular,sustentabilidadeerespeitoà 

diversidade. 



PROPOSTASESPECÍFICAS 

1. SaúdeeAssistênciaSocial 

1.1 MandiritubaInclusiva-CentrodeReferênciaparaCondiçõesNeuropsiquiátricasede 

Desenvolvimento 

Disponibilizar um centro especializado para fornecer diagnóstico, tratamento, apoio e recursos para 

indivíduos com diversas condições neuropsiquiátricas e de desenvolvimento, bem como para suas famílias. 

ComponentesdoPrograma: 

DiagnósticoeAvaliaçãoAbrangente 

Oferecer avaliações abrangentes para diagnóstico precoce de diversas condições, incluindo Transtorno do 

Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atenção e Hiperatividade (TDAH), Dislexia, Transtorno de 

Ansiedade, Transtorno Depressivo, Transtorno Bipolar, Síndrome de Tourette e outras condições 

neuropsiquiátricas e de desenvolvimento. Equipe multidisciplinar composta por neurologistas, psicólogos, 

psiquiatras,fonoaudiólogos,terapeutasocupacionais,fisioterapeutasepedagogosespecializados. 

Ferramentas e metodologias atualizadas para garantir diagnósticos precisos e personalizados. 

 
TratamentoPersonalizado 

Desenvolvimento de planos de tratamento individualizados que podem incluir terapia comportamental, 

fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, intervenções educacionais e medicamentos quando 

necessário. Suporte contínuo e monitoramento do progresso de cada paciente. 

 
ApoioàsFamílias 

Programasdeapoioeeducaçãoparafamiliares,incluindoworkshops,gruposdeapoioerecursos 

informativos.Aconselhamentofamiliarparaajudaralidarcomosdesafiosepromoverumambiente 

doméstico positivo e de suporte. 

 
IntervençãoEscolar 

Parceria com escolas locais para fornecer treinamento e recursos para educadores sobre como apoiar 

alunos com diversas condições neuropsiquiátricas e de desenvolvimento. Desenvolvimento de estratégias 

educacionais inclusivas e adaptações curriculares para atender às necessidades específicas dos alunos. 

 
ProgramasdeCapacitação 

Capacitaçãocontínuaparaprofissionaisdesaúdeeeducaçãosobreasmelhorespráticasenovas 

pesquisasemcondiçõesneuropsiquiátricasededesenvolvimento.Criaçãodeumarededeprofissionais 

capacitados para oferecer suporte integrado. 

ServiçosdeTransição: 

Assistência na transição de crianças para a adolescência e da adolescência para a vida adulta, focando em 

habilidadesdevida,independênciaeinserçãonomercadodetrabalho.Programasespecíficosparaapoiarainclusãos

ocialeodesenvolvimentodehabilidadesprofissionais. 



PesquisaeDesenvolvimento 

Estabelecimento de parcerias com universidades e centros de pesquisa para conduzir estudos e promover 

inovações no tratamento e suporte de diversas condições neuropsiquiátricas e de desenvolvimento. 

Publicação e disseminação de pesquisas e melhores práticas para a comunidade médica e educacional. 

CampanhasdeConscientização 

Realização de campanhas de conscientização para desmistificar diversas condições neuropsiquiátricas e 

de desenvolvimento, reduzir o estigma e promover a aceitação e inclusão na sociedade. Eventos 

comunitários,palestrasedistribuiçãodemateriaiseducativos. 

ApoioTecnológico 

Utilização de tecnologiasassistivase ferramentasdigitaispara apoiar o desenvolvimento e a 

comunicaçãodeindivíduoscomdiversascondições.Aplicativoseplataformasonlineparafacilitaroacompanha

mento terapêutico eeducacional. 

AvaliaçãoeMelhoriaContínua 

Implementação de um sistema de avaliação contínua paramonitorar a eficácia dos serviços oferecidos. 

Coleta de feedback de pacientes, famílias e profissionais para realizar melhorias constantes no programa. 

1.2 MaternidadeMunicipal 

ReaberturadaMaternidadeMunicipaldeMandirituba,restaurarereativaramaternidadeparaatenderàs 

necessidades de saúde materno-infantil da população. A reabertura da maternidade busca proporcionar um 

atendimento humanizado e de qualidade para gestantes e recém-nascidos, garantindo que as famílias de 

Mandirituba possam contar com um serviço essencial próximo de suas residências 

1.3 MãeManduri 

PromoverPré-natalepuerpérionaAtençãoPrimária,espelhandoaquiemMandirituba,oprogramamãe 

Curitibanaversão2024,reconhecidonacionalmente. 

1.4 HospitalMelhor 

Reestruturarohospitalmunicipal,realizarcirurgiaseletivas,eaumentaronúmerodemédicospara 

atendimentodapopulação. 

1.5 MaisRemédios 

Acabar com a falta de remédios na farmácia básica da prefeitura; aumentar a variedade dos 

medicamentos. 

1.6 MaisDentistas 

O Programa Mais Dentistas tem como objetivo ampliar e melhorar o atendimento odontológico no 

municípiodeMandirituba,tantonasunidadesbásicasdesaúde(UBS)quantoemáreasmaisdistantesatravésda 

implantação de um consultório odontológico móvel. Este programa visa assegurar que todos os cidadãos, 

independentemente de onde residam, tenham acesso a cuidados odontológicos de qualidade. 

1.7 ReativaçãodoLaboratórioMunicipal 

Reativar o laboratório municipal de Mandirituba para oferecer exames de sangue, acessíveis e de 

qualidade,eliminandoasfilasemelhorandoagestãodoatendimento. 



1.8 MaisEspecialidadesMédicas 

Garantiroatendimentoemnossomunicípiodasseguintesespecialidades:Neurologia,Psiquiatria, 

ginecologia, pediatria, urologista, obstetra, clínica médica, cardiologia, ortopedia, dermatologia entre outras. 

1.9 ProgramaQualidadedeVidanoTrabalho 

Desenvolverumprogramadesaúdeocupacionalparaosservidoresmunicipais,promovendoaqualidadede vida no 

ambiente de trabalho com atividades físicas, acompanhamento médico e apoio psicológico. 

1.10 NovasUBS 

CriarduasnovasUnidadesBásicasdeSaúde-VilaBrasíliaeQuatroPinheiros. 

1.11 EducaçãoemSaúdenasEscolas 

Implementar programas de educação em saúde nas escolas municipais, focando em hábitos alimentares 

saudáveis, prevenção de doenças esaúde mental. 

1.12 ProgramaSaúdedaFamíliacomUnidadeMóvel 

Unidade móvel de saúde, para melhorar o acesso aos serviços de saúde para a população de Mandirituba, 

especialmenteemáreasruraisecomunidadesdistantes. 

1.13 SaúdedaMulher 

Promover a saúde integral das mulheres de Mandirituba, através de ações de prevenção, diagnóstico 

precoce,tratamentodedoençasespecíficasdopúblicofemininoepromoçãodehábitossaudáveis, 

garantindo uma vida plena e saudável. Oferecer atendimento ginecológico regular, com consultas, examesde 

rotina (Papanicolau, mamografia) e orientação sobre métodos contraceptivos. Realização de 

campanhasanuaiscomo"OutubroRosa"paraconscientizaçãosobreocâncerdemama,comumaforça tarefa 

para realização dos exames preventivos. Palestras e oficinas sobre saúde feminina, alimentação 

saudável,atividadefísica,prevençãodedoençasesaúdemental. 

 
1.14 SaúdedoHomem 

Promover a saúde e o bem-estar dos homens de Mandirituba, incentivando a prevenção, o diagnóstico 

precocee o tratamento adequadodedoenças comuns na população masculina, além de promoverhábitosde 

vida saudáveis. Realização de campanhas anuais como "Novembro Azul" para conscientização sobre o 

câncer de próstata com uma força tarefa para realização dos exames preventivos. 

1.15 CafénoHospital 

Voltar a oferecer café no hospital municipal, como forma de acolhimento aos pacientes e acompanhantes, 

assim como outros hospitaisreferência oferecem. 

1.16 AplicativodeSaúdeMunicipal 

Desenvolverumaplicativoque permitaagendamento deconsultas, acesso aresultados de exames, 

receber lembretes de consultas e medicações e acompanhamento de campanhas de vacinação. 

1.17 TelemedicinaAvançada 

Implementar umsistemadetelemedicinaquepermitaconsultasonline,monitoramentoremotodepacientes 

eacessoaespecialistassemanecessidadededeslocamento. 



1.18 CentraldeTeleatendimentoparaAgendamentodeConsultas 

Criação deumacentral deatendimento telefônicodedicada ao agendamento de consultas médicas, 

acabando com as filas da madrugada. Treinamento de operadores para atender e orientar os pacientes de 

formaeficienteecortês. 

1.19 Kit Alimentação 

FornecerkitsdealimentaçãosaudáveisenutritivosparapacientesdeMandiritubaqueprecisamse 

deslocar para outros municípios para tratamentos médicos, garantindo seu bem-estar durante a viagem e o 

tratamento. 

1.20 MaisMédicoseProfissionaisdaSaúde 

Ampliaroatendimentomédiconomunicípio,garantindoquetodasasunidadesbásicasdesaúdee 

hospital, estejam adequadamente equipadas com profissionais de saúde qualificados. O programa busca 

reduzir as filas de espera, melhorar a qualidade do atendimento e assegurar que a população tenha acesso 

rápidoeeficienteaoscuidadosmédicosnecessários. 

1.21 SaúdedosAnimais 

Garantir a saúde e o bem-estar dos animais, prevenir zoonoses, controlar a população de animais de rua e 

promover a adoção responsável. 

ComponentesdoPrograma: 

ControledeZoonoses: 

Monitoramento e Prevenção: Implementar ações para monitorar e prevenir doenças zoonóticas, como 

raiva, leishmaniose, entre outras. 

CampanhasdeVacinação:Realizarcampanhasdevacinaçãoemmassaparaanimaisdomésticos, 

especialmentecontraaraiva. 

 
ProgramadeCastração: 

CastraMóvel:Disponibilizararealizaçãodecastraçõesgratuitas. 

CampanhasdeConscientização:Informarapopulaçãosobreosbenefíciosdacastraçãoparaocontrole 

populacional e saúde dos animais. 

 
CanilMunicipal: 
InfraestruturaeGestão:Manterumcanilmunicipalbemestruturado,comcondiçõesadequadaspara abrigar 
animais de rua e abandonados. 
ResgateeReabilitação:Realizaroresgatedeanimaisemsituaçãoderisco,proporcionandocuidados 
veterinários e reabilitação. 
AdoçãoResponsável:Promoverfeirasdeadoçãoecampanhasparaincentivaraadoçãoresponsávelde 
animaisabrigadosnocanil. 
CadastrodeAnimaiseAdotantes:Manterumsistemadecadastrodeanimaiseadotantes,garantindoa 
rastreabilidade e acompanhamento pós-adoção. 

EducaçãoeConscientização: 
ProgramasEducativos:Desenvolverprogramaseducativosemescolasecomunidadessobrecuidados 
comanimais,prevençãodemaus-tratoseimportânciadaadoção. 



ApoioeIncentivos: 
Voluntariado: Criar um programa de voluntariado para apoiar as atividades do canil e campanhas de 
vacinaçãoecastração. 
Incentivos para Adoção: Oferecer incentivos, como isenção de taxas e fornecimento inicial de alimentos e 

cuidadosveterinários,paraestimularaadoçãodeanimaisdocanil 

1.22 ConvêniocomClínicasdeReabilitação 

Facilitar o acesso a serviços de reabilitação de qualidade para os cidadãos de Mandirituba, promovendo a 

recuperação e o bem-estar de pacientes que necessitam de tratamento especializado. 

1.23 ProgramadeAtendimentoàPopulaçãoemSituaçãodeRua 

Oferecersuporteintegralepromoverareintegraçãosocialdaspessoasquevivemnasruas.Oprograma 

buscacriarum caminho devoltaà dignidade, à inclusão sociale à cidadania para essas pessoas, 

oferecendo serviçosessenciais comoacolhimento,alimentação, assistência àsaúde, capacitação 

profissional e apoio psicossocial, e também a ajuda para que retornem as suas respectivas cidades de 

origem. 

1.24 MaisHabitação 

O Programa de Habitação para Mandirituba tem como objetivo garantir o acesso à moradia digna para as 

famílias de baixa e média renda no município. Buscar parceria com a Companhia de Habitação do Paraná 

(COHAPAR), o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Mandirituba e o Governo Federal, o programa busca 

ampliaraofertademoradias,regularizaráreascomproblemasfundiáriosemelhorarainfraestruturaem áreas 

carentes. A colaboração com essas entidades permitirá maximizar os recursos disponíveis, 

garantindo a construção de habitações de qualidade e a promoção da inclusão social. 

 

 

2. Infraestrutura,TransporteseDesenvolvimentoEconômico 

2.1 Avenidadaintegração 

Criar a Av. da Integração, via estrada dos Baldan, para promover um novo e livre acesso com Fazenda Rio 

Grande,facilitandoaatraçãodenovasindústriasparaonossoMunicípio,semanecessidadedepagaro 

pedágio. 

2.2 ParqueMunicipalemAreiaBranca 

Proporcionar um espaço verde para lazer, prática de atividades físicas e convivência comunitária, 

promovendo a qualidadede vida e o bem-estar. 

2.3 MaisSaneamento 

Implementar o sistema de esgotamento sanitário e tratamento de esgoto no distrito de Areia Branca dos 

Assis. 

2.4 MaisEstradas 

Ampliaramalhaviáriadomunicípio,criandonovasruas,estradaseavenidas,melhorandoamobilidade 

entreosnossosbairros. 



2.5 CondomínioIndustrialMunicipal 

Criaçãode2CondomíniosIndustriaismunicipais,parapromoverodesenvolvimentoeconômicolocalna 

áreaindustrialjáexistenteeoutronaRegiãodeAreiaBrancadosAssis,atraindoempresaseindústrias para 

Mandirituba, gerando empregos e fomentando o crescimento sustentável do município. 

2.6 CompanhiadeDesenvolvimentoEconômico-CODEMANDI 

Criar uma Companhia de desenvolvimento econômico que atue na prospecção de investimentos, 

fornecendo informações, apoio e incentivos para empresas interessadas em se instalar em Mandirituba. 

2.7 AcessoaoMunicípiodeAraucária 

AsfaltaraEstradadasOnças,melhorandoainterligaçãodeMandiritubacomomunicípiodeAraucária. 

2.8 MaisTransporte 

IntegraçãodotransportecoletivocomCuritibaeaRegiãoMetropolitana,revisãodaslinhasmunicipaise 

renovação da frota municipal. 

2.9 NovoAcessoàÁreaIndustrial 

Criar um novo acesso a nossa área industrial, iniciando na entrada do Bairro Lagoinha, na reta da Escola 

Alice,paraleloaBR-116,atéadentraranossaáreaindustrial. 

2.10 PortaldoFuturo 

Construção de um Complexo Poliesportivo em Areia Branca dos Assis, inclusive com piscina para a 

práticade natação e hidroginástica. Desenvolvimento de atividades de esporte, lazer, cultura e educativas. 

2.11 PPP 

ParceriasPúblico-Privadasparaconstruçãodedoisterminaisrodoviáriosdepassageiros,comcentro 

comercial,naslocalidadesdeAreiaBrancadosAssiseCentro. 

2.12 BINÁRIOSDETRÁFEGO 

Revisãodofluxodotráfego,alteraçãonosentidoderuasecriaçãodebináriosinteligentes. 

2.13 MaisIluminação 

Modernizar e ampliar a iluminação pública do município, na área urbana e no interior, substituindo as 

luminárias convencionais por tecnologia LED. Este programa visa melhorar a segurança nas ruas, reduzir o 

consumo de energia elétrica, e proporcionar uma iluminação mais eficiente e sustentável para a cidade. 

2.14 CicloRotas 

Preparaçãoeestruturaçãodamalhadecicloviasnomunicípioetrajetosparaciclistas. 

2.15 CIMAN 

Proverestruturaadequada,pavimentaçãoeiluminaçãoparaaáreaIndustrialjáexistente. 

2.16 BR-116 

Lutar pelo realização das obras previstas no contrato de concessão da BR-116, as quais ainda não foram 

realizadas,sendoaprincipaloviadutonaentradadeMandirituba,aqualjáfoipagapelosusuários. Também 

cobrar a realização das obras já contempladas na revisão quinquenal da concessão, as quais 

devemacontecernospróximosanos,destacamos:Retornoemdesnívelnokm-136,acessoaárea 



industrial, ponto de ônibus próximo ao retorno em desnível no km-136, execução de segmento de 3,98km 

de duplicação em Areia Branca dos Assis, e entroncamento com a Rodovia Estadual PR-419, incluindo 

obrasdemobilidadeurbanacom3,17kmderuaslateraise02dispositivosemdesnível.Emcasodenão 

cumprimento por parte da concessionária, temos o compromisso de judicializarmos o tema, defendendo os 

interesses de nosso município 

2.17 MaisPontosdeÔnibus 

ImplantaçãodePontosdeÔnibusemContêineresemMandiritubatemcomoobjetivomelhoraras 

condições de espera e atendimento aos usuários do transporte público no município. Utilizando contêineres 

adaptados, o projeto visa proporcionar abrigos mais confortáveis, seguros e funcionais para os 

passageiros, especialmente em locais onde a infraestrutura é precária ou inexistente. O projeto se destaca 

não apenas pela praticidade e funcionalidade, mas também por ser uma solução sustentável que 

reaproveita materiais, reduz o impacto ambiental e promove um desenvolvimento urbano mais consciente. 

3. Educação 

3.1 EducaçãoConectada 

ObjetivoImplantação de um Sistema inovador de gestão educacional que promova de forma intuitiva a 

integraçãodetodososplayersenvolvidosnoprocessoacadêmico,oqueinclui:Gestores,direção, 

funcionários,instrutores,alunos,professores,pedagogos,paisouresponsáveisemotoristas.Será 

possível identificar através de indicadores e gráficos todo o desempenho dos alunos e da instituição de 

ensino.Estesistemadeverápossuirosseguintesrecursos: 

Monitoramento do Transporte Escolar: Acompanhamento em tempo real onde se encontra o ônibus 

escolar que o aluno pega, quais rotas e paradas ele realiza e o tempo estimado de chegada. 

Notificaçõesem Tempo Real: Os responsáveis recebem notificações quando seus filhos comparecem ou 

nãoàaula.Professoresealunossãonotificadosdelembretes. 

Refeições e cardápio: Permitir o gerenciamento das refeições servidas na escola, e informações do 

cardápio do dia. 

Reportedebullying: O reporte de bullying é um sistema discreto em que o aluno poderá ouvidoriar maus 

tratosasimesmoouacolegas.Anotificaçãovaiparaaadministração. 

Plano Diário de Aula: Osplanosdeaula diários devemficardisponíveisparaquetodosvisualizem: 

alunos,responsáveis,aequipepedagógicaeoutrosprofessores. 

Frequências: Instrutores podem lançar frequências em um clique - responsáveis e administradores podem 

acompanhar quem compareceou não às aulas. 

Avaliações: Os professores podem planejar avaliações para as turmas e disponibilizar o seu conteúdo 

para que todos estudem antes do prazo. 

Notas: Ao término de uma avaliação, os professores podem lançar as notas com a mesma facilidade comque 

lançam a frequência: em segundos, ficando a nota imediatamente disponível aos alunos e 

responsáveis. 



Controle de Acesso: Permitir o monitoramento de todas as áreas da escola, controle do patrimônio da 

rede (móveis, computadores, eletrônicos, etc) além do gerenciamento de todo o estoque de consumíveis, 

taiscomo:papelaria,alimentaçãomaterialdelimpeza. 

Informações:Muraldeeventos,notíciasdaescola,mensagensdiretas. 

Estatísticas: Proporcionar um panorama completo de tudo o que acontece por gráficos, que proporcione a 

melhoradogerenciamento. 

Professores:Estespodemelaboraravaliações,planodeaula,lançarnotasefrequência,deveresdecasaeavaliaçõe

sdecomportamentodoalunopormeiodosistema. 

Bibliotecavirtual:Disponibilizarcoleçãodelivrosdigitaispormeiodaplataforma. 

3.2 EducaçãoemTempoIntegral 

Implementar um modelo abrangente de educação em tempo integral na rede municipal de ensino, integrar 

práticas esportivas, culturais, atividades educacionais, de desenvolvimento pessoal, tecnológicas e de 

cidadania,promovendoodesenvolvimentocompletoeequilibradoemdiversasáreasdoconhecimentoe 

habilidades. 

3.3 EducaçãoInclusiva 

Garantir que todas as crianças e jovens, independentemente de suas habilidades, deficiências ou 

necessidades especiais, tenham acesso a uma educação de qualidade em um ambiente acolhedor e 

inclusivo. O programa visa eliminar barreiras, promover a diversidade e assegurar que todos os alunos 

possam aprender juntos, com as adaptações necessárias para atender às suas necessidades individuais. 

3.4 PagamentodoPisoSalarialdoMagistério 

GarantirocumprimentodaLeiNacionaldoPisoSalarialdoMagistério,assegurandoquetodosos 

professores da rede municipal de Mandirituba recebam no mínimo o piso salarial. 

3.5 ReaberturadaEscoladoFula 

ReabriraEscoladoFulaparaatenderàdemandaeducacionaldacomunidadelocal,proporcionandoum 

ambiente de ensino de qualidade, acessível e inclusivo para as crianças da região. 

3.6 MerendaBoa 

Garantirque amerenda escolar oferecidanas escolas municipais deMandiritubaseja composta por 

alimentos saudáveis, equilibradose nutritivos, promovendo ocrescimento e odesenvolvimento adequadodas 

crianças e adolescentes, além de incentivar hábitos alimentares saudáveis aos nossos alunos. 

3.7 ApoioPsicopedagógicoePsicológico 

Estabelecer núcleos de apoio psicopedagógico e psicológico em todas as escolas, com profissionais 

especializados em identificar e tratar dificuldades de aprendizagem e questões emocionais, proporcionando 

um ambienteeducacionalmais acolhedore inclusivo. 

3.8 InclusãoDigitaleTecnológica 

EquiparasescolaseCMEIScomaquisiçãodenotebooks,tabletseaparelhostecnológicos;investirnas 

salasmultimídias,inclusãodelousasdigitaisnassalasdeaula. 



3.9 FormaçãoContinuadaparaProfessores 

Formação técnica por componente curricular/fortalecimento da normatização BNCC – Base Nacional 

Comum Curricular; formação tecnológica para uso das tecnologias e mídias; formação constante quanto a 

organização do trabalho pedagógico; assessoramento constante quanto ao preenchimento do LRCO – 

Livro de Registro de Classe Online. 

3.10 KitEscolar 

GarantirquetodososestudantesdaredemunicipaldeensinodeMandiritubainiciemoanoletivocomo material 

escolar necessário, promovendo igualdade de oportunidades e facilitando o aprendizado desde o 

primeirodiadeaula.Garantirqueoskitsescolaresatendamàsnecessidadesdealunoscomdeficiência, 

fornecendo materiais adaptados, como cadernos em braille, lápis de fácil manuseio, entre outros. 

3.11 EscolaBemCuidada 

Garantirquetodasasescolasdomunicípioestejamsempreemboascondiçõesdeuso,tantoemtermos de 

infraestrutura quanto na disponibilidade de itens essenciais para a manutenção da limpeza e a 

realização das atividades diárias curriculares. O projeto busca assegurar que o ambiente escolar seja 

seguro, limpo e propício ao aprendizado, contribuindo para o bem-estar dos alunos, professores e demais 

funcionários. 

3.12 SaúdedosProfessores 

Promover a saúde e o bem-estar dos professores da rede municipal de ensino, proporcionando suporte 

mentaleemocional,ecriandoumambientedetrabalhosaudávelemotivador. 

3.13 MelhoriadoHoráriodeAtendimentoCMEIs 

O Programa de Melhoria do Horário de Atendimento dos Centros Municipais de Educação Infantil (CMEIs)tem 

como objetivo adaptar e expandir o horário de funcionamento dessas unidades em Mandirituba, para 

melhor atender as necessidades das famílias e promover o bem-estar das crianças. A iniciativa busca 

alinhar os horários dos CMEIs com a rotina das famílias trabalhadoras, garantindo que os pais possam 

deixare buscarseus filhos com mais flexibilidade. 

3.14 TransporteSeguroCMEIs 

Programa de Transporte Seguro para os Centros Municipais de Educação Infantil (CMEIs) de Mandirituba, 

tem como objetivo garantir um transporte escolar adaptado e seguro para as crianças, com a 

implementação de veículos equipados com cadeirinhas apropriadas, monitoramento durante o trajeto. Este 

programa visa proporcionar tranquilidade aos pais e assegurar que as crianças cheguem ao CMEI em 

segurança. 

3.15 TransporteEscolar 

GarantirqueosestudantesdeMandiritubatenhamacessoaumtransporteseguro,confortáveleeficiente.O programa 

visa modernizar a frota de veículos escolares, capacitar motoristas, implementar sistemas de 

monitoramento e estabelecer rotas otimizadas para atender todas as áreas do município, especialmente as 

zonasruraisemaisdistantes. 



3.16 EducaçãoParticipativa 

Garantirumagestãoparticipativa,comcanaispermanentesdediálogoentreaadministraçãopública,os 

profissionaisda educação, os paisea comunidade.Realizar fórunsregularesparadiscutir 

asnecessidadesedesafiosdaeducação,buscandosoluçõescoletivas. 

3.17 ParceriascomFamíliaseComunidade 

Criarprogramasqueincentivemaparticipaçãoativadasfamíliasnaeducaçãodascrianças,oferecendo apoio e 

orientações sobre como contribuir com o desenvolvimento educacional e emocional em casa. 

3.18 SegurançaEscolar 

Garantirque todas as escolas sejam ambientesseguros, com medidas adequadasde prevençãode 

acidentes,alémdepolíticaseficazescontrabullyingeviolência. 

3.19 GuardaMirim 

Reativação da Guarda Mirim em Mandirituba tem como objetivo proporcionar aos jovens do município uma 

oportunidade de desenvolvimento pessoal, cívico e social. Através da Guarda Mirim, as crianças poderão 

participar de atividades educativas, de formação cidadã e de desenvolvimento de habilidades profissionais, 

promovendo um ambiente saudável e seguro que contribua para a construção de uma juventude mais 

conscienteeengajada. 

4. TransparênciaeParticipaçãoPopular 

4.1 AudiênciasPúblicas 

Realizaraudiênciaspúblicassemanais,emumadenossaslocalidades,paradiscutirprojetos,políticase 

orçamentoscomacomunidade,assimcomoprestarcontas.Todaaudiênciapúblicaterátransmissãoao vivo e 

possibilidade de interação online. 

4.2 OrçamentoParticipativo 

Implantar o orçamento participativo, permitindo que a população tenha voz ativa na definição das 

prioridades de investimento do município. 

4.3 MaisTransparência 

Atualizar e modernizar o portal da transparência do município, para facilitar o acesso as informações 

públicas, com design intuitivo, amigável e de fácil acesso para facilitar a navegação e informação. 

4.3CapacitaçãoemTransparência 

Empoderaroscidadãosparaquepossamacompanharefiscalizarasaçõesdogovernomunicipal. 

Promover a educação nas escolas, incentivando desde cedo o envolvimento dos jovens nas questões 

públicas. 

 

 

5. Agricultura 

5.1 MaisAgriculturaFamiliar 

Oferecer suporte técnico contínuo aos agricultores de Mandirituba, promovendo a adoção de práticas 

agrícolassustentáveis,oaumentodaprodutividade,adiversificaçãodasculturaseofortalecimentoda 



agricultura familiar, garantindo mais competitividade e sustentabilidade ao setor. Criar estufas modelos do 

município, com cultivos variados, como forma de orientar os agricultores no manejo. 

5.2 EntradaBoa 

Manteremboascondiçõesasestradasderoçaeacessosparaaspropriedades. 

5.3 CooperativadaAgroindústriaFamiliar 

Incentivar e apoiar o fortalecimento de nossas cooperativas, criando um contrato de concessão para 

utilização de prédio público (Usina do Leite) que não está sendo utilizado, para que possam expandir suas 

atividades. 

5.4 MaisPiscicultura 

Promover o desenvolvimento da Piscicultura no município. Incentivar a criação de peixes em tanques 

elevadoscomestufas,sistemasustentável,mantidocomenergiasolarecomrecirculaçãodeágua. 

Incentivaraformaçãodecooperativadepiscicultoresparafortaleceracadeiaprodutiva.Auxiliarna 

estruturaçãodoplanodenegócioecomercialização. 

5.5 Cozinha-Escola 

AdesãoaoprogramadaSecretariadeAgriculturadoEstadodoParanáCozinha-Escola,ondesão 

destinadas à educação profissional voltada para fomentar boas práticas de produção, reduzir o desperdício, 

promover o consumo consciente, capacitar agricultores em manipulação, processamentos de alimentos e 

habilidadesdegestão,eimpulsionarageraçãoderenda,entreoutros. 

5.6 CentralPúblicadeRecebimentoeDistribuiçãodeAlimentosdaAgriculturaFamiliar 

Adesão ao programa da Secretaria de Agricultura do Estado do Paraná, que possibilitará a criação de 

espaço estruturado e equipado para auxiliar na distribuição de gêneros alimentícios oriundos da agricultura 

familiar e/ou adquiridos por meio do Programa de Aquisição de alimentos (PAA), Compra direta Paraná ou 

peloProgramaNacionaldeAlimentaçãoEscolar(PNAE). 

5.7 Revitis 

Incentivoaosnossosagricultores para aderirem aoprograma daSecretariade Agricultura doEstadodo 

Paraná REVITIS, que incentiva a revitalização da viticultura Paraense, e tem como objetivo estimular a 

produção de uvase seus derivadosno Paraná. 

5.8 EstradasdaIntegração 

Adesão ao programa da Secretaria de Agricultura do Estado do Paraná, denominado ESTRADAS DA 

INTEGRAÇÃO, que consiste em pavimentação de estradas rurais e manutenção, visando o controle da 

erosão por meio da redução da poluição dos cursos de água e melhoria na trafegabilidade. 

5.8 PatrulhaMecanizada 

FornecersuportetécnicoeoperacionalaospequenosemédiosagricultoresdeMandirituba,pormeiodo uso de 

maquinário agrícola especializado. A patrulha mecanizada oferecerá serviços essenciais para a 

preparaçãodosolo,plantio,colheita,eoutrasatividadesagrícolas,contribuindoparaoaumentoda 

produtividade,reduçãodecustosefortalecimentodaagriculturalocal. 



5.9 CozinhaIndustrialMunicipal 

OProjetoCozinhaIndustrialComunitáriavisaacriaçãodeumespaçoequipadocominfraestrutura 

industrialparaqueosagricultoresdeMandirituba,possamprocessareagregarvaloraosseusprodutos. Esta 

cozinha será um recurso comunitário destinado à produção de alimentos em maior escala, 

processamentode frutas,hortaliças eoutros produtos agrícolas, bem comoà experimentaçãodenovos 

produtos para comercialização. 

5.9 CursosdecapacitaçãoparaosAgricultores 

Oferecer uma série de formações técnicas e práticas para os agricultores de Mandirituba. Esses cursosvisam 

aprimorar o conhecimento dos agricultores em técnicas agrícolas modernas, gestão de propriedades rurais, 

sustentabilidade, e outras áreas relevantes, contribuindo para o aumento da produtividade, a 

qualidadedosprodutoseasustentabilidadedaspráticasagrícolas. 

 

 

6. Esporte,CulturaeLazer 

6.1 ProgramaEsportivoeIntelectualparaIdosos+60 

O ProgramaEsportivoeIntelectual paraIdosos,visapromoverasaúdefísicaemental,obem-estarea 

qualidade de vida da população idosa de Mandirituba, através de atividades físicas regulares, além de 

estímulosintelectuaisecognitivos.Oprogramaofereceráumavariedadedeatividadesesportivas, 

recreativas e intelectuais, adaptadas às condições físicase cognitivas dos idosos,com o objetivo de 

melhorar a socialização, prevenir doenças e estimular o envelhecimento saudável. 

6.2 CampoMunicipal 

Construirum campodefutebolmunicipal,pararealização decampeonatos,apoioaofutebolamador e 

incentivoa formaçãode clubes locaisde futebol. 

6.3 BolsaAtletaMunicipal 

Criarumprogramadebolsasparaatletasquesedestacamemsuasmodalidades,fornecendoapoio 

financeiroparatreinamento,viagenseparticipaçãoemcompetições. 

6.4 PiscinasMunicipais 

Construir duas piscinas, uma em Areia Branca dos Assis e outra no Centro, para oferecer aulas de natação 

para crianças a partir dos 4 anos, com foco em adaptação ao meio aquático, aprendizado das técnicas 

básicas de nado e desenvolvimento motor. 

NataçãoparaJovenseAdultos:Organizarturmasparajovenseadultos,proporcionandodesdeo 

aprendizadobásico até o aperfeiçoamentodas técnicas de nado, com foco em saúde e bem-estar. 

Natação eHidroginásticaparaaTerceiraIdade: Criar programas específicos para idosos, com aulas que 

considerem as limitações físicas e promovam a mobilidade, a força e a saúde cardiovascular. 

NataçãoInclusiva: Desenvolver aulas inclusivas para pessoas com deficiência, adaptando as técnicas e 

oritmodasatividadesàsnecessidadesdecadaaluno. 

CompetiçõesLocais:Organizarcompetiçõeseeventosaquáticoslocais,comotorneiosdenatação, festivais 

de nado sincronizado e provas de revezamento, promovendo a integração da comunidade. 



6.5 FanfarraMunicipaldeMandirituba 

Recriar a Fanfarra Municipal de Mandirituba, promovendo a cultura, o desenvolvimento artístico e o espíritode 

equipe entre os jovens do município, além de fortalecer a identidade cultural e o senso de pertencimento da 

comunidade. 

6.6 DesfileCívico 

7 de setembro - Desfile Cívico de todas as escolas do município, instituições, comunidade e também 

participação de corporações militares. 

6.7 TurismodeEvento 

Realização das caminhadas da Natureza, corridas de rua, ciclismo de estrada, apoio aos eventos de carros 

antigos,MarchapraJesus,demolicar,rodeios,campeonatosdeskate. 

6.8 CoraldaMelhorIdade 

Recriar o coral da melhor idade, melhorando a qualidade de vida das pessoas de mais idade e proporcionar 

acesso à educação musical como terapia. 

6.9 EncontrosdaMelhorIdade 

Realizarsemanalmenteosencontrosdamelhoridade. 

6.10 MaisCultura 

Reformar os teatros municipais, construção de um novo teatro na localidade de lagoinha, implantação das 

oficinasdeartesvisuais,dança,música,teatroerealizaçãodefestivais. 

6.11 PistadoGrau 

Criar uma pista segura e adequada para a prática de manobras com veículos automotores, conhecida 

como"PistadoGrau",promovendoasegurança,olazereaeducaçãonotrânsitoparaosjovensde 

Mandirituba.Promovereventosecompetiçõesregularesparaatrairpraticanteseentusiastas,incentivandoa prática 

segura. 

6.12 ZumbanaPraça 

Realização de aulas gratuitas de zumba duas vezes por semana, no Centro de Mandirituba e Areia Branca 

dos Assis. 

6.9RotaTurística 

Promover o turismo local, destacando as belezas naturais, a cultura, a gastronomia e as tradições do 

município.Acriaçãode umarotaturísticapermitiráquevisitantes emoradores explorem os atrativos de 

Mandirituba de forma organizada, contribuindo para o desenvolvimento econômico e cultural da região. 

6.9FestadeAniversáriodeMandirituba 

Continuar com as festas de aniversário de nosso município, porém envolvendo as entidades e associaçõesde 

Mandirituba e nosso comércio local de maneira mais efetiva. Garantia de que um dia da festa seja 

dedicado a cantores de música Gospel. 



6.9FestadoTrabalhador 

CelebraroDiadoTrabalhadoremMandirituba,homenageandoostrabalhadoresdomunicípiocomuma 

festaquepromovaaintegraçãosocial,olazereoreconhecimentodasdiversascategoriasprofissionais que 

contribuem para o desenvolvimento local. 

6.10ProgramadeApoioàMarchaparaJesus 

Fortalecer e ajudar a organizar o evento,que é uma dasmaiores manifestações públicas de fé cristã no 

município. O programa tem como objetivo proporcionar suporte artístico, com a contratação de cantores de 

nívelnacionaleregional.Suportelogístico,estruturaledesegurança,garantindoqueoeventoocorrade 

formasegura,organizadaeacolhedoraparatodososparticipantes. 

 

 

7. Segurança 

7.1 AumentodoEfetivodeSegurança 

AmpliaroefetivodaGuardaMunicipal. 

7.2 MonitoramentoInteligente 

AmpliaroSistemademonitoramentoporcâmeras,nasviasurbanaseórgãospúblicos. 

7.3 MandiritubaSegura 

Desenvolver um aplicativo para smartphones que permita aos cidadãos reportar ocorrências em tempo 

real,solicitarajuda,ereceberalertassobresituaçõesderisconacidade. 

7.4 ProgramaMulherSegura 

Programa de combate à violência contra a mulher, assistência psicológica e jurídica, criação de equipe 

daGMespecializadanoacolhimentoàviolênciacontraamulher. 

7.4MódulodaGuardaemEspigãodasAntas 

ImplantaçãodemódulodaGuardaMunicipalnalocalidadedeEspigãodaAntas. 

7.4PatrulhaRural 

O Programa Patrulha Rural da Guarda Municipal de Mandirituba tem como objetivo fortalecer a segurança 

nasáreasruraisdoMunicípio. 

7.4PatrulhaEscolar 

OProgramaPatrulhaEscolardaGuardaMunicipaldeMandiritubatemcomoobjetivogarantirasegurançae o bem-

estar dos estudantes, professores e funcionários nas escolas do município. 

 

 

8. MeioAmbiente 

8.1 HortoMunicipaldeMandirituba 

EstabelecerumHortoMunicipalemMandiritubaparaaproduçãodemudasnativas,ornamentaise 

frutíferas,comfoconarecuperaçãodeáreasdegradadas,arborizaçãourbana,educaçãoambientaleapoio 

àagriculturasustentável. 



8.2 InstalaçãodeLixeirasemContêineres 

Modernizaremelhorarosistemadecoletaderesíduosnomunicípio,promovendoaorganização,limpezae 

sustentabilidade urbana. Os contêineres serão distribuídos em pontos estratégicos do município, na 

região urbana e rural, facilitando o descarte correto dos resíduos e contribuindo para a preservação do 

meio ambiente. 

8.3 ProgramadeGestãoSustentáveldeResíduosSólidos 

Implementar uma gestão eficiente e sustentável dos resíduos sólidos em Mandirituba, incentivando a 

reciclagem,areduçãododesperdícioeaconscientizaçãoambiental. 

8.4 TrocaVerde 

Incentivarareciclagemeasustentabilidadeambiental,oferecendoàpopulaçãoaoportunidadedetrocar 

materiais recicláveis por alimentos frescos ou outros benefícios. O programa busca reduzir a quantidade de 

resíduos sólidos descartados incorretamente, promover a educação ambiental e apoiar os produtores 

locais,gerandoumciclopositivodesustentabilidadenomunicípio. 

8.5 ProjetoEducaçãoAmbientalnasEscolas 

Integrar a educação ambiental na educação municipal, formando cidadãos conscientes e comprometidos 

comasustentabilidade. 

8.6 EnergiaRenovável 

Reduziroconsumodeenergiaelétricaconvencionalepromoverousodefontesdeenergialimpae 

sustentável em edifícios públicos municipais. A iniciativa visa não apenas economizar recursos financeiros, 

mastambémreduzirapegadadecarbonodomunicípio,contribuindoparaummeioambientemais 

sustentável. 

8.6ProjetodeGeraçãodeBiogás 

O Projeto de Geração de Biogás a partir de Resíduos Animais, Orgânicos e de Alimentos em Mandirituba 

tem como objetivo transformar resíduos orgânicos em energia limpa e renovável, promovendo a 

sustentabilidade e a gestão eficiente de resíduos no município. A iniciativa busca converter esterco animal, 

resíduos de alimentos eoutros materiais orgânicos em biogás,que pode serutilizado como fonte de 

energia para diversas aplicações, contribuindo para a redução de impactos ambientais. 

Promover a geração de biogás como alternativa energética sustentável para cozinhar, aquecer, e gerar 

eletricidade em residências, propriedades rurais e estabelecimentos comerciais. 

Capacitarapopulaçãoeosagricultoreslocaisparaaimplementaçãoeusodebiodigestores,promovendoa 

autossuficiênciaenergéticae a sustentabilidade. 

Incentivar o uso do digestato(resíduo sólido pós-biodigestão) como fertilizante orgânico, promovendo a 

agriculturasustentável. 



9. Administração,Controle,QualidadeeInovação 

9.1 RealizaçãodeConcursoPúblico 

Repor o quadro de servidores públicos de Mandirituba, garantindo a prestação de serviços de qualidade à 

população,promovendoatransparênciaeaigualdadedeoportunidadesnoacessoaoserviçopúblico,e 

atendendo às demandas crescentes do município. 

9.2 GestãoProfissional 

Modernizar a administração pública de Mandirituba através da implantação de uma gestão profissional, 

baseada em qualificação técnica, princípios de eficiência, transparência, responsabilidade e foco em 

resultados, com o objetivo de melhorar a prestação de serviços à população e otimizar o uso dos recursos 

públicos. 

9.3 ProgramaAnticorrupção 

Implantar programa de conformidade (compliance), conjunto de mecanismos e instrumentos de prevenção, 

detecção,remediaçãoepuniçãoafraudeseatosdecorrupção. 

9.4 ImplementaçãodeSistemadeGestãodeQualidade(ISO9001) 

ImplementarecertificarumsistemadegestãodequalidadeconformeosrequisitosdanormaISO9001, 

garantindo processos eficientes, controle de qualidade e melhoria contínua dos serviços municipais. 

9.5 CertificaçãoISO14001(GestãoAmbiental) 

Implementar e certificar um sistema de gestão ambiental conforme a norma ISO 14001, promovendo 

práticas sustentáveis e a redução do impacto ambiental das atividades municipais. 

9.6 CertificaçãoISO45001(SaúdeeSegurançaOcupacional) 

ImplementarecertificarumsistemadegestãoconformeanormaISO45001paraestabelecerumsistema de 

gestãodesaúdeesegurança ocupacional,promovendoumambientedetrabalhoseguro esaudável para 

todos os servidores municipais. 

9.7 CentrodeInovaçãoeTecnologia 

Criar um centro de inovação e tecnologia para desenvolver e implementar soluções tecnológicas que 

melhorem a gestão pública, como aplicativos, sistemas de monitoramento e análise de dados. 

9.8 CapacitaçãoeDesenvolvimentodeServidores 

Implementar programascontínuosde capacitação e desenvolvimento para servidores municipais, focadosem 

gestão de qualidade, inovação, compliance e boas práticas administrativas. 

9.9 PaineldeControledeIndicadoresdeDesempenho 

Desenvolverumpaineldecontrolecomindicadoresdedesempenhochave(KPIs)paramonitorareavaliara eficiência 

dos serviços públicos, permitindo a tomada de decisões baseada em dados. 

9.10 SistemadeGestãodeRiscos 

Implementarumsistemadegestãoderiscosparaidentificar,avaliaremitigarriscosassociadosàs 

operações e projetos municipais, assegurando a continuidade e a resiliência dos serviços públicos. 



9.11 GestãodaFrota 

Implementarumsistemacomaplicativoparamelhoraraeficiênciaetransparêncianagestãodafrotade 

veículosmunicipais. 

 

 
ConsideraçõesFinais 

Chegamos ao fim desta apresentação, mas este é apenas o começo de um novo capítulo para Mandirituba.O 

plano que acabamos de compartilhar foi elaborado com muito cuidado, ouvindo nossa população, com a 

certeza de que nosso Município pode alcançar voos ainda maiores. Agora, mais do que nunca, 

precisamosdasuaconfiançaedoseuapoio.Juntos,podemostransformaressasideiasemrealidadeeconstruiru

m futuro muito melhor para todos. Conto com você para caminharmos lado a lado nessa jornada. 


