O plano de governo do prefeito pode — e deve — orientar a
elaboracdo do PPA (Plano Plurianual). Isso porque o PPA é o
instrumento legal que define, de forma planejada, os objetivos e
metas da administracdo publica para um periodo de quatro anos,
iniciando-se no segundo ano do mandato e terminando no
primeiro ano do mandato seguinte.

Quando o prefeito assume, ele apresenta um plano de governo
com promessas e compromissos para sua gestao. A partir disso,
€ responsabilidade da equipe técnica transformar esses
compromissos em programas, acdes e metas concretas que irdo
compor o PPA — sempre respeitando as diretrizes do plano de
governo e os limites orcamentarios do municipio.

Ou seja: o PPA traduz politicamente e tecnicamente as intencoes
do governo em realizagcGes possiveis. E ao fazer isso, permite a
populacdo cobrar aquilo que foi prometido, além de garantir uma
gestao publica mais transparente e eficiente.

Plano de Governo

INTRODUCAO

Mandirituba, municipio integrante da Regido Metropolitana de Curitiba, Parand, possui uma populagdo
estimada de 27.439 habitantes, conforme dados de 2023 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Sua é&rea territorial abrange 379,4 km2, e a economia local é fortemente alicercada na agricultura,
com destaque para a produgdo de hortifrutigranjeiros, além de atividades industriais e comerciais. Este
Plano deGoverno temcomo objetivo orientaras diretrizes e a¢des para a gestdomunicipal, visando
promover o desenvolvimento sustentavel, a melhoria continua dos servi¢os publicos e o bem-estar da
populacdo.Nossocompromissoéconduzirumagestaotransparente, eficienteeparticipativa,colocando
Mandirituba no caminho do progresso.

VISAO,MISSAOEVALORES

Visdo: Ser um governo de referéncia em desenvolvimentosustentavel, qualidade de vida e inovagéo na
administracaopublica.

Miss&o:GovernarMandiritubacomtransparéncia,responsabilidadeecompromissocomobem-estarda
populagdo, promovendo o desenvolvimento econdmico, social e ambiental do municipio.

Valores:Transparéncia,responsabilidade, ética,inovacgéo,participacaopopular,sustentabilidadeerespeitoa
diversidade.



PROPOSTASESPECIFICAS

1. SaldeeAssisténciaSocial

1.1 Mandiritubalnclusiva-CentrodeReferénciaparaCondig6esNeuropsiquiatricasede
Desenvolvimento

Disponibilizar um centro especializado para fornecer diagndstico, tratamento, apoio e recursos para
individuos com diversas condi¢@es neuropsiquiatricas e de desenvolvimento, bem como para suas familias.

ComponentesdoPrograma:

DiagndsticoeAvaliagdoAbrangente

Oferecer avaliagdes abrangentes para diagnostico precoce de diversas condi¢es, incluindo Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH), Dislexia, Transtorno de
Ansiedade, Transtorno Depressivo, Transtorno Bipolar, Sindrome de Tourette e outras condi¢des
neuropsiquiatricas e de desenvolvimento. Equipe multidisciplinar composta por neurologistas, psicélogos,
psiquiatras,fonoaudiélogos,terapeutasocupacionais,fisioterapeutasepedagogosespecializados.
Ferramentas e metodologias atualizadas para garantir diagnosticos precisos e personalizados.

TratamentoPersonalizado

Desenvolvimento de planos de tratamento individualizados que podem incluir terapia comportamental,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, intervencdes educacionais e medicamentos quando
necessario. Suporte continuo e monitoramento do progresso de cada paciente.

ApoioasFamilias
Programasdeapoioeeducacdoparafamiliares,incluindoworkshops,gruposdeapoioerecursos
informativos.Aconselhamentofamiliarparaajudaralidarcomosdesafiosepromoverumambiente
doméstico positivo e de suporte.

IntervengdoEscolar

Parceria com escolas locais para fornecer treinamento e recursos para educadores sobre como apoiar
alunos com diversas condi¢des neuropsiquiatricas e de desenvolvimento. Desenvolvimento de estratégias
educacionais inclusivas e adaptagdes curriculares para atender as necessidades especificas dos alunos.

ProgramasdeCapacitacdo
Capacitagdocontinuaparaprofissionaisdesaudeeeducagaosobreasmelhorespraticasenovas
pesquisasemcondi¢cdesneuropsiquiatricasededesenvolvimento.Criacaodeumarededeprofissionais
capacitados para oferecer suporte integrado.

ServigosdeTransicao:

Assisténcia na transi¢do de criancas para a adolescéncia e da adolescéncia para a vida adulta, focando em
habilidadesdevida,independénciaeinser¢donomercadodetrabalho.Programasespecificosparaapoiarainclusdos
ocialeodesenvolvimentodehabilidadesprofissionais.



PesquisaeDesenvolvimento

Estabelecimento de parcerias com universidades e centros de pesquisa para conduzir estudos e promover
inovagdes no tratamento e suporte de diversas condi¢cbes neuropsiquiatricas e de desenvolvimento.
Publicacdo e disseminacéao de pesquisas e melhores praticas para a comunidade médica e educacional.

CampanhasdeConscientizagéo

Realizacdo de campanhas de conscientizacdo para desmistificar diversas condicdes neuropsiquiatricas e
de desenvolvimento, reduzir o estigma e promover a aceita¢do e inclusdo na sociedade. Eventos
comunitarios, palestrasedistribuicdodemateriaiseducativos.

ApoioTecnoldgico

Utilizacdo de tecnologiasassistivase ferramentasdigitaispara apoiar 0 desenvolvimento e a
comunicacdodeindividuoscomdiversascondi¢des.Aplicativoseplataformasonlineparafacilitaroacompanha
mento terapéutico eeducacional.

AvaliagdoeMelhoriaContinua
Implementacdo de um sistema de avaliagcdo continua paramonitorar a eficacia dos servigos oferecidos.
Coleta de feedback de pacientes, familias e profissionais para realizar melhorias constantes no programa.

1.2 MaternidadeMunicipal
ReaberturadaMaternidadeMunicipaldeMandirituba,restaurarereativaramaternidadeparaatenderas
necessidades de salde materno-infantil da populacéo. A reabertura da maternidade busca proporcionar um
atendimento humanizado e de qualidade para gestantes e recém-nascidos, garantindo que as familias de
Mandirituba possam contar com um servico essencial proximo de suas residéncias

1.3 MaeManduri
PromoverPré-natalepuerpérionaAtencaoPrimaria,espelhandoaquiemMandirituba,oprogramamae
Curitibanaversdo2024,reconhecidonacionalmente.

1.4 HospitalMelhor
Reestruturarohospitalmunicipal,realizarcirurgiaseletivas,eaumentaronimerodemédicospara
atendimentodapopulagéo.

1.5 MaisRemédios
Acabar com a falta de remédios na farmécia bésica da prefeitura; aumentar a variedade dos
medicamentos.

1.6 MaisDentistas

O Programa Mais Dentistas tem como objetivo ampliar e melhorar o atendimento odontol6gico no
municipiodeMandirituba,tantonasunidadesbéasicasdesalde(UBS)quantoemareasmaisdistantesatravésda
implantagdo de um consultério odontologico movel. Este programa visa assegurar que todos os cidaddos,
independentemente de onde residam, tenham acesso a cuidados odontoldgicos de qualidade.

1.7 ReativagdodoLaboratorioMunicipal
Reativar o laboratdrio municipal de Mandirituba para oferecer exames de sangue, acessiveis e de
qualidade,eliminandoasfilasemelhorandoagestdodoatendimento.



1.8 MaisEspecialidadesMédicas
Garantiroatendimentoemnossomunicipiodasseguintesespecialidades:Neurologia, Psiquiatria,
ginecologia, pediatria, urologista, obstetra, clinica médica, cardiologia, ortopedia, dermatologia entre outras.

1.9 ProgramaQualidadedeVidanoTrabalho
Desenvolverumprogramadesatdeocupacionalparaosservidoresmunicipais,promovendoaqualidadede vida no
ambiente de trabalho com atividades fisicas, acompanhamento médico e apoio psicoldgico.

1.10 NovasUBS
CriarduasnovasUnidadesBasicasdeSaude-VilaBrasiliaeQuatroPinheiros.

1.11 Educac@oemSaudenasEscolas
Implementar programas de educacdo em saude nas escolas municipais, focando em habitos alimentares
saudaveis, prevencado de doencas esalde mental.

1.12 ProgramaSaudedaFamiliacomUnidadeMovel
Unidade mével de saude, para melhorar 0 acesso aos servicos de salde para a populacdo de Mandirituba,
especialmenteemareasruraisecomunidadesdistantes.

1.13 SaudedaMulher

Promover a saude integral das mulheres de Mandirituba, através de ac¢bes de prevencao, diagnostico
precoce,tratamentodedoencasespecificasdopublicofemininoepromoc¢é@odehébitossaudaveis,
garantindo uma vida plena e saudavel. Oferecer atendimento ginecoldgico regular, com consultas, examesde
rotina (Papanicolau, mamografia) e orientacdo sobre métodos contraceptivos. Realizagdo de
campanhasanuaiscomo"QutubroRosa"paraconscientizagdosobreocancerdemama,comumaforga tarefa
para realizacdo dos exames preventivos. Palestras e oficinas sobre saude feminina, alimentagdo
saudavel,atividadefisica,prevencdodedoencasesalidemental.

1.14 SaudedoHomem

Promover a salde e o bem-estar dos homens de Mandirituba, incentivando a prevencéo, o diagndstico
precocee 0 tratamento adequadodedoencas comuns na populagdo masculina, além de promoverhabitosde
vida saudaveis. Realizacdo de campanhas anuais como "Novembro Azul" para conscientizagdo sobre o
cancer de préstata com uma forca tarefa para realizacdo dos exames preventivos.

1.15 CafénoHospital
Voltar a oferecer café no hospital municipal, como forma de acolhimento aos pacientes e acompanhantes,
assim como outros hospitaisreferéncia oferecem.

1.16 AplicativodeSaddeMunicipal
Desenvolverumaplicativoque permitaagendamento deconsultas, acesso aresultados de exames,
receber lembretes de consultas e medicagdes e acompanhamento de campanhas de vacinagao.

1.17 TelemedicinaAvancada
Implementar umsistemadetelemedicinaquepermitaconsultasonline,monitoramentoremotodepacientes
eacessoaespecialistassemanecessidadededeslocamento.



1.18 CentraldeTeleatendimentoparaAgendamentodeConsultas

Criacdo deumacentral deatendimento telefénicodedicada ao agendamento de consultas médicas,
acabando com as filas da madrugada. Treinamento de operadores para atender e orientar 0s pacientes de
formaeficienteecortés.

1.19Kit Alimentacéo
FornecerkitsdealimentagdosaudaveisenutritivosparapacientesdeMandiritubaqueprecisamse
deslocar para outros municipios para tratamentos medicos, garantindo seu bem-estar durante a viagem e 0
tratamento.

1.20 MaisMédicoseProfissionaisdaSatde
Ampliaroatendimentomédiconomunicipio,garantindoquetodasasunidadesbasicasdesaldee

hospital, estejam adequadamente equipadas com profissionais de saude qualificados. O programa busca
reduzir as filas de espera, melhorar a qualidade do atendimento e assegurar que a populacéo tenha acesso
rapidoeeficienteaoscuidadosmédicosnecessarios.

1.21 SaudedosAnimais
Garantir a salde e o bem-estar dos animais, prevenir zoonoses, controlar a populagdo de animais de rua e
promover a adog&o responsavel.

ComponentesdoPrograma:

ControledeZoonoses:

Monitoramento e Prevengdo: Implementar acfes para monitorar e prevenir doengas zoonéticas, como
raiva, leishmaniose, entre outras.
CampanhasdeVacinagao:Realizarcampanhasdevacinagdoemmassaparaanimaisdomésticos,
especialmentecontraaraiva.

ProgramadeCastracao:

CastraMovel:Disponibilizararealizagdodecastragdesgratuitas.
CampanhasdeConscientiza¢do:Informarapopulagaosobreosbeneficiosdacastracdoparaocontrole
populacional e saude dos animais.

CanilMunicipal:
InfraestruturaeGestéo:Manterumcanilmunicipalbemestruturado,comcondi¢desadequadaspara abrigar
animais de rua e abandonados.
ResgateeReabilitagdo:Realizaroresgatedeanimaisemsituacdoderisco,proporcionandocuidados
veterinarios e reabilitacéo.
AdocaoResponsével:Promoverfeirasdeado¢doecampanhasparaincentivaraadogaoresponsavelde
animaisabrigadosnocanil.
CadastrodeAnimaiseAdotantes:Manterumsistemadecadastrodeanimaiseadotantes,garantindoa
rastreabilidade e acompanhamento pds-adogé&o.

EducacéoeConscientizagao:
ProgramasEducativos:Desenvolverprogramaseducativosemescolasecomunidadessobrecuidados
comanimais,prevencdodemaus-tratoseimportanciadaadogao.



Apoioelncentivos:

Voluntariado: Criar um programa de voluntariado para apoiar as atividades do canil e campanhas de
vacinagdoecastracao.

Incentivos para Adocdo: Oferecer incentivos, como isencédo de taxas e fornecimento inicial de alimentos e

cuidadosveterinarios,paraestimularaado¢dodeanimaisdocanil

1.22 ConvéniocomClinicasdeReabilitagéo
Facilitar o acesso a servicos de reabilitagdo de qualidade para os cidaddos de Mandirituba, promovendo a
recuperacao e o bem-estar de pacientes que necessitam de tratamento especializado.

1.23 ProgramadeAtendimentoaPopulacdoemSituacdodeRua
Oferecersuporteintegralepromoverareintegracaosocialdaspessoasquevivemnasruas.Oprograma
buscacriarum caminho devoltaa dignidade, a inclusdo sociale a cidadania para essas pessoas,
oferecendo servigosessenciais comoacolhimento,alimentacdo, assisténcia asaude, capacitacao
profissional e apoio psicossocial, e também a ajuda para que retornem as suas respectivas cidades de
origem.

1.24 MaisHabitacao

O Programa de Habitagdo para Mandirituba tem como objetivo garantir o acesso a moradia digna para as
familias de baixa e média renda no municipio. Buscar parceria com a Companhia de Habitacdo do Parana
(COHAPAR), o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Mandirituba e o Governo Federal, o programa busca
ampliaraofertademoradias,regularizarareascomproblemasfundiariosemelhorarainfraestruturaem  areas
carentes. A colaboragdo com essas entidades permitird maximizar os recursos disponiveis,
garantindo a construcdo de habitacdes de qualidade e a promocéo da inclus&o social.

2. Infraestrutura, TransporteseDesenvolvimentoEcondmico

2.1 Avenidadaintegracédo

Criar a Av. da Integracéo, via estrada dos Baldan, para promover um novo e livre acesso com Fazenda Rio
Grande,facilitandoaatracdodenovasindustriasparaonossoMunicipio,semanecessidadedepagaro
pedagio.

2.2 ParqueMunicipalemAreiaBranca
Proporcionar um espaco verde para lazer, pratica de atividades fisicas e convivéncia comunitéria,
promovendo a qualidadede vida e o bem-estar.

2.3 MaisSaneamento
Implementar o sistema de esgotamento sanitério e tratamento de esgoto no distrito de Areia Branca dos
Assis.

2.4 MaisEstradas
Ampliaramalhaviariadomunicipio,criandonovasruas,estradaseavenidas,melhorandoamobilidade
entreosnossosbairros.



2.5 CondominiolndustrialMunicipal
Criacdode2CondominiosIndustriaismunicipais,parapromoverodesenvolvimentoeconémicolocalna
areaindustrialjexistenteeoutronaRegidodeAreiaBrancadosAssis,atraindoempresaseindustrias para
Mandirituba, gerando empregos e fomentando o crescimento sustentavel do municipio.

2.6 CompanhiadeDesenvolvimentoEcondmico-CODEMANDI
Criar uma Companhia de desenvolvimento econémico que atue na prospec¢ao de investimentos,
fornecendo informacdes, apoio e incentivos para empresas interessadas em se instalar em Mandirituba.

2.7 AcessoaoMunicipiodeAraucéaria
AsfaltaraEstradadasOngas,melhorandoainterligacdodeMandiritubacomomunicipiode Araucéria.

2.8 MaisTransporte
Integrag&@odotransportecoletivocomCuritibaeaRegidoMetropolitana,revisdodaslinhasmunicipaise
renovagao da frota municipal.

2.9 NovoAcessoaArealndustrial
Criar um novo acesso a nossa area industrial, iniciando na entrada do Bairro Lagoinha, na reta da Escola
Alice,paraleloaBR-116,atéadentraranossadreaindustrial.

2.10 PortaldoFuturo
Construcdo de um Complexo Poliesportivo em Areia Branca dos Assis, inclusive com piscina para a
préticade natacdo e hidroginastica. Desenvolvimento de atividades de esporte, lazer, cultura e educativas.

2.11 PPP
ParceriasPublico-Privadasparaconstrugdodedoisterminaisrodoviariosdepassageiros,comcentro
comercial,naslocalidadesdeAreiaBrancadosAssiseCentro.

2.12 BINARIOSDETRAFEGO
Revisdodofluxodotrafego,alteragdonosentidoderuasecriagdodebinariosinteligentes.

2.13 Maislluminagao

Modernizar e ampliar a iluminag¢do publica do municipio, na &rea urbana e no interior, substituindo as
lumindrias convencionais por tecnologia LED. Este programa visa melhorar a seguranca nas ruas, reduzir o
consumo de energia elétrica, e proporcionar uma iluminacéo mais eficiente e sustentavel para a cidade.

2.14 CicloRotas
Preparagaoeestruturagdodamalhadecicloviasnomunicipioetrajetosparaciclistas.

2.15 CIMAN
Proverestruturaadequada,pavimentagaoeilumina¢doparaadrealndustrialjiexistente.

2.16 BR-116

Lutar pelo realizacdo das obras previstas no contrato de concessao da BR-116, as quais ainda nédo foram
realizadas,sendoaprincipaloviadutonaentradadeMandirituba,aqualjafoipagapelosusuérios. Também
cobrar a realizacdo das obras ja contempladas na revisdo quinquenal da concessdo, as quais
devemacontecernosproximosanos,destacamos:Retornoemdesnivelnokm-136,acessoaarea



industrial, ponto de 6nibus préximo ao retorno em desnivel no km-136, execu¢do de segmento de 3,98km
de duplicagdo em Areia Branca dos Assis, e entroncamento com a Rodovia Estadual PR-419, incluindo
obrasdemobilidadeurbanacom3,17kmderuaslateraise02dispositivosemdesnivel. Emcasodendo
cumprimento por parte da concessionaria, temos o compromisso de judicializarmos o tema, defendendo os
interesses de nosso municipio

2.17 MaisPontosdeOnibus
Implantac&odePontosdeOnibusemContéineresemMandiritubatemcomoobjetivomelhoraras
condicBes de espera e atendimento aos usuarios do transporte pablico no municipio. Utilizando contéineres
adaptados, o projeto visa proporcionar abrigos mais confortaveis, seguros e funcionais para 0s
passageiros, especialmente em locais onde a infraestrutura é precaria ou inexistente. O projeto se destaca
ndo apenas pela praticidade e funcionalidade, mas também por ser uma solugéo sustentével que
reaproveita materiais, reduz o impacto ambiental e promove um desenvolvimento urbano mais consciente.

3. Educacao

3.1 EducagdoConectada

Objetivolmplantacdo de um Sistema inovador de gestdo educacional que promova de forma intuitiva a
integracaodetodososplayersenvolvidosnoprocessoacadémico,oqueinclui:Gestores,dire¢do,
funcionarios,instrutores,alunos,professores,pedagogos, paisouresponsaveisemotoristas.Sera
possivel identificar através de indicadores e gréficos todo o desempenho dos alunos e da instituigdo de
ensino.Estesistemadeverapossuirosseguintesrecursos:

Monitoramento do Transporte Escolar: Acompanhamento em tempo real onde se encontra o énibus
escolar que o aluno pega, quais rotas e paradas ele realiza e o tempo estimado de chegada.

Notificacoesem Tempo Real: Os responsaveis recebem notificagdes quando seus filhos comparecem ou
naoaaula.Professoresealunossaonotificadosdelembretes.

RefeicOes e cardapio: Permitir o gerenciamento das refeicOes servidas na escola, e informagdes do
cardapio do dia.

Reportedebullying: O reporte de bullying é um sistema discreto em que o aluno podera ouvidoriar maus
tratosasimesmoouacolegas.Anotificagdovaiparaaadministragéo.

Plano Diario de Aula: Osplanosdeaula diarios devemficardisponiveisparaquetodosvisualizem:
alunos,responsaveis,aequipepedagogicaeoutrosprofessores.

Frequéncias: Instrutores podem lancar frequéncias em um clique - responsaveis e administradores podem
acompanhar quem compareceou ndo as aulas.

AvaliacOes: Os professores podem planejar avaliagcbes para as turmas e disponibilizar o seu contetido
para que todos estudem antes do prazo.

Notas: Ao término de uma avaliagéo, os professores podem langar as notas com a mesma facilidade comque
lancam a frequéncia: em segundos, ficando a nota imediatamente disponivel aos alunos e
responsaveis.



Controle de Acesso: Permitir o monitoramento de todas as areas da escola, controle do patriménio da
rede (moveis, computadores, eletrénicos, etc) além do gerenciamento de todo o estoque de consumiveis,
taiscomo:papelaria,alimentacdomaterialdelimpeza.

Informac0es:Muraldeeventos,noticiasdaescola,mensagensdiretas.

Estatisticas: Proporcionar um panorama completo de tudo o que acontece por graficos, que proporcione a
melhoradogerenciamento.

Professores:Estespodemelaboraravaliacdes,planodeaula,lancarnotasefrequéncia,deveresdecasaeavaliagde
sdecomportamentodoalunopormeiodosistema.

Bibliotecavirtual:Disponibilizarcole¢&odelivrosdigitaispormeiodaplataforma.

3.2 EducagdoemTempolntegral

Implementar um modelo abrangente de educagdo em tempo integral na rede municipal de ensino, integrar
praticas esportivas, culturais, atividades educacionais, de desenvolvimento pessoal, tecnoldgicas e de
cidadania,promovendoodesenvolvimentocompletoeequilibradoemdiversasareasdoconhecimentoe
habilidades.

3.3 Educacdolinclusiva

Garantir que todas as criangas e jovens, independentemente de suas habilidades, deficiéncias ou
necessidades especiais, tenham acesso a uma educacdo de qualidade em um ambiente acolhedor e
inclusivo. O programa visa eliminar barreiras, promover a diversidade e assegurar que todos 0s alunos
possam aprender juntos, com as adaptacdes necessarias para atender as suas necessidades individuais.

3.4 PagamentodoPisoSalarialdoMagistério
GarantirocumprimentodalLeiNacionaldoPisoSalarialdoMagistério,assegurandoguetodosos
professores da rede municipal de Mandirituba recebam no minimo o piso salarial.

3.5 ReaberturadaEscoladoFula
ReabriraEscoladoFulaparaatenderademandaeducacionaldacomunidadelocal,proporcionandoum
ambiente de ensino de qualidade, acessivel e inclusivo para as criangas da regido.

3.6 MerendaBoa

Garantirque amerenda escolar oferecidanas escolas municipais deMandiritubaseja composta por
alimentos saudaveis, equilibradose nutritivos, promovendo ocrescimento e odesenvolvimento adequadodas
criancas e adolescentes, além de incentivar habitos alimentares saudaveis aos nossos alunos.

3.7 ApoioPsicopedagdgicoePsicoldgico

Estabelecer nucleos de apoio psicopedagogico e psicoldgico em todas as escolas, com profissionais
especializados em identificar e tratar dificuldades de aprendizagem e questBes emocionais, proporcionando
um ambienteeducacionalmais acolhedore inclusivo.

3.8 Inclus@oDigitaleTecnoldgica
EquiparasescolaseCMEIScomaquisicaodenotebooks, tabletseaparelhostecnoldgicos;investirnas
salasmultimidias,inclusdodelousasdigitaisnassalasdeaula.



3.9 FormacaoContinuadaparaProfessores

Formacao técnica por componente curricular/fortalecimento da normatizacdo BNCC — Base Nacional
Comum Curricular; formacéo tecnoldgica para uso das tecnologias e midias; formagdo constante quanto a
organizacdo do trabalho pedagdgico; assessoramento constante quanto ao preenchimento do LRCO -
Livro de Registro de Classe Online.

3.10 KitEscolar
GarantirquetodososestudantesdaredemunicipaldeensinodeMandiritubainiciemoanoletivocomo  material
escolar necessario, promovendo igualdade de oportunidades e facilitando o aprendizado desde o
primeirodiadeaula.Garantirqueoskitsescolaresatendamasnecessidadesdealunoscomdeficiéncia,
fornecendo materiais adaptados, como cadernos em braille, lapis de facil manuseio, entre outros.

3.11 EscolaBemCuidada
Garantirquetodasasescolasdomunicipioestejamsempreemboascondicdesdeuso,tantoemtermos de
infraestrutura quanto na disponibilidade de itens essenciais para a manutencdo da limpeza e a
realizacdo das atividades diarias curriculares. O projeto busca assegurar que o ambiente escolar seja
seguro, limpo e propicio ao aprendizado, contribuindo para o bem-estar dos alunos, professores e demais
funcionarios.

3.12 SaldedosProfessores
Promover a salde e o bem-estar dos professores da rede municipal de ensino, proporcionando suporte
mentaleemocional,ecriandoumambientedetrabalhosaudavelemotivador.

3.13 MelhoriadoHorariodeAtendimento CMEls

O Programa de Melhoria do Horério de Atendimento dos Centros Municipais de Educac&o Infantil (CMEIls)tem
como objetivo adaptar e expandir o horario de funcionamento dessas unidades em Mandirituba, para
melhor atender as necessidades das familias e promover o bem-estar das criancas. A iniciativa busca
alinhar os horéarios dos CMEIs com a rotina das familias trabalhadoras, garantindo que 0s pais possam
deixare buscarseus filnos com mais flexibilidade.

3.14 TransporteSeguroCMEls

Programa de Transporte Seguro para os Centros Municipais de Educacéo Infantil (CMEIs) de Mandirituba,
tem como objetivo garantir um transporte escolar adaptado e seguro para as criangas, com a
implementagdo de veiculos equipados com cadeirinhas apropriadas, monitoramento durante o trajeto. Este
programa visa proporcionar tranquilidade aos pais e assegurar que as crian¢as cheguem ao CMEI em
seguranca.

3.15 TransporteEscolar
GarantirqueosestudantesdeMandiritubatenhamacessoaumtransporteseguro,confortaveleeficiente.O programa
visa modernizar a frota de veiculos escolares, capacitar motoristas, implementar sistemas de
monitoramento e estabelecer rotas otimizadas para atender todas as areas do municipio, especialmente as
zonasruraisemaisdistantes.



3.16 EducagéoParticipativa
Garantirumagestaoparticipativa,comcanaispermanentesdedialogoentreaadministragdopublica,os
profissionaisda educacdo, 0s paisea comunidade.Realizar forunsregularesparadiscutir
asnecessidadesedesafiosdaeducacao,buscandosolucdescoletivas.

3.17 ParceriascomFamiliaseComunidade
Criarprogramasqueincentivemaparticipacaoativadasfamiliasnaeducacaodascriangas,oferecendo apoio e
orientacdes sobre como contribuir com 0 desenvolvimento educacional e emocional em casa.

3.18 SegurancaEscolar
Garantirque todas as escolas sejam ambientesseguros, com medidas adequadasde prevencaode
acidentes,alémdepoliticaseficazescontrabullyingevioléncia.

3.19 GuardaMirim

Reativagdo da Guarda Mirim em Mandirituba tem como objetivo proporcionar aos jovens do municipio uma
oportunidade de desenvolvimento pessoal, civico e social. Através da Guarda Mirim, as crian¢as poderao
participar de atividades educativas, de formacéo cidadd e de desenvolvimento de habilidades profissionais,
promovendo um ambiente saudavel e seguro que contribua para a constru¢do de uma juventude mais
conscienteeengajada.

4. TransparénciaeParticipacdoPopular

4.1 AudiénciasPublicas
Realizaraudiénciaspublicassemanais,emumadenossaslocalidades,paradiscutirprojetos,politicase
orcamentoscomacomunidade,assimcomoprestarcontas. Todaaudiénciapublicateratransmissdoao vivo e
possibilidade de intera¢do online.

4.2 OrcamentoParticipativo
Implantar o orgcamento participativo, permitindo que a populagdo tenha voz ativa na definicdo das
prioridades de investimento do municipio.

4.3 MaisTransparéncia
Atualizar e modernizar o portal da transparéncia do municipio, para facilitar o acesso as informagoes
publicas, com design intuitivo, amigavel e de f4cil acesso para facilitar a navegacéo e informacao.

4.3CapacitacdoemTransparéncia
Empoderaroscidaddosparaquepossamacompanharefiscalizarasa¢cdesdogovernomunicipal.
Promover a educacdo nas escolas, incentivando desde cedo o envolvimento dos jovens nas questdes
publicas.

5. Agricultura

5.1 MaisAgriculturaFamiliar
Oferecer suporte técnico continuo aos agricultores de Mandirituba, promovendo a adog¢do de praticas
agricolassustentaveis,oaumentodaprodutividade,adiversificacdodasculturaseofortalecimentoda



agricultura familiar, garantindo mais competitividade e sustentabilidade ao setor. Criar estufas modelos do
municipio, com cultivos variados, como forma de orientar os agricultores no manejo.

5.2 EntradaBoa
Manteremboascondi¢Besasestradasderocaeacessosparaaspropriedades.

5.3 CooperativadaAgroinddstriaFamiliar

Incentivar e apoiar o fortalecimento de nossas cooperativas, criando um contrato de concessdo para
utilizacdo de prédio publico (Usina do Leite) que ndo esta sendo utilizado, para que possam expandir suas
atividades.

5.4 MaisPiscicultura

Promover o desenvolvimento da Piscicultura no municipio. Incentivar a criacdo de peixes em tanques
elevadoscomestufas,sistemasustentavel,mantidocomenergiasolarecomrecirculacdodeégua.
Incentivaraformacaodecooperativadepiscicultoresparafortaleceracadeiaprodutiva.Auxiliarna
estruturacdodoplanodenegdcioecomercializagéo.

5.5 Cozinha-Escola
AdesdoaoprogramadaSecretariadeAgriculturadoEstadodoParanaCozinha-Escola,ondesao
destinadas a educagdo profissional voltada para fomentar boas praticas de producdo, reduzir o desperdicio,
promover 0 consumo consciente, capacitar agricultores em manipulagdo, processamentos de alimentos e
habilidadesdegest&o,eimpulsionarageracdoderenda,entreoutros.

5.6 CentralPublicadeRecebimentoeDistribuicdodeAlimentosdaAgriculturaFamiliar

Adesdo ao programa da Secretaria de Agricultura do Estado do Parana, que possibilitara a criacao de
espaco estruturado e equipado para auxiliar na distribuicdo de géneros alimenticios oriundos da agricultura
familiar e/ou adquiridos por meio do Programa de Aquisi¢do de alimentos (PAA), Compra direta Parana ou
peloProgramaNacionaldeAlimentacdoEscolar(PNAE).

5.7 Revitis

Incentivoaosnossosagricultores para aderirem aoprograma daSecretariade Agricultura doEstadodo
Parana REVITIS, que incentiva a revitalizagao da viticultura Paraense, e tem como objetivo estimular a
producdo de uvase seus derivadosno Parana.

5.8 Estradasdalntegracao

Adesdo ao programa da Secretaria de Agricultura do Estado do Parana, denominado ESTRADAS DA
INTEGRACAO, que consiste em pavimentacao de estradas rurais e manutencao, visando o controle da
erosdo por meio da redugéo da polui¢do dos cursos de agua e melhoria na trafegabilidade.

5.8 PatrulhaMecanizada
FornecersuportetécnicoeoperacionalaospequenosemédiosagricultoresdeMandirituba,pormeiodo uso de
maquinério agricola especializado. A patrulha mecanizada oferecerd servicos essenciais para a
preparacaodosolo,plantio,colheita,eoutrasatividadesagricolas,contribuindoparacaumentoda
produtividade,redugcdodecustosefortalecimentodaagriculturalocal.



5.9 CozinhalndustrialMunicipal

OProjetoCozinhalndustrial Comunitériavisaacriagdodeumespacoequipadocominfraestrutura
industrialparaqueosagricultoresdeMandirituba,possamprocessareagregarvaloraosseusprodutos.  Esta
cozinha sera um recurso comunitario destinado a producdo de alimentos em maior escala,
processamentode frutas,hortalicas eoutros produtos agricolas, bem comoa experimentacdodenovos

produtos para comercializacao.

5.9 CursosdecapacitacdoparaosAgricultores

Oferecer uma série de formages técnicas e praticas para os agricultores de Mandirituba. Esses cursosvisam
aprimorar 0 conhecimento dos agricultores em técnicas agricolas modernas, gestao de propriedades rurais,
sustentabilidade, e outras areas relevantes, contribuindo para o aumento da produtividade, a
qualidadedosprodutoseasustentabilidadedaspraticasagricolas.

6. Esporte,CulturaeLazer

6.1 ProgramaEsportivoelntelectualparaldosos+60

0 ProgramaEsportivoelntelectual paraldosos,visapromoverasaddefisicaemental,obem-estarea
qualidade de vida da populagéo idosa de Mandirituba, através de atividades fisicas regulares, além de
estimulosintelectuaisecognitivos.Oprogramaofereceraumavariedadedeatividadesesportivas,
recreativas e intelectuais, adaptadas as condicOes fisicase cognitivas dos idosos,com o objetivo de
melhorar a socializag&o, prevenir doencas e estimular o envelhecimento saudével.

6.2 CampoMunicipal
Construirum campodefutebolmunicipal,pararealizacdo decampeonatos,apoioaofutebolamador e
incentivoa formacgaode clubes locaisde futebol.

6.3 BolsaAtletaMunicipal
Criarumprogramadebolsasparaatletasquesedestacamemsuasmodalidades,fornecendoapoio
financeiroparatreinamento,viagenseparticipagdoemcompeticoes.

6.4 PiscinasMunicipais

Construir duas piscinas, uma em Areia Branca dos Assis e outra no Centro, para oferecer aulas de natagéo
para criancas a partir dos 4 anos, com foco em adaptacdo ao meio aquatico, aprendizado das técnicas
basicas de nado e desenvolvimento motor.

NatacaoparaJovenseAdultos:Organizarturmasparajovenseadultos,proporcionandodesdeo
aprendizadobésico até o aperfeicoamentodas técnicas de nado, com foco em satde e bem-estar.

Natacdo eHidroginasticaparaaTerceiraldade: Criar programas especificos para idosos, com aulas que
considerem as limitacdes fisicas e promovam a mobilidade, a for¢a e a salde cardiovascular.

Natacaolnclusiva: Desenvolver aulas inclusivas para pessoas com deficiéncia, adaptando as técnicas e
oritmodasatividadesasnecessidadesdecadaaluno.

CompeticoesLocais:Organizarcompeticdeseeventosaquaticoslocais,comotorneiosdenatagéo, festivais
de nado sincronizado e provas de revezamento, promovendo a integracdo da comunidade.



6.5 FanfarraMunicipaldeMandirituba

Recriar a Fanfarra Municipal de Mandirituba, promovendo a cultura, o desenvolvimento artistico e o espiritode
equipe entre os jovens do municipio, além de fortalecer a identidade cultural e 0 senso de pertencimento da
comunidade.

6.6 DesfileCivico
7 de setembro - Desfile Civico de todas as escolas do municipio, instituicdes, comunidade e também
participagéo de corporacdes militares.

6.7 TurismodeEvento
Realizagéo das caminhadas da Natureza, corridas de rua, ciclismo de estrada, apoio aos eventos de carros
antigos,MarchapraJesus,demolicar,rodeios,campeonatosdeskate.

6.8 CoraldaMelhorldade
Recriar o coral da melhor idade, melhorando a qualidade de vida das pessoas de mais idade e proporcionar
acesso a educagdo musical como terapia.

6.9 EncontrosdaMelhorldade
Realizarsemanalmenteosencontrosdamelhoridade.

6.10 MaisCultura
Reformar os teatros municipais, construgdo de um novo teatro na localidade de lagoinha, implantacdo das
oficinasdeartesvisuais,danca,musica,teatroerealizagdodefestivais.

6.11 PistadoGrau

Criar uma pista segura e adequada para a pratica de manobras com veiculos automotores, conhecida
como"PistadoGrau”,promovendoaseguranca,olazereaeducagaonotransitoparaosjovensde
Mandirituba.Promovereventosecompeti¢desregularesparaatrairpraticanteseentusiastas,incentivandoa  pratica
segura.

6.12 ZumbanaPraca
Realizacdo de aulas gratuitas de zumba duas vezes por semana, no Centro de Mandirituba e Areia Branca
dos Assis.

6.9RotaTuristica

Promover o turismo local, destacando as belezas naturais, a cultura, a gastronomia e as tradi¢gdes do
municipio.Acriacdode umarotaturisticapermitirdquevisitantes emoradores explorem o0s atrativos de
Mandirituba de forma organizada, contribuindo para o desenvolvimento econémico e cultural da regido.

6.9FestadeAniversariodeMandirituba

Continuar com as festas de aniversario de nosso municipio, porém envolvendo as entidades e associa¢desde
Mandirituba e nosso comércio local de maneira mais efetiva. Garantia de que um dia da festa seja
dedicado a cantores de musica Gospel.



6.9FestadoTrabalhador
CelebraroDiadoTrabalhadoremMandirituba,homenageandoostrabalhadoresdomunicipiocomuma
festaquepromovaaintegragaosocial,olazereoreconhecimentodasdiversascategoriasprofissionais que
contribuem para o desenvolvimento local.

6.10ProgramadeApoioaMarchaparaJesus

Fortalecer e ajudar a organizar o evento,que € uma dasmaiores manifestagdes publicas de fé cristd no
municipio. O programa tem como objetivo proporcionar suporte artistico, com a contratacdo de cantores de
nivelnacionaleregional.Suportelogistico,estruturaledeseguranca,garantindogueoeventoocorrade
formasegura,organizadaeacolhedoraparatodososparticipantes.

7. Seguranca

7.1 AumentodoEfetivodeSeguranca
AmpliaroefetivodaGuardaMunicipal.

7.2 Monitoramentolnteligente
AmpliaroSistemademonitoramentoporcameras,nasviasurbanaseo6rgaospublicos.

7.3 MandiritubaSegura
Desenvolver um aplicativo para smartphones que permita aos cidadaos reportar ocorréncias em tempo
real,solicitarajuda,ereceberalertassobresitua¢desderisconacidade.

7.4 ProgramaMulherSegura
Programa de combate & violéncia contra a mulher, assisténcia psicoldgica e juridica, criagdo de equipe
daGMespecializadanoacolhimentoaviolénciacontraamulher.

7.4MddulodaGuardaemEspigaodasAntas
ImplantagdodemddulodaGuardaMunicipalnalocalidadedeEspigdodaAntas.

7.4PatrulhaRural
O Programa Patrulha Rural da Guarda Municipal de Mandirituba tem como objetivo fortalecer a seguranca
nasareasruraisdoMunicipio.

7.4PatrulhaEscolar
OProgramaPatrulhaEscolardaGuardaMunicipaldeMandiritubatemcomoobjetivogarantirasegurancae o bem-
estar dos estudantes, professores e funcionarios nas escolas do municipio.

8. MeioAmbiente

8.1 HortoMunicipaldeMandirituba
EstabelecerumHortoMunicipalemMandiritubaparaaproducdodemudasnativas,ornamentaise
frutiferas,comfoconarecuperacdodeareasdegradadas,arborizagéourbana,educagdoambientaleapoio
aagriculturasustentavel.



8.2 InstalacdodeLixeirasemContéineres
Modernizaremelhorarosistemadecoletaderesiduosnomunicipio,promovendoaorganizacdo,limpezae
sustentabilidade urbana. Os contéineres serdo distribuidos em pontos estratégicos do municipio, na
regido urbana e rural, facilitando o descarte correto dos residuos e contribuindo para a preservagdo do
meio ambiente.

8.3 ProgramadeGestdoSustentaveldeResiduosSolidos
Implementar uma gestéo eficiente e sustentavel dos residuos sélidos em Mandirituba, incentivando a
reciclagem,areducaododesperdicioeaconscientiza¢cdoambiental.

8.4 TrocaVerde
Incentivarareciclagemeasustentabilidadeambiental,oferecendoapopulagdoaoportunidadedetrocar
materiais reciclaveis por alimentos frescos ou outros beneficios. O programa busca reduzir a quantidade de
residuos sélidos descartados incorretamente, promover a educa¢do ambiental e apoiar os produtores
locais,gerandoumciclopositivodesustentabilidadenomunicipio.

8.5 ProjetoEducac@oAmbientalnasEscolas
Integrar a educagdo ambiental na educag@o municipal, formando cidad&os conscientes e comprometidos
comasustentabilidade.

8.6 EnergiaRenovavel
Reduziroconsumodeenergiaelétricaconvencionalepromoverousodefontesdeenergialimpae
sustentavel em edificios pablicos municipais. A iniciativa visa ndo apenas economizar recursos financeiros,
mastambémreduzirapegadadecarbonodomunicipio,contribuindoparaummeioambientemais
sustentavel.

8.6ProjetodeGeracdodeBiogas

O Projeto de Geragdo de Biogéas a partir de Residuos Animais, Orgénicos e de Alimentos em Mandirituba
tem como objetivo transformar residuos organicos em energia limpa e renovavel, promovendo a
sustentabilidade e a gestédo eficiente de residuos no municipio. A iniciativa busca converter esterco animal,
residuos de alimentos eoutros materiais organicos em biogas,que pode serutilizado como fonte de
energia para diversas aplicagdes, contribuindo para a reducéo de impactos ambientais.

Promover a geracao de biogas como alternativa energética sustentavel para cozinhar, aquecer, e gerar
eletricidade em residéncias, propriedades rurais e estabelecimentos comerciais.

Capacitarapopulacdoeosagricultoreslocaisparaaimplementacéoeusodebiodigestores,promovendoa
autossuficiénciaenergéticae a sustentabilidade.

Incentivar o uso do digestato(residuo sélido pds-biodigestao) como fertilizante organico, promovendo a
agriculturasustentavel.



9. Administragdo,Controle,Qualidadeelnovacgéo

9.1 RealizagdodeConcursoPublico

Repor o quadro de servidores publicos de Mandirituba, garantindo a prestacéo de servicos de qualidade a
populacao,promovendoatransparénciaeaigualdadedeoportunidadesnoacessoaoservi¢opublico,e
atendendo as demandas crescentes do municipio.

9.2 GestaoProfissional

Modernizar a administracdo publica de Mandirituba através da implantacéo de uma gestéo profissional,
baseada em qualificacdo técnica, principios de eficiéncia, transparéncia, responsabilidade e foco em
resultados, com o objetivo de melhorar a prestacdo de servicos a populagdo e otimizar 0 uso dos recursos
publicos.

9.3 ProgramaAnticorrupcao
Implantar programa de conformidade (compliance), conjunto de mecanismos e instrumentos de prevencéo,
deteccdo,remediacaoepunicdoafraudeseatosdecorrupgao.

9.4 ImplementacaodeSistemadeGestdodeQualidade(ISO9001)
ImplementarecertificarumsistemadegestdodequalidadeconformeosrequisitosdanormalS09001,
garantindo processos eficientes, controle de qualidade e melhoria continua dos servigos municipais.

9.5 Certificac@0lSO14001(GestdoAmbiental)
Implementar e certificar um sistema de gestdo ambiental conforme a norma ISO 14001, promovendo
praticas sustentaveis e a reducdo do impacto ambiental das atividades municipais.

9.6 CertificacdolS045001(SalideeSegurancaOcupacional)
Implementarecertificarumsistemadegestdoconformeanormal SO45001paraestabelecerumsistema de
gestdodesaldeeseguranca ocupacional,promovendoumambientedetrabalhoseguro  esaudavel para
todos os servidores municipais.

9.7 CentrodelnovacdoeTecnologia
Criar um centro de inovacao e tecnologia para desenvolver e implementar solugdes tecnoldgicas que
melhorem a gestdo publica, como aplicativos, sistemas de monitoramento e anélise de dados.

9.8 CapacitacdoeDesenvolvimentodeServidores
Implementar programascontinuosde capacitagdo e desenvolvimento para servidores municipais, focadosem
gestao de qualidade, inovagéo, compliance e boas praticas administrativas.

9.9 PaineldeControledelndicadoresdeDesempenho
Desenvolverumpaineldecontrolecomindicadoresdedesempenhochave(KPIs)paramonitorareavaliara - eficiéncia
dos servicos publicos, permitindo a tomada de decisdes baseada em dados.

9.10 SistemadeGestéodeRiscos
Implementarumsistemadegesté@oderiscosparaidentificar,avaliaremitigarriscosassociadosas
operacdes e projetos municipais, assegurando a continuidade e a resiliéncia dos servigos publicos.



9.11 GestaodaFrota
Implementarumsistemacomaplicativoparamelhoraraeficiénciaetransparéncianagestaodafrotade
veiculosmunicipais.

ConsideragdesFinais

Chegamos ao fim desta apresenta¢do, mas este € apenas o0 comeg¢o de um novo capitulo para Mandirituba.O
plano que acabamos de compartilhar foi elaborado com muito cuidado, ouvindo nossa populagdo, com a
certeza de que nosso Municipio pode alcancar voos ainda maiores. Agora, mais do que nunca,
precisamosdasuaconfiancaedoseuapoio.Juntos,podemostransformaressasideiasemrealidadeeconstruiru
m futuro muito melhor para todos. Conto com vocé para caminharmos lado a lado nessa jornada.



