AO AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICiPIO DE MANDIRITUBA, ESTADO
DO PARANA

1. TEMPESTIVIDADE DA SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTO

A presente solicitagdo é tempestiva, uma vez que o prazo para protocolar o pedido é de 3
(trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, estando, também, em
conformidade com o item 15.1, do Edital.

Data da solicitacio de esclarecimento: 18/06/2026

Data da sessdo publica: 23/06/2026

2. DAS SOLICITACOES E ESCLARECIMENTOS

Trata-se de licitacio na modalidade Pregio Eletronico n® 17/2026, para CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MOTORISTAS,
OPERADORES DE MAQUINAS E TRATORES COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA.

Da andlise minuciosa do instrumento convocatério e anexos, verificou-se os seguintes

pontos que precisam ser esclarecidos:

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagido de pregos sera solicitado

somente para a empresa vencedora da fase de lances?

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da empresa,

respeitada as condi¢des da Instrucao Normativa MPDG n° 05/2017 e suas alteragoes?

2.1) Solicitamos o envio da Planilha em formato Excel com as devidas formulas que serao aceitas por

essa administracao.

3) Considerando o entendimento do Acérdao TCU 369/2012, de que o sindicato/Convencio
Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo ¢ de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, esta correto
nosso entendimento de que a Convengdao Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a

preponderante da empresa?



4) Quando do preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos e Formacido de Precos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educac¢io, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salirio e outros)”. A fixagdo de percentuais deve se

adequar a realidade da licitante de acordo com a legislacio vigente?

5) Os itens varidveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc,
podera ser aplicado o percentual de provisiao de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade
da empresa? Ou a administragdo tem algum percentual minimo para aferir como exequivel a planilha

de custos?

6) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade

da CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais e respectivas quantidades deverdo ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios e respectivas quantidades deverio ser fornecidos pela Contratada?

¢) Quais ferramentas e respectivas quantidades deverdo ser fornecidas pela Contratada?

d) Quais equipamentos e respectivas quantidades deverao ser fornecidos pela Contratada?

e) Quais veiculos deverio ser fornecidos pela Contratada? Devera ser provisionado combustivel?

7) Este servico ja estd (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual é
(era) a razdo social da prestadora de servigos? Ressaltamos que a resposta deste esclarecimento estd
relacionada tanto o carater social de um futuro aproveitamento da mio de obra terceirizada quanto
nos custos de investimentos para mobilizacdo operacional e expertise da futura contratada na

implantacdo do primeiro contrato terceirizado do servigo licitado.

8) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais func¢Ges e quantidades

de postos que deverio receber, e qual grau de insalubridader

9) O municipio possui vale transporte, e caso sim qual é o valor?

10) A rubrica de VT, podera ser zerada?



11) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais funcdes e

quantidades de postos que deverdo receber?

12) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses

da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

13) Caso a prestacao de servicos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso escolar
ou recesso forense), questionamos se os servigos serdo faturados e pagos a CONTRATADA
mensalmente sem interrupc¢do ou serdo faturados apenas durante os meses efetivamente prestados

desconsiderando o perfodo do recesso?

14) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execu¢ao do servigo?

15) Caso o edital forneca salario de referéncia para as funcgdes, serd obrigatéria a utilizagdo dos salarios
referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho preponderante a qual

a empresa esteja vinculada?

16) Conforme indica¢ao de Convencao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboracao proposta
inicial, esta correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura Contratada a
repactuagdo dos valores vinculados a Convencdo Coletiva de Trabalho concomitantemente a

promulgacdo de nova data-base?

17) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na garantia
da ampla participacio e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade Técnica
DEVERAO se referir a Gestdo de Mdo de Obra Terceirizada que demonstre capacidade operacional

para execucio dos servicos?

18) O orcamento da administracao foi baseado na CCT de 2025 ou de 20262 Questionamos devido
a repactuacio, conforme Lei n® 14.133/2021 fixa que o termo inicial da contagem da periodicidade
minima para o reajuste ¢ a data do or¢amento estimado, podendo ser estabelecido mais de um indice
especifico ou setorial, “em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos” (art.

92, § 3°). Questionamos qual ano CCT as licitantes deverdo utilizar?

18.1) Considerando o entendimento do Acérdao do Tribunal de Contas da Unido 369/2012
(Relator: Walton Alencar Rodrigues; Data do Julgamento: 31/01/2012), de que o

Sindicato/Convengdo Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo é de utilizagio obrigatdria pelos



licitantes, esta correto nosso entendimento de que a Convencao Coletiva de Trabalho a ser utilizada

devera ser a preponderante da empresa?

18.2) Conforme indicacdo de Convenciao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragdo proposta
inicial, esta correto nosso entendimento de que serd garantido e concedido a futura contratada a
repactuagdo dos valores vinculados a Convengdo Coletiva de Trabalho concomitantemente a

promulgacio de nova data-base?

19) O intervalo para repouso e alimentacio devera ser indenizado ou serd usufruido? Caso haja mais

de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais serdo usufruidos.

20) Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulgacio junto com o edital do ETP - Estudo

Técnico Preliminar, caso nao tenha sido feito junto do edital e seus anexos.
21) Qual ¢ a aliquota do municipio para servicos terceirizados ISS?

22) A administracdo possui LTCAT para as funcdes solicitadas em edital? Caso positivo, e nio
divulgado junto ao edital, favor disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT devera ser feito com custas

da administracio e a contratada podera solicitar reequilibrio caso tenha incidéncia de algum adicional?
ACORDAO 1496/2023 - PLENARIO (Min. Jhonatan de Jesus)

")

9.5. dar ciéncia ao Hospital Federal do Andarai de que a inexisténcia dos laudos

periciais acerca dos adicionais de insalubridade e periculosidade, elementos

imprescindiveis para a composi¢ao de edital de licitagio com vistas a

contratacdo de mao de obra, estd em desacordo com precedentes desta Corte,

a exemplo dos Acérdao 14539/2019-TCU-Primeira Camara e 4.972/2011-TCU-

2* Camara;"

23) Sobre o vale alimentacio de for convencao SIEMACO, podera ser descontado os 20% de
acordo com a convencio de PARAGRAFO PRIMEIRO?

24) A Administracao adotara reten¢do por Conta Vinculada ou Fato Gerador? Caso sim, quais

serdo os critérios adotados para sua aplicagdor
25) Horas Extras:

a) Em relacdo as eventuais horas extras necessarias a execug¢ao do contrato, solicita-se esclarecer

qual serd a forma de tratamento adotada pela Administracio.



b)

5

g

h)

As horas extraordinarias eventualmente realizadas pelos empregados da contratada serdo

objeto de remunerac¢io especifica ou havera sistema de compensacdo de jornada?

Caso seja adotado regime de compensacio, havera utilizagdo de banco de horas? Em caso

positivo, quais serdo as regras e limites aplicaveis?

Como sera operacionalizado o controle e a autorizac¢do das horas extras eventualmente

executadas?

As horas extras realizadas serdo consideradas custos passiveis de reequilibrio ou de medigao

especifica, com o correspondente repasse financeiro a contratada?

A Administragio efetuard o ressarcimento/repasse dos valores referentes as horas extras
efetivamente executadas e previamente autorizadas pela fiscalizacio do contrato? Em caso

positivo, qual sera a metodologia de cilculo e pagamento?

Caso nio haja repasse especifico dos valores das horas extras, a Administracdo confirma que

eventuais custos decorrentes deverdo estar contemplados na proposta comercial da licitante?

Existe uma estimativa da quantidade de horas extras que poderao ser demandadas durante a

execucio contratual, para fins de elaboracio da proposta?

A realizagdo de horas extras dependera de autorizagio prévia do fiscal ou gestor do contrato?

Qual sera o procedimento para essa autorizagao?

Considerando a legislagdo trabalhista e a necessidade de manutencdo do equilibrio
economico-financeiro do contrato, caso haja demanda extraordindria por horas extras nio
prevista inicialmente, como serd realizado o pagamento ou a recomposi¢io dos custos da

contratada?

Aguardamos respostas e agradecemos antecipadamente.

Setor de Licitagcées
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RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PREGAO 17/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO 52/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE MOTORISTAS, OPERADORES DE MAQUINAS E
TRATORES COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

EMPRESA: TCTERCEIRIZACOESDV (Tatiana Custin)

PRELIMINARMENTE

Esta Administragdo Publica registra que a absoluta maioria dos questionamentos
apresentados pela licitante encontra resposta expressa, objetiva e detalhada no Edital, no
Termo de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar, na Minuta Contratual, nas
Planilhas de Custos e nos demais documentos que compdem o procedimento licitatério,
todos devidamente disponibilizados aos interessados.

Observa-se que diversos questionamentos formulados consistem, na pratica, em mera
reproducao de informacdes ja constantes dos documentos do certame, demonstrando,
em muitos casos, auséncia de leitura integral e diligente das pecas processuais
disponibilizadas pela Administragdo.

Cumpre esclarecer que o instituto do pedido de esclarecimento possui a finalidade de
sanar duvidas efetivamente existentes acerca de disposicdes editalicias eventualmente
obscuras, contraditorias ou omissas, ndo se destinando a elaboragdo de resumos do
edital, a compilacdo de informacdes ja expressamente disponibilizadas ou a substitui¢do
da obrigacdo dos licitantes de proceder a leitura integral da documentagdo que rege a
contratacdo publica de seu interesse.

A Administragdo Publica ndo pode ser transformada em instrumento de simplificagdo
documental para empresas que pretendam participar do certame sem a necessaria
analise prévia dos documentos licitatorios. Participar de licitacdo pressupde o
conhecimento pleno das condi¢des da contratacdo, dos critérios de julgamento, das
exigeéncias de habilitacdo e das regras de execugao contratual, todas disponibilizadas de
forma transparente e acessivel nos autos do procedimento.

Em razdo da quantidade de questionamentos que simplesmente reproduzem
informacodes ja previstas no Edital e seus anexos, esta Administracdo excepcionalmente
apresenta respostas detalhadas nesta oportunidade, visando afastar qualquer alegacdo
futura de desconhecimento das regras do certame.

Todavia, fica desde ja consignado que eventuais novos pedidos de esclarecimento que
abordem matérias ja expressamente disciplinadas nos documentos licitatorios poderdo
ser respondidos de forma objetiva e sucinta, limitando-se esta Administragdo a informar
que "a informacao consta nos documentos disponibilizados", sem nova transcri¢do ou
reproducao dos dispositivos pertinentes.

Ademais, relembra-se que o exercicio do direito de peti¢do e de esclarecimento deve
observar os principios da boa-fé objetiva, da razoabilidade e da cooperagao processual.
A formulagdo reiterada de questionamentos desnecessarios, protelatorios ou relativos a
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matérias claramente disciplinadas nos documentos do certame pode caracterizar conduta
incompativel com a finalidade legitima dos instrumentos de esclarecimento previstos na
legislacao.

Nesse contexto, eventual utilizacdo abusiva dos mecanismos de impugnacao,
esclarecimento ou manifestagdo processual, com potencial de causar atraso
injustificado, embaraco ao regular andamento do certame ou tumulto processual, podera
ser analisada pela Administragdo sob a otica dos principios da boa-fé e da lealdade
processual, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas cabiveis previstas na
legislacdo aplicavel.

Feitos os esclarecimentos preliminares, passa-se a resposta dos questionamentos
formulados.

1) Esta correto o entendimento de que a Planilha de Custos e Formacio de Precos
sera solicitada somente para a empresa vencedora da fase de lances?

Sim. Conforme previsto no Edital, a planilha de custos e formacao de precos devera ser
apresentada pelo licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar, juntamente
com a proposta ajustada.

No Termo de Referencia consta:

4.28. Apos a fase de lances, a licitante classificada em primeiro lugar devera apresentar,
no prazo de at¢ 01 (um) dia 1util, contado do encerramento da sessdo, a proposta
atualizada e a Planilha de Custos e Formag¢ao de Pregos recomposta, em conformidade
com o ultimo lance ofertado e eventualmente negociado, sob pena de desclassificagao.

2) Esta correto o entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes
da empresa, respeitadas as condi¢cdes da IN MPDG n° 05/2017 e suas alteracées?

Nao pode ser elaborado nos moldes da empresa. A licitante devera observar o modelo
disponibilizado pela Administracdo, bem como as disposi¢cdes do Edital, Termo de
Referéncia, legislagdo vigente e a Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel ao seu
enquadramento sindical.

No Termo de Referéncia consta:

Da proposta e planilha de custos

4.11. Para a elaboracdo da Proposta de Precos e da Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, a licitante devera utilizar o modelo constante em Apéndice deste Termo de
Referéncia, bem como as disposi¢des estabelecidas no Edital, seus anexos e na
legislacdo vigente aplicdvel a matéria, devendo considerar também a Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) vigente da categoria profissional correspondente aos
servigos contratados.

2.1) Solicita-se o envio da planilha em formato Excel com formulas.
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A referida planilha consta dos anexos disponibilizados.
A Administragdo disponibilizou juntamente com o edital os documentos necessarios

para elaboracao da proposta.

3) Esta correto o entendimento de que a Convenc¢io Coletiva de Trabalho utilizada
devera ser a preponderante da empresa?

Sim. A Administragdo ndo vinculou os licitantes a uma convengao coletiva especifica.
O licitante podera utilizar o instrumento coletivo compativel com seu enquadramento
sindical, devendo apresentar a documentacao e justificativas exigidas no Edital.

No Termo de Referéncia consta:

7.23.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.29.6. A repactuacao dos demais custos relativos @ mao de obra, que nao estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administragdo, terd como base o
acordo, conveng¢ao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada
(ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitaciao).

8.2. Por se tratar de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na
planilha de custos e formagdo de pregos, valores iguais ou superiores aos orcados pela
Administragdo Publica para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
Convenciao Coletiva de Trabalho n° PR00002028/2025 e n° PR0015489/2025,
utilizado(a) como paradigma:

8.2.2. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao
contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

No Edital consta:

6.8. Por se tratar de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que
foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administragao:

6.9. Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 numero de Registro no MTE

PR001549/2025 — Sindicato da Industria Da Constru¢do Pesada do Estado do Parand —
CNPJ 79.049.607/0001-16, e

6.10. Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2027 nimero de Registro no TEM
PR002028/2025 — Federagdao dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrio do Estado
do Parana, CNPJ n. 81.455.248/0001-49.
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6.11. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado (s)no subitem acima nao ¢
(sdo) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual,
sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas
adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes
fixados pela Administracdo.

6.20. Nos termos da IN SEGES/MGI n° 176, de 25/11/2024 ¢ Acordao n°® 1.207/2024 do
Plenario do TCU, por tratar-se de servigcos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar, devera entregar junto com sua
proposta de precos ajustada e planilha de custos, os seguintes documentos:

6.20.3. copia do Acordo, Convencido Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante para a elaboracido da planilha de custos e formacio de
precos que embasam o valor global ofertado; e

6.20.4. declaracdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada por o6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes
previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.23. O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracao estdo sendo contempladas
na Planilha de Custos e Formacao de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da
norma coletiva paradigma utilizada pela Administragao.

4) Os percentuais dos encargos sociais devem refletir a realidade da empresa?

Sim. Os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e tributarios deverao observar a
legislagdo aplicavel ao regime da empresa licitante, desde que devidamente
demonstrados e compativeis com a legislagdo vigente.

No Termo de Referéncia consta:

4.8. A contratada devera cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria e
tributaria aplicavel, bem como assegurar o pagamento regular de salarios, encargos
sociais e beneficios.

4.18. A planilha deverd conter todos os itens e beneficios constantes na respectiva
Convenciao Coletiva de Trabalho, especialmente os componentes obrigatorios da
remuneragao e encargos sociais;

4.23. Nos pregos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas necessarias a
execucao do objeto, tais como saldrios, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
seguros, tributos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentagdo, uniformes,
equipamentos de prote¢do individual (EPIs), treinamentos, despesas administrativas,


https://valida.ae/5c550b1ce372f2f6140d8f43700f4f8ea87f1f1693dde8dad
https://valida.ae/5c550b1ce372f2f6140d8f43700f4f8ea87f1f1693dde8dad

P>

(D3/7102/0T6 OIUSWEINSSY | 0Z0Z/E90HT 197) BIIUQ.I9|F BINJUISSY WO OPeulssy

PepPgappPE69ITITILBEIBIVIO0LEYIBPOYT 9ICITLEDITA0SSIS/3e EpleA//:sd1lY j0BdepljeA ap yul

ZTJ62PSOHIETTSIZTA66PPI09Y2LTBPUE6EI9820LPTI0ISSEILBL8IFDY/TIBED :[BUISLIO OP 9GZVHS YSeH

Validador

SxHS

RepehE
e

MANDIRITUBA

PREFEITURA MUNICIPAL

lucro e demais insumos necessarios a adequada prestagdo dos servigos, sendo tais custos
de exclusiva responsabilidade da licitante.

4.26. Compete as licitantes considerar, na elaboracdo de suas propostas, os encargos
sociais, trabalhistas e previdencidrios incidentes sobre a execug¢do dos servigos,
observando seu respectivo regime tributario e a legislacio vigente aplicavel.

6.47. O Contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

No Edital consta:

12.47. O Contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

12.48. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

5) Os itens varidveis poderdo ser provisionados conforme a experiéncia e
metodologia da empresa?

A licitante devera elaborar sua planilha observando a legislagdo vigente, a convengao
coletiva adotada e a exequibilidade da proposta, sendo responsavel pelos percentuais
utilizados e pela adequada composi¢ao dos custos.

No Edital consta:

4.23. Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas necessdrias a
execucdo do objeto, tais como saldrios, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
seguros, tributos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, uniformes,
equipamentos de prote¢ao individual (EPIs), treinamentos, despesas administrativas,
lucro e demais insumos necessarios a adequada prestacio dos servicos, sendo tais
custos de exclusiva responsabilidade da licitante.

6) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas, equipamentos ou
veiculos pela contratada? (6.a, 6.b, 6.c, 6.d e 6.¢)

O objeto consiste exclusivamente na prestagdo de servigos com dedicagao exclusiva de
mao de obra.

Todos os veiculos e equipamentos necessarios serdo fornecidos pelo Municipio.

No Termo de Referéncia consta:

5.2. A empresa contratada serd responsavel pela prestagdo dos servicos de motoristas,
operadores de maquinas e tratores com dedicagdo exclusiva de mdo de obra para

atendimento continuo da demanda. Os veiculos e equipamentos necessarios a
execucao dos servicos serao fornecidos pelo Municipio.
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Os uniformes minimos exigidos constam no item 5.83.3 do TR: calgas em brim,
camisetas manga curta, camisetas manga longa e calgado de seguranga.

O regramento para Uniformes e EPI’s consta do item 5.83 ao 5.83.17

Os EPIs minimos estao previstos no item 5.83.4 do TR, variando conforme cada funcao.
No Termo de Referéncia consta:

4.2. Os servigos deverdo ser prestados com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
mediante disponibilizagdo de profissionais devidamente qualificados para as fungdes de

motoristas, operadores de maquinas e tratores, abrangendo diferentes categorias de
veiculos ¢ equipamentos pertencentes a0 Municipio de Mandirituba, Parana.

Nao ha fornecimento de equipamentos operacionais pela contratada, os veiculos e
maquinas sdo da Administragdo, apenas EPIs e uniformes que se espera serem
obrigatoriamente, NOVOS E EM BOM ESTADO DE USO.

No Termo de Referéncia consta:

5.83.6. O uniforme devera ser entregue ao empregado mediante recibo, cuja copia
devera ser encaminhada ao CONTRATANTE, na pessoa do Fiscal do Contrato, no
prazo de até 05 (cinco) dias apos a entrega.

5.83.7. Caso sejam necessarios ajustes ou consertos nos uniformes no ato da entrega aos
colaboradores, eventuais despesas deverao ser arcadas pela CONTRATADA, sendo
vedado o repasse dos custos aos profissionais.

5.83.8. As pecas deverdo ser confeccionadas com tecido e materiais de boa qualidade, e
adequados a atividade desempenhada.

Nao ha quantitativos de equipamentos operacionais a serem propostos pela licitante, os
veiculos e maquinas sdo da Administracao, apenas EPIs e uniformes que DEVEM SER
EM QUANTIDADE SUFICIENTE PARA ATENDER OS POSTOS DE
TRABALHO.

Nao ha fornecimento de materiais objeto de reembolso ou medicao.

Nao se aplica ao presente certame. O objeto da contratacao consiste exclusivamente na
prestacdo de servigos com dedica¢do exclusiva de mao de obra para condugdo de
veiculos e operacdo de maquinas e tratores. Nao ha previsdo de fornecimento de
materiais de consumo pela contratada que sejam passiveis de medi¢do ou reembolso
especifico.

Adicionalmente, o Termo de Referéncia estabelece que os veiculos, maquinas,
equipamentos, combustiveis, manutencdo, pe¢as € demais insumos necessarios a
operagao serdo fornecidos pela propria Administragdo Municipal, cabendo a contratada
exclusivamente o fornecimento e gestdo da mdo de obra necessaria a execucdo dos
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adi A
L
servigos. Dessa forma, nao existe sistematica de reembolso ou medi¢ao de materiais,

uma vez que tais itens ndo integram as obrigacdes da contratada.

A manutenc¢ao, pecas, combustiveis e demais insumos dos veiculos e equipamentos sao
de responsabilidade da Administracdo Municipal.

Contudo ¢ bom verificar o disposto no Termo de Referéncia:
5.49. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou

representantes, dolosa ou culposamente, a0 Municipio ou a terceiros.

5.40. Deverao zelar pelo patriménio publico, evitando uso indevido, desperdicios ou
danos aos bens da Administragdo Publica.

7) O servigo ja ¢ executado por empresa terceirizada?

Sim. Atualmente os servicos sdo executados pela empresa NELSON FERRARI
LTDA, por meio de contratacdo emergencial.

8) Devera ser provisionado adicional de insalubridade?

Sim. Os postos que possuem adicional de insalubridade encontram-se expressamente
identificados na planilha de quantitativos, sendo adotado o percentual de 20%.

9) O Municipio possui vale-transporte? Qual o valor?

O beneficio devera ser concedido conforme a legislagdo vigente e a necessidade dos
empregados vinculados ao contrato.

Caso o colaborador opte formalmente por renunciar ao recebimento do vale-transporte,
deixando de utilizar o beneficio, o respectivo custo ndo deverd ser faturado a
Contratante. Nessa situagdao, a Contratada devera promover a adequagdo dos custos
faturados, considerando apenas os beneficios efetivamente concedidos aos empregados,
observadas as disposi¢des do edital, do contrato e da legislagdo vigente.

No edital consta:

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

12.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara
se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela
contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador nao
exerceria suas atividades.

10) A rubrica de vale-transporte podera ser zerada?
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4.13. A planilha de custos e formagao de precos devera ser devidamente preenchida
com valores reais e compativeis com a execu¢do do objeto, sendo vedado o
preenchimento com dados genéricos, ficticios, irrisérios, aleatérios ou de valor
zero, sob pena de desclassificacio da proposta, nos termos da legislacao aplicavel.

11) Devera ser provisionado adicional de periculosidade?

Nao. Nao ha previsdo de pagamento de adicional de periculosidade para os postos
previstos na contratagao.

12) A etapa de lances sera realizada pelo valor global?
No Termo de Referéncia consta:
1.1. Obs. 2. O lance devera ser apresentado pelo valor unitirio mensal de cada posto

de trabalho, contudo, sera considerado vencedor o proponente que apresentar o melhor
valor para cada lote.

13) Em caso de recesso, os servicos serao faturados normalmente?

Ha previsdo de recesso apenas como hipdtese excepcional de gestdo contratual. Os
servigcos essenciais deverdo ser mantidos conforme necessidade da Administragao.

Os regramentos com relagdo a eventuais recessos encontram-se disponiveis do item 6.24
4 6.26.4 e de forma complementar nos itens:

6.51. A fiscalizagdo verificard a possibilidade de compensa¢do de jornada de trabalho,
que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.51.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execugao, inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.66. Para os periodos de diminui¢ao excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em
razao de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de
elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as
unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

14) Como proceder em eventual periodo de recesso?

Deverdo ser observadas as regras de gestdo contratual previstas no Termo de
Referéncia, especialmente aquelas relacionadas a compensacdo de jornada, escalas e
eventual reducdo temporaria da demanda. (VER RESPOSTA DO ITEM ANTERIOR)
15) Devem ser utilizados os salarios referenciais do edital ou a CCT da empresa?

A licitante deverd utilizar os salarios previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho

vigente e compativel com seu enquadramento sindical, observando os custos minimos
relevantes estabelecidos pela Administragdo.
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A proposta devera observar a legislacao vigente e a CCT aplicavel ao enquadramento
sindical da empresa.

A licitante deverd observar todos os beneficios obrigatorios previstos na CCT adotada.

A Administragdo nao vinculou os licitantes a uma CCT especifica. O licitante podera
utilizar instrumento coletivo compativel com seu enquadramento sindical, devendo
apresentar a respectiva justificativa.

No Termo de Referéncia consta:

7.23.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.29.6. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra, que nao estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administragdo, terd como base o
acordo, conveng¢ao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada
(ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitaciao).

8.2. Por se tratar de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, somente serdao aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na
planilha de custos e formag¢do de pregos, valores iguais ou superiores aos orcados pela
Administragdo Publica para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
Convenciao Coletiva de Trabalho n° PR00002028/2025 e n° PR0015489/2025,
utilizado(a) como paradigma:

8.2.2. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao
contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

No Edital consta:

6.8. Por se tratar de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que
foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administragao:

6.9. Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 numero de Registro no MTE

PR001549/2025 — Sindicato da Industria Da Constru¢do Pesada do Estado do Parand —
CNPJ 79.049.607/0001-16, e

6.10. Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2027 niimero de Registro no MTE

PR002028/2025 — Federagao dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrio do Estado
do Parana, CNPJ n. 81.455.248/0001-49.
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6.11. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao ¢
(sdo) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual,
sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas
adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes
fixados pela Administracdo.

6.20. Nos termos da IN SEGES/MGI n° 176, de 25/11/2024 ¢ Acordao n°® 1.207/2024 do
Plenario do TCU, por tratar-se de servigcos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar, devera entregar junto com sua
proposta de precos ajustada e planilha de custos, os seguintes documentos:

6.20.3. copia do Acordo, Convencido Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante para a elaboracido da planilha de custos e formacio de
precos que embasam o valor global ofertado; e

6.20.4. declaracdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada por o6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes
previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.23. O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracao estdo sendo contempladas
na Planilha de Custos e Formacao de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da
norma coletiva paradigma utilizada pela Administragao.

16) Sera garantida a repactuacido em decorréncia de nova data-base?
Sim. A repactuacdo observara as regras previstas no contrato ¢ no Termo de Referéncia,
podendo retroagir a data de inicio dos efeitos financeiros da nova convengdo coletiva

aplicavel.

17) Os atestados de capacidade técnica deverao demonstrar gestio de mao de obra
terceirizada?

Os documentos de habilitacdo deverao observar integralmente as exigéncias previstas
no Edital.

Requisitos minimos para a funcao de todos os Motorista:
5.17. Comprovar aptidao para o exercicio da fun¢do, mediante experi€ncia prévia na
condugdo de veiculos compativeis com a categoria exigida, por periodo minimo de 06

(seis) meses;

Requisitos para a fun¢do de Motorista do Transporte Sanitério:
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5.25. Demonstrar aptiddao para o transporte de pacientes, inclusive com mobilidade
reduzida, observando principios de seguranca, responsabilidade e atendimento
humanizado;

Requisitos para o cargo de Operador de maquinas e tratores:

5.29. Comprovar aptiddo para o exercicio da funcdo, mediante experiéncia prévia na
condu¢ao de maquinas compativeis com o equipamento a ser operado, por periodo
minimo de 06 (seis) meses;

Qualificaciao Técnica

8.28. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo de servigos compativeis com o objeto
desta contratacdo, por meio da apresentagdo de certidoes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

8.28.1. Para fins de comprovacao, os atestados deverao demonstrar a execucio de
servicos de motorista, operadores de maquinas e tratores (a depender do lote),
prestados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com caracteristicas
operacionais compativeis com o objeto desta contratacio.

8.28.2. Sera exigida a comprovacdo de execu¢do minima correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo total de postos de trabalho previstos para cada
lote. Considerando que os servigos licitados, dentro de cada lote, possuem natureza
similar e padronizada, a diferenciacdo entre os itens, quanto a categoria de habilitacao
ou as condigdes especificas de execucdo, ndo descaracteriza a similaridade técnica.
Dessa forma, para fins de defini¢do do quantitativo minimo a ser exigido, foi
considerado o somatorio dos postos de trabalho previstos em cada lote, sendo um lote
destinado aos servicos de motoristas € outro aos servigos de operadores de maquinas e
tratores.

18) O or¢amento foi elaborado com base em qual CCT? Qual CCT deve ser
utilizada?

O orcamento estimado utilizou como paradigma as Convencdes Coletivas registradas
sob os nimeros PR001549/2025 ¢ PR002028/2025. Contudo, tais instrumentos ndo sdo
de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes. (VER RESPOSTA DO ITEM 15 ACIMA)

18.1) Sim. Podera ser utilizada a conven¢ao coletiva compativel com o enquadramento
sindical da empresa.

18.2) Sim. A repactuacdo observara as regras previstas no contrato e podera retroagir a
data de inicio dos efeitos financeiros da nova CCT.

Todas as regras referentes a repactuacao constam no Termo de Referéncia dos itens 7.22
ao 7.63.

19) O intervalo intrajornada sera indenizado ou usufruido?
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O intervalo intrajornada sera de 1 (uma) hora, ndo sendo necessaria cobertura por
substituto.

No Termo de Referéncia consta:

5.5. A jornada diaria de trabalho sera de 8 horas, totalizando carga horaria semanal de
40 horas. Sera concedido 1 hora de intervalo intrajornada, e ndo serd necessario
substituto neste intervalo.

20) Solicita-se a divulgaciao do ETP.

O Estudo Técnico Preliminar integra os documentos disponibilizados juntamente com o
procedimento licitatorio.

21) Qual a aliquota de ISS considerada?

Foi adotada a aliquota de 2,00%, conforme previsto na Lei Complementar Municipal n°
27/2017.

22) O Municipio possui LTCAT para as funcoes?

5.72. A CONTRATADA devera elaborar e manter atualizados, as suas expensas, todos
os programas ¢ laudos exigidos pela legislacdo de seguranga e saude no trabalho,
incluindo, mas ndo se limitando ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) — NR-
01, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) — NR-07 e Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), em conformidade com as
normas regulamentadoras aplicéveis.

7.49. Considerando que se encontra em andamento a elaboracao/atualizaciao do
Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT) no ambito do
Municipio, fica estabelecido que eventuais alteracées nas condicées de trabalho
que _impliquem modificacio no pagamento de adicionais legais, especialmente o
adicional de insalubridade, poderao ensejar a revisao dos valores contratuais.

4.35. Os adicionais de insalubridade, quando aplicaveis, deverdo observar as condi¢des
efetivamente verificadas nos ambientes de trabalho, conforme laudo técnico vigente
(LTCAT ou documento equivalente), podendo variar de acordo com o grau de
exposi¢ao identificado.

23) O vale-alimentacdo podera sofrer desconto de 20% conforme previsio da
convenc¢io coletiva adotada?

A licitante devera observar integralmente a convencao coletiva utilizada na elaboragdo
da proposta, desde que compativel com seu enquadramento sindical e com a legislacao

vigente.

24) A Administracio adotara Conta Vinculada ou Fato Gerador?
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A contratagdo adotara o regime de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacio, conforme disposi¢des do Termo de Referéncia e da minuta contratual.

6.30.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

Conta-Depésito Vinculada

7.51. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

Na Minuta de Contrato consta:

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021)

6.1. O prazo para pagamento a0 CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes,
inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

No edital consta:

12.30.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

25) Horas Extras

a) O pagamento serd realizado por posto de trabalhoe mensal, conforme composicao do
objeto e formacao de pregos por posto/més.

No Estudo Técnico Preliminar consta;:

Nio esta autorizada a realizacio de horas extras pelo ocupante do posto de
trabalho, em razio disso em nenhuma hipdtese havera pagamento de eventuais
horas extras cumpridas pelo ocupante do posto de trabalho, as quais deverdo ser
compensadas mediante o abatimento correspondente em outro dia util de expediente
regular da Contratante, conforme escala acordada entre o Fiscal do contrato e a empresa
contratada.

Diferentemente de contratagdes baseadas em unidades de medida fisicas ou por
demanda, a presente contratagdo sera estruturada com base em postos de trabalho
mensais, considerando a necessidade de disponibilizacdo continua de profissionais para
atendimento das demandas operacionais da Administragdo Municipal.

A estimativa preliminar do valor global da contratagdo serd obtida a partir da
multiplicagdo do nimero de postos de trabalho pelo respectivo custo mensal por posto,
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considerando o periodo de vigéncia contratual previsto, bem como eventuais
prorrogacdes, nos termos da legislagdo vigente.

MANDIRITUBA

PREFEITURA MUNICIPAL

b) Eventuais horas extraordinarias nao serdo remuneradas pela Administracao, devendo
ocorrer compensa¢do mediante abatimento correspondente em outro dia util, conforme
ajuste entre a fiscalizagdo e a contratada.

¢) 5.8. Para fins de compensagdo via Banco de Horas, a Contratada devera apresentar
acordo individual escrito, devidamente assinado pelas partes (Contratada e empregado).

6.17. Podera ocorrer a compensacdo de jornada ou a adog@o de banco de horas quando
expressamente prevista na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) aplicavel a categoria profissional, devendo a CONTRATADA
observar integralmente as regras estabelecidas no respectivo instrumento coletivo e na
legislagao trabalhista vigente.

d) A realizacdo de horas extras ¢ expressamente vedada pelo Termo de Referéncia.

e) Nao havera medicao especifica, reequilibrio ou pagamento de horas extras.

f) Nao havera ressarcimento ou repasse financeiro referente a horas extras.

g) Considerando a vedacdo expressa de horas extras, ndo ha previsdo de custos dessa
natureza na contratagao.

h) Nao existe estimativa de horas extras, uma vez que sua realiza¢ao nao ¢ autorizada.
i) Nao se aplica, tendo em vista a vedag@o expressa constante do Termo de Referéncia.

j) E vedada a realizacio de horas extras e inexiste previsio de pagamento adicional pela
Administragao.

OBS.: Para fins de elaboracdo da proposta, considera-se vigente a convenc¢do coletiva
que estava em vigor durante a elaboragdo do Termo de Referéncia. Eventuais
convengdes coletivas posteriores deverao ser consideradas exclusivamente para fins de
solicitacdo de eventual repactuagdo contratual.

Q__.-év.:z.‘-?

Roberto 1. Pereira
Presidente da Comissao de Contratagdo / Pregoeiro
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