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PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS EDITAL PE 117/2006 - MUNICIPIO DE MANDIRITUBA

De Consultoria e assessoria em licitagdes e contratos <licitacao.adv.gg@gmail.com>
Para <licitacoes@mandirituba.pr.gov.br>
Data 15/07/2026 15:16

Prezada Comissao de Licitagao, boa tarde!

A empresa interessada em participar do certame vem, respeitosamente, solicitar os seguintes esclarecimentos, a fim de subsidiar a adequada elaboracao da
proposta:

1. Ha empresa atualmente executando os servigos objeto da licitagdo ou trata-se de contratacao nova?
2. Qual o percentual de ISS considerado no estimado? Ademais, qual o valor da tarifa de vale-transporte adotado?

3. Qual(is) Convencgao(des) Coletiva(s) de Trabalho foram utilizadas para a composic¢édo do valor estimado? Caso possivel, solicitamos o envio do(s) instrumento(s)
em anexo ou a indicacdo do nimero de registro no MTE.

4. Solicitamos a disponibilizagdo da planilha de custos em formato editdvel (Excel), utilizada como base para o valor estimado.
5. Solicitamos, ainda, o envio do Estudo Técnico Preliminar (ETP).
6. Os beneficios previstos na Convencéo Coletiva de Trabalho deverao ser considerados como obrigatérios para fins de elaboragéo da proposta?

7. E obrigatéria a adocdo do percentual de 12,10% referente a férias e adicional? Existem encargos na planilha que ndo podem ser alterados, por serem de uso
obrigatério? Em caso positivo, solicitamos a indicagao de quais seriam.

8. Sera exigido a Certidao de PCD do M.T.E para habilitagao?

9 . As empresas que marcarem a op¢ao que tem programa de integridade, precisa enviar os documentos correspondentes na proposta de preco, sob pena de
desclassificagao?

10 . Tera cobertura no horario de almogo ou sera indenizado com intrajornada.

11 . Sera exigido a Certidao de Jovem Aprendiz na parte de habilitagao?

12 . Qual o valor da tarifa de Vale Transporte?

13 . Tem algum encargo Social que nao pode ser alterado? Caso positivo quais?

14 . As licitantes podem alterar os encargos sociais de acordo com a sua realidade?

Os esclarecimentos ora solicitados sao essenciais para a correta formulagao da proposta, em observancia aos principios da isonomia e da competitividade.

Desde ja, agradecemos pela atengao e ficamos no aguardo do retorno.

https://br59-cp.valueserver.com.br:2096/cpsess7496001663/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0& uid=3762& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1



MANDIRITUBA

PREFEITURA MUNICIPAL

RESPOSTA AO 12 PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

REF. PREGAO ELETRONICO N.2 021/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
COZINHEIROS, RECEPCIONISTAS, COVEIRO, LAVADOR DE VEICULOS, PADEIRO, CONFEITEIRO E
AUXILIAR DE PRODUGAO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Considerando o pedido de esclarecimento recebido por esta Administracdo através do endereco
eletrénico licitacao.adv.gg@gmail.com, verifica-se que a solicitacdo ndo apresenta identificacdo
da empresa, representante ou interessado responsavel pelo encaminhamento.

Todavia, em observancia aos principios da publicidade, transparéncia e isonomia que regem os
procedimentos licitatdrios, esta Administracdao procedera aos esclarecimentos solicitados, os
quais passam a integrar as informagdes disponibilizadas aos potenciais interessados.

Antes de adentrar aos questionamentos apresentados, a Secretaria de Administracdo esclarece
que as informacdes solicitadas encontram-se, expressamente previstas no Edital e em seus
apéndices e anexos, todos disponibilizados desde a publicacdo do certame.

Ressalta-se que é dever da licitante interessada proceder a leitura integral do instrumento
convocatério e de seus anexos, 0s quais integram o Edital para todos os fins e contém os
elementos necessarios a adequada elaboragdo da proposta. Feito esse esclarecimento, passa-se
as respostas dos questionamentos apresentados.

1. H3 empresa atualmente executando os servicos objeto da licitagdo ou trata-se de
contratacao nova?

Resposta: Sim. Atualmente os servigos objeto da presente contratagdo sdao executados pela
empresa NELSON FERRARI LTDA, inscrita no CNPJ n2 24.859.617/0001-25.

2. Qual o percentual de ISS considerado no estimado? Ademais, qual o valor da tarifa de vale-
transporte adotado?

Resposta: Conforme consta no Apéndice C do Anexo | — Planilhas de Custos e Memdria de
Calculo, o percentual é de 2% para o ISS. Quanto ao vale-transporte, foi adotada a tarifa vigente
na regido, no valor de RS 7,50.

3. Qual(is) Convengdo(6es) Coletiva(s) de Trabalho foram utilizadas para a composi¢do do
valor estimado? Caso possivel, solicitamos o envio do(s) instrumento(s) em anexo ou a
indicagdo do nimero de registro no MTE.

Resposta: Conforme disposto nos itens 6.8, 6.9 e 6.10 do Edital, para a composi¢do do valor
estimado foram utilizadas as seguintes Convengdes Coletivas de Trabalho:
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PREFEITURA MUNICIPAL

e Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2028, registrada no MTE sob o n9
PR000063/2026; e

e Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2027, registrada no MTE sob o n2
PR001141/2026.

Esclarece-se, ainda, que para os cargos de Recepcionista, Cozinheiro, Lavador de Veiculos e
Coveiro foi utilizada a CCT n2 PR000063/2026, enquanto para os cargos de Confeiteiro, Padeiro
e Auxiliar de Producido foi utilizada a CCT n2 PR001141/2026.

As referidas Convencgdes Coletivas integram os anexos do Edital. Ressalta-se, ainda, que,
conforme previsto no item 4.15 do Termo de Referéncia, é admitida a utilizacdo de instrumento
coletivo diverso daquele adotado pela Administracdo para a composicdo do valor estimado,
desde que compativel com o enquadramento sindical da empresa licitante e observadas as
demais disposicoes do Edital e da legislacdo aplicavel.

4. Solicitamos a disponibilizacdo da planilha de custos em formato editavel (Excel), utilizada
como base para o valor estimado.

Resposta: A planilha de custos em formato editdvel (Excel) ja se encontra disponibilizada desde
a publicacdo da licitagdo, em documento anexo- ao Edital.

5. Solicitamos, ainda, o envio do Estudo Técnico Preliminar (ETP).

Resposta: O Estudo Técnico Preliminar integra os anexos do Edital, encontrando-se
disponibilizado desde a publicagao do certame.

6. Os beneficios previstos na Convengao Coletiva de Trabalho deverao ser considerados como
obrigatorios para fins de elaboragao da proposta?

Resposta: Sim. Conforme disposto nos itens 4.11, 4.17 e 4.18 do Termo de Referéncia, deverdo
ser observados os pisos salariais, beneficios e demais disposi¢des obrigatdrias constantes da
Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel.

7. E obrigatéria a adogdo do percentual de 12,10% referente a férias e adicional? Existem
encargos na planilha que nao podem ser alterados, por serem de uso obrigatdério? Em caso
positivo, solicitamos a indicagdo de quais seriam.

Resposta: Inicialmente, esclarece-se que os itens constantes da composicdo de custos possuem
percentuais proprios, definidos de acordo com a natureza de cada parcela que os compde. Dessa
forma, cada encargo representa um componente especifico da formagdo do preco, ndo havendo
gue se considerar a composicdo como um unico percentual aplicavel de forma conjunta.

Conforme consta da Planilha de Custos e Memoria de Calculo (Apéndice C do Anexo ):

e Moddulo 2.1 — Composi¢ao da Remuneracgao, linha "b" — Férias (Custo Ndo Renovavel):
corresponde ao percentual de 8,33%;

e Moddulo 2.1 - Composi¢ao da Remuneragao, linha "c" — Adicional de Férias: corresponde
ao percentual de 2,78%;

e Moddulo 4 — Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente, Submddulo 4.1 — Substituto
nas Auséncias Legais, linha "a" — Substituto na Cobertura de Férias: corresponde ao
percentual de 8,33%.
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Todos esses percentuais encontram-se devidamente demonstrados e justificados na Meméria
de Calculo constante do Apéndice C do Anexo | — Planilhas de Custos, disponibilizadas
juntamente com o Edital.

Quanto aos encargos, deverao ser observadas as disposicdes constantes do item 4.19 do Termo
de Referéncia, bem como a legislacdo trabalhista e a Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel.
Os encargos de natureza legal ndo podem ser alterados, enquanto os demais componentes da
planilha poderdao ser ajustados pela licitante, desde que tecnicamente justificados e em
conformidade com o Edital e seus anexos.

8. Sera exigida a Certidao de PCD do M.T.E. para habilitacdo?

Resposta: Ndo. O Edital ndo exige a apresentacdo de Certiddao de Pessoa com Deficiéncia emitida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego para fins de habilitac3do.

Conforme disposto no item 3.3.4 do Edital, no cadastramento da proposta inicial o licitante
devera declarar, em campo préprio do sistema, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

Além disso, nos termos do item 7.9 do Edital, serd verificado se o licitante apresentou essa
declaracdo no sistema, sob pena de inabilitacdo.

Por fim, a mesma declaragao também integra o Anexo Ill — Minuta de Declaragao Unificada, em
seu item 2, devendo ser apresentada pelo licitante na forma prevista no Edital.

9. As empresas que marcarem a opc¢ao que tém programa de integridade precisam enviar os
documentos correspondentes na proposta de prego, sob pena de desclassificagao?

Resposta: O Edital prevé apenas a declaracdo em campo prdprio do sistema para fins de
eventual critério de desempate (item 3.7 do Edital). Caso alicitante venha a usufruir do beneficio
em eventual critério de desempate, a Administracdo poderd solicitar a documentagdo
necessaria para comprovac¢ao da declaragao apresentada, nos termos do Edital e da legislagdo
aplicavel.

10. Tera cobertura no hordrio de almogo ou sera indenizado com intrajornada?

Resposta: Conforme disposto no item 5.5 do Termo de Referéncia, serd concedido intervalo
intrajornada de 1 (uma) hora, ndo sendo necessdria a substituicdo do profissional durante esse
periodo. Assim, a composicdo do custo estimado ndo contempla substituto para cobertura do
intervalo intrajornada, conforme também demonstrado nas Planilhas de Custos e Memoéria de
Calculo (Apéndice C do Anexo I).

11. Sera exigida a Certiddao de Jovem Aprendiz na parte de habilitagdo?
Resposta: N3o. O Edital e o Termo de Referéncia ndo preveem a exigéncia de Certiddo de Jovem
Aprendiz como documento de habilitagdo. Assim, serdo exigidos apenas os documentos de

habilitacdo expressamente previstos no instrumento convocatério e seus anexos.

12. Qual o valor da tarifa de Vale-Transporte?
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Resposta: Conforme informado na resposta ao questionamento n? 2, e de acordo com o
Apéndice C do Anexo | — Planilhas de Custos e Memdria de Calculo, foi adotada a tarifa vigente
na regido, no valor de RS 7,50.

13. Tem algum encargo social que ndo pode ser alterado? Caso positivo, quais?

Resposta: Sim. Os encargos sociais e trabalhistas decorrentes de imposicdo legal deverado ser
observados obrigatoriamente, conforme previsto no item 4.19 do Termo de Referéncia, bem
como na legislacdo trabalhista e previdencidria aplicavel. Os percentuais cuja fixacdo decorre de
lei ndo poderao ser alterados.

14. As licitantes podem alterar os encargos sociais de acordo com a sua realidade?

Resposta: As licitantes deverdo elaborar suas planilhas de custos observando a legislacdo
vigente, a Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel e as disposi¢coes do Edital e do Termo de
Referéncia. Os encargos sociais e trabalhistas cujos percentuais sao fixados por lei ndo poderdo
ser alterados. Quanto aos encargos cujas aliquotas possam variar em razdo do enquadramento
da empresa, poderdo ser adotados os percentuais correspondentes a realidade da licitante,
desde que devidamente justificados e demonstrados por meio da meméria de calculo, conforme
previsto no item 4.14 do Termo de Referéncia, observadas também as disposicdes do item 4.19
do mesmo instrumento.

Diante do exposto, ficam prestados os esclarecimentos solicitados, permanecendo inalteradas
as disposicGes do Edital e de seus anexos, os quais permanecem validos e plenamente aplicaveis
para a formulagdo das propostas.

Mandirituba, 16 de julho de 2026

SIGNATARIO

Assinado eletronicamente por
Geovana Maria Cordeiro

Data: 16/07/2026 16:58

Geovana Maria Cordeiro
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n.2 4367

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
Rua Augusto Dissenha, 44 — Centro | CEP: 83.800-058 | Mandirituba/Parana

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

o]
O
o
wn
O
i
<
o]
o

(]
i
N
o

[§]
o
[s¢]
N
N
[¢)]
Q2
™
i
el
O
o
<
wn
[0}
o
<
<
o
e
o]
®
wn
©
<
(<}

(]

(1}

(]
<
<
<
[Tp]
<
<
N
N
O

3]
o]
®
(o]
el
O
el

C
&
£
(=]

3]
umn

©
£
&

_

(o]

[e]
o
NeJ
uwn
N
<
T
(%]
=

(%]

(3]
T

~N
Q
2
N
<
o
o
o
)
(5]
]
N
o
<
0
-
o
[}
(1]
3]
3
o
=]
=
wn
N
b~
o
[
0
©
o
o
)
O
3
0
wn
i
2
b=
1]
(%)
o
o
NS
N
(N
SN
)
T
]
R
(]
>
S
v
Q
.-
=
=
o
o
O
©
2
©
>
)
o
x
£
-



https://valida.ae/27499ceffb1564c69d8679f75d804aaae161021c39d91fb07
https://valida.ae/27499ceffb1564c69d8679f75d804aaae161021c39d91fb07

