Prefeitura de

MANDIRITUBA

EDITAL

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS, ENFERMAGEM E TECNICOS EM ENFERMAGEM
N°001/2022

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE MANDIRITUBA, inscrito no CNPJ sob n.2 76.105.550/0001-37, sediado a Praca
Bom Jesus n° 44, Centro, Mandirituba-PR, através da Comissdo de Credenciamento, designada
pelo Decreto n.2 1069/2022, devidamente autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, LUIS
ANTONIO BISCAIA, em conformidade com a Lei Federal n.2 8.666/1993, Lei Federal
14.035/2020, Lei Federal 13.979/2020, Lei Estadual N2 15608 DE 16/08/2007 e Lei Municipal n.2
1.042/2019, e demais normas pertinentes, torna publica a realizagdo de CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS (PLANTONISTA, ATENCAO
PRIMARIA, PSIQUIATRA, PEDIATRA), ENFERMAGEM E TECNICOS EM ENFERMAGEM A SEREM
REALIZADOS NOS ESTABELECIMENTOS PROPRIOS DO MUNICIPIO DE MANDIRITUBA, DE
FORMA COMPLEMENTAR A REDE MUNICIPAL DE SAUDE, conforme Termo de
Referéncia - ANEXO I.

1 DO OBEJTO

O presente edital tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO
DE SERVICOS MEDICOS (PLANTONISTA, ATENCAO PRIMARIA, PSIQUIATRA, PEDIATRA),
ENFERMAGEM E TECNICOS EM ENFERMAGEM A SEREM REALIZADOS NOS
ESTABELECIMENTOS PROPRIOS DO MUNICIPIO DE MANDIRITUBA, DE FORMA
COMPLEMENTAR A REDE MUNICIPAL DE SAUDE, conforme as condicbes estabelecidas no
presente instrumento e seus anexos.

2 DO VALOR ESTIMADO E DOTAGCAO ORGAMENTARIA

O valor estimado para consecu¢do do objeto do presente Edital é de até RS 2.666.171,04 (Dois
milhdes, seiscentos e sessenta e seis mil, cento e setenta e um reais e quatro centavos). Para
o periodo de 06 meses, a serem pagos de acordo com a produ¢do mensal apresentada,
conforme tabela de valores constantes do ANEXO | — Termo de Referéncia.

As despesas decorrentes da contratacao correrdo por conta das dotagdes a seguir:

137 - 10.301.0007.2.014.3.3.90.39.00.00.00.00 - MANUTENGAO DA ATENCAO PRIMARIA

179 - 10.302.0007.2.017.3.3.90.39.00.00.00.00 — MANUTENGCAO DA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
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3 DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO

3.1 poderdo participar deste credenciamento as empresas interessadas:

a) Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitacdo/credenciamento,
conforme o disposto nos respectivos atos constitutivos;

b) Regularmente estabelecidas no Pais e que satisfacam integralmente as condi¢Ges deste edital
€ Seus anexos;

c) Empresas devidamente registradas no CNES.

3.2 N3o serd permitida a participacdo direta ou indiretamente na presente
licitacdo/credenciamento das empresas interessadas:

a) Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei 8.666/93;

b) Que estiverem incursas nas sang¢des dispostas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei 8.666/93,
suas alteragOes posteriores e art.72 da Lei 10.520/02;

c) Que estejam sob regime de concordata, recuperagao judicial ou sob decretacdo de faléncia,
em processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolucao
ou em liquidacao;

d) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a forma de constituicao;

e) Possuam incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de
direcdo, de chefia ou de assessoramento, conforme estabelece o entendimento constante no
Acérdido 2745/10 — TCE/PR e no prejulgado 09 do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
publicado no AOTC 229 de 11/12/2009, referente a Sumula Vinculante 13 do Supremo Tribunal
Federal que versa sobre o nepotismo, considerando-se inseridos no conceito de
incompatibilidade o cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, da autoridade contratante ou de servidor da mesma pessoa
juridica, investido em cargo de direcdo, de chefia ou de assessoramento.

3.2.1 Sao condigBes para credenciamento dos profissionais:

a) Estar inscrito perante o respectivo Conselho de classe;

b) Ndo possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos.

4 DA INSCRICAO E VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

4.1 Novos interessados poderao solicitar a inscricdo no CREDENCIAMENTO caso haja renovagao
do presente edital para igual periodo, da qual sera feito nova publicacdo no diario oficial do
municipio, conforme item 4.4, sendo suas inscricdes proporcionalmente adequadas ao periodo
remanescente de vigéncia do Credenciamento, observando-se o prazo para realizacdo das
sessOespublicas para andlise de documentacdo que ocorrerdo com prazo ndo superior a 120
dias.
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O prazo de vigéncia deste credenciamento é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado a
critério do Municipio, contados do dia seguinte a publicacdo do edital na Imprensa Oficial e no
site da Prefeitura Municipal de Mandirituba.

O edital e seus anexos ficarao disponiveis nos enderegos eletronicos:

"https://mandirituba.pr.gov.br/licitacoes/", https://mandirituba.pr.gov.br/portal-da-transparencia/, no
e-mail credenciamento@mandirituba.pr.gov.br mediante solicitacdo ou no setor de
Licitacbes, situado a PracaBom Jesus n° 44, Centro, Mandirituba-PR das 08h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min.

4.4 0O aviso deste Edital serd publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do
Parana, endereco: "http://www.diariomunicipal.com.br/", rgao oficial de divulgagdo do Municipio
de Mandirituba, sancionado pela Lei Municipal 1004/2018, no Bem Parana jornal de grande
circulacdoEstadual/Regional, no site da Prefeitura Municipal: www.mandirituba.pr.gov.br, link
“Licitacdes”, respeitando o art. 24 da Lei Estadual 15608/2007.

5 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

5.1 Quaisquer pedidos de esclarecimento ou impugnacdes ao ato convocatério do presente
processo deverao ser encaminhados, por escrito e motivadamente, de acordo com a Lei Federal
n? 8.666/93, através do e-mail credenciamento@mandirituba.pr.gov.br, ou protocolados na

Secretaria Municipal de Saude, aos cuidados da Presidente da Comissdo de Credenciamento Sr.a
Maria Claudia Bozza da Silva, até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura dos
envelopes a Rua Anita Muller Palu, 105, Centro, Mandirituba.

5.1.1 N3o serdo admitidas impugnacdes apresentadas fora do prazo previsto no item anterior.
Todos os pedidos de esclarecimentos, providéncias ou impugnacgées serdo analisados pela
Comissdo de Credenciamento designada pela DECRETO N2 1069/2022.

5.1.2 O pedidos dos itens 5.1 e 5.1.1 valem para a data de abertura da primeira sessdo publica
de abertura dos envelopes para andlise da documentacdo de habilitacdo e classificacdo citada
no item 1, novos pedidos de esclarecimentos ou impugnacdes serdo analisados na forma do
item4.1..

5.2 Caberd a Comissdo de Credenciamento decidir sobre a impugnacdo no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do protocolo, encaminhando em seguida a decisdo para ratificagdao do
ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Saude.

5.4 Em sendo acolhida a impugnac¢do ao instrumento convocatdrio, o mesmo sera republicado
com as retificagdes pertinentes. Para acolhimentos de impugnac¢bes apds a primeira sessdo as
retificacbes acatadas serdo validas para as proximas sessées sendo para isto, observado o
disposto no item 4.1 do edital, retificado e corrigido no site da Prefeitura Municipal de
Mandirituba.

5.5 As respostas das impugnacgoes e esclarecimentos serdo disponibilizadas no site da Prefeitura
Municipal deMandirituba - https://mandirituba.pr.gov.br/licitacoes, para ciéncia de todos os
interessados.
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6 DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E DAS SESSOES PUBLICAS

6.1 A entrega da documentacdo necessaria dar-se-a na Sede da Secretaria Municipal de Saude,
sediada a Rua Anita Muller Palu, 105, Centro, Mandirituba, CEP 83.800-000, de segunda a sexta-
feira, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min sendo que para participar da
sessdao publica de abertura dos envelopes para andlise da documentacdo de habilitacdo e

classificagdo a entrega da documentagdo devera ocorrer até és_

6.2 Outros interessados poderdao encaminhar na forma prevista no item 4.1, a documentagao
necessaria para ingressar no credenciamento, enquanto perdurar a vigéncia.

6.3 O julgamento dos requerimentos de credenciamento e a documentagdo dos novos
interessados serdo feitos em sessdes publicas designadas pela Comissao de Credenciamento,
cujas datas serdo objeto de publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Mandirituba, conforme
item 4.1.

6.4 As sessOes publicas posteriores serdo realizadas conforme item 4.1.
6.5 A administracdo entendendo que é necessario a prorrogacdo do presente edital publicard

aviso no endereco eletrénico "https://mandirituba.pr.gov.br/licitacoes/", com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Uteis antes do fim da vigéncia estipulada no item 4.

6.6 Do ato da analise da documentacgao serd lavrada ata circunstanciada sendo que para sessoes
que porventura sejam declaradas desertas um simples despacho poderd ser emitido
comunicando a auséncia de interessados.

6.7 Para o credenciamento todos os documentos deverdao ser apresentados em envelope
fechado e indevassavel, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, os
seguintes dizeres:

AO MUNICIPIO DE MANDIRITUBA
CREDENCIAMENTO: N2 001/2022

NOME DA EMPRESA LICITANTE:

CNPJ:

USUFRUI DA LEI 123/2006 () SIM ( ) NAO
E-MAIL:

TELEFONE:

Obs.: Serdo utilizados para comunicacdo entre a administracdo e a empresa credenciada, os
numeros telefénicose e-mails apresentados no envelope de documentacdo e nos documentos


file:///C:/Users/user/Downloads/%22https:/mandirituba.pr.gov.br/licitacoes/%22,

Prefeitura de

MANDIRITUBA

apresentados, sendo obrigacdo da Contratada informar qualquer mudanca, sob risco de assumir
qualquer falha na comunicacao.

7 DOS DOCUMENTOS

7.1 Os documentos necessdrios ao credenciamento deverdo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administracdo publica municipal (Comissdo de Credenciamento) mediante apresentacdo do
original ou assinados digitalmente desde que possam ser averiguados no momento da analise
pela comissdo de credenciamento.

7.1.1 O envelope deverd conter os documentos a seguir relacionados:
Requerimento, conforme modelo anexo Il.

7.1.2 Habilitagdo Juridica:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, incluindo a ultima alteracgdo,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso
de sociedade por acbes, dos documentos de eleicdo de seus atuais administradores;

c) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio OU Certiddo Simplificada da Junta Comercial (Instrumento de registro comercial),
registrado no 6rgao competente, devidamente atualizado, ou seja, com data ndo superior a 90
dias, devendo comprovar em ambos os casos que o ramo de atividade da participante é
compativel com o objeto da licitagdo/credenciamento;

d) Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
drgao competente, quando a atividade assim o exigir;

7.1.3 Qualificagao econdomico-financeira

Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou de certiddo que
comprove plano de recuperacdo acolhido ou homologado judicialmente, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica, em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da abertura da sessdo publica deste
CREDENCIAMENTO, se outro prazo nao constar do documento.

OBS.: Entenda-se que "sede da pessoa juridica" citada acima é o estabelecimento Matriz da
Empresa ndo sendo aceito o referido documento emitido no CNPJ da Filial.

7.1.4 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), emitido pela Secretaria da Receita Federal;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddo
Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos relativos a Tributos Federais
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e a Divida Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN) através do site www.receita.fazenda.gov.br;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito (ou Positiva com Efeitos de Negativa)
ou documento equivalente do Estado sede da licitante na forma dalei;

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais
da sede da proponente, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito (ou Positiva
com Efeitos de Negativa) ou documento equivalente do Municipio da licitante na forma da lei;
e) Prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, demonstrando situacdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei; fornecida pela Caixa Econdmica
Federal — CEF, através do site www.caixa.gov.br;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de DébitosTrabalhistas
— CNDT emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, através do site www.tst.jus.br.

7.1.5 Qualificagdo Técnica

Da empresa

a) Certificado de Registro da pessoa juridica junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM para
os lotes 01, 02, 03 e 04;

b) Certiddo de Registro emitido pelo Conselho Regional de Enfermagem — COREN/PR para os
lotes 05 e 06.

b.1) Cadastro da pessoa juridica no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES
b.2) Atestado de Capacidade Técnica da Empresa, que comprove aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto do presente Credenciamento, emitido, no
minimo, por 01(um) drgdo publico ou privado, é preciso que o documento ofereca meios de se
verificar sua autenticidade.

Do Profissional

b) Declaragdo de Inscricdo e Declaracdo de Conduta emitidos pelo Conselho Regional de
Medicina do Parana — CRM do(s) profissional(is) que prestara(do) os servigos;

c) Copia autenticada ou cdpia simples acompanhada do original do Diploma de Graduacgdo ou
Certificado de conclusdo de curso e respectiva revalida¢do, quando couber, do(s) profissional(is)
que prestara(ao) os servigos;

c.1) Copia autenticada ou copia simples acompanhada do original do certificado de
especialista, quando couber, do(s) profissional(is) que prestara(ao) os servigos;

d) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Estadoda
Segurancga Publica da unidade da federagdo onde foi expedida a declaracdo de Inscrigdo no
CRM.

e) Certiddo de Registro emitido pelo COREN, do profissional, dentro do prazo de validade.

f) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal, no
maximo, ha trés meses de sua apresentagao;

g) Comprovacgao de vinculo dos profissionais que prestardo servigos, para todos os profissionais
que nao fazem parte do quadro societario da empresa, através da apresentacdo de cdpias de
Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestacdo de Servigos, Originais ou autenticados.
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7.1.6 Deverdo constar no Envelope, ainda, Declaragdes da Licitante, elaboradas em papel
timbrado e subscrita por seu representante legal, sob as penas da lei:

a) De Responsabilidade, conforme modelo constante no Anexo lll do presente edital;

b) De Inexisténcia de Fato Impeditivo para licitar ou contratar com o Poder Publico, em
qualquer de suas esferas, conforme modelo constante no Anexo IV, do presente edital;

c¢) De Cumprimento do Disposto no Inciso XXXIII do Artigo 72 da Constituicdo Federal, de
gue ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem com menos de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, conforme modelo constante
no Anexo V do presente edital;

d) De Atendimento ao Acérddo n.2 2745/2010 — TCE/PR apontando que a empresa
participante ndo possui socios, dirigentes ou cotistas com parentesco com membro da
comissdo de licitacdo, pregoeiro ou atividade ligada a contratacdao, conforme modelo
constante no Anexo VI, do presente edital;

e) Declaragdo da empresa, para fins de beneficio na documentagao fiscal, emitida por seu
representante legal, de que é microempresa ou empresa de pequeno porte, constituida
na forma da Lei Complementar n2 123/2006, conforme modelo constante do Anexo VIII
do presente Edital; Fica claro que para obtencdo deste beneficio é obrigatéria a
apresentacdo dos referidos documentos mesmo que fora do prazo de validade, a sua
nado apresentagao acarretara na inabilitagdo imediata da empresa.

7.2 A falta de quaisquer dos documentos aqui exigidos, ou sua apresentacdo em
desconformidade com o presente edital implicara na inabilitagdo da proponente, exceto as
empresas que se enquadrarem na alinea “e” do item 7.1.6.

7.3 A proponente inabilitada poderd apresentar nova documentagao, conforme item 4.1.
7.4 As certiddes obtidas pela internet estardo sujeitas a verificagdo de sua validade e
autenticidade pela Comissao de Credenciamento.

7.5 Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatério que os credenciados mantenham
regularizadas todas as condi¢des de habilitagcdo e que informem toda e qualquer alteragdo na
documentacao referente asua habilitagdo juridica, qualificagao técnica, qualificagdo econémico-
financeira e regularidade fiscal relacionadas as condicGes de credenciamento, conforme o caso.

7.6 A Comissdo de Credenciamento reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer
documento, sempre que tiver duvida e julgar necessario.

8 DO DESCREDENCIAMENTO E DAS PENALIDADES

8.1 Ocorrera o descredenciamento quando:

a) Por algum motivo o credenciado deixar de atender as condi¢Ges estabelecidas neste Edital;
b) O credenciado ndo entregar as escalas e a documentagao necessaria para o credenciamento
de novos profissionais dentro do prazo estabelecido pela Comissiao de Credenciamento do
municipio de Mandirituba;
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c) Houver recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido;

d) O credenciado declarar informagdo falsa ou que ndo puder ser comprovada através de
documentos;

e) A pedido da CREDENCIADA, observado o disposto no Item 8.3.

8.2 O descumprimento das obrigagcbes assumidas ensejara na aplicacdo, garantido o
contraditorio e a ampla defesa a credenciada, das sang¢des do art. 87 da Lei 8666/93.

8.3 O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a CREDENCIADA da obrigagdo de cumprir
0s eventuais servicos ja requisitados pela Prefeitura Municipal de Mandirituba/Secretaria
Municipal de Saude e das responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicacdo das
sanc¢bes administrativas previstas neste Edital em caso de irregularidade na execuc¢do dos
respectivos servicos (total ou parcial).

9 DO RECURSO

Da decisao da Comissao de Credenciamento cabera recurso.
O recurso contra decisdo da Comissdo de Credenciamento nao tera efeito suspensivo.

9.1 Os interessados poderdo interpor recursos contra as decisées da comissdao de
credenciamento, que deverdo ser encaminhados ao e-mail
credenciamento@mandirituba.pr.gov.br OU escrito e protocolado na Sede da Secretaria
Municipal de Saude nos horarios de funcionamento conforme item 6.1 nos termos do art. 109
da Lei n2. 8.666/93.

9.2 O prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o resultado de julgamento da
documentacdo é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a
lavratura da ata. Caso todos os representantes das empresas participantes estejam na sessao e
declinem dos prazos recursais, expressamente em ata, a Comissdo de Credenciamento remetera
0 processo para avaliacdo juridica Final.

9.3 A Comissdo de Credenciamento, apds receber os recursos, fara o protocolo dos mesmos e
providenciard a instrugdo dos processos pertinentes, apds notificara os interessados sobre a
interposicdo para que, querendo, apresentem contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

9.4 Transcorrido o prazo para apresentagao de contrarrazdes, a Comissao de Credenciamento
decidira a respeito, podendo:

Negar admissibilidade ao recurso, justificando;

Motivadamente, reconsiderar a decisao;

Manter a decisdo, encaminhando os autos devidamente motivados ao ordenador de despesas
da Secretaria Municipal de Saude para deliberagao final.

9.5 O ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Saude, apds receber o recurso e a
informacdo da Comissdo de Credenciamento, proferira, também no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, a sua decisdo, podendo:
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9.6 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, O
ordenador de despesas remetera oprocesso licitatério a Comissdao de Credenciamento para
determinar a contratagdo.

9.7 A decisdo final sobre os recursos serd divulgada na pagina da Prefeitura Municipal
(https://mandirituba.pr.gov.br/licitacoes) e aos recorrentes indicados, através de e-mail ou
comunicacdo alternativa certificada no processo.

9.8 Nado havendo recurso, a Comissdao de credenciamento credenciard a(s) empresa (s) que
apresentaram toda adocumentacao solicitada no ato convocatdrio.

O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10 FORMA DE PAGAMENTO

10.1 A CONTRATADA tera direito somente aos valores pactuados, ndo podendo solicitar repasse
de quaisquervalores ndo previstos neste edital, inclusive referentes a quaisquer procedimentos
médicos realizados.

10.2 O pagamento pela prestacdo dos servicos serd realizado mensalmente, de acordo com
os servicos realizados, mediante a apresentacdo a Secretaria de Saude de:

a) Nota Fiscal, a qual deve conter, além das informacdes exigidas em Lei, o nimero do Edital de
Credenciamento, numero da Solicitacdo de Fornecimento, periodo de execucdo e servicos
realizados, bem como constar/discriminar os impostos devidos. (ANEXAR RELATORIO
DETALHADO ENVIADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

b) Cépia das GFIP/SEFIP do més anterior ao da execugdo do servico, contendo:A relagdo dos
funcionarios;

Informacdées dos valores devidos a Previdéncia Social e ao FGTS;

c) Todos os holerites devidamente assinados pelos empregados relativos aos salarios do més
anterior aquele da prestagdo dos servigos, ou documento equivalente, tratando-se de
autdbnomo, ndo se aceitando outro documento;

d) Quando o funciondario constar na relagdo GFIP/SEFIP, no entanto ndo fizer mais parte da
relagdo funcional da empresa, devera encaminhar comprovante de rescisdo contratual.

e) Cépia das Guias de Recolhimento ao INSS (GPS) e FGTS (GRF) quitadas, relativas ao més
anterior ao da execugdo dos servigos, conforme valores indicados na GFIP/SEFIP de mesma
competéncia;

f) CertidGes Negativas, dentro do prazo de validade, relativas a débitos perante Tributos
Federais, Contribuicdo Previdenciaria, Tributos Estaduais, Tributos Municipais, FGTS (CRF) e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.3 O pagamento dos servicos sera efetuado mensalmente e diretamente em conta bancaria
da CONTRATADA, com base nos servigos executados, em até 30 (trinta) dias contados da
apresentacdo da Nota Fiscal.

10.4 A liberagdo do pagamento fica vinculada a comprovacdo da efetiva prestacao dos
servicos e daregularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA e mediante apresentagao da
documentacao referente aoitem 10.2.
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10.5 O prazo para pagamento da Nota Fiscal sera contado a partir da data do protocolo, sendo
que o processo sera interrompido se houver incorrecdes na Nota Fiscal e/ou falha na
documentacdo. O prazo de pagamento serd reiniciado a partir da data de protocolo das
corre¢cdes, ndo cabendo qualquer penalidade ao municipio de Mandirituba/PR, sobre
atualizacdo monetdria ou reajuste da fatura devolvida. O CNPJ/MF constante da Nota
Fiscal/Fatura devera ser o mesmo indicado no ato do credenciamento, sob pena de n3oser
efetuado o pagamento.

10.6 Poderdo ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir despesas com
multas,indenizacOes a terceiros e outras de responsabilidade da credenciada, assim como os
atrasos, saidas antecipadas e horas extraordinarias sem comprovacao e justificativa da
necessidade certificada pela Secretaria de Saude.

10.7 Os descontos aludidos no item acima serdo feitos independentemente de autorizacao
expressa do Credenciado, podendo ser revisto caso seja constatado algum equivoco, neste caso
sera feito o ressarcimento.

Obs. O recolhimento de todas as documentacGes referente a pagamentos sdo de
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Saude.

11 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 A empresa credenciada respondera exclusiva e integralmente pela utilizagdo de pessoal
para a execucdo do objeto do contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em
nenhuma hipétese poderao sertransferidos para o municipio de Mandirituba.

11.2 Deverd ser entregue a Secretaria Municipal de Saude, no momento da assinatura do
contrato, lista prévia e atualizada dos profissionais disponibilizados pela empresa credenciada,
caso tenha sido atualizado o Anexo Il referente ao item 7.1.1), com nome completo, nimero de
telefone e e-mail.

11.3 Para fins de comprovacao da realizacdo do servico, utilizar-se-a os registros de relatérios
disponiveis no sistema gerencial eletronico e assinaturas de folhas de freqiiéncia, ou outra
forma de controle de freqiiéncia que venha a ser implementada pela Secretaria Municipal de
Saude, confirmando o plantdo e atendimentos realizados pelo profissional executante.

11.4 A empresa credenciada devera estar disponivel a prestacdo do servico contratado pela
Secretaria Municipal de Saude de Mandirituba a partir do momento da assinatura do contrato
podendo ser descredenciada por 90 dias em caso de receber trés notificacbes por
descumprimento de quaisquer itens deste edital.

11.5 Deverdo ser observadas as seguintes obriga¢Ges funcionais:
a) Assiduidade;
b) Pontualidade;
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c) Registrar frequéncia didria, sob responsabilidade da Dire¢ao da Unidade em que o profissional
disponibilizado pela empresa credenciada estiver vinculado, para fins de comprovacdo de
horarios de entrada e saida.

11.6 Nao serdo tolerados atrasos, tdo pouco abandono do plantdo sem que haja a devida
passagem de plantdo de acordo com o Art. 82 da RESOLUCAO 2077/14 DO CFM - Conselho
Federal de Medicina, ficando a empresa credenciada sujeita as penalidades previstas no codigo
de ética médica vigente assim como as penalidades administrativas previstas no edital e na
minuta do contrato.

11.7 Nas situagdes em que o médico/Enfermeiro/Técnico em Enfermagem indicado pela
empresa credenciada ndo comparecer ao plantdo de escala, a Direcdo notificara imediatamente
a empresa (via e- mail ou telefone) para reposi¢cdo imediata do profissional, assumindo todas as
responsabilidades pelo 6nuscausado a Administracdao caso o plantao nao seja realizado.

11.8 A solicitacdo de substituicdo dos médicos/Enfermeiro/Técnico em Enfermagem, por ndo
atender os requisitos do presente Edital, se dara por meio da comunicacao oficial da Secretaria
Municipal de Saude (e-mail) junto a empresa credenciada, com envio da documentac¢do do
profissional que fara a substituicdo (Item 7.1.5 alineas “b”, “c” “c.1”, “c.2”, “d”, “e”, “t" e “g")
em até 24 horas conforme ANEXO IX.

11.9 Os profissionais disponibilizados pelas empresas credenciadas deverdo respeitar o
cumprimento da carga horaria estabelecida em edital.

11.10 A empresa credenciada deverd manter-se, durante a execuc¢do do contrato, em
compatibilidade comas obriga¢Ges anteriores e com as condi¢oes de habilitacdo exigidas neste
instrumento.

11.11 Sera descredenciada imediatamente a empresa que nao apresentar documentagao
complementar solicitada pela Secretaria Municipal de Saude e Comissao de Credenciamento
para fins de instrugao do processo e contratacao, dentro do prazo estipulado.

11.12 A empresa credenciada deverd responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou
prejuizos que vier a causar ao municipio de Mandirituba ou terceiros.

11.13 E dever da contratada apresentar laudo toxicolégico do profissional, em caso de
instauracao de processo administrativo, para avaliagdo do profissional que seja parte neste
processo.

11.4 Em carater excepcional, conforme disposto no art. 112 da Lei Estadual n2. 15.608/07, os
credenciados ficardo obrigados a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessdrias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
respectivo Termo de Contrato.
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12 FORMAGCAO DOS PRECOS

Utilizou-se como parametro para formagao de prego, uma média calculada entre o menor
e maior vencimento (sem considerar gratificagées) dos valores pagos atualmente aos
profissionais de satide efetivos do municipio, conforme segue abaixo:

CARGO PROFISSIONAIS
EFETIVOS DE
MANDIRITUBA

Menor vencimento (sem gratificagdes)
RS 3.385,00

Enfermeiro Total por Hora: RS 21,15

200 horas

Maior vencimento (sem gratificagGes)
R$ 5.052,48
Total por Hora: R$ 31,57

Menor vencimento (sem gratificagdes)

RS 2.550,00
Técnico de Enfermagem Total por Hora: RS 12,75
40 Horas
Maior vencimento (sem gratificagdes)
RS 3.795,96
Total por Hora: RS 18,97

Médico Plantonista Menor vencimento (sem gratificagdes)
Plantdo 12 horas RS 1.583,06
Total por Hora: RS 131,91

Maior vencimento (sem gratificagGes)
RS 1.712,22
Total por Hora: RS 142,68

Médico Menor vencimento (sem gratificagdes)
Atencdo Primaria RS 16.046,00
40 horas Total por Hora: RS 100,28

Maior vencimento (com anuénio e sem gratificagdes)
RS 27.453,08
Total por Hora: RS 171,58
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Médico Pediatra Menor vencimento (sem gratificagdes)
20 horas RS 16.046,00
Total por Hora: RS 100,28

Maior vencimento (com anuénio e sem gratificagGes)
RS 27.453,08
Total por Hora: RS 171,58

Médico Psiquiatra Menor vencimento (sem gratificagdes)
20 horas RS 16.046,00
Total por Hora: RS 100,28

Maior vencimento (com anuénio e sem gratificacdes)
RS 27.453,08
Total por Hora: R$ 171,58

Com base na tabela de Cargos e Saldrios do Municipio de Mandirituba, serve apenas como
parametro para obtencdo dos valores a serem pagos para cada categoria.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os usuadrios da rede municipal de satide poderao denunciar quaisquer irregularidades na
prestacdo dos servicos e/ou faturamento objeto do presente edital de credenciamento.

13.2 E facultada & Comissdo de Credenciamento, em qualquer fase, a promogdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo.

13.3 A autoridade competente podera, a qualquer tempo, revogar este credenciamento em
face de razoes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e devidamente
fundamentado.

13.4 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragado.

13.5 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdao do Edital e das demais pegas que compdem o
processo prevalece a previsdo do Edital.

13.6 A conferéncia realizada no recebimento dos servigos ndo exime a responsabilidade Unica e
exclusiva da empresa CONTRATADA, com referéncia a qualidade, nos termos do Cddigo Civil
Brasileiro e do Cddigo de Defesa do Consumidor vigentes.

13.7 E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital.
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Obs.: O CREDENCIAMENTO nao caracterizara, em hipdétese alguma, vinculo empregaticio com
0 Municipio de Mandirituba.

13.8 As questdes resultantes deste Edital serdo dirimidas no foro da comarca de Fazenda Rio
Grande, Estadodo Parana, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja ou setorne.

13.9 A Secretaria Municipal de Saude, o Departamento de Licitacdes e a Comissdo de
Credenciamento ndose responsabilizam pelo conteldo e autenticidade de cépias deste edital
obtidas por meio deterceiros.

A qualquer tempo o presente Edital de Credenciamento podera ser revogado ou anulado, no
todo ou em parte, por decisdao da Secretaria Municipal de Satlide, seja por motivo de interesse
publico, normativas governamentais ou exigéncia legal, em decisao fundamentada.

ANEXOS DO EDITAL

Integram o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Modelo de Requerimento;

ANEXO 1l - Modelo de declaragdo de Responsabilidade;

ANEXO IV - Modelo de declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo;

ANEXO V - Modelo de declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do artigo 72 da CF;
ANEXO VI - Modelo de declaracdo de Atendimento ao Acérdao n.2 2745/2010 —TCE/PR
ANEXO VII - Minuta do contrato.

ANEXO VIII — Declaragdo de micro empresa e empresa de pequeno porte.

ANEXO IX - Modelo de Requerimento para substituicdo de profissional.

Mandirituba, 13 de Julho de 2022.

Danieledos Santos
Secretdria Municipal de Saude

Maria Claudia Bozza da Silva
Presidente da Comissdo de Credenciamento

Luis Antonio Biscaia
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 OBIJETO

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS
(PLANTONISTA, ATENGAO PRIMARIA, PSIQUIATRA, PEDIATRA), ENFERMAGEM E TECNICOS EM
ENFERMAGEM A SEREM REALIZADOS NOS ESTABELECIMENTOS PROPRIOS DO MUNICIPIO DE
MANDIRITUBA, DE FORMA COMPLEMENTAR A REDE MUNICIPAL DE SAUDE

2 JUSTIFICATIVA

Conforme Memorando n.2 328/2022 da Secretaria Municipal de Saude / setor de
credenciamento e Considerando a Lei Estadual n? 15.608/2007, artigo 24;

1- Considerando a Lei Municipal n.2 1042/2019, que autoriza a contratar prestacdo de
servicos médicos pelo método do credenciamento;

2- Considerando que apesar do avanco na vacinacdo contra o COVID-19, os casos de
pacientes com sintomas respiratorios ligados ao virus e suas sequelas, seguem gerando
grande demanda na procura por atendimento;

3- Considerando a crescente necessidade de servicos médicos e de enfermagem para
suprir a demanda de atendimentos, a dificuldade de contratacdo dos profissionais
através de concurso publico, vagas ndo preenchidas no ultimo concurso, bem como a
necessidade de manter o funcionamento dos estabelecimentos de satide do municipio;

4- Considerando que se utiliza do processo de credenciamento, como meio legal de
contratacdo, a fim de complementar a equipe de profissionais da sadde no municipio,
uma vez que nao ha profissionais em lista de espera, para ser contratados através de
concurso publico;

5- Considerando que a remuneragao paga as empresas credenciadas, ndo ultrapassa a do
profissional estatutario, conforme disposto na Resolu¢do n.2 5351/2004 do Tribunal de
Contas do Estado do Parang;

Tendo em vista que o valor ofertado pelos municipios vizinhos resultou em varias

desisténcias de profissionais, gerando desfalque na equipe de atendimento, prejudicando

0s pacientes;

Apesar do desinteresse das empresas, os poucos médicos que aceitam atuar pelo valor

ofertado, nem sempre sdo comprometidos com a ética profissional, muitas vezes causando

problemas e gerando reclamacgdes dos pacientes atendidos;

6- Considerando que o tempo de vigéncia do atual contrato, dificulta a formagao de vinculo
entre profissional e paciente devido a consequente rotatividade, afetando de forma
negativa nas investiga¢des e tratamentos as doengas de longo prazo;

7- Considerando que a prorrogacgao do contrato, permitird que o profissional forme vinculo
com os demais profissionais da equipe, resultando no bom atendimento a demanda,
satisfazendo as necessidades dos pacientes;

8- Considerando a revisdo legal, especificamente no artigo 25 da Lei Federal n2 8.666/93,
verificado que o objeto de servicos médicos desejado ndo é passivel de competicdo que
leve a realizagdo de um certame licitatorio;
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9- Considerando que o ministério publico da saude, com fundamento no inciso XV da Lei
n2 8080/90, normatiza por Portaria a participacdo complementar da iniciativa privada
na execucdo de servicos de saude e o credenciamento de prestadores de servigos de

saude no SUS =Sistema Unico de Saude.

3 VALOR
O valor total estimado para a presente contratacdo é de até RS 2.666.171,04 (Dois milhdes,

seiscentos e sessenta e seis mil, cento e setenta e um reais e quatro centavos) para o

periodo de 06 (seis) meses, conforme quantitativo abaixo:

LOTE 01 — PLANTOES MEDICOS PRONTO ATENDIMENTO

Quantidades

Item Servico Valor por . Valor estimado
estimada
hora para 6 meses
Para 6
meses
Plantdes médicos para o Pronto Atendimento
Municipal, no periodo diurno e noturno nos dias
Uteis da semana, sabados, domingos e feriados. Até 7800
B N 3 RS 143,39 RS 1.118.442,00
1 Os PlantGes terdo duragdo de 12 horas e horas

deverdo ser realizados por um unico profissional a

cada plantdo.

TOTAL

RS
1.118.442,00

Obs: O pagamento serd proporcional ao numero de horas de plantdo efetivamente realizadas. Serdo descontados
os atrasos e saidas antecipadas, e o pagamento de horas adicionais somente serd realizado na hipétese de atraso
do plantonista escalado para o plantdo subseqiiente ou por necessidade do servigo e com autorizag¢do expressa da

Diregdo.
LOTE 02 — MEDICOS GENERALISTAS UBS
Quantidade Valor Valor
Item Servi¢o Valor por hora estimada por | estimado estimado
més mensal para 6 meses
Prestagdo de Servico Médico
Generalista para atender a RS 120,62 Até 1.408 " RS
1 . (-
demanda das Unidades Basicas de horas 169.832,96 1.018.997,76
Saude — 40
horas/semanais.
TOTAL ATE R$

1.018.997,76
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Obs: O pagamento serd proporcional ao numero de horas de plantdo efetivamente

realizadas.

LOTE 03 — MEDICO PSIQUIATRA

Quantidade Valor Valor
Item Servico Valor por hora estimada por més| estimado estimado
mensal para 6 meses
Prestacdo de Servico Médico
Psiquiatra para atendimento no RS 120,62 100 hs RS 72.372,00
1 CAPS — 20 horas/semanais. R$ 12.062,00
TOTAL R$ 72.372,00

Obs: O pagamento serda proporcional ao niumero de horas de plantdo efetivamente

realizadas.

LOTE 04 — MEDICO PEDIATRA

Quantidade Valor Valor
Item Servico Valor por hora estimada por més| estimado estimado

mensal para 6 meses

Prestacido de Servico Meédico

Pediatra para atender a demanda da RS 120,62 100 hs RS 72.372,00

1 Policlinica Municipal/Hospital R$ 12.062,00
Municipal — 20 horas/semanais.
TOTAL R$ 72.372,00

Obs: O pagamento serd proporcional ao numero de horas de plantdo efetivamente

realizadas.
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LOTE 05 - PLANTOES ENFERMAGEM

Quantidade | Valor estimado
Item | Servigo Valor por hora | estimada para 6 meses
para 6
meses
PlantGes de enfermagem em periodo diurno e )
noturno nos dias Uteis da semana, sabados, RS 23,55 Até 7.464 R$ 175.777,20
domingos e feriados. horas
1 Os Plantdes terdo duracdo de 12 horas.
TOTAL R$ 175.777,20

Obs: O pagamento serd proporcional ao nimero de horas de plantdo efetivamente
realizadas. O valor considerado por plantédo de 12 horas, é de R$282,60.

LOTE 06 — PLANTOES TECNICOS EM ENFERMAGEM

Quantidade Valor estimado para 6
Item Servigo Valor por estimada para meses
hora 6 meses
PlantBes de técnico em enfermagem em
1 periodo diurno e noturno nos dias Uteis da
semana, sabados, domingos e feriados. RS 15,86 Até 13.128 Até
Os Plantdes terdao duragdo de 12 horas. horas RS 208.210,08

TOTAL

R$ 208.210,08

Obs: O pagamento serd proporcional ao numero de horas de plantdo efetivamente
realizadas. O valor considerado por plantéo de 12 horas, é de RS 190,32.

Obs: O pagamento serd proporcional ao numero de horas de plantdo efetivamente realizadas.

Serdo descontados os atrasados e saidas antecipadas, e o pagamento de horas adicionais

somente serd realizar na hipdtese de atraso do plantonista escalado para o plantdo subsequente

e com autorizagdo expressa da Diregdo.
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4 VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste credenciamento é de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado a critério do Municipio, contados do dia seguinte a publicacdo do edital na
Imprensa Oficial e no site da Prefeitura Municipal de Mandirituba.

5 EXECUCAO DOS SERVICOS

O contratado terd que prestar servicos médicos no periodo de vigéncia do contrato,
em quantidade, dias ehordrios estabelecidos na escala elaborada pela Secretaria
Municipal de Saude.

Serdo de inteira responsabilidade dos profissionais e ou empresas contratadas, as
obrigacdes pelos encargos previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes
da execuc¢do do contrato.

Serdao de inteira responsabilidade dos profissionais e ou empresas contratadas, os
danos causadosdiretamente aos pacientes, a instituicdo contratante ou a terceiros,
decorrentes da execugdo do contrato.

6 DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

Os servicos serdo prestados nos estabelecimentos de Saude indicados pela Secretaria
Municipal de Saude.

Os servicos poderdao também ser prestados no atendimento a casos de COVID-19.

A distribuicdo das demandas obedecera aos seguintes critérios:

A andlise e o julgamento dos requerimentos de credenciamento e os documentos de
habilitacdo serdorealizados por uma Comissdo de Credenciamento, especialmente
designada para este fim.

Ao avaliar os requerimentos de credenciamento e a documentagdo, a Comissdao de
Credenciamento levara em consideracdo todas as condicdes e exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Os documentos apresentados por cada um dos interessados serdo rubricados pelos
membros da Comissao de Credenciamento.

Caso ocorra a convocagao de todos os interessados ao mesmo tempo para a execugao
do servico, a Comissdo, em sessdao publica previamente designada, propord aos
presentes que realizem a distribuicdo equitativa das demandas em comum acordo,
observando o quantitativo disponivel para cada um.

Caso nao seja possivel acordo entre os presentes acerca da distribuicdo das demandas,
se realizard sorteio para a alocacdo de cada demanda, distribuida por padrdes
estritamente impessoais e aleatérios.
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A auséncia do representante da empresa habilitada na sessdo publica ndo sera motivo
de exclusdo do credenciamento. Entretanto, a auséncia impede a empresa de realizar
questionamentos futurosquanto a alocacao de demandas realizada.

A Secretaria Municipal de Saude poderd apresentar uma proposta de escala prévia de
cada empresa, que sera submetida a apreciacdo das empresas qualificadas para cada
item. Havendo aprovacgao na sessao publica designada, a escala passara a surtir efeito.
Ap0ds a sessdo publica, as empresas credenciadas terdo prazo de 05 (CINCO) dias uteis
para encaminhar os nomes dos profissionais que realizardo os servigos em cada dia e
horario de suas respectivas escalas/demandas.

A observancia ao quadro de sorteios garantird uma distribuicao equitativa dos servicos
entre os credenciados, de forma que os ganhadores iniciais, apds receberem demandas,
aguardem novamente sua vez de serem sorteados até que todos os outros
credenciados, nas mesmas condi¢des, tenham recebido demandas.

7 DO CREDENCIAMENTO

Serdo inabilitados os interessados que:

Ndo atenderem as especificacdes do Edital, deixando de apresentar quaisquer
documentos ouapresenta-los em desconformidade com o exigido neste Edital;

Que tenham sido declarados inidéneos ou punidos com a pena de suspensdo do direito
de licitar econtratar com a Administragdo Publica.

Que tenham impedimentos por restricio legal de qualquer natureza, observado o
contraditdrio e aampla defesa.

A Prefeitura Municipal de Mandirituba/Secretaria Municipal de Satide podera solicitar
esclarecimentos, retificacdes e complementacdes da documentacdo ao interessado. A
Comissdo de Credenciamento poderd assinalar prazo para complementacdo dos
documentos, que sera analisada em sessdo publica complementar.

Caso o interessado apresente a documentacao, na forma do item acima por ocasido da
sessdo publica complementar, este sera considerado apto.

O interessado que atender a todos os requisitos previstos no Edital de Credenciamento
serd julgado habilitado.

Os credenciados que ndao comprovarem a manutenc¢do das condi¢des de habilitacao
serao descredenciados, observado o contraditério e a ampla defesa.

O credenciamento nao estabelece qualquer obrigacdao da Prefeitura Municipal de
Mandirituba em efetivar a contratacdo do servico, sendo devido o pagamento apenas
em relacdo aos servicos efetivamente prestados.

8 DO CONTRATO

Os contratos serdo firmados pelo periodo de 06 (seis meses), sera realizada distribuicdo
equitativa de plantdes entre todas as credenciadas, caso haja mais de uma empresa
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habilitada, serd realizado sorteio para distribuicdo das demandas, conforme previsto no
item 6 do presente anexo.

Os contratos poderdao ser assinados presencialmente no setor de Licitacdes da
Prefeitura Municipal de Mandirituba, situado a Praga Bom Jesus n? 44, Centro,
Mandirituba/PR, CEP 83.800-000, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11h30min
e das 13h30min as 16h30min ou digitalmente, enviado por e-mail, de forma que possa
ser averiguado pela comissao de credenciamento, dentro do prazo estabelecido pelo
Municipio.

Caso o numero de plantdes a ser contratado seja inferior ao nimero de empresas
habilitadas, serd realizado sorteio conforme previsto no item 6 do presente anexo.

As empresas que apresentarem a documentacdo apds a primeira sessdo publica de
abertura dos envelopes, andlise da documentacao de habilitacdo e classificacdo que
acontecerda na Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Mandirituba, AS 09h00min
DO DIA 04 de AGOSTO de 2022, terao sua documentagdo analisada na préxima sessao
publica de abertura dos envelopes, andlise da documentacdo de habilitacdo e
classificacdo, conforme item 4.1 deste edital.

9 DO REGISTRO DE PRODUGAO

Os registros de todos os atendimentos médicos realizados deverao ser feitos no sistema
informatizado utilizado pelo municipio de Mandirituba (atualmente BENJIMED). Para
tanto, sera criada senha de acesso individualizada para cada profissional.

Obs. O acompanhamento destes registros é de responsabilidade exclusiva da Secretaria
Municipal de Saude.

10 DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DOS PROFISSIONAIS, CONFORME O CASO
GERAIS:

e Prestar atendimento aos usudrios que buscam o servico de salde,
responsabilizando-se integralmentepela assisténcia dos mesmos;

e Atender todos os pacientes, incluindo casos clinicos, pediatricos, obstétricos,
psiquidtricos e quaisquer outros, conforme demanda e escala dos
estabelecimentos de saude;

e Atender os usudrios de acordo com Protocolo de Acolhimento e Classificacdo de
Risco (Hospital) definido pela Secretaria Municipal de Saude;

e Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e
interpretar seus resultados, elaborar diagnédstico, plano terapéutico e conduta
adequada a condicdo clinica verificada e emitir atestado médico quando houver
necessidade, conforme protocolos clinicos vigentes;

e Para a prescricdo de medicamentos, seguir a padronizacdo da Relagcdo Municipal
de Medicamentos (REMUME), salvo insubstituibilidade devidamente
justificada.
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Fazer uso, quando necessdrio, de todos os recursos e equipamentos disponiveis
para suporte basico e avancado de vida;

Ter conhecimento dos protocolos do SAMU, bem como conhecer o
funcionamento do sistema da Central de Regulagdo de Leitos;

Conhecer os fluxos, processos e programas do Municipio;

Realizar encaminhamentos para servicos de maior complexidade, solicitar apoio
ao SAMU 192 e fazer contato com a Central de Regulacdo de Leitos para
transferéncia de pacientes quando necessario, garantindo a continuidade da
atencdo médica ao paciente até a sua recepc¢do por outro médico/profissional
ou até sua remocdo/transporte ao hospital referenciado pela Central de
Regulacdo;

Garantir continuidade da aten¢cdo médica ao paciente em observa¢do ou em
tratamento nas dependéncias da unidade até que outro profissional médico
assuma o caso;

Prestar informacdes a familiares quando necessario;

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia médica prestada
e realizar registros adequados sobre os pacientes no prontudrio eletrénico,
fichas de transferéncia, encaminhamentos, notificacdes compulsérias e outras
atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Os atendimentos deverdao ser resolutivos, com o uso minimo de exames
complementares, devendo ser solicitados somente os exames necessarios,
preservando sempre a seguranca do individuo;

Cumprir os horarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, mediante
controle de frequéncia, sob pena de ndo Ihe ser remunerado o respectivo servigo
e ocasionar o seu descredenciamento;

Assumir inteira responsabilidade pela prestacao dos servigos, que deverao ser
realizados com a observancia das normas técnicas e legais aplicaveis, em especial
os principios balizadores do SUS: integralidade, universalidade, equidade,
hierarquizacdo e gratuidade;

N3o se ausentar do local do trabalho, a ndo ser para servigos atinentes a
profissdao e que tenham que ser realizados externamente, com anuéncia prévia
da Direcao da unidade;

Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos em
enfermagem e demais membros da equipe;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacao do patrimonio e servindo como exemplo aosdemais funcionarios;
Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos
médicos;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela direcdo do servico;
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e Acataras deliberagbes da Secretaria Municipal de Saude e do Conselho Municipal
deSaude.

e Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

e Atender em livre demanda todos os pacientes clinicos, pediatricos, psiquiatricos,
vitimas de trauma, bem comopacientes obstétricos, realizando procedimentos
obstétricos de emergéncia quando necessario;

e Atender as intercorréncias no internamento e realizar visitas médicas aos
pacientesinternados.

11 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

X/
L X4

*

X/
°

Executar os servigos nos dias e horarios estabelecidos pela CONTRATANTE;
Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados a CONTRATANTE
durante a vigéncia dopresente contrato, inclusive os relativos a omissao pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e quaisquer outras
exigéncias legais inerentes a este instrumento;

Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execuc¢do do presente contrato;

Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n2. 8.078/90 — Cédigo de Defesa
do Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade do objeto;

Prestar servicos de atencdo a saude com observancia aos padrdes estabelecidos ou
recomendados pelos érgaos de classe e instituicdes de fiscalizagdo profissional em
geral, ndo praticando qualquer tipo de discriminacdo no atendimento ou nas
técnicas empregadas aos pacientes;

Atender a todos os pacientes, seguindo as normas expedidas pela Secretaria
Municipal de Saude; Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestac¢ao
de servicos, a CONTRATANTE; Desenvolver suas atividades profissionais de acordo
com as normas estabelecidas pelaCONTRATANTE;

Preencher adequadamente todos os documentos constantes no prontudrio e os
demais solicitados pelaCONTRATANTE em meio eletrénico e/ou, com letra legivel,
devidamente assinado e carimbado;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Obedecer
a escala de servicos predeterminada;

Atender os pacientes de forma ética e resolutiva;

Responsabilizar-se exclusivamente em relacdo a eventuais erros médicos ou
procedimentos médicosirregulares praticados pelos profissionais do seu quadro de
profissionais;

Preencher adequadamente todos os registros médicos imediatamente apds a
realizacdo do procedimento outdo logo seja possivel;

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo
Municipal durante a execucdo do contrato;
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% Permitir ao Gestor do Contrato, pelo Municipio, a fiscalizacdo da sua execucao;
Participar de reunides quando convocado;

+* Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes concernentes as legislagdes
social, trabalhista, tributaria, fiscal, securitdria, previdencidria, comercial, de
deslocamento e todas que resultem ou venham a resultar da execug¢do do contrato
a ser firmado entre as partes;

+* Manter responsabilidade ética, médica, legal e profissional dos atendimentos
prestados;

+» Comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Saude, no menor espago de
tempo possivel, qualquer problema com o equipamento ou com o pessoal para
que a Administra¢ao possa tomar as providéncias necessarias;

++ Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo
inteira responsabilidade pela quantidade e qualidade dos servigos executados;

+* Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos executados;

+» Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obriga¢cdes assumidas no

contrato;

Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo - PNH;

Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Saude.

¢ Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do Termo de Contrato
de prestagdo de servigo, todas as condi¢oes que ensejaram o Credenciamento, em
especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico- operacional (em
especial a regularidade junto ao Conselho Regional de Classe, dos prestadores de
servigos);

%+ Atender de imediato as solicitacbes da Secretaria Municipal de Saude quanto as
substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestagao dos servigos.

<+ Manter o controle de vacinacdo, nos termos da legislacdo vigente, dos funciondrios
diretamente envolvidos na execuc¢do dos servicos, principalmente com relacdo a
vacina contra o COVID-19.

++» Caberd a empresa a substituicdo do (s) profissional (is) que por quaisquer motivos

venham a nao comparecer nos plantdes pré-estabelecidos a qual foi escalado.

12 DAS TROCAS DE PLANTAO

Nao sera permitida a troca de plantdes entre as empresas.

As eventuais trocas de plantdo somente serdo permitidas entre profissionais da
mesma empresa.

Caso o profissional substituto n3ao conste no Requerimento previamente
encaminhado, a empresa devera enviar em até 24 horas do inicio do plantao novo
Requerimento solicitando a inclusdao do mesmo, além da documentacao referente a
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qualificagdo técnica indicada no item 7.1.5 alineas “b”, “c” “c.1”, “c.2”, “d”, “e”, “f" e
“g” do presente edital.

As eventuais trocas de plantdo entre profissionais da mesma empresa serdo registradas
no Relatério mensal elaborado pela Secretaria Municipal de Saude e enviado para
ciéncia da empresa Contratada que devera juntar a Nota Fiscal.

Caso a empresa realize a substituicao de profissionais, deverd apresentar Requerimento
para substituicdo de profissional (conforme Anexo IX), justificando o motivo da
substituicado.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

PROPONENTE:
ENDERECO:
CNPJ:

FONE:

EMAIL:

A Comissdo de Credenciamento
Ref.: CREDENCIAMENTODE SERVICOS MEDICOS N.¢© 001/2022

A empresa............ estabelecida........... inscrita no CNPJ sob o n2 através de seu
representante legal Sr.......... , inscrito no CPF n2. vem requerer o
CREDENCIMENTO para prestacdo de servicos médicos a serem prestados nos
estabelecimentos préprios do Municipio de Mandirituba, para o qual anexamos os
documentos solicitadosno referido edital, objetivando a prestacdo de servicos na area
de (ESPECIFICAR ITEM)

Os servigos serdo prestados pelos seguintes profissionais:

NOME CRM/COREN CPF

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as clausulas estabelecidas no
referido Edital.

[Local], de de 20 .

Carimbo do CNPJ/MF
Atenciosamente,

(Razdo social, nome e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO 1l

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para os devidos fins e direito, na qualidade de proponente do
Credenciamento de ServicosMédicos N2 001/2022, instaurado pelo Municipio de
Mandirituba, que:

Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-nosa eventuais averiguagdes que se facam necessarias;

Comprometemo-nos a manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
compatibilidade com asobriga¢des assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no referido edital;

Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n2 8078 — Cddigo de
Defesa do Consumidor, bemcomo, ao edital e anexos do CREDENCIAMENTO N¢
001/2022;

Por ser expressdao de verdade, firmamos o presente.

[Local], de de 20_.

Assinatura do Responsavel Legal]
[Nome/Cargo/]
[Nome da Empresa]
[CNPJ]
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO E DE IDONEIDADE

A PREFEITURA  MUNICIPAL DE MANDIRITUBA CREDENCIAMENTO DE
SERVICOS MEDICOS N.2 001/2022

Com vistas a participacdo no CREDENCIAMENTO em epigrafe e, para todos os fins de
direito, DECLARAMOS que até a presente data inexistem fatos impeditivos para nossa
participacdo e habilitacdo, e estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

DECLARAMOS, ainda, que ndo fomos declarados inidéneos por nenhum érgao do poder
publico em qualquer de suas esferas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

[Local], de de20_.

Assinatura do Responsavel Legal]
[Nome/Cargo/]
[Nome da Empresa]
[CNPJ]
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ANEXO V
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 72
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL

A PREFEITURA  MUNICIPAL DE MANDIRITUBA CREDENCIAMENTO DE
SERVICOS MEDICOS N.2 001/2022

Com vistas a participacdo CREDENCIAMENTO em epigrafe e, para todos fins de direito,
DECLARAMOS que, emcumprimento ao inciso XXXIll, do artigo 72 da Constituicao
Federal combinado ao inciso V do artigo 27 da Lei 8.666/93, que ndo possuimos em
nosso quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

[Local], de de20_.

Assinatura do Responsavel Legal]
[Nome/Cargo/]

[Nome da Empresal]

[CNPJ]
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ANEXO VI
DECLARAGCAO DEATENDIMENTO AO ACORDAO N¢ 2745/2010 —TCE/PR

A PREFEITURA  MUNICIPAL DE MANDIRITUBA CREDENCIAMENTO DE
SERVICOS MEDICOS N.2001/2022

Em atendimento ao Acérddo n22745/2010 —TCE/PR, a empresa
CNPJ/MF n.2 , declara para os devidos fins que seus sdcios,

, inscrita no

dirigentes ou cotistas, bem como seu representante neste ato, (nome do representante
da sessdo), RG n.2 e CPF/MF n.2 _, ndo sdo servidores do Municipio de Mandirituba,
conjuge ou companheiro (a), parente em linha reta e/ou colateral, consanguineo ou
afim de servidor (a) publico deste Municipio, que nele exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, seja membro da comissdo de licitacdo, comissdo de
credenciamento ou autoridade ligada a contratacgao.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

[Local], de de 20_.

Assinatura do Responsavel Legal]
[Nome/Cargo/]

[Nome da Empresa]

[CNPJ]



31

Prefeitura de

MANDIRITUBA

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MANDIRITUBA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ
n. 76.105.550/0001-37, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, LUIS ANTONIO
BISCAIA, brasileiro, casado, titular da Cédula de Identidade RG n.2. 3.601.144-1 e inscrito no
CPF/MF sob n.2. 620.548.729-20.

CONTRATADA: XXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n.2 XXXXXXX, com sede
na XXXXXXXXXXX, n.2 XXXXXX, XXXXXXXXX, na cidade de XXX, CEP XXXX,
neste ato representado por seu representante  legal Sr. XXXXX,
portador da Cédula de ldentidade RG n.2. XXXXXe CPF/MF n.2_X X X X X X , residente
e domiciliado na cidade de XXX , pactuam o presente contrato, que se regera pela Lei Federal
n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragOes posteriores, e atendidas as clausulas e condi¢des
que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto o0 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS (PLANTONISTA, ATENCAO PRIMARIA, PSIQUIATRA,
PEDIATRA), ENFERMAGEM E TECNICOS EM ENFERMAGEM A SEREM REALIZADOS NOS
ESTABELECIMENTOS PROPRIOS DO MUNICIPIO DE MANDIRITUBA, DE FORMA
COMPLEMENTAR A REDE MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME especificacbes e
quantidades descritas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS N.2 001/2022 e
na INEXIGIBILIDADE n.2 XX/2022, partes integrantes desteinstrumento.

Paragrafo uUnico. Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢gOes expressas EDITAL DE
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS N.2 001/2022, juntamente com seus anexos e a
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas correrdo por conta da dotacdo orgamentdria e financeira
XXXXXXKXXKXKXXKXKXXXXKXXXKX

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA

Constituem obrigagbes da CONTRATADA, além das demais previstas no EDITAL DE

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS N.2 001/2022 e a INEXIGIBILIDADE n2 X X X /2022:

1- Executar os servicos nos dias e horarios estabelecidos pela CONTRATANTE;

2- Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados a CONTRATANTE durante a
vigéncia do presente contrato, inclusive os relativos a omissdo pelos encargos trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais,comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este

instrumento;

3- Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados aexecuc¢do do presente contrato;

4- Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n2. 8.078/90 — Cddigo de Defesa do
Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade do objeto;

5- Prestar servicos de atengdo a saude com observancia aos padrdes estabelecidos ou
recomendados pelos 6rgdos de classe e instituicGes de fiscalizagdo profissional em geral,
nao praticando qualquer tipo de discriminagdo no atendimento ou nas técnicas empregadas
aos pacientes;

6- Atender a todos os pacientes, seguindo as normas gerais expedidas pela Secretaria
Municipal de Saude; VII - Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestagdo de
servigos, a CONTRATANTE;

7- Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pela
CONTRATANTE; IX - Preencher adequadamente todos os documentos constantes no
prontuario e os demais solicitados pela CONTRATANTE em meio eletrénico e/ou, com letra
legivel, devidamente assinado e carimbado;

8- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;XI - Obedecer a
escala de servigos predeterminada;

9- Atender os pacientes de forma ética e resolutiva;

10- Responsabilizar-se exclusivamente em relagdo a eventuais erros médicos ou
procedimentos médicos irregulares praticados pelos profissionais do seu quadro de
profissionais;

11- Preencher adequadamente todos os registros médicos, conforme procedimentos propostos
pelaAdministragao, imediatamente apds a realizagdo do procedimento ou t3o logo sejam
possiveis;

12- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo Municipal,
durante a execu¢aodo contrato;

13- Permitir ao Gestor do Contrato, pelo Municipio, a fiscalizacdo da sua execugdo; XVII -
Participar de reunides quando convocado;

14- Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes concernentes as legislages social,
trabalhista, tributaria, fiscal, securitaria, previdenciaria, comercial, de deslocamento e todas
que resultem ou venham a resultar da execugao do contrato a ser firmado entre as partes;

15- Manter responsabilidade ética, médica, legal e profissional dos atendimentos prestados;

16- Comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Saude, no menor espago de tempo possivel,
qualquer problema com o equipamento ou com o pessoal para que a Administragdo possa
tomar as providéncias necessarias;

17- Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteira
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos servigos executados;

18- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos executados;

19- N3o transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigagdes assumidas no contrato;

20- Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo - PNH;
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21- Cumpriras normasinternas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

22- Juntar mensalmente com a Nota Fiscal o relatério detalhado dos servigos realizados,
elaborado e enviado pela Secretaria Municipal de Saude a empresa Contratada.

23- Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do Termo de Contrato de
prestacao de servigo, todas as condi¢des que ensejaram o Credenciamento, em especial no
que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional (em especial a
regularidade junto ao Conselho Regional de Classe,dos prestadores de servigos);

24- Atender de imediato as solicitagbes da Secretaria Municipal de Saude quanto as
substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestagao dos servigos.

25- Manter o controle de vacinagdao, nos termos da legislacdo vigente, dos funcionarios
diretamente envolvidos na execuc¢do dos servigos

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacbes da CONTRATANTE, além das demais previstas no EDITAL DE
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS N.2 001/2022 e a INEXIGIBILIDADE n2 XXX/2022:
- Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando os
pagamentos de acordo com a cldusula de pagamento.

- Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se
fizerem necessarios a execugdo da contratagao;

- Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento da contratagao;

- Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

- Fiscalizar a execu¢do da presente contratagdo por um representante da CONTRATANTE, ao qual
competiradirimir as duvidas que surgirem no curso do fornecimento e de tudo dard ciéncia a
Administracdo, conforme Artigo 67 da Lei Federal n 8.666/93;

- A fiscalizagdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execuc¢do da contratacdo em conformidade com o artigo 70 da Lei Federal
n2 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA terd que prestar servicos médicos no periodo de vigéncia do contrato, em
quantidade, dias ehordrios estabelecidos na escala médica elaborada pela Secretaria Municipal
de Saude.

§ 12 Serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA as obrigacdes pelos encargos
previdenciarios, fiscais,trabalhistas e comerciais resultantes da execugao do contrato.

§ 22 Serdo de inteira responsabilidade da CONTRADA os danos causados diretamente aos
pacientes, ainstituicdo contratante ou a terceiros, decorrentes da execugao do contrato.
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CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO
Para a fiscalizagdo do objeto deste Credenciamento, o Municipio designara servidor na forma do

artigo 67, da Lei n?. 8.666, de 21.06.93, que devera promover todas as acGes necessarias ao fiel

cumprimento das condigGes estipuladas no Contrato, e ainda:

1- propor ao 6rgdao competente pela instrugdo, a aplicagdo das penalidades previstas neste
contrato e na legislagdo, no caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA,;

2- encaminhar o fato a deliberagdo superior para a adogdo das medidas corretivas e punitivas
aplicaveis, no caso de haver indicios de apropriagado indébita e de prejuizo ao erario.

3- A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, pelosdanos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo
ou omissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos;

4- A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE, nao elide nem diminui
a responsabilidade da empresa CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacGes
pactuadas entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E CONDICOES DEPAGAMENTO

O valor a ser pago para a Contratada é o constante do item XXXX do Termo de Referéncia
do Edital deCredenciamento de Servigos Médicos n.2001/2022.

O pagamento pela prestacdo dos servicos serd realizado mensalmente, de acordo com a
quantidade de servigos prestados, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, juntamente com o
relatdrio de atendimentos realizados no periodo.

O pagamento dos servicos sera efetuado mensalmente e diretamente em conta bancaria da
CONTRATADA, com base nos servicos executados, em até 30 (trinta) dias contados da
apresentacdo da Nota Fiscal, juntamente com o relatério de atendimentos realizados no periodo.
§32 A liberagdo do pagamento fica vinculada a comprovagao da efetiva prestagdo dos servigos e
da regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA.

Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, o Municipio, a seu exclusivo critério,
poderd devolvé-las para as devidas correcoes. Na hipotese de devolugdo as faturas serdo
consideradas como ndo apresentadas para fins de atendimento as condi¢des contratuais

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
Os prazos de execugdo e vigéncia do presente contrato serdo de (XXXXX) meses, contados a partir
de sua assinatura, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E SANCf)ES ADMINISTRATIVAS
O descumprimento das obrigagGes assumidas ensejara na aplicagao, garantido o contraditério e
a ampla defesa a CONTRATADA, das sang¢des do art. 87 da Lei 8666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

E vedada &8 CONTRATADA a subcontratacdo do objeto deste Contrato, cessdo ou transferéncia
do Contrato, ainda que parcial, para outra empresa, sendo nulo de pleno direito qualquer ato
nesse sentido, além de constituir infracdo passivel das cominagdes legais e contratuais.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROIBIGAO
Para a execugdo do objeto deste credenciamento fica expressamente proibido a contratada

utilizar-se de trabalho de criangas ou de trabalho de adolescentes em desacordo com a legislacdo
vigente, em especial quanto a idade minima, tipo de contratagdo (aprendizagem ou ndo) e
atividades proibidas aos menores de 18 anos, ficando assegurado a contratante a fiscalizacdo
destas condutas, sob pena de rescisdo contratual por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO/DESCREDENCIAMENTO

O presente contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos nos art. 77, 78 e 79, da Lei n2.
8.666/93 e suas alteragdes.

A rescisdo acarretara, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial
por parte do CONTRATANTE, a retengdo dos créditos decorrentes deste contrato, limitada ao
valor dos prejuizos causados, além das sang¢des previstas neste ajuste, até a completa
indenizacdo dos danos.

Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma remuneracdo sera cabivel, a
nao ser o ressarcimento de despesas autorizadas pela CONTRATANTE e, comprovadamente
realizadas pela CONTRATADA, previstas no presente contrato.

Constitui motivo para rescisdo contratual o ndo atendimento da proibicdo de contratagdo de
mao-de-obra infantil para a execucdo do objeto deste contrato, bem como a utilizacdo de
mao-de-obra de adolescentespara execugdo de atividades proibidas para a idade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n?. 8.666/93 e
demais regulamentos e normas administrativas e subsidiariamente pelas normas e principios
gerais dos contratos.

Paragrafo Unico. O presente contrato nio gera vinculo empregaticio entre as partes, tendo
em vista o carater autbnomo da prestagdo de servico.

Em carater excepcional, conforme disposto no art. 112 da Lei Estadual n2. 15.608/07, os
credenciados ficardo obrigados a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
respectivo Termo de Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir as duvidas oriundas deste contrato, as partes elegem o foro da Comarca de Fazenda
Rio Grande,Estado do Parana com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
queseja.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual em
02 (duas) viasiguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas
abaixo.

Mandirituba, XX de XXX de 2022
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LUIS ANTONIO BISCAIA
PREFEITO MUNICIPAL

XXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA CNPJ

[TESTEMUNHA 1] [NOME E CPF]
[TESTEMUNHA 2] [NOME E CPF]
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ANEXO Vi
MODELO DE DECLARAGAO DE CONDIGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE
A PREFEITURA  MUNICIPAL DE MANDIRITUBA CREDENCIAMENTO DE

SERVIGOS MEDICOS N2001/2022

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que a empresa_, inscrita no CNPJn2

, cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno
porte estabelecidos pela Lei Complementar n2 123/2006, em especial quanto ao seu art. 3¢,
estando apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nessa Lei Complementar.
DECLARAMOS, ainda, que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do paragrafo 42 do
artigo 32 da Lei Complementar n? 123/2006, e que se compromete a promover a regulariza¢do
de eventuais defeitos ou restricGes existentes na documentacdo exigida para efeito de
regularidade fiscal. Por ser expressao da verdade, firmamos apresente.

[Local],_de de 20

Assinatura do Responsavel Legal]
[Nome/Cargo/]
[Nome da Empresa]
[CNPJ]
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ANEXO IX
REQUERIMENTO PARA SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAL
(Devera ser entregue em até 24 horas apds a entrada do profissional no Plantao)

PROPONENTE:
ENDERECO:
CNPJ:

FONE:

EMAIL:

A Comissdo de Credenciamento
Ref.: CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS N.2001/2022

A empresa............ estabelecida a ........... inscrita no CNPJ sob o n?  através de seu
representante legal Sr.......... ,inscrito no CPF n@............. vem requerer a SUBSTITUICAO
do Profissional DR. (a)

................. CRM........CPF......... Passando a integrar o quadro de Colaboradores o

(a)........ CRM....... CPF........ para prestacdo de servicos médicos a serem prestados nos
estabelecimentos préprios do Municipio de Mandirituba, para o qual anexamos os
documentos solicitados no referido edital, objetivando a prestacdo de servicos na
area de.........

(ESPECIFICAR ITEM)

Justificativa:
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as cldusulas estabelecidas no
referido Edital.

[Local], de de 20

Atenciosamente,

Carimbo do CNPJ/MF

(razdo social, nome e assinatura do responsavel legal)



