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“O cuidado com a saude e seus significados...

atengdo, tratar, respeitar, e acolher o ser humano. A dimensé@o da
integralidade na satde, deve permear as praticas de quem administra.

O desejo de cada pessoa é de se sentir cuidada e acolhida em suas
necessidades.”

Eliel Nogueira
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APRESENTACAO

Dentre os avancos que podem ser creditados ao Sistema Unico de Satde (SUS) estd o
crescente reconhecimento da importancia do planejamento e seus instrumentos para a gestao
da saude publica. Um movimento continuo, articulado, integrado e solidario do processo de
planejamento em salde reldne condi¢Ges singulares para que se exercitem, em plenitude, os
principios da universalidade, integralidade e equidade, contribuindo para o que constitui o seu
propdsito mais sublime que é possibilitar melhores condicGes de vida e saude as pessoas.

Sao inumeros e densamente complexos os atuais desafios da gestdo da Saude Publica
Municipal, passando pela caréncia de oferta de servicos de Média e Alta Complexidade da
regional de Salude. Desafios estes cuja mitigacdo parte da anadlise situacional, priorizacdo de
problemas e definicdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores, ndo por acaso, a estrutura
basica do Plano de Saude.

Atualmente, o Plano Municipal de Saude e demais instrumentos a ele subordinados,
guais sejam: Programacdo Anual de Saude — PAS, componente Saude do Plano Plurianual — PPA
Municipal, Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e Lei Orgamentdria Anual — LOA. S3do as
condicionantes para recebimento de recursos financeiros provenientes das esferas de Governo
Federal e Estadual, trazendo Instrumentos de Planejamento e Gestdo Municipal, de modo a
proporcionar maior liberdade ao gestor municipal em alocar os recursos de acordo com a
realidade sanitdria do municipio, explicitando adequadamente as necessidades de Acdes e
Servicos Publicos de Saude — ASPS.

O processo de elaboracdo dos instrumentos supracitados, vem sendo efetuado de forma
ascendente, partindo das situacOes e problemas vivenciados cotidianamente pelas areas
técnicas da Secretaria Municipal de Saude.

Diante do exposto, consoante a exigéncia de capacidade de adaptabilidade da gestdao
municipal em responder a novos desafios e/ou desafios ndo previstos inicialmente neste
instrumento, pois entende-se por impossivel contemplar de uma sé vez, todos os problemas que
possam impactar a saude da populacdo deste municipio, faz do Presente Plano Municipal de
Saude um trabalho dinamico e continuamente em andamento, podendo ser revisado, atualizado
e homologado de acordo com o processo de monitoramento e avalicdo devidamente
especificado ou pontualmente, quando necessario.



0 SUS (Sistema Unico de Satde) é imprescindivel
para possibilitar a populagéo

um acesso mais democrdtico e igualitdrio a saude.
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1. SIGLAS

ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

APS - Atengdo Primdria em saude;

BPC - Beneficio de Prestagcao Continuada;

BR - Brasil;

CAPS — Centros de Atengao Psicossocial;

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;
ESF — Estratégia em saude da familia;

ESP — Estratégia em salde da atengdo primaria;

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

IDH - indice de Desenvolvimento Humano;

IPARDES - Instituto Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econ6mico e Social - pesquisas e
analises nas areas econdmica, social e ambiental no Parana;

OPME - Orteses, Proteses e Materiais Especiais;

PICS - Praticas Integrativas e Complementares em Saude
PMS - Plano Municipal de Saude;

PR - Parana;

PSS — Processo seletivo simplificado;

SUS - Sistema Unico de Satde.
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2. MISSAO, VISAO E VALORES

Missao: Realizar acdes de promocao, protecdo e recuperacao da saude da populacdo do municipio
de Mandirituba, facilitando seu acesso aos servicos ofertados e proporcionar um atendimento
humanizado por meio do Sistema Unico de Saude (SUS).

Visdo: Proporcionar atengdo a saude e ao seu bem-estar e buscar exceléncia nos atendimentos aos
usudrios de modo a ser reconhecida como referéncia de servigo publico de qualidade.

Valores: Equidade, integralidade, trabalho em rede e qualificacdo da assisténcia, eficiéncia e
transparéncia.

11
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3. NTRODUGCAO

Este Plano Municipal de Saude (PMS) deve orientar a politica municipal de saude e divulgar
seus objetivos, metas, a¢des e indicadores, além de refletir as necessidades de saude da populagdo e
seus territérios. O planejamento no Sistema Unico de Saude (SUS) visa assegurar a unicidade e os
proprios principios constitucionais do SUS: a universalidade, integralidade, equidade e participacao
popular. Dessa maneira, o PMS deve expressar as responsabilidades, compromissos e prioridades dos
gestores municipais em relagdo a saude da populacdo de Mandirituba para o periodo de quatro anos.

O Plano Municipal de Saude — PMS 2026-2029 deve ser entendido como o instrumento de
referéncia para atuacao da Secretaria Municipal de Saude, pois a partir do diagndstico da situacdo
atual, poderemos desenvolver prioridades na intervencgdo, visando & melhoria do Sistema Unico de
Saude no municipio.

O Plano Municipal de Saude é o instrumento que norteia todas as medidas e iniciativas para
o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal. As propostas de a¢des do plano devem ser
expressas de forma harmoénica nas Programac¢des Anuais de Saude (PAS) e os seus resultados
avaliados nos Relatérios Anuais de Gestdao (RAG) com a participagdo e controle da comunidade, do
Conselho Municipal de Saude e das Conferéncias Municipais de Saude.

O Plano Municipal de Saude deve ainda orientar a definicdo do Plano Plurianual (PPA), a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentdria Anual (LOA), se consolidando como
fundamental instrumento de planejamento.

Para a elaboragdo e definicdo dos eixos do Plano Municipal de Saude 2026-2029, foram
priorizados os dados ndo alcancados no PMS 2022-2025, as propostas da 122 e da 13 Conferéncia
Municipal de Saude, o Plano de Governo 2025-2028, a Programacao Anual de Saude 2025, e o
Relatdrio Anual de Gestdao 2024.

O instrumento para avaliacdo serd o Relatério Anual de Gestdo onde serdo apresentados a
consolidacdo dos dados e andlise dos resultados alcancados. A realizacdo das audiéncias publicas
apresentara os dados quantitativos e financeiros de forma quadrimestral.

4. OBIJETIVOS

a. Objetivos Gerais

e Definir a Politica de Saude do Municipio a partir das necessidades da populacao,
considerando as caracteristicas do territério municipal no que se refere a estrutura do
sistema de salde, tais como: a rede de atencdo a saude, as condi¢des sociossanitarias, os
fluxos de acesso, os recursos financeiros, a gestao do trabalho e da educag¢do na saude e
a gestdao em salde;

e Estarintegrado ao Planejamento no ambito Regional, Estadual e Nacional;

12
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Integrar e compatiblllzar—se com o Plano Plurianual (PPA) do Governo e;
e Ser referéncia para a execugao, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e gestao
do sistema de saude.

b. Objetivos Especificos

e Oferecer um sistema de saude universal, integral com equidade, qualidade e em tempo
oportuno a populagdo, integrando e corresponsabilizando cada ponto de atencdo da
Rede;

e Ampliar e otimizar a oferta de acdes e servigos de saude;

e Humanizar o atendimento aos usuarios;

e Consolidar e qualificar as Redes de Atencao a Saude de Cuidado

e Caracterizar a Atengao Basica como porta resolutiva do Sistema Municipal de Saude;

e Utilizar os dados disponiveis, epidemiolégicos e socioecondmicos, para o planejamento
das a¢Oes de saude;

e Reforcar as acoes estratégicas para prevencdo de doencas e protecdo da saude nas areas
de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental (Controle de
Vetores e Zoonoses) e Vigilancia da Saude do Trabalhador;

e Implementar a Politica de Promogao a Saude;

e Implementar a¢Ges de Educagdao em Saude;

e Implantar Politica de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente que possibilite a
melhoria nas condi¢Ges de trabalho, qualificacdo profissional e aperfeicoamento dos
processos de trabalho;

e Fortalecer o Controle e Participacao Social;

e Potencializar trabalho conjunto com outras areas do Governo Municipal, segundo
definicdes do Plano de Governo.

Os objetivos aqui apontados na forma de indicadores demograficos e epidemiolégicos dao a
direcdo a ser seguida nos proximos quatro anos deste Plano Municipal de Saude (2026-2029).

5. ASPECTOS HISTORICOS

A partir do século XVII, iniciou-se a cata do ouro de aluvido, responsavel pela povoagao dos
Campos Gerais, e apesar do resultado da garimpagem nunca ter sido o esperado, quando este se
esgotou, a populacdo garimpeira que ai permaneceu, deu origem a inuUmeros povoado. Esses
garimpeiros desiludidos com a busca infrutifera do vil metal, voltaram a agricultura como meio de
sobrevivéncia.

E neste contexto que surge o tropeirismo e a Estrada da Mata, que era um trecho do histdrico
"Caminho de Sorocaba", por onde era transportado o gado que saia de Viamao, no Rio Grande do
Sul, até a feira de Sorocaba, principal centro comercial da época.

A Estrada da Mata, que cortava os Campos Gerais do Parana, até os Campos de Lages propiciou
o estabelecimento de muitas propriedades agricolas na regido, onde hoje encontra o municipio de
Mandirituba, muitas fazendas se desenvolveram, acompanhando os ciclos econdmicos inerentes a

sua época.
13
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S
Em 1909, o crescente lugarejo de Estrada de Mandirituba, foi elevado a Distrito Judicidrio, no dia
17 de maio, pelo Decreto Estadual n2 243, simplificando sua denominacdo para Mandirituba. Nessa
época seu territorio pertencia a Comarca de Sao José dos Pinhais.
Em 25 de julho de 1960, através da Lei Estadual n? 4.245, Mandirituba foi elevada a categoria de
municipio, desmembrando-se do municipio de Sao José dos Pinhais. Sua instalagao oficial se deu em
15 de novembro de 1961, quando foram empossados seus representantes locais.

Fonte: https://cidades.ibge.qgov.br/brasil/pr/mandirituba/panorama

6. ASPECTOS FiSICO-TERRITORIAIS

O Aspectos fisico-territoriais ou espaco geografico compreende a interacdo entre o meio fisico
e as atividades humanas. A delimitacdo desse espaco envolve o uso de limites territoriais, que sao
essenciais para a organizacao e a gestao dos territorios.
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Fonte: https://www.researchgate.net/figure/Figura-1

O municipio de Mandirituba localiza-se a -252 46' 44" de latitude sul e -492 19' 34" de
longitude oeste, a uma altitude de 925 metros, ocupando uma area de 379,179 km?2. Faz parte da
Regido Metropolitana de Curitiba, tendo como limites: Fazenda Rio Grande ao norte; Agudos do Sul
ao sul; S3o José dos Pinhais e Tijucas do Sul a leste; Quitandinha, Contenda e Araucdria a oeste. E
possui dois distritos: Mandirituba (sede) e Areia Branca do Assis
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Fonte: https://www.viajeparana.com/Mandirituba

7. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

A andlise situacional é um processo fundamental para qualquer organiza¢do que precise tomar
decisGes estratégicas assertivas e bem embasadas. Consiste em avaliar o ambiente, através de

14
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indicadores, identificando seus pontos fortes e fracos, bem como as necessidades da populacdo. A
partir dessa andlise, é possivel definir objetivos, metas e planos de a¢dao que estejam alinhados com
a realidade local e com as tendéncias das trés esferas de governo.

A andlise situacional na drea de saude do municipio de Mandirituba oferece uma descri¢ao
transversal da situa¢do da saude da populagdo, pelo estudo da sua estrutura, suas agles, seus
processos de trabalho, das politicas dos servicos de salde implementadas, de aspectos relacionados
ao meio ambiente, educacional e cultural em que a populagdo esta inserida.

7.1. ASPECTOS GERAIS

A populagdo do municipio ampliou, entre os censos demograficos de 2010 e a projec¢do de
2021 do IPARDES, passando de 22.220 para 27.750 habitantes, segundo o Censo de 2022, o que
representa um aumento de 23,47% em comparagao com o Censo de 2010. Estes resultados foram
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Populagio no Gltimo Populagdo no ultimo censo
censo [2022]

27.439 pessoas m
Q &
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imediata

29* 10 Legenda

até 4 941 até 9 681 até 18997  mais que
pessoas pessoas pessoas 18.997

o

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/mandirituba/panorama

Em 2020 a populacdo economicamente ativa é de 2.860 na area urbana e 4.504 na area rural
e a predominancia é do sexo masculino (68,41%), e o tipo de domicilio predominante é domicilio em
area rural (66,63%).
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7.2. CULTURA

A cultura é compreendida como o conjunto de comportamentos, tradicdes e conhecimentos
de um determinado grupo social. Produto da inteligéncia humana manifesta-se nos costumes,
sistemas, leis, religido, artes, ciéncias, crencas, mitos, valores morais e em tudo aquilo que se remete
ao sentir o pensar e o agir das pessoas.

Trata-se de experiéncia integradora, de fundamental importancia para que os profissionais de
saude possam adotar em suas praticas um cuidado integrativo com as crengas e padrdes de
comportamento relacionados a saude e doencga, conhecendo, compreendendo e prevendo o cuidado
terapéutico popular, sem se prender a um modelo eminentemente biomédico.

7.2.1. EQUIPAMENTOS CULTURAIS

e Biblioteca - 01
e Teatro - 03
e Qutros espagos - 02
e TOTAL - 05

FONTE: SEEC 2020

7.2.2. PONTOS TURISTICOS

Mandirituba, por ser um municipio predominantemente rural, possui diversas belezas
naturais, o que a torna um bom destino para o turismo ecoldgico. O municipio possui pontos
turisticos e patriménios histéricos, como teatros e igrejas. Abaixo é apresentada uma lista com os
principais pontos turisticos de Mandirituba.

e Igreja Santo Antbnio

e Cachoeiras - As cachoeiras fazem parte da beleza natural do municipio.
v Cachoeira Espigdo das Antas
v Cachoeira Guapiara

e Mosteiro do Encontro

e Pesque e Pague Vale Verde

e Parque Municipal Angelo Zeglin Palu

e Praca Bom Jesus
16
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e Plantagbes de Camomila
e Apicultura

7.3. CLIMA

O clima é subtropical umido mesotérmico, de verdes frescos e com ocorréncias de geadas severas
e frequentes, ndo apresentando estagdo seca.

Gréfico climatico - Mandirituba
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Fonte: Jornal do Tempo - Climatologia
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8. CONDICOES SOCIOSSANITARIAS
A presente analise procura se deter na descricdao da realidade que conforma as condicdes de
saude da populacdo manditirubense segundo os perfis demografico, socioecondémico e
epidemioldgico.
8.1. DEMOGRAFIA
Em 2022, a populagdo era de 27.439 habitantes e a densidade demografica era de 72,36
habitantes por quildometro quadrado. Na comparagao com outros municipios do estado, ficava nas

posicdes 71 e 51 de 399. Ja na compara¢dao com municipios de todo o pais, ficava nas posi¢cdes 1231
e 1061 de 5570.

e Urbana » Rural

025 026 wn pordd 2029 2030 031 w32 w33 034 035 036 w37 w3s 2037 2040 041 Fiod 043 044 2045 044 oo 048 2045 050
ans

8.1.1. PROJECAO POPULACIONAL 2025-2050

A Projecdo do aumento populacional fornece estimativas e indicadores demograficos
prospectivos e retrospectivos, sendo a principal fonte de informacdo populacional disponivel para o
periodo intercensitdrio. As ProjecGes das Populacdes podem ser utilizadas no planejamento e
monitoramento de politicas e agcdes nos setores publico e privado.

POPULAGAD PROJETADA POR SEXO E FAIXA ETARIA POPULAGAO PROJETADA POR IDAL
Ano Regifes Geograficas Municipio
2025 ~ Todos v Mandirituba

Populagdo Total projetada -
Rural » Urbana

Maostrar

51.6% 293 68 48.4% Mandirituba

https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9109-projecao-da-populacao
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8.2. TRABALHO E RENDIMENTO

Segundo os dados da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS), o nimero de empregados
cadastrados na cidade de Mandirituba em 2022 foi 5,343, o que representa uma variacao de 9.71%
em relagdo ao ano anterior.

A remuneragdo média do trabalhador no ano de 2022 foi de RS 2555,71, e o numero de
estabelecimentos cadastrados foi 1,105, o que representa uma variacdao de -10.2% em relacdo ao ano
anterior.

Na cidade de Mandirituba, os setores econémicos que mais reuniram trabalhadores em 2022
foram: Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social (896), Comércio Varejista (751), e
Fabricacdo De Produtos De Madeira (600).

No ano de 2022, 36.5% dos trabalhadores eram mulheres, com uma remuneragao média por
pessoa de RS .2656,56; 63.5% correspondiam a homens com remunera¢do média de RS 2.497,71.

De acordo com os dados da Receita Federal do Brasil (RFB), do total de estabelecimentos com
registro até 2024, 8.46% correspondem a Outros (258 estabelecimentos), 50% correspondem a Micro
Empresario Individual (MEI) (1,524 estabelecimentos), 36.9% correspondem a Microempresa (ME)
(1,126 estabelecimentos), e 4.62% correspondem a Empresa de Pequeno Porte (EPP) (141
estabelecimentos).

i TRABALHO E RENDIMENTO >

Salério médio mensal dos 2,1 salarios minimos
trabalhadores formais [2022)

Pessoal ocupado em postos de trabalho R
formais [2022] 6.535 pessoas

Percentual da populacdo com
rendimento nominal mensal per capita 33,7 %
de até 1/2 saldrio minimo [2010]

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/mandirituba/panorama

8.3. ECONOMIA

Em 2021, o PIB per capita de Mandirituba era de RS 23.966,47. Na comparagdo com outros
municipios do estado, ficava nas posicdes 365 de 399 entre os municipios do estado e na 2730 de
5570 entre todos os municipios brasileiros. J&4 o percentual de receitas externas em 2024 era de
80,26%, o que o colocava na posicao 232 de 399 entre os municipios do estado e na 4019 de 5570.

Em 2024, o total de receitas realizadas foi de RS 164.709.532,99 (x1000) e o total de despesas
empenhadas foi de RS 146.748.581,05 (x1000). Isso deixa o municipio nas posi¢cdes 83 e 83 de 399
entre os municipios do estado e na 1366 e 1438 de 5570 entre todos os municipios.

PIB per capita [2021] 23.966,47 R5

indice de Desenvolvimento Humano 0.655
Municipal (IDHM) [2010] 2

Total de receitas brutas realizadas -
[2024] 164.709.532,99 rs

Transferéncias correntes (Percentual
em relacdo as receitas correntes brutas 80,26 %
realizadas) [2024]

Total de despesas brutas empenhadas N
[2024] 146.748.581,05 ks

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/mandirituba/panorama
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Em 2022, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de 98,47%. Na comparacao com
outros municipios do estado, ficava na posicdo 308 de 399. J4 na comparagdo com municipios de todo
0 pais, ficava na posicdo 4012 de 5570.

Em relacdo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na
rede publica era 6,1 e para os anos finais, de 5,4. Na comparagao com outros municipios do estado,
ficava nas posicdes 286 e 200 de 399. J4 na comparacao com municipios de todo o pais, ficava nas
posicdes 2111 e 920 de 5570.

Taxa de escolarizagcéo

de 6 a 14 anos de
idade [2022]

98,47 %

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede

publica) [2023]

6,1

IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2023] 5,4

Matriculas no ensino fundamental [2024]

Matriculas no ensino médio [2024]

Docentes no ensino fundamental [2024]

Docentes no ensino médio [2024]

3.417 matriculas

983 matriculas

215 docentes

79 docentes

8.4.1. EQUIPAMENTOS EDUCACIONAIS

Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2024] 11 escolas
Numero de estabelecimentos de ensino médio [2024] 3 escolas
Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/mandirituba/panorama
Estabelecimento E-mail Enderego
Esc. Mun. Alice Machado Ferrei| escols alicemachado@yahoo.co | Rua Antonio Gregario Barbosa, n2 365 -
m.br Lagoinha

Esc. Mun. Bom Jasus

embomjesus@ive com

Rua da Liberdade , n? 423 - Centro

Esc. R. Mun. Nossa 52 do Rocio

escolgdorocioo@gmail.com

Rua Principal 5/M — Espigdo das Antas

Esc. Mun. Vitor Leal Claudino

emvitarieal@yahoo.com

Rua Francisca Eduarda das Dores, n2 30 -
Areia Branca dos Assis

CMEI Affonse Braz dos Santos

cmeigffonsobrz@gmail.com

Rua Andre Ferreira da Rocha, n2 137
Conjunto Barcelona

CMEI Caminhos da Esperanga

cmeicaminhoesp&@gmail.com.br

Avenida Parang, n2 2218 - Lagainha

CMEI Construindo o Saber

Construindosaber. mandi@gmail com

Rua Jose Augusta Paly, n? 262 -
Queimados

CME| Padre Jodo Palke

cmeiicaopalkoi@gmail.com

Avenida Getulio Vargas, n2 728 - Vila
Brasilia

CMEI Primeiros Passos

primeirosemeipassosi@gmail.com

Rua Francisco de Assis Persira Magalhdes,
M2 61— Areia Branca dos Assis

CMEI Prof? Denize E. Quiring

cmeidenisequirino@gmail.com

Rua Argemiro Pald , 200

CMEI 5arian J. Andrade de Assis

cmeisarian2024@gmail.com

Rua Athaydes Alves Maoro, 5N
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8.4.2. TRANSPORTE ESCOLAR

O transporte escolar é um servigo essencial que desempenha um papel importante para
permitir que os alunos entrem e permanecam na escola. E o principal meio de transporte para quem
esta longe da rede escolar, de modo seguro e confortdvel.

https://oregionalpr.com.br/mandirituba-renova-frota-de-onibus

8.5. MEIO AMBIENTE

O meio ambiente e a saude estdo intrinsecamente relacionados. A qualidade do ambiente em
que vivemos afeta diretamente nossa saude fisica e mental.

A poluicdo do ar, da dgua e do solo, por exemplo, pode causar doencgas respiratdrias,
cardiovasculares e até mesmo cancer. Além disso, a degradacdo ambiental também pode levar a
escassez de recursos naturais essenciais, como agua potdvel e alimentos saudaveis, afetando
negativamente a salde da populagao.

Ja o saneamento bdsico consiste em um conjunto de servicos que tem como objetivo
preservar ou melhorar as condi¢es de vida das pessoas e do meio ambiente. Ele previne doengas e
promove a saude, melhora a qualidade de vida da populagao e até a produtividade dos individuos,
impactando positivamente a educacgao e as atividades econdémicas.

No Brasil, os servicos de saneamento ainda ndo chegam para todos. A auséncia do acesso a
agua tratada e a coleta e ao tratamento de esgoto acentua a propagac¢ao de doengas que seriam mais
facilmente controldveis em regides saneadas.

Dados da Organizagdo Mundial da Saude (OMS) indicam que 10% das doengas registradas
mundialmente poderiam ser evitadas com investimentos para a ampliacdo do acesso a dgua, medidas
de higiene e saneamento basico.

O municipio de Mandirituba apresenta 21,05% de domicilios com esgotamento sanitario
adequado, 55,42% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 10,4% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacdo e
meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posicao 222 de 399, 362
de 399 e 351 de 399, respectivamente. Quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é
3194 de 5570, 3900 de 5570 e 2755 de 5570, respectivamente.
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Area urbanizada [2019] 7,42 km?
Esgotamento sanitario por rede geral,

rede pluvial ou fossa ligada a rede 21,05 %
[2022]

Arborizacdo de vias plblicas [2022] 55,42 %

Urbanizacao de vias publicas [2010] 10,4 %

Populacéo exposta ao risco [2010] @ Sem dados
Bioma predominante [2024] Mata Atlantica

Sistema Costeiro-Marinho [2019] Né&o pertence

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/mandirituba/panorama

AREAS DE REMANESCENTE DE MATA ATLANTICA, SEGUNDO FORMACOES NATURAIS (ha)

FDRI-,’IAC__OES NATURAIS
Mata

Apicum

Campos Naturais
Mangue

Restinga Arbdrea

Restinga Herbacea

Vegetacdo de \Varzea

https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal

8.6. SAUDE

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS), em 1946, definiu saide como um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas como a auséncia de doenca ou enfermidade.

No campo da medicina, é frequentemente referida como um estado de equilibrio no
organismo, onde todos os sistemas funcionam corretamente. No entanto, a salde nao é apenas a
condicao fisica. Ela também abrange aspectos emocionais, sociais e espirituais. Esses elementos
juntos formam um conceito amplo que explora como os individuos se sentem e funcionam em suas
vidas cotidianas.

A saude desempenha um papel vital na determinag¢ao da qualidade de vida. Quando as
pessoas estdao saudaveis, tém maior capacidade de participar ativamente da sociedade, de atingir
seus objetivos pessoais e profissionais, e de desfrutar de experiéncias significativas. Por outro lado,
problemas de salde podem levar a uma série de limitagdes que impactam negativamente a vida e as
relagdes.

Investir na saude ndo significa apenas tratar doencas quando elas ocorrem, mas também
prevenir que elas acontecam. A prevencao é essencial, especialmente em um mundo onde as doencas
estdo se tornando cada vez mais prevalentes.

Seguir o calendario nacional de vacinagao e realizar exames de saude regulares, juntamente
com o fortalecimento da atengao primaria em salde, sdo essenciais para prevenir, identificar e tratar
problemas de saude o mais cedo possivel.

O municipio é responsavel pela execucdo das a¢Oes e servicos de saude no ambito do seu
territorio, pela aplicacdo de recursos préprios e os repassados pela Unido e pelo estado.

22


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/mandirituba/panorama

¥~ MANDIRITUBA

.+ PREFEITURAMUNICIPAL

=g

O municipio formula suas préprias politicas de saude e também é um dos parceiros para a
aplicacao de politicas nacionais e estaduais de saude.

8.6.1. ESTRUTURA DO SISTEMA DE SAUDE

A compreensdo da estrutura de uma Secretaria Municipal de Saude é fundamental para avaliar
sua eficdcia na prestacdo de servicos e na gestdo dos recursos publicos destinados a saude. A
complexidade dessas instituicbes varia de acordo com o tamanho da cidade e a organizacao
administrativa local, mas alguns elementos estruturais sdo comuns a maioria delas. Este documento
visa oferecer uma visdo geral dessa estrutura, explorando seus componentes principais e suas inter-
relagdes.

Niveis de atencao

DD $US

Unidades basicas Equipe de Saude
de saude da familia (ESF)

Agentes comunitarios
de Saude
(ACS)

Nucleo de apoio
a Saude da familia
(NASF)

8.6.1.1. ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

A Secretaria Municipal de Saude geralmente se apoia em uma organizacao administrativa
hierarquizada, com diferentes niveis de responsabilidade e gestdo. No topo da hierarquia estdo os
gestores municipais e os Conselhos de Saude ou equivalentes, 6rgao colegiado responsdvel pela
definicdo das politicas e diretrizes a serem implementados no dmbito municipal.

Abaixo, encontra-se a diretoria executiva, composta por profissionais com experiéncia em
gestdo e salde, que implementam as decisdes do conselho e gerenciam as atividades operacionais.
A estrutura funcional da Secretaria Municipal de Saude é completada por outros setores responsaveis
por areas especificas, como recursos humanos, finangas, compras, auditoria e os servigos de saude
propriamente ditos.

e Secretdria Municipal de Saude - ANA ELISA PEIXOTO DO AMARAL VILCZEKI
e  Atencdo Primaria em Saude - FABIO DE FIORI

e Vigilancia em Saude - ISABELA SABADIN BUENO BACELLAR

e Média e Alta Complexidade - TAIS ZIMERMAN

e Atengdo Farmacéutica - ANA CLAUDIA MARTINS
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8.6.1.2. SERVICOS DE SAUDE PRESTADOS

A Secretaria Municipal de Saude é responsavel pela prestacdo de servicos, cuja abrangéncia
varia de acordo com as necessidades da comunidade e os recursos disponiveis. Comumente, é
responsavel por unidades bdsicas de saude (UBS), centros de saude, hospitais municipais, servigos de
urgéncia e emergéncia, além de programas de saude publica como vacinagao, controle de doencgas e
promogao da saude. A organizagdo destes servicos muitas vezes segue uma légica geografica, com
unidades distribuidas estrategicamente para facilitar o acesso da populagao.

NIVEIS DE ATENCAO A SAUDE

* PROMOCAO DA SAUDE: Combate a miséria, Educaciio, Habitaclio,

PR'MARIO Saneamento Ambiental, Trabalho adequado, lazer
* PROTECAO DA SAUDE: Imunizagdo, Vigilancia de riscos ambientais,
PERIODO PRE-PATOGENICO vigilancia de riscos ocupacionais, vigildncia sanitdria, vigilancia de

vetores e reservatoérios, vigilancia epidemiclégica

SECUNDARIO « Diagnéstico precoce

* pronto atendimento
PERIODO PATOGENICO « limitagdo da invalidez

TERC[A’RIO * Reabilitacdo

 Assisténciasocial
PERIODO PATOGENICO * Reeducagdo e Treinamento

8.6.1.3. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A gestdo de recursos humanos é crucial para o sucesso da instituicdo. Atrair, reter e
desenvolver profissionais qualificados é fundamental para garantir a qualidade dos servicos
prestados. Isso inclui aimplementacdo de programas de capacitagao, treinamento e desenvolvimento
profissional continuo, além de politicas de remuneracdo e beneficios competitivas. A gestdo de
recursos humanos também precisa garantir o cumprimento das leis trabalhistas e a manutencdo de
um ambiente de trabalho sauddavel e produtivo. A qualificacdo profissional é um pilar fundamental
para o bom funcionamento da fundacdo municipal de saude: estrutura.
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8.6.1.4. GESTAO FINANCEIRA E ORCGAMENTO

7

A gestdo financeira é um aspecto vital, responsavel pela elaboracio de um orcamento
detalhado, cuja execucdo eficiente é essencial para garantir que os recursos sejam utilizados de forma
eficaz e transparente, cumprindo com legislacdo vigente em todas suas etapas. O controle financeiro
também envolve a prestacao de contas a sociedade, demonstrando o uso dos recursos publicos de
forma clara e transparente.

AUDIENCIA
PUBLICA
® 32 o2on

®
.,}"/

https://br.images.search.yahoo.com/search/images

8.6.1.5. CONTROLE E TRANSPARENCIA

A transparéncia e o controle sdo pilares importantes para o bom funcionamento da Prefeitura.
Mecanismos de controle interno devem ser implementados para garantir a integridade e a legalidade
das operag¢Oes. A transparéncia para com a populacdo também é crucial, com a publicacdo de
informagbes relevantes sobre o orcamento, os servicos prestados e os resultados obtidos. A
disponibilizacdo de informacgdes acessiveis e compreensiveis permite que a comunidade acompanhe
a gestdo e a atuacao da fundacao, através do Portal da Transparéncia.

(5] manormrrue s & OO O B

Portal da Transparéncia

IEIE Informacdes Gerais

‘ Acesso a Informacao ‘ ‘ @@ Quvidoria - eOuve ‘ ‘ E]l;H.[l] Organograma ‘
£ Registrode Competéncias e F"Ei Guia de Acesso TAC MPPR - Guia de Acesso [TP/TCEPR
1 Responséveis Transparéncia

‘ E:Tg) Perguntas e Respostas Frequentes ‘ ‘ Q Radar da Transparéncia Publica ‘ ‘ Ouvidoria e Acesso a Informagdo ‘

B_E M

£ Legislagio

‘ B__E Leis Municipais ‘ ‘ B_—E Decretos ‘ ‘ B_—E Portarias ‘
= = =

‘ DideioOfcia ‘

https://mandirituba.pr.gov.br/portal-da-transparencia

25


https://br.images.search.yahoo.com/search/images
https://mandirituba.pr.gov.br/portal-da-transparencia

MANDIRITUBA

PREFEITURAMUNICIPAL

8.6.1.6. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A integragao de tecnologia da informagdao na Secretaria Municipal de Saude é cada vez mais
importante para a eficiéncia e a modernizagao dos servigos. Sistemas de informacgdo para gestdo de
pacientes, prontudrios eletrénicos, agendamento de consultas online e telemedicina sdo exemplos
de tecnologias que podem melhorar a qualidade do atendimento e a eficiéncia administrativa. A
implementacdo dessas tecnologias exige investimentos em infraestrutura, treinamento e suporte
técnico, mas os beneficios a longo prazo sao significativos. A modernizagao da fundagao municipal de
saude: estrutura através da tecnologia melhora os servigos prestados.

Métodos, técnicas, ferramentas Conjunto de dados
para realizar alguma tarefa gue transmitem algum tipo
ou atividade de conhecimento

Tecnologia dainformacdo

Conjunto de soluges que permitem a producéo, armazenamento,
transmissao, acesso, seguranca e uso de dados e informacdes

8.6.1.7. PARCERIAS E REDES DE COLABORAGAO

A Secretaria Municipal de Saude frequentemente trabalha em conjunto com outras
instituicbes de saude, tanto publicas quanto privadas, para garantir uma maior abrangéncia nos
servicos e uma melhor utilizacdo dos recursos. Parcerias com hospitais, clinicas, laboratdrios e
convénios podem ampliar o acesso a servicos especializados e proporcionar uma melhor coordenacao
do atendimento a populacdo. Essas colaboracdes sdao fundamentais para a otimizacdo dos recursos e
a melhoria da qualidade do cuidado em saude.

Convénios, Projetos,
Programas e Acoes

8.6.1.8. FINANCIAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude é financiada principalmente por recursos publicos,
provenientes do orcamento municipal, transferéncias dos governos estadual e federal (SUS — Sistema
Unico de Saude), e eventualmente por parcerias com organizacdes privadas e convénios. A alocacdo
desses recursos é definida por meio de um plano de trabalho anual, aprovado pelos d6rgdos
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competentes. A transparéncia na gestdao destes recursos é crucial para o controle e a auditoria por
orgaos de fiscalizacao.

Blocos de Financiamento do SUS

*Bloco da Atengdo basica
*Bloco da Média e Alta Complexidade
*Bloco da Vigilancia em Satde

*Bloco de Assisténcia Farmacéutica

*Bloco de Gestdao
*Bloco de Investimento na Rede Aprolda
8.6.1.9. DESAFIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Os principais desafios incluem a gestdo eficiente de recursos escassos, a necessidade de
aprimoramento continuo da qualidade dos servicos, a busca pela equidade no acesso aos servigos de
saude, a constante atualizacdo tecnolégica para melhorar a eficiéncia e a capacitacdo de profissionais
para a prestacdo de exceléncia em saude. Além disso, lidar com as oscilagdes econdmicas e politicas
e manter a motivagao dos profissionais de saude sdao outros desafios sempre presentes.

Formagio de refagdes horzontals entre os pontos de atenclo,

tendo APS COMO Centro de comumicacio

Centralidade nas necessidades de sadde ds populacio
Responsabiizacio por atengdo continua ¢ integral

Cuidado multiprofissional

Comparntithamento de objeiivos ¢ COMProMissos com resutados
sanitdrios e econdmicos

8.6.1.10. OS CONSELHOS DE SAUDE

A populacdo pode participar da gestdo da Secretaria Municipal de Saude através da
participacdo em conselhos de saude, que sdo espacos de controle social onde a comunidade participa
das discussOes, decisOes e fiscalizacdo das acGes de saude. Também é possivel participar de
audiéncias publicas, encontros comunitdrios e através de canais de comunicacdo abertos para
sugestoes, criticas e denuncias, contribuindo para a construgdao de um sistema mais justo e eficiente.

MANDIRITUBA
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8.6.1.11. EQUIPAMENTOS DE SAUDE

Os servicos oferecidos pela Secretaria Municipal de Sadde variam de acordo com as
necessidades da comunidade e os recursos disponiveis, mas geralmente incluem atendimento bdsico
de saude nas UBS (Unidades Basicas de Saude), atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia,
programas de saude publica como vacinacao e controle de endemias, a¢cdes de promoc¢do da saude e
prevencdo de doencgas, além de outros servicos especificos, dependendo das prioridades da gestao.

Atualmente a Secretaria Municipal de Saude dispde de quatro unidades bdsicas de saude
(UBS), trés minipostos, um centro de especialidades médicas (Policlinica), um hospital municipal, uma
farmdcia basica e um centro de atengao psicossocial.

ESTABELECIMENTO ENDERECO
UNIDADE DE SAUDE FRANCISCO LINEU BARBOSA R. ANTONIO GREGORIO BARBOSA, 450 LAGOINHA
UNIDADE DE SAUDE JOSE TIMANA YOVERA R. JOAO BARBOSA MENDES, 443 CENTRO
UNIDADE DE SAUDE OLIMPIO JOSE DA ROCHA ESTRADA PRINCIPAL, S/N ESPIGAO DAS ANTAS
. R. FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA MAGALHAES,
) UNIDADE DE SAUDE ELSIO DE ASSIS S/N AREIA BRANCA DOS ASSIS
ATENGAO
ES'QA:SI'DAE POSTO DE SAUDE ALFREDO RIEKE SOBRINHO ESTRADA PRINCIPAL, S/N TRONCO
POSTO DE SAUDE ALFREDO CORDEIRO DA ROCHA | ESTRADA PRINCIPAL, S/N AVENCAL
POSTO DE SAUDE FRANCISCO BARBOSA ESTRADA PRINCIPAL, CAMPESTRE DOS PAULAS
FARMACIA BASICA MUNICIPAL R. JOAO BARBOSA MENDES, 443 bl 02 CENTRO
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL R. DA LIBERDADE, 586 CENTRO
ATENGAO | po||CLINICA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA R. JOAO BARBOSA MENDES, 463 CENTRO
SECUNDA
RIA EM
SAUDE | HOSPITAL MUNICIPAL DE MANDIRITUBA PRACA BOM JESUS, 23 CENTRO
8.6.1.12. RECURSOS HUMANOS

A conquista da saude universal e a garantia do direito a saude dependem da acessibilidade,
disponibilidade, aceitabilidade e qualidade da forca de trabalho em saude. Além disso, o
funcionamento e a resiliéncia dos sistemas de saude dependem da disponibilidade de pessoal de
saude.

Os trabalhadores de salde sdo essenciais para assegurar o acesso e melhorar a saude da
populagcdo. Embora a preocupacdo com o desenvolvimento de recursos humanos em saude
adequados, disponiveis e qualificados tenha sido um elemento central, ainda ha muito a ser feito para
fechar as lacunas.
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No quadro abaixo estdo relacionados os profissionais disponiveis em cada area/setor da

Secretaria Municipal de Saude de Mandirituba.

LOCAL DE
TRABALHO

CARGO

VINCULO EMPREGATICIO

ESTATUTARIO

PSS/PSP

CREDENCIADO

COMISSIONADO

OUTROS

TRANSPORT
E SANITARIO

ASSESSOR I

1

COORDENAGAO |

COORDENAGAO I

CHEFE DA,DIVISAO
DE LOGISTICA

MOTORISTA
CATEGORIAB

MOTORISTA
CATEGORIAD

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

MOTORISTA DE
ONIBUS

TRABALHADOR
BRAGAL

ATENCAO
PRIMARIA EM
SAUDE

AGENTE
COMUNITARIO DE
ENDEMIAS

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE
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AGENTE DE
ATENDIMENTO

ASSESSOR |

ASSESSOR I

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ATENDENTE DE
ENFERMAGEM

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

AUX. DE
ENFERMAGEM

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

COORDENACAO I

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA |

NIN|[=]|O

GUARDIAO

MEDICO

ODONTOLOGO

MOTORISTA

TEC. DE
ENFERMAGEM

[N PN =N BN

VIGILANTE PUBLICO

CENTRO DE
ATENCAO
PSICOSSOCIAL

ARTESA

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

ENFERMEIRO

MEDICO

PSICOLOGO I

TECNICO
ADMINISTRATIVO

TERAPEUTA
OCUPACIONAL I
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AGENTE DE 1
ATENDIMENTO
ASSESSORIII 1
AUXILIAR DE 2
SERVICOS GERAIS
FISIOTERAPEUTA |
FONOAUDIOLOGO |
MEDICO
MEDICO
ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA
NUTRICIONISTA Il
PSICOLOGO |
TECNICO EM
ENFERMAGEM

POLICLINICA
MUNICIPAL

= |WIN|W

alalala

AGENTE DE 2
ATENDIMENTO
ATENDENTE DE 1
ENFERMAGEM

AUXILIAR DE 6
ENFERMAGEM
AUXILIAR DE 15
SERVICOS GERAIS
COORDENAGAQ | 1
DIRETOR 1
HOSPITALAR
ENFERMEIRO

HOSPITAL FARMACEUTICO

MUNICIPAL GUARDIAO

MEDICO AUDITOR

MEDICO
PLANTONISTA
MOTORISTA
NUTRICIONISTA
RECEPCIONISTA 1

TECNICO DE 1
ENFERMAGEM
TECNICO EM 3
RADIOLOGIA

wl=af=al=aln

[e))

N

COORDENAGAO/ 1
AGENTE SANITARIO
VIGILANCIA 1
A EPIDEMIOLOGICA
VIGILANCIA VIGILANCIA 2
EM SAIUDE AMBIENTAL
(Agentes de Combate
a Endemias)
VIGILANCIA EM
SAUDE DO
TRABALHADOR

FARMACIA ASSESSORI| 1
MUNICIPAL COORDENACAO i 1
FARMACEUTICA 3
AUXILIAR DE 1
SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE 1
SERVICOS GERAIS
SECRETARIA 1
SECRETARIA DE SAUDE
MUNICIPAL ASSESSOR | 2
DE SAUDE COORDENACAO |
COORDENACAOQ II 2
AGENTE DE 1
ATENDIMENTO

N

8.6.1.13. TRANSPORTE SANITARIO

O transporte sanitario é destinado a locomocdo de pacientes que apresentam quadro de
mobilidade nula ou reduzida, permanente ou temporaria (Lei N2 13.146/2015), menores de dezoito
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anos de idade (Lei N2 8.069/1990) ou idosos (Lei N.2 10.741/2003), agendados previamente, por meio
do setor de Agendamento de Transporte Sanitdrio Eletivo.

Também realiza o transporte de usuarios para Tratamento Fora do Domicilio, regulado por
meio da Central de Agendamento, exclusivamente para atendimento nos equipamentos de saude do
SUS ou conveniados regulados pelo Departamento de Regulacdo de Média e Alta Complexidade para
fins de: exames clinicos, internagdo cirurgica, internagao clinica, quimioterapia, radioterapia,
consultas e avaliagdes médicas, servicos de reabilitagdio em geral, procedimentos agendados e
hemodialise.

Em Mandirituba, a Secretaria Municipal de Saude, tem investido continuamente na estrutura
do transporte sanitdrio, reconhecendo que um deslocamento seguro, confortavel e bem planejado
pode fazer toda a diferenca no tratamento e no bem-estar da populacao.

Atualmente, o municipio disponibiliza uma frota com 37 veiculos, entre 6nibus, micro-onibus,
vans, ambulancias, furgonetas adaptadas para pacientes acamados ou cadeirantes e veiculos leves.

8.6.2. ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

A Atencdo Primaria a Saude é o primeiro nivel de atencdao em saude e se caracteriza por um
conjunto de acOes de saude, no dmbito individual e coletivo, que abrange a promocdo e a protecdo
da salde, a prevencado de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e
a manutencdao da saude com o objetivo de desenvolver uma atencdo integral que impacte
positivamente na situagdo de salde das coletividades.

Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicacdo com toda a Rede
de Atencdo dos SUS, devendo se orientar pelos principios da universalidade, da acessibilidade, da
continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da responsabilizacdo, da humanizacdo e da
equidade. Isso significa dizer que a APS funciona como um filtro capaz de organizar o fluxo dos
servigos nas redes de salde, dos mais simples aos mais complexos.
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O modelo da Atencdo Primdria em Saude (APS) em Mandirituba é modulado de acordo com
a Politica Nacional do Sistema Unico de Satde (Portaria 2.436, de 21 de setembro de 2017) que tem

como fundamentos e diretrizes:

iﬁeﬁ;w PREFEITURAMUNICIPAL

| — Ter territério adstrito sobre o mesmo, de forma a permitir o planejamento, a programacgao

descentralizada e o desenvolvimento de agles setoriais e Intersetoriais com impacto na
situagao, nos condicionantes e determinantes da saude das coletividades que constituem

aquele territério sempre em consonancia com o principio da equidade;

Il — Possibilitar o acesso universal e continuo a servicos de salde de qualidade e resolutivos,
caracterizados como a porta de entrada aberta e preferencial da rede de atencdo, acolhendo
os usudrios e promovendo a vinculacdo e corresponsabilizacdo pela atencdo as suas

necessidades de saude.

8.6.2.1. UNIDADES DE SAUDE

O municipio dispde de sete unidades de saude sendo quatro com Estratégia de Saude da

Familia e trés com atendimento médico e de enfermagem por escala. As unidades de saude sao
responsaveis pelo acompanhamento de familias através da visita dos agentes comunitarios de saude

que identificam as necessidades de a¢bes de saude e discutem os casos com a equipe de saude da

unidade.

Nas unidades sdo desenvolvidas a¢Ges de prevencdao e promogao de saude, sdo realizados

tratamentos de doencas cronicas como Diabetes Melittus e Hipertensdo Arterial, bem como

acompanhamento de pessoas com transtornos mentais e psiquicos, acompanhamento de Gestantes,

Criangas e Adolescentes.

ESTABELECIMENTO DE
SAUDE

Localizagio

Horario de
atendimento:
segunda a sexta
feira

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE
sAUDE

R. MULLER PALU 105
CENTRO

8H AS 17H

S6Z6-2085

UNIDADE DE SAUDE CENTRAL 01

7. JOAC BARBOSA
MENDES, 01 CENTRO

6H30 AS 17H

3626-1973

UNIDADE DE SAUDE ELSIO DE
ASSIS

R. FRAMCISCO AP
MAGALHAES, 5/M, ARELA
BRANCA DOS ASSIS

TH AS 21H

3633-1183

UNIDADE DE SAUDE FRANCISCO
LINEU BARBOSA

R. ANTOMIO GREGORIC
BARBOSA, 850 LAGOIMHA

TH AS 17H

3626-2856

UNIDADE DE SAUDE OLIMPIO
JOSE DA RDCHA

ESTRADA PRINCIPAL DO
ESPIGAD DAS AMTAS, S/M

8H AS 17H

SETTS-
9860

MINI POSTO - ALFREDO RIEKE
SOBRINHO

ESTRADA PRINCIPAL DO
TROMCO

aH AS 17H

36252086

MIMI POSTO - PREFEITO
FRAMCISCO ARI CLAUDING

ESTRADA PRINCIPAL DO
CAMPESTRE DIOS PAULAS

8H A5 17H

36262086

MINI POSTC - ALFREDO
CORDEIRO DA ROCHA

ESTRADA FRINCIPAL DO
AVEMNCAL

aH AS 17H

36262086

LABORATORIO MUNICIPAL DE
MAMNDIRITUBA

ANEXD AD HOSPITAL

TH AS 15H45

S6Z6-1133

CEMTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL - CAPS 1

AUA D4 LBERDADE, 576
CENTRO

8H AS 17H

3626-1045

ESTABELECIMENTO DE
sAUDE

LocalizagSo

Hordrio de
atendimento:
INTEGRAL

Telefone

HOSPITAL MUNICIPAL DE
MANDIRITUBA

PRACA BOM JESUS, 23
CENTRO

2ah

3626-1133

SAMU

AMNEND AD HOSPITAL

2ah

3626-1133
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NUMERO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE, SEGUNDO TIPO DE ESTABELECIMENTO

TIPO DE ESTABELECIMENTO

Academia da Saiide

Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS)
Centro de Sadde/ Unidade Bésica de Saide

Clinica Especializada | Ambulatério Especializado

Consultdrios
Hospital Geral
Policlinica
Posto de Salde

Unidade de Servico de Apoic de Diagnose e Terapia

Unidade de Vigiléncia em Saiide

Unidade Mével de Nivel Pré-hospitalar - Urgéncia / Emergéncia

Unidade de Pronto Atendimento (UPAs)
Qutros Tipos
TOTAL

FONTE: MS/CNES

NUMERQ DE PROFISSIONAIS DE SAUDE, SEGUNDO TIPO DE PROFISSIONAL

TIPO DE PROFISSIONAL
Médicos

Enfermeiros

Dentistas

Farmacéuticos
TOTAL

FONTE: MS/CNES

2020 2021

1 1

1 1

4 4

2 1

5 5

1 1

3 3

3 )

1 2

1 1

1 1

2 3

25 26
2020 2021
14 16
13 12
7 8
5 5
35 41

NUMERO DE LEITOS HOSPITALARES (TOTAL, SUS E NAO SUS), SEGUNDO ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE
Existente - TOTAL
Existente - Cirdrgicos
Existente - Clinicos
Existente - Obstétricos
Existente - Pedidtricos
Existente - Qutras Especialidades
Existente - Hospital / Dia
SUS-TOTAL
SUS- Cirdrgicos
SUS - Clinicos
SUS - Obstétricos
SUS - Pediatricos
SUS - Qutras Especialidades
SUS-Hospital / Dia

2020 2021 2022
48 43 a6
32 32 32

4 4 2

11 11 11

1 1 1

48 43 46

32 32 32

4 4 2

1 1
1 1 1

2022 2023
1 1
1 il
4 1
1 il
5 1
1 il
3 2
3 3
4 -
1 il
1 1
3 3
28 26
2022 2023
5 7
14 14
5 10
5 5
37 36
2023
45
32
2
1
il
45
32
2
gl
1

2024

[ N S B S e S S

28

2024
12
13
10

40

2024
45

32

1

45

32

1
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8.6.3. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) sdo lugares onde oferecem servicos de saude

abertos para a comunidade. Uma equipe diversificada trabalha em conjunto para atender as

necessidades de saude mental das pessoas, incluindo aquelas que enfrentam desafios relacionados
as necessidades decorrentes do uso prejudicial de alcool e outras drogas.

8.6.3.1.  MODALIDADES DOS CAPS

CAPS I: Atende pessoas de todas as faixas etdrias que apresentam prioritariamente intenso
sofrimento psiquico decorrente de problemas mentais graves e persistentes, incluindo
aqueles relacionados as necessidades decorrentes do uso prejudicial de dlcool e outras
drogas, e outras situacgdes clinicas que impossibilitem estabelecer lagos sociais e realizar
projetos de vida. Indicado para municipios ou regides de salde com populagdo acima de 15
mil habitantes.

CAPS Il: Atende prioritariamente pessoas em intenso sofrimento psiquico decorrente de
problemas mentais graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados ao uso decorrente
de alcool e outras drogas, e outras situagdes clinicas que impossibilitem estabelecer lagos
sociais e realizar projetos de vida. Indicado para municipios ou regides de saude com
populacdo acima de 70 mil habitantes.

CAPS I: Atende criangas e adolescentes que apresentam prioritariamente intenso sofrimento
psiquico decorrente de problemas mentais graves e persistentes, incluindo aqueles
relacionados ao uso decorrente de dalcool e outras drogas, e outras situacdes clinicas que
impossibilitem estabelecer lacos sociais e realizar projetos de vida. Indicado para municipios
ou regiGes com populacdo acima de 70 mil habitantes.

CAPS AD - Alcool e Drogas: Atende pessoas de todas as faixas etarias que apresentam intenso
sofrimento psiquico decorrente do uso de dlcool e outras drogas, e outras situacgdes clinicas
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gue impossibilitem estabelecer lagos sociais e realizar projetos de vida. Indicado para
municipios ou regides de saude com populacdo acima de 70 mil habitantes.

e CAPS Illl: Atende prioritariamente pessoas em intenso sofrimento psiquico decorrente de
problemas mentais graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados ao uso decorrente
de alcool e outras drogas, e outras situagdes clinicas que impossibilitem estabelecer lagos
sociais e realizar projetos de vida. Proporciona servicos de atencdo continua, com
funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana, ofertando retaguarda clinica
e acolhimento noturno a outros servigcos de saide mental, inclusive CAPS AD. Indicado para
municipios ou regides de saide com populagdo acima de 150 mil habitantes.

e CAPS AD Il Alcool e Drogas: Atende adultos, criancas e adolescentes, considerando as
normativas do Estatuto da Crianca e do Adolescente, com sofrimento psiquico intenso e
necessidades de cuidados clinicos continuos. Indicado para municipios ou regides com
populagdo acima de 150 mil habitantes.

O Centro de Atengao Psicossocial de Mandirituba - CAPS |, realiza acolhimento ato do paciente
que procura o estabelecimento ou é referenciado pelas unidades de salude, os pacientes sdo
avaliados e estratificados conforme risco de sofrimento mental, o trabalho é desenvolvido através
de integracao a grupos de atividades conduzidas pelos profissionais.

0 QUE E 0 CENTRO DE ATENCAOC PSICOSSOCIAL?

E uma unidade que atende pacientes com
adoecimento psiquico severo e recorrente, que
estio em momento de crise ou pos

internamento  psiquiatrico, sendo esses
atendidos por uma equipe multidisciplinar
através do projeto terapéutico singular .
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8.6.4. ATENGAO SECUNDARIA: AMBULATORIAL E HOSPITALAR

A Atengdo Secunddria a Saude é o nivel intermediario de cuidado, que se diferencia da
Atencdo Primaria (APS) — aquela que vocé acessa quando vai ao ‘posto de saude’ mais perto da sua
casa — e da Atengao Tercidria, que envolve tratamentos de mais alta complexidade, como cirurgias
cardiacas, tratamentos oncoldgicos, transplantes de 6rgaos e terapia intensiva. Juntas, atencdo
secundaria e tercidria ddo conta do amplo leque da atengdo especializada. Toda essa hierarquizagdo
esta definida na Portaria 4.279/2010, do Ministério da Saude, que estabelece as diretrizes para a
organizacao da Rede de Atencdo a Saude.

A Atencdo Secunddria responde a necessidades que ndo podem ser resolvidas na Atencao
Primaria, atuando como referéncia para casos que requerem maior densidade tecnoldgica e
profissionais especializados. Oferece servicos de média complexidade (ambulatorial), que englobam
as consultas com médicos especialistas de areas como pediatria, ortopedia, cardiologia, oncologia,
neurologia, psiquiatria, ginecologia e oftalmologia, dentre outras especialidades médicas, e que
podem ser exercidos tanto em unidades ambulatoriais quanto em hospitais. As necessidades de
saude nao solucionadas neste nivel devem ter continuidade na Atengdo Tercidria, ou de alta
complexidade, para onde sao transferidas por meio das centrais de regulacdo de municipios e
estados.

Entre os servicos mais conhecidos pela populacdo, sdo exemplos de Atencdo Secundaria as
Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU
192), além dos atendimentos em policlinicas, centros de diagndstico laboratorial e porimagem, locais
onde sdo feitos exames como ultrassonografias, ecocardiogramas e endoscopias. Constam dessa lista
também servicos terapéuticos especializados, como fisioterapia e procedimentos ambulatoriais de
média complexidade, como pequenas cirurgias, anestesias e alguns procedimentos ortopédicos. Mas
a resposta as necessidades de Atencdo Secunddria no Brasil se dd também por meio de redes
tematicas, como a Cegonha, a de Atenc¢ao Psicossocial, a de Urgéncia e Emergéncia, a de Cuidado a
Pessoa com Deficiéncia e a de Atengao as Doencas e Condi¢des Cronicas.

8.6.4.1. POLICLINICA MUNICIPAL

A Policlinica Municipal de Saude de Mandirituba realiza atendimentos especializados com

profissionais de quadro préprio de segunda a sexta-feira, o acesso aos servicos da-se por meio dos
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encaminhamentos solicitados na APS. A central de regulacdo inserida na Policlinica utiliza os sistemas
GSUS e E-Saude para gerenciamento das vagas disponibilizadas pela Secretaria Estadual de Salde do
Parand, também s3o agendados os exames e consultas especializadas disponibilizadas pelo Consdrcio
Metropolitano de Saude do Parand (COMESP).

A tabela abaixo detalha as consultas realizadas com especialista da aten¢do secundaria na
Policlinica Municipal de Mandirituba.

8.6.5. REDE CONVENIADA

Convénios sdo arranjos que integram diferentes acées e servicos de saide em uma malha colaborativa
COM O Seu principal objetivo de garantir um cuidado integral, continuo e coordenado, com a Atenc¢do Primaria
atuando como centro de comunicacao.

O Consorcio Metropolitano de Servigcos do Parana — COMESP, é fruto do trabalho desenvolvido ha 20
anos pelos 28 Municipios da Regido Metropolitana da Capital do Estado do Parand e por trés municipios do
litoral paranaense (Guaratuba, Pontal do Parana e Matinhos.

Além de garantir maior seguranca juridica as relagdes dos entes envolvidos, o COMESP deve realizar
um planejamento regional para investimentos integrados; promover acGes de gestdo dos servigos publicos
municipais a serem implementados; realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formagado de recursos
humanos nas areas de interesse do consoércio; firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de
qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvencGes de outras entidades e 6rgdos de governo,
visando planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promogao de politicas publicas em
favor dos entes consorciados, em especial, apoiando servigos e campanhas dos governos Federal e Estadual;
viabilizar a existéncia de infraestrutura regionalizada na area territorial do consdrcio, de maneira a propiciar a
integragdo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor operacionalizagdo das atividades que
passam a integrar as finalidades e objetivos do COMESP.
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O municipio de Mandirituba possui convénio com o COMESP para a realizagdo de exames com
especialistas diversos, exames de imagens, exames laboratoriais e gerenciamento do SAMU.

8..6.6. SERVICO DE MEDIA COMPLEXIDADE HOSPITALAR

A atencdo hospitalar integra uma importante drea da assisténcia em saude e exige discussdes
constantes no que se refere a implementacdo de politicas publicas, na medida em que esta drea se
torna mais complexa, acompanhando a aplicagdo das tecnologias em saude e altamente onerosa.

Neste cenario, amplia-se a complexidade dos processos de gestdo da area hospitalar, exigindo
maior efetividade nos processos regulatérios, de financiamento, de gerenciamento de tecnologias e
na administracdo dos recursos humanos e fisicos.

Todo este movimento é reflexo das necessidades de um grupo aumentado de potenciais
usuarios, originados do crescimento da populacdo idosa e de condi¢des crénicas de saude, que
demandam de maior utilizacdo de tecnologias em saude.

O municipio de Mandirituba possui um Hospital Municipal, com 50 leitos divididos entre leitos
de observacdo, enfermaria feminina, enfermaria masculina, pediatria e quartos de isolamento.

8.6.7. VIGILANCIA EM SAUDE

A Vigilancia em Saude estd relacionada as praticas de atencdo e promocgdo da saude dos
cidad3os e aos mecanismos adotados para prevencao de doencas. Além disso, integra diversas areas
de conhecimento e aborda diferentes temas, tais como politica e planejamento, territorializacdo,
epidemiologia, processo saude-doenca, condicdes de vida e situacdo de saude das populacgGes,
ambiente e saude e processo de trabalho. A partir dai, a vigilancia se distribui entre: sanitaria,
ambiental, epidemiolégica e saude do trabalhador.
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8.6.7.1. VIGILANCIA SANITARIA

As acOes de vigilancia sanitaria dirigem-se, geralmente, ao controle de bens, produtos e
servicos que oferecem riscos a salde da populacdo, como alimentos, produtos de limpeza,
cosméticos e medicamentos. Realizam também a fiscalizacao de servicos de interesse da saude, como
escolas, hospitais, clubes, academias, parques e centros comerciais, e ainda inspecionam os
processos produtivos que podem por em riscos e causar danos ao trabalhador e ao meio ambiente.

FISCAL SANITARIO
COM IDENTIFICAGAO

8.6.7.2. VIGILANCIA AMBIENTAL

A vigilancia ambiental se dedica as interferéncias dos ambientes fisico, psicolégico e social na
saude. As acOes neste contexto tém privilegiado, por exemplo, o controle da agua de consumo
humano, o controle de residuos e o controle de vetores de transmissdo de doencgas — especialmente
insetos e roedores. realizadas e quantidades

Vigilancia Ambiental

* Vigildncia Ambiental:

~ Atud sobre 0% fatores do meio ambiente que
interferem na sadde humana (dguo, ar, solo,
contaminantes embientois e substdncios quimicas,
z00noses, controle ambiental de vetores)

~ Recomenda e adota medidas de promogdo da salde
ambiental e controle do fator amblemal na
transmissio de diversas doengas.

8..6.7.3. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
A vigilancia epidemioldgica reconhece as principais doencas de notificacdo compulsdria e

investiga epidemias que ocorrem em territérios especificos. Além disso, age no controle dessas
doencas especificas.
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Processamento Analise e Recom::dagjo de
= medidas de
Coleta de Dados ‘ dos Dados » Interpretacéo dos » prevencio e
Coletados Dados

controle

Divulgagdo de Avaliagdo da Promocdo de acdes
Informacdes ‘ Eficécia das « de prevengdo e
Pertinentes Medidas Adotadas controle

8.6.7.4. VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

A drea de saude do trabalhador realiza estudos, ages de prevencdo, assisténcia e vigilancia
aos agravos a saude relacionados ao trabalho.

Assisténdia
a Sadde
Prevengio de doengas e
agravos relaclonados ao
trabalho;
Protegdo, promogio,
assisténcia e
reabilitacio da saide
dos trabathadores e das
trabalhadoras.
VUliqda
em Saide

8.6.8. PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE MANDIRITUBA

O perfil epidemioldgico pode ser entendido como um retrato da saude de uma populagao,
reunindo dados sobre as doengas mais comuns, os fatores de risco e até os padrdes de adoecimento
e de mortalidade ao longo de um periodo, o que ajuda a entender como as condi¢des de saude se
espalham entre diferentes grupos de pessoas.

O perfil epidemiolégico é a base para muitas das decisdes que afetam a saude de todos, pois
permite aos gestores de salde:

e |dentificar as popula¢des mais vulneraveis, como idosos, criancas ou pessoas com doengas
cronicas, e ajam mais rapido para proteger esses grupos.

e Prever surtos e epidemias, ajudando na resposta mais rapida antes que as coisas saiam de
controle.

e Planejar a¢Oes de saude mais eficientes, como campanhas de vacinacdo ou prevencdo de
doencas.

e Distribuir melhor os recursos, garantindo que o dinheiro publico seja gasto nas areas de
maior necessidade.

40



ﬁ MANDIRITUBA

=+ PREFEITURAMUNICIPAL

Para o estudo dos aspectos epidemioldgicos sdo usados dois indicadores fundamentais para o
planejamento de politicas de salde e interven¢des preventivas, além de permitirem a avaliacdo da
eficacia de programas de saude publica.

A morbidade e mortalidade sdo conceitos essenciais na area da salde, que auxiliam na
compreensdo do panorama epidemioldgico de uma populacdo. A morbidade refere-se a incidéncia
de doencas, lesdes ou condicdes de saude em uma determinada populacdo, enquanto a mortalidade
se refere ao nimero de dbitos em um determinado periodo de tempo.

A taxa de mortalidade ou coeficiente de mortalidade

8.6.8.1. MORTALIDADE

A taxa de mortalidade é o dado demografico do nimero de ébitos para cada mil habitantes,
em uma dada regido em um periodo de um ano, ferramenta vital para compreender a dinamica de
populacOes e orientar politicas publicas que visam o bem-estar e o desenvolvimento, oferecendo
dados valiosos sobre a saude, as condi¢Ges de vida e os desafios enfrentados por diferentes grupos
populacionais.

A taxa de mortalidade reflete a complexidade das interagdes sociais, econdmicas e ambientais
gue moldam a vida das pessoas. Uma taxa elevada pode indicar:

e Acesso precdrio a servicos de saude: Dificuldades no acesso a médicos, hospitais,
medicamentos e tratamentos adequados impactam diretamente a capacidade de prevenir e
tratar doencas, elevando a mortalidade.

e Condigdes de vida inadequadas: Falta de saneamento basico, moradia precaria, inseguranca
alimentar e outros fatores relacionados a pobreza contribuem para a proliferacdo de doencas
e 0 aumento da vulnerabilidade a morte.

e Desigualdades sociais e regionais: A taxa de mortalidade pode variar significativamente entre
diferentes grupos populacionais e regides geograficas, revelando disparidades no acesso a
recursos e oportunidades.

e Exposicdo a riscos ambientais: Poluicdo, desastres naturais e outros eventos ambientais
podem aumentar a incidéncia de doencas e acidentes, elevando a taxa de mortalidade.

A taxa de mortalidade é um indicador poderoso que nos permite monitorar a saude e o bem-
estar de uma populagao, identificar desafios e oportunidades, e orientar a formulag¢ao de politicas
publicas eficazes. Ao analisar a taxa de mortalidade em conjunto com outros indicadores sociais e
econdmicos, podemos construir uma compreensao mais completa da realidade e trabalhar para criar
uma sociedade mais justa, saudavel e prdspera para todos. A vigilancia constante e a a¢ao informada,
baseadas em dados precisos e andlises rigorosas, sdo essenciais para garantir que as politicas publicas
estejam alinhadas com as necessidades da populacdo e para promover o desenvolvimento
sustentavel.

8.6.8.1.1. MORTALIDADE INFANTIL
Em 2010, o Ministério da Saude publicou a portaria n? 72 estabelecendo que a vigilancia do
obito infantil e fetal é obrigatdria nos servicos de saude (publicos e privados) que integram o Sistema

Unico de Satde (SUS). Com isso, espera-se que os resultados encontrados com a investigacdo possam
subsidiar o planejamento de a¢Ges voltadas para prevenc¢do de novas ocorréncias.
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A taxa de mortalidade infantil € o nimero de ébitos de menores de um ano de idade, por mil
nascidos vivos, considerando a populacdo residente em determinado espaco geografico, no ano
considerado. O quadro abaixo apresenta os dados de mortalidade infantil de Mandirituba. Em relacao

aos anos anteriores notou-se uma reducao significativa nos casos de mortalidade infantil.

MORTALIDADE INFANTIL
(6bitos por mil nascidos vivos)

Ano 2010 2020 2023
Ne de dbitos 18,9 11,8 12,2
Fonte: IBGE
8.6.8.1.1.1. MORTALIDADE POR IDADE
Numero de dbitos por ano

IDADE 2021 2022 2023 2024
ignorados 0 0 0 0
<1ano 0 1 0 1
1-4anos 0 0 0 0
5-9anos 0 1 0 0
10 -14 anos 0 1 1 0
15-19 anos 0 0 1 0
20-29 anos 0 2 0 2
30-39 anos 3 1 0 2
40 —-49 anos 3 9 0 6
>50 anos 103 98 82 81
TOTAL 109 113 82 92

Fonte: Tabnet/DATASUS

8.6.8.1.2. MORTALIDADE POR CAUSA ESPECIFICA

Numero de 6bitos por ano

CAUSA 2021 2022 2023 2024

Doencas infecciosas e parasitarias 13 8 2 2
Neoplasias 4 8 7 9
Doencas do sangue e dos 6rgaos hematopoiético 0 0 0 0
Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas 6 8 2 5
Transtornos mentais e comportamentais 2 1 1 0
Doencas do sistema nervoso 0 2 2 1
Doencas de olho e anexos 0 0 0 0
Doencas do ouvido e da apd6fise mastoide 0 0 0 0
Doencas do aparelho circulatério 10 9 10 13
Doencas do aparelho respiratério 3 8 6 8
Doencas do aparelho digestivo 0 2 0 0
Doencas da pele e do tecido subcutaneo 0 0 0 1
Doencas do sistema osteomuscular e do tecido 0 0 0 0
conjuntivo

Doencas do aparelho geniturinario 0 0 0 1
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Gravidez, parto e puerpério 0 0 0 0
Algumas afeccdes originadas no periodo perinatal 0 1 0 0
Malformagdes congénitas e anomalias cromossOmicas 1 0 0 0
Sintomas, sinais e achados anormais e exames clinicos

. ~ . 20 11 7 12
e de laboratérios nao classificados em outra parte
Lesdes, envenenamento e algumas outras 0 0 0 0
consequéncias de causas externas
Causas externas de morbidade e mortalidade 0 5 0 0

Fonte: Tabnet/DATASUS

8.6.8.2. MORBIDADE

Morbidade é uma varidvel caracteristica das comunidades e refere-se ao conjunto de

individuos, dentro da mesma populagdo, que adquirem doengas (ou uma doenga especifica) num
dado intervalo de tempo. A morbidade serve para mostrar o comportamento das doengas e dos
agravos a saude na populacao.

A morbidade é geralmente estudada de acordo com 4 indicadores bdasicos:

Incidéncia: E o nimero de novos casos da doenca que tiveram inicio no mesmo local e
periodo. Mostra a intensidade com que ocorre uma doenca numa populacdo, medindo a
frequéncia ou a probabilidade de ocorréncia de casos novos de doenga na populagao. Alta
incidéncia significa um risco coletivo de adoecer alto.

Prevaléncia: Indica qualidade do que prevalece, implica em acontecer e permanecer
existindo num momento considerado. E o nimero total de casos de uma doenca, observados
num local e periodo especificos.

Taxa de ataque: E o coeficiente ou taxa de incidéncia de uma determinada doenga para um
grupo de pessoas expostas ao mesmo risco, limitadas a uma area bem definida, muito util
para investigar e analisar surtos de doencas ou agravos a saude em locais fechados.

Distribuicao proporcional: Indica o total de casos ou de mortes ocorridas por uma
determinada causa, quantos deles se distribuem, por exemplo, entre homens e mulheres,
guantos ocorrem nos diferentes grupos de idade. A distribuicdo proporcional ndo mede o
risco de adoecer ou morrer (como no caso dos coeficientes), indicando somente como os
casos se distribuem entre as pessoas afetadas, por grupos etarios, sexo, localidade e outras
variaveis.

8.6.8.2.1. MORBIDADE HOSPITALAR - 2024

CAPITULO CID-10 CODIGOS DA CID-10 TOTAL
I Algumas doencas infecciosas e parasitarias A00-B99 43
Il Neoplasmas [tumores] C00-D48 3
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I tl?;r?;\t%arliodsol ;?Jr;]?tl;i (t)asdos orgdos hematopoéticos e alguns D50-D89 10
Y, Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas EO0-E90 12
\% Transtornos mentais e comportamentais FOO0-F99 8
VI Doencas do sistema nervoso GO00-G99 9
VIl | Doencgas do olho e anexos HO0-H59 2
VIII | Doengas do ouvido e da ap6fise mastéide H60-H95 3
IX Doengas do aparelho circulatério 100-199 54
X Doencas do aparelho respiratério J00-J99 71
Xl Doencas do aparelho digestivo K00-K93 49
XIl | Doencas da pele e do tecido subcutaneo L0O0-L99
Xl | Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo M00-M99
XIV | Doencas do aparelho geniturinario NOO0-N99 30
XV | Gravidez, parto e puerpério 000-099 0
XVI | Algumas afeccdes originadas no periodo perinatal P00-P96 0
XV (I;/:lerfr?(;;nszgrgizgongénitas, deformidades e anomalias Q00-Q99 0
i
XIX Iazscﬁsuss,:sngipeergg?entos e algumas outras conseqiiéncias S00-T98 0
XX | Causas externas de morbidade e de mortalidade V01-Y98 0
XX E:tgé?\fi gqousedigflsuaeundcéam o0 estado de saude e o contato com 200-799 0
TOTAL 350
Fonte: Tabnet/DATASUS
8.6.8.2.2. OUTROS AGRAVOS - 2024
AGRAVOS TOTAL
Acidentes com animais 25
peconhentos
Aids- adulto 2
Ataque de animais(mordidas) 35
Doencas exantematicas 12
Hanseniase 1
Influenza-h1n1l 0
Intoxicagdo exdgena 9
Leptospirose 0
Meningites 1
Toxoplasmose 3
Tuberculose 7
Varicela 0
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9. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos destinados ao SUS sdo advindos da Unido (seguridade social e impostos), dos
estados, municipios e Distrito Federal (arrecadacdo prépria de impostos e recursos passados pelo
Ministério da Saude). Eles sdo estabelecidos de acordo com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Apds essa definicdo, os valores passam pela segunda fase do financiamento: planejamento.
Como instrumento dessa etapa, o Fundo Nacional de Salude conta com a Unido, estados e municipios
através dos planos de saude de cada regido e com a Programacdo Anual da Salde.

Com o planejamento definido, o Fundo realiza as transferéncias para estados e municipios,
estabelecendo o modelo tripartite. Apds a transferéncia, inicia-se a execucdo da obra ou servico
solicitado. Apds a execugdo da politica publica, o FNS realiza o monitoramento do valor repassado,
seja pelo relatério quadrimestral de prestacdo de contas, seja pelo Relatério Anual de Gestdo (RAG).

Recursos Fundos de Destinatario
para ASPS Saude Final

Em resumo, o financiamento federal da saude publica é um processo que consiste nas etapas
de planejamento dos investimentos, execug¢dao dos recursos federais e monitoramento da aplicagao
dos recursos publicos. “O FNS busca orientar os estados e municipios a fazerem novos projetos,
garantir a aplicagdo eficiente dos recursos da Unido e monitorar o uso dos recursos e a comprovac¢ao
dos gastos.

9.1. FONTE DE RECURSOS
e Repasses Federias

APS

Saude Bucal

Media e Alta Complexidade
Atencao Farmacéutica
Vigilancia em Saude

Saude Mental
Capacitagdes

Incentivo

AN N N N SR

e Repasses Estaduais
e Repasses Municipais (15%)
e Emendas Parlamentares
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9.2. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS RECURSOS

A construgao de um sistema de monitoramento tem como objetivos gerar aprendizagem
organizacional e subsidiar melhorias na intervencdo, com o aperfeicoamento na organizacao, a
eficiéncia e qualidade da gestdo. Também possibilita melhor tomada de decisdo e permite a
comunicacdo de boas praticas e experiéncias entre programas e projetos.

Os Conselhos Municipais de Saude, embora 6érgaos publicos colegiados independentes e
autonomos, criados por lei especifica, fazem parte da estrutura organizativa das Secretarias
Municipais de Saude que possuem dever legal em sua manutencao.

Assim, os conselhos devem lembrar que também s3do unidades orcamentdrias e, portanto,
devem incluir seu planejamento nos Planos Municipais de Saude, além de estimar suas despesas
incluindo-as nas leis orgamentarias dos municipios.

O acompanhamento sistemdtico a respeito da implementacdo das Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS) no SUS, a partir da coleta continua de dados, possibilita avaliar a
adocgdo dessas praticas em nivel municipal. Isso permite compreender os efeitos dessa politica, de
maneira a subsidiar as escolhas da comunidade no processo de tomada de decisao, tanto na fase de
planejamento quanto de execugao.

A partir dessa ideia, o monitoramento e a avaliagdo se complementam de forma significativa.

As atividades de monitoramento podem contribuir substancialmente para a producdao de
informagGes necessarias para avaliagdes, sendo ainda essenciais para orientar o processo de
implantacdo, consolidacdo e reformulacdo das praticas de salde, além de apoiar novos estudos e
pesquisas.

O Ministério da Saude, ao obter dados atualizados e condizentes com as praticas realizadas no
SUS, é capaz de desenvolver acOes sdlidas e sustentdveis. Isso incentiva a gestdo participativa,
promove a construcao da integralidade na saude e a ampliacdao responsdvel e cuidadosa das praticas
e saberes no cuidado.

A seguir estdo detalhadas as diretrizes, metas, formas de monitoramento e avaliacdo a serem
realizadas entre os anos de 2026 a 2029.

10. DIRETRIZ, OBJETIVO E METAS PARA O PLANO MUNICIPAL DA SAUDE DE MANDIRITUBA
(2026-2029)

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2026-2029

Diretriz: Garantia do acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e tempo adequado o atendimento das

necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo bdsica e ada atengdo especializada

Indicador valor ano Unidade META META META META
o4 para de PLANO | pevis | PREVIS META PREVIS
N=da Descri¢do da Meta monitoramen medida 2026- PREVISTA Justificativa
Meta to e avaliagdo 2029 TA TA 2028 TA
2026 2027 2029
da meta
Aumentar o nimero | - Nimero de 25 2025 nimero 45
Aumentar a
de agentes agentes
1 . . 20 - - - cobertura
comunitdrios de comunitdrios opulacional
saude de saude pop
Aumentar a - Nimero de 49,9 2025 porcenta 75%
bert ipes d 89
scnm b ol
2| PP " 15% 20% 20% 20% | 4reassem
estimada pelas familia cobertura
equipes de Atengdo - Numero de
bdsica em 75% agentes
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comunitarios
de saude
Realizagdo de 0 2025 ndmero 2
concurso publico
para suprir a Ndmero de Suprir a
3 | necessidade de concursos 2 0 0 0 deficiéncia de
profissionais, realizados profissionais
incluindo ACSs e
ACEs
0 2025 ndmero 1 Oferecer
tratamento
Implementar
equipes Ndmero de completo e
4 N p o R 1 1 1 1 adequado a
multidisciplinares equipes
portadores de
nas UBSs
doengas
crbnicas
0 2025 ndmero 1 Aumentar a
Implanta.u;ao deuma | Nimero de ofer.ta de
nova unidade de ) servigos da
5. , o unidades 1 «
saude da familia . atengdo
construidas -
Porte IlI primaria a
populagdo
Implantar 0 2025 ndmero 32 Melhora a
mecanismos de qualidade do
educagdo - NUumeros de atendimento,
6 | continuada em treinamentos 32 32 32 32 por meio da
salde para todos os | realizados qualificagdo
profissionais de dios
saude profissionais
Implantar o 0 2025 ndmero 12
Programa Saude nas
Escolas, de modo a
debater temas
como: meio , .
X : - Ndmero de Evitar agravos a
ambiente, N )
7 . acoes 12 12 12 12 criangas e
sexualidade, K
realizadas adolescentes
doengas
sexualmente
transmissiveis,
dependéncia,
quimica, e bullying
- Numero de 0 2025 ndmero 1
Implementar rocedimen
estratégias de s;s Padronizagdo
estratificagdo de . dos servigos e
8 L operacionais 1 1 1 1
prioridades para a - suas
s . padrdo e
solicitagdo de . prioridades
implementad
exames
0s
Aumento na oferta , 0 2025 ndmero 40% Diminuir a fila
de exames - Ndmero de de espera para
9 , exames 10% 10% 10% 10% pera p
laboratoriaos em, R a realizagdo de
realizados
pelo menos, 40% exames
0 2025 ndmero 4 Diminuir a fila
de espera para
. -NUmero de consultas que
Inserir as consultas .
unidades com podem ser
10 | de enfermagem nas 1 1 1 1 .
UBSs consultas de realizadas por
enfermagem enfermeiro(a)s
de acordo com
a legislagdo
Implementar 0 2025 ndmero 10
politicas de , Diminuir e
- Numero de R
combate ao uso de N prevenir casos
11 | | acoes 1 2 3 4 a
alcool e drogas X de dependéncia
i realizadas .
através de seu quimica
conselho
Implantar , 0 2025 nimero Atender a
L. - Numero de
ambulatério de - demanda
12 L. ambulatérios 1 L
usuario com implantados reprimida de
Transtorno do P TEA
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Espectro Autista
(TEA)
Implementar o 0 2025 ndmero 4
Programa de Estimular os
Incentivo para , profissionais da
servidores da saude - nlmero de drea de saude a
13 ’ | metas 4 4 4 4
sempre que as atingidas alcangar as
metas do PREVINE & metas do
Brasil forem programa
alcangadas
, 0 2025 ndmero 1 Facilitar o
- numero de
Implementar e agendamento
. . consultas
incentivar a agendadas de consultas,
14 | macacdo de & . 1 diminuir as filas
. pelo servigo
consultas através do de tele de espera e
tele agendamento azendamento evitar filas nas
& frente as UBSs
0 2025 ndmero 1 Acdes de
prevengdo de
« agravos, pelo
Implantagdo do .
P. % ) acolhimento da
Servigo de - numero de <
15 . . 1 populagdo
Atendimento equipes
S descoberta e de
Domiciliar (SAD)
acompanhamen
to de pacientes
crémicos
Implantagdo do 0 2025 | porcenta 80%
Programa Made gem
Manduri, com - percentual Acdes de
t de brind d tant h
16 | entrega eA rindes e gestantes 20% 40% 60% 30% acompgn anjen
para o bebé, paraas | acompanhad to e orientagdo
mdes que as as gestantes
completarem o pré-
natal
Implantagdo do 0 2025 nimero 3
Programa de saude
do trabalhador Prevenir e
através de - nimero de diminuir os
17 | programas de acOes 3 3 3 3 agravos
combate a LER e de realizadas relacionados ao
acidentes de trabalho
trabalho e combate
ao trabalho infantil
Implantagdo do 0 2025 nimero 64
acompanhamento Prevenir,
das familias identificar e
expostas a - nimero de diminuir os
18 | agrotdxicos através exames 8 16 32 64 agravos
de inspegdes e da realizados relacionados a
realizagdo de exposi¢do a
exames agrotdxicos
laboratoriais
0 2025 ndmero 1 Providenciar
o local adequado,
Construgdo de uma . . au
’ climatizado,
Central de - nimero de B
19 . . 1 equipado para
abastecimento unidades
- atender a
farmacéutico (CAF)
demanda
municipal
Aquisi¢do de bens 0 2025 ndmero 8
permanentes
(computadores e de
refrigeradores
especificos para a - numero de Reestruturagdo
20 | guardade equipamento 2 2 2 2 da Assisténcia
medicamentos s adquiridos farmacéutica
termolabeis), com
recursos do
Incentivo a
Organizagdo da
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Assisténcia
Farmacéutica - IOAF
0 2025 ndmero 4 Facilitar o
transporte de
Aquisi¢do de servidores,
veiculos especificos medicamentos,
para cada setor materiais,
(ambulancias, - nimero de insumos,
21 | utilitarios e carros veiculos 4 4 4 4 alimentos,
de passeio) para os adquiridos administragdo e
setores de vigilancia transporte de
em saude, CAPS, inseticidas e
CAF e UBSs realizagdo de
22inspecoes e
tre23inamentos
4 2025 ndmero 6 Dimi24nuir o
tempo 25de
, espera de26
. - nimero de -
Implantagdo do - usuarios
. médicos o
22 | Programa Mais . 6 estratificados
- especialistas
Especialidades para consulta
contratados
com
especialistas,
via APS
Implantagdo de 0 2025 ndimero 2 Diminuir os
ambulatérios , agravos
. - nimero de ) .
especificos para .. relacionados a
23 . . consultérios 2 ,
cuidados relativos a implantados saude do
satde da mulher do P homem e da
homem mulher
0 2025 nimero 1 Facilitar o
« - numero de acesso dos
Implantagdo do L PN
profissionais usuarios as
24 | programa de . 1
.. ou convénios consultas e
telemedicina o .
contatados diminuir as filas
de espera
0 2025 nimero 1 Melhoras as
Reestruturagdo do - unidades condigdes de
Hospital Municipal construidas tratamento e
25 | pelareformae/ou /reformadas 1 de trabalho de
constru¢do de novas acordo com as
instalagoes normas
vigentes
0 2025 ndmero 1 Propiciar que as
gestantes
possam dar a
Reabertura da nimero de luz a bebés
26 | maternidade do 1 sauddveis de
. . salas de parto
Hospital Municipal forma
humanizada e
préximo a seus
familiares.
Aquisigdo de 0 2025 ndmero 30
materiais e
equipamentos
especificos para
cada area de
atuagdo
¢ , Melhorar a
(computadores, - numeros de .
mobiliarios materiais e qualidade e
27 o A 30 30 30 30 eficacia dos
materiais de equipamento )
s - servigos
escritorios, s adquiridos )
. implementados
periddicos,
aparelhos diversos
para atividades
laborais e fisicas e
equipamentos de
protegdo individual)
Manter a castracio -ndmero de 600 2025 ndmero 2400 Diminuir
28 )} ~ ¢ animais 600 600 600 600 ~
movel de cdes e populagdo de
castrados
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gatos, machos e
fémea

animais
errantes

29

Reativar e manter as
atividades do
ODONTOMOVEL

- numero de
atendimentos
realizados

600

2025

ndmero

2400

600

600

600

600

Diminuir os
casos de
emergéncias
odontoldgicas

30

Construgdo do
Centro de Zoonoses
(ccz)

- unidades
construidas

2025

ndmero

Gerenciar e
executar:
campanhas de
vacinagdo
animal, controle
de animais
sinantropicos,
acoes
educativas,
prevengdo de
acidentes com
animais
pegonhentos,
investigacdo de
casos suspeitos,

necropsia e
identificacdo de
espécimes.
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11. REFERENCIAS

BENJIMED, Relatério de procedimentos realizados.

DATASUS, Nascidos vivos
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sinasc/cnv/nvuf.def. DATASUS, Taxa de
analfabetismo. Disponivel em: https://datasus.saude.gov.br/.

DATASUS. Cobertura Vacinal. Disponivel em: http://pni.datasus.gov.br/.

GSUS. Relatdrio de Internagdo Hospitalar. Disponivel www.gsus.saude.pr.gov.br/gsus-
integrado/inicial.do?action=carregarindex?.

IBGE, Caracteristica da popula¢do e domicilio. Disponivel
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/mandirituba/pesquisa/23/25888?detalhes=true.
IBGE, Censo demografico. Disponivel

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/mandirituba/pesquisa/23/25888?detalhes=true. em:

em: em: em: em:
IBGE, e de registros administrativos, conforme especificados nos metadados. Disponivel
em: http://atlasbrasil.org.br/acervo/biblioteca.

IBGE, Populagdo estimada. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/mandirituba/panorama.
PARDES, Cadernos Municipais. Disponivel em: em:
http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=83800&btOk=0k.
MANDIRITUBA, Prefeitura Municipal. Disponivel em: https://mandirituba.pr.gov.br/wp-
content/uploads/2019/01/UnidadesEscolares.pdf.
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