
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS) - 2024

Diretriz nº1: FORTALECIMENTO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE EM SUAS REDES DE CUIDADO

Objetivo nº1: Implementar as ações de promoção e proteção a saúde dos grupos relevantes para a APS

Nº da Meta Descrição da Meta
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta

Indicador (Linha- 
Base) Ano Unidade de 

Medida
Meta Plano 2022-

 2025
Unidade de 

Medida
META 

PREVISTA 2024 1º QUAD 2º QUAD JUSTIFICATIVA PARA 
RESULTADOS

Valor

1

Aumentar a 
proporção de 
gestantes com 6 
consultas pré-natal 
realizadas.

Proporção de 
gestantes com pelo 

menos 6 (seis) 
consultas pré- natal 
realizadas, sendo a 
primeira até a 20ª 

semana de 
gestação.

21 2020 % 60 % 40 60 70

2

Aumentar a 
proporção de 
gestantes com 

exames para Sífilis 
e HIV realizados

Proporção de 
gestantes com 
realização de 

exames para sífilis 
e HIV

0 2020 % 60 % 40 80 80

3

Realizar palestra de 
incentivo ao parto 
normal no SUS e 
na saúde 
(Aumentar 
percentual de parto 
normal no SUS)

Proporção de parto 
normal no SUS e 

na saúde
50 2020 % 55 % 30 55 0

Não fora\am reallizadas palestras, o 
tema foi abordado em consulta 

individual 

4

Implantar 
estratificação de 

risco de hipertenso 
realizado por 
profissional 

médico.

Número de 
Hipertensos 
estratificados

0 2021 Nº 60% % 40 70 70

5

Implantar 
estratificação de 
DM realizado por 
profissional 
médico.

Número de DM 
estratificados 0 2021 Nº 60% % 40 70 70

6

Manter coleta de 
hemoglobina 

glicada em todos 
pacientes 

diagnosticados com 
diabetes mellitus 
semestralmente

Percentual de 
diabéticos com 
solicitação de 
hemoglobina 

glicada em cada 
semestre.

0 2021 % 50 % 30 80 80

7

Realizar aferição de 
pressão arterial nos 
pacientes com HAS 
semestralmente.

Percentual de 
pessoas hipertensas 

com pressão 
arterial aferida em 

cada semestre.

0 2021 % 50 % 30 45 43



8

Ofertar consulta 
com equipe 

multiprofissional 
anualmente: 
enfermagem, 

dentista, 
fisioterapeuta, 
nutricionista e 
farmacêutico.

Número de 
encontros do 

hiperdia realizados 
ao ano por unidade 

de saúde

0 2020 Nº 12 Nº 12 0 0
Não foi realizado encontros de 
hiperdia, apenas abordagem em 

consltas individuais

9

Aumentar a 
proporção de 
preenchimento do 
campo “ocupação”
 nas notificações

Proporção de 
preenchimento do 
campo “ocupação” 
nas notificações de 

agravos 
relacionados ao 

trabalho

95 2021 % 98 % 95 100 100

10

Capacitar os 
agentes 

comunitários de 
saúde para a 

identificação de 
trabalhadores e 

famílias em risco 
de exposição aos 
agrotóxicos em 

parceria com VISA

Número de 
percentual de 
capacitação 

realizada pelo 
agente comunitário 

de saúde

0 2021 % 100% % 70 0 0 Não houve capacitação 

11

Realizar reuniões 
administrativas 
mensal em todas as 
unidades de saúde

Numero de 
reuniões realizadas 6 2020 Nº 192 Nº 48 30 30

12

Capacitação dos 
profissionais com 
recursos próprios 
ou recursos dos 

respectivos blocos 
de financiamento: 

atendimento 
humanizado, 

biossegurança e 
pré-natal.

Número de 
capacitações 

realizadas
0 2021 Número 12 Número 3 0 0 Não houve capacitação 

13

Realizar concurso 
público para 

preenchimento das 
vagas disponíveis 
na APS conforme 
portaria Nº 32 de 

19 de maio de 2021 
do Ministério da 

saúde.

Percentual de vagas 
da APS 

preenchidas
80 2021 Nº 1 Nº 0 0 0 Não foi realizado concurso publico

14

Realizar PSS para 
contratação de 

agente comunitário 
de saúde e agente 

de combate de 
endemias para 

cobertura de todas 
as localidades do 

município 
conforme lei 

federal nº11.350 de 
05/10/2006.

Número de bairros 
com Agente 

comunitário de 
saúde

22 2021 Nº 35 Nº 22 0 0 Não foi realizado pss 



15

Construção de nova 
unidade básica de 
saúde no bairro 
Quatro pinheiros.

Número de unidade 
básica de saúde 

construídos
0 2021 Nº 1 Nº 0 0 0

16

Implantar ESF e SB 
na unidade básica 
de saúde do Quatro 
Pinheiros.

Número de ESF 
implantada na 

unidade básica de 
saúde.

0 2021 % 100 % 0 0 0

17

Ampliar número de 
dias de coleta de 

sangue na unidades 
básica Elsio de 
Assis para duas 

vezes por semana.

N° de dias 
semanais de coletas 

de sangue.
2 2021 Nº 2 Nº 2 2 2

18

Manter coleta de 
sangue semanal na 
unidade básica de 

saúde Olimpio Jose 
da Rocha.

N° de dias 
semanais de coletas 

de sangue.
1 2021 Nº 1 Nº 1 1 1

19

Aquisição de 
veículo para uso 

compartilhado nas 
unidades básicas de 
saúde: Central I e 
Francisco Lineu 

Barbosa.

Nº de veículos 
adquirido 0 2021 Nº 1 Nº 0 0 0

20

Aquisição de um 
aparelho celular 
para cada Unidade 
de Saúde.

Nº de aparelho 
telefônico 
adquirido.

0 2021 Nº 6 Nº 0 6 6

21

Aquisição de 
equipamentos para 

o conselho 
municipal de saúde: 
gravador, câmera e 

celular.

Nº de equipamentos 
adquiridos 0 2021 Nº 3 Nº 0 0 0

22

Aquisição de 
materiais de 

expediente cuja 
necessidade do 

conselho municipal 
de saúde.

Nº de materiais 
adquiridos. 0 2021 % 100 % 0 100 100

Diretriz nº 02: APRIMORAMENTO DA REDE DE ATENÇÃO EM MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Objetivo nº1: Fortalecimento e qualificação de atenção em média e alta complexidade

Nº da Meta Descrição da Meta
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta

Indicador (Linha- 
Base) Ano Unidade de 

Medida
Meta Plano 2022-

2025
Unidade de 

Medida
META 

PREVISTA 2024 1º QUAD 2º QUAD JUSTIFICATIVA PARA 
RESULTADOS

Valor

1

Manter um 
enfermeiro 
exclusivo para sala 
de triagem.

Número de 
enfermeiro em sala 

triagem.
0 2024 Número 1 Número 1 1 1



2

Garantir a 
universalidade, 

equidade e 
integralidade no 
atendimento às 

urgências clínicas, 
gineco-obstétricas, 

psiquiátricas, 
pediátricas e às 
relacionadas a 

causas externas 
(traumatismos, 

violências e 
acidentes)

Número de 
capacitações 

realizadas
4 2024 Número 48 Número 12 4 6

3

Implantação do 
nucleo de 
segurança do 
paciente.

Número de 
ocorrências 0 2024 Número 1 Número 1 1 1

4

Melhoria e 
reformas das 
estruturas físicas do 
Hospital.

Percentual de 
realização da 

reforma
10 2024 % 100 % 90 90 90

5

Capacitação dos 
profissionais com 
recursos proprios 
ou recursos dos 

respectivos blocos 
de financiamento: 

atendimento 
humanizado e 
biosegurança.

Número de 
capacitações 

realizadas
0 2024 Número 12 Número 3 3 3

6
Equipar a central de 
agendamentos 
(regulação).

Quantidade de 
aparelho celular 

adquirido
0 2024 Número 1 Número 1 1 1

7

Implantar relatório 
de internamento 
para envio nas 

unidades básicas de 
saúde.

N° de relatórios 
encaminhados para 
as unidades básicas 

de saúde 
semanalmente.

0 2024 Número 48 Número 48 0 48

Diretriz nº 03: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO EM SAÚDE BUCAL

Objetivo nº1: Aprimorar as ações de saúde bucal de Mandirituba

Nº da Met a Descrição da Meta
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta

Indicador (Linha- 
Base) Ano Unidade de 

Medida
Meta Plano 2022-

 2025
Unidade de 

Medida
META 

PREVISTA 2024 1º QUAD 2º QUAD 3º QUAD
Valor

1

Capacitar os 
profissionais sobre 
a linha de cuidados 
em saúde bucal

Percentual de 
profissionais 
dentistas que 

participaram do 
curso "Capacitação 

sobre a linha de 
cuidado em saúde 

bucal"

0 2021 % 100 % 100 0 0
Não houve oferta de curso em 
2024



2

Conhecer e dar 
publicidade aos 
dados de saúde 

bucal de 
Mandirituba, 

através do
 levantamento 

epidemiológico 
básico

Número de 
pacientes 

participantes do 
levantamento 

epidemiológico.

0 2021 Número 2500 Número 0 0 0
Não foi iniciado o processo de 
levantamento odontológico

3

Realizar 
atendimento 

odontológico com 
estratificação de 

risco para todas as 
gestantes

 que realizam o pré-
natal na APS

Proporção de 
gestantes que 

realizam 
acompanhamento 

na APS e passaram 
por atendimento 

odontológico.

0 2021 % 100 % 100 100 100

4

Utilizar o 
odontograma e 

estabelecer o Plano 
Terapêutico 

Singular em todos 
os atendimentos 

agendados

Número de UBS 
com protocolo de 
preenchimento de 
odontograma na 
consulta inicial 

implantado

0 2021 % 100 % 100 100 100

5

Aumentar 
Tratamento 

Concluído (TC) 
com base nas 

primeiras
 consultas 
realizadas 
anualmente

Percentual de TC 
com base na 

quantidade de 
primeira consulta 

realizada

0 2021 % 50 % 50 10 0

Não houve análise específica 
sobre o percentual de TC, mas 
o número tratamento 
concluído versus primeira 
consulta, conforme relatório 
de produção dos dentistas , 
ainda é baixo; supõem-se que 
os motivos sejam : falta de 
adesão de adesão do paciente 
ao tratamento odontológico, 
tratamento extenso e 
ausência de garantia de 
reagendamento sem a 
necessidade de voltar para fila 
novamente.

6

Realização de 
concurso público 
para cobertura da 

saúde bucal na APS 
com dois dentistas 

e três
 auxiliares de saúde 

bucal

Nº de contratação 
realizada. 0 2021 Nº 5 Nº 0 0 0

Diretriz nº 04: APRIMORAMENTO DA SAÚDE MENTAL

Objetivo nº 05: Aprimorar as ações de Saúde Mental de Mandirituba

Nº da Meta Descrição da Meta
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta

Indicador (Linha- 
Base) Ano Unidade de 

Medida
Meta Plano 2022-

 2025
Unidade de 

Medida
META 

PREVISTA 2024 1º QUAD 2º QUAD JUSTIFICATIVA PARA 
RESULTADOS

Valor



1

Realizar 
estratificação de 

risco dos pacientes 
com sofrimento e 
transtorno mental

Percentual de 
pacientes que 

receberam 
estratificação de 
risco em Saúde 

Mental em consulta 
na APS

100 2021 % 100 % 100 100% 100%

2 Implantar grupo de 
saúde mental.

Número de UBS 
com grupos de 
saúde mental 
implantados

0 2021 N° 4 N° 4 0 0

3

Manter em 100% o 
Matriciamento 
realizado pelo 

CAPS com equipes 
de Atenção Básica.

Ações de 
Matriciamento 
realizadas por 

CAPS com equipes 
de

 Atenção Básica

100 2021 % 100 % 100 100% 100%

4

Capacitação dos 
profissionais do 

CAPS com 
recursos próprios 
ou recursos dos 

respectivos blocos 
de financiamento: 

atendimento 
humanizado e 
biossegurança.

Número de 
capacitações 

realizadas
0 2021 Número 12 Número 3 4 2

Diretriz nº 05: FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Objetivo nº 1: Prestar assistência às pessoas por intermédio de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde

Nº da Meta Descrição da Meta
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta

Indicador (Linha- 
Base) Ano Unidade de 

Medida
Meta Plano 2022-

2025
Unidade de 

Medida
META 

PREVISTA 2024 1º QUAD 2º QUAD JUSTIFICATIVA PARA 
RESULTADOS

Valor

1

Investir na 
capacitação dos 
servidores para 

melhorar o 
atendimento à 

população;

Número de 
capacitações 

realizadas
2 2019 Número 8 Número 2 5 1

2

Equipar as equipes 
de vigilância de 

modo a 
implementar todas 
as ações pactuadas.

Número de 
processos 

licitatórios para 
aquisições de 
equipamentos

1 2020 Número 8 Número 2 0 0

3

Padronização de 
Protocolo de 
procedimentos 
administrativos e 
fiscais

Aprovação do 
Código Sanitário 

Municipal
0 2021 Número 1 Número 0 0 0

4

Realizar a 
vigilância e 
controle da 
Leishmaniose 
Visceral Humana 
(LVH) a partir da 
detecção precoce 
dos casos suspeitos

Diagnóstico 
laboratorial 100% 
dos casos suspeitos

0 2021 % 100 % 100 0 0



5

Realização de 
concurso público 
para completar 

quadro de 
profissionais de 

VISA

Número de 
profissionais 
contratados

0 2021 % Número 3 0 0 0

6

Realizar vigilância 
das taxas de 
colinesterase 

plasmática em 
trabalhadores 

expostos a 
agrotóxicos

Número de exames 
realizados 0 2021 Número 725 Número 144 0 0

7

Construção de uma 
sala de necropsia 
para o 
monitoramento de 
epizotias.

Número de vagas 
da VISA 

preenchidas
0 2021 Número 1 Número 0 0 0

8

Realizar 
monitoramento de 
animais 
peçonhentos de 
importância médica

Número de animais 
capturados 0 2021 Número 4 Número 1 0 0

9

Atividades 
educativas para 
trabalhadores e 
setor regulado. 

TEMAS: Educação 
Ambiental, 

Arboviroses, 
Vigilância 

Nutricional, 
Combate ao 

Trabalho Infantil, 
Agrotóxicos, 
Prevenção de 
Acidentes de 
Trabalho na 

Construção Civil e 
Posse Responsável.

Número de 
capacitações 

realizadas
0 2021 Número 212 Número 53 20 16

10

Intensificação do 
Controle 
populacional de 
cães e gatos

Número de 
CASTRAÇÕES 

realizadas
600 2021 Número 4000 Número 1000 0 0

O castramóvel foi transferido para 
secretaria de agricultura e meio 

ambiente

11

Investigar todas as 
ocorrências de 
Acidentes de 

Trabalho Graves 
(ATG), fatais e 

envolvendo 
crianças e 

adolescentes.

Percentual de 
acidentes 

investigados
1 2021 % 100 % 100 100 100%

12

Realizar vigilância 
dos ambientes e 

processos de 
trabalho nos 

estabelecimentos.

Número de 
inspeções 
realizadas

11 2020 Número 32 Número 8 5 4



13

Realizar ações de 
Saúde do 
Trabalhador no 
trabalho rural

Número de 
inspeções 
realizadas

0 2021 Número 40 Número 0 0 1

14
Investigação de 
surtos, relacionados 
ao Trabalho

Percentual de 
surtos investigados 19 2020 % 90 % 90 100% 100%

15

Viabilizar o 
rastreamento de 

casos suspeitos e 
confirmados de 

COVID-19 
residentes no 

município para 
monitoramento e 

elaboração de 
boletins 

epidemiológicos.

Percentual de 
rasteados e 
monitorados

2021 % 90 % 90 100% 100%

16

Realizar 
capacitaões de 

insumos e 
imunobiológicos 

contra a COVID-19 
para as salas de 

vacinas das 
Unidades de Saúde 

da Família.

Número de 
unidades 

capacitadas com 
logistica 

regularizada

2021 N 4 N 4 3 1

Diretriz nº 06: FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

Objetivo nº 05: Modernização da assistência farmacêutica.

Nº da Meta Descrição da Meta
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta

Indicador (Linha- 
Base) Ano Unidade de 

Medida
Meta Plano 2022-

2025
Unidade de 

Medida
META 

PREVISTA 2024 1º QUAD 2º QUAD JUSTIFICATIVA PARA 
RESULTADOS

VALOR

1

Revisão Anual da 
Relação Municipal 
de Medicamentos – 
REMUME

Revisão da 
REMUME 1 2020 Número 4 Número 1 1 1

2

Reorientação da 
Assistência 

Farmacêutica, 
aperfeiçoando todas 

as etapas internas 
do ciclo.

Estratégias 
implementadas 1 2021 Número 7 Número 1 1 1

3

Implantar a atenção 
farmacêutica em 
todas as unidades 
básicas de saúde.

Nº de unidade de 
saúde com atenção 

farmacêutica 
implementado

0 2021 Número 4 Número 4 0 0

Falta de quadro pessoal para 
implantação, que depende de 

aumento do número de vagas para o 
profissional farmacêutico e concurso 

público.

4

Desenvolvimento 
de ações 

relacionados com 
informação sobre o 

uso seguro de 
medicamentos pelo 

usuário/ 
farmacovigilância.

Número de ações 
desenvolvidas 0 2021 Número 30 Número 4 0 1



5

Garantir o 
abastecimento 

eficaz, ágil e de 
qualidade dos 

medicamentos da 
REMUME.

Cumprimento das 
boas práticas de 

armazenamento e 
distribuição

50 2021 % 80 % 80 89% 97%

6

Implantação de 
núcleo para analise 

de solicitação de 
fornecimento por 

ordem judicial 
composto por: 
Farmacêutico, 

médico auditor e 
assistente social.

Número de núcleo 
implementado 0 2021 Número 1 Número 0 0 0 Falta de profissional para 

implantação des núcleo.

7
Adequação física 

da Farmácia 
Especial.

Número de 
farmácias Especiais 

implementadas
0 2021 Número 1 Número 0 0 0

Projeto aprovado e não executado 
até o momento, parte do recurso 

pelo IOAF e recurso próprio.

8

Realização de 
concurso público 
para cobertura da 

atenção 
farmacêutico com 
oito auxiliares de 
farmácia e quatro 

farmacêuticos.

8 auxiliar farmácia 
e 4 farmacêuticos 0 2021 Número 12 Número 0 0 0

9

Capacitação dos 
profissionais com 
recursos próprios 
ou recursos dos 

respectivos blocos 
de financiamento: 

atendimento 
humanizado, 

biossegurança.

Número de 
capacitações 

realizadas
0 2021 Número 12 Número 3 0 1

10

Construção da 
Central de 
Abastecimento 
farmacêutico.

Nº de CAF 
construído. 0 2021 Número 1 Número 1 0 0 Projeto aguardando viabilidade e 

recursos.

11

Aquisição de 
veículo utilitário 
com controle de 
temperatura.

Nº de aquisição de 
veículo. 0 2021 Número 1 Número 0 0 0 Dependendo de recurso e licitação 

para esta aquisição

12

Aquisição de 
geladeiras, 

mobiliários e 
equipamentos para 

utilização da 
atenção 

farmacêutica.

Percentual de 
equipamentos 

adquiridos 
conforme lista de 

solicitação da SMS

0 2021 % 100 % 50 0 0 Aguardando licitação pela SMS para 
aquisição e uso dos recurso.

13

Utilização anual de 
recursos, custeio e 
capital da IOAF na 

atenção 
farmacêutica.

Nº de aquisição da 
assistência 

farmacêutica com 
IOAF .

0 2021 % 100 % 100 0 0 Não foi utilizado os recursos até o 
momento.


