Prefeitura de

MANDIRITUBA

Edital pss 04/2022

LUIS ANTONIO BISCAIA, Prefeito Municipal de Mandirituba - Parana, por meio da
Secretaria Municipal de Saude no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o
contido no Memorando 287/2022, 03 de junho de 2022 da Secretaria Municipal de

Saude

RESOLVE

Divulgar o presente Processo Seletivo Simplificado que tera a duracdo de 12
(doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme disposto na Lei
Municipal n.° 619 de 08 de julho de 2011.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no
Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como, na Internet, pelo site
www.mandirituba.pr.gov.br, sendo seu extrato veiculado no Jornal Diario Oficial dos
Municipios do Parana.

O Processo Seletivo Simplificado-PSS, é destinado a selecionar profissionais
para atuarem nas unidades de atendimento da Secretaria Municipal de Saude,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria e excepcional, de interesse
publico, suprindo as funcbes existentes em todo o territério municipal mediante
contrato em Regime Especial-CRES, regulamentado pela legislacdo vigente (Lei
Municipal n.° 619/2011). Este PSS consistira em provas de titulos referentes a
escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional, conforme disposto nos
anexos deste Edital.

O candidato devera escolher e se inscrever para apenas um dos cargos
existente neste edital, para o qual devera cumprir todos 0s requisitos exigidos.

Antes de se inscrever no PSS, o candidato deve observar as prescrigdes deste
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Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacao,

todos os requisitos exigidos para a contratacao.

Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia
com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

A participagdo dos candidatos no PSS néo implica obrigatoriedade de sua
contratacao, ocorrendo apenas expectativa de convocacéo e contratacéo.

Fica reservado a Secretaria Municipal de Saude o direito de proceder
contratacdes em namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final e ao prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este PSS por meio do endereco eletrdnico

www.mandirituba.pr.gov.br .

1. DO CRONOGRAMA.

Este processo seletivo serd composto das seguintes fases:

1.1 Publicacéo do Edital: 08/09/2022

1.2 Inscri¢Bes: de 08/09/2022 a 18/09/2022

1.3 Publicacdo do Resultado Provisorio: 20/09/2022

1.4 Periodo de Recursos: de 21/09/2022 a 23/09/2022
1.5 Publicagdo do Resultado dos Recursos: 26/09/2022
1.6 Convocacéo para comprovacao de titulos: 27/09/2022
1.7 Resultado Final: 03/10/2022

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS.

CARGO CARGA HORARIA NUMERO DE VAGAS | REMUNERACAO
Enfermeiro 40h 03 R$ 3.385,00
Médico ESF 40h 06 R$ 16.480,07
Médico Pediatra 20h 01 R$ 8.240,04
Médico Psiquiatra 20h 01 R$ 8.240,04
Fisioterapeuta | 30h 01 R$ 4.657,50
Técnico de Enfermagem 40h 04 R$ 2.500,00
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Técnico em Radiologia | 24h | 01 |  R$265512 |

3. DA DESCRICAO DOS CARGOS.

3.1 CARGO: ENFERMEIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais,
ambulatérios, unidades de saude - CAPS e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ac¢des; coordenar e auditar servicos
de enfermagem, implementar agdes para a promog¢ao da saude na comunidade.
DESCRICAO ANALITICA: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever medicacfes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as DisposicOes legais da profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude - US; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar a¢cdes de saude em todos os ambientes,
na US e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as
areas prioritarias de intervencao na Atencao Basica e Secundéaria de acordo com o0s
protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; aliar a atuacao clinica a
pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, entre outros que
forem necessarios; supervisionar e coordenar acdes para a capacitacao dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas funcbes. Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos
programas de salde desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a
recuperacdo da saude individual e coletiva; executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado; promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemiolégicos; identificar e preparar grupos da comunidade
para participar de atividades de promocéo e prevencdo da saude; participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica; fazer notificacdo de doencgas transmissiveis;
dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e comunidade, de acordo com o0s programas estabelecidos pela
instituicdo; participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de
emergéncia e de calamidade publica; fornecer dados estatisticos e apresentar
relatorios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area
de competéncia; e exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.
REQUISITOS
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ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO DE ENFERMAGEM E CURSO
DE INFORMATICA. REGISTRO NO CONSELHO OU ORGAO FISCALIZADOR DA
CLASSE — COREN/PR. (Lei Complementar n°® 54/2021, de 20 de dezembro de 2021).

3.2 CARGO: MEDICO ESF
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salude e
bem estar do paciente.

DESCRICAO ANALITICA: Atuar na equipe de Estratégia Saiude da Familia; Realizar
assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade. Fazer consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica
de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacbes etc). Executar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de meédia e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério,
proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério. Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Saude Bucal. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
Unidades Saude da Familia. Elaborar documentos médicos: prontuarios, emitir
receitas, atestados de salde e de o6bito, protocolos de condutas médicas, laudos,
relatorios, pareceres, declaracdes, formularios de notificacdo compulsoéria, material
informativo e normativo. Cumprir plantdo nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Participar do processo
de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacfes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagéo
adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;
realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populagéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a
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integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocdo da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar
busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude; participar das
atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacéo
dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade
gue possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da
Secretaria da Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacédo na Atencdo Basica; participar das atividades de educacéo
permanente; e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E CURSO DE
INFORMATICA. REGISTRO NO CONSELHO OU ORGAO FISCALIZADOR DO
EXERCICIO PROFISSIONAL — CRM/PR. (Lei Complementar n® 54/2021, de 20 de
dezembro de 2021).

3.3 CARGO: MEDICO PEDIATRA
CARGA HORARIA: 20 HORAS

DESCRICAO SINTETICA: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar
pacientes e clientes. Implementar acdes de prevencdo de doencas e promocédo da
salde, tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude;
e efetuar pericias.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando
pacientes até 14 anos de idade, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando a
consulta em documentos proprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo
de diagnéstico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades meédico-
pediatricas, acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboracdo e/ou
adequacao de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acdes de saude prestadas. Prestar atendimento a criancas de creches
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e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal.
Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM
CERTIFICADO DE ESPECIALIZA(;AO OU DE RESIDENCIA MEDICA COM
HABILITA(;AO EM PEDIATRIA E CURSO DE INFORMATICA. REGISTRO NO
CONSELHO OU ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL -
CRM/PR. (Lei Complementar n° 54/2021, de 20 de dezembro de 2021).

3.4 CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO SINTETICA: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar
pacientes e clientes. Implementar acdes de prevencédo de doencas e promocao da
saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude;
e efetuar pericias.

DESCRICAO ANALITICA: Trabalhar individualmente e/ou com equipe
multiprofissional na elaboracédo e na constru¢do do projeto terapéutico do Centro de
Atencéo Psicossocial do CAPS-I, conhecendo, diagnosticando, intervindo e avaliando
a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regido Prestar
atendimento psiquiatrico e terapéutico; trabalhar com oficinas terapéuticas e
atividades de insercdo comunitaria; representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pelo coordenador; promover e participar de acdes
intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como
com outras equipes da saude; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS;
preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontudrio, laudo, etc.;
internar em hospital geral; acompanhar o paciente internado; encaminhar a internagéo
em hospital psiquiatrico; programar acfes para a promoc¢ao da saude; desempenhar
as atividades de assisténcia, promoc¢éao e recuperacado da saude e habilitacdo social
de modo interdisciplinar; prestar assisténcia em salde mental ambulatorial nos
diversos niveis primario, secundario e terciario; prestar assessoria e emitir parecer
sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados aos
aspectos médicos; atender os casos de urgéncia e emergéncia e primeiros socorros,
fazendo os encaminhamentos necessarios; interpretar exames subsidiarios (analises
clinicas, exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc.); fazer encaminhamentos as
especialidades médicas sempre que necessario, em formulario proprio de referéncia;
respeitar e cumprir com ordens de seus superiores. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM
CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO OU DE RESIDENCIA MEDICA COM
HABILITACAO EM PSIQUIATRIA E CURSO DE INFORMATICA.
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REGISTRO NO CONSELHO OU ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO
PROFISSIONAL — CRM/PR. (Lei Complementar n® 54/2021, de 20 de dezembro de
2021).

3.5 CARGO: FISIOTERAPEUTA |
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO SINTETICA: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao,
readaptacdo e recuperagcdo de pacientes e clientes. Atender e avaliar as condi¢des
funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos
da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educacao em saude por meio
de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade
de vida. Desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do
trabalho.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar e avaliar os aparelhos utilizados na area a
fim de garantir o controle e a seguranca; coordenar reunides com a equipe de
profissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de programas da area;
ensinar exercicios de reabilitacdo conforme cada caso para melhoria das funcdes
fisicas dos pacientes; orientar os pacientes promovendo diadlogo para dirimir davidas
e garantir a sua participacdo na evolucdo dos procedimentos de fisioterapia
recomendada; ministrar palestras, participar de a¢des educativas, mutirdes, entre
outros, promovidos pela municipalidade; executar atividades definidas pelo érgéo de
classe; responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicéo; executar outras atividades similares quando necessario.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA E CURSO
DE INFORMATICA. REGISTRO NO CONSELHO OU ORGAO FISCALIZADOR DO
EXERCICIO DA PROFISSAO - CREFITO/PR. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 61/2022, de 30 de marco de 2022)

3.6 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar procedimentos de admiss&o. Prestar assisténcia
ao paciente. Administrar medicacdo prescrita. Auxiliar equipe técnica em
procedimentos especificos. Realizar instrumentacdo cirdrgica. Promover saude
mental. Organizar ambiente de trabalho. Dar continuidade aos plantdes.

DESCRICAO ANALITICA: Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo
técnicas adequadas; administrar sangue e plasma; controlar pressdo venosa,;
monitorar e aplicar respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto,
movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; aplicar gasoterapia,
instilacdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos
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seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos
diagnésticos; fazer curativos, imunizagdes, imobilizacdes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos de emergéncia; adaptar o paciente ao ambiente
hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihes séo aplicados, realizando entrevistas
de admisséo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagéo de inseguranga
e sofrimento e obter a sua colaboracdo no tratamento; prestar cuidados no "post-
mortem" como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros
materiais para evitar a eliminacdo de secre¢es e melhorar a aparéncia do cadaver;
realizar acdes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da US; no nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar
busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico, bem como de gestantes e criancas para imunizacao; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo
o controle de infeccdo; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes da US e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢Ges tracado pela
equipe. Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: FORMACAO COMPLETA EM ENSINO MEDIO COM CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM E CURSO DE INFORMATICA. REGISTRO NO
CONSELHO OU ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO DA PROFISSAO -
COREN - PR. (Lei Complementar n°® 54/2021, de 20 de dezembro de 2021).

3.7 CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA: Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia. Prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
as boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta.
Mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informacdes e troca de
informagdes com a equipe e com 0s pacientes.

DESCRICAO ANALITICA: Participar das acdes de promocao, prevencao, assisténcia
e reabilitacdo da saude; receber e posicionar o paciente que ird submeter-se a exame
radiolégico. Fazer o protocolo de preparo para o inicio e término das atividades;
executar os procedimentos de acordo com as especificidades da ficha técnica e a
rotina do atendimento; registrar na ficha técnica todas as particularidades do
tratamento; operar os equipamentos, de acordo com 0s critérios técnicos; usar 0s
EPIs sempre que for executar algum procedimento com equipamento; utilizar-se
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sempre do dosimetro do ambiente laboral; manter sempre em ordem os aparelhos;
transportar os pacientes para realizar os exames de radiologia; executar os seguintes
exames: de cranio e face, esqueleto toracico/membro superior, bacia e membros
inferiores, 6rgaos internos do térax, aparelho digestivo, aparelho génito-urinério, entre
outros exames diversos, quais sejam tomografia computadorizada, abreugrafias, raio-
x dentérios, radiografia digital, ressonancia magnética, unidades de hemodinamicas.
Cumprir as resolugdes determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.
REQUISITOS

ESCOLARIDADE: FORMA(;AO COMPLETA EM ENSINO MEDIO COM CURSO
TECNICO EM RADIOLOGIA E CURSO DE INFORMATICA. REGISTRO NO
CONSELHO OU ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO DA PROFISSAO -
CRTR/PR. (Lei Complementar n°® 54/2021, de 20 de dezembro de 2021).

4. DA PARTICIPACAO.

4.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro
nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do 8§ 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos
incompletos no momento da convocacgao para comprovacao de titulos.

4.3 O processo de inscricdo € composto pelo cadastro do candidato no sistema:

e https://mandirituba.pr.gov.br/processo-seletivo-cargo-de-enfermeiro

e https://mandirituba.pr.gov.br/processo-seletivo-cargo-de-medico-esf

e https://mandirituba.pr.gov.br/processo-seletivo-cargo-de-medico-pediatra

e https://mandirituba.pr.gov.br/processo-seletivo-cargo-de-medico-psiquiatra

e https://mandirituba.pr.qgov.br/processo-seletivo-cargo-de-fisioterapeuta-i

e https://mandirituba.pr.gov.br/processo-seletivo-cargo-de-tecnico-em-
enfermagem

e https://mandirituba.pr.gov.br/processo-seletivo-cargo-de-tecnico-em-
radiologia

Os dados pessoais, funcao, titulos, que forem inseridos na inscricdo, deverao ser
comprovados na convocacgao para comprovacao de titulos em carater eliminatério e
classificatorio.

4.4 Apos a concluséo da inscricdo, nao sera possivel incluir ou alterar informacgdes na
inscricao realizada. A inscrigdo podera ser excluida e realizada novamente durante o
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periodo de inscricdes. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo sera mais
possivel excluir e realizar novamente a inscricao.

4.5 A impressao do comprovante de inscricdo sera de responsabilidade do candidato,
uma vez que a mesma serd enviada para o e-mail cadastrado no formulario de
inscrigao.

4.6 No caso de constatar algum equivoco no preenchimento na sua inscri¢cdo, o
candidato devera aguardar o periodo de recursos para corrigir o equivoco.

4.7 O candidato que ndo corrigir eventuais erros e equivocos no periodo de recursos,
nao tera outra oportunidade de corrigir seus dados.

4.8 O candidato que ndo comprovar os dados constantes na sua inscricdo, sera
indeferido e excluido do certame.

4.9 O candidato é responsavel pelas informacdes constantes no cadastro e na
inscricdo, arcando com as consequéncias em relacao a eventuais erros, fraudes ou
omissodes, nas esferas administrativas, civel e penal.

5. DAS COTAS.

5.1 Ficara reservado as pessoas pretas ou pardas o percentual de 10% das
convocacdes para contratacdo temporaria que venham a surgir durante o ano, na
forma da Lei municipal n.° 1.191/2021 de 15 de dezembro de 2021. Para fazer jus a
reserva de vagas que trata o item.

5.2 O candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se afrodescendente, escolhendo
a funcdo com a opcdo afrodescendente ou afro. O candidato afrodescendente
participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.3 As informagbes prestadas no momento da inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que responderd por qualquer falsidade de
autodeclaracéo.

5.4 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo escolher a op¢éo de concorrer as vagas

reservadas para afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera
interpor recurso em favor de sua situagao.
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5.5 O candidato afrodescendente que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

5.6 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocacgdes
para contratagdo temporaria que venham a surgir durante o ano, desde que as
atribuicbes da funcéo sejam compativeis com a sua deficiéncia

5.7 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas nas Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15

5.8 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.6, o candidato devera
escolher, no ato da inscrigéo, a fungcdo com a opcgéo pessoa com deficiéncia ou PcD.
A comprovacéo da deficiéncia se dara na forma de LAUDO MEDICO comprovando a
deficiéncia. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condicBes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

5.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas
passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.10 Tipo de deficiéncia, caracterizada ou ndo dentro da legislacdo vigente e
incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da
funcao, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

5.11 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

5.12 A opcéo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo
Seletivo Simplificado deste Edital.

5.13 Nao havera reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja nimero de
classificados insuficientes para a aplicacao do percentual previsto em lei.

5.14 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles
relativos a pontuacao, a ser afrodescendente (pessoa preta ou parda) ou pessoa com
deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado.
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5.15 Nao caberao reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informac¢des poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E TiTULOS.
Para cada cargo, de acordo com a escolaridade minima exigida:
6.1 Para o cargo de Enfermeiro:

Curso superior completo em Enfermagem e curso de informética. Registro no
conselho de classe ou 6rgéo fiscalizador da profissdo — Coren/PR — Conselho
Regional de Enfermagem do estado do Parana. (Lei Complementar N° 54/2021, de
20 de dezembro de 2021).

6.2 Para o cargo de Médico ESF:

Curso superior completo em Medicina e curso de informatica. Registro no
conselho de classe ou 6rgao fiscalizador da profissdo — Crm/PR — Conselho Regional
de Medicina do estado do Parana. (Lei Complementar N° 54/2021, de 20 de dezembro
de 2021).

6.3 Para o cargo de Médico Pediatra:

Curso superior completo em Medicina com certificado de especializagdo ou de
residéncia médica com habilitacdo em Pediatria e curso de informatica. Registro no
conselho de classe ou 6rgéo fiscalizador da profissédo — Crm/PR — Conselho Regional
de Medicina do estado do Parana. (Lei Complementar N° 54/2021, de 20 de dezembro
de 2021).

6.4 Para o cargo de Médico Psiquiatra:

Curso superior completo em Medicina com certificado de especializagéo ou de
residéncia médica com habilitagdo em Psiquiatria e curso de informética. Registro no
conselho de classe ou 6rgéo fiscalizador da profissdo — Crm/PR - Conselho Regional
de Medicina do estado do Parana. (Lei Complementar N° 54/2021, de 20 de dezembro
de 2021).

6.5 Para o cargo de Fisioterapeuta I:

Curso superior completo em Fisioterapia e curso de informética. Registro no
conselho de classe ou 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo — Crefito/PR —
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Conselho Regional de Fisioterapia do estado do Parana. (Lei Complementar N°
61/2022, de 30 de marco de 2022).

6.6 Para o cargo de Técnico de Enfermagem:

Formacdo completa em Ensino Médio com Curso Técnico em Enfermagem e
curso de informatica. Registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da
profissdo — Coren/PR - Conselho Regional de Enfermagem do estado do Parana. (Lei
Complementar N° 54/2021, de 20 de dezembro de 2021).

6.7 Para o cargo de Técnico em Radiologia:

Formacgé&o completa em Ensino Médio com Curso Técnico em Radiologia e curso
de informatica. Registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissédo —
Crtr/PR — Conselho Regional de Técnicos em Radiologia do estado do Parana. (Lei
Complementar N° 54/2021, de 20 de dezembro de 2021).

6.8 O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

7. DO TEMPO DE SERVICO:

7.1 Sera pontuado o tempo de servico desde que NAO UTILIZADO OU EM
PROCESSO DE UTILIZACAO PARA APOSENTADORIA, sendo 1 (um) ponto
atribuido para cada ano trabalhado, na funcdo ou cargo pretendido.

7.2 O tempo de servico registrado ja utilizado para aposentadoria, devera ser excluido
pelo candidato, no momento da inscri¢éo.

7.3 O tempo de servico prestado como empregado contratado podera ser informado
na inscricdo, desde que n&o utilizado ou em processo de utlizagdo para
aposentadoria.

7.4 A comprovacédo do tempo de servico se dara da seguinte forma:

7.4.1 Caso conste fungéo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, no
documento utilizado para a comprovacao do tempo de servigo, o candidato devera
providenciar, junto ao contratante, uma declaracdo complementar, com carimbo do
CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na qual fique
comprovada a funcdo do cargo pretendido. O tempo trabalhado em mais de um
emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma Unica vez.
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7.4.2 Apenas a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano,
desde que COMPROVADA SER CONTINUA E NO MESMO LOCAL DE
TRABALHO.O tempo inferior a 6 meses nao sera contabilizado.

7.4.3 O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntéarias e
em cargos comissionados NAO SERA ACEITO.

8. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.

8.1 Serao aceitos os cursos validados por instituicdo de ensino superior credenciada,
autorizada e reconhecida junto ao Ministério da Educagado — MEC.

8.2 Todos os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente seréo aceitos
quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e validados
por instituicdo de ensino superior credenciada, autorizada e reconhecida junto ao
Ministério da Educacédo — MEC.

9. DO RESULTADO.
9.1 CLASSIFICACAO PROVISORIA

9.1.1 A pontuacdo do candidato sera o somatério dos pontos obtidos nos itens de
escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional registrados pelo
candidato na inscricdo, conforme Tabela de Pontuacéo de Titulos apresentada neste
Edital.

9.1.2 Os candidatos serao classificados automaticamente por ordem decrescente de
pontuacdo, mediante preenchimento de formulario eletrénico, e estardo sujeitos a
comprovagdo documental dos titulos informados na inscrigdo quando convocados.

9.1.3 A publicacao da classificacdo provisoria sera realizada em 3 (trés) listas para
cada cargo ou funcéo, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista
de ampla concorréncia, contendo a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive dos
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia; a segunda com a pontuacéo dos
candidatos afrodescendentes e a terceira com a pontuacdo dos candidatos com
deficiéncia.

9.1.4 Neste momento, o candidato deve conferir se os dados inseridos na classificacéo
estdo conforme o0 seu comprovante de inscri¢ao.

10. DO DESEMPATE.
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Paragrafo (nico. Havendo igualdade de pontuacdo na soma dos itens de

escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional, tera preferéncia o

candidato com maior idade.

11. DOS RECURSOS.

11.1 Cabera andlise de recurso apos a divulgacéo do resultado provisoério, desde que:

a) Sejam encaminhadas pelo candidato para o] e-mail
psssaudemandirituba@gmail.com

b) Sejam apresentados em um Unico formulério, conforme modelo anexo ao edital de
classificacdo provisoria, devendo conter a totalidade de questionamentos;

c) Sejam devidamente fundamentados com a indicacdo expressa do item do edital
gue entenda nao ter sido atendido, justificando-os.

Paragrafo Unico. Nao serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente
em erros do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscri¢ao;

11.2 Os recursos serdo analisados e julgados por comissdo constituida para
coordenar o Processo Seletivo Simplificado, e o resultado final dos recursos sera
publicado no endereco eletrdnico www.mandirituba.pr.gov.br e no Diario Oficial dos
Municipios do Parana.

11.3 NAO CABE PEDIDO DE RECONSIDERACAO OU DE REVISAO DE
RESULTADO DE RECURSO.

12. CLASSIFICACAO FINAL.

12.1 ApGs a analise conclusiva dos recursos, o resultado serd publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Parana, e também no endereco eletronico
www.mandirituba.pr.gov.br. Somente apos a publicacdo do Resultado dos Recursos
os candidatos estardo aptos a serem convocados para comprovacao de titulos e
documentos.

13. DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS:
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13.1 A convocacao dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada
cargo, a Secretaria Municipal de Saude do municipio, por ordem de
classificacao final das listas de ampla concorréncia, afrodescendentes e de
pessoas com deficiéncia.

13.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovacao dos titulos
inseridos na inscricdo e demais documentos exigidos.

13.3 A convocacéo ocorrerd mediante a publicacdo de editais, onde devera constar
municipio, fungéo, data, horario e local de comparecimento.

13.4 Para visualizar o edital de convocacéao, o candidato devera acessar o endereco
eletrbnico www.mandirituba.pr.gov.br

13.5 O edital de convocacao informard a finalidade da sessao publica, ou seja,
convocacao para comprovacao de titulos.

13.6 Em raz&o da necessidade de substituicdo imediata de possiveis auséncias as
sessOes publicas, as convocagdes podem ocorrer com um numero de candidatos
maior que 0 numero de vagas, 0 que ndo implica a obrigatoriedade de contratacao,
considerando que as contratacdes ocorrerdo somente para atendimento das vagas
ofertadas naquela sesséo publica e de acordo com as reservas de vagas.

13.7 Sera observada, no momento da convocacao, a reserva de vagas aos candidatos
afrodescendentes por cargo ou funcéo de inscricéo.

13.8 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes
resultar em fracdo, arredondar-se-a para o0 nimero inteiro imediatamente superior, em
caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

13.9 Sera observada, no momento da convocacao, a reserva de vagas aos candidatos
com deficiéncia por cargo ou funcao de inscricdo em cada cargo.

13.10 Caso a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

13.11 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagdo dos titulos e
documentos do candidato da lista de ampla concorréncia, de afrodescendente ou de
pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao proximo candidato convocado da
respectiva lista de classificacdo presente naquela sesséo publica.
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13.12 Quando o percentual de reserva de vagas nao estiver atendido e ndo houver
candidatos cotistas convocados presentes na sessao publica, devera ser interrompida
a contratacdo dos convocados da lista de ampla concorréncia e realizada nova
convocacao.

13.13 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia
sera desconsiderado no momento da convocacdo pelas listagens de candidato
afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratacéo.

13.14 Quando houver convocacado simultdnea de candidatos da lista de
afrodescendentes e da lista de pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato
com maior pontuacao e, havendo empate, o mais idoso, sendo o outro candidato
convocado para a proxima vaga antes de nova convocagdo pela lista de ampla
concorréncia.

13.15 Na hipétese de néo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como
afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, as mesmas serdo destinadas aos demais
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

13.16 Para a comprovacao de titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado por
instrumento particular de procuracéo, devera apresentar documentos pessoais e com
firma reconhecida no local, data e horario estabelecidos, portando 0s seguintes
documentos do inscrito:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Carteira de identidade (RG) original ou outro documento oficial de identificacéo
com foto;

c) Originais e copias legiveis e em bom estado de conservagdo dos titulos de
escolaridade obrigatoria descritos na inscricdo, e, se informados, tempo de
servigo, aperfeicoamento profissional e demais documentos informados nas
etapas pelas quais se inscreveu;

13.17 Estara apto para assumir a vaga o candidato que apresentar laudo médicoque
ateste a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente, e a compatibilidade com a
natureza das atribuices e exigéncias para o desempenho da funcéo.

13.18 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia

incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da
funcéao
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13.19 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo
meédico em desacordo com os critérios especificados neste Edital, ou apresentar laudo
médico que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagéo vigente

13.20 O candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho, como
penalidade em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido penalidade de demissao
em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos, NAO SERA
CONTRATADO.

14. DO RESULTADO FINAL.

14.1 DA INAPTIDAO TEMPORARIA:

14.1.1 A inaptiddo temporaria por licenca-maternidade ou licenca-saude sera
justificada mediante apresentacdo de atestado médico, pelo candidato ou por

procurador habilitado por instrumento particular de procuracédo com firma reconhecida
durante a sessédo da comprovacao de titulos e/ou funcoées.

14.1.2 O candidato inapto temporariamente terd sua classificacdo mantida, sem
prejuizo a convocacao dos demais classificados.

14.1.3 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar no RH da
Prefeitura Municipal de Mandirituba o atestado médico comprovando sua aptiddo para
o trabalho.

15.DO FIM DE LISTA.

15.1 Perdera a colocacao original de classificacdo e serd remetido para o fim da
respectiva lista de classificados, o candidato que:

a) Preencher todos os requisitos e assinar o termo solicitando final de lista.

15.2 Candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte
da Prefeitura Municipal de Mandirituba, ser reconvocado uma Unica vez, apos todos
os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados. Para contratacéo
dos candidatos em fim de lista sera utilizada a ordem de classificagéao original.

15.3 O candidato que constar na lista de classificacdo final deste PSS sera
considerado desistente ao assinar Termo de Desisténcia ou ndo comparecer na

Prefeitura Municipal de Mandirituba, Praca Bom Jesus, 44, Centro— Fone / Fax: (41) 3626-1122, Mandirituba, Parana - CEP 83.800-000



Prefeitura de

MANDIRITUBA

convocacao para a comprovacao de titulos, ou se, em fim de lista, ndo comparecer
guando reconvocado.

16. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

16.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido
contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de qualquer dos subitens
abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
primeira convocagao;

b) tenha sofrido penalidade de demissao em processo administrativo disciplinar, nos
altimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocacao;

c) tenha configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se 0s casos permitidos pelo art. 37, XVI, da Constituicdo Federal;

d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasiao da primeira convocagao ou
da contratacao;

e) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em
cargo ou funcao equivalente a pretendida;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragéo falsa
ou inexata;

g) apresente autodeclaracédo falsa de pessoa preta ou parda;

h) n&o comprove os dados declarados na inscri¢ao.
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17. DA CONTRATACAO.

17.1 Para ser contratado o candidato devera apresentar os seguintes documentos
pessoais originais, em situacdo regular, acrescidos de 01 (uma) copia, as suas
expensas:

a) carteira de identidade e 6rgédo emissor;

b) comprovante de situacao cadastral regular no CPF emitido pela Receita Federal;

c) cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econémica Federal,
contendo o numero do PIS;

d) comprovante de titularidade de conta bancaria;

e) comprovante de endereco atual,

f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino,
exceto para maiores de 46 anos, conforme disposto no Art.170 do Regulamento

da Lei do Servico Militar, Decreto n® 57.654, de 20 de janeiro de 1966;

g) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votac&o ou certiddo de quitacéo eleitoral,
disponivel em www.trepr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

h) declaracdo de acumulo de cargos;

i) atestado de salude ocupacional, atestando que o candidato possui plenas
condicdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢cdes da fungéo
para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no CRM, nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a contratacao;

j) declaracdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal, nem perdeu o cargo em razéo de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

k) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios
criminais ou varas de execucdo penal em Foruns da Justica Estadual do(s)
municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos dltimos 5
(cinco) anos, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da
contratacao;
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17.2 Apés contratado, sera necessario possuir CTPS para requerer beneficio junto a
Previdéncia Social.

17.3 O candidato apés ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcao,
readaptacédo de funcado ou alegar incompatibilidade com as atribui¢cdes da funcéo para
a qual foi contratado e, se for pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar amparo
especial ou intervencdo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicées
inerentes a fungéo a ser exercida, com as quais ndo poderéa alegar incompatibilidade.

17.4 O contrato terd prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado quantas
vezes forem necessérias, ndo excedendo o periodo de 2 (dois) anos. A extingdo do
vinculo em Regime Especial podera ocorrer como disposto na Lei 619/2011.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1 A Prefeitura Municipal de Mandirituba ndo se responsabiliza por inscricdo nao
realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo
candidato ao sistema de inscricdo do PSS.

18.2 A Prefeitura Municipal de Mandirituba ndo se responsabiliza por avisos néo
recebidos devido a caixa postal eletrénica indisponivel, bloqueios do antispam ou
similares e enderecos de correio eletronico digitados incorretamente.

18.3 Nao serédo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico,
informagdes que constem neste Edital.

18.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo ou
divulgacgéo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados
no endereco eletrdnico www.mandirituba.pr.gov.br, e atender aos prazos e condi¢des
estipulados nas demais publica¢cdes durante o Processo Seletivo Simplificado.

18.5 As copias dos documentos apresentados néo serdo devolvidas. Apos o término
do processo, e decorridos 5 (cinco) anos, os documentos poderdo ser incinerados,
conforme estabelece o art. 66, do Decreto Estadual n.° 7.116/2013.

18.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade até
07/09/2023, podendo ser prorrogado por mais 12 meses.
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18.7 Os casos omissos serdo resolvidos por comissdo da Prefeitura Municipal de
Mandirituba, designada para esse fim por meio de resolucéo.

Mandirituba, 06 de setembro de 2022.

Luiz Henrique Miguel Costa
Presidente

Viviane Conceicao de Oliveira
Secretario

Priscila de Oliveira
Membro

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CARGO DE ENFERMEIRO

Nome:
Data de nascimento:
RG:

CPF:
Endereco:
Bairro:
Cidade:
Municipio:
Estado:
E-mail:
Telefone 1:
Telefone 2:
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Descricdo Pontuacédo de referencia Pontuacéo do candidato
Graduacdo em Enfermagem 20
e Curso de Informatica.
Pdés graduacéo Lato Sensu 10

(apenas 1 certificado).

Curso de extenséao
direcionado a saude 05 (cada curso)
(no méximo 3 certificados)

Tempo de servico
(um ponto para cada ano
comprovado. A fracdo de
seis meses ou mais para ser 01
convertido em um ano
precisa ser no mesmo
trabalho sem interrupcao)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CARGO DE MEDICO ESF

Nome:
Data de nascimento:
RG:

CPF:
Endereco:
Bairro:
Cidade:
Municipio:
Estado:
E-mail:
Telefone 1:
Telefone 2:

Descricao Pontuacéo de referencia Pontuacéo do candidato

Graduacgdo em Medicina e
- 70
Curso de Informatica.

Pés graduacéo Lato Sensu
o 10
(apenas 1 certificado).

Curso de extenséao
direcionado a saude 05 (cada curso)
(no maximo 3 certificados)

Tempo de servico
(um ponto para cada ano 01
comprovado. A fracdo de
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seis meses ou mais para ser
convertido em um ano
precisa ser no mesmo
trabalho sem interrupcao)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Nome:
Data de nascimento:
RG:

CPF:
Endereco:
Bairro:
Cidade:
Municipio:
Estado:
E-mail:
Telefone 1:
Telefone 2:

Descricao Pontuacéo de referencia Pontuacéo do candidato

Graduacgao em Medicina
com certificado de
especializacdo ou de
e o 70
residéncia médica com
habilitagédo em Pediatria e
Curso de Informatica.

Pés graduacéo Lato Sensu
" 10
(apenas 1 certificado).

Curso de extensdo
direcionado a saude 05 (cada curso)
(no maximo 3 certificados)

Tempo de servico
(um ponto para cada ano
comprovado. A fracdo de
seis meses ou mais para ser 01
convertido em um ano
precisa ser no mesmo
trabalho sem interrupcéo)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

Nome:
Data de nascimento:
RG:

CPF:
Endereco:
Bairro:
Cidade:
Municipio:
Estado:
E-mail:
Telefone 1:
Telefone 2:

Descricao Pontuacéo de referencia Pontuacéo do candidato

Graduacédo em Medicina
com certificado de
especializacdo ou de
U gt 70
residéncia médica com
habilitagdo em Psiquiatria e
Curso de Informética.

Pés graduacéo Lato Sensu
" 10
(apenas 1 certificado).

Curso de extensdo
direcionado a saude 05 (cada curso)
(no méximo 3 certificados)

Tempo de servigo
(um ponto para cada ano
comprovado. A fracdo de
seis meses ou mais para ser 01
convertido em um ano
precisa ser no mesmo
trabalho sem interrupcéo)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CARGO DE FISIOTERAPEUTA |

Nome:
Data de nascimento:
RG:

CPF:
Endereco:
Bairro:
Cidade:
Municipio:
Estado:
E-mail:
Telefone 1:
Telefone 2:

Descricao Pontuacéo de referencia Pontuacéo do candidato

Graduacgdo em Fisioterapia
e 70
e Curso de Informatica.

Pés graduacéo Lato Sensu

(apenas 1 certificado). 10

Curso de extensdo
direcionado a saude 05 (cada curso)
(no méximo 3 certificados)

Tempo de servigo
(um ponto para cada ano
comprovado. A fracdo de
seis meses ou mais para ser 01
convertido em um ano
precisa ser no mesmo
trabalho sem interrupcéo)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Nome:

Data de nascimento:
RG:

CPF:

Endereco:
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Bairro:
Cidade:
Municipio:
Estado:
E-mail:
Telefone 1:
Telefone 2:

Descricdo Pontuacéo de referencia Pontuacédo do candidato

Formacéo completa em

Ensino Médio com curso 20

técnico em Enfermagem e
Curso de Informética.

Graduacdo ou curso de
educacao profissional
tecnolégica de nivel
superior, relacionadas com 10
as areas de saude ou
gestao publica.
(apenas 1 certificado).

Pés graduacao Latu Sensu

(no méximo 3 certificados) 05 (cada pos graduagdo)

Tempo de servigo
(um ponto para cada ano
comprovado. A fracdo de
seis meses ou mais para ser 01
convertido em um ano
precisa ser no mesmo
trabalho sem interrupcao)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

Nome:

Data de nascimento:
RG:

CPF:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Municipio:
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Estado:
E-mail:
Telefone 1:
Telefone 2:

Descricao Pontuacéo de referencia Pontuacédo do candidato

Formacgédo completa em

Ensino Médio com curso 20

técnico em Radiologia e
Curso de Informatica.

Graduacdo ou curso de
educacao profissional
tecnolégica de nivel
superior, relacionadas com 10
as areas de saude ou
gestao publica.
(apenas 1 certificado).

Pés graduacéo Latu Sensu . .
(no méximo 3 certificados) 05 (cada pos graduagdo)

Tempo de servico
(um ponto para cada ano
comprovado. A fracdo de
seis meses ou mais para ser 01
convertido em um ano
precisa ser no mesmo
trabalho sem interrupcao)
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