Prefeitura de

MANDIRITUBA

Edital PSS 02/2022

LUIS ANTONIO BISCAIA, Prefeito Municipal de Mandirituba - Parana, por meio da
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o contido no  Memorando: 221/2022, 09 de maio

de 2022 da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e Lazer

RESOLVE

Divulgar o presente Processo Seletivo Simplificado que tera a duracdo de 12
(doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme disposto na Lei
Municipal n.°619 de 08 de julho de 2011.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no
Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como, na Internet, pelo site
www.mandirituba.pr.gov.br, sendo seu extrato veiculado no Jornal Diario Oficial dos
Municipios do Parana.

O Processo Seletivo Simplificado-PSS, € destinado a selecionar profissionais
para atuarem na equipe multiprofissional nas instituices da rede publica municipal de
ensino, desenvolvendo atividades de acompanhamento da evasdo escolar,
vulnerabilidade, avaliacdo e atendimento psicoeducacional, exclusivamente para
atender a necessidade temporaria e excepcional, de interesse publico, suprindo as
funcbes existentes em todo o territério municipal mediante contrato em Regime
Especial-CRES, regulamentado pela legislagdo vigente (Lei Municipal
n.°619/2011).Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo
de servico e aperfeicoamento profissional, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

O candidato devera escolher e se inscrever para apenas um dos cargos
existente neste edital, para o qual devera cumprir todos 0s requisitos exigidos.

Antes de se inscrever no PSS, o candidato deve observar as prescri¢coes deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convocacéo, todos

0S requisitos exigidos para a contratacao.
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Ao realizar e finalizar a inscricédo, o candidato manifesta sua concordancia com

todos os termos deste Edital sobre o qual ndo poderé alegar desconhecimento.

A participacdo dos candidatos no PSS nado implica obrigatoriedade de sua
contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacao e contratagao.

Fica reservado a Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura, Esporte e Lazer
de Mandirituba, o direito de proceder contratacbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacéo final e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos
os atos referentes a este PSS por meio do enderegco eletronico

www.mandirituba.pr.gov.br .

1. DO CRONOGRAMA.

Este processo seletivo serd composto das seguintes fases:

1.1 Publicacdo do Edital 05/07/2022

1.2Inscri¢cBes de 05/07/2022 até 17/07/2022
1.3Publicacdo do Resultado Provisorio 19/07/2022
1.4Periodo de Recursos de 20/07/2022 a 22/07/2022
1.5Publicacéo do Resultado dos Recursos 26/07/2022
1.6 Convocacéao para comprovacao de titulos 27/07/2022
1.7Resultado Final 29/07/2022.

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS:

Cargo Carga horaria Numero de vagas Remuneragéo
Assistente Social 30h 01 R$2.765,77
Psicélogo | 30h 01 R$ 3.307,85
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3. DA DESCRICAO DOS CARGOS:

3.1 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA: DE 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de
assisténcia social, selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia e
acompanhar familias que necessitem de acompanhamento e orientacdo para
autonomia econOmica e integracao social.
DESCRICAO ANALITICA: Prestar servicos de natureza social aos municipes,
pesquisando e levantando informacfes de natureza material, econémica, pessoal,
psiquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e
implementar acdes com vistas a busca de solu¢cdes que assegurem a reversado dos
desajustes ou a sua minimizagdo. Atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas
afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social, baseando-se no
conhecimento sobre a dinamica psicossocial da conduta e do comportamento
humano. Analisar casos, situacfes e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua
evolucao, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area. Aplicar técnicas e
procedimentos de servico social, estimulando a participagcdo e o envolvimento
consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de
proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua autoestima,
despertar suas capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo
além de conseguir, gradativamente, 0 seu ajustamento ao meio ambiente. Promover
eventos técnicos e sociais. Articular recursos disponiveis, identificando equipamentos
sociais, formando rede de atendimento, intensificando contatos, identificando
possibilidades de geracéo de renda. Participar de comissdes técnicas. Participar de
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas. Coordenar
equipes e atividades. Executar atividades terapéuticas e outras afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
REQUISITOS
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ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL E
CURSO DE INFORMATICA.
REGISTRO NO CONSELHO OU ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO DA
PROFISSAO - CRESS/PR - CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL.
(LEI COMPLEMENTAR N° 54/2021, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021).

3.2 CARGO: PSICOLOGO |
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO SINTETICA: Estudar a pesquisa e avaliar o desenvolvimento emocional
e 0S processos mentais e sociais de individuos, grupos, familias e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestdes com o acompanhamento do(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; coordenar equipes e atividades da éarea e afins.
DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver servicos relacionados & problematica pessoal,
educacional e organizacional, bem como estudos clinicos individuais e coletivos;
elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas
dos individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de
pessoal e de orientacéo profissional, com a avaliacdo desses processos para controle
de sua validade; realizar estudos e aplicacbes praticas no campo da educacao e
saude; realizar atendimentos individuais e coletivos; elaborar projetos terapéuticos de
acordo com a politca de salude mental municipal; trabalhar em equipes
multiprofissionais; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboracdo, andlise e implantacdo de programas e projetos;
prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica; fornecer
dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; coordenar e executar

programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
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direta ou indireta, por entidades e organizacdes populares dos municipios, em

conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos
Profissionais de Psicologia e Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promocéao da
melhoria da qualidade de vida da populacdo. Possibilitar a compreensdo do
comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos
e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condi¢Bes politicas, historicas e culturais. Buscar a
diminuicdo do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento
psicolégico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado,
realizando diagndsticos psicologicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais.
Auxiliar na plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional
das instituicGes em geral, para elaboracéo e execucdo de programas de prevencao,
assisténcia, apoio, educacao e outros. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando
usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento psicologico, e o
desenvolvimento e a evolucédo de intervencgdes realizadas. Buscar o aperfeicoamento
organizacional e psicologico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas
diversas unidades do Municipio, subsidiando decisées e acdes, bem como
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.
Promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagédo do sistema educacional,
participando da elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos
portadores de necessidades especiais, e prestando orientagdo psicologica aos
educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem. Proporcionar o
desenvolvimento dos recursos humanos utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecao,
integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos
cargos, propondo melhorias das condigbes ambientais, relacionais e materiais, entre
outros. Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual os

usuarios estao inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a
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hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario. Elaborar, adotar e

cumprir procedimentos e/ou instrugdes referentes a sua area de atuacao, juntamente
com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacéo ou Autarquia em que
esta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execuc¢éo das Politicas de
Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros. Preparar informes e documentos
referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de

ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA E CURSO DE
INFORMATICA. REGISTRO NO CONSELHO OU ORGAO FISCALIZADOR DO
EXERCICIO DA PROFISSAO - CRP/PR.

(LEl COMPLEMENTAR N°54/2021, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021).

4. DA PARTICIPACAO.

4.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro
nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo

dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos

incompletos no momento da convocacgéo para comprovacao de titulos.

4.3 O processo de inscricdo € composto pelo cadastro do candidato no sistema,

(_https://mandirituba.pr.gov.br/pss-2022-psicologo, https://mandirituba.pr.qgov.br/pss-

2022-assistente-social) os dados pessoais, funcao, titulos, que forem inseridos na

inscricao, deverdo ser comprovados na convocagao para comprovacao de titulos em

carater eliminatorio e classificatorio.
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4.3  ApoOs a concluséo da inscri¢cdo, ndo seré possivel incluir ou alterar informacdes

na inscricao realizada. A inscricdo podera ser excluida e realizada novamente durante
o periodo de inscrigcdes. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo sera mais
possivel excluir e realizar novamente a inscrigdo.

4.4 A impressdo do comprovante de inscricdo sera de responsabilidade do
candidato, uma vez que a mesma sera enviada para o e-mail cadastrado no formulario
de inscricao.

4.5 No caso de constatar algum equivoco no preenchimento na sua inscricao, o
candidato devera aguardar o periodo de recursos para corrigir o equivoco.

4.6 O candidato que n&o corrigir eventuais erros e equivocos no periodo de
recursos, nao tera outra oportunidade de corrigir seus dados.

4.7 O candidato que ndo comprovar os dados constantes na sua inscri¢cdo, sera
indeferido e excluido do certame.

4.8 O candidato é responsavel pelas informacdes constantes no cadastro e na
inscricdo, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou

omissodes, nas esferas administrativas, civel e penal.

5. DAS COTAS.

5.1 Ficara reservado as pessoas pretas ou pardas o percentual de 10% das
convocacgdes para contratacdo temporaria que venham a surgir durante o ano, na
forma da Lei municipal n.° 1.191/2021 de 15 de dezembro de 2021. Para fazer jus a

reserva de vagas que trata o item.

5.2 O candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se afrodescendente, escolhendo
a funcdo com a opcao afrodescendente ou afro. O candidato afrodescendente
participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com o0s

demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.3 As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
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responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade de

autodeclaragéo.

5.4 O candidato que, no ato de inscricao, ndo escolher a op¢ao de concorrer as vagas
reservadas para afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera

interpor recurso em favor de sua situacao.

5.5 O candidato afrodescendente que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla

concorréncia.

5.6 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocac¢des
para contratacdo temporaria que venham a surgir durante o ano, desde que as

atribuicbes da funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.7 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas nas Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

5.8 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.6, o candidato devera
escolher, no ato da inscricao, a fungdo com a opcao pessoa com deficiéncia ou PcD.
A comprovacdo da deficiéncia se dara na forma de LAUDO MEDICO comprovando a
deficiéncia. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias

estabelecidas neste Edital.

5.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas

passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
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5.10 Tipo de deficiéncia, caracterizada ou n&o dentro da legislacdo vigente e

incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da

funcao, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

5.11 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla

concorréncia.

5.12 A opcéao de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo

Seletivo Simplificado deste Edital.

5.13 N&ao haveréa reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja numero de

classificados insuficientes para a aplicacdo do percentual previsto em lei.

5.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles
relativos a pontuacéo, a ser afrodescendente (pessoa preta ou parda) ou pessoa com
deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo

Simplificado.

5.15 Na&o caberao reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderédo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente

existentes.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E TITULOS.

Prefeitura Municipal de Mandirituba, Praga Bom Jesus, 44, Centro— Fone / Fax: (41) 3626-1122, Mandirituba, Parana - CEP 83.800-000



Prefeitura de

MANDIRITUBA

Para cada cargo, de acordo com a escolaridade minima exigida:

6.1 Para o cargo de Assistente Social:

Curso superior completo em Servico Social e Curso de Informatica.
Registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do exercicio da profissdo - Cress/PR -
Conselho Regional de Servico Social. (Lei Complementar N° 54/2021, de 20 de
Dezembro de 2021).

6.2 Para o cargo de Psicodlogo | :

Curso Superior Completo em Psicologia e curso de Informatica. Registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador do exercicio da profissdo - CRP/PR.
(Lei Complementar  N°54/2021, de 20 de Dezembro de 2021).

5.4 O candidato que ndo comprovar a escolaridade informada sera excluido do

Processo Seletivo Simplificado.

7. DO TEMPO DE SERVICO:

7.1 Sera pontuado o tempo de servico desde que NAO UTILIZADO OU EM
PROCESSO DE UTILIZA(;AO PARA APOSENTADORIA, sendo 1 (um) ponto

atribuido para cada ano trabalhado, na funcéo ou cargo pretendido.

7.2 Otempo de servico registrado ja utilizado para aposentadoria, devera ser excluido

pelo candidato, no momento da inscrigéo.

7.3 O tempo de servigo prestado como empregado contratado podera ser informado
na inscricdo, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizacdo para

aposentadoria.

7.4 A comprovacédo do tempo de servi¢o se dara da seguinte forma:

Prefeitura Municipal de Mandirituba, Praga Bom Jesus, 44, Centro— Fone / Fax: (41) 3626-1122, Mandirituba, Parana - CEP 83.800-000



Prefeitura de

MANDIRITUBA

7.4.1 Caso conste fungdo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, no

documento utilizado para a comprovacao do tempo de servico, o candidato devera
providenciar, junto ao contratante, uma declaracdo complementar, com carimbo do
CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na qual fique
comprovada a funcédo do cargo pretendido. O tempo trabalhado em mais de um

emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma uUnica vez.

7.4.2 Apenas a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano,
desde que COMPROVADA SER CONTINUA E NO MESMO LOCAL DE

TRABALHO.O tempo inferior a 6 meses nao sera contabilizado.

7.4.3 O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias e
em cargos comissionados NAO SERA ACEITO.

8. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.

8.1 Serdo aceitos o0s cursos validados por instituicio de ensino superior
credenciada, autorizada e reconhecida junto ao Ministério da Educacao — MEC.

8.2 Todos os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente seréo aceitos
quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e validados
por instituicAo de ensino superior credenciada, autorizada e reconhecida junto ao

Ministério da Educacdo — MEC.

9. DO RESULTADO:

9.1 CLASSIFICACAO PROVISORIA

9.1.1 A pontuacdo do candidato sera o somatoério dos pontos obtidos nos itens de

escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional registrados pelo
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candidato na inscri¢cdo, conforme Tabela de Pontuagdo de Titulos apresentada neste
Edital.

9.1.2 Os candidatos seréo classificados automaticamente por ordem decrescente de
pontuacdo, mediante preenchimento de formulério eletrénico, e estardo sujeitos a

comprovacgdo documental dos titulos informados na inscrigdo quando convocados.

9.1.3 A publicacéo da classificacdo provisoria sera realizada em 3 (trés) listas para
cada cargo ou funcao, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista
de ampla concorréncia, contendo a pontuacao de todos os candidatos, inclusive dos
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia; a segunda com a pontuagcdo dos
candidatos afrodescendentes e a terceira com a pontuacdo dos candidatos com

deficiéncia.

9.1.4 Neste momento, o candidato deve conferir se os dados inseridos na classificacao

estdo conforme o0 seu comprovante de inscri¢ao.

10. DO DESEMPATE.

Paragrafo Unico. Havendo igualdade de pontuacdo na soma dos itens de
escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional, tera preferéncia o
candidato com maior idade.

11. DOS RECURSOS.

11.1 Cabera analise de recurso apos a divulgacéo do resultado provisoério, desde que:

a) sejam encaminhados pelo candidato para o e-mail pss.educacao2022@gmail.com

b) sejam apresentados em um unico formulario, conforme modelo anexo ao edital de

classificacédo provisoria, devendo conter a totalidade de questionamentos;
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c) sejam devidamente fundamentados com a indicac&o expressa do item do edital que

entenda nao ter sido atendido, justificando-os.

Paragrafo unico. Nao serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente

em erros do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscri¢ao;

11.2 Os recursos serdo analisados e julgados por comissdo constituida para
coordenar o Processo Seletivo Simplificado, e o resultado final dos recursos sera
publicado no endereco eletrdnico www.mandirituba.pr.gov.br e no Diério Oficial dos

Municipios do Parana.

11.3 NAO CABE PEDIDO DE RECONSIDERACAO OU DE REVISAO DE
RESULTADO DE RECURSO.

12. CLASSIFICACAO FINAL.

12.1 Ap6s a analise conclusiva dos recursos, o resultado serd publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Parana, e também no endereco eletrénico
www.mandirituba.pr.gov.br. Somente apds a publicacdo do Resultado dos Recursos
os candidatos estardo aptos a serem convocados para comprovacdo de titulos e

documentos.

13. DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS E DOCUMENTOS:

13.1 A convocacgéao dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada
cargo, a Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer do Municipio, por ordem
de classificacdo final das listas de ampla concorréncia, afrodescendentes e de
pessoas com deficiéncia.

13.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovacao dos titulos
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inseridos na inscricdo e demais documentos exigidos.

13.3 A convocacao ocorrera mediante a publicacdo de editais, onde devera constar

municipio, funcao, data, horario e local de comparecimento.

13.4 Para visualizar o edital de convocacéo, o candidato devera acessar o endereco

eletrbnico www.mandirituba.pr.gov.br

13.5 O edital de convocacao informara a finalidade da sessdo publica, ou seja,

convocacao para comprovacao de titulos.

13.6 Em razéo da necessidade de substituicdo imediata de possiveis auséncias as
sessfes publicas, as convocacBes podem ocorrer com um namero de candidatos
maior que o numero de vagas, 0 que ndo implica a obrigatoriedade de contratacéo,
considerando que as contratacdes ocorrerdo somente para atendimento das vagas

ofertadas naquela sesséo publica e de acordo com as reservas de vagas.

13.7 Sera observada, no momento da convocacao, a reserva de vagas aos candidatos
afrodescendentes por cargo ou fungéo de inscrigcao.

13.8 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes
resultar em fracéo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em
caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para 0 numero inteiro

imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

13.9 Sera observada, no momento da convocacao, a reserva de vagas aos candidatos

com deficiéncia por cargo ou funcado de inscricdo em cada cargo.

13.10 Caso a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo

de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
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13.11 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacdo dos titulos e
documentos do candidato da lista de ampla concorréncia, de afrodescendente ou de
pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao proximo candidato convocado da
respectiva lista de classificacdo presente naquela sessao publica.

13.12 Quando o percentual de reserva de vagas nao estiver atendido e ndo houver
candidatos cotistas convocados presentes na sessao publica, devera ser interrompida
a contratacdo dos convocados da lista de ampla concorréncia e realizada nova

convocacao.

13.13 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia
sera desconsiderado no momento da convocacdo pelas listagens de candidato
afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratacao.

13.14 Quando houver convocacdo simultanea de candidatos da lista de
afrodescendentes e da lista de pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato
com maior pontuagéo e, havendo empate, o mais idoso, sendo o outro candidato
convocado para a proxima vaga antes de nova convocacgdo pela lista de ampla

concorréncia.

13.15 Na hipotese de nao existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como
afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, as mesmas serao destinadas aos demais

candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

13.16 Para a comprovacéao de titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado por
instrumento particular de procuracao, deverd apresentar documentos pessoais e com
firma reconhecida no local, data e horario estabelecidos, portando os seguintes

documentos do inscrito:
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a. comprovante de inscrigao;

b. carteira de identidade (RG) original ou outro documento oficial de identificacdo com

foto;

c. originais e coOpias legiveis e em bom estado de conservacdo dos titulos de
escolaridade obrigatoria descritos na inscricdo, e, se informados, tempo de servico,
aperfeicoamento profissional e demais documentos informados nas etapas pelas

quais se inscreveu;

13.17 Estara apto para assumir a vaga o candidato que apresentar laudo médico que
ateste a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente, e a compatibilidade com a

natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcao.

13.18 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da

funcéo.

13.19 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo
médico em desacordo com os critérios especificados neste Edital, ou apresentar laudo

médico que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagéo vigente.

13.20 O candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho, como
penalidade em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido penalidade de demissao
em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos, NAO SERA
CONTRATADO.

14. DO RESULTADO FINAL.

14.1 DA INAPTIDAO TEMPORARIA:
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14.1.1 A inaptiddo temporaria por licengca-maternidade ou licenga-saude sera

justificada mediante apresentacdo de atestado médico, pelo candidato ou por
procurador habilitado por instrumento particular de procuragdo com firma reconhecida

durante a sessdo da comprovacao de titulos e/ou fungdes.

14.1.2 O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, sem

prejuizo a convocacao dos demais classificados.

14.1.3 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar no RH da
Prefeitura Municipal de Mandirituba o atestado médico comprovando sua aptidao para

o trabalho.

15. DO FIM DE LISTA.

15.1 Perderda a colocacédo original de classificacdo e sera remetido para o fim da

respectiva lista de classificados, o candidato que:

a) Preencher todos os requisitos e assinar o termo solicitando final de lista.

15.2 Candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte
da Prefeitura Municipal de Mandirituba, ser reconvocado uma Unica vez, apos todos
os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados. Para contratacao

dos candidatos em fim de lista sera utilizada a ordem de classificacdo original.

15.3 O candidato que constar na lista de classificacdo final deste PSS sera
considerado desistente ao assinar Termo de Desisténcia ou ndo comparecer na
convocacao para a comprovacao de titulos, ou se, em fim de lista, ndo comparecer

guando reconvocado.

16. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:
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16.1 O candidato ser& excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido

contratado, ficara sujeito a rescisao contratual na ocorréncia de qualquer dos subitens

abaixo:
a) tenha sofrido rescisao de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira

convocacao;

b) tenha sofrido penalidade de demisséo em processo administrativo disciplinar, nos

altimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocacao;

C) tenha configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos,

excetuando-se 0s casos permitidos pelo art. 37, XVI, da Constituicdo Federal;

d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocacao

ou da contratacao;

e) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em

cargo ou funcao equivalente a pretendida;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracdo

falsa ou inexata;

Q) apresente autodeclaracao falsa de pessoa preta ou parda;

h) nao comprove os dados declarados na inscrigéo.

17. DA CONTRATACAO:
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17.1 Para ser contratado o candidato devera apresentar 0os seguintes documentos

pessoais originais, em situacao regular, acrescidos de 01 (uma) copia, as suas

expensas:

a) carteira de identidade e 6rgdo emissor;

b) comprovante de situacdo cadastral regular no CPF emitido pela Receita

Federal;

C) cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econdmica

Federal, contendo o niumero do PIS;

d) comprovante de titularidade de conta bancaria;

e) comprovante de endereco atual;

f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢éo, se do sexo masculino,
exceto para maiores de 46 anos, conforme disposto no Art.170 do Regulamento da

Lei do Servigo Militar, Decreto n°® 57.654, de 20 de janeiro de 1966;

s)] titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo ou certiddo de quitagcéo

eleitoral, disponivel em www.trepr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

h) declaragédo de acumulo de cargos;

)] atestado de saude ocupacional, atestando que o candidato possui plenas
condicdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢es da fungéo para
a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no CRM, nos ultimos 30 (trinta)

dias anteriores a contratacao;

)] declaracdo de que nao foi demitido ou exonerado do servigco publico federal,
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estadual, distrital ou municipal, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial

transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

K) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou
cartorios criminais ou varas de execucao penal em Foruns da Justica Estadual do(s)
municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5

(cinco) anos, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da contratacao;

17.2 ApOs contratado, sera necessario possuir CTPS para requerer beneficio junto a
Previdéncia Social.

17.3 O candidato apos ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcéo,
readaptacédo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribui¢cdes da funcéo para
a qual foi contratado e, se for pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar amparo
especial ou intervencdo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicdes

inerentes a funcao a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

17.4 O contrato terd prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado quantas
vezes forem necessarias, ndo excedendo o periodo de 2 (dois) anos. A extingdo do

vinculo em Regime Especial podera ocorrer como disposto na Lei 619/2011.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1 A Prefeitura Municipal de Mandirituba n&o se responsabiliza por inscricdo nao
realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo
candidato ao sistema de inscrigdo do PSS.

18.2 Prefeitura Municipal de Mandirituba ndo se responsabiliza por avisos nao

recebidos devido a caixa postal eletrénica indisponivel, bloqueios do antispam ou
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similares e enderecos de correio eletronico digitados incorretamente.

18.3 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico,

informacdes que constem neste Edital.

18.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou
divulgacao dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados
no endereco eletrénico www.mandirituba.pr.gov.br, e atender aos prazos e condicdes

estipulados nas demais publicacdes durante o Processo Seletivo Simplificado.

18.5 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Ap6s o término
do processo, e decorridos 5 (cinco) anos, os documentos poderdo ser incinerados,

conforme estabelece o art. 66, do Decreto Estadual n.° 7.116/2013.

18.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade até

04/07/2023, podendo ser prorrogado por mais 12 meses.

18.7 Os casos omissos seréo resolvidos por comissdo da Prefeitura Municipal de
Mandirituba, designada para esse fim por meio de resolucéo.

Mandirituba, 04 de julho de 2022.

Kamila Chupel Ribas

Presidente

Thayslaine Pires

Secretaria

Luciano José Silva

Membro
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CARGO DE PSICOLOGO |

Nome:

Data de nascimento:
RG:

CPF:

Endereco: Rua: Bairro: Municipio: Estado:

e-mail:
Telefone 1:
Telefone 2:
Descricao Pontuagdo de referéncia Pontuacao do candidato
Graduagdo em Psicologia e 70
Curso de informatica.
Pés graduagdo Lato sensu 15

em neuropsicologia ou
Avaliacdo Psicoldgica
(apenas 1 (um) certificado) .
Pds graduacdo Lato sensu 10
diferente de neuropsicologia
(apenas 1(um) certificado).
Curso de extensdo de 05 (cada curso)
Avaliacao Psicoeducacional
(no maximo 3 (trés)
certificados)
Tempo de servico 01
(um ponto para cada ano
comprovado. A fracdo de
seis meses ou mais para ser
convertido em um ano
precisa ser no mesmo local
de trabalho sem
interrupcao)

Total
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Nome:

Data de nascimento:
RG:

CPF:

Endereco: Rua: Bairro: Municipio: Estado:

e-mail:
Telefone 1:
Telefone 2:
Descrigcdo Pontuagdo de referéncia Pontuagdo do candidato
Graduagdo em Servigo Social 70
e Curso de Informatica.
Pds graduagdo Lato sensu 10
(apenas 1 (um) certificado).
Curso de extensdo 05 (cada curso)

direcionado a educagao
(no maximo 3 certificados)
Tempo de servigo 01
(um ponto para cada ano
comprovado. A fragdo de
seis meses ou mais para ser
convertido em um ano
precisa ser no mesmo
trabalho sem interrupgao)

Total
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