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INTRODUCAO

Para orientar a realizacdo dos trabalhos referentes a revisdo do Plano
Diretor e elaboragdo do Plano de Mobilidade de Mandirituba, o presente
documento — RELATORIO 01, compreende o Plano de Trabalho, Cronograma
Fisico e relatério de agdes. O Plano de Trabalho esta estruturado considerando
os objetivos e especificidades dos Planos Integrados, adequado as formas de
participacdo e metodologias utilizadas para a realizagéo das atividades a serem
desenvolvidas no prazo de execucéo previsto. Os processos de revisdo do Plano
Diretor e elaboragdo do Plano de Mobilidade estao divididos em quatro fases,
nos quais estdo configuradas as responsabilidades dos diversos atores
envolvidos na elaboracdo dos Planos Integrados, atendendo ao determinado
pelo Termo de Referéncia elaborado pelo Municipio.

O Plano de Trabalho compreende além da proposta metodoldgica com a
definicdo dos procedimentos para o desenvolvimento das atividades, os recursos
humanos e materiais a serem utilizados, as a¢des e tempos previstos para sua
realizacao, O fluxograma das etapas estabelece a caracterizagao de cada Plano,
que conduzidos em conjunto, integram as atividades compativeis entre si.
assegurando a complementariedade entre os Planos, na relagcdo entre o uso do
solo e o padrdo de deslocamentos na malha viaria urbana e municipal.

Finalizando o produto, o Relatério das A¢des apresenta as atividades
conduzidas e compartilhadas pelas equipes técnicas, referentes a 12 Fase de
Mobilizagdo e Estruturagdo dos Planos Integrados. Contém a documentagao
comprobatoria da realizagdo dos eventos (listas de presenca, fotos), as pautas
das reunides técnicas e de coordenacao, oficina de leitura técnica, capacitagao
e conteudo da Primeira Audiéncia Publica para lancamento dos Planos
Integrados.

PLANO DE TRABALHO Funpar

o da Universidade Ferleral o Parand
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2 OBJETO

O objeto do contrato 097/2019 firmado entre a Prefeitura
Municipal de Mandirituba e a Fundacdo de Universidade Federal do
Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura
— FUNPAR, refere-se a revisdo do Plano Diretor Municipal - PDM e a
elaboracgéo do Plano de Mobilidade — PlanMob de Mandirituba.

O Plano Diretor é o instrumento basico da politica de
desenvolvimento e expansao urbana, que tem como finalidade ordenar,
promover e controlar o desenvolvimento do territério e as fungdes sociais
da cidade e da propriedade urbana. Esta fundamentado nos artigos 30 e
182 da Constituigéo Federal e na Lei Federal n® 10.257/2001, Estatuto da
Cidade e Agenda 21.

A elaboracgao do Plano de Mobilidade do Municipio de Mandirituba
- PlanMob ¢é o instrumento de efetivacdo da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana, cujos principios, diretrizes e objetivos foram
instituidos pela Lei Federal n® 12.587/2012, nos Art, 5°, 6°, 7° 3 24.

11
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OBJETIVOS DOS PLANOS INTEGRADOS

A Revisdo do Plano Diretor Municipal de Mandirituba visa definir
objetivos, diretrizes e ag¢des para a politica municipal de desenvolvimento
territorial e de expansao urbana, pautados nas diretrizes gerais definidas no Art.
2° da Lei Federal n° 10.257/2001, Estatuto da Cidade, principalmente, nas

seguintes:

Garantia do direito a cidade sustentavel, que compreende o direito a
terra urbana, a moradia, ao saneamento ambiental, a infraestrutura
urbana, ao transporte e aos servigos publicos, ao trabalho e ao lazer,
para as presentes e futuras geragoes;

Gestao democratica, que compreende a participagdo da populagao
e de associagdes representativas dos varios segmentos da
comunidade na formulagdo, execu¢do e acompanhamento de
planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;
Planejamento do desenvolvimento urbano, da distribuicdo espacial
da populagdo e das atividades econdmicas do Municipio e do
territério sob sua area de influéncia, de modo a evitar e corrigir as
distor¢cbes do crescimento urbano e seus efeitos negativos sobre o
meio ambiente.

Da obrigatoriedade da revisao da Lei Municipal vigente n°® 430/2008
que instituiu o Plano Diretor de Mandirituba, passados 10 anos da
sua aprovacgao, compatibilizando-o as exigéncias da legislagéo
vigente Federal, Estadual e Municipal, além das novas demandas de
crescimento da cidade, abrangendo todo o territério Municipal,
Urbano e Rural.

Sao objetivos especificos para o Plano Diretor Municipal de Mandirituba:

Elaborar proposta de parcelamento, uso e ocupagédo do solo para
atender as fungbes econbmicas e sociais da cidade,
compatibilizando o desenvolvimento urbano, o sistema viario, as
condicbes ambientais, a oferta de transporte coletivo, o saneamento
basico e demais servigos;

Estimular a distribuicdo espacial da populacdo e de atividades
econdmicas em areas dotadas de infraestrutura e equipamentos
publicos a serem delimitados, de forma a otimizar o aproveitamento
da capacidade instalada, reduzindo os custos e os deslocamentos;
Definir instrumentos da politica urbana visando a gestao e promogéao
do desenvolvimento urbano aplicaveis ao municipio de Mandirituba;
Incentivar a participagao privada e demais setores da sociedade em
acdes relativas ao processo de urbanizagdo, mediante o uso de
instrumentos urbanisticos diversificados;

Desenvolver uma proposta de politica habitacional que proporcione
acesso a moradia, especialmente a populagdo de baixa renda, em
consonancia com o planejamento da cidade, visando contribuir com
o Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

Hierarquizar o sistema viario, considerando as extensdes e os tipos
de ligagdes promovidas pelas vias, estabelecendo diretrizes viarias,
categorias e os respectivos pardmetros de uso e ocupacédo do solo,
de forma a propiciar o melhor deslocamento de pedestres e veiculos,
atendendo as necessidades da populagao e do sistema de transporte
coletivo, individual e de cargas;

12
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Induzir a ocupacgéo das areas nao edificadas, subutilizadas ou nao
utilizadas, dotadas de infraestrutura e equipamentos publicos,
fazendo cumprir a fungao social da propriedade e da cidade;

Definir incentivos para levar maior infraestrutura aos loteamentos
recentemente adensados, principalmente os periféricos, que
necessitam de maior investimento e s&o caracterizados pela sua
vulnerabilidade social;

Elaborar proposta de utilizagao de entorno das areas de preservagao
permanente dos cursos d’agua urbanos e utilizacdo como espacos
publicos, com proposta de zoneamento ambiental adequado;
Promover a politica de desenvolvimento municipal integrada aos
sistemas naturais existentes;

Elaborar propostas de utilizacdo de tecnologia e padrdes de
construcao ecologicamente sustentaveis, como forma de buscar
equilibrio entre o0 ambiente natural e o construido;

Elaborar o sistema de planejamento e gestdo do Plano Diretor
através de propostas de alteracao das leis pertinentes;

Elaborar minutas de leis de forma a institucionalizar as propostas
definidas neste Plano Diretor.

Compreende a revisao da legislacao vigente aprovada em 2008, sendo:

Lei do Plano Diretor de Mandirituba (Lei n® 430/2008);

Lei do Perimetro Urbano e expanséao urbana (Leis n°436 e 437/2008);
Lei de Zoneamento de Uso e Ocupacgao do Solo (Lei n°431/2008);

Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°432/2008);

Lei do Sistema Viario Municipal (Lei 433/2008);

Cddigo de Obras e Edificagdes (Lei N°435/2008);

Caodigo de Posturas Municipais (Lei n® 434/2008).

A elaboracao do Plano de Mobilidade visa definir objetivos, diretrizes e
acdes pautados principalmente pelos preceitos:

Integragcdo com a politica de desenvolvimento urbano e rural e
respectivas politicas setoriais de habitagdo, saneamento basico,
planejamento e gestdo do uso do solo no ambito dos entes
federativos;

Prioridade dos modos de transportes ndo motorizados sobre os
motorizados e dos servicos de transporte publico coletivo sobre o
transporte individual motorizado;

Mitigacdo dos custos ambientais, sociais e econdmicos dos
deslocamentos de pessoas e cargas na cidade;

Projetos de transporte publico coletivo estruturadores do territério e
indutores do desenvolvimento urbano integrado;

Melhoria nas condigbes urbanas da populagdo no que se refere a
acessibilidade e a mobilidade;

Consolidacado da gestdo democratica como instrumento e garantia
da construgao continua do aprimoramento da mobilidade.



Os
abrangem:

PLANOS INTEGRADOS DE MANDIRITUBA @

PLANO DE TRABALHO Funpar

o da Universidade Ferleral o Parand

objetivos especificos para o Plano de Mobilidade, no minimo,

Priorizar o transporte ndo motorizado, considerando os pedestres,
ciclistas, veiculo de carga de propulsdo humana, veiculo de carga de
tracdo animal e as medidas para promog¢ao da acessibilidade;
Elaborar propostas de adequagdo do transporte motorizado
priorizando o transporte publico sobre o transporte individual e o
transporte de bens, mercadorias e servigos, considerando as
questdes pertinentes ao transporte coletivo local e metropolitano;
Elaborar propostas para a logistica do transporte de bens,
mercadorias e servicos;

Elaborar propostas para a estruturagdo da circulagao viaria,
considerando as interfaces entre os diferentes modais de transporte;
Elaborar propostas para a infraestrutura da mobilidade,
considerando o sistema viario; os sentidos de circulagéo de veiculos;
o estacionamento; o mobiliario urbano; os equipamentos de controle
definidos pela sinalizagdo viaria, a ocorréncia de acidentes e a
localizagao de polos geradores de trafego;

Elaborar propostas para a operagao da mobilidade, considerando a
atuagdo do poder publico no que se refere ao planejamento,
implementacao de medidas e fiscalizagado do transito e do transporte
coletivo, além da educacéo para a mobilidade;

Elaborar propostas para a gestdo da mobilidade, com o
estabelecimento de instrumentos institucionais (leis, decretos,
regulamentos e portarias), a estrutura para a gestao da mobilidade,
incluindo os meios de monitoramento da mobilidade, e para a
implementacéo dos planos, programas, projetos e agcdes propostos;
Estabelecer modos de participagdo da sociedade, considerando as
entidades e as formas de atuagao;

Estudar a readequacao dos fluxos do terminal central; e

Elaborar rotas de transporte publico rural.
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4 AGENTES ENVOLVIDOS

O processo de desenvolvimento dos trabalhos requer a formatacéo de
equipes formadas por técnicos da Prefeitura Municipal de Mandirituba e por
consultores da FUNPAR, além de agentes da sociedade civil organizada,
liderado pelo poder executivo, em consonancia com o poder legislativo, em
sintonia com os consultores da FUNPAR, de forma participativa e integrada, para
a formulagao do Planos Integrados.

O processo participativo ira favorecer a discussao técnica e a troca de
conhecimentos, apontando solugbes para superagao dos desafios da realidade
local a partir das experiéncias realizadas. O processo de planejamento,
implementacdo e avaliagdo dos planos visa compatibilizar solugbes para os
problemas apresentados no desenvolvimento dos Planos, com o objetivo de
adotar medidas que resolvam ou minimizem tais conflitos de forma continuada.

O Plano de Trabalho e a Metodologia geral utilizada para a execugéo das
atividades e eventos participativos foram definidos a partir das especificidades e
caracteristicas locais, da estrutura organizacional da Prefeitura e da identificagéo
dos agentes envolvidos, com a seguinte formacao:

Equipe de Técnica Municipal (ETM);
Comissao de Acompanhamento;

Conselho Municipal da Cidade-CONCIDADE;
Conselho Municipal de Transporte-CMT;
Consultora FUNPAR.

P20 TO

Os agentes deverdo compartilhar conhecimentos, experiéncias e
contribuicbes, assumindo responsabilidades especificas, para o pleno
desenvolvimento de ac¢des, que contribuam para o processo de planejamento,
implementacédo e avaliagdo continuada dos planos.

O organograma a seguir caracteriza os agentes participantes dos Planos
Integrados.

Figura 1: Organograma dos agentes participantes

Prefeitura Municipal de Mandirituba FUNPAR
COORDENAGAQ COORDENAGAOQ
ETM :
Equipe Técnica Municipal EQUIPE TECNICA
CONGRIADE GA an EQUIPE DE APOIO

Conselho Municipal da Cidade Grupo de Acompanhamento Conselho Municipal de Transporte

Fonte: FUNPAR, 2019.
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AGENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL E SOCIEDADE CIVIL DE MANDIRITUBA

O desenvolvimento das atividades dos Planos Integrados no ambito
municipal sera formado pela Equipe Técnica Municipal (ETM), Grupo de
Acompanhamento (GA), Conselho Municipal da Cidade (CONCIDADE) e
Conselho Municipal de Transporte (CMT), com atuagdo conjunta da equipe
técnica multidisciplinar da FUNPAR.

Equipe Técnica Municipal (ETM)

A Equipe de Acompanhamento da revisao do Plano Diretor foi instituida
pelo Decreto Municipal n°® 539/2019 que nomeia os servidores municipais, para
compor a Equipe Técnica Municipal (ETM) responsavel pela coordenagéao geral
dos Planos Integrados, em conjunto com a FUNPAR. Entre as suas atribui¢des,
esta o fornecimento de informacdes e dados para a revisdo do Plano Diretor e
formulacdo do PlanMob, especialmente a cartografia, para dar suporte a
formatacgao das diversas fases dos Planos Integrados.

A ETM também se responsabiliza pela convocagédo e agendamento das
reunides técnicas, que compreendem:

capacitagao e preparatoria;

capacitagao, consolidacao e de coordenacao;
pré-avaliagao e preparatorias;

consolidagéo e de coordenacéo;

preparatoria;

coordenacao;

conclusao;

oficinas de leitura técnica;

oficinas de leitura comunitaria e

audiéncias publicas.

T TS@moo0oTy

A coordenacido geral da ETM é de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo, através de seu Secretario, Alysson Gongales
Quadros, encarregado pela coordenagéao local e dos membros participantes, que
devem ser técnicos e profissionais da estrutura do executivo municipal.

Tais funcionarios, que devem atuar nas areas pertinentes a revisao do
Plano Diretor e elaboragdo do Plano de Mobilidade, tém fungdo de carater
decisorio, de planejamento e de implementagédo dos Planos, contribuindo para
assimilacao de conhecimentos, o que possibilita uma qualificagao técnica.

Compete a ETM a organizagao de atividades, em que lhe couber, além
da mobilizagdo da equipe local para as reunides técnicas, oficinas de leitura
técnica, oficinas de leitura comunitaria e audiéncias publicas, sendo responsavel
pela coordenac&o e comunicagao com a FUNPAR.

A ETM é a responsavel pela supervisdo e fiscalizacdao do Contrato
097/2019, consistindo no recebimento dos produtos referenciados pelos
Relatérios, que deverado ser analisados, avaliados e aceitos (ou ndo) em um
prazo de 15 dias corridos, sendo que revisdes, correcboes ou modificacdes
deveréao ser feitas por escrito, para que sejam executadas em, no maximo, 20
dias corridos pela equipe da FUNPAR.

PLANO DE TRABALHO Funpar
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E de responsabilidade da ETM a emissé&o do atestado de execugdo dos
servigcos e da emissao de parecer técnico para a autorizagao de faturamento em
um prazo de até 15 (quinze) dias corridos.

O quadro a seguir identifica os participantes da ETM.

Quadro 1: Participantes da Equipe Técnica Municipal (ETM)

MEMBRO ATUACAO

Gislaine Klenk

Grace Kelly do Rocio Selucsnak Secretaria Municipal de Obrase Urbanismo

Camila Kaori Ono Capocci

JhoeKodaski Oliveira

Marcos Antonio Dalla Costa

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Guilherme AntonioChupel de Castro | Secretaria Municipal de Transporte

OsdimarOkanor Gongalves Procuradoria Geral

Caroline Bevilacqua Secretaria Municipal de Educagao Esporte e Cultura
ZiléiaMarcet de Andrade Secretaria Municipal de Saude

Alexander Paula da Silva Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Trabalho
Roqueffelis Alves da Silva Secretaria Municipal de Administragao

Jackson Fernando Baran Buhrer Secretaria Municipal de Financas

Edson Luis Biscaia de Chaves

Ana Paula da Maia Ziemer

Secretaria Municipal de Defesa Social

Muriel Alves de Andrade Secretaria Assisténcia Social e Habitagcao

Fonte: FUNPAR, 2019.

4.1.2. Grupo de Acompanhamento (GA)
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O Grupo de Acompanhamento (GA) objetiva configurar-se como um dos
elementos da participacdo comunitaria na elaboracdo dos Planos Integrados,
garantindo a atuagado da populagéo, por meio de agentes locais da sociedade
civil organizada, que devem ter um perfil adequado para participar de eventos
previstos na elaboragao dos Planos Integrados, como as reunides técnicas, as
oficinas de leitura técnica e oficinas de leitura comunitaria, além das audiéncias
publicas.

A participacdo comunitaria esta prevista no art. 2°, do Estatuto da Cidade,
explicitado como a “gestdo democratica por meio da participagdo da populagéao
e de associagbes representativas dos varios segmentos da comunidade na
formulagdo, execugdo e acompanhamento de planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano”.

Assim, o GA é um dos componentes do processo de participacao da
sociedade local, sendo que a sua composi¢ao abrange:

Membros da estrutura da ETM;

e Funcionarios do corpo técnico e da estrutura da Prefeitura Municipal
de Mandirituba;

e Membros da estrutura do poder legislativo local;

o da Universidade Ferleral o Parand
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¢ Membros do Ministério Publico local;

e Membros da sociedade civil organizada representados por agentes
de associacbes de bairros, entidades de classe, entidades
representativas de setores organizados, entidades do terceiro setor,
de movimentos sociais, entre outros.

Os agentes do GA sao essenciais para a revisao do Plano Diretor e
formulacdo do PlanMob, com atuagdo durante o seu desenvolvimento,
assegurando a efetividade dos Planos Integrados, uma vez que serao elementos
importantes na produgdo dos conteudos, acompanhando as fases da
elaboracéo, com a apresentacdo das demandas da comunidade; além de apoiar
a equipe técnica da consultora FUNPAR.

Os participantes do GA sao responsaveis por:

fase;

Acompanhamento e participagao de audiéncias e reunides publicas;
Auxilio no processo de mobilizagdo da sociedade;

Atuagdo como multiplicadores de conhecimento;

Apresentacdo de demandas da comunidade;

Proceder a analise e opinar, propor e avaliar os produtos de cada

Aprovacao de propostas e diretrizes;

e Acompanhamento e fiscalizacao do processo de implantagdo dos
Planos Integrados.

Os integrantes do GA foram designados na 1% Audiéncia Publica,
realizada no dia 29 de novembro de 2019, sendo identificados no Quadro 2.

Quadro 2: Integrantes do Grupo de Acompanhamento (GA)

MEMBRO
Luiz Aparecido de Carvalho

ATUAGAO
Interesses da Cidade

Flavio Henrique Gelenski

Defesa Social

Ana Paula da Maia Ziemer

Defesa Social

Anna Carolina Mariano Ferreira

Defesa Social

Marilia Segala Lourengo

Vereadora

Diego Carvalho

Vereador

Elvando Silveira Moro

Sociedade Civil

Ricardo Ziemer

Engenheiro Civil

Maria Claudia Chemim Machado

Sociedade Civil

Fabio Alex Machado

Sociedade Civil

Teresa Cristina Alves Peixoto

Arquiteta e Urbanista

José Lauro Barbosa

Associagdo de Moradores — Construtor — CONCIDADE

Vinicius de Jesus Moro

Sociedade Civil — Empresario

Felipe Claudino Machado

Vereador

Jorge Mehl

Associacao dos Moradores de Areia Branca dos Assis

Valdir Pallu

Sociedade Civil

Manuel Airton Cruz

Sociedade Civil

Fernando ZenatoNegrele

Presidente da AMABA e advogado

Joelson Ferreira

Religioso — Sociedade Civil

18
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ABAI — Associagao Brasileira de Amparo a Infancia

Fonte: FUNPAR, 2019.

4.1.3. Conselho Municipal da Cidade - CONCIDADE

O Conselho Municipal da Cidade-CONCIDADE,

formado por

representantes da sociedade civil organizada, € um componente importante na
revisao do Plano Diretor e na elaboragéo do PlanMob por se constituir em agente
do processo participativo, devendo assumir o protagonismo no processo de
implementacéo dos Planos.

O CONCIDADE de Mandirituba foi instituido pela Lei do Plano Diretor
Municipal n°® 430/2008 e alteragéo Lei n° 28/2017, conta com 10 conselheiros
titulares e 10 suplentes com mandato de 03 (trés) anos. O Secretario Executivo
€ o Secretario Municipal de Obras e Urbanismo engenheiro Alysson Gongales
Quadros e o Presidente o Prefeito Municipal Luis Antonio Biscaia, sendo que
atualmente sua composicao foi estabelecida pelo Decreto Municipal n® 344 /
2018, conforme consta no Quadro 3.

Quadro 3: Membros do ConCidade

REPRESENTANTE SIESC e
TITULAR SUPLENTE
José Lauro Barbosa Jeffarson
Felipe Lopes

Movimento Popular

Andressa Regina Wacherski

Marcio Cesar

Grings
Empresa L.ocal Ligada ao Luis Carlos Reolon Ediney da
Desenvolvimento Urbano Cruz

Organizagéo Nao

Carlos Cruz

Alexander de

Governamental Paula
Académicos ou Técnicos ou Ricardo
Profissionais Ligados ao Eduardo Reolon Ziemer
Desenvolvimento Urbano
Trabalhadores ligados ao Vanderlan Destro Laureci
Desenvolvimento Urbano Arruda
Valcir Maria de Oliveira ézogri(\?et;f;kl
Luciano
Secretarias Municipais Grace Kelly do Rocio Selucsnak ':‘Ag?:gzon
Dahlke
Irineu Laskaski Ia:'ég;':ge
Tadeu
Legislativo Bernardo Palu da Silva Benedito
Machado

Fonte: FUNPAR, 2019.
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4.1.4. Conselho Municipal de Transporte (CMT)

4.2.

O Conselho Municipal de Transporte (CMT) sera instituido pelo executivo
municipal, para participacdo e acompanhamento na elaboragdo do Plano de
Mobilidade e revisao do Plano Diretor na area de sua competéncia e atuagao
municipal.

AGENTES DA FUNPAR

A equipe técnica da FUNPAR para o desenvolvimento dos Planos
Integrados é responsavel pelo assessoramento técnico a Prefeitura Municipal de
Mandirituba na formatagdo dos Planos, atuando na formulagdo de todos os
produtos contratados e na capacitacdo da equipe técnica municipal, visando a
elaboracdo e implementagdo planos, programas, projetos e acgdes que
reestruturem a realidade local.

Os agentes da FUNPAR sao profissionais qualificados nas areas
especificas de cada plano, com experiéncia na area de desenvolvimento, de
planejamento urbano e regional, e na area de mobilidade, para uma atuacao
conjunta com os agentes da Prefeitura Municipal de Mandirituba. Em
complementagao aos trabalhos elaborados pela equipe técnica de especialistas,
esta composta uma equipe de apoio, responsavel pela elaboragcdo de mapas
georreferenciados, tabelas, planilhas, graficos e formatacdo dos produtos a
serem produzidos sob a responsabilidade da equipe principal.

Os profissionais integrantes da equipe da FUNPAR para revisao do Plano
Diretor e para o desenvolvimento do Plano de Mobilidadede vem participar de
todos os eventos programados, com atuacao relevante no que se refere aos
aspectos territoriais urbanos e rurais e as caracteristicas da mobilidade em
Mandirituba, com o objetivo promover o desenvolvimento do Municipio.

Os integrantes do grupo de trabalho da FUNPAR devem prestar apoio as
equipes locais na organizagao de eventos, mobilizacao, levantamentos e analise
de dados, realizacdo de pesquisas, representagbes graficas, produgdo de
materiais cartograficos e apoio administrativo.

A FUNPAR disponibiliza um espago para o desenvolvimento das
atividades e para a realizagao de reunides, quer para a sua equipe técnica, quer
para eventos com os agentes de Mandirituba.

Os técnicos da FUNPAR devem contribuir em todas as fases dos Planos
Integrados com estudos, andlises, acbes e pesquisas que particularizam o
desenvolvimento urbano e a mobilidade no Municipio, identificando os
problemas e definindo propostas para a sua solugdo ou minimizacdo dos
problemas para mudanca da realidade em dire¢cao ao cenario desejado.

PLANO DE TRABALHO Funpar
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Quadro 4:Equipe Técnica da FUNPAR

Coordenacao Geral e PDM — Arquiteta Urbanista Elenize Assumpcéao
Coordenacao PlanMob — Arquiteta Urbanista Anive A. Soares
Engenheiro Civil — Especialista em Mobilidade José AvaroTwardowski
Arquiteta Urbanista Patricia Cherobim
Advogado - Especialista em Direito Urbanistico Guilherme Fragomeni

Economista - Especialista Gestao Publica / Finangas Wilhelm E. M. Meiners

Engenheira Ambiental Daniele Gasparin
Socidloga Fabiane Baran
Arquiteta Urbanista Mayara B. Azzulin
Arquiteta Urbanista Daniela W. M. Padilha

Fonte: FUNPAR, 2019.

4.3.
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OUTROS AGENTES

No desenvolvimento das fases, outros agentes deverdo participar da
revisdo do Plano Diretor e na elaboragdo do PlanMob, em fungdo das suas
particularidades, seja no planejamento, na elaboragdo da proposta e na
implementac&o dos Planos.

Um dos agentes relevantes é a prépria comunidade de Mandirituba que
através dos canais de comunicacao a serem disponibilizados e da participagao
nas Audiéncias Publicas, poderao dar sua contribuicao efetiva para a elaboragao
dos Planos Integrados. Entre os agentes que podem dar contribui¢cdes
relevantes a revisdao do Plano Diretor e ao desenvolvimento do PlanMob.
destacam-se:

as associagdes de classe, de categorias de emprego;
empresas locais dos ramos de agricultura;

comércio, servigos, industrias;

de servidores publicos.

apop

Apresentam-se como atores chave na formulacdo dos Planos as
instituicobes que atuam no planejamento de Regido Metropolitana de Curitiba
(RMC), em diversas esferas, dentre outros 6rgaos de atuagao no Municipio.

No ambito estadual destaca-se a Coordenacgao da Regido Metropolitana
de Curitiba-COMEC, que integra a estrutura da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas-SEDU. A COMEC tem como
objetivo coordenar fungdes publicas de interesse comum entre os 29 municipios
que compdem a Regidao Metropolitana de Curitiba, habitagdo, saneamento
basico, controle de uso e ocupagao do solo e outros. Com relagdo a mobilidade
atua no transporte coletivo metropolitano e no sistema viario de interesse
metropolitano.

O Paranacidade, um Servigo Social Auténomo, também integrante da
estrutura da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras
Publicas-SEDU, é um agente relevante na elaboracéo de Planos Diretores e do
PlanMob. E o érgdo Estadual encarregado em executar acdes de politica de
desenvolvimento urbano e regional para o Estado do Parana-PDU, através da
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Lei Estadual n° 15.229/2006. Atua em intervencgdes representadas por planos,
programas, projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento institucional,
urbano e regional, além de constituir-se em instrumento de intermediacao
administrativo-financeira. Entre outras atribuigbes, compatibiliza as exigéncias
das entidades de financiamento, internas e externas, as caracteristicas sécio-
econdmicas e a capacidade financeira dos Municipios.

Outros 6rgéos de atuagao nos municipios, o IAP- Instituto Ambiental do
Parana é responsavel pela execugao e acompanhamento das politicas de meio
ambiente do Estado, licenciamento ambiental para instalacao, funcionamento e
ampliacado de atividades, obras, servi¢os, planos e programas de abrangéncia
regional. O ITCG -Instituto de Terras e Cartografia é responsavel pela definicao
dos limites municipais, a Sanepar e Copel concessionarias dos servigos de
abastecimento de agua e energia elétrica.

Na area estadual destaca-se o Departamento de Estradas de Rodagem
(DER-PR), que compde a estrutura administrativa da Secretaria de Infraestrutura
e Logistica. Entre as suas atribuicbes, esta a execugao do programa rodoviario
de acordo com diretrizes gerais e especificas que regem a agéo governamental.
Além disso, o DER é responsavel por:

a. programar, executar e controlar todos os servigcos técnicos e
administrativos concernentes a estudos, projetos, obras, conservagao,
operagcdo e administracdo das estradas e obra de arte rodoviarias
compreendidos no Plano Rodoviario Estadual, nos planos
complementares e nos programas anuais especiais definidos pela
Secretaria;

b. concessdes nas rodovias estaduais;

c. rodovias estaduais, eventualmente no apoio aos municipios em suas
malhas viarias;

d. situagbes de emergéncias, em rodovias federais;

e. atividades relativas ao transporte coletivo intermunicipal, entre outras
atividades.

Também sdo relevantes:

e DETRAN, responsavel pelos registros de veiculos automotores,
habilitagdo de condutores e educagao de transito;

e BPTRAN, que atua na fiscalizacao de transito, atendimento e redugao de
acidentes de transito;

e Policia Rodoviaria Estadual, 6rgdo encarregado pelo policiamento
ostensivo visando ao cumprimento das regras e normas de trafego
rodoviario e apoio aos demais 6rgaos federais, estaduais e municipais
que envolvem a seguranga publica e agdes educativas.

Na esfera federal alguns 6rgaos sao relevantes, como a Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres (ANTT), autarquia sob regime especial, vinculada ao
Ministério da Infraestrutura. E uma agéncia reguladora que executa as politicas
publicas do setor, atuando na regulacado e fiscalizacdo da exploracdo da
infraestrutura e servigos de transportes terrestres no pais, atuando na exploragao
da infraestrutura rodoviaria, incluindo as concessdes das rodovias federais a
iniciativa privada. Atua também na prestacéo de servigos publico de transporte
rodoviario de passageiros e de cargas, entre outras atribuicdes.

PLANO DE TRABALHO Funpar
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O Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT),
autarquia do Ministério da Infraestrutura, € responsavel pela manutencao,
ampliagéo, construgéo, fiscalizagao, e elaboragado de estudos técnicos para a
resolugdo de problemas relacionados ao Sistema Federal de Viagdo. Atua
também do trafego multimodal de pessoas e bens, nos modais rodoviario,
ferroviario e hidroviario. Destaca-se a importancia que apresenta a Rodovia BR-
116 na configuragéo espacial do Municipio de Mandirituba.

O Departamento da Policia Rodoviaria Federal, integrante do Ministério
da Justica e Segurancga Publica, é responsavel por garantir a segurangca com
cidadania nas rodovias federais e nas areas de interesse da Unido. Executa
entre outras atividades o policiamento e fiscalizacdo de rodovias federais,
atuando nos acidentes de transito.

Também devem ser considerados contatos com outros municipios da
RMC, especialmente com o Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Curitiba (IPPUC) pela representatividade no processo de planejamento de
Curitiba e pela sua visdo do planejamento metropolitano.

Quadro 5: Outros Agentes

ABRANGENCIA ATUAGAOI/INSTITUIGAO

Associacdes de classe, associagdes de categorias de

Municipal emprego, empresas locais dos ramos de agricultura,

comeércio, servigos, industrias, de servidores publicos.

Estadual COMEC, IAP, COMEC, ITCG, ParanaCidade, Sanepar,
Copel.
ANTT, Departamento da Policia Rodoviaria Federal,
Federal
DNIT.
Metropolitana IPPUC, outros municipios vizinhos.

Fonte: FUNPAR, 2019.
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ESCOPO DOS SERVICOS

O desenvolvimento para revisao do Plano Diretor e elaboragao do Plano
de Mobilidade esta caracterizado pela definicdo de quatro fases, executadas de
forma conjunta para os Planos e identificadas como:

e Mobilizagao e Estruturagao;

¢ Anadlise Tematica Integrada para Revisdo do PDM e Elaborag¢do do
PlanMob;

o Diretrizes e Propostas para o PDM e para o PlanMob;

e Plano de Agéo e Investimentos e Institucionalizagdo do PDM e do
PlanMob.

12 FASE - MOBILIZACAO E ESTRUTURACAO DO PDM E PLANMOB

A primeira fase, que corresponde ao inicio dos trabalhos, consiste na
mobilizagdo dos interessados na promogdo do Municipio de Mandirituba
mediante a revisdo do Plano Diretor Municipal e da elaboracdo do Plano de
Mobilidade. Nesta fase, foi realizada a definicdo e o planejamento das atividades,
por meio da programacao de eventospara a efetiva participagdo popular na
formulacdo dos Planos Integrados, além daorganizacdo necessaria para
viabilizar a sua elaboragéo, referenciada pelo Plano de Trabalho e Cronograma
Fisico.

A Mobilizacdo define-se pelo estabelecimento das entidades locais,
considerando os diversos grupos envolvidos na construgdo dos Planos
Integrados, especialmente os representantes do Municipio de Mandirituba,
coordenados pela Prefeitura Municipal, com a participagdo de seus técnicos.
Destaca-se a Equipe Técnica Municipal (ETM), o Grupo de Acompanhamento
(GA), o Conselho Municipal da Cidade (CONCIDADE) e o Conselho Municipal
de Transporte (CMT). A consultora FUNPAR através da sua equipe técnica
multidisciplinar € responsavel para atuar e interagir com 0s grupos municipais
na formulagcéo dos Planos Integrados.

O processo de Mobilizacao € referenciado por reunides técnicas, com
registros de suas atividades, para estabelecer a execugao das fases dos Planos
Integrados, com a discussao da programagcao das atividades e o suporte logistico
para o desenvolvimento das tarefas a serem realizadas.

Nesta fase sera feito o levantamento de normas e legislagbes, fontes de
dados disponiveis, estrutura administrativa e capacidade técnica municipal.
Analisa-se a configuragdo da mobilidade local, considerando suas
caracteristicas, bem como os planos, programas, projetos e acdes planejadas,
além de informagdes que identificam os elementos pertinentes a natureza da
estrutura fisica e a paisagem municipal, a tipologia dos deslocamentos no
Municipio, identificando as particularidades no desenvolvimento das fungbes da
cidade e da mobilidade em Mandirituba.

O Plano de Trabalho explicita as etapas e as responsabilidades pela sua
execucgao, especificando os métodos e técnicas a serem adotados na
formatagdo dos Planos Integrados, indicando a tipologia das atividades, sua
sequéncia, seus conteudos e a metodologia a ser abordada.

O Cronograma Fisico e o Calendario estabelecem a sequéncia das
quatro fases e as atividades programadas nos prazos para a execug¢ao dos

PLANO DE TRABALHO Funpar
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servigos. Foi identificando os produtos e as datas, além dos eventos, como os
referenciais dos trabalhos executados, com reunidoes técnicas de diversos
conteudos como as de planejamento, de capacitagcdo e preparagao, de
capacitacdo, de consolidagdo e de coordenacado, além de oficinas de leitura
técnica e 04 (quatro) audiéncias publicas.

22 FASE - ANALISE TEMATICA INTEGRADA DO PDM E PLANMOB

A segunda fase € definida por atividades que caracterizam a analise da
situacao atual do Municipio, distribuida em duas partes, uma identificada como
a elaboragao do diagndstico e outra que constréi analises tematicas integradas,
com a elaboragao de mapas-sintese.

A primeira parte objetiva diagnosticar a realidade municipal, com a
utilizacdo de anadlises realizadas pela equipe técnica da FUNPAR, com a
verificacdo de dados disponiveis, como mapas, cadastros, fotos, planos,
programas, projetos e agdes em andamento e as programadas. Além diso, nesta
fase é feita a compilagdo da legislagao vigente, especialmente leis, decretos e
portarias, acdes de controle e fiscalizagdo que impactam na organizacao
territorial e na mobilidade da area urbana e rural, além da caracterizacéao
socioeconémica local, pois influenciam na configuracdo da mobilidade e na
estruturacio da cidade de Mandirituba.

Referente a revisao do Plano Diretor, nessa primeira parte, sera feita uma
avaliacédo do Plano Diretor vigente, considerando a efetividade e aplicabilidade
da legislacdo junto aos técnicos da Equipe Técnica Municipal e com outros
setores da estrutura administrativa municipal, utilizando as informagdes
disponibilizadas pelo Municipio. Serao revisados os conteudos do Plano Diretor
de 2008, as leis complementares e suas alteracbes no tempo de 10 anos,
avaliando os resultados, pros e contras, dentro do cenario ambiental,
socioeconémico (dindmica demografica, dimensao econémica), socio espacial,
da infraestrutura e dos servigos publicos (educacao, saude e assisténcia social,
moradia, seguranca, saneamento, esporte, cultura e lazer).

Serdo analisados os diversos aspectos que compdem a realidade
municipal, a partir de uma leitura técnica e uma leitura comunitaria, a partir de
oficinas de leitura técnica e comunitaria, configurados por eixos tematicos
estabelecidos de acordo com as especificidades locais, caracterizando o cenario
atual.

Os dados atualizados serdo consolidados e apresentados em textos
explicativos, espacializados através de mapas com bases georeferenciadas,
figuras, fotos, tabelas e graficos, identificando:

Caracteristicas do meio fisico (dados ambientais);

Dinamica demografica, tendéncia econémica e de trabalho;

Analise fisico-territorial, aspectos sécio espaciais;

Restricbes e potencialidades nos ambitos urbano, municipal e

regional;

e (Caracterizagao e tendéncia do uso do solo e da estrutura fundiaria
(vazios urbanos);

e Mapeamento das areas incompativeis ao uso e ocupagao antrdpicos

(areas de risco);
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e Situacao e tendéncia da infraestrutura, dos servigos e equipamentos
publicos;

e Anadlise dos aspectos institucionais - estrutura organizacional para
desempenho das fungdes de planejamento e gestdo e
implementacdo dos Planos, e capacidade de investimentos
municipal, atual e futura, orientativo a elaboragdo do PAI-Plano de
Acédo e Investimentos e viabilizacdo das diretrizes e propostas do
PDM.

Na parte 2, a partir dos dados e caracteristicas levantadas inicialmente,
serdao elaboradas as analises integradas, identificadas através de mapas sintese
e textos explicativos, identificando o potencial dos recursos e vocagao de
Mandirituba, as restricdes, potencialidades e deficiéncias. Cruzando as
informagdes, os resultados obtidos possibilitam identificar e avaliar os conflitos
existentes e solugdes possiveis, conforme a capacidade, atual e futura do
Municipio, sendo:

e O suporte ambiental a partir das relagbes entre os aspectos
ambientais, o uso e a ocupagao do solo atual, os aspectos fundiarios,
a distribuicao da populacdo no territério municipal, a estimativa de
crescimento populacional, a legislagdo urbana vigente, a
caracterizagdo da administracdo e a capacidade de planejamento e
gestdo urbana no Municipio.

e O suporte de infraestrutura urbana e dos equipamentos publicos, a
partir das relagbes entre as condigbes atuais de infraestrutura, os
equipamentos urbanos e comunitarios existentes, a caracterizagao
socioecondmica, o uso e a ocupacgao do solo atual, a distribuicdo da
populagdo no territério municipal, a estimativa de crescimento
populacional e os aspectos fundiarios;

e Como também analisar:

= As condicbes de acesso a terra urbana e a moradia, avaliar as
politicas habitacionais atuais (incluindo o Plano Local de
Habitacado de Interesse Social) e a capacidade institucional para
a implantagdo dessas politicas, considerando a caracterizagéo
socioecondmica, os aspectos fundiarios, o uso e a ocupacao do
solo atual, a distribuicdo da populacado no territério, a projecao
populacional, as condi¢des da infraestrutura.

= A necessidade de ampliacdo do quadro urbano municipal e de
adequacgao de areas nao infraestruturadas e/ou nao ocupadas
dentro do perimetro urbano, considerando a caracterizagao
socioecondmica, a projegao populacional, os aspectos fundiarios,
a capacidade de suporte ambiental, de infraestrutura, de
equipamentos comunitarios e do sistema de mobilidade e a
capacidade de atendimento do municipio a estas areas, com
programas e servigos.

Para o Plano de Mobilidade, a analise de dados e a realizacdo de
levantamentos e pesquisas tém o propdsito de identificar, caracterizar, mapear
e avaliar a mobilidade no Municipio, com informagdes atualizadas sobre as
caracteristicas do sistema, em uma base de dados em um sistema
georreferenciado.

PLANO DE TRABALHO Funpar
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Os dados levantados devem ser evidenciados por meio de figuras, fotos,
graficos, ilustragdes, mapas com bases georreferenciadas e textos que traduzam
a sua relevancia. Integram as acbes do diagnostico a realizacdo de
levantamentos de campo e de pesquisas para dimensionar os aspectos relativos
a dindmica da mobilidade, area urbana e rural, em Mandirituba.

Os levantamentos de campo possibilitam a obtencdo de dados e
informagbes que representem as caracteristicas e descrevam as
particularidades da mobilidade, traduzindo seus problemas, as condigdes fisicas,
apontando as deficiéncias, revelando as potencialidades, de forma a identificar
0s aspectos positivos e negativos, de acordo com abordagens quantitativas e
qualitativas.

As pesquisas referem-se a identificacdo do comportamento na circulagao
e as questbes operacionais do transporte coletivo, com dados coletados que
permitem a observacdo da dindmica da mobilidade e sua analise segundo
parametros quantitativos que dimensionam diversos tépicos relativos a
mobilidade.

A pesquisa de comportamento na circulagdo define-se por pesquisa de
engenharia de trafego relativa a distribuicdo dos fluxos de veiculos em pontos
especificos das principais vias.

A pesquisa operacional de transporte coletivo visa coletar informagdes
sobre o transporte coletivo, especialmente as das pesquisas de origem e destino
realizadas na Regido Metropolitana pelo Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano de Curitiba (IPPUC) e da Coordenagédo da Regido Metropolitana de
Curitiba (COMEC), além de dados relativos ao sistema de transporte coletivo,
considerando as rotas de transporte coletivo, os pontos de parada do transporte
coletivo e sua infraestrutura, as linhas de transporte escolar, os pontos de taxi,
os pontos de frete e os elementos de comunicagao visual sobre o servigo.

Integra o diagnodstico a analise legislativa com a identificagéo das leis
vigentes relativas as questdes de transporte, calgadas e ciclovias/ciclofaixas,
avaliando a sua coeréncia e aplicabilidade, analisando os conteudos,
identificando conflitos, levantando as caréncias de normas.

A capacidade de investimento do municipio também & um item do
diagnéstico, com a apresentacio da capacidade de investimento, atual e futura,
de acordo com informagdes da Secretaria de Financas de Mandirituba,com o
objetivo de nortear a elaboragdo do Plano de Agéo e Investimentos (PAI) e a
viabilizagao das diretrizes e propostas do PlanMob.

O diagndstico, que € composto pelaanalise de dados e realizagdo de
pesquisas, identifica a situacdo da mobilidade em Mandirituba e revela as suas
caracteristicas, considerando:

e A prioridade para o transporte ndo motorizado, de acordo com a
mobilidade de pedestres, ciclistas, veiculo de carga de propulsdo
humana, veiculo de carga de tracdo animal e as medidas para
promogao da acessibilidade;

e As caracteristicas do transporte motorizado, indicando as medidas
para a prioridade do transporte publico sobre o transporte individual
e o transporte de bens, mercadorias e servigos, considerando as
questdes pertinentes ao transporte coletivo local e metropolitano;
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e Alogistica do transporte de bens, mercadorias e servigos;

o A estruturacao da circulagao viaria, considerando as interfaces entre
os diferentes modais de transporte;

e A infraestrutura da mobilidade, considerando o sistema viario; a
hierarquia viaria; os sentidos de circulagcdo de veiculos; o
estacionamento; o mobiliario urbano; os equipamentos de controle
definido pela sinalizagdo viaria, a ocorréncia de acidentes e a
localizagao de polos geradores de trafego;

¢ A operacao da mobilidade, considerando a atuacao do poder publico
no que se refere ao planejamento, implementagdo de medidas e
fiscalizacdo do transito e do transporte coletivo, além da educacao
para a mobilidade;

e A gestdo da mobilidade, com o estabelecimento de instrumentos
institucionais (leis, decretos, regulamentos e portarias), a estrutura
para a gestdo da mobilidade, incluindo os meios de monitoramento
da mobilidade, e para a implementagdo dos planos, programas,
projetos e agdes propostos;

e O processo dos modos de participacao da sociedade, considerando
as entidades e as formas de atuacao;

A readequacao dos fluxos do terminal central,

e As rotas elaboradas de transporte publico rural; e
As pesquisas e levantamentos em relagao as rodovias, envolvendo:
mapeamento de localizagao; impactos nas condicbes de mobilidade
da cidade; sinalizac&o existente; outros aspectos relevantes.

A segunda parte visa realizar analises integradas e mapas-sintese que
configuram a relagao entre os dados e as caracteristicas levantadas na primeira
parte, de forma a construir uma visdo da realidade local e da capacidade de
suporte do sistema de mobilidade , considerando:

e Andlises da capacidade atual e futura de suporte do sistema de
mobilidade;

e Avaliagdo da necessidade de capacidade atual e futura de suporte
do sistema de mobilidade;

e Avaliacdo da necessidade de complementagdo, ampliacdo e/ou
melhoria do sistema, considerando as caracteristicas
socioecondmicas, 0 uso e ocupagao do solo atual, a distribuicdo da
populagao no territério, a projecao populacional, a localizagdo dos
equipamentos comunitarios e as condi¢des de infraestrutura; e

e Estimativa da evolugdo dos principais componentes da mobilidade
ao longo do periodo de maturidade do investimento, principalmente,
a evolucédo da demanda.

32 FASE - DIRETRIZES E PROPOSTAS DO PDM E PLANMOB

As atividades da terceira fase tem por fim estabelecer diretrizes e
propostas que promovam o desenvolvimento municipal segundo os objetivos da
Revisédo do Plano Diretor Municipal e da Elaborag&o do Plano de Mobilidade.

As avaliagdes resultantes da 22 Fase da revisdo do Plano Diretor,
consolidadas no Diagnéstico e na Analise Tematica Integrada, representam o
cenario atual da realidade Municipal. Nesta 32 Fase, de acordo com os objetivos,
serao definidas um conjunto de diretrizes e propostas institucionais, ambientais,
socioeconémicas, espaciais de infraestrutura e dos servigos publicos.
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As diretrizes e propostas serdo articuladas e espacializadas, no que
couber, em mapas com escalas apropriadas, abrangendo todo o territério do
Municipio de Mandirituba, de modo a facilitar a visualizagdo e compreensao pela
populacéo.

Dentre as diretrizes e propostas esta o reordenamento territorial e
aplicagdo dos instrumentos urbanisticos previstos na Lei 10.257/2001 e
alteracdes, compreendendo:

e Macrozoneamento municipal e urbano;

e Perimetro urbano e area de expansao urbana (caso necessaria a
ampliagéo, atender ao contido na lei 10.257/2001-art.42-b, alterada
pela lei federal 12.608/2012);

e Zoneamento de uso e ocupagéo do solo,

Sistema viario (incluindo necessidades de alargamento e diretrizes
viarias).

¢ Identificagdo dos corpos hidricos e das areas com restricdo a
ocupacgao, como faixas de APP, proposta de criagdo de unidades de
conservagao;

e Parcelamento do solo urbano;

e Instrumentos urbanisticos, aplicaveis a realidade municipal, de modo
a garantir o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade
sustentavel e da propriedade urbana.

No ambito da mobilidade avaliam-se aspectos relacionados a causa e
consequéncia da expansao urbana, as caracteristicas do desenvolvimento
socioecondmico do Municipio e, especialmente, a distribuicdo espacial das
atividades no territério.

Com relagao a mobilidade, as diretrizes e propostas, de acordo com as
recomendagdes do Ministério das Cidades, contemplam no minimo:

e Diretrizes e instrumentos para a difusao dos conceitos de mobilidade;

e Diretrizes para a avaliacdo dos impactos ambientais e urbanisticos
dos sistemas de transporte; diretrizes e normas gerais para o
planejamento integrado da gest&o urbana e de transporte;

e Diretrizes e normas gerais e modelo para a participacdo da
populagdo no planejamento e acompanhamento da gestdo do
transporte;

e Diretrizes para a execugdo continuada dos instrumentos de
planejamento;

Diretrizes e meios para a acessibilidade universal;

e Diretrizes e meios para a difusdo dos conceitos de circulagédo em
condigbes seguras e humanizadas; diretrizes e modelo de gestédo
publica da politica de mobilidade urbana;

e Diretrizes para a revisdo das concessoes de transporte coletivo;

e Diretrizes para o incentivo ao uso de transportes sustentavel, com
destaque a circulagao de bicicletas, sistema de ciclovias com projeto
de padronizagao de ciclovias e ciclofaixas por tipologia viaria; e

e Integracdo dos diferentes sistemas de mobilidade urbana,
motorizados ou ndo, privados e coletivos.

Em complemento as recomendacgdes citadas, as diretrizes e propostas
para a mobilidade em Mandirituba abrangem:
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e A prioridade para o transporte ndo motorizado, de acordo com a
mobilidade de pedestres, ciclistas, veiculo de carga de propulsdo
humana, veiculo de carga de tracdo animal e as medidas para
promogao da acessibilidade;
e As caracteristicas do transporte motorizado, indicando as medidas
para a prioridade do transporte publico sobre o transporte individual
e o transporte de bens, mercadorias e servigos, considerando as
questdes pertinentes ao transporte coletivo local e metropolitano;
e A logistica do transporte de bens, mercadorias e servicos com a
definigdo de regras para o transporte de cargas e passageiros;
o A estruturacdo da circulacao viaria, considerando as interfaces entre
os diferentes modais de transporte;
e A infraestrutura da mobilidade, considerando o sistema viario; a
hierarquia viaria; os sentidos de circulagdo de veiculos; o
estacionamento; o mobiliario urbano; os equipamentos de controle
definido pela sinalizagao viaria, a ocorréncia de acidentes e a
localizagao de polos geradores de trafego;
e A operagao da mobilidade, considerando a atuag¢ao do poder publico
no que se refere ao planejamento, implementagdo de medidas e
fiscalizacao do transito e do transporte coletivo, além da educagao
para a mobilidade;
o A gestdo da mobilidade, com o estabelecimento de instrumentos
institucionais (leis, decretos, regulamentos e portarias), a estrutura
para a gestdo da mobilidade, incluindo os meios de monitoramento
da mobilidade, e para a implementacdo dos planos, programas,
projetos e agdes propostos;
e O processo dos modos de participagcao da sociedade, considerando
as entidades e as formas de atuacao;
¢ A readequacao dos fluxos do terminal central;
e As rotas de transporte publico rural;
e A elaboragdo da proposta da hierarquizagao viaria, em conjunto com
as propostas do PDM, contemplando no minimo:
= A definicao do conceito de cada categoria viaria;
= A definigdo das caracteristicas geométricas e operacionais das vias, de
acordo com sua classificacao;

= A identificacdo, em planta, da classificagdo das vias do sistema atual e
proposta futura; adequacido de possiveis distor¢gdes de funcionalidade
das vias, de modo a garantir que esta opere de acordo com a
classificacao proposta;

= A atualizagdo do arruamento; e

= A verificagdo da adequagao da geometria viaria, em consonancia com o
plano de hierarquizagao viaria;

e A forma de implantagcdo de novas vias em horizontes futuros,
adequadas ao meio fisico, considerando as diretrizes de uso e
ocupagao do solo;

e A forma de conexdo entre vias de diferentes categorias,
harmonizando aspectos como a seguranga viaria, a fluidez do trafego
e infraestrutura existente;

e O tratamento viario para o transporte coletivo;

e As tipologias e padrao de ciclovias/ciclofaixas e das préprias vias
projetadas;

e A definigdo de regras de implantagéo de futuros polos geradores de
trafego; e
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e A capacitagao dos técnicos da Prefeitura com metodologias para
avaliagdo de desempenho da mobilidade.

5.4. 42 FASE - PLANO DE ACAO E INVESTIMENTOS E INSTITUCIONALIZACAO DO PLANO
DIRETOR E DO PLANO DE MOBILIDADE

5.4.1. Plano de Acoes e Investimentos

Apods o estabelecimento das diretrizes e propostas para a revisdo do
Plano Diretor e da Mobilidade procede-se a quarta fase, com a elaboragéo do
Plano de Acbes e Investimentos — PAI e das atividades para a institucionalizacao
dos Planos Integrados.

O Plano de Agédo e Investimentos constitui-se em um conjunto de
medidas a serem executadas pelo Poder Publico, pelo setor privado ou pela
sociedade, implementando as diretrizes do Estatuto das Cidades e a Politica
Nacional de Mobilidade Urbana. Fortalece os conceitos da politica de
desenvolvimento e expansdo urbana para a construgao de cidades sustentaveis,
de gestdo democratica e de inclusdo social. Cidades com acessibilidade
universal, prioridade ao transporte coletivo e aos meios de transporte n&o
motorizados.

Estruturado nas diretrizes e propostas elaboradas na 32 Fase e na
perspectiva da implementacao de planejamento atual e futuro de Mandirituba, o
Plano de Acdo organiza as intervengcbes de acordo com sua prioridade de
execugao. Avaliados os cenarios e definidas as prioridades, emergenciais a
curto, médio e longo prazo, com uma estimativa de custos, serao previstos os
recursos financeiros disponiveis ou nao, indicando os agentes responsaveis e o
modelo de financiamento e de gestdo publica. A estimativa de custos esta
condicionada a capacidade financeira e de endividamento do Municipio.

Os estudos identificardao os ajustes necessarios a capacidade da
Administracdo Municipal na implementagcdo dos Planos Integrados para
desempenhar as fungdes nas areas de planejamento e gestao.

O Plano de Agbes e Investimentos — PAI constitui-se no elemento que
compreende a definicdo das atividades e investimentos prioritarios para a
implementacdo do PDM e do PlanMob, com a identificacdo de planos,
programas, projetos e ag¢bes, além dos investimentos necesséarios a
implementacao das diretrizes e propostas formuladas.

No Plano de Acéo os planos, programas, projetos e acgdes identifica o
responsavel, a tematica, o objetivo, a localizacdo, a meta, o custo, o prazo, o
indicador de monitoramento e as fontes de recursos.

Integram a quarta fase a analise de viabilidade e hierarquizacdo das
alternativas, considerando as alternativas de investimentos e agdes para a
reorganizacdo dos sistemas de transportes que devem ser analisadas e
avaliadas junto a ETM para permitir a selecdo da melhor a ser adotada, de
acordo com andlises de viabilidade sob os aspectos técnico, ambiental,
institucional-legal, econdmico e financeiro.
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5.4.2. Institucionalizacao do Plano Diretor e Plano de Mobilidade

A Institucionalizagdo da revisdo do Plano Diretor de Mandirituba consiste
na elaboracdo de minutas de anteprojeto considerando como instrumentos

juridicos:

1.

ok

SOV NO®

11.

Lei do Plano Diretor Municipal, que disponha, no minimo, de
diretrizes para o reordenamento territorial (macrozoneamento
municipal e urbano) e propostas para garantir o direito a cidade
sustentavel (revisdo da Lei n° 430/2008);

Lei do Perimetro Urbano e definicdo de areas de expansao urbana,
ou redugdo das areas de expansao ja existentes (revisdo das Leis
n°436 e 437/2008);

Lei de Zoneamento de Uso e Ocupagao do Solo Urbano (revisdo da
Lei n°431/2008);

Lei do Sistema Viario (revisao da Lei n°433/2008);

Lei de Parcelamento do Solo para fins urbanos (revisdo da Lei
n°432/2008);

Instrumentos Urbanisticos aplicaveis no territério municipal,

Divisao Territorial dos Bairros;

Cddigo de Obras e Edificagbes (revisao da Lei n°435/2008);

Cdédigo de Posturas Municipais (revisao da Lei n°® 434/2008);

Lei que institui o Conselho Municipal da Cidade (Concidade), caso
seja entendida como necessaria sua adequacao a nova lei do Plano
Diretor Municipal;

Outras minutas necessarias a implementacao do Plano Diretor
Municipal.

Serdo avaliadas as recomendacgdes especificas a legislagao do PDM
para elaboracdo de:

1.
2.

Decretos regulamentadores dos procedimentos administrativos;
Fluxograma e formularios necessarios aos tramites para
licenciamento das atividades relacionadas ao uso e ocupagao do
solo urbano e para edificagdes tais como:

=  Aprovacdes de projeto e expedicao de alvaras de construgao, reformas e
ampliacoes;

Certificados de vistoria de conclusao de obras;

Alvara de demoli¢ao;

Alvara de parcelamento do solo;

Alvara de licenciamento ambiental; e

Alvara de localizagao.

A Institucionalizacdo do Plano de Mobilidade consiste na elaboragéao de
minutas de anteprojeto considerando como instrumentos juridicos:

1.

Lei que institui o Conselho Municipal de Transporte adequada a nova
lei do Plano de Mobilidade;

Lei do Plano de Mobilidade;
Lei que regulamenta o sistema de transporte coletivo municipal,

Lei de Sistema Viario e Cicloviario Municipal; e
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5. Outras minutas necessarias a implementacdo do Plano Diretor
Municipal e do Plano de Mobilidade.

As recomendagbes especificas para a mobilidade compreendem a
elaboracgao de instrumentos regulamentadores e/ou recomendacobes para:

Classificagao e hierarquizacdo do sistema viario;

Implantacao e qualificacdo de areas de circulagao a pé;

Criacao de condigbes adequadas de circulagéo de bicicletas;
Tratamento viario para o transporte coletivo;

Definicao de metas e programas de avaliagao e monitoramento, com
o estabelecimento de pardmetros e indicadores quantitativos e
qualitativos que permitam o controle social dos servigos ofertados;
Acessibilidade, transporte coletivo e escolar para a area rural,
Regulamentagdo da circulagdo do transporte de carga em area
urbana;

8. Aclbes para a acessibilidade e para o transporte coletivo entre
Mandirituba e os municipios da regido.

abron-~

No

Para a implementacao dos Planos Integrados, a quarta fase também
apresenta o sistema de planejamento e gestdo do PDM e do PlanMob, com a
elaboracgéo de proposta para a gestdo dos planos, abrangendo:

A estrutura organizacional e atribuicdes;

O perfil técnico da equipe;

Os equipamentos e programas de informatica;

A estrutura fisica e instrumentos de trabalho;

O sistema de indicadores de monitoramento;

A capacitagao da equipe técnica das secretarias responsaveis pelos
planos, programas, projetos e agdes dos Planos Integrados, como a
Secretaria de Obras e Urbanismo, Planejamento e Transporte,
quanto a analise de capacidades das vias nos Estudos de Impacto
de Vizinhanga.

SR WN -~

Com relacao aos ajustes a implementacao dos Planos, sera avaliada a
necessidade de elaboracdo de minutas de lei relacionadas a estrutura
organizacional, sendo:

1. A Estrutura Organizacional;
2. O Regimento Interno da Prefeitura Municipal;
3. O Regimento Interno do Conselho Municipal da Cidade (ConCidade);
4. Outras leis pertinentes.
ESTRATEGIAS DE ACAO

A Estratégia de Agdo caracteriza-se pela realizagdo de eventos que
consolidam os principios para a construgao coletiva da cidade, uma das agdes
basilares da Revisdo do Plano Diretor Municipal e da Elaborag¢ao do Plano de
Mobilidade.

A construgcdo coletiva da cidade é traduzida pela participacdo da
sociedade na elaboracdo de planos urbanos, como previsto pelo Estatuto da
Cidade, Lei n® 10.257/2001 e alteragbes, e pela Politica Nacional de Mobilidade
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Urbana, Lei 12.587/2012, e referenciada pela contribuicdo da comunidade,
legitimando as politicas publicas a serem adotadas para o planejamento de
Mandirituba.

O conceito de participagdo da sociedade define-se pelo exercicio do
direito de todo cidaddo em manifestar-se no processo de planejamento,
discussao e decisdo de medidas que, no processo de tomada de decisao, leva
diretamente ao governo suas demandas, na solugdo de problemas coletivos e
na promogao do bem comum, contribuindo para a consolidacdo do processo
democratico no fortalecimento da cidadania.

A configuragao da Estratégia de Agéao é referenciada pela metodologia a
ser adotada, pela particularizagao das reunides, pela formatacao de oficinas de
leitura técnica, pela caracterizagao de oficinas de leitura comunitaria e pela
tipificagéo das audiéncias.

METODOLOGIA

Com o intuito de promover e proporcionar uma efetiva participacado de
diversos atores e agentes sociais da sociedade de Mandirituba, propde-se como
metodologia de atuagéo para execucgéo das atividades para o planejamento dos
Planos Integrados, um processo de discussdo interativa, em eventos de
participacdo e de comunicagdo com a comunidade, através de diversos canais,
em consonancia com abordagens técnicas e contribuicdes de entidades e de
cidadéos.

A participacdo popular consolida-se pela transparéncia e pela negociagao
entre o Poder Publico e os setores organizados da sociedade civil, sendo um
processo essencial na formatacdo dos Planos Integrados, pois possibilita a
comunicagao entre a populacdo, formalizando as suas demandas, contribuindo
no acompanhamento e fiscalizagao da implementagéo de planos, programas,
projetos e agdes definidas no Plano Diretor Municipal e no Plano de Mobilidade.

A metodologia para a participagdo popular sugerida embasa uma
construcao do processo participativo em parceria com o Poder Publico, que deve
ser debatida, compreendida e pactuada no decorrer das reunides e eventos,
integrando conceitos metodoldgicos, considerando a realidade do Municipio,
devendo ser aprimorado para responder as caracteristicas locais.

Entre os componentes do processo de participagcdo da sociedade
destacam-se:

e A mobilizacéo e divulgagédo dos eventos participativos, estimulando
a participagao e a pratica da construgao coletiva do Municipio;

e Promogéo da capacitagdo e aperfeicoamento dos atores e agentes
envolvidos, com a transferéncia do instrumental que individualiza a
percepgéao coletiva e consciente da realidade local;

e Criagdo e divulgagcdo de canais de divulgagdo, possibilitando
participacao indireta e continua da populagao;

o da Universidade Ferleral o Parand
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e Engajamento do Conselho da Cidade de Mandirituba-CONCIDADE
Nno processo, para acompanhar a elaboragéo dos Planos Integrados
e contribuir para a formulagédo depropostas; e

e Realizacdo de eventos de participacao direta da comunidade, como
Oficinas de Leitura Comunitaria e Audiéncias Publicas.

No processo de participagdo proposto os eventos s&o caracterizados
como internos e externos.

Os eventos internos destinam-se a capacitagao, qualificacao, discussao
de diversos componentes e atividades e de promog¢ao da equipe técnica da
Prefeitura Municipal de Mandirituba, uma vez que a elaboragdo dos Planos
Integrados € um processo de construcédo pactuado entre o Poder Publico e a
FUNPAR.

Tais eventos sao dirigidos aos membros da Equipe Técnica Municipal
(ETM), do Grupo de Acompanhamento (GA); sendo que alguns devem contar
com a participacdo de membros do Conselho Municipal da Cidade
(CONCIDADE), do Conselho Municipal de Transporte (CMT), além de
representantes do poder executivo, do poder legislativo, do Ministério Publico,
de orgaos e instituicdes estaduais e federais, municipios vizinhos e da
Coordenacao da Regiao Metropolitana de Curitiba (COMEC).

Os eventos internos sdo identificados como Reunido Técnica e Oficina
de Leitura Técnica.

As Reunides Técnicas sao referenciadas como Reunido Técnica de
Capacitacao e Preparatdria; Reunido Técnica de Capacitagdo, Consolidacao e
de Coordenacgao; Reunido Técnica de Pré-avaliagdo e Preparatéria; Reunido
Técnica de Consolidagao e de Coordenacao; Reunido Técnica de Coordenacéo;
Reunido Técnica Preparatéria, Reunido Técnica de Coordenagdo; e Reunido
Técnica de Concluséo.

Os eventos externos sao voltados principalmente para a sociedade local,
com a participacao da populacdo e dos representantes dos varios segmentos da
comunidade, da ETM, do GA, do CONCIDADE, do CMT, do poder executivo, do
poder legislativo, do Ministério Publico, de érgaos e instituicbes estaduais,
federais e de outros municipios vizinhos e da COMEC.

Os componentes dos eventos externos sdo as Oficinas de Leitura
Comunitaria e as Audiéncias Publicas.

Quadro 6: Cronograma dos Eventos Internos e Externos

FASES EVENTOS DATAS
Reunido Técnica 4 de novembro de 2019
12 Fase Oficina de Leitura Técnica 12 de novembro de 2019

Reunido Técnica de Capacitagéo e Preparatéria 26 de novembro de 2019
Reunido Técnica de Capacitagdo, Consolidagao 12 de dezembro de 2019
e Coordenacéo

12 Audiéncia Publica 29 de novembro de 2019
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2% Fase 02 Of!c!nas Comun!tgr!as 13 de fevereiro de 2020
02 Oficinas Comunitarias .
- . .. 18 de fevereiro de 2020
Oficina de Leitura Técnica ;
on - . o .. 16 de abril de 2020
Reuniao Técnica de Pré Avaliagcao e Preparatéria .
Reunido Técnica de Consolidacdo e 21 de maio de 2020
¢ 9 de junho de 2020

Coordenacao
22 Audiéncia Publica 28 de maio de 2020

Reunido Técnica de Coordenagao
Oficina de Leitura Técnica

2 de julho de 2020
9 de julho de 2020

a n - L.
Trese Reunio Tecnion g6 Coneoldaao o 3 de setembro de 2020
0 ¢ 15 de setembro de 2020
Coordenacao
32 Audiéncia Publica 10 de setembro de 2020

Reunido Técnica de Coordenagao
Oficina de Leitura técnica

42 Fase Reuniao Técnica Preparatoria

Reuniao Técnica de Conclusao

24 de setembro de 2020
24 de setembro de 2020
20 de outubro de 2020
29 de outubro de 2020

42 Audiéncia Publica 22 de outubro de 2020

Fonte: FUNPAR, 2019.

6.2. REUNIOES TECNICAS

As Reunides Técnicas sao eventos internos destinados aos agentes que
atuam no processo de elaboragcdo dos Planos Integrados com o objetivo de
discutir, aprimorar e acompanhar a sua execugao, em especial os integrantes da
ETM e GA, mas também dos demais agentes publicos, visando a interagao entre
os consultores da FUNPAR e os participantes locais, que serao responsaveis
pela implementacao dos Planos e pela condugao das politicas publicas relativas
ao desenvolvimento de Mandirituba.

Durante a elaboragao dos Planos Integrados de Mandirituba as reunides
técnicas programadas sao de diversos tipos, dependendo da evolugdo das
fases, atendendo aos conteudos especificos de cada plano.

Destaca-se que durante a realizacdo das Reunides Técnicas seréo
efetuadas atividades que propiciarao qualificagcdo do corpo técnico da ETM,
substanciado pela apresentacdo de informacdes, especialmente de carater
técnico e de planejamento, fornecidas pela equipe de consultores da FUNPAR.

6.2.1. Reuniao Técnica

ApOs a assinatura do contrato de prestagao de servigos, a realizacao da
Reunido Técnica é referenciada como o inicio dos trabalhos, e tem como
atividade a leitura analitica do Contrato. Reitera o0s procedimentos
administrativos estabelecidos bem como e as responsabilidades e atribuicbes
dos participantes durante o processo de Revisdo do PDM e do PlanMob.

Nesta reunido serdo apresentados todos os técnicos habilitados da
Consultora FUNPAR a participar dos Planos Integrados, bem como o Plano de
Trabalho, Cronograma Fisico e Calendario. Serao distribuidos formularios de
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pesquisa para avaliagdo do desempenho do planejamento e gestdo urbana do
Municipio, a ser levantado na oficina de leitura técnica.

A Prefeitura de Mandirituba através da ETM procedera a disponibilizagao
dos arquivos, dados e informacgdes pertinentes para o inicio dos trabalhos, como:
normas, mapas, legislagéo, planos existentes, contatos, entre outros.

A realizacdo da Reunido Técnica inicial esta agendada para 04 de
novembro de 2019, tendo como participantes os técnicos da ETM e da FUNPAR.

6.2.2. Reuniao Técnica de Capacitacao e Preparatéria

Esse evento objetiva a transferéncia de conhecimento entre os
participantes no que concerne a:

e Metodologia de trabalho;

e Métodos e técnicas para avaliagdo do desempenho do planejamento
e gestao urbana do municipio;

e Métodos, técnicas e procedimentos necessarios para realizagao da
12 Audiéncia Publica; e

e Organizar e complementar os dados e informagdes solicitados para
a realizacao das atividades da 12 Fase.

A Reunido Técnica de Capacitacao e Preparatoria sera realizada em 26
de novembro de 2019, com a participacio de técnicos da ETM, GA, ConCidade,
CMT e da FUNPAR.

6.2.3. Reuniao Técnica de Capacitacao, Consolidacao e de Coordenacgao

Evento previsto para ser realizado em 12 de dezembro de 2019, com a
participacao de técnicos da ETM, GA e os coordenadores dos Planos Integrados
da FUNPAR para:

e Ajustes, analises e respectivos documentos relativos as atividades
da 12 Fase em decorréncia da 12 Audiéncia Publica;

e Avaliagcdo do andamento das atividades e eventos realizados na 12
Fase e definir, se necessario, ajustes nos procedimentos adotados
para a 22 Fase; e

e Capacitacao do GA instituido na 12 Audiéncia Publica de forma a
garantir seu nivelamento de conhecimentos relativos as atividades
desenvolvidas e produtos elaborados na 12 Fase.

6.2.4. Reuniao Técnica de Pré-avaliacao e Preparatoria

Evento relacionado com:

e Apresentagao dos resultados preliminares da definicao de diretrizes
e propostas para o PDM e para o PlanMob;

¢ Configuragao da Sintese da Analise Tematica Integrada;
Avaliacdo dos objetivos para o desenvolvimento municipal;

e Definicdo dos procedimentos necessarios a realizagédo da 22
Audiéncia Publica.
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A Reuniao Técnica de Pré-avaliagdo e Preparatéria devera ter como
participantes a ETM e os coordenadores da FUNPAR responsaveis pelos Planos
Integrados, tendo como data prevista de sua realizacdo o dia 21 de maio de
2020.

Reuniao Técnica de Consolidacao e de Coordenacao

No desenvolvimento dos Planos Integrados deverdo ocorrer duas
Reunides Técnicas de Consolidagado e de Coordenagéo.

A primeira reunido objetiva:

e Discussao de ajustes necessarios as analises e produtos da 22 Fase
em decorréncia das discussdes da 22 Audiéncia Publica; e
e Avaliacdo do andamento das atividades e dos eventos realizados,
com a definicdo, se necessario, de ajustes nos procedimentos a
serem adotados para a 32 Fase.
A atividade esta programada para 9 de junho de 2020, com a participacao
da ETM e os coordenadores da FUNPAR responsaveis pelos Planos Integrados.
A segunda Reuniao Técnica de Consolidagéo e de Coordenagao tera por
fim:
o Discussao de ajustes necessarios as analises e produtos da 32 Fase
em decorréncia das discussdes da 3% Audiéncia Publica; e
e Avaliagdo do andamento das atividades e dos eventos realizados e
serao definidos, se necessario, ajustes nos procedimentos a serem
adotados para a 42 Fase.
O evento contara como participantes os técnicos da ETM e os
coordenadores da FUNPAR responsaveis pelos Planos Integrados, devendo
ocorrer em 15 de setembro de 2020.

Reuniao Técnica de Coordenacgao

Evento para a apresentacao pela FUNPAR dos métodos e técnicas a
serem utilizados para definicao de diretrizes e propostas para o PDM e PlanMob,
além dos procedimentos necessarios a realizacao da Oficina de Leitura Técnica.
A ETM podera dirimir davidas, levantar possibilidades e propor alteragoes.

Os participantes serdo a ETM e os coordenadores da FUNPAR
responsaveis pelos Planos Integrados, prevista para ocorrer em 2 de julho de
2020.

Reuniao Técnica Preparatoria

Atividade programada para a FUNPAR proceder a:

e Apresentacao dos resultados preliminares da definicao de diretrizes
e propostas para o PDM e PlanMob; e

e Definicdo dos procedimentos necessarios a realizagdo da 42
Audiéncia Publica.

PLANO DE TRABALHO Funpar

dagin da Universidade Federal do Parand
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A Reuniao Técnica Preparatoria devera acontecer em 3 de setembro de
2020, tendo como participantes serdo a ETM e os coordenadores da FUNPAR
responsaveis pelos Planos Integrados.

6.2.8.

Reuniao Técnica de Conclusao

O evento sera efetuado para a discusséo de ajustes necessarios as
analises e produtos da 4% Fase em decorréncia das discussdes da 42 Audiéncia
Publica, visando a conclusao das atividades, devendo ter como participantes a
ETM e os coordenadores da FUNPAR responsaveis pelos Planos Integrados,
programado para 29 de outubro de 2020.

O quadro a seguir identifica as Reunides Técnicas, os participantes e as
datas de realizagao.

Quadro 7: Realizagdo de Reunides Técnicas

REUNIAO TECNICA

ASSUNTO

PARTICIPANTES

DATA

Consultores

Inicio dos trabalhos na
FUNPAR, apresentacéo dos
consultores, leitura analitica do
Contrato, Plano de Trabalho e

Consultores

29 de outubro

- FUNPAR 2019
Cronograma Fisico, aspectos
gerais do desenvolvimento dos
Planos Integrados
Apresentacao dos consultores, 04 de
Técnica identificagao da ETM, leitura ETM, FUNPAR. novembro
analitica do Contrato. 2019
Metodologia de trabalho;
métodos e técnicas para
avaliagdo do desempenho do
de Capacitacdo e pIanejamfar)to e gestéo ur’bar_la ETM, _GA, 26 de
Preparatdria do municipio; métodos, técnicas | ConCidade, CTM, | novembro
e procedimentos para a 12 FUNPAR. 2019
Audiéncia Publica; organizar e
complementar os dados de
informacgdes solicitados
ge Cap'aC|ta~gao, Analise de documentos da 12 ETM, GA, 12 de
onsolidacao e de fase para a 12 Audiéncia coordenadores dezembro
Coordenacao da FUNPAR. 2019
Apresentacao dos resultados
preliminares das diretrizes e
propostas; configuragédo da
. L Sintese da Analise Tematica ETM, .
de Pré-avaliagcao e ) . 21 de maio
Preparatdria Intggrada, avaliacao dos coordenadores 2020
objetivos para o da FUNPAR.

desenvolvimento municipal,
definicao dos procedimentos
para a 22 audiéncia Publica.
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Discussao de ajustes as
analises e produtos da 22 fase,

conforme a 22 Audiéncia ETM, 09 de iunho
Publica; e avaliagéo do coordenadores 2020 J
andamento das atividades e dos | da FUNPAR.
eventos realizados, com ajustes
de Consolidagao e de | para a 3? fase.
Coordenacao Discussao de ajustes as
analises e produtos da 32 Fase,
conforme a 32 Audiéncia ETM, 15 de
Publica; e avaliagcado do coordenadores setembro
andamento das atividades e dos | da FUNPAR. 2020
eventos realizados, com ajustes
para 42 Fase.
Apresentacgao de diretrizes e 02 de
propostas; procedimentos para .
. : . julho
a Oficina de Leitura Técnica. 2020
ETM,
de Coordenacao Métodos e técnicas para o coordenadores
Plano de Acoes e Investimentos | da FUNPAR. 24 de
e Institucionalizagao dos Planos
. setembro
e ajustes na estrutura 2020
administrativa
Apresentacao dos resultados
preliminares das diretrizes e 03 de
propostgg; e proce_d|ms~antos ] setembro
necessarios a realizagéo da 3 2020
Audiéncia Publica. ETM,
Preparatéria - coordenadores
Resultados preliminares do
~ . da FUNPAR.
Plano de Agoes e Investimentos 20 de
e Institucionalizagao dos Planos outubro
e procedimentos para 2020
realizacao da 42 Audiéncia
Publica
Discussao de ajustes as
analises e produtos de 42 Fase, |ETM, 29 de
de Concluséao conforme a 42 Audiéncia coordenadores Outubro
Publica; e conclusao das da FUNPAR. 2020

atividades.

Fonte: FUNPAR, 2019.

6.3.

OFICINAS DE LEITURA TECNICA

As Oficinas de Leitura Técnica, identificadas como eventos internos, sao
elementos do processo de planejamento onde sdo analisadas e avaliadas as
fases que compdem a formulacdo dos Planos Integrados, especialmente o
relacionado com a metodologia adotada, nos seus aspectos conceituais, formais
e do desenvolvimento das atividades, segundo diversos parametros, tendo em
vista os objetivos a serem alcangados.

Sao programadas quatro Oficinas de Leitura Técnica, uma para cada fase
estabelecida para o desenvolvimento dos Planos Integrados, envolvendo
diversos agentes, como:
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e O prefeito, a vice-prefeita, secretarios, representantes e gestores do
poder executivo que atuam nas areas que serdo impactadas pelos
Planos Integrados;

e Os quadros técnicos da ETM;

o O GA, pela sua representatividade no equacionamento dos aspectos
relevantes para a elaborac&o dos Planos Integrados;

e Os conselhos participes da elaboragao dos Planos Integrados, como
o ConCidade e CMT;

o Representantes e gestores do poder

legislativo, que serao

responsaveis pela institucionalizagao dos Planos Integrados; e

e Representante do Ministério Publico,

pela sua atuagcdo no

cumprimento da legislacdo que determina sobre a elaboracdo dos
Planos Integrados.

As Oficinas de Leitura Técnica sao identificadas como:

e Avaliagdo do desempenho do planejamento e gestdo urbana do
municipio;

¢ Analise Tematica Integrada para a revisdo do PDM e elaboragao do
PlanMob;

e Diretrizes e Propostas para o PDM e PlanMob de Mandirituba; e

e Plano de Agbes e Investimentos e Institucionalizacdo do PDM de
Mandirituba.

O quadro a seguir estabelece os parametros de realizagdo das Oficina de

Leitura Técnica.

Quadro 8: Cronograma das Oficinas de Leitura Técnica

OFICINA

12 Oficina Leitura Técnica

ASSUNTO

Avaliagdo do desempenho do
planejamento e gestao urbana do
municipio.

DATA

12 de novembro de 2019

22 Oficina Leitura Técnica

Andlise Tematica Integrada para a
revisdo do PDM e elaboragao do
PlanMob.

16 de abril de 2020

32 Oficina LeituraTécnica

Diretrizes e Propostas para o PDM e
PlanMob.

09 de julho de 2020

42 Oficina Leitura Técnica

Plano de Agdes e Investimentos e
Institucionalizagdo do PDM e do
PlanMob.

24 de setembro de 2020

Fonte: FUNPAR, 2019.

6.4. OFICINAS DE LEITURA COMUNITARIA

As Oficinas de Leitura Comunitaria, identificadas como eventos externos,
objetivam a construgdo coletiva da cidade com participacdo de agentes da
sociedade local e contribuindo com a realizagao da revisdo do Plano Diretor e da
configuragcao do Plano de Mobilidade. A realizacdo destas oficinas contribui e
legitima as politicas publicas a serem adotadas para a formulagao dos Planos
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Integrados, com a identificagcdo das demandas e expectativas da populacao,
tanto na area urbana como na rural.

Como Estratégia de Acéo, as Oficinas de Leitura Técnica efetivam a
participacdo da comunidade local, seja urbana e rural, no processo de
elaboragcédo dos planos. As discussdes interativas com os agentes integrantes
dos diversos grupos participantes, aprimoram o processo de planejamento dos
Planos Integrados. Com objetivo de prevalecer o interesse coletivo, estabelecem
um acordo entre os diversos interessados.

As Oficinas de Leitura Comunitaria visam levantar as percepgdes dos
participantes sobre a realidade atual do Municipio, segundo potencialidades e
desafios, com o registro de contribuigdes para a solugdo dos problemas. O
envolvimento da populagéo no processo de planejamento do Municipio, amplia
o espaco de participagcdo de forma continuada, através do olhar social na
dinamica da cidade, a partir das contribuicbes da comunidade. Essa participacao
contribui com os elementos para subsidiar, aperfeicoar e validar a elaboragao
das propostas dos Planos Integrados.

As Oficinas de Leitura Comunitaria devem ser divulgadas pela imprensa
local e por meio das midias eletrénicas, sendo que a FUNPAR sera responsavel
pela elaboragao dos conteudos de divulgagcédo dos eventos, com envio a ETM
com antecedéncia.

A realizagao das oficinas abrange uma dinamica de grupo, com a atuagao
de um moderador, na distribuicdo de formularios de pesquisa, e espacgo para
identificagao de itens relacionados aos Planos Integrados. Serdo abordados os
problemas de cada regido, os pontos positivos, que identificam as
potencialidades, os pontos negativos, que caracterizam as deficiéncias, além de
propostas para solugéo dos problemas.

Os participantes das Oficinas de Leitura Comunitaria serdo orientados,
no momento da inscricdo, para a escolha de um dos Eixos Tematicos a serem
abordados. Na sequéncia, os presentes serdo divididos em grupos,
preferencialmente com até 20 pessoas, orientados para situar-se, inicialmente,
na area do eixo de seu interesse. No decorrer do processo de realizagdo da
oficina, os interessados poderéao participar na discusséo em outro grupo ou tema
que se interessar, conforme tempo a ser determinado pela equipe dos técnicos
responsaveis, em funcao da quantidade de participantes no dia. Os interessados
poderao participar em todas as oficinas comunitarias a serem realizadas nesta
fase no Municipio.

Os Eixos Tematicos que compdem a estruturacdo da Oficina de Leitura
Comunitaria s&o identificados como:

Meio Ambiente,

Saneamento Basico,
Infraestrutura,
Desenvolvimento Econdmico,
Gestdo Urbana,

Aspectos Sociais,

Servicos Publicos,

Uso e ocupagao do Solo,
Habitacao,

Mobilidade.

PLANO DE TRABALHO Funpar
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O desenvolvimento dos trabalhos abrange as seguintes etapas e

estratégias:
L

Apresentacdao da equipe de conducdo da Oficina de Leitura
Comunitaria;

Caracterizagdo da Leitura Técnica, com uma exposicao sobre os
Planos Integrados, sua estrutura e o papel da populagdo no
processo;

Apresentacgao da dindmica a ser utilizada nos trabalhos da Oficina de
Leitura Comunitaria, segundo os Eixos Tematicos;

Divisdo dos participantes em grupos de trabalho, de acordo com o
Eixo Tematico de seu interesse;

Registro para identificacéo dos participantes por meio de formulario,
para cada Eixo Tematico;

Distribuicao do Formulario dos Eixos Tematicos, com campos para a
identificagcao dos assuntos a serem debatidos;

Debate no grupo sobre as potencialidades, deficiéncias e de
propostas, com indicacdo por parte do participante da ordem de
prioridade para os problemas e solucbes de sua regido,
considerando cinco prioridades para cada Eixo Tematico;
Apresentacdo das prioridades apontadas de todos os Eixos
Tematicos para o grupo;

Apresentacdo da matriz que resume das principais informagdes
sobre os Eixos Tematicos;

Encerramento das atividades e avaliagdo por meio de coleta de
depoimentos dos participantes.

As quatro Oficinas de Leitura Comunitaria serdo realizadas na Sede, no
Distrito de Areia Branca dos Assis e em comunidades rurais (Quatro Pinheiros e
Espigdo das Antas), a serem confirmadas e definidas com a equipe local de

modo a fav
Os Planos |

orecer o envolvimento e participagdo de maior parte da populagao.
ntegrados em desenvolvimento abrangem todo o territério municipal,

e devem ter ampla divulgagcdo em diferentes meios de comunicagdo, com no

minimo, 15

dias de antecedéncia.

A FUNPAR sera a responsavel pela elaboragao do material de suporte
para a realizacao das Oficinas de Leitura Comunitaria, elaborando os conteudos

e materiais,

como:

Cartaz e folder darealizacao de cada Oficina de Leitura Comunitaria;
Disponibilizagdo de material como: folhas de papel, cartolinas,
pincéis atdmicos coloridos, mapas da cidade e regido, entre outros;
Apresentagdo em power point com informagdes sobre o
desenvolvimento dos trabalhos;

Registro da participagdo da comunidade, com a formatagao de uma
lista de presenca, com nome completo, contato e assinatura dos
presentes por Eixo Tematico;

Formularios necessarios ao andamento das atividades; e

Registro das atividades evidenciado por fotografias.

Cabera a Prefeitura de Mandirituba a organizagao e disponibilizagao das

instalacdes

para a realizagao das Oficinas de Leitura Comunitaria, assim como

pela divulgacdo dos eventos e convite dos participantes, envolvendo além da
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populacgao instituicdes publicas de entidades organizadas. Compartilhar com a
Consultora a mediacao e orientagdo dos grupos na dindmica das oficinas de
leitura comunitaria.

Cada Oficina de Leitura Comunitaria sera objeto de um Relatério
especifico, com a memaria da reunido, que contera o processo de realizagao, os
participantes da oficina, a sistematizagdo das informacgbes e atividades para
identificar as prioridades dos Eixos Tematicos, a memodria da oficina,
caracterizando as contribuicdes e a participacdo da comunidade, fornecendo
material para referenciar a leitura técnica em Mandirituba.

Quadro 9: Cronograma das Oficinas de Leitura Comunitaria

OFICINA LOCAL DATA
12 Oficina Leitura Comunitaria a definir 13 de fevereiro de 2020
22 Oficina Leitura Comunitaria a definir 13 de fevereiro de 2020
32 Oficina Leitura Comunitaria a definir 18 de fevereiro de 2020
42 Oficina Leitura Comunitaria a definir 18 de fevereiro de 2020

Fonte: FUNPAR, 2019.

6.5.

AUDIENCIAS PUBLICAS

A Audiéncia Publica é um instrumento de participacéo popular, garantido
pela Constituicdo Federal de 1988 e regulado por Leis Federais, constituicbes
estaduais e leis organicas municipais, sendo um dever dos 6rgaos publicos e um
direito dos cidadaos.

Por meio das Audiéncias Publicas, os 6rgaos publicos disponibilizam
informacoes, esclarece duvidas, abre debates e presta contas a sociedade sobre
acbes e projetos publicos de relevante impacto ou interesse social. E um
instrumento importante da sociedade civil fazer parte das decisées de interesse
publico, especialmente na formulacdo de politicas publicas, elaboracdo de um
projeto de Lei ou na realizagdo de empreendimentos que possam gerar impactos
a cidade, a vida das pessoas e ao meio ambiente.

Entre outros, € obrigatoria a realizagdo de Audiéncias Publicas no
processo de elaboragdo do Plano Diretor e discussdo de projetos de grande
impacto, segundo estabelecido no Estatuto da Cidade — Lei Federal n® 10.257/01
e na Resolugdo n° 25 do Conselho Nacional das Cidades. As Audiéncias
Publicas tém por finalidade mobilizar a comunidade, informar, dar publicidade
aos planos, colher subsidios, debater, rever e analisar o conteudo garantindo a
participacao direta da comunidade no reconhecimento da realidade municipal e
na consolidacio das diretrizes e propostas dos planos.

A Audiéncia Publica, como um instrumento de promoc¢ao da participacao
popular nos municipios, com a discussao aberta a toda a populagao para tratar
de temas de importancia para o municipio, promove:

e A coleta de opinido no momento de formulagdo de uma politica
publica;
e O debate para a tomada de decisao;

PLANO DE TRABALHO Funpar

o da Universidade Ferleral o Parand
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A manifestagao e opinido dos diversos atores sociais;
e Esclarece duvidas e
Valida as acoes e propostas da gestao publica.

A divulgacao prévia, a localizacdo adequada e a garantia do direito a
informagéo compreensivel e ao direito de voz sao requisitos para a garantia do
direito de participagao., Ao realizar a Audiéncia Publica, o 6rgao publico deve
ficar atento para que todos os grupos possam ter acesso ao local e as
informacgdes necessarias, uma vez que a participacao nao deve ser restrita a
grupos determinados, mas aberta a todos e respeitando as diferencas e
necessidades de cada grupo.

E importante garantir a presenca das autoridades competentes, do
Ministério Publico e técnicos especialistas no tema da Audiéncia Publica.

O d6rgao competente tem a fungao de definir, por meio de edital, a data,
o horario, a forma como sera feita a disponibilizagdo de informacgdes e o local
acessivel para a realizagao da Audiéncia Publica. As informagdes devem ser
divulgadas com a maxima antecedéncia no Diario Oficial do Municipio e em
outros meios de comunicagdo como jornais, televisdo etc., além das midias
sociais e de canais de interagao criados especificamente para a divulgagéo de
atividades a serem discutidas.

A equipe técnica da FUNPAR, de forma compartilhada com a equipe
técnica local, é responsavel por definir como sera a dindmica das Audiéncia
Publicas, em que ordem os temas serdo discutidos, quanto tempo sera
reservado para cada intervencdo dos participantes, qual sera a duragdo do
evento, e garantir que os participantes tenham o direito de se manifestar sobre
o tema, expondo seus pontos de vista de maneira justa e adequada.

Durante a realizagdo da Audiéncia Publica as discussbes devem ser
obrigatoriamente registradas em uma ata e também fazer uma lista de presenca.
Em alguns casos pode ser gravado em audio, para que as informagdes possam
ser disponibilizadas e tornadas publicas em paginas oficiais na Internet, no Diario
Oficial ou em outros meios.

A Audiéncia Publica e, consequentemente, a decisao que foi tomada ou
lei aprovada com base em sua realizagao, podera ser anulada quando nao forem
garantidas as condigbes para a efetiva participagao popular. O Ministério Publico
pode ser acionado para invalidar uma Audiéncia Publica que nao obedecer aos
ritos definidos para a realizagao do evento.

O material a ser apresentado pela FUNPAR na Audiéncia devera ser
disponibilizado a coordenagao da Equipe Técnica Municipal (ETM) com 20
(vinte) dias de antecedéncia para aprovagao, para entdo ser veiculado para
Consulta Publica online 15 (quinze) dias antes do evento.

As etapas para a preparagao de Audiéncias Publicas abrangem:

e Identificacdo do tema a ser abordado e o objetivo da Audiéncia
Publica;

e |dentificacdo dos atores-chave no processo, pois mesmo sendo
aberta a toda a populacédo, a equipe de organizagdo deve contatar
as associagdes ou organizagdes envolvidas com o tema, os

o da Universidade Ferleral o Parand
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movimentos sociais e as empresas interessadas, podendo ter a
ajuda dos conselhos gestores ligados a tematica a ser discutida;

Organizagédo de materiais graficos e informagdes em linguagem
condizente com o perfil dos participantes esperados, para facilitar a
condugao da reunido;

Convocacao em edital para a realizagdo da Audiéncia Publica,
anunciando no Diario Oficial do Municipio, na imprensa local, em
meios de comunicacdo de massa e pelas midias sociais e de canais
de interacdo criados especificamente para a divulgacdo de
atividades. O edital indica a data, horario e local do evento que
devem ser acessiveis a populagao; o tema em discussao; a forma de
cadastramento dos expositores e a forma de participagdo dos
presentes. O edital precisa ser divulgado com 15 dias de
antecedéncia. Devera ser indicado que havera gravagao do evento e
que quem dele participar automaticamente estara consentindo com
0 uso da imagem; e

Envio de convites a integrantes de conselhos, representantes da
sociedade civil organizada, representantes do poder executivo,
legislativo e do Ministério Publico, além de outros atores
considerados importantes como participes do processo de
formulagao dos Planos Integrados.

A realizacdo da Audiéncia Publica compreende:

Preparacdo do local, que precisa ser acessivel as pessoas com
dificuldade de locomocgao, de facil acesso e com capacidade para
receber todos os interessados, sendo que se pode providenciar
transporte adequado a partir de varias partes do municipio. O local
deve ser dotado de mobiliario e equipamentos apropriados para a
realizacdo do evento, destacando-se elementos graficos para
informar sobre o tema a serem disponibilizados para os participantes
e de equipamentos de projecao e de gravagao, incluindo microfones,
para dar suporte a realizacdo da audiéncia;

Disponibilizagdo de profissionais responsaveis pelos registros dos
trabalhos, com anotagdo das atividades e de observagdo do
andamento, com o intuito da formalizacdo da ata de realizagdo do
evento, que devera ser disponibilizada nos canais de comunicagao e
devera integrar o memorial dos Planos Integrados, fundamentando a
tramitacao legislativa;

Disponibilizagdo de pessoas para o registro fotografico, em audio ou
video de todas as etapas da audiéncia;

Estabelecimento da programacéo, indicando o objetivo da audiéncia,
a sequéncia e o tempo das atividades, os participantes das
exposi¢des dos temas, a forma de cadastramento e participacao;

Disponibilizacdo de lista de presenga para o registro dos
participantes na entrada do local;

Recepcgao dos participantes e assinatura da lista de presenca;
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e Abertura dos trabalhos com a condugdo da audiéncia por um
moderador, que de forma breve, informara sobre o tema a ser
abordado, seus objetivos, a sequéncia dos trabalhos, os tempos de
duracéo e sobre as regras para a sua realizagao;

e Formacdo da mesa para o inicio da audiéncia, com a fala ou
apresentacao de temas por autoridades do Poder Publico Municipal,
gestores e técnicos que informaréo sobre os objetivos dos trabalhos;

¢ Manifestagédo dos eventuais especialistas ou entidades da sociedade
civil parceira na realizagéo do evento, que devem ser claras e breves;

e Quando for o caso, os participantes serdo divididos em grupos de
trabalho para arealizacdo de discussdes sobre os temas especificos,
com a distribuicdo de material de apoio para o registro dos assuntos
tratados;

e Abertura de tempo para manifestacdo dos participantes sobre os
temas e assuntos apresentados, inscritos para intervengdes orais e
por escrito, a critério da organizacao do evento. O edital deve indicar
que havera gravacdo do evento e que quem dele participar
automaticamente estara consentindo com o uso da imagem;

e Avaliagdo da audiéncia pelo condutor dos trabalhos, com uma
sintese das atividades desenvolvidas e com informagbes sobre os
canais de comunicag¢ao para complementar os assuntos tratados;

e Encerramento com uma fala do condutor dos trabalhos e do
moderador, agradecendo a todos pela participacao.

Para a elaboracdo dos Planos Integrados de Mandirituba serdo
realizadas 04 (quatro) Audiéncias Publicas, como caracterizadas a seguir.

6.5.1. 12 Audiéncia Publica

A 12 Audiéncia Publica objetiva a convocacgéao de populagao, associagdes
representativas dos varios segmentos da comunidade, Grupo de
Acompanhamento (GA) e poder legislativo para participagao do processo de
Revisao do Plano Diretor Municipal (PDM) e elaborag¢ao do Plano de Mobilidade
(PlanMob), visando informar o inicio, os motivos, a importancia, o cronograma,
os métodos e técnicas previstas, e debater as questdes relativas ao processo de
Revisdo do PDM e elaboracédo do PlanMob.

No evento sera instituido Grupo de Acompanhamento, informando seu
papel dentro dos Planos Integrados.

Os participantes da 12 Audiéncia Publica serdo a FUNPAR - Consultoria,
ETM, Concidade, CMT, GA, representantes do poder executivo, do poder
legislativo, do Ministério Publico, populagao e associacdes representativas dos
varios segmentos da comunidade.

Em 29 de novembro de 2019 sera realizada a 12 Audiéncia Publica, no
Teatro Municipal de Mandirituba localizado a Rua da Liberdade, 353, Centro de
Mandirituba.
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22 Audiéncia Publica

A 22 Audiéncia Publica caracteriza-se pela apresentacido da Sintese da
Analise Tematica Integrada e Obijetivos, com a exposigao, pela FUNPAR, dos
motivos e a importancia do PDM e do PlanMob e da participagao popular durante
todo o processo, o Plano de Trabalho e o Cronograma.

Também sera submetida a apreciagcao dos participantes a caracterizagao
das condigdes qualitativas e quantitativas da cidade e do municipio conforme os
conteudos previstos na Analise Tematica Integrada. Serdo apresentados os
objetivos para o desenvolvimento municipal e para a mobilidade urbana e rural,
e disponibilizado aos participantes, espaco e tempo para debate, discusséo e
sugestdes de alteragdes.

Na 22 Audiéncia Publica os participantes serdo: FUNPAR, ETM,
ConCidade, CMT, GA, representantes do poder executivo, do poder legislativo e
do Ministério Publico, populagido e associagdes representativas dos varios
segmentos da comunidade.

A realizacado da 22 Audiéncia Publica esta programada para o dia 28 de
maio de 2020.

32 Audiéncia Publica

O tema da 32 Audiéncia Publica é a apresentagcdo de Diretrizes e
Propostas para o PDM e PlanMob, com a FUNPAR submetendo a apreciacéo
dos participantes as diretrizes de reordenamento territorial, as propostas para
mobilidade e de instrumentos urbanisticos, considerando as Leituras Técnicas,
Comunitarias e com o Governo, além de discutir com os participantes sugestdes
e consideracoes.

Os participantes serdo a FUNPAR, Consultoria, ETM, ConCidade, CMT,
GA, representantes do poder executivo, do poder legislativo, do Ministério
Publico, populacdo e associacbes representativas dos varios segmentos da
comunidade.

A 32 Audiéncia Publica devera ocorrer em 10 de setembro de 2020.

42 Audiéncia Publica

Na 42 Audiéncia Publica serdo apresentados o Plano de Acbes e
Investimentos - PAI e a Institucionalizagido do PDM e do PlanMob, submetendo
a apreciacdo dos participantes as acdes e investimentos prioritarios para a
implementacdo do PDM e do PlanMob, as minutas de anteprojetos de lei do PDM
e do PlanMob, as leis urbanisticas, o sistema de planejamento e gestdo do PDM
e do PlanMob e os ajustes da estrutura organizacional.

A FUNPAR, ETM, ConCidade, CMT, GA, representantes do poder
executivo, do poder legislativo, do Ministério Publico, populagao e associagdes
representativas dos varios segmentos da comunidade serdo os participantes da
42 Audiéncia Publica.

PLANO DE TRABALHO Funpar

o da Universidade Ferleral o Parand
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O evento devera acontecer em 22 de outubro de 2020.

O quadro a seguir identifica a realizagao das Audiéncias Publicas.

Quadro 10: Cronograma das Audiéncias Publicas

EVENTO

12 Audiéncia Publica

TEMATICA / ASSUNTO

Langamento dos Planos Integrados

DATA

29 de novembro de 2019

22 Audiéncia Publica

Apresentacéo da Sintese do Diagnéstico
dos Planos Integrados

28 de maio de 2020

32 Audiéncia Publica

Apresentacgao da Diretrizes e Propostas
dos Planos Integrados

10 de setembro de 2020

42 Audiéncia Publica

Apresentacao Plano de Agao e
Investimentos dos Planose dasMinutas de
Lei do Plano Diretor e Plano de Mobilidade

22 de outubro de 2020

Fonte: FUNPAR., 2019.
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PRODUTOS E PRAZOS

Os Produtos sdo os documentos técnicos que substanciam o
desenvolvimento dos Planos Integrados, sendo referenciados por 06 (seis)
Relatérios que apresentam as atividades desenvolvidas e seus conteudos, que
demonstrem ser objetivos, para a boa compreensdo de cada produto
apresentado, tendo em vista a construgdo dos Planos Integrados enquanto
planos urbanisticos autoaplicaveis, assim como seus instrumentos
complementares.

Cada documento, relativo aos produtos, sera apresentado em formato
digital e 02 (duas) vias impressas em papel formato A4 de todos os 06 (seis)
Relatorios.

Também integram os Produtos as versdes digitais que serdo entregues
nas extensdes DOC e PDF para os textos, XLS e PDF para as tabelas e JPG/TIF
e PDF para as imagens.

As bases cartograficas serdo apresentadas em arquivos editaveis em CD
ou DVD, na extensdo PDF e impressos, dobrados em A4 e orientagéo retrato.
Em caso de mapas, as extensdes SHAPE utilizadas na elaboracdo dos mapas
serao entregues ao final do projeto em CD ou DVD, que serdo convertidos
separadamente em extensdes DWG. As bases cartograficas serdo apresentadas
em arquivos PDF e impressos em formato A3, dobrados em tamanho A4, com a
orientacgio retrato.

Os elementos das apresentagdes publicas serdo referidos por material
audio visual, disponibilizados em copia digital em CD ou DVD, em arquivo com
extensdao PPT. Todas as Audiéncias Publicas terdo material impresso para a
orientagdo do tema do evento, conforme modelo e conteudo elaborado pela
consultora FUNPAR, para divulgagdo prévia a comunidade, a cargo da
Prefeitura.

Cada produto entregue sera examinado pela Equipe Técnica Municipal,
que é a responsavel pelo atestado de execucido dos servicos e emissédo de
parecer técnico para a autorizagao de faturamento.

Todo o material produzido que identifica a execugao das atividades ficara
de posse e sera de propriedade do Municipio. Durante o trabalho devera ser
garantido o acesso e a publicidade aos documentos e informagdes produzidos.

RELATORIO 1

O Relatério 1 € o documento que apresenta a 12 Fase — Mobilizagcéo e
Estruturagao, sendo composto por:

¢ Plano de Trabalho, que é o elemento que define, justifica e apresenta
0s métodos e técnicas a serem adotados para a execugao dos
Servigos;

e Cronograma Fisico, que identifica as fases e respectivas atividades
ao longo do prazo previsto para a realizagdo dos Planos Integrados,
acompanhado do Calendario com as datas dos eventos e Produtos
previstos em contrato;
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Estratégia de Acgbes, que caracteriza as fases, atividades e servigos,
datas, participantes e responsaveis, datas de entrega dos produtos
e das reunides técnicas de capacitacdo, preparatorias, de
consolidagao e de coordenagdo, além de oficinas e audiéncias
publicas;

Documentagcdo dos profissionais que compdem a equipe da
consultora FUNPAR, referente a habilitacao técnica, caracterizada
pela copia do Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) emitido
pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) para os
profissionais de arquitetura e urbanismo e cépia da Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) emitido pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) para os profissionais de
engenharia;

Relatério das Acgbes, contendo a documentacido comprobatdria de
todas as atividades realizadas na 12 Fase, sendo as reunides
técnicas, de capacitagao, de coordenacao, etc e sobre a realizagao
da 12 Audiéncia Publica — Langamento da Revisdo do PDM e do
PlanMob.

O Prazo para a elaboragao do Relatério 1 sera de até 60 (sessenta) dias
a partir da assinatura da ordem de servico.

RELATORIO 2

O documento que referencia o Relatério 2 apresenta as atividades
relativas a 22 Fase, Parte 1— Diagndstico da Realidade Atual, que consolida o
Relatério de Agdes, sendo evidenciado por:

Analises de material desenvolvido previamente sobre o Plano Diretor
e suas leis complementares, que indicam a realidade atual do
municipio segundo informacbes variadas, com a caracterizagao
fisica, qualidade e condigbes ambientais, tipologia construtiva,
formas de uso e ocupagéao do solo, etc.;

Levantamentos e mapeamento de dados demograficos, ambientais,
fundiarios, usos e ocupagao;

Analises de material desenvolvido previamente sobre o Plano de
Mobilidade, que demonstra a realidade atual do municipio;
Levantamento da estrutura organizacional do municipio, e analise
das éareas de planejamento e gestdo para implementagdo dos
planos;

Analise da mobilidade, para identificar, caracterizar, mapear e avaliar
os deslocamentos no Municipio;

Pesquisas de comportamento na circulagdo, para avaliar a
distribuicdo dos fluxos nas principais vias;

Pesquisas operacionais do transporte coletivo, considerando as
pesquisas de origem e destino realizadas na Regido Metropolitana
pela COMEC e pelo IPPUC;

Andlise Legislativa, identificando as leis vigentes relativas a
mobilidade; e

Capacidade de investimento do municipio, atual e futura, segundo
informagbes da Secretaria de Finangas de Mandirituba.
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A elaboragcao do Relatério 2 tera como prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias a partir da assinatura da ordem de servico.

RELATORIO 3

O Relatdrio 3 discorre sobre as atividades que integram a 22 Fase, Parte
2, correspondendo a construgdo das Analises Integradas resultantes da Parte 1
— Diagnéstico, e elaboragao dos Mapas-sinteses, apresentadas no Relatdrio de
Agbes, composta por:
e Capacidade de suporte ambiental, com andlises de sua capacidade
atual e futura;
¢ Capacidade de suporte de infraestrutura urbana e dos equipamentos
publicos;
e Capacidade de suporte do sistema de mobilidade;
e Acesso a terra urbana e condicdes de moradia; e
e Expansao urbana, com analise da necessidade de ampliagdo do
quadro urbano municipal.
O Relatério 3 devera ser elaborado em até 210 (duzentos e dez) dias a
partir da assinatura da ordem de servigo.

RELATORIO 4

No Relatério 4 serdao apresentadas as atividades realizadas na 22 Fase,
Parte 1 e 2, identificadas no Relatério de A¢des que estabelecem a forma para
Construir Analises Integradas e Mapas-sinteses, compostos por Sinteses e
Objetivos. Portanto, € constituido por:
¢ Sintese da Analise Tematica Integrada;
¢ Objetivos para o desenvolvimento municipal e para a mobilidade;
e Realizacdo de quatro Oficinas de Leitura Comunitaria - “Analise
Tematica Integrada para a revisdo do PDM e elaboracdo do
PlanMob;
e Realizacdo de uma Oficina de Leitura Técnica - “Analise Tematica
Integrada para a revisdo do PDM e elaboracao do PlanMob”;
e Realizagdo de uma Reunido Técnica de Pré-Avaliacdo e
Preparatoria;
e Realizacdo da 22 Audiéncia Publica - “Sintese da Analise Tematica
Integrada e Objetivos”; e
e Realizagdo de uma Reunido Técnica de Consolidagédo e de
Coordenacao.
A elaboracao do Relatério 4 sera em até 240 (duzentos e quarenta) dias
a partir da assinatura da ordem de servico.

RELATORIO 5

O Relatério 5 sera o documento que revelara a estrutura da 32 Fase —
Diretrizes e Proposta para o PDM e para o PlanMob, sendo formatado pelo
Relatorio de Agdes, que apresenta:

e Diretrizes e Propostas para o Reordenamento Territorial,

Diretrizes e Propostas para os Instrumentos Urbanisticos;

Diretrizes e Propostas para a Mobilidade;

Realizagao de uma Reuniao Técnica de Coordenacéo;

Realizacao de uma Oficina de Leitura Técnica - “Diretrizes e
Propostas para o PDM e PlanMob de Mandirituba”;

PLANO DE TRABALHO Funpar
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Realizagao de uma Reuniao Técnica Preparatéria;

Realizacao da 3% Audiéncia Publica - “Diretrizes e Propostas para o
PDM e PlanMob de Mandirituba”;

Realizagdo de uma Reunido Técnica de Consolidagédo e de
Coordenacao.

A partir de 315 (trezentos e quinze) dias a partir da assinatura da ordem
de servico o Relatério 5 sera elaborado.

RELATORIO 6

O Relatdrio 6 configurara a 42 Fase — Plano de Acao e Investimentos e
Institucionalizagdo do PDM e do PlanMob, com a finalizacdo das atividades do
Contrato 097/2019, para a Reviséo e Elaboragédo do Plano Diretor Municipal e
Elaboracao do Plano Diretor de Mobilidade, com:

e Plano de Agdes e Investimentos — PAI;

¢ Analise de viabilidade e hierarquizacao das alternativas;

e |Institucionalizagdo do PDM e do PlanMob;

e Recomendacgdes especificas a legislagao;

¢ Recomendacgbes especificas para mobilidade;

e Sistema de planejamento e gestdo do PDM e do PlanMob;

o  Estrutura organizacional;

¢ Realizacdo de uma Reunido Técnica de Coordenacao;

e Realizagdo de uma Oficina de Leitura Técnica - “Plano de Acao e
Investimentos e Institucionalizacdo do PDM e do PlanMob de
Mandirituba”;

¢ Realizagdo de uma Reunido Técnica Preparatéria;

e Realizagdo da 42 Audiéncia Publica - “Plano de Ac¢ao e Investimentos

e Institucionalizagdo do PDM e do PlanMob de Mandirituba”;
Realizagcao de uma Reuniao Técnica de Conclusao.

Também serao entregues 2 (dois) documentos da versao final de todos
os relatoérios, um referente ao PDM e outro referente ao PlanMob.

O Prazo para a finalizagéo do Relatério 6 € de em até 360 (trezentos e
sessenta) dias a partir da assinatura da ordem de servigo.

O quadro a seguir sintetiza os Produtos e Prazos.

Quadro 11: Produtos e Prazos

PRODUTO CONTEUDO PRAZO
Plano de Trabalho
Cronograma Fisico
. Relatorio 1 Relatorio de Agdes Em até 60 dias da
12 Fase - Mobilizagéo e Ordem de Servi
Estruturagdo Habilitacdo dos profissionais de arquitetura e raem de oervico
urbanismo e de engenharia.
Revisao do PDM e do PlanMob
Analises de material desenvolvido
Relatério 2 previamente sobre Plano Diretor.
22 Fase - Levantamentos e mapeamento de dados Em até 150 dias da
Parte 1 - democraticos. Ordem de Servigo
Diagnostico Analises de material desenvolvido
previamente sobre o Plano de Mobilidade.
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Levantamento da estrutura organizacional
do municipio, analisa as areas de
planejamento de gestao.

Analise da mobilidade.

Pesquisas de comportamento na circulagao.

Pesquisas operacionais do transporte
coletivo.

Analise Legislativa

Capacidade de investimento do municipio

Relatorio 3
22 Fase -
Parte 2 -
Construir Analises Integradas
e Mapas-sinteses

Capacidade de suporte ambiental, com
analises de sua capacidade atual e futura.

Capacidade de suporte de infraestrutura
urbana e dos equipamentos publicos.

Capacidade de suporte do sistema de
mobilidade.

Acesso a terra urbana, com analise da
necessidade de ampliagdo do quadro
urbano municipal.

Em até 210 dias da
Ordem de Servigo

Relatoério 4
22 Fase -
Parte 1e 2-
Sintese e Objetivos

Sintese da Analise Tematica Integrada

Objetivos para o desenvolvimento municipal
€ para a mobilidade.

Analise Integrada para a revisao do PDM e
elaboragao do PlanMob.

Realizagdo de uma Reunido Técnica de Pré-
Avaliagéo e Preparatoria

Realizagéo da 22 Audiéncia Publica -
"Sintese da Analise Tematica Integrada e
Objetivos".

Realizagdo de uma Reunido Técnica de
Consolidagéo e de Coordenacgio.

Em até 240 dias da
Ordem de Servigo

Relatorio 5
32 Fase -
Diretrizes e Propostas para o
PMD e para o PlanMob

Realizagdo de uma Reunido Técnica de
Coordenacao

Realizagdo de uma Oficina de Leitura
Técnica - "Diretrizes e Propostas para o
PDM e PlanMob de Mandirituba"

Realizagdo de uma Reuni&do Técnica
Preparatéria.

Realizagdo de uma Oficina de Leitura
Comunitéria - "Diretrizes e Propostas para o
PDM e PlanMob de Mandirituba"

Realizagdo de uma Reunidao Técnica de
Consolidagéo e de Coordenacgao.

Diretrizes e Propostas para o
Reordenamento Territorial

Diretrizes e Propostas para os Instrumentos
Urbanisticos

Em até 315 dias da
Ordem de Servigo

54



PLANOS INTEGRADOS DE MANDIRITUBA

PLANO DE TRABALHO

Diretrizes e Propostas para a Mobilidade

O
Funpar

a Universidade Fereral do Parand

Relatério 6
42 Fase -

Plano de Agéo e
Investimentos e
Institucionalizacdo do PDM e
PlanMob

Realizagdo de uma Reunido Técnica de
Coordenagao

Investimentos e Institucionalizagdo do PDM
e do PlanMob de Mandirituba.

Realizagdo de uma Reunidao Técnica
Preparatoria.

Institucionalizagdo do PDM e do PlanMob de
Mandirituba.

Realizagdo de uma Reunido Técnica de
Concluséo.

Plano de Agbes e Investimentos - PAI.

Analise de viabilidade e hierarquizagao das
alternativas

Institucionalizagdo do PDM e do PlanMob de
Mandirituba.

Recomendacgobes especificas a legislagéo.

Recomendagdes especificas para
mobilidade.

Sistema de planejamento e gestao do PDM
e do PlanMob

Estrutura organizacional.

Em até 360 dias da
Ordem de Servigo

Fonte: FUNPAR, 2019.
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8 LOGISTICA PARA 0 DESENVOLVIMENTO DOS PLANOS INTEGRADOS

Na logistica para a atuag&o das equipes e realizagdo dos eventos cabe a
FUNPAR, conforme o Contrato:

Disponibilizagéo de espaco fisico na FUNPAR para a execugao dos
trabalhos;

Disponibilizacdo de materiais de apoio, elaborados pela consultoria,
com o conteudo das respectivas tematicas;

Elaboragdo dos modelos relativos aos materiais de divulgacao
publica dos planos e eventos, por folders e cartazes, entre outros;
Disponibilizacdo de materiais, equipamentos e servigos, tais como
computadores, projetores, telas de projecao, fotografia, filmagem,
gravador de audio, microfones, caixas de som, entre outros, quando
necessario, de acordo com a necessidade definida pela coordenacao
da ETM;

Registro em fotos, lista de presenca, atas dos eventos e arquivos das
apresentagdes a serem entregues em até cinco dias uteis apds o
evento e disponibilizados na internet para consulta da populacéao; e
Disponibilizacdo dos arquivos das apresentagdes, a serem
entregues um dia util apds o evento.

Compdem a logistica para a realizacdo dos eventos a serem
providenciados pela Equipe Técnica Municipal (ETM) os itens a seguir:

Reserva de espaco fisico;

Divulgacao dos eventos no Diario Oficial do Municipio;

Publicidade para toda a populacéo e expedicdo de convites para as
associagoes representativas dos varios segmentos da comunidade;
Divulgacao dos eventos por veiculos de midia local e internet;
Preparacao dos locais de eventos, com instalacdes e equipamentos;
Disponibilizacdo de materiais, equipamentos e servigcos, tais como:
computadores, projetores, telas de projegao, fotografias, filmagens,
gravador de audio, microfones, caixas de som, entre outros; quando
necessario, de acordo com a necessidade definida pela coordenacao
da ETM.
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Figura 5: Calendario.
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11.RELATORIO DAS ACOES DA 1° FASE: ESTRUTURAGAO E MOBILIZACAO

1. Reuniao Técnica — Data: 4 de novembro de 2019 — Teatro Municipal

Realizada apdés a assinatura do contrato de prestacdo de servigos, sendo
referenciada como o inicio dos trabalhos. Teve como atividade a realizacdo de
leitura analitica do Contrato, reiterando os procedimentos administrativos
estabelecidos no contrato e as responsabilidades e atribui¢gdes dos participantes
durante o processo de Revisdo do PDM e do PlanMob.

A Reunido Técnica inicial foi realizada em 04 de novembro de 2019, as 14:00
horas, tendo como participantes os técnicos da ETM e da FUNPAR, conforme
roteiro encaminhado pela consultora, sendo:

a. Apresentacao das equipes técnicas FUNPAR e Prefeitura, profissionais
habilitados e curriculo de atuacbes e competéncias, atribuicbes e
responsabilidades dos Consultores e ETM, coordenacéo e fiscal do contrato.
Definicdo dos interlocutores do Plano Diretor arquiteta Grace Kelly e do
Plano de Mobilidade engenheira Gislaine;

b. Apresentacao, pelos consultores da FUNPAR, Elenize, Anive, Patricia,
Wilhelm e Guilherme, do Plano de Trabalho para o desenvolvimento dos
planos, com as fases contidas no Termo de Referéncia, Calendario e
Cronograma das entregas e eventos. Identificagdo das atividades individuais
e compartilhadas FUNPAR / ETM. Detalhamento e consideragbes sobre o
andamento dos trabalhos no PDM e PlanMob, destacando a importancia da
participacao da equipe técnica local.

c. Discussao sobre o Cronograma e Calendario proposto, no que diz respeito
as reunides técnicas e oficinas comunitarias, capacitacao da ETM e Grupo
de Acompanhamento, bem como dos eventos participativos - Audiéncias
Plblicas e Oficinas Comunitarias. Definicdo de melhor horario de
participacao da populagao nas oficinas comunitarias, onde o melhor horario
seria durante a semana as 19:00 horas para as 4 oficinas a serem
realizadas. A equipe técnica local colocou sobre a realizagao das Audiéncias
Publicas, principalmente as duas ultimas, com sugestdo de uma avaliagao
sobre a sua realizagcdo em outras datas, considerando possiveis problemas
em relacdo a realizagao de eleicbes municipais em outubro de 2020. Ficou
definido que na realizagao da fase serao revistas as datas.

d. Discussao sobre a identidade visual dos Planos (logo) com sugestdo do
tema pelos participantes, elementos de identidade local. Sugeridos a
camomila representando maior exportador da América Latina e mel, abelha,
morango e madeireira;

e. Discussao sobre as formas de comunicagao e publicizagdo dos planos para
maior abrangéncia de divulgacado dos eventos participativos. Disponibilizar
espaco nainternet, site da prefeitura, midias sociais, imprensa local, material
grafico, faixas, cartazes, panfletos, convites;

f. Consideragdes sobre o Conselho Municipal da Cidade (ConCidade) e sobre
o Conselho Municipal de Transporte (CMT), que nao foi instituido;

g. Consideragdes sobre o desenvolvimento dos trabalhos em relagdo aos
6rgaos da administracao estadual, especialmente com a COMEC, com
informagbes sobre o bom relacionamento do Prefeito junto ao governo
estadual, devido ao seu bom relacionamento com o Governador. O prefeito
coloca que 67% do municipio é agricola, que existem varios loteamentos
irregulares na area rural, parcelamento de terras, gerando 6nus para a
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Prefeitura, na execucédo da infraestrutura. Problemas na contratacao de
financiamento para pavimentacgao das vias, por serem vias rurais;

Disse que nao ha leis ou questdes ambientais que limitem o
desenvolvimento do municipio. Que Mandirituba esta pronta para crescer e
se desenvolver, estdo preparados para receber industrias, precisam ampliar
0 perimetro;

Solicitagao da disponibilizagdo de arquivos pela ETM, principalmente a base
cartografica, arquivos digitais, dados e informagdes para inicio dos trabalhos
- planos, mapas, base legal vigente, principais impasses juridicos,
urbanisticos, ambientais, entraves e dificuldades na aplicacédo da legislacao
vigente, sendo:
= Levantamento preliminar de informagdes do acervo técnico da
prefeitura sendo: o cadastro técnico municipal, base cartografica,
mapas, fotografias aéreas, estudos e levantamentos de interesse
realizados pelos 6érgaos municipais — governo, finangas, planejamento,
obras e urbanismo, meio ambiente (coleta, transporte e depdésito
residuos solidos), saude (vigilancia sanitaria), educacgao, assisténcia
social, industria e comércio, cultura, esporte, turismo e lazer
(equipamentos e estrutura funcional), outros;
» Estrutura Administrativa (organograma, recursos humanos,
equipamentos, programas e sistemas de gestao e finangas).
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k. Apresentacdo em powerpoint.

PLANOS
INTEGRADOS DE
MANDIRITUBA j OBJETIVOS

MANDIRITUBA (LEI N° 430/2008),

SERVIGOS DE CONSULTORIA E CAPACITAGAO DA EQUIPE TECNICA
REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE

ESTATUTO DA CIDADE (LEI FEDERAL N°

10.257/2001 E LEI ESTADUAL 15.229/2006)
LEl FEDERAL N° 12.587/2012

Funpar

FASES DE TRABALHO FASES E RESPECTIVOS PRODUTOS

360 DIAS (12 MESES)

FASE 01 - MOBILIZAGAO E ESTRUTURAGAO sassascemaseriasianscs DO DIAS FASE 01 - MOBILIZAGAO E ESTRUTURACAO RELATORIO 01: PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA

RELATORIOS 02, 03, 04 : DIAGNGSTICO DA REALIDADE
FASE 02 - ANALISE TEMATICA INTEGRADA. ......occcoonrrversmrmmmrmnenisscsoneceneses 150 / 210 / 240 DIAS FASE 02 - ANALISE TEMATICA INTEGRADA | ATUAL ANALISES INTEGRADAS E MAPAS SINTESES.

RELAYQWO 05: ORDENAMENTO TERRITORIAL E INSTRUMENTOS
FASE 03 - DIRETRIZES E PROPOSTAS .occsvunimssssnssssessssssssssissismmsssisnmssssissins 315 DIAS FASE 03 - DIRETRIZES E PROPOSTAS S O o

FASE 04 - PLANO DE AGAO E INVESTIMENTOS E INSTITUCIONALIZAGAO .........ocecc. 360 DIAS FASE 04 - PLANO DE AGAO E INVESTIMENTOS E INSTITUCIONALIZAGAO RELATORIO 04

PAI, HIERARQUIZAGAO, MINUTAS , SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(O] (O] o
Funpar J Funpar M

FASES E RESPONSABILIDADES FASE 01 - MOBILIZAGAO E ESTRUTURAGAO > RELATORIO 01 F1

PLANEJAMENTO E PACTUACAO DAS FASES, METODOS, RESPONSABILIDADES, PRODUTOS E
CRONOGRAMA DE ENTREGAS E DE ATIVIDADES

AVEL: 3 . OES DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO POPULAR - COMUNICAGCAO E PUBLICIZACAO DAS
RESPONSAVEL: EQUIPE TECNICA FUNPAR ATVIDADES VEMIOE ErRoOUOS | T G

- IDENTIICACAO DOS PRINCIPAIS ATORES-CHAVE DO MUNICIPIO, INSIIIUICAO DAEIME
GRUPO DE ACOMPANHAMENTO (GA), CONSELHOS (CONCIDADE, CM
° RESPONSAVEL: PREFEITURA DE MANDIRITUBA - LEVANTAMENTO DE DADOS E INFORMAGOES SOBRE O MUNICIPIO E PREFEITURA
- LEVANTAMENTOS DE CAMPO, COLETA E SISTEMATIZACAO DE DADOS PRIMARIOS E
SECUNDARIOS E DEMAIS INFORMAGOES QUANTO A REALIDADE MUNICIPAL
e RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA: PREFEITURA E FUNPAR + ALINHAMENTO DAS INFORMAGOES E CONHECIMENTOS TECNICOS INTERNOS
REAUZAGAO E PREPARAGAO DOS EVENTOS DE CAPACITAGAO E REUNIDES TECNICAS

B

FASE 01 - MOBILIZAGAO E ESTRUTURAGAO > RESPONSABILIDAD F1 FASE 02 - ANALISE TEMATICA INTEGRADA > RELATORIOS 2,3,4  F2

PLANEJAMENTO E PACTUACAO DAS FASES, METODOS, RESPONSABILIDADES, PRODUTOS E «  ATUALIZACAO E LEVANTAMENTO DE DADOS DO PLANO DIRETOR VIGENTE , AVALIAGAO DA
CRONOGRAMA DE ENTREGAS E DE ATIVIDADES ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PARA IMPLEMENTACAO DOS PLANOS INTEGRADOS

AGOES DE MOBILIZACAO E PARTICIPAGAO POPULAR - COMUNICAGAO E PUBLICIZAGAO DAS - ANAUSE DA LEGISLACAO VIGENTE, EFETIVIDADE E ADEQUAGAO DOS OBJETIVOS, PROPOSTAS E
ATIVIDADES, EVENTOS E PRODUTOS PROGRAMAS DO PLANO DIRETOR E SUAS LEIS COMPLEMENTARES, PLHIS

IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS ATORES-CHAVE DO MUNICIPIO INSTITUICAO DA ETM E + REAUZAGAO DE PESQUISAS E DIAGNOSTICO DA MOBILIDADE MUNICIPAL E INTRAURBANA.
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, CONSELHOS

- + ATUAUZAGAO E ANALISE DOS DIVERSOS ASPECTOS DA REALIDADE MUNICIPAL, RESTRICOES,
LEVANTAMENTO DE DADOS E INFORMAGOES SOBRE O MUNICIPIO E PREFEITURA DEFICIENCIAS E POTENCIALIDADES, NOS AMBITOS URBANO, MUNICIPAL E REGIONAL ~
ESPACIALIZAGAO

LEVANTAMENTOS DE CAMPO, COLETA E SISTEMATIZAGAO DE DADOS PRIMARIOS E
SECUNDARIOS E DEMAIS INFORMAGOES QUANTO A REALIDADE MUNICIPAL - MAPEAMENTO DE VAZIOS URBANOS, PROJECAO DEMOGRAFICA, EXPANSAO URBANA, AREAS
) DIVULGAGAO, VIABILIZAGAO E PREPARAGAO DOS EVENTOS E AUDIENCIAS PUBLICAS INCOMPATIVESS 4O 130 ECSHINEASRIIRSIESS ¢ RIASIAEAG RO
-\ EVENIO DE CAPATITACK R I E T R e (CONCRIADE. CMT) + REALZAGAO DE 04 OFICINAS DE LETURA COMUNITARIA - AREA URBANA E RURAL

INTEGRAGCAO DOS RESULTADOS DOS EVENTOS PARTICIPATIVOS, DA VISAO COMUNITARIA E
TECNICA E SINTESE DA AVALIACAO TEMATICA INTEGRADA E MAPAS SINTESE

o @) - EVENTOS DE CAPACITACAO, OFICINAS, REUNIDES TECNICAS E PREPARATORIAS o
Funpar




FASE 02 - ANALISE TEMATICA INTEGRADA > RESPONSABILIDADES F2

ATUALIZAGAO E LEVANTAMENTO DE DADOS DO PLANO DIRETOR VIGENTE, AVAUACAO DA
) ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PARA IMPLEMENTACAO DOS PLANOS INTEGRADOS

\ ANALISE DA LEGISLAGAO VIGENTE, EFETIVIDADE E ADEQUAGAO DOS OBJETIVOS, PROPOSTAS E
) PROGRAMAS DO PLANO DIRETOR E SUAS LEIS COMPLEMENTARES, PLHIS
REALIZACAO DE PESQUISAS E DIAGNOSTICO DA MOBILIDADE MUNICIPAL £ INTRAURBANA

ATUALIZAGAO E ANALISE DA REALIDADE MUNICIPAL, IDENTIICACAO DE RESTRICOES,
DEFICIENCIAS E POTENCIALIDADES NOS AMBITOS URBANO, MUNICIPAL E REGIONAL ~
ESPACIAUZACAO

) MAPEAMENTO DE VAZIOS URBANOS, PROJECAO DEMOGRAFICA, EXPANSAO URBANA, AREAS
INCOMPATIVEIS AO USO E OCIIFACKO ANTROPICOS - ESPACIALIIACAO.

DIAGNOSTICO DA MOBILIDADE MUNICIPAL E INTRAURBANA — ESPACIALIZAGAO

INTEGRAGAO DOS RESULTADOS DOS EVENTOS PARTICIPATIVOS E DA VISAO COMUNITARIA

IECNICA‘ E SINTESE DA AVAHACRO TEMATICA INTEGRADA E MAPAS SINTESE.

EVENTOS DE CAPACITAGAO, OFICINAS, REUNIGES TECNICAS E PREPARATORIAS
EALIZAGAO DE 04 OFICINAS DE LEITURA COMUNITARIA - AREA URBANA E RURAL

FASE 04 - PLANO DE AGAO INTEGRADO E INSTITUCIONALIZAGAO () F4

ELABORAGAO DO PLANO DE AGAO E INVESTIMENTOS - PAI, QUADRO DE PROJETOS,
PROGRAMAS E ACOES, E INVESTIMENTOS PREVISTOS PARA OS PLANOS

COMPAHIILIIACKO DA CAPACIDADE DE INVESTIMENTO MUNICIPAL NA EXECUCAO
DAS ACOES PARA IMPLEMENTACAO DOS PLANOS INTEGRADOS, HIERARQUIZACAO
DAS AGOES, ESTIMATIVAS DE CUSTOS, FONTES DE RECURSOS, ORGAO RESPONSAVEL

ESTABELECIMENTO DE INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVAUAGAO NA
IMPLEMENTACAO DOS PLANOS INTEGRADOS

REVISAO DAS LEIS DO PLANO DIRETOR E ELABORACAO DAS MINUTAS DE LEI DO
PLANO DE MOBILIDADE, REGULAMENTAGAO DOS INSTRUMENTOS URBANISIICOS
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DOS PLANOS

EVENTOS DE CAPACITAGAO, OFICINA, REUNIAO TECNICA E PREPARATORIA

()
Funpar

FASE 04 - INSTITUCIONALIZAGAO DO PLANMOB - MINUTAS DE LEI
* LEI DO PLANO DE MOBILIDADE URBANA E RURAL DE MANDIRITUBA
LEI DO TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL URBANO E RURAL
LEI DO SISTEMA CICLOVIARIO MUNICIPAL
LEI DE TRANSPORTE DE BENS, MERCADORIAS E SERVICOS
LEI DE FRETAMENTO
LEI DE TRANSPORTE ESCOLAR
LEI DE INSTITUIGAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO

+ INSTRUMENTOS REGULAMENTADORES / RECOMENDAGOES ESPECIFICAS

FUNPAR - EQUIPE TECNICA

Elenize Assumpcdo - Arquiteta Urbanista - Coorden:
Anive A. Soares - Arquiteta e Urbanista -

Patricia Cherobim — Arquiteta Urbanista -

Wilhelm E. M. A. Meiners - Econo;nisia

José Alvuvo Twardowski - Engenheiro Clvll
reulagao Urb & §i

Fabiane Baran Cargano - Socidloga - A
Equipe de Apoio - arquitetura, geografia, geoprocessamento
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FASE 03 - DIRETRIZES E PROPOSTAS

ESTABELECIMENTO DE EIXOS ESTRATEGICOS DE DESENVOLVIMENTO, CONSIDERANDO!
macrozoneamento urbano e rural, fendéncias de expansdo urbana e perimetro urbano
instrumentos urbanisticos aplicdveis & realidade municipal (funcdo social)
zoneamento de usa @ ocupacdo do solo, sistema vidrlo e parcelamento do solo
éreas para habitacdo, localizacdo de noves empreendimentos, éreas produtivas
dreas de ragliidade amblental, corpos hidricos e unidades de conservacdo
aspecios da mebilidade municipal, inraurbana, hierarquizagéo vidria municipal
proposta para mobilidade urbana e rural.

ESTABELECIMENTO DE PROPOSTAS E PROGRAMAS PARA OS PLANOS INTEGRADOS

DEFINICAO DE DIRETRIZES PARA O ESTABELECIMENTO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E MUNICIPAL

DEFINICAO DE DIRETRIZES PARA A INSTITUICAO DE UMA SISTEMATICA DE PLANEJAMENT(
INTEGRADA ENTRE PLANO DIRETOR E PLANO DE MOBILIDADE.

FASE 04 - INSTITUCIONALIZAGAO DO PDM - MINUTAS DELEI(-) F4

LEl DO PLANO DIRETOR DE MANDIRITUBA

LEl DO PERIMETRO URBANO E EXPANSAO URBANA

LEI DE ZONEAMENTO DE USO E OCUPAGAO DO SOLO

LE| DE PARCELAMENTO DO SOLO URBANO

LEI DO SISTEMA VIARIO MUNICIPAL

INSTRUMENTOS URBANISTICOS APLICAVEIS A REALIDADE MUNICIPAL
CODIGO DE OBRAS E EDIFICAGOES

CODIGO DE POSTURAS MUNICIPAIS

ADEQUACOES

CALENDARIO DOS EVENTOS

CRONOGRAMA >>
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2. Oficina Leitura Técnica — Data: 12 de novembro de 2019 — Local: Prefeitura

A Oficina de Leitura Técnica foi realizada em 12 de novembro de 2019, as 14:30
horas, na sala de licitagcdo da Prefeitura Municipal, tendo como participantes os
técnicos da ETM e da FUNPAR, os secretarios e funcionarios municipais,
conforme roteiro encaminhado pela consultora, sendo:

a. Ficou confirmado com a equipe local o Cronograma e Calendario
apresentado na reunidao técnica, com presenca do coordenador e
interlocutores dos planos.

b. Apresentacédo das opgdes de logos propostas pela ETM da FUNPAR, para
apreciacao e aprovacgao. Definicdo do Cartaz e folheto de divulgagao da 12
Audiéncia Publica, espaco de divulgacao, publicacao e locais adequados de
melhor visualizagao da populacdo em geral (prédios publicos - prefeitura,
escolas, unidades de saude, etc), site oficial, midias sociais, imprensa local.

c. Convites especificos para divulgagdo da 12 Audiéncia Publica, com o
langamento dos Planos Integrados,para as instituigbes publicas (estaduais,
federais, municipais) e privadas, organizagdes da sociedade civil,
associagoes e grupos que atuam no Municipio, setor de comércio, servigos
e industria, cooperativas, sindicatos, ONGs, partidos politicos, outros.
Importancia da participacdo de vereadores e do Ministério Publico no
processo e acompanhamento dos trabalhos de revisdo do plano diretor e
mobilidade, e nas Audiéncias Publicas;

d. A coordenadora da consultoria, Anive, expde através de apresentacao a
visdo municipal identificada pelo site oficial da prefeitura, da missao,
producdo e sua estrutura organizacional. Aborda a situagdo da Estrutura
Administrativa configurada pela legislagdo vigente, érgaos e secretarias.
Destaca a importancia da avaliagao dos funcionarios do ambiente interno de
cada secretaria, abordando o planejamento, as estratégias e controle, nos
procedimentos administrativos. Avaliar os pontos fortes e fracos e as
necessidades de ajustes ou altera¢des, para a implementacao e gestao do
Plano Diretor e do Plano de Mobilidade;

e. Os secretarios presentes abordam a situacao da estrutura administrativa de
sua secretaria, sendo:

= Secretaria_Municipal de Obras e Urbanismo: destaca problemas de
fiscalizacdo e controle das obras, onde muitas ndo apresentam a
licenga expedida pela prefeitura, o alvara de construgao respectivo.
Levanta o fato de necessidade de avaliagcdo técnica para muitas
solicitagbes, como as lombadas, que nédo tem regulamentagdo. O
Concidade, conselho de analise dos assuntos territoriais, nao
funciona. Esta em andamento um programa “Morar Bem”, com
objetivo de regularizagdo de areas ocupadas sem o parcelamento
devido, na area urbana e rural (850 adesdes para regularizacao pelo
Municipio). Cohapar também esta utilizando da lei, REURB, para
regularizagéo de areas, para populagao de baixa renda (0 a 3 salarios
minimos). Empresa responsavel tem escritorio em Mandirituba. Trés
secretarias estao envolvidas neste programa > Obras e Urbanismo,
Assisténcia Social e Agricultura e Meio Ambiente.

= Secretaria_Municipal de Agricultura e Meio Ambiente: funciona em
prédio externo.

= Area de Meio Ambiente tem muitos problemas fundiarios
principalmente solicitagdes de agua e luz em terrenos abaixo da fragéo
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minima, dendncias de animais, vigilancia sanitaria, esgotamento de
terrenos, limpeza publica (rogadas), alagamentos urbanos e
licenciamento ambiental. O nimero de funcionarios € insuficiente para
atender a demanda, o conselho-CONDEMA nao funciona (sé para
aplicagao do fundo), muita demanda do Ministério Publico (respostas
do executivo), recuperagao de area (Lagoinha). A coleta de residuos
solidos corresponde a 350 ton/més, o aterro utilizado é de Fazenda rio
Grande (R$75,00/ton). Associagdo de Catadores existe, poucos
catadores cadastrados (TAC). Coleta seletiva >convénio Recicle
Parana. Destinagao particular com revenda mais lucrativa (Tobata).
Area da Agricultura tem 05 técnicos agricolas, agdes com maquinas
em servigos de terraplenagem, transporte calcareo, terra, saibro.
Produgao de cogumelo, agricultura familiar, morango, salsa.
Atendimento com Senac com varios cursos, INCRA com cadastro
rural, atendimento veterinario (vacinas, etc.), leite. Saneamento rural
servigos de extensdao de rede (Sanepar), manutengdo das vias
secundarias. Participa de 2 conselhos: Conselho de Desenvolvimento
Rural e Conselho de Seguranga Alimentar. Importante ativar os
conselhos. Produgao rural a camomila ja foi muito importante para
Mandirituba (cultura de inverno), falta organizacao e unidao dos
produtores. Agricultura é responsavel pelo Armazém da Familia, 5
cemitérios sendo 2 urbanos, na sede e Areia Branca, Diamante,
Espigdo das Antas e Quatro Pinheiros. Tem 02 faxinais (Espigéo,
Meleiro e Campestre). Modificagdo da situagao atual, vendas de
areas, desmatamento. Os faxinalenses preservam as areas. Em Irati
essas ocupacdes funcionam bem, com financiamentos externos,
Caixa Econbmica, etc.

Secretaria_Municipal de Educacdo: demanda de transporte escolar
com utilizacdo por parte da populagao e alunos, serve de transporte
coletivo. Horarios manha / almogo / tarde (8 veiculos-linhas escolares,
15 terceirizados). Faz transporte para creche também (criangas acima
de 4 anos). Transporte universitario para Curitiba gratuito (4 veiculos).
Transporte para colégio agricola em Rio Negro. Resolver o transporte
escolar e minimizar as linhas, frota sucateada (1979). Séo 4 as linhas
importantes, outras sem demanda e estradas sem pavimentagao
(saibro).

Secretaria Municipal de Administracdo: setor de licitagdo e compras.
Cadastro de terrenos precario e desatualizado (terrenos publicos
ocupados e vazios). IPTU sem corregao (tabelas abaixo do valor),
necessidade de nova Planta Genérica de Valores. Necessidade de
estruturar cadastro técnico e fiscalizacido. Sistema utilizado Betha.
Patriménio cultural ndo corresponde (ver tombamento histérico de
edificios)
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PLANOS INTEGRADOS DE MANDIRITUBA

19 OFICINA DE
LEITURA TECNICA

REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL E ELABORACAO DO PLANO DE MOBILIDADE
12 NOVEMBRO 2019
@O
Funpar

COMPOSICAO DA ETM  DECRETO N° 539, DE 12 DE AGOSTO DE 2019 3

o] Zikéia Marcet de Andrade

a) Alexande
o) Rog

a) Jac

@] Muriel Al

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA . MANDIRITUBA
Leis n° 834/2015 e n° 35/2018

Unidade de Controle Interno | Ouvidoria Municipal | Conselho Tutelar

UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
Gabinete do Prefeifo |Procuradoria Geral do Municipio

UNIDADES ORGANIZACIONAIS ESPECIFICAS

Secretarias Municipais | Diretorias | Coordenadorias de Administragao

IDENTIFICAGAO DOS PONTOS FORTE E FRACOS

Andlise do ambiente interno da estrutura administrativa
considerando como varidveis:

- Planejamento;
as do ambiente;
- Diretrizes organizacionai
- Formulagéo de estratégi
- Implementacdo de estralégias; e
- Controles estratégicos.

A caracterizagdo e andlise das varidveis permitem a idenfificagdo dos
pontos fortes e fracos da administragGo municipal.

a»
Funpar
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PARTICIPANTES

ETM . Comissdo de Acompanhamento
Representantes do Poder Executivo
Representantes do Poder Legislativo
Representantes do Ministério Publico

FUNPAR: Coordenadores dos Planos Integrados

(O]
Funpar

LEVANTAMENTO DA VISAO MUNICIPAL SOBRE A
ESTRUTURA ATUAL

Identificacdo da missdo (site da Prefeitura Municipal de
Mandirituba):

- Mandirituba, municipio que estd construindo uma nova histéria,
valorizando a agricultura familiar.

- Capital da camomila, terra das abelhas nativas sem ferrdo, da merenda
escolar de qualidade.

- Valorizagdo do esporte e satde.

- Oferece fransporte gratuito e asfalto de qualidade.

o ap
Funpar

UNIDADES ORGANIZACIONAIS ESPECIFICAS

Secretaria Municipal de Administragao
Secretaria Municipal de Finangas
Secretaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
Secretaria Municipal de Transporte
Secretaria Municipal de Defesa Social
Secretaria Municipal de Satide
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura
0. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Trabalho

VARIAVEL

Planejamento

Pressupostos metodolégicos segundo:
- Projeto de governo;
- Capacidade de governar; e

- Governabilidade.

Fases de planejamento:
- Padrdo de governo para programas e projetos.

i a»
M Funpar
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VARIAVEL

Andlises esiralégicas do ambiente:
- gnéstico da organizagdo municipal:
enséo urbanisfico-ambiental:

- Dimensé&o da organizacdo da sociedade.

As andlises esiratégicas do ambiente visam:
- Permitir ag&o integrada deniro da drea de abrangéncia:
- Hierarquizacdo das acdes segundo critérios técnicos:
- Ofimizacdo dos sistemas de informacdes, com unificacdo dos dados;
- Divulgag@o das acdes realizadas visando acdo compartilhada com a populagéo;
- Capacitagdo das equipes para o uso da informag¢do como instrumento de
diagnéstico;
- PriorizagGo de acdes; e
- Identificagdo das parcelas organizadas da sociedade civil.
@
Funpar

VARIAVEL

Implementagdo de esiratégias:
- Descentralizagdo;
- Intersetorialidade; e
- Participagdo social.

Controles esfratégicos:
- Monitoramento e avaliagdo da gesido.

3
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VARIAVEL

Direfrizes organizacionais:
- Missdo; e
- Objetivos estratégicos.

Formulagdo de estratégias:
- Projetos esiratégicos.

Caminhos utilizados para se chegar aos objetivos priorizados, com definicdo e

priorizagdo de eixos estratégicos que evidenciando as prioridades contempladas
no plano de governo da atual gestdo municipal.

@ -
Funpar M

ANALISE E AVALAGAO | FORMULARIO AVALIAGAO
Andlise para verificar a:

- Existéncia de planejamento, vinculado ao diagnéstico
municipal;

- Conexdo com as direfrizes e estratégias municipais;

- Ulilizacdo de instrumentos de monitoramento; e

- Avaliagdo da gestdo.
Conclusdo: se a gestdo municipal possui, ao menos no
campo tedrico, um carater estratégico.

(0
Funpar
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3. Reunido Técnica de Capacitacao e Preparatéria — Data: 26 de novembro de
2019 — Local: Prefeitura

A Reunido Técnica de Capacitacido e Preparatéria foi realizada em 26 de
novembro de 2019, as 14:00 horas, na sala de licitacdo da Prefeitura Municipal,
tendo como participantes os técnicos da ETM e da FUNPAR, e Concidade,
sendo:

a. A ETM local, arquiteta Grace Kelly apresenta a escolha da logo de
Mandirituba que sera utilizada nos produtos a serem entregues para a
revisdo do Plano Diretor e elaboragido Plano de Mobilidade.

b. As coordenadoras da consultora Funpar, arquitetas Elenize Assumpc¢éo e
Anive Soares, fizeram uma explanagao sobre a organizagéo e metodologia
a ser utilizada na Audiéncia Publica, com troca de experiéncias realizadas e
na melhor atuagdo dos componentes das equipes. Foi projetada a
apresentagao para lancamento dos Planos Integrados, através de slides
com a sequéncia explicativas dos planos. Foram abordados os conceitos,
objetivos, exigéncias legais, contelidos e fase dos planos, com importancia
€ a razao da revisdo do plano diretor para repensar o direcionamento e o
desenvolvimento do municipio, na organizacao da mobilidade da cidade,
maior eficacia na aplicacdo de seus recursos para a melhor qualidade de
vida de seus habitantes.

c. Foram discutidas as formas de contribuigdo dos participantes na audiéncia
publica, considerando que além da participacdo verbal no momento da
audiéncia, as sugestdes poderao ser feitas por escrito, em formulario proprio
que estara disponivel na recepc¢ao do evento.

d. Alguns slides deverdo ser resumidos e itemizados, para serem sucintos e
mais visiveis pelos participantes, em fungao da distancia de projecgao.
Também sera sugerida outra opg¢do de fundo dos slides, conforme a
proposta da capa (fundo escuro).
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f.  Apresentacao em powerpoint.

>
B manoiriTusa i

Planos Integrados Mandirituba
1¢ AUDIENCIA PUBLICA

LANCAMENTO DOS PLANOS INTEGRADOS
Revisdo do Plano Diretor Municipal
Elaboragdo do Plano de Mobilidade
CALENDARIO
CRONOGRAMA

29 | NOVEMBRO | 2019

: O
@ MANDIRITUBA Ririps
PROGRAMAGCAO ORGANIZACAO

- Aberfura~19:30 h

« Apresenfagdio - 19:45h

* Intervaio - 20:3C h

* Quesfionamentos — 20:45 h

A audiéncia seré gravada;

Reclzag@o ca PRIMEIRA AUDIENCIA PUBLICA de

langamento dos PLANOS INTEGRADOS DE MANDIRITUBA;

Revisdo do Plano Diretor Municipal e elaboracdo
0 ilidad ITU|

+ Encemamento - 21:30 h

O
J@‘MANDIR‘IIUQA finer

Planos Integrados Mandirituba
19 AUDIENCIA PUBLICA

LANCAMENTO DOS PLANOS INTEGRADOS
Revisdo do Plano Diretor Municipal
Elaboragdo do Plano de Mobilidade
CALENDARIO
CRONOGRAMA

29 | NOVEMBRO | 2019

ﬁ MANDIRITUBA Funpar
EQUIPE TECNICA

Elenize Assumpgdo - Arquiteta Urbanista - Coordenac@o Geral - PDM

Anive A. Soares - Arquitefa e Urbanista - Coordenagao PlanMOB

Patricla Cherobim — Arquiteta Urbanista — Aspectos Regionais e Sécio Espacials

Wilheim E. M. A. Meiners - Economisia - Aspectos Econdmicos / Gestdo Piblica e Financos

A plateia deverd manter o ordem do
para o bom andamento da Audiéncic:
+ Apés apresentacdo de lancamento dos PLANOS,

haveré abertura para manitestacéc oral e escrita.

Estao disponiveis na recepcdo do evento formuldrio

para preenchimento e confribuicao dos trabalhos;

* Naoé oria a i i no

: O
@ MANDIRITUBA Riripes

Redlizag@o de servicos de consultoria pela FUNPAR, Fundagdo da Universidade Federal do
Parand, para a RevisGo do PLANO DIRETOR do io de iado e
infegrado ao PLANO DE MOBILIDADE, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo, participagc@o e acompanhamento da Equipe Técnica da Prefeitura, conforme

Decreto Municipal n® 539/2019, e a participagéio da populagéo do Municipio de Mandirituba.

REALIZACAO DA PRIMEIRA AUDIENCIA PUBLICA

: O
@ MANDIRITUBA Ririps
POLITICA URBANA - EXIGENCIAS LEGAIS

"y CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
CAPITULO Il - Da Politica Urbana (art. 182 e 183)

ESTATUTO DA CIDADE
(LEl FEDERAL N° 10.257 DE 10 DE JULHO DE 2001)

4

PLANO DIRETOR

\
! { l

MOBILIDADE HABITACAO SANEAMENTO

Aspectos Institucionais e Legals / Direifo Urbanistico
Daniele Gasparin - Engenheira Ambiental - Aspectos de Meio Ambiente & Gestao Ambiental
José Alvaro Twardowski — Eng. Civil - Aspectos de Circulacdo Urbana e Sistema Vidrio
Fabiane Baran Cargano - Socidloga - Aspectos Sociais

Equipe de Apolo: aruitetura, geografic, geoprocessaments

Mayara 8. Azzuiin - Arquiteta Urbanista | Daniela W. M. Padilha — Arquiteta Urbanista

@ MANDIRITUBA forbed

O QUE E O PLANO DIRETOR?

« Instrumento bdsico da politica de desenvoivimento e expansdo urbana do Municipio de
Mandirituba > LEI MUNICIPAL > Lei n® 430/2008 e conjunto de leis complementares

LEI ONDE SE REGISTRA A MELHOR FORMA DE OCUPAR O TERRITORIO DO MUNICiPIO

Abrangéncic > AREA URBANA E AREA RURAL E PARTICIPATIVO
Define os instrumentos de planejamento urbano para ORDENAMENTO TERRITORIAL
Norteia as AGOES dos agentes publicos e privados > ECACIA na aplicacdo de recursos

pUblicos
Garantia do FUNGAO SOCIAL da Cidode > JUSTA e SUSTENTAVEL com melhor da qualidade
de vida da populaga@o > GESTAO DEMOCRATICA

INTERESSE COLETIVO PREVALECE SOBRE O DIREITO INDIVIDUAL

O
MANDIRITUBA forbed

PORQUE REVISAR O PLANO DIRETOR?
LEGISLAGAO FEDERAL - Estafuto da Cidade / Lei 10.257 de 10 de Julho de 2001
Plano Diretor de MANDIRITUBA aprovado em 2008 pela Lei n° 430
Exigéncia de lei > REVISAO a cada 10 ANOS ou quando houverem mudancas significativas
no Municipio

ia > na contratacao de EMPRE: )S E CONVENIOS > Federais e Estaduais

ESTE £ O MOMENTO PARA DECIDIR O QUE QUEREMOS PARA MANDIRITUBA
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@) MANDIRITUBA

REVISAR O PLANO DIRETOR E:

Repensar o CIDADE, onde cldaddos vivem e

frabalham;

Avaliar os resultados, posifives ou negatives,
éncias, distorgdes e i éncias em relacio

o que foi planejado;

Reconsfruir  os espacos mois  humanizados,

a paisog local, a
identidade © a diversidade cultural  de
MANDIRITUBA:

- Ampliar @ CIDADANIA por meio da gestdo

parficipativa;

+ Construir  um
equilibrado, condizente com o pofencial dos seus
recursos @
com a vocagdo de MANDIRITUBA.

futtro  com  desenvolvimento

O
1B manoiriTUBA o

CONTEUDO DO PLANO DIRETOR

Vis@o do Cendrio Atual > Realidade do Municipio > DIAGNOSTICO > DIRETRIZES
REVISAO da P em 2008 e

= Lei do Plano Diretor de Mandirituba (Lei n® 430/2008)

Lei do Perimetro Urbano e expanstio urtbana (Leis n°436 e 437/2008)

Lei de Zoneamento de Uso e Ocupacdo do Solo (Lei n°431/2008)

Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°432/2008)

Lei do Sisterna Vidrio Municipal (Lei 433/2008)

Cadigo de obras e edificagoes (Lei N°435/2008)

Cédigo de Posturas Municipais (Lei n® 434/2008)

Instrumentos urbanisticos aplicaveis @ Mandirituba (especificidades locais)

PAI - Plano de Agdo e Investimentos: vinculado as leis orcamentarias municipais

* P de e cdo: acompanhamento e avaliagaio dos Planos
Integrados

()

& manpiriTUBA Funpar

MOBILIDADE - EXIGENCIAS LEGAIS

LEI DA MOBILIDADE
(LEI FEDERAL N° 12.587 DE 03 DE JANEIRO DE 2012)

Obrigatério para municipios:
Com mais de 20 mil habitantes;

Integrantes de regices metropolitanas e aglomeracdes urbanas.

ﬁ MANDIRITUBA

Enfre os principios para elaboragdo dos Planos de

bilidade dest se a priorizagdo dos modos
de portes ndo sobre os
motorizados e dos servigos de transporte publico

letivo sobre o fr rte individual motorizad

75

ﬁ MANDIRITUBA

OBJETIVOS do Plano Diretor

* CONSTRUIR CIDADES MELHORES E MAIS JUSTAS, com a
participagdo de TODOS os cidadaos:

+ Estobelecer a funcdo soclal da cidode e da
propriedade:

+ Planejor o fufure da cidade e o desenvolvimento
sustentével da cidade;

+ Organizar seu crescimento e fransformagéo:

+ Definir acdes pricrtarias e eflcéela na aplicacdo dos

recursos;

+ Di as metas a serem

() os para
normatizar © processo de construgdo & o mercado

Imebllidrio.

()
3 manpiriTusA B i

O QUE E MOBILIDADE?
+ Condigcdo criada para que pessoas, bens e servicos possam se locomover entre as
diferentes regides de uma cidade ou municipio.

O QUE E PLANO DE MOBILIDADE?

- E uma série de etapas que buscam definir claramente as metas e as agdes necessdrias para
atingi-las.

METAS MINIMAS DE UM PLANO DE
MOBILIDADE:
= liacdo da parti do t rh
plblico e ndo motorizado na matriz de
deslocamento da populagdo;
* Red de de poluent
gases do efeito estufa;

+ Redugdo de Acidentes de fransito.

locais e

& manpiriTuBA

MOBILIDADE - EXIGENCIAS LEGAIS

A Politica Nacional de Mobilidade Urbana - Lei n® 12.587/2012, objetiva:

0 fribuir para o i la

+ o f to e a tizagdo das
efetivagdo dos principios,

» define objetivos e diretrizes da politica de desenvolvimento urbano,

Hims -

que

buam para a

por meio do pl j to e da gestdo d Giti do Sistema
Nacional de Mobilidade Urbana.
O
5 manoiriTuBa . I

INFRAESTRUTURA DA MOBILIDADE

v VIAS e demais LOGRADOUROS PUBLICOS - metroferrovias, hidrovias
e ciclovias;

¥ ESTACIONAMENTOS;

v TERMINAIS, ESTAGOES & demais conexdes;

v PONTOS para embargue e desembarque de passageiros e cargas;

v SINALIZAGAO VIARIA e de TRANSITO;

v EQUIPAMENTOS e INSTALACGES;

v Instrumentos de CONTROLE, FISCALIZACAO, arrecadagao de taxas
e tarifas e difusdo de informagdes.
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ESTRATEGIAS

INTEGRAGAO DA MOBILIDADE COM O PLANEJAMENTO E A ORDENAGAO DO
SOLO URBANO

Estimular o adensamento populacional e de atividades de comércio, servigos e lazer
junto aos eixos de transporte coletivo.

CLASSIFICA};EO, HIERARQUIZAGAO DO SISTEMA VIARIO E ORGANIZAGAO DA
CIRCULACAO

Identificacdo, classificacdio e hierarquizacdo das vias urbanas (arterial, coletora,
local), regulamentac@o da circulagdo vidria e apoio & requdiificacdo de dreas
degradadas com medidas de engenharia de frafego.

7@' MANDIRITUBA

ESTRATEGIAS

CRIAGAO DE CONDIGOES ADEQUADAS A
CIRCULACAO DE CICLISTAS

Medidas que visam dar melhores condicées
para o uso da bicicleta, por meio da
sinalizagdo de rotas ciclaveis, ampliagae de
ciclovias/ciclofaixas e construc@io  de

bicicletdrios/paraciclos.

(O}

@1 MANDIRITUBA Bk

CONTEUDO DO PLANMOB

Lei do Plano de Mobilidade de Mandirituba;
Lei do Transporte Coletivo Municipal:

Lei do Sistema Ciclovidrio Municipal;

Lei de Transporte de Bens, Mercadorias e Servicos:

Lei de Fretamento:

Lei de Transporte Escolar;
Instrumentos regulamentadores / recomendagées especificas;

PAI - Plano de Agdo e Investimentos: vinculado &s leis orgamentarias municipais:

Processo de Monitoramento e Avaliagdo: acompanhamento e avaliac@o dos Planos
Infegrados.

5 manomiysa O

Funpar
AGENTES ENVOLVIDOS
Prefeitura Municipal de Mandirituba FUNPAR
g Téda Munilpa saurETECHcA
R EQuie ;EAPU\U

I o

na 12 Audiéncia Piblica
acompannar e paricinar das reunioes s
audiéncios pil
i

auxiliar na mebiizacdo da socledade

= suger, propor, avallar e: produtos
aprevar direfrizes & proposias

- acompanhar e fiscalizar @ implentagéc
dos planos

& lmcar conhecinenlas

aliar os produlos

Fundag da Universidade Faderal do Parand

= ()
g@x’ MANPIRITUBA Funpar

ESTRATEGIAS

IMPLANTACAO E QUALIFICAGAO DE CALGADAS
Medidas que visam aumentar a seguranca de
quem se desloca a pé, bem como evitar invasdes
de calgadas pelo comércio ou mesmo por
velculos estacionados.

Envolve aspectos de quadlidade do pavimento e

luminagao.

MANDIRITUBA
ESTRATEGIAS

TRANSPORTE DE CARGA (regulomentacéo leis, decretos, portarias):

¥ localizacao de AREAS de ESTACIONAMENTO;

v limitag&io de HORARIOS e LOCAIS de circulagdo de velculos pesados;

v deferminacdo de HORARIOS para operacdio de CARGA e DESCARGA na via

¥ definicdo de ROTAS PREFERENCIAIS e de vias de USO PROIBIDO;
¥ Sinalizacdo especifica para veiculos de carga (orientagdo e restricao).

ESTRUTURAGAO INSTITUCIONAL:
Criacdo de uma Coordenacéo das politicas de mobilidade urbana e a sua
integracao com as polificas urbanisticas.

0
& manoirTUBA Funpar

DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS — FASES

REVISAO DO PLANO DIRETOR E
ELABORACAO DO PLANO DE MOBILIDADE

LANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA

FASE 02
ANALISE TEMATICA INTEGRADA

RELATORIOS 02, 03, 04 : DIAGNOSTICO DA REALIDADE
ATUAL, ANALISES INTEGRADAS E MAPAS SINTESES

l RELATORIO OSORDENAMENTO TERRITORIAL E
INSTRUMENTOS URBANISTICOS, MOBILIDADE URBANA E
RURAL

RELATORIO 06

PAI, HIERARQUIZACAO, MINUTAS , SISTEMA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

@ MANDIRITUBA (I)\
: SEron Funpar
EQUIPE TECNICA
DECRETO N° 539, DE 12 DE AGOSTO DE 2019
1- de Obras e il - de Saude
Gislaine Klenk Zikia Marcet de Andrade

Groce Kelly do Rocio Selucsnok
Camila Kaori Ono Capocci Vill - Secretaria Indéshia, Comércio, Turismo e
Trabalho

Paula da Silva

n- ipal de Meio Ambiente
Jhoe Kodaski Oliveira

IX - Secretaria de Administragdo
. de R frelis Alves da Siva
Marcos Anfonio Dalla Costa

X - Secretarla de Finangas
IV - Secretaria de Transporte Jackson Fernando Baran 8uhrer
Guilherme Antonio Chupel de Castro
Xl - Secretaria de Defesa Soclal
Edson Luis Biscaia de Chaves
Ana Paula do Maia Ziemer

V - Procuradoria
Osdimar Okanor Gongalves

VI - Secretaria de Educagdo X - Soclal e
Caroline Bevilacqua Muriel Alves de Andrade
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MANDIRITUBA

PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DOS PLANOS

ELABORAGAO APROVAGAO m

IMPLANTACAO E GESTAC

Eauipe FUNPAR FUNPAR > COORDENACAO > EQUIPE TECNICA > EQUIPE DE APOIO
Prefelture: PREFEITURA > COORDENAGAO > EQUIPE TECNICA MUNICIPAL
Comuridade: COMUNIDADE
SomeT CAMARA MUNICIPAL
Municipal
CONSELHO DA CIDADE DE MANDIRITUBA
= MONTORAMENTO E
PLANEJAMENTO PACTO SOCIAL GESTAC DEMOCRATICA CENRAT O
Chm e Comunidase Comunidade
i b Prefeiuia Prefeitura
PLANO IMFLANTACAO E MONTORAMENTO AVAUACAO
10% £0% 30%

MANDIRITUBA FLUXOGRAMA - PLANO DIRETOR mﬁ%ar

FASE 1

ASE3 FASI

[ O]
Funpar

B manoiriTuBA

FLUXOGRAMA

Estruturagéio

1¢ Audiéncia
Poblica

. MANDIRITUBA FLUXOGRAMA - PLANMOB

FASEZ

[
funpar

FASE3 FASE 4

Realdeds At o Muriipl:

LS MRS
ACTES

S LT

AUDIENCIA
PUBLICA 01

AUDIENCIA
PUBLICA 02

AUDIENCIA
PUBLICA 03

AUDIENCIA PUBLICA 04

)
MANDIRITUBA Funpar

CRONOGRAMA

360 dias

PRODUTOS E ATIVIDADES
Wlobilizagao, Plana de Trabalho, Cronograma &
i

08/12/2019)

de dadus ¢ pesquises & carstterizagau
SRR Rt o M it e

46368 conaplidtio d A lacao Temitica nfegraca
Sinteses & nh,snvm para o desenvolVimento Municipl
i e, & ConsolidagAo)
RELATORIO 03 mn ANALISES TEMATICAS INTEGRADAS E MAPAS
SINTESES
Reallzago da 2¢ AUDIENCIA PUBLICA {em 23/05/2020)
RELATORIC 04 (R4) - ESTRATEGIAS DE ACAO PARTE 1 E 2 (em
05/06/2020)

FASE 2 - ATUALIZACAD DA
AVALIACAO TEMATICA

@ MANDIRITUBA Funpar

FASE 01 - Mobilizagdo e Estruturagdo
Elaboragdo do Cronograma Fisico

' - Comeetngonse M e s,
it Pty s = L e
HTROSKE G- agies Lol Andiie i bomsper e A
i g ico: oR el a5 e
(denamsric Terrorcl Supatn o o s o orarc, e totda; s e Sklesria Vicei
Inlervengties par o Shuen e Vic, st i ety oo i Ee Wi
Pz s S G, | T Ba i Rt it
b ; i ; < Sl
i st o oo S 2
ot e i plenyivag A ramsiurie geio, || | Iwminiirer eadine || qoteng IMEIOMEROCAS 1A e
el ; e | ‘p‘?ﬂcaigv?:'x]adtvulm e ok o
oAl T Seimacs oo sac. FHano Orear. gt e S, it
Lo oF
rauone o i
A DIRETRITES £ T . e I £ MINUTAS DE
Tastaiko € fjranad ) i) g sewknen | Lo ) i
s ROPOSTAS
‘caonoGrAMA R PROPOSTAS | & migsEATA 2 Ll
R R2-R3-R4 RS Re " Re RI R2-R3-R4 RS Re Ré

s

77

o

o

i LT

AUDIENCIA AUDIENCIA AUDIENCIA AUDIENCIA PUBLICA B4
PUBLCA 01 PUBLICA 02 PUBLICA 03
MANDIRITUBA
Atk i oy Funpar
CRONOGRAMA
s eino, propostes e direlrizes
S Estratepiss de Agsa Oficina  Aeunites Tecrica: {prep. & e

Reallzacio da 3¢ AUDIENCIA PUBLICA (em 10/09/2020)
RELATGRIO 05 - DIRETRIZES E PROPOSTAS (em 20/08/2020)

Integrados - PAl
30 daz inutas de Lei & respectivos anexos
stratégias de Agho: Oficina / Reunifies Tecicas {prep.  Consolidago)
L;r*—u’—"‘“ 30 s 43 AUDIENCIA PUBLICA. {orn 22/10/2020]
RELATORIO 06- PLAND DE ACAO INTEGRADO-PAI E LEGISLAGAD

Eventos e Capasitagdo Tecnica

Entrega de Produtos

Audiéndias Piblicas @ Ofcina ias 3reas urbana @ rural)
FIndica o 62 pareenTagem 0 pOBAMENLSS NEID KEriCH di conuiLora
(sceite produto]

FASE 4 - PLANO DE AC E
INSTITUCIONALZACAO DG PLANOS
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Valorizar pontos positivos e solucionar pontos negativos
“0O que nossa Cidade tem de melhor?”

“ Avaliar a cidade que temos e propor a cidade que
queremos”
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4. 12 Audiéncia Publica —Data: 29 de novembro de 2019 — Local: Teatro
Municipal

A primeira Audiéncia Publica de langamento dos Planos Integrados ocorreu no
dia 29 de novembro no Teatro Municipal de Mandirituba as 20 horas. O evento
contou com a participagado da Equipe Técnica da FUNPAR, a Equipe Técnica da
Prefeitura do Municipio, a composicdo do Grupo de Acompanhamento,
Vereadores do Municipio, representantes dos segmentos organizados da
sociedade civil e a comunidade em geral.

a. Foi realizada a primeira Audiéncia Publica de langcamento e apresentacao
do Plano de Trabalho dos Planos Integrados, as 20 horas do dia 29 de
novembro de 2019, no Teatro Municipal de Mandirituba. A reunido teve inicio
com o convite do Secretario de Obras e Urbanismo Alysson Gongales
Quadros a realizar a abertura da Primeira Audiéncia Publica, apresentando
a equipe técnica da Prefeitura do Municipio e a equipe técnica da FUNPAR.
O secretario explanou brevemente sobre a importancia da revisdo do Plano
Diretor e elaboracdo do Plano de Mobilidade para o crescimento e
desenvolvimento do municipio, salientou a importancia da participacédo da
populagéo na produgédo do Plano Diretor Municipal.

b. O evento contou com a presenca da equipe da FUNPAR, o Coordenador de
Projetos, Adair Anholeto, a coordenadora geral dos Planos Integrados,
Elenize Assumpgéo, a coordenadora do Plano de Mobilidade, Anive Soares,
as arquitetas urbanistas Patricia Cherobim, Mayara Azzulin e Daniela
Wipieski, o advogado Guilherme Fragomeni, a engenheira ambiental
Daniele Gasparin, o engenheiro civil José Alvaro Twardowski e a socidloga
Fabiane Baran. Os representantes presentes das secretarias da Prefeitura
do Municipio de Mandirituba também foram chamados a compor o grupo.

c. O Secretario de Obras e Urbanismo Alysson Gongales Quadros passou a
palavra a coordenadora dos Planos Integrados da FUNPAR, Elenize
Assumpcao, que apresentou a equipe técnica da FUNPAR presente.

d. Foifeitaa apresentagio sobre o Plano de Trabalho e langamento dos Planos
Integrados pela arquiteta urbanista Elenize Assumpcéo. A coordenadora
geral dos Planos Integrados de Mandirituba evidenciou, primeiramente, os
componentes dos planos e informou sobre a documentacdo em video e
audio das Audiéncias Publicas. Explicitou os componentes inseridos no
logotipo da Revisdo do Plano Diretor e da Elaboracdo do Plano de
Mobilidade, destacando os elementos graficos como o simbolo da abelha,
das flores de camomila, da Igreja Matriz e das flechas correspondentes a
mobilidade e que foram tomados como partido simbélico.

PLANOS INTEGRADOS MANDIRITUBA

12 AUDIENCIA
PUBLICA

e. Elenize esclareceu que o trabalho consiste em um servigo de consultoria
fornecido pela Fundacao da Universidade Federal do Parana — FUNPAR,
juntamente com o Municipio de Mandirituba e sob coordenacgéao da Prefeitura
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através da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, com participagéo e
acompanhamento da Equipe Técnica da Prefeitura, conforme Decreto
Municipal de n°® 539 de 12 de agosto de 2019, e a participagao efetiva da
comunidade.

f. Durante a apresentagcdo a arquiteta urbanista explicou o que é o Plano
Diretor — instrumento basico de politica de desenvolvimento e expansao
urbana do Municipio — apresentado em forma de Lei Municipal de n°
430/2008, onde se registra a melhor forma de ocupar o territério do
municipio. Explanou sobre a abrangéncia urbana e rural, a participagao da
comunidade, a definicdo de instrumentos de planejamento urbano para o
ordenamento territorial, 0 norteamento de agbes dos agentes publicos e
privados na eficacia da aplicacdo de recursos publicos e a garantia da
fungéo social da cidade, com o compromisso de ser justa e sustentavel, com
a melhor qualidade de vida da populacdo e por gestdo democratica.
Evidenciou-se que interesse coletivo prevalece sobre o individual.

g. Além disso, expds as exigéncias legais pela Constituicao Federal de 1988 —
Capitulo Il - Da Politica Urbana (art. 182 e 183)—, firmada pelo Estatuto da
Cidade — Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001 — que institui o Plano
Diretor Municipal, com as frentes de Mobilidade, Habitacdo e Saneamento.

h. Justificou a necessidade de revisdo do Plano Diretor, que deve ser realizada
a cada 10 anos, ou quando houverem mudangcas significativas no Municipio,
conforme exigéncia da legislacdo federal, Estatuto da Cidade. A revisao
oferece a possibilidade de rever o que foi planejado anteriormente, as
tendéncias de crescimento da mancha urbana, e ainda, analisa-los dentro
da realidade atual e julgar se deverdo ser mantidos ou dispensados. Além
da exigéncia estadual — Lei Estadual n°® 15.229 de 25 de julho de 2006 — na
contratacdo de empréstimos e convénios.

i. A coordenadora falou sobre:
* 0 que é a Revisao do Plano Diretor;
e repensar a cidade, onde os cidadaos vivem e trabalham;

e avaliar os resultados, positivos e negativos, auséncias, distor¢cdes e
incongruéncias em relagdo ao que foi planejado;

e reconstruir os espacos mais humanizados, integrados a paisagem local,
respeitando a identidade e a diversidade cultural municipal;

e ampliar a cidadania por meio da gestéo participativa;

e construir um futuro com desenvolvimento sustentavel, condizente com o
potencial dos seus recursos e com a vocacao municipal; e

ea importancia das sugestdes dos moradores de Mandirituba na
construcao dos planos, e quem, legitimamente, esta em contato com a realidade
municipal e vivencia a cidade.

j-  Apos a apresentagdo do Plano Diretor passou-se a palavra ao advogado
Guilherme Fragomeni. Primeiramente, o consultor explanou item a item das
seguintes leis:

= Lei do Plano Diretor de Mandirituba (Lei n°® 430/2008);

= Lei do Perimetro Urbano e expansao urbana (Leis n°436 e 437/2008);
= |ei de Zoneamento de Uso e Ocupacao do Solo (Lei n°431/2008);

= Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°432/2008);
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= |Leido Sistema Viario Municipal (Lei 433/2008);
= Cddigo de Obras e Edificacdes (Lei N°435/2008);
= Cddigo de Posturas Municipais (Lei n® 434/2008).

O consultor comentou sobre o entendimento das legislacdes, e, acima de
tudo, respeitar as esferas federais e estaduais, assim lembrou de legislagcbes
que conferem os meios ambientais e antropicos. Comunicou, também, sobre
o Plano de Acéao e Investimentos — PAI, vinculado as leis orgamentarias
municipais e sobre o Processo de Monitoramento e Avaliagdo, pelo
acompanhamento e avaliacdo dos Planos Integrados.

Apods a apresentacio do Plano Diretor passou-se a palavra a coordenadora
do Plano de Mobilidade, Anive Soares, que inicialmente, explanou sobre a
mobilidade ser a condigao criada para que pessoas, bens e servigos possam
se locomover — ou circular — entre as diferentes regides de uma cidade ou
municipio.

Anive comunicou que o Plano de Mobilidade consiste em uma série de
etapas que buscam definir claramente as metas e as agbes necessarias
para atingi-las, com metas minimas de ampliacdo da participagdo do
transporte publico e ndo motorizado na matriz de deslocamento da
populagao, reducao de emissdes de poluentes locais e gases do efeito
estufa e reducao de acidentes de transito. A arquiteta urbanista indicou as
exigéncias legais pela Lei da Mobilidade — Lei Federal de n°® 12.587 de 03
de janeiro de 2012 —pela obrigatoriedade para os municipios acima de 20
mil habitantes, integrantes de regides metropolitanas e aglomeragdes
urbanas e pelos seguintes objetivos:

= Contribuir para o acesso universal a cidade;

= O fomento e a concretizagdo das condigdes que contribuam para a
efetivagado dos principios;

= Define objetivos e diretrizes da politica de desenvolvimento urbano,
por meio do planejamento e da gestdo democratica do Sistema
Nacional de Mobilidade Urbana.
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n. Entre os principios para elaboragao dos Planos de Mobilidade, destacou-se
a priorizagdo dos modos de transportes n&o motorizados sobre os
motorizados, dos servicos de transporte publico coletivo sobre o transporte
individual motorizado e considerar as especificidades e necessidades do
Municipio de Mandirituba, enfatizando a condigdo de que ha grande parcela
da populagdo em areas rurais, garantindo o acesso universal a cidade.

o. Além disso, o Plano envolve a infraestrutura de apoio do sistema viario,
como vias e demais logradouros publicos — como metroferrovias, hidrovias
e ciclovias —, estacionamentos, terminais, estacbes e demais conexdes,
pontos para embarque e desembarque de passageiros e cargas, sinalizagédo
viaria e de transito, equipamentos e instalacdes e instrumentos de controle,
fiscalizacao, arrecadacao de taxas e tarifas e difusao de informacgdes.

p. A coordenadora também explanou sobre as principais estratégias do Plano
de Mobilidade, como:

= Integragdo da mobilidade com o planejamento e a ordenagéo do solo
urbano, ou seja, estimular o adensamento populacional e de
atividades de comeércio, servigos e lazer junto aos eixos de transporte
coletivo;

= (Classificagdo, hierarquizacdo do sistema viario e organizacdo da
circulagao, das vias urbanas (arterial, coletora, local), requlamentagéo
da circulagéo viaria e apoio a requalificagcao de areas degradadas com
medidas de engenharia de trafego;

» Implantagcdo e qualificagdo de calgadas, com medidas que visam
aumentar a seguranca de quem se desloca a pe, bem como evitar
invasbes de calcadas pelo comércio ou mesmo por veiculos
estacionados, envolvendo aspectos de qualidade do pavimento e
iluminacao;

= Criagdo de condigbes adequadas a circulacdo de ciclistas, com
medidas que visam dar melhores condicdes para o uso da bicicleta,
por meio da sinalizagdo de rotas ciclaveis, ampliacdo de
ciclovias/ciclofaixas e construgcao de bicicletarios/paraciclos;

= Medidas em relacdo ao transporte de cargas, com regulamentacéo,
leis, decretos e portarias, localizagao de areas de estacionamento,
limitacdo de horarios e locais de circulagido de veiculos pesados,
determinagdo de horarios para operacéo de carga e descarga na via
publica, definicao de rotas preferenciais e de vias de uso proibido,
sinalizacao especifica para veiculos de carga (orientacao e restricao);

= Estrutura institucional que se refere a criacdo de uma Coordenacao
das politicas de mobilidade urbana e a sua integragado com as politicas
urbanisticas.

g. A coordenadora também apresentou o conteudo do PlanMob — Plano de
Mobilidade:

= |eido Plano de Mobilidade de Mandirituba;

= Leido Transporte Coletivo Municipal;

= Lei do Sistema Cicloviario Municipal;

= Lei de Transporte de Bens, Mercadorias e Servigos;
= |eide Fretamento;

= Lei de Transporte Escolar;
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= |nstrumentos regulamentadores / recomendacdes especificas;

= PAIl - Plano de Ac¢ao e Investimentos: vinculado as leis orcamentarias
municipais;

= Processo de Monitoramento e Avaliacdo: acompanhamento e
avaliagédo dos Planos Integrados.

Apds a apresentacao do Plano de Mobilidade, passou-se a palavra para a
consultora arquiteta urbanista Patricia Cherobim, que descreveu as fases
referentes ao desenvolvimento dos trabalhos para a Revisdo do Plano
Diretor e Elaboragéo do Plano de Mobilidade com seus principais produtos:

= Fase 01 — Mobilizagao e Estruturagado, com o Relatério 01, composto
pelo plano de trabalho e cronograma;

= Fase 02 — Andlise Tematica Integrada, com os Relatérios 02, 03 e 04,
destacando a importancia das oficinas para a leitura da realidade
municipal e auxilio no diagnéstico, analises integradas e mapas
sinteses;

= Fase 03 — Diretrizes e Propostas, com o Relatério 05, caracterizado
pelo ordenamento territorial, instrumentos urbanisticos e propostas de
mobilidade urbana e rural;

= Fase 04 — Plano de Acéao e Investimentos (PAI) e Institucionalizacéo,
com o Relatério 06, como PAI, hierarquizagdo, minutas, sistema de
planejamento e gestao e estrutura organizacional.

Patricia salientou a importancia no pensar e mudar a cidade de Mandirituba,
organizar a base de mapeamento do municipio e enfatizou a necessidade
da participagao da populacdo nas oficinas. Explicou sobre o contetido das
fases que constituem os Planos Integrados e sobre os seis relatérios a
serem entregues. A arquiteta urbanista demonstrou em forma de
Fluxograma as quatro fases e os prazos a serem cumpridos pela FUNPAR.
Em seguida, foi apresentado o cronograma fisico das fases e, logo apos, o
cronograma reduzido:

= Fase 01

o Caracterizada pela mobilizagao, plano de trabalho, cronograma e
atividades;

o Composta por pesquisas, levantamentos, coleta e sistematizagao
de dados;

o Estratégias de agdo: quatro reunibes técnicas, oficinas,
capacitacao;

o Realizagao da Primeira Audiéncia Publica, no dia 29 de novembro
de 2019;

o Entrega do Relatorio 01: 60 dias, 09 de dezembro de 2019.
= Fase 02

o Parte 01: levantamento de dados e mapeamento, pesquisas e
caracterizacao;

o Analise de efetividade e adequagao do plano diretor vigente;
o As estratégias de acao: quatro oficinas comunitarias;
o Entrega do Relatorio 02: 150 dias, 08 de marco de 2020;



PLANOS INTEGRADOS DE MANDIRITUBA @O
PLANO DE TRABALHO Funpar

Fundag da Universidade Faderal do Parand

o Parte 02;
o Estratégias de agao: oficina, reunides técnicas;

o Realizagdo da Segunda Audiéncia Publica, no dia 28 de maio de
2020;

o Entrega do Relatdrio 03: 210 dias, 07 de maio de 2020;
o Entrega do Relatdrio 04: 240 dias, 06 de junho de 2020.
= Fase 03

o Estabelecimento de eixos, propostas e diretrizes de
desenvolvimento;

o Espacializagao das propostas e instrumentos;
o Estratégias de acao: oficina e reunides técnicas;
o Entrega do Relatdrio 05: 315 dias, 20 de agosto de 2020.

o Realizagdo da Terceira Audiéncia Publica, no dia 10 de setembro
de 2020.

= Fase 04
o Elaboracao do plano de agao integrado — PAI (hierarquizacgao)

o Consolidagéao das minutas de lei e respectivos anexos

o Estratégias de acao: oficina e reunides técnicas;
o Entrega do Relatdrio 05: 360 dias, 04 de outubro de 2020.

o Realizagdo da Quarta Audiéncia Publica, no dia 22 de outubro de
2020.

Por fim, a arquiteta urbanista Patricia abriu para sugestdes sobre os dias em
que as oficinas deveriam ser realizadas, perguntando a opinido dos
presentes a respeito da melhor forma e questionou quais horarios ha
possibilidade de mais pessoas envolvidas, as manifestagdes foram:

= A sugestdo de duas tentativas em sexta feira, depois do horério
comercial;

= (Cada comunidade deveria nomear seu representante e realizar as
oficinas durante a semana;

= A localizagédo das oficinas serem nas localidades de Mandirituba, visto
que é um municipio de comunidades dispersas.

84



PLANOS INTEGRADOS DE MANDIRITUBA Q)
PLANO DE TRABALHO Funpar

o da Universidade Ferleral o Parand

Teresa Cristina A. Peixoto (Arquiteta) — Participou de alguns planos e,
por sua experiéncia na area, comentou que ha uma dificuldade na
populacdo comparecer a noite e que os locais mais propicios para tais
encontros seriam nos salbes das igrejas e aos sabados;

Houve a sugestao de organizar um encontro de carater festivo;

Teresa Cristina A. Peixoto (Arquiteta) — Salientou que ainda ha o pouco
entendimento da populagdo, havendo a necessidade de ajustar o
discurso técnico a fim de se aproximar da realidade local, a arquiteta
sugeriu como locais de divulgacédo: Bingo da APAE, Bingo da AMAI,
Rotary Club, Comité Contra a Fome, mercados, bancos, padres (Padre
Leonardo, Padre Jodo Maria, Padre Liberato), pastores, postos de
gasolina, Sindicato dos Trabalhadores Rurais (presidente Julio
Carvalho);

Fernando Z. Negrele (Presidente da AMABA e Advogado) — Sugeriu
aumentar a divulgacgao, pois percebeu que houve falta de comunicagao
e apenas ficou sabendo da Primeira Audiéncia Publica por conta do carro
de som que passou proximo de seu escritério, além disso, Fernando
sugeriu como locais de divulgagdo: radio, missa, escola e
supermercados.

u. Por fim, a coordenadora Anive solicitou para que o0s presentes
preenchessem os questionarios disponibilizados pela FUNPAR com os
seguintes campos a serem preenchidos:
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O que nossa cidade (Municipio) tem de melhor?
Avaliar a cidade (Municipio) que temos e propor a cidade que queremos.

RESPOSTAS  OBTIDAS ATRAVES DOS  FORMULARIOS
DISTRIUIDOS NA 12 AUDIENCIA PUBLICA - 29.11.2019

o Formularios respondidos: 9
o Questdes 1 respondidas: 7
o Questdes 2 respondidas: 9
Respostas obtidas para a questao: “O que minha cidade tem de melhor?”
o Acesso direto pela BR - 116.

o Uma sociedade muito tranquila. Muita producdo de alimentos
saudaveis.

o A parte rural. A area imensa, da qual pode ser reorganizada.
o Populagao ativa, mas ainda retraida.

o Vida de cidade interior.

o Area verde.

o O seu povo.

Respostas obtidas para a questdo: “O que pode melhorar na minha
cidade? Infraestrutura | Servigo | Turismo | Equipamentos Publicos |
Saneamento | Meio Ambiente | Mobilidade ”

o Matriculas de imdveis. Seguranga nos parques municipais.
Seguranga (garantia para turismo).
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o Pavimentacdo das ruas com asfalto de melhor qualidade.
Arborizagdo das ruas. Um novo hospital mais amplo e com
melhores condigcoes.

o Tudo que esta acima pode melhorar (a parte rural, a area imensa,
da qual pode ser reorganizada).

o Turismo = divulgacdo do meio ambiente reaproveitamento natural.
Servico = melhor planejamento.

o Transito.
o Desenvolvimento sustentavel.
o Saneamento, Infraestrutura> Distrito Areia Branca.

o Servigos de demandas nas ruas principalmente rurais. Como por
exemplo: instalagéo de luz publica, asfalto nas ruas, estradas.

o Turismo. Tudo um pouco e pro bem de todos sera bem-vindo.
(Sineia 98472-3117).

v. Logo apds foi finalizada a Primeira Audiéncia Publica e solicitados os nomes
dos interessados na atuagao como Grupo de Acompanhamento dos Planos
Integrados, a lista contou com vinte nomes, a seguir:

Luiz Aparecido de Carvalho — 996446912 — Bairro Mata Verde —
interesses da cidade.

Flavio Henrique Gelenski — 987462630 — Defesa Social.

Ana Paula da Maia Ziemer — 988874929 — Defesa Social .

Anna Carolina Mariano Ferreira — 988498575 — Defesa Social.
Marilia Segala Lourengo — 988322531 — Vereadora.

Diego Carvalho — 999323601 — Vereador .

Elvando Silveira Moro — 988345470 — Sociedade civil.

Ricardo Ziemer — 999508751 — Engenheiro Civil.

Maria Claudia Chemim Machado - 998210400 — Sociedade Civil.
Fabio Alex Machado — 999640158 — Sociedade Civil.

Teresa Cristina Alves Peixoto — 999679603 — Arquiteta e Urbanista.

José Lauro Barbosa — 984556464 — Associacdo de Moradores —
Construtor —= CONCIDADE.

Vinicius de Jesus Moro — 984450005 — Sociedade Civil — empresario.
Felipe Claudino Machado — 991849467 — Vereador.

Jorge Mehl — 995601749 — Sociedade Civil — Associagao dos Moradores
de Areia Branca dos Assis.

Valdir Palu — 998229393 — Sociedade Civil.
Manuel Airton Cruz — 988322611 — Sociedade Civil.

Fernando ZenatoNegrele — 999733837 — Presidente da AMABA e
advogado.

Joelson Ferreira — 996669864 — Religioso — sociedade civil.

Gilberto Pereira da Silva — 995036027 — ABAI — Associacao Brasileira de
Amparo a Infancia.
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PLANOS INTEGRADOS DE MANDIRITUBA Q)
PLANO DE TRABALHO Funpar

Fundag da Universidade Faderal do Parand

X. Apresentagao powerpoint.

15l manpiriTUBA 5 Fuspar U MANDIRITUBA

PLANOS INTEGRADOS MANDIRITUBA PROGRAMACAO

1a'AUDIENC|A  SEE + Abertura — 19h30min
PU BLICA S ._ 2 ) + Apresentagdo — 19h45min

LANGAMENTO DOS PLANOS P 2 + Intervalo — 20h30min

INTEGRADOS B rs_ 3 2 ;

Revisao do Plano Diretor Municipal —2 3 * Questionamentos — 20h45min
Plano Diretor Elaborag&o do Plano de Mobilidade . ]

sEsssssssssssEEs . CALENDARIO = : * Encerramento — 21h30min
Plano de Mobilidade CRONOGRAMA

29 | NOVEMBRO | 2019

O 0
5 manpiriTURA e fuspar U MANDIRITUBA @ .

ORGANIZACAO EQUIPE TECNICA LOCAL

DECRETON® 539, DE 12 DEAGOSTODE 2019

« A audiéncia sera gravada;
- Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo VIl - Secretaria de Sadde
PRIMEIRA

* Langamento dos PLANOS INTEGRADOS DE S p Marcet de Andrade
MANDIRITUBA; AUDIENCIA

Vil - Secretaria Industria, Comeércio, Turismo e

» , v Trabalho
th 4 plat-ladciers mantiera e protfamagio PUBLICK Il - Secretaria Municipal de Meio Ambiente Alexander Paula da Silva

para o bom andamento da Audiéncia; Revisdo do Plano Jhoe Kodaski Oiiveira
1X - Secretaria de Administracdo

+ Apos apresentacio de lancamento dos PLANGS, Diretor Municipal 1. Secretaria Municipal de Agricultura Roquefielis Alves da Silva
M Ant ost,
havera abertura para MANIFESTACAO ORAL E cos Arkorio Dadia Costa

ARRNTE e X - Secretaria de Finangas
IV - Secretaria de Transporte Jackson Fernando Baran Buhrer
ESCRITA; =
Elaboragao do Plano Guilherme Antonio Chupel de Castro
Estio disponiveis na recepgao do evento formuldrio - X1 - Secretaria de Defesa Social
" de Mobilidade V - Procuradoria Edson Luts Biscala de Chaves
para preenchimento e contribulgao dos trabalhos; Osdimar Okanor Gongalves Ana Paula da Maia Ziemer
+ Niio € obrigatoria a Identificacio no formulério. MANDIRITUBA a 5 y Y. - N
VI - Secretaria de Educagao Xil - Secretaria Assisténcia Social e Habitagao
Caroline Bevilacqua Murie! Alves de Andrade
15l manpiriTUBA < fuspar )& MANDIRITUBA s .,
- -
EQUIPE TECNICA FUNPAR REALEEREAD DA
PRIMEIRA AUDIENCIA

Adair Anholeto — Administrador de Empresa FUNPAR, Fundag b
POM Federal do Parana, p a PUBLICA

PLANO DIRETOR do Municipio de

Elenize Assumpgdo — Arquiteta Urbanista — Coordenag3 al

Anive A. Soares - Arquiteta e Urbanista — Coordenagdo PlanMOB
Mandirituba, associado e integrado ao

PLANO DE MOBILIDADE, sob

Patricia Cherobim ~ Arquiteta Urbanista — Aspectos Reglonais e Socio Espaciais

Wilhelm E. M. A. Meiners — Economista — Aspectos Econdmicos / Gestlio Publica e Finangas
coordenacdo da Secretana Municipal de
Guilherme Fragomeni ~ Advogado — Aspectos Institucionais e Legais / Direito Urbanistico
Obras e Urbanismo, pariicipagao e
Daniele Gasparin ~ Engenheira Ambiental - Aspectos de Meio Ambiente e Gestdo Ambiental _ .
acompanhamento da Equipe Técnica da
José Alvaro Twardowski — Eng. Civil —Aspectos de CirculagSo Urbana e Sistema Viario 3
Prefeitura, conforme Decreto Municipal n®
Fabiane Baran ~ Sociéloga ~ Aspectos Sociais is
Lol 539/2019, e a participagao da populagdo do

ipe de Apoio: tetura, fia, e fin .
Equipe de Apoio: arguitetura, geografia, geoprocessamento Niuniéigia da Mandiftiba.

Mayara B, Azzulin — Arquiteta Urbanista | Daniela W. M. Padilha — Arquiteta Urbanista

5 manpirirusa Fupar U] MANDIRITUBA % .

O QUE E 0 PLANO DIRETOR?

Instrumento basico da politica de desenvolvimento e INTERESSE COLETIVO |G cla > AREA URBANA E AREA
expansao urbana do Municipio de Mandirituba > PREVALECE SOBRE O RURAL E PARTICIPATIVO
Define os instrumentos de planejamento

LEI MUNICIPAL > Lei n° 430/2008 junto de lei
e (conlu" - e|S) D'REITO INDIV'DUAL urbano para ORDENAMENTO TERRITORIAL
LE' ONDE SE REG'STRA A MELHOR FORMA DE g‘ I + Norteia as ACOES dos agentes publicos e

OCUPAR O TERRITORIO DO MUNICIPIO ‘ privados > EFICACIA na spiicagio de

recursos publicos

: Garantia da FUNCAO SOCIAL da Cidade >
| JUSTA e SUSTENTAVEL com melhor da
M ' W qualidade de vida da populagdo > GESTAO

DEMOCRATICA

89
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@O a»
1Bi manpiriTUBA ais fuy - & maNDIRITUBA e Ranasr

POLITICA URBANA - EXIGENCIAS LEGAIS PORQUE REVISAR O PLANO DIRETOR?

CONSTITUIGCAO FEDERAL DE 1988 @ LEGISLACAO FEDERAL -
CAPITULO Il - Da Politica Urbana (art. 182 e 183) r 10. de 10
[ Diretor de MANDI
ESTATUTO DA CIDADE 2 ; b8 pite Lasptdi0,
(LEI FEDERAL N° 10.257 DE 10 DE JULHO DE 2001) e el | géncia de lel > REVISAQ a cada 10
- ) ANOS ou guando houverem mudangas
significativas  ne Municipio
® Exigéncia > na contratagBo  de
EMPRESTIMOS E CONVENIOS > Federais

PLANO DIRETOR

e Estaduals

MOBILIDADE HABITAGAO SANEAMENTO

15 manpiriTuBA Oar 1B manpiriTUBA

Funpar

)

REVISAR O PLANO DIRETOR E:

@ REPENSAR a CIDADE. onde cidaddos vivem e

trabalham,

® AVALIAR ©os resulta positivos ou negativos.

ESTE E 0O MOMENTO
PARA DECIDIR O QUE [t

@ RECONSTRUIR os espagos mais humanizados.

Q U ER EM os PARA integrados a paisagem local, respeitando a identidade e
LL(' a diversidade cultural de MANDIRITUBA;

MANDIRITUBA © AMPLAR a CIDADANIA por meo da gestdo

participativa;

W

¥

@ CONSTRUIR um futuro com desenvolvimento

sustentavel, condizente com o potencial dos seus

recursos e com a vocagao de MANDIRITUBA.

|

WS CONTEUDO DO PLANO DIRETOR

Visdo do Cenario Atual > Realidade do Municipio > DIAGNOSTICO > DIRETRIZES
REVISAO da legislagdo aprovada em 2008 e alteracdes:
* Lei do Plano Diretor de Mandirituba (Lel n® 430/2008)

Lel do Perimetro Urbano e expans&o urbana (Leis n°436 e 437/2008)

Lei de Zoneamento de Uso e Ocupacao do Solo (Lei n°431/2008)

Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lel n°432/2008)

Lei do Sistema Viario Municipal (Lel 433/2008)

Cadigo de obras e edificacdes (Lel N°435/2008)

Codigo de Posturas Municipais (Lel n® 434/2008)

Instrumentos urbanisticos aplicavels a4 Mandirituba (especificidades locals)

PAI - Plano de Acéo e Investimentos: vinculado as leis orcamentarias municipais

Processo de Monitoramento e Avaliacdo: acompanhamento e avaliacdo dos Planos
Integrados

@O @O
MANDIRITUBA i funpar 5] MANDIRITUBA e Funpar

[©) [0)
@ MANDIRITUBA o Funpar @ MANDIRITUBA 59 Funpar

Condicao criada
para que pessoas, ¢ )
bense servicos p v y Uma série de etapas que

possam se 4 N buscam definir claramente
locomover entre as 4 O . 3 as metase as acoes
diferentes regioes y € ) - necessarias para atingi-las.
de uma cidade ou

municipio.
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5 manpiriTUBA 5

METAS MINIMAS DE UM PLANO DE
MOBILIDADE:

* Ampliacdo da participacao do \’&h
transporte publico e nao motorizado

na matriz de deslocamento da

populagao;

* Redugdo de emissdes de poluentes
locais e gases do efeito estufa; i 'll
1.

* Redugdo de acidentes de transito. = :

L)
Funpar

)
15 manpiriTuBA @ Funpar

L

MOBILIDADE - EXIGENCIAS LEGAIS

LEI DA MOBILIDADE
(LEI FEDERAL N° 12.587 DE 03 DE
JANEIRO DE 2012)

Obrigatorio para municipios:
¢ Com mais de 20 mil habitantes;
® Integrantes de regioes metropolitanas e aglomeragées

urbanas.

1B manpiriTuBA &%

MOBILIDADE - EXIGENCIAS LEGAIS

A Politica Nacional de Mobilidade Urbana - Lei n°

12.587/2012, objetiva:

+ contribuir para o acesso universal a cidade,

+ o fomento e a concretizacdo das condigdes que
contribuam para a efetivagao dos principios,

» define objetivos e diretrizes da politica de
desenvolvimento urbano, por meio do planejamento
e da gestdo democratica do Sistema Nacional de
Mobilidade Urbana.

15 manoiriTUBA R

¢

Entre os principios para elaboracao
dos Planos de Mobilidade
destacam-se:

v priorizacao dos modos de
transportes nao motorizados
sobre os motorizados;

v dos servicos de transporte
publico coletivo sobre o
transporte individual
motorizado.

{5 manoiriTusa e

INFRAESTRUTURA DE MOBILIDADE

v VIAS e demais LOGRADOUROS PUBLICOS
hidrovias e ciclovias;

v ESTACIONAMENTOS;

v TERMINAIS, ESTAGOES e demais conexdes

v PONTOS para embarque e desembarque de passageiros e
cargas,

v SINALIZAGAO VIARIA e de TRANSITO;

v EQUIPAMENTOS e INSTALAGOES;

v Instrumentos de CONTROLE, FISCALIZAGAO, arrecadagio de
taxas e tarifas e difusao de informagoes

metroferrovias

D
Funpar

15l manpiriTuBA 5.

o
ESTRATEGIAS

INTEGRAC]\O DA MOBILIDADE COM O PLANEJAMENTO E A
ORDENACAO DO SOLO URBANO

Estimular o adensamento populacional e de atividades de comércio, servigos e lazer
junto aos eixos de transporte coletivo
CLASSIFICAGI-\O, HIERARQL}IZACAO DO SISTEMA VIARIO E
ORGANIZACAO DA CIRCULAGAO

Identificag&o, classificagao e hierarquizagao das vias urbanas (arterial, coletora, local),
regulamentagd@o da circulagdo viaria e apoio a requalificagdo de dreas degradadas
com medidas de engenharia de tréafego.

91

1Bl manpiriTuBA a5
ESTRATEGIAS

IMPLANTACAO E QUALIFICACAO DE
CALCADAS

Medidas que visam aumentar a seguranca
de quem se desloca a pé, bem como evitar
invasdes de calgadas pelo comércio ou
mesmo por veiculos estacionados.

Envolve aspectos de

qualidade do

pavimento e iluminag@o.

Funpar 9] MANDIRITUBA

06

CICLISTAS

Medidas que visam dar melhores
condigbes para o uso da bicicleta, por
meio da sinalizagao de rotas ciclaveis,
ampliagdo de ciclovias/ciclofaixas e

construgdo de bicicletarios/paraciclos.
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MANDIRITUBA ctia O MANDIRITUBA ey o
@ wery (o Funpar %% \ [t Funpar
ESTRATEGIAS CONTEUDO DO PLANMOB

TRANSP)ORTE DE CARGA (regulamentagdo leis, decretos, Lei do Plano de Mobilidade de Mandirituba;

portarias): . :

v localizacao de AREAS de ESTACIONAMENTO; ) Lei do Transporte Coletivo Municipal;

/Ig‘g;l: oaso' de HORARIOS e LOCAIS de circulagdo de veiculos Lei do Sistema Cicloviario Municipal;

/determinaééo de. HQR_ARIOS para operagao de CARGA e Lei de Transporte de Bens, Mercadorias e Servigos;
DESCARGA na via publica; S :

Vgafg:g?gode ROTAS PREFERENCIAIS e de vias de USO Lei de Fretamento;

v Sinaliza(;éd especifica para veiculos de carga (orientagédo e Lei de Transporte Escolar;
restri¢ao). Instrumentos regulamentadores / recomendacdes especificas;

PAI = _Plapo de Acdo e Investimentos: vinculado as leis orgamentarias
ESTRUTURAGAO INSTITUCIONAL: e,

Criagao de uma Coordenagéo das politicas de mobilidade urbana e Processo de Monitoramento e Avaliacdo: acompanhamento e avaliagao dos
a sua integragdo com as politicas urbanisticas. Planos Integrados.

fupar | MANDIRITUBA

DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS FLUXOGRAMA

FASES PARA A REVISAO DO PLANO DIRETORE
ELABORAGAO DO PLANO DE MOBILIDADE

{5 manoiriTuBa

FASE 01 ” -
MOBILIZACAO E ESTRUTURACAO RELATORIO 01: PLANO DE TRABALHO E CRONCGRAMA | @ww
FASE 02 = RELATORIOS 02 04 : DIAGNOSTICO DA REALIDADE o
ANALISE TEMATICA INTEGRADA ATUAL, ANALIS| TEGRADAS E MAPAS SINTESES e A Direfrizes e
i Estruturacio Propostas
n RELATORIO 05: ORDENAMENTO TERRITORIAL E N
FASE 03 - Plano de Trabalho = 5 i+
- INSTRUMENTOS URBANISTICOS, MOBILIDADE URBANA PARTE 2 Eixos, Propostas,
DIRETRIZES E PROPOSTAS £ HRAL | Cronograma s Diretrizes, Mapas,
Pesquisas i Integradas ¢ [f Instrumentos
RELATORIO 06 : PAI, HERARQUIZAGAQ, MINUTAS | Reunides ETM PD atual Mapas sintese || Oficinas Técnicas
SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO, ESTRUTURA 50 DIAS 710 £ 240 DIAS 315 DIAS 360 DIAS
ORGANIZACIONAL.
1 é ic _ iancia || 3® AUDIENCIA

Plblica PUBLICA

PROCESSO DE
DESENVOLVIMENTO DOS PLANOS e —

ELABORACAD APROVACAD IMPLANTACAD E GESTAOD REVISAD 0 m
FUNPAR > COORDENACAO> EQUIPE TECHICA> EQUIPE DE ARCIO ctn
PREFEITURA> Equipe Tecnica Municipal
COMUNIDADE = - -
CAMARA MUNICIPAL u—ma—- “M ca—-:-v-—-
CONSELHODA CIDADE DE MANDIRITUBA
GA - Instituido
na 1° Audiéncia Publica
acompanhar e participar das « auxiliar na mobilizacdo da sociedade
reunides e audiéncias pablicas « sugerir, propor, avaliar os produtos
+ trazer demandas e trocar + aprovar diretrizes e propostas
AVA;:?AG conhecimentos com a sociedade acompanhar e fiscalizar a implantacao
« sugerir, propor, avaliar os produtos dos planos
@ @O
1Bl manpiriTuBA &5 funpar 15 MANDIRITUBA s ..
| DB . AC s RACAQ KU [ KA i
ONog 0

REALIZAGAO DA'PRIMEIRA ESTRATEGIAS DE AQAO:

. mww AUDIENCIAPUBLICA 4 REUNIOES TECNICAS /

o 29 DE NOVEMBRO DE 2019 OFICINA/ CAPACITACAC

—— FASE 01
|
MOBI LIZACf\O, PLANO DE TRABALHO, ENTREGA
CRONOGRAMAE ATIVIDADES RELATORIO 01
60 DIAS
PESQUISAS, LEVANTAMENTOS, COLETAE
SISTEMATIZAGCAO DE DADOS 09 DE DEZEMBRO DE 2019
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PLANO DE TRABALHO Funpar
{E) manoieTues s runar 1B MANDIRITUBA i W8,

CRONOGRAMA CRONOGRAMA

ESTRATEGIAS DE AGAQ! RT ESTRATEGIAS DEAGAC: ] REALIZAGAQ DA SEGUNDA
4 OFICINAS bt OFICINA/ REUNIOES AUDIENCIAPUBLICA

TECNICA 28 DE MAIO DE 2020

LEVANTAMENTO DE DADOS E MAPEAMENTO, 'ENTREGA 'ENTREGA 'ENTREGA
s AS E CARACTERIZACAO RELATORIO 03 RELATORIO 04
s 2 s
AMUSEBEEFENDADEEADEQUA;:MBB - : 2R : y AR
PLANO DIRETOR VIGENTE 08 DE MARGO DE 2020 07 DE MAIO DE 2020 06 DE JUNHO DE 2020

@
{5 manoiriTBA g5 Funpar Ui MANDIRITUBA &5 Funpar

CRONOGRAMA CRONOGRAMA

OFICINAE REUNIGES AUDIENCIA PUBLICA

ESTRATEGIAS DEAGAQ: | REALIZAGAO DA TERCEIRA
ii TECNICAS

10 DE SETEMBRO DE 2020

FASE 03

ESTABELECIMENTO DE EIXOS, PROPOSTAS E ENTREGA
DIRETRIZES DE DESENVOLVIMENTO RELATORIO 05

. 315 DIAS
ESPACIALIZAGAO DAS PROPOSTAS E
INSTRUMENTOS 20 DE AGOSTO DE 2020

[
+ 5 ¢l
¢ oIF 12 13 14 15

ol 2 5 ARLIED) m.zz

¥ W r A % % T ¥ m

o R i &
nla i3 M 16 17 18

5 o @ n 2 ol s

DE LETLHA GOMTITARIA - (06

OFIGIA DE LETURA TECHICA . OLT ADENIA PUELICA

Tk - R ERTRE

-
I N T E RVALO o 1 5 m l n 13 REWISAC ARG DIFETOR E ELABGRAGAC D0 PLAND DE MOBILIDACIE
Funpar 19 AUDIENCIAPUBLICA - Lisscrnenios 008 pLatas (NTEGRIG0S

+*0 qgue minha cidade tem de melhor?

* (0 que pode melhorar na minha cidade?
Infraestrutura | Servigo | Turismo | Equipamento Piblicos | Saneamento
| Meio Ambiente | Mobilidade

Plano Diretor >
Plano de Mobilidade
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@’- MANDIRITURA S mggar ﬁ MANDIRITUBA o I’uggar
, MEMBROS DO GRUPO DE ACOMPARHAMENTO
COM POS|GAO DO GRU PO DE ; Flavio Henrique Gelenski— 987462630 - Defesa Social

Ana Paula da Maila Ziemer - 988874929 - Defesa Social

4. Anna Carolina Mariano Ferreira— 988498575 Defesa Social
ACOMPANHAMENTO e e

6.Diego Carvalho- 999323601 - Vereador

7. Elvando Silveira Moro— 988345470 - Sociedade civil

8. Ricardo Ziemer - 999508751 - Engenheiro Civil

9. Maria Claudia Chemim Machado - 998210400 - Sociedade Civil

10. Fabio Alex Machado - 999640158 - Sociedade Civil

11. Teresa Cristina Alves Peixoto - 999679603 - Arquiteta e Urbanista

12. José Lauro Barbosa - 984556464 - Associacio de Moradores - Construtor - CONCIDADE

13. Vinicius de Jesus Moro— 984450005 - Sociedade Civil - empresario

14. Felipe Claudino Machado - 991849467 - Vereador

15. Jorge Mehi - 995601749 - Socledade Civil - Associagio dos Moradores de Arela Branca dos Assis

16. Vaidir Palu - 998220393 - Sociedade Civil

17. Manuel Airton Cruz - 988322611 - Sociedade Civil

18. Fernando Zenato Negrele— 299733837 — Presidente da AMABA e advogado

19. JoelsonFerreira - 996669864 - Religioso - sociedade civil

20. Gilberto Pereira da Silva— 995036027 - ABAI - Associacio Brasileira de Amparo a Infancia

Fumar [ MANDIRITUBA

~ = PLANOS INTREGRADOS DE MANDIRITUBA
SUGESTOES | CONTRIBUIGOES | PRIORIDADES it

Valorizar pontos positivos e solucionar pontos negativos

“0 que nossa Cidade tem de
melhor?”

“Avaliar a cidade que temos e
FUNPAR PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
propor a cidade que fone: (41) 3360-7413 MANDIRITUBA
queremos" planosintegrados@funpar.ufpr br fone: (41) 3626-1122 (ramal 209)
www.mandirituba. pr.gov.br/revisao-plano-diretor

@
15 manoiriTUBA 5 Funpar
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y. Convocacao feita pela Prefeitura Municipal de Mandirituba para a 12
Audiéncia Publica de Revisao do Plano Diretor e Elaboracdo do Plano de
Mobilidade em meios eletrénicos:

Na préxima sexta-feira, dia 29, acontece a 12 Audiéncia Publica com o
objetivo de apresentar a Revisao do Plano Diretor e Elaborar o Plano
de Mobilidade. A audiéncia é aberta a populagdo, comerciantes,
empresarios e todos aqueles interessados no desenvolvimento do
municipio.

A Audiéncia sera realizada no Teatro Municipal as 19h30.

“A revisdo do Plano esta em fase inicial. Houve a analise da tematica
do conteudo e nesta primeira audiéncia serao divulgados dados sobre
o Plano Diretor e as agbes que serao realizadas, por isso, se faz
necessario a participacdo de todos os mandiritubenses”, explicou o
Secretario de Obras e Urbanismo, Alysson Quadros.

O Plano Diretor € um dispositivo legal (Lei Federal 10.257/2001) que
tem como finalidade planejar a cidade para os préximos 10 anos. E
um instrumento necessario para insercdo da politica de
desenvolvimento urbano do municipio, orientando as atividades dos
agentes publicos e privados.

® Acesso
. Informagdo
INicio A CIDADE PREFEITURA ~ NOTiCIAS TURISMO PORTAL DA TRANSPARENCIA FALE CONOSCO

Prefeitura convoca populacdo para 1°
lllllliﬂﬂlll P“B“ Audiéncia Publica de Revisdo do Plano

~
“D‘ENG‘A Reviséo do plano diretore ~ Diretor e Elaboracdo do Plano de Mobilidade
a h 4 ‘ elaboragéio do plana de mobili Na proxima sexta-feira, dia 29, acontece a 12 Audiéncia Publica com o
P“BL\CA - objetivo de apresentar a Revisao do Plano Diretor e Elaborar o Plano de
Mobilidade. A audiéncia é aberta 2 populaciio, comerciantes, empresarios e

diretor €
Revisdo 80 PIAMC EL s ade

e Qual o futuro que vor todos aqueles interessados no desenvolvimento do municipio.
boragae do pian®

quer para sua cidade
A Audiéncia sera realizada no Teatro Municipal as 19h30.

A Prefeitura de Mandirituba, em parceria
Fundaggo da Universidade Federal do “A revisdo do Plano esta em fase inicial. Houve a andlise da tematica do
FUNPAR convida vocé a participar da 12 Au i = -

Pablica que ira discutir a revisdo do conteldo e nesta primeira audiéncia serdo divulgados dados sobre o Plano
Diretor & a elaboragdo do Plano de Mob

Sua opiniao pade mudar o futurol Diretor e as acdes que serdo realizadas, por isso, se faz necessario a
participacdo de todos os mandiritubenses”, explicou o Secretario de Obras
e Urbanismo, Alysson Quadros.

O Plano Diretor & um dispositivo legal (Lei Federal 10.257/2001) que tem
como finalidade planejar a cidade para os proximos 10 anos. E um
instrumento necessério para insercda da politica de desenvolvimento

urbano do municipio, orientando as atividades dos agentes piiblicos e
privados.

Compartilhar: n u m E @

o AUDIENCIA PUBLICA
o Revisao do plano diretor e elaboragao do plano de mobilidade

o Qual o futuro que vocé quer para sua cidade?

o A Prefeitura de Mandirituba, em parceria com a Fundacdo da
Universidade do Parana, FUNPAR convida vocé a participar da 12
Audiéncia Publica que ira discutir a revisdo do Plano Diretor e a
elaboracdo do Plano de Mobilidade. Sua opiniao pode mudar o
futuro!
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= Via Facebook:

ik Curtiu v X\ Seguindo v A Compartilhar

Prefeitura de Mandirituba
29 de novembro as 16:18 - @
E HOJEN
Mais um passo para a atualizacdo do Plano Diretor de Mandirituba sera
dado. Uma audiéncia publica sera realizada pela equipe técnica do
consorcio responsavel por fazer a revisdo no Teatro Municipal as 19h30
Prefeitura de Toda a populacdo de Mandirituba € convidada a participar deste importante
- rojeto. ESPERAMOS VOCE!
Mandirituba @ i !

@prefeiturademandirituba

~
Pagina inicial “‘ENC\A Revisdo do plano diretor e
1a A ‘ elaboragdo do plano de mobilidade
Sobre “B\_\c A
-
Fotos P A
o Revisdo d0 '::T“ mobilidade Qual o futuro que vocé
jacos slaboragso 40 P quer para sua cidade?
Eventos
. g‘:;u;n de ﬁm om parceria com a
i convida. panticipar da 1* Auséncia
Publlcagoes Pablica que iré aa.m a revisdo do Plano
© & elaborac3o do Piano de Mobiidade.
Signup Form opiniio pode mudar o futuro!
Comunidade
funpar B MANDwTUsA
Qs
db Curtir D Comentar /> Compartilhar
o E HOJE!

o Mais um passo para a atualizagdo do Plano Diretor de Mandirituba
sera dado. Uma audiéncia publica sera realizada pela equipe
técnica do consoércio responsavel por fazer a revisdo no Teatro
Municipal as 19:30. Toda populagado de Mandirituba é convidada a
participar desse importante projeto. ESPERAMOS VOCE!

o NO CARTAZ:

o AUDIENCIA PUBLICA

o Revisao do plano diretor e elaboracao do plano de mobilidade
o Qual o futuro que vocé quer para sua cidade?

o A Prefeitura de Mandirituba, em parceria com a Fundacdo da
Universidade do Parana, FUNPAR convida vocé a participar da 12
Audiéncia Publica que ira discutir a revisdo do Plano Diretor e a
elaboracdo do Plano de Mobilidade. Sua opiniao pode mudar o
futuro!
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z. Questionarios respondidos pelos participantes:

@) REVISAO PLANO DIRETOR E ELABORAGAO DO PLANO DE MOBILIDADE DE MANDIRITUBA
d . 1° AUDIENCIA PUBLICA LANGAMENTOS DOS PLANOS INTEGRADOS

= O gque minha cidade tem de melhor?

- Geese Binche pfr B 1/1E

= O que pode melhorar na minha cidade?
Infraestrutura | Servico | Turismo | Equipamento Publicos | Saneamento | Meio Ambiente | Mobilidade
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: @) REVISAO PLANO DIRETOR E ELABORAGAO DO PLANO DE MOBILIDADE DE MANDIRITUBA
runpar 1° AUDIENCIA PUBLICA LANGAMENTOS DOS PLANOS INTEGRADOS
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= O que minha cidade tem de melhor?

1
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= O que pode melhorar na minha cidade?
Infraestrutura | Servigo | Turismo | Equipamento Publicos | Saneamento | Meio Ambiente | Mobilidade
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Q) REVISAO PLANO DIRETOR E ELABORAGAO DO PLANO DE MOBILIDADE DE MANDIRITUBA
Funpar 1° AUDIENCIA PUBLICA LANCAMENTOS DOS PLANOS INTEGRADOS

= O que minha cidade tem de melhor?
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= O que pode melhorar na minha ¢
Infraestrutura | Servigo | Turismo | Equipamento Publicos | Saneamento | Meio Ambiente | Mobilidade
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Q) REVISAO PLANO DIRETOR E ELABORAGAO DO PLANO DE MOBILIDADE DE MANDIRITUBA
Funpar 1° AUDIENCIA PUBLICA LANCAMENTOS DOS PLANQCS INTEGRADOS

;= O que minha cidade tem de melhor?
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= O que pode melhorar na minha cidade?
Infraestrutura | Servigo | Turismo | Equipamento Publicos | Saneamento | Meio Ambiente | Mobilidade
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@) REVISAO PLANO DIRETOR E ELABORAGAO DO PLANO DE MOBILIDADE DE MANDIRITUBA
Funpar 1° AUDIENCIA PUBLICA LANCAMENTOS DOS PLANOS INTEGRADOS

= O que minha cidade tem de melhor?

\
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= O que pode melhorar na minha cidade? ) e
Infraestrutura | Servigo | Turismo | Equipamento Publicos | Saneamento | Meio Ambiente | Mobilidade
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@), REVISAO PLANO DIRETOR E ELABORAGAO DO PLANO DE MOBILIDADE DE MANDIRITUBA
Funpar 1° AUDIENCIA PUBLICA LANGAMENTOS DOS PLANOS INTEGRADOS

= O que minha cidade tem de melhor?

Argo e

= O que pode melhorar na minha cidade?
Infraestrutura | Servigo | Turismo | Equipamento Publicgs | Saneamento yo Ambiente | Mobilidade
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@) REVISAQ PLANO DIRETOR E ELABORAGAOQ DO PLANO DE MOBILIDADE DE MANDIRITUBA
. 1° AUDIENCIA PUBLICA _LANCAMENTOS DOS PLANOS INTEGRADOS

= O que minha cidade tem de melhor?

= O que pode melhorar na minha cidade?
Infraestrutura | Servigo | Turismo | Equipamento Publicos | Saneamento | Meio Ambiente | Mobilidade
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@) REVISAO PLANO DIRETOR E ELABORAGAO DO PLANO DE MOBILIDADE DE MANDIRITUBA
Funpar 1° AUDIENCIA PUBLICA LANGCAMENTOS DOS PLANOS INTEGRADOS

= O que minha cidade tem de melhor?

= O que pode melhorar na minha cidade? .
Infraestrutura | Servigo | Turismo | Equipamento Publicos | Saneamento | Meio Ambiente | Mobilidade
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@) REVISAO PLANO DIRETOR E ELABORAGAO DO PLANO DE MOBILIDADE DE MANDIRITUBA
FinDai B g
runpai 1° AUDIENCIA PUBLICA LANCAMENTOS DOS PLANOS INTEGRADOS

= O que minha cidade tem de melhor?

= O que pode melhorar na minha cidade?
Infraestrutura | Servigo | Turismo | Equipamento Publicos | Saneamento | Meio Ambiente | Mobilidade
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