Prefeitura Municipal Sao Jo&o da Boa Vista

Estado de Sao Paulo

EDITAL N.2 01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo emergencial tempordria na drea da Educacdo, nos termos da Lei Municipal
n24.175/2017.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital reger-se-d4 pelas disposicdes da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, legislagdo superveniente e todas as disposicdes aqui

contidas.

Para a contratacdo dos candidatos aprovados, o Municipio de Sao Jodo da Boa Vista observara a
disponibilidade orgamentdria e financeira, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.2 101/2000).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e seus anexos e serd organizado e
executado sob a responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos e do Departamento Municipal

de Educacao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital destina-se a contrata¢do temporaria,
conforme emprego e quantitativo disposto no quadro a seguir, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3 O Emprego, Requisitos, Valores a Receber (RS) e Formas de Avaliagdo serdo conforme
demonstrado no quadro a seguir:

REQUISITOS MINIMOS CARGA %
EMPREGO PARA PROVIMENTO DO HORARIA ( )VAI(.;):E;}C:;)(:EBER QUANTIDADE | CRITERIOS DE AVALIACAO
EMPREGO (SEMANAL)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
- Curso superior completo Titulos
. super P SB R$2.392,00 Cursos de aperfeicoamento
Professor de Desenvolvimento | com Licenciatura plena . =
s . 40H 20 na area de atuacao
da Educagdo Bdsica 40h em Pedagogia, ou Normal Experiéncia comprovada na
superior. AA R$ 250,00 P Area P

SIGLAS: SB = Salario Base / AA = Auxilio Alimentagio
(*) Os valores a receber sdo estabelecidos pela Lei 4.175/2017. Havera incidéncia de INSS e Imposto de Renda (quando devido), ndo ha
recolhimento de FGTS.

14

As atribuicOes dos empregos sdo descritas a seguir:

Professor de
Desenvolvimento
da Educagao
Basica

- Atuar na docéncia na
educagdo infantil, na
modalidade de creches e/ou
em Unidades Escolares na
docéncia nos anos iniciais do
ensino fundamental,
ministrando aulas de reforgo
escolar.

Quando em atuagao nas Creches:

I. Atuar nos grupos de criangas de O (zero) a 3 (trés) anos, em atividades que envolvam o
cuidar e o educar;

II. Zelar pelas condig¢bes de higiene, saude e seguranca das criangas, dentro das creches e/ou
unidades educacionais, garantindo suas necessidades normais;

IIl. Administrar e auxiliar na alimentacdo em geral das criangas, dentro dos horarios
determinados, acompanhar as criangas as refeigOes, estabelecendo entre elas nogdes de
higiene local, pessoal e postura a mesa;

IV. Participar ativamente nos momentos de higiene, como troca de fraldas e roupas, banho,
guando necessario, e orientando as criangas quanto a higiene;

V. Proporcionar ambiente e condigdes fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas,
zelando para que ndo ocorram acidentes;
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VI. Desenvolver, ministrar e orientar atividades recreativas e didaticas para as criangas,
despertando interesse, harmonia e conduta com o grupo, de modo a auxiliar seu
aprendizado e desenvolvimento nos aspectos fisico, social, cognitivo e afetivo;

VII. Acompanhar e registrar o processo de desenvolvimento infantil, para subsidiar a reflexao
e o aperfeicoamento dos objetivos do processo educativo, de forma a zelar pelo
desenvolvimento integral dos alunos;

VIII. Planejar e desenvolver experiéncias de aprendizagem de acordo com o estabelecido no
projeto politico pedagdgico da escola;

IX. Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico da escola;

X. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides de acompanhamento;
XI. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
XIl. Cumprir as demais tarefas indispensaveis a consecugdo dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem, conforme atribui¢Ges tipicas de cargo previstas no
ANEXO IV a que se refere o artigo 22 do Decreto n2 801, de 26 de maio de 1992

1.5 Os candidatos que vierem a ser habilitados e contratados no Processo Seletivo Simplificado
serdo admitidos e lotados temporariamente no Departamento de Educacdo da Prefeitura Municipal de
Sdo Jodo da Boa Vista, conforme legislacdao pertinente, de acordo com a ordem de classificacao.

1.5.1 As contratag0es serdo feitas pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogadas uma vez por igual periodo, observado o prazo maximo de 12 (doze) meses, conforme art. 52
da Lei Municipal n2 4.175/2017.

1.5.2 O Contrato nao cria vinculo empregaticio permanente e o contratado ndo serd considerado
servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

1.6 A listagem dos candidatos selecionados sera divulgada amplamente no site da Prefeitura
Municipal de Sao Jodo da Boa Vista- www.saojoao.sp.gov.br

1.7 Ostrabalhos de inscri¢ao e selegdo serao supervisionados pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado.

2. DA DIVULGACAO

2.1 Adivulgacao oficial das informacgdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
através do site da Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista — www.saojoao.sp.gov.br (opcdo
Concursos Publicos), e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista ou Jornal de
Circulacdo Local.

2.1.1 As publicacbes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicacdo e circulacdo do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes deste
Processo Seletivo Simplificado pelos meios de divulgacdo acima citados. Nao serd enviada para o endereco
do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada com informacdes referentes a qualquer
etapa do certame.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital,
certificando-se de que preenche todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

3.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e
condicbOes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, como também em eventuais retificacoes,
comunicados e instru¢bes especificas para a realizacdo do certame, n3o podendo alegar
desconhecimento.
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3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também declara estar ciente da possibilidade de
divulgacdo de seus dados, informacdes, desempenho pessoal, entre outras informacgdes particulares em
listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que tais informacdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos do Processo Seletivo Simplificado.

3.3. Asinscrigdes serdo realizadas através do envio da documentagao exclusivamente por e-mail,
conforme estabelecido abaixo:

3.3.1. Data para inscri¢cdao: das 00h do dia 20 de janeiro de 2022 até as 23:59h do dia 26 de janeiro
de 2022.

3.3.2. O candidato devera encaminhar e-mail para o enderego selecao@saojoao.sp.gov.br com o
assunto: “Inscrigdo Processo Seletivo Simplificado 01/2022”

3.3.3. A Ficha de inscricao constante do Anexo Il do presente Edital devera ser preenchida e
anexada ao e-mail de inscri¢ao

3.3.4. Deverao ser anexados ao e-mail os seguintes documentos comprobatorios:

a) Ficha de Inscricdo constante do Anexo Il

b) Carteira de Identidade (RG)

c) CPF;

d) Certificado de conclusdo de curso que comprove a habilitacdo para exercicio do emprego
tempordrio (frente e verso);

e) Titulos de graduacao, pds-graduacao, mestrado ou doutorado na area pretendida

f) Comprovacdo de experiéncia na area pretendida, podendo ser cépia de registro em Carteira de
Trabalho, ou declaragao de prestagao de servigos emitida pelo empregador

g) Comprovante de endereco.

3.3.5. A documentacdo de inscricdo enviada por e-mail deve ser digitalizada de maneira nitida e
legivel, sem sombras, borroes, reflexos ou recortes que impecam sua andlise. Se o documento for
fotografado com camera de celular, deve ser colocado sobre uma superficie plana e observado se ficou
numa perspectiva sem angula¢ao que distorca a imagem.

3.3.6. O candidato deverd encaminhar frente e verso dos documentos solicitados.

3.3.7. N3o serdo aceitas inscricdes enviadas fora do prazo estabelecido no item 3.3.1.

3.3.8. Sera enviado e-mail de confirmacdo de recebimento das inscricdes ao candidato, para fins de
comprovacao da participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.4 S3o condig¢Oes para inscricdo:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 19, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n.2 70.436 de 18 de abril de 1972;

3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da contratagao, a qualificagdo minima exigida para o
emprego, determinada no quadro do item 1.3 e documentac¢Ges determinadas no item 3.3.4.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica —
regularizado.

3.5 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas - de acordo
com o item 3.3. e subitens, ndo havendo qualquer espécie de taxa relacionada a inscricao.

3.5.1 Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada para o mesmo emprego, por um mesmo candidato, serd considerada valida aquela
que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.
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3.6 No dia 28 de janeiro de 2022 sera divulgada no site www.saojoao.sp.gov.br, na opgao
Concursos Publicos a classificagao proviséria dos candidatos que enviaram o e-mail de inscri¢ao, tiveram
os dados recebidos e validados para participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

4. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

4.1. Caberd recurso contra o resultado da classificagdo proviséria, na data de 31 de janeiro de 2022,
das 8h as 16h, exclusivamente através do e-mail sele¢ao@saojoao.sp.gov.br, identificando no campo
Assunto: “Interposi¢cdo de Recurso — Processo Seletivo Simplificado 01/2022”

4.2. O Resultado final e os pareceres dos eventuais recursos serdo divulgados na data de 02 de
fevereiro de 2022.

5. DA SELECAO E CLASSIFICAGCAO

5.1 Este Processo Seletivo Simplificado utilizar-se-d4 de analise de titulos e cursos de
aperfeicoamento profissional e comprovacdo de tempo de atuacdo na area correspondente ao emprego
temporario, conforme indicado no quadro do item 1 e serd de carater classificatério, distribuidos
conforme Anexo | do presente Edital.

5.2 A classificacdo dos candidatos sera elaborada na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

5.3 Havendo empate na classificacdo, adotar-se-a o critério de preferéncia pelo candidato com
maior idade.

5.4 Com o objetivo de garantir candidatos aprovados em quantidade suficiente para provimento
das vagas constantes do item 1, considerando-se a possibilidade de eventuais desisténcias e ou recusa na
admissdo por ndo atendimento aos requisitos minimos, serdo classificados candidatos em quantidade
equivalente ao triplo do quantitativo previsto para o emprego temporario.

6. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO

6.1 Como condicdo para ser contratado no emprego, o candidato aprovado devera:

6.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacdo;

6.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

6.1.3 estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar;

6.1.4 estar qualificado para o emprego pretendido até a data da contratacao;

6.1.5 apresentar os documentos de habilitagdao constantes no quadro do item 1.3;

6.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do emprego, para as pessoas com
deficiéncia;

6.2 A contratacdo no emprego publico dependerad de prévia inspecdo médica admissional e
psicoldgica oficial, conforme regulamento préprio.

6.2.1 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio
do emprego.

6.2.2 As decisOes do Servico Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério
para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
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6.2.3 A Prefeitura de S3o Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proceder as contratacdes, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo, de acordo com o interesse publico e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, obedecendo sempre a ordem da classificacao
final.

7. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos, para serem contratados, serdao convocados, obedecidas a ordem de
classificacdo, através de Edital publicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de S3o Jodo da Boa
Vista, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocdpia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invélidos, se
houver;

f) fotocdpia do Cartdo de Vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

g) fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo
masculino;

h) fotocdpia do documento de inscricdo do PIS-PASEP;

i) declaracdo de exercicio, ou ndo, de outro emprego ou funcdo publica municipal, estadual,
distrital ou federal, com respectivo horario (Art.37, XVl e Art.40, § 62, CF/88);

j) fotocdpia do certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

k) fotocdpia do comprovante de votacgdo na ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral.

[) Declaracdo de bens emitida nos termos do Decreto Municipal n2 6.024, de 28 de setembro de
2018, compreendendo: bens e valores que compdem o seu patrimbnio: imdveis, semoventes, veiculos,
dinheiro, titulos, a¢des, investimentos financeiros, participacdes societdrias e qualquer outra espécie de
bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a
dependéncia econdémica do declarante.

m) Abertura de conta saldrio, mediante declaracdo emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos.

7.1.1. As fotocdpias das documentagdes ndao necessitam ser autenticadas.

7.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacao
constante do item anterior, perderd em definitivo o direito a ser contratado ao emprego.

7.3 . Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
nesse Edital, serdo submetidos a exame médico admissional, que avaliard sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

7.3.1 No Exame Médico todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.
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7.4. O Municipio de S3o Jodo da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja
necessidade.

7.5. O candidato designado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

8. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CERTAME

O presente Processo Seletivo Simplificado ocorrera conforme cronograma abaixo

Data Horario Atividade Local/Publicagdo
L. . WWW.530j0a0.sp.gov.br —
19/01/2022 16h Publicacdo d.o Ed!ta~| de Concursos Publicos e Jornal
Abertura e inscri¢des .
Oficial
Das 00h do dia 20/01/2022 até , . o Excluswamente‘atraves doe-
20/01/2022 a 26/01/2022 Periodo de inscrigdes mail:

as 23:59h 26/01/2022 .
selecao@saojoao.sp.gov.br

Divulgacdo da classificagdo

provisdria, com os candidatos .
WWW.Sa0joao.sp.gov.br —

28/01/2022 16h inscritos e habilitados no e
. L Concursos Publicos
Processo Seletivo Simplificado,
por ordem de classificagdo
Exclusivamente através do e-
31/01/2022 08h as 16h Interposi¢do de recursos mail:
selecao@saojoao.sp.gov.br
Divulgagdo do resultado final e
homologacdo, com os WWW.Sa0joao.sp.gov.br —
02/02/2022 16h candidatos habilitados no Concursos Publicos e Jornal

processo Seletivo Simplificado, Oficial

por ordem de classificagdo

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas
conforme previsto neste Edital.

9.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, a contar da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao.

9.3 O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacdes. Nao lhe cabera qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel ao Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualiza¢ao.

9.4 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaracdes e documentacbes, bem como
irregularidades no certame, permitira a Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, anular a qualquer
tempo a inscricdo, ou contratacdo do candidato, eliminando-o do certame e cancelando todos os atos
decorrentes da inscricdo.

9.5 Nao poderd ser contratado, em qualquer emprego deste Processo Seletivo, ex-servidor do
Municipio de S3ao Jodo da Boa Vista que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do
servico publico, que ndo se enquadre nos termos da legislacdo municipal vigente.

9.6 Serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;
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c) ndo comparecer nos locais, datas e hordrios determinados para qualguer uma das etapas
previstas ou deixar de levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdao policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o
contraditdrio e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

9.7. Todo material referente ao Processo Seletivo Simplificado ficara disponivel na sede da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, no periodo minimo de 5 (cinco) anos.
9.8. 0O Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeita.

9.9. Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

9.9.1.ANEXO | — CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS, CURSOS DE APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E COMPROVACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA

9.9.2. ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Sao Jodo da Boa Vista, 19 de janeiro de 2022.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS, CURSOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E COMPROVAGAO DE TEMPO DE

EXPERENCIA NA AREA

TiTULOS

TiTULO*

PONTOS

Doutorado na area do emprego a que concorre, concluido até a data de apresentagdo dos
titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida e
recomendada pelos érgdos educacionais pertinentes.

O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado acompanhado
do correspondente historico escolar.

2,0 (dois) pontos
(valido apenas um
titulo)

Mestrado na area do emprego a que concorre, concluido até a data de apresentagdo dos
titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida e
recomendada pelos érgdos educacionais pertinentes.

O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado acompanhado
do correspondente historico escolar.

1,0 (um) ponto
(valido apenas um
titulo)

Pbs Graduagdo Lato Sensu especializagdo na area do emprego a que concorre, com o
minimo de 360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido, concluido até a data
de apresentagdo dos titulos, por Instituicio Educacional de Ensino Superior devidamente
reconhecida e recomendada pelos 6rgados educacionais pertinentes.

O titulo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado acompanhado
do correspondente historico escolar.

0,5 (zero virgula
cinco) pontos
(valido apenas um
titulo)

até o maximo de 3,5 (trés
virgula cinco) pontos

*0BS. 1: Os comprovantes de titulos de qualificagdo académica deverdo:

1.1 Estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.
1.2 Constar a data da homologac&o do respectivo titulo, no caso de certificado/declaragio de concluséo de curso de doutorado ou

de mestrado.

1.3 Constar a carga hordria total e o periodo de realizacdo do curso, no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de

pos-graduagao lato sensu.

1.4 N3o serdo considerados como Titulos os cursos que se constituirem como requisito minimo para provimento do emprego

temporadrio a que concorre, disposto na tabela do item 1.3 deste Edital. Assim sendo, no caso de entrega de documentos previstos

na tabela de titulos que possam ser considerados requisito minimo, para o respectivo emprego temporario, o candidato devera

enviar, o documento que comprova o titulo e o documento que comprova o requisito para assumir o emprego tempordrio.

CURSOS DE APERFEICOAMENTO

CURSO

PONTOS

0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada certificado de Curso de Aperfeicoamento
Profissional realizado pelo candidato com carga horaria a partir de 40h.

A pontuagdo sera limitada a dois cursos e somente sera devida para cursos cujos
certificados apresentem contetido programatico relacionado ao emprego pretendido.

0,5 (zero virgula
cinco) pontos
Limitados a dois
cursos

1,0 (um) ponto para cada certificado de Curso de Aperfeicoamento Profissional realizado
pelo candidato com carga horaria acima de 120h.

A pontuagdo sera limitada a dois cursos e somente sera devida para cursos cujos
certificados apresentem contetido programatico relacionado ao emprego pretendido.

1,0 (um) ponto
Limitados a dois
cursos

pontos

Até o maximo de 3,00 (trés)

TEMPO DE EXPERIENCIA

TEMPO COMPROVADO

PONTOS

0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada 2 (dois) anos de experiéncia na drea de atuagdo,
devidamente comprovados, mediante copia de registro em Carteira de Trabalho, ou
declaragdo do empregador.

0,5 (zero virgula
cinco) pontos para
cada 2 anos de
experiéncia na area

experiéncia

NZo ha limite maximo de
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Estado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal S&o Joao da Boa Vista

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2022

NOME COMPLETO:

Nome do pai:

NACIONALIDADE

Nome da mae:

NACIONALIDADE

RACA/CO
R TELEFONE(S) DDD: DDD:
DATA DE NASCIMENTO NATURALIDADE | ESTADO | NACIONALIDADE | E21APO | cRAU DE ESCOLARIDADE REGISTRO PROFISSIONAL (para cargos técnicos
CIVIL e de nivel superior)
CARTEIRA DE TRABALHO CERTIFICADO RESERVISTA TITULO ELEITORAL PIS/PASEP
. , DATADE | . ] N
NUMERO SERIE | - oz | NUMERO CATEGORIA |NUMERO |ZONA |SECAO |CADASTRADO EM:
N2
DATA DE
CPF RG EMISSAO:
ENDERECO: CEP:
BAIRRO: CIDADE:
CARGO: E-mail:
QUANDO FOR ESTRANGEIRO
DATA QUE CHEGOU AO CARTEIRA MOD. | REGISTRO E CASADO (A) COM . E NATURALIZADO(A)?
BRASIL 19 - Ne GERAL N¢ BRASILEIRO (A)? NOME DO CONJUGE:
: TEM FILHOS BRASILEIROS?

QUANTOS?
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