Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administracao - Setor de Compras, Licitagées e Contratos

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N2 058/14

CONVITE N2. 009/14

O Municipio de S3o Jodo da Boa Vista convida esta empresa e demais interessadas a participar de licitagdo, nos termos
do paragrafo terceiro do Art. 22 da Lei n.2 8666/93 e suas alteragdes, tipo menor prego, regido pela Lei acima
mencionada, ficando a entrega dos envelopes marcada para até 13h30min do dia 02/04/2014, no Setor de Licitagdes
e Contratos, sito a Av. Dr. Durval Nicolau, 125 e a abertura dos mesmos para 30 minutos apds este prazo.

|- OBJETO

1.1 - Contratagdo de empresa especializada para implanta¢ao, fornecimento de locagdo de licenga de uso de
software de Sistema informatizado para microcomputadores na &area de ADMINISTRACAO DE PESSOAL,
compreendendo a prestagao de treinamento, capacitagao, suporte técnico e eventuais manutengdes, conforme
especificagdes constantes no Anexo | deste Edital.

Il — DA ABERTURA, DIA, HORA E LOCAL

2.1 - A abertura dos envelopes relativos a habilitagdo e a proposta serd efetuada da seguinte forma:

2.1.1 — Na data e hordrio estabelecidos no Preambulo deste edital: recebimento dos envelopes contendo a
documentagdo e recolhimento das propostas fechadas de que tratam os itens IV e V, que poderdo ser abertas
imediatamente apods a fase de habilitacdo, caso tenha havido desisténcia expressa de todos os participantes do
certame quanto a interposicdo de recurso em relagdo a habilitagdo.

2.1.2 — Os envelopes 01 — “Documentacdo” e 02 — “Proposta de Precos” deverdo ser entregues até a data e hordario
limite estipulados no preambulo deste Edital no Setor de Licitagdes e Contratos, situado na Avenida Dr. Durval Nicolau,
125 —Jd. Priscila — S3o Jodo da Boa Vista — SP.

2.2 — Ndo havendo expediente na data marcada, a reunido serd realizada no primeiro dia util subsequente, a mesma
hora e local, salvo por motivo de forga maior, ou qualquer outro fator ou fato imprevisivel.

2.3 — Os envelopes de documentagao e proposta encaminhados a Comissdao Municipal de Licitagdes apds a data e
horario fixado no presente Convite serdo devolvidos, ainda fechados, aos respectivos remetentes.

2.4 — A empresa interessada em atender o objeto, que pretender obter esclarecimentos sobre o Convite, devera
solicita-los por escrito, por meio de carta, fax ou e-mail, enviados ao endereco abaixo, dentro do prazo de até 2 (dois)
dias antes da data estabelecida para a apresentagdo das propostas. A Comissdo de Licitagao responderd por escrito as
solicitagcOes de esclarecimentos recebidas tempestivamente e encaminhara cdpias das respostas, incluindo explicagdes
sobre as perguntas, sem identificar sua origem, a todos que tenham sido convidados ou venham a retirar o convite, no
seguinte enderego:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACOES

Fone: (19) 3634-8006 e fax: (19) 3634-8007

e-mail: licitasjbv@gmail.com

Avenida Dr. Durval Nicolau, 125, - Jd. Priscila

CEP 13874-122 — S50 Jo3o da Boa Vista/SP

2.5 — Reconhecida a complexidade e relevancia do esclarecimento solicitado, a Comissado de Licitagdo respondera no
prazo de até 2 (dois) dias, suspendendo a reunido, se necessario.

2.6 — Até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
também impugnar o ato convocatério do Convite. A Comissdo de Licitacdo julgara e respondera por escrito em até 3
(trés) dias uteis.

2.6.1 — Decaird do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo perante esta administracdo o licitante que ndo
o fizer até o segundo dia util anterior a data fixada para a abertura dos envelopes com as propostas.

2.6.2 — Reconhecida a complexidade e relevancia da impugnagao apresentada, a Comissdo de Licitagdo respondera no
prazo de até 2 (dois) dias, suspendendo a reunido, se necessario.

2.6.3 — SolicitagGes de impugnac¢do do edital deverdo ser protocoladas no Setor de Protocolo e Arquivo, sito a Rua
Carlos Kielander, 366 — Centro, das 13h00 as 16h00, de 2.2 a 6.2 feira.
2.6.4 — Nao serdo aceitas solicitacdes de impugnacao do edital encaminhadas via fax ou e-mail.
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Il — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 — Os documentos exigidos neste Convite poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por Cartdério competente ou por membro da Comissdao Municipal de LicitagGes ou publicagdo em dérgdo da
imprensa oficial.

3.1.1 - Serdo aceitas somente cdpias legiveis;
3.1.2 — N3o serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas;

3.1.3 — Ndo serd aceito pela Comissdo que qualquer documento exigido seja substituido pelo “protocolo” de pedido do
mesmo; e

3.1.4 — A Comissdo Municipal de Licitagdes reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre
que tiver duvida e julgar necessario.

3.2 — As certiddes que forem omissas quanto a sua validade somente serdo aceitas com até 60 (sessenta) dias a contar
da data de sua emissao.

3.3 — As proponentes se fardo representar nesta licitacdo, e para todos os demais atos desta licitagdo, por
procurador(es) com poderes especificos ou por seu(s) representante(s) legal(is). A carta de Credenciamento, a
Procuracdo e/ou a prova da condi¢do de Sécio ou Diretor da empresa devera acompanhar os documentos constantes
do ENVELOPE 01. Querendo, poderdo exibi-la também, na 12 Sessdo Publica, a fim de facilitar os trabalhos da
Comissdo, sob pena de ficar impedida de manifestar sobre quaisquer fatos relacionados com a presente licitagdo.

3.4 — Nao serdo considerados quaisquer documentos e propostas entregues em local, hordrio e forma diferentes, bem
como encaminhados por fax e Internet.

IV — DA DOCUMENTACAO - ENVELOPE 01

4.1 — A licitante devera apresentar dentro do Envelope 01 os documentos especificados para participacdo deste
Convite, entregues de forma ordenada, de preferéncia, na sequéncia a seguir, de forma a permitir maior rapidez na
conferéncia e exame pertinente:

4.1.1 — Registro comercial, no caso de empresa individual, RG e CNPF do titular;

4.1.2 — Estatuto, ato constitutivo ou Contrato Social em vigor, bem como as alteragdes posteriores, devidamente
registrados na Junta Comercial ou dérgdo competente, e no caso de sociedades por acBes ou sociedade civil,
acompanhado dos documentos de elei¢do de seus administradores, igualmente arquivados no drgdo competente;

4.1.3 — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou equivalente, dentro do prazo de
validade;

4.1.4 — Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, através de certiddao expedida
pelo 6rgdo competente, no maximo ha 60 (sessenta) dias ou que estejam dentro do prazo de validade expresso na
propria certidao;

4.1.5 — Prova de regularidade relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, através da apresentac¢do da
Certiddo Negativa de Débito ou da Certiddo Positiva com efeito de Negativa, dentro de seu prazo de validade.

4.1.6 — Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), demonstrando situacdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, através da apresentacdo do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, dentro do seu prazo de validade.

4.1.7 - Prova de regularidade trabalhista, através de apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, dentro do seu prazo de validade.

4.1.8 - No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica em nome da licitante expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando ja ter realizado servico equivalente ou de porte superior ao do objeto da
presente contratagdo.

4.1.9 - Declaragdo elaborada em papel timbrado pela empresa afirmando que, caso seja declarada vencedora do
certame, disponibilizara:

a) departamento de suporte e assisténcia dedicados com pessoal especializado na solugdo contratada;

b) Telefone Gratuito DDG 0800 para suporte nos horarios das 08:00 as 19:00 hs;

c) Suporte on-line;

d) Acesso remoto para questdes relacionadas com o Sistema;

e) Suporte in-loco num tempo maximo de espera de 4 (quatro) horas;
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4.2 — Declaragdo expressa e sob as penas da Lei de que ndo esta impedida de contratar com a Administracdo Publica
direta e indireta, inclusive nos termos do artigo 20, inciso |, alinea “a” e artigo 90 ambos da Lei Organica Municipal,
bem como ndo foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de qualquer esfera e ndo existe fato impeditivo a sua

habilitagdo, conforme Anexo IlI.

4.3 — Declaracgdo expedida pela empresa de acordo com o inciso V do art. 27 da Lei n.2 8.666/93, de que a empresa
ndo possui em seu quadro pessoal menor de 18 (dezoito) anos executando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
de qualquer trabalho a menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos,
conforme Anexo lll.

4.3.1 - Atestado de Visita as dependéncias do Departamento de Recursos Humanos, sito a Avenida Durval Nicolau,
ne 125, Jardim Priscila — S30 Jodo da Boa Vista/SP, assinado por profissional devidamente credenciado pela empresa
e pelo representante do Departamento, declarando estar ciente de todas as condi¢des locais para o cumprimento
das obriga¢6es do objeto da licitagdo, conforme anexo VII.

4.4 — Para participar na condi¢do de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte, a licitante devera apresentar a
Comissdo Municipal de LicitagGes, juntamente com a sua Documentagdo, a declaragdo constante do Anexo IV -
Declaracdo de Condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, comprovada por 1 (um) dos seguintes
documentos:

4.4.1 — Certiddo expedida pela Junta Comercial, caso exer¢cam atividade comercial;
4.4.2 — Documento expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas caso atuem em outra drea que ndo a comercial;

4.4.3 — Comprovagao de inscricdo no Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribui¢des - Simples
Nacional.

4.4.4 — Caso a licitante que declarar a sua condicdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte ndo a comprovar,
podera ainda participar do certame, porém sem os beneficios concedidos pela LC 123/06, na forma descrita nos itens
8.2 e 8.3 deste Edital.

4.5 — Os documentos deverdo ser apresentados em envelope opaco, lacrado e no qual constara externamente e
devidamente digitado/datilografado, impresso ou escrito de forma legivel o seguinte:

ENVELOPE 01 — DOCUMENTAGAO

CONVITE N.2 009/14

NOME OU RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

ENDERECO

TELEFONE E FAX

E-MAIL

ENTREGA DO ENVELOPE: ATE AS 13h30min DO DIA 02/04/2014
ABERTURA DO ENVELOPE: AS 14h DO DIA 02/04/2014
TELEFONE PARA CONTATO

V — DA PROPOSTA DE PRECO — ENVELOPE 02

5.1 — A proposta sera feita preferencialmente utilizando-se do Anexo VI deste Convite, datilografada, impressa ou
manuscrita de forma legivel em caneta esferografica de tinta azul ou preta, a qual devera receber o carimbo do CNPJ
da empresa proponente, ser datada e assinada, sendo vedada a apresentacdo via fax ou e-mail, sob pena de
desclassificagdo.

5.2 — A proposta que contiver rasuras ou ressalvas sera desclassificada.

5.3 — A proposta devera ser apresentada em envelope opaco, lacrado e no qual constara externamente e devidamente
digitado/datilografado, impresso ou escrito de forma legivel o seguinte:

ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE PRECOS
CONVITE N.2 009/14

NOME OU RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

ENDERECO

TELEFONE E FAX

E-MAIL

ENTREGA DO ENVELOPE: ATE AS 13h30min DO DIA 02/04/2014
TELEFONE PARA CONTATO
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5.4 — A proposta da licitante, de acordo com o modelo constante do Anexo VI, indicando o valor unitario e total
proposto, expresso em algarismos e por extenso, em moeda corrente brasileira, estando nele incluidas todas as
despesas, tais como: impostos, taxas, fretes, transporte, instalagdo, operagao, hospedagem e alimentagao.

5.5 — A licitante deverd indicar o prego fixo e irreajustavel.

5.6 — Nao se admitird proposta que apresente valor simbdlico ou irrisério, de valor zero, excessivo ou manifestamente
inexequivel.

5.7 —Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com este processo licitatorio.

VI - DOS PRAZOS

6.1 — A proposta de preco deverd ter validade minima de 60 (sessenta) dias, contada da data estabelecida no
preambulo deste Convite para o recebimento dos envelopes “Documentac¢do”, e “Proposta de Prego”.

6.2 — Caso os prazos estabelecidos neste Convite ndo estejam expressamente indicados na proposta de preco, os
mesmos serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento.

6.3 — Se, por motivo de forga maior, a adjudicacdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade das propostas, ou
seja, 60 (sessenta) dias, e, caso persista o interesse da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, podera ser
solicitada prorrogacao geral da validade referida a todas as licitantes classificadas, por igual prazo, no minimo.

Vil - JULGAMENTO

7.1 -0 julgamento das propostas serd pelo menor preco total.

7.2 — A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006, disciplinados nos itens 7.3 e de 8.1 a 8.4 deste edital, deverd apresentar, no envelope de
habilitagdo, declaragdao, conforme anexo IV, de que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno
porte.

7.3 — A microempresa ou a empresa de pequeno porte que possuir restricdo em qualquer um dos documentos de
regularidade fiscal terd sua habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova documentagdo, que comprove a sua
regularidade, em dois dias Uteis, a contar da data em que for declarada como vencedora do certame.

7.3.1 — O beneficio de que trata o item anterior ndo eximird a microempresa e a empresa de pequeno porte da
apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restrigdo.

7.3.2 — O prazo de que trata o item 7.3 poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo
prazo.

7.3.3 — A nédo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 7.3, implicard na decadéncia a contratacgéo,
sem prejuizo das penalidades previstas no edital, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagao.

7.4 — Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a Administracdo podera
fixar aos licitantes o prazo de trés dias Uteis para apresentagdo de nova documenta¢cdo ou de outras propostas
escoimadas das causas referidas.

VIIl — CRITERIO DE DESEMPATE
8.1 — Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacdo para as microempresas e as empresas
de pequeno porte, participantes nessa condicdo.

8.1.1 — Entende-se como empate aquelas situagcdes em que as propostas apresentadas pela microempresa e pela
empresa de pequeno porte, sejam iguais ou superiores em até 10% (dez por cento) a proposta de menor valor.

8.2 — Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, ou a empresa de pequeno porte, detentora da proposta de menor valor, poderad apresentar, no
prazo de 02 (dois) dias, nova proposta, por escrito, inferior aquela considerada, até entdo, de menor prego, situagdo
em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, ou a empresa de pequeno porte, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova
proposta, inferior a de menor preco, serad facultada, pela ordem de classificagdo, as demais microempresas e/ou
empresas de pequeno porte, que se enquadrarem na hipdtese do item 8.1.1 deste edital, a apresentacdo de nova
proposta, no prazo e na forma prevista na alinea a deste item.
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c) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte com propostas iguais, serd realizado
sorteio para estabelecer a ordem em que serdo convocadas para apresenta¢do de nova proposta, na forma das alineas
anteriores.

8.3 — Se nenhuma microempresa, ou empresa de pequeno porte, satisfizer as exigéncias do item 7.2 deste edital, sera
declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de menor valor.

8.4 — O disposto nos itens 8.1 a 8.3 deste edital ndo se aplica as hipoteses em que a proposta de menor valor inicial
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.5 — As demais hipoteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, em ato publico, com a convocagdo
prévia de todos os licitantes.

IX - DOS RECURSOS

9.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Municipal de Licitagdes cabem recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado
da intimacdo do ato ou da lavratura da ata.

9.1.1 — Os recursos cabiveis nos termos do artigo 109 da Lei n.2 8.666/93 e suas alteraces deverdo ser protocolados
no Setor de Protocolo e Arquivo, sito a Rua Carlos Kielander, 366 — Centro, das 13h00 as 16h00, de 2.2 a 6.2 feira.

9.1.2 — Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via fax, e-mail ou correspondéncia.

9.2 — Os recursos contra a decisdo de habilitagdo, inabilitagdo e julgamento das propostas terdo efeito suspensivo. Nas
hipdteses de recursos contra outros atos praticados pela Comissdo Municipal de LicitagGes, caberd a autoridade
competente atribuir eficacia suspensiva ao recurso interposto, motivadamente e presentes razdes de interesse
publico.

9.3 — Na hipotese de recurso contra a decisdo da Comissdo na fase de julgamento da habilitacdo, os envelopes
contendo as propostas permanecerdo cerrados em invélucro que serd rubricado por todos os presentes na reunido,
para posterior abertura, em data que serd fixada pela Comissdao Municipal de Licitagdes, o que fara constar em ata.

9.4 — Os recursos serao dirigidos ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal de S3o Jodo da Boa Vista por intermédio da
Comissao Municipal de Licitagdes, a qual podera reconsiderar sua decisao ou fazé-lo subir, devidamente informado.

9.5 — Depois de decididos os recursos eventualmente interpostos, o processo de licitagcdo sera submetido ao Prefeito
Municipal, para que se proceda a devida homologacdo e subsequente adjudicacdo.

X—DO CONTRATO

10.1 — Decorrido o prazo regulamentar para interposicdao de recursos, a adjudicataria sera convocada a assinar o
contrato, cuja minuta faz parte integrante deste Convite como Anexo V, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

10.2 — Caso a licitante vencedora, regularmente convocada a assinar o contrato, ndo o fizer no prazo estabelecido
neste edital, incorrera em multa de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato.

XI - PAGAMENTO

11.1 — O pagamento sera feito através da Tesouraria da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, sito a Rua
Carlos Kielander n2 366 — Centro, de acordo com as condi¢Ges estabelecidas na clausula terceira da minuta do
contrato (Anexo V).

Xil — SANCOES

12.1 — Pelo inadimplemento total ou parcial do objeto deste Convite ou a sua execuc¢do fora das especificagcdes deste
edital, fica o adjudicatario sujeito as sang¢des previstas na clausula sexta da minuta do contrato, parte integrante deste
edital.

Xl — DO PRAZO E DAS CONDICOES DE EXECUCAO

13.1 — As condigOes da prestagdo dos servicos ora licitados constam do Anexo | deste edital.

13.2 —Serd verificada a conformidade dos servigos e equipamentos descritos no Anexo I.

XIV — DO CONVITE

14.1 — A critério da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, este Convite podera:
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14.1.1 — ser anulado, se houver ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado; ou

14.1.2 - ser revogado, a juizo da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, se for considerado inoportuno ou
inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta; ou

14.1.3 — ter a data de abertura dos envelopes transferida, por conveniéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista.

14.2 - Sera observado, ainda, quanto ao procedimento deste Convite:

14.2.1 — A nulidade do procedimento licitatério ndo gera obrigagdo de indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo
Unico do artigo 59 da Lei n.2 8.666/93; e

14.2.2 — No caso de desfazimento do processo licitatério, fica assegurado o contraditério e a ampla defesa.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — Apds a entrega do envelope Proposta, ndo serd permitido que os proponentes facam retificacGes,
cancelamentos ou alteragGes nas condig¢des estipuladas no Convite.

15.2 — A participagdo nesta licitagdo implica na aceitacdo deste Convite, bem como dos Anexos a ele incorporados.

15.3 — Os interessados poderdo obter as informagdes que se fizerem necessarias ao perfeito entendimento do edital
desta Licitacdo no Setor de Licitagdes e Contratos, ou através do e-mail licitasjpv@gmail.com, ou ainda do telefone
(19) 3634-8006, de 2.2 a 6.2 feira das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

XVI - DOS ANEXOS

16.1 — S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

16.1.1 — Anexo |: Memorial Descritivo;

16.1.2 — Anexo II: Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos;

16.1.3 — Anexo lll: Declaragdo de situagdo regular perante o Ministério do Trabalho;
16.1.4 — Anexo IV: Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
16.1.5 — Anexo V: Minuta de contrato;

16.1.6 — Anexo VI: Atestado de Visita Técnica;

16.1.7 — Anexo VII: Proposta de Pregos.

XV -FORO

17.1 — As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento que ndo possam ser dirimidas administrativamente
serdo processadas e julgadas pelo juizo competente da Comarca de Sdo Jodo da Boa Vista, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Sdo Jodo da Boa Vista, 21 de margo de 2014.

DOUGLAS DA SILVA VITIELLI GUSTAVO BELLONI RODRIGUES FERREIIRA
Chefe do Setor de Compras, LicitagGes e Contratos Diretor Substituto do Depto. de Administragdo

Av. Durval Nicolau, 125 — Jd. Priscila — Sdo Jodo da Boa Vista — CEP 13874-121 — Fone (19) 3634-8005 / 06 — Fax (19) 3634-8007
Home Page: www.saojoao.sp.gov.br e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br ou licitasjbv@gmail.com

Pagina 6 de 25



Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administracao - Setor de Compras, Licitagées e Contratos

ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO

CARACTERISTICAS MiNIMAS EXIGIDAS PARA EXECUCAQO DOS SERVICOS E REQUISITOS BASICOS DO SISTEMA

4 Objetivando a conversdo dos arquivos, a Administragao fornecera os arquivos com os respectivos layouts,
diciondrio de dados e tabelas de relacionamento, com as descricdes de cada campo, para que a Contratada possa
iniciar os servigos.

4 A proponente entdo deverd fazer a conversdo dos arquivos, a implantagdio do mddulo e ministrar o
treinamento de pessoal no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do recebimento de tais arquivos
juntamente com os respectivos layouts, dicionario de dados e tabela de relacionamentos, mediante protocolo com a
devida validagdo por parte da empresa vencedora.

v N3do havendo possibilidade da Administragdo enviar tais arquivos da maneira descrita, podera fornecer os
dados na forma que possuir, com o diciondrio de dados e tabelas de relacionamento, devendo para tanto o prazo
acima, de até 120 (cento e vinte) dias, ser prorrogado por igual periodo.

v Deverd prestar manutengdo técnica ao sistema contratado.

4 O sistema devera ser implantado nos Servidores de Aplicativos e de banco de dados de propriedade da
Administragao.

4 O banco de dados ficara hospedado nos servidores de banco de dados desta Administracdo, sendo de sua

responsabilidade a guarda das informagGes do banco de dados, elabora¢do de backup e também pela manutengéo dos
computadores, servidores e ambiente de rede.

v Sempre que houver alteragao de legislagdo referente a normas e portarias do Egrégio TCE-SP, LRF, Legislagao
trabalhista, Legislacdo das licitagdes, alteracdo do AUDESP e demais legislagbes que refletem na boa forma de
execucdo do contrato com a empresa CONTRATADA, deverd ser customizado sem qualquer Onus para a
Administragao.

4 O Sistema Operacional a ser utilizado nas reparticdes desta Administracdo em maior propor¢do sera o
Windows, portanto o sistema oferecido devera ser compativel.

4 Possuir atualizagdo de versao on-line pela internet.

v Esta Administragdo se prontifica a fornecer todos os arquivos disponiveis a serem convertidos em formato
“TXT” ou “DBF”.

v Esta Administracdo se prontifica a criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a especificagdao
da CONTRATADA, porém sem nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da mesma.

4 Devera possuir rotina de copia de seguranca (backups).

4 Esta Administracdo se prontifica a fornecer toda a documentacdo legal para parametrizacdo do sistema em
questao.

4 O suporte técnico devera ser por telefone, conexdo remota VNC ou deslocamento dos técnicos do
proponente ao local da prestagdo dos servigos ou deslocamento do funcionario da entidade a sede da contratada.

v O banco de dados a ser utilizado por esta reparticao sera o SQL Server, e, pelo principio da economicidade, a

proponente que ofertar o sistema em outro banco de dados devera o fazer junto com o sistema, assim como arcar
com os custos dos numeros de licengas, instalagdo, manutencgdo e demais softwares que forem necessarios, sendo
nesse caso aceitos apenas bancos de dados que tenham origem e garantia do fabricante.

4 Impressdo de relatérios com o Timbre da Administracdo.

v Permitir a visualizacdo de relatdrios em tela antes de sua impresséo.

SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Este sistema devera ter por objetivo todo o controle e administragdao do pessoal nos moldes especificados a seguir.
E-SOCIAL - O sistema devera estar programado para atender as informagdes do E-Social.

RELATORIOS DO TCE — SP: Geracdo automatica dos arquivos XML — Concessdo de Reajustes de Agentes Politicos,
Remuneracdo de Agentes Politicos.

HELP DO SISTEMA: As janelas do Sistema deverdo estar vinculadas a um Help do Sistema, que orientard o usuario
sobre o seu preenchimento, bem como a sua finalidade.

INTERLIGACAO COM A CONTABILIDADE: Os empenhos da folha de pagamento deverdo ser feitos automaticamente
com rotina de importacdo de dados, sem necessidade de digitacado.

AUDESP FASE Il — O Sistema devera estar preparado para atendimento da Fase Il da AUDESP para o cumprimento das
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obriga¢Ges na data estipulada pelo TCESP, no tocante a exigéncia quanto a Remuneragdo dos Agentes Politicos.

ADMINISTRACAO DE FREQUENCIA: Tem por objetivo registrar a freqiiéncia do pessoal de forma automatica (cddigo
de barra, cartdo magnético e biometria) com o auxilio de coletores instalados em locais de interesse da instituicdo,
acoplado ao microcomputador transmite e recebe informagdes quando necessdrio, sem que este fique ligado direto e
dedicagdo exclusiva.

Devera atender a Portaria 1510/2009-SREP, totalmente integrado, exportando os cadastros para o REP bem como a
importacdo de marcagbes. No processo de importacdo de marcagGes deverd estar preparado para importar
indistintamente de qualquer marca de reldgio, absorvendo informagées do arquivo AFD.

Deverd administrar inclusive as auséncias e afastamentos.

Devera propiciar a emissao de crachds e relatdrios de conferéncia e gerenciais, como folha de ponto, frequéncia,
inclusive de terceiros como visitantes, prestadores de servigos, etc.

Devera ser dotado ainda de pelo menos os seguintes recursos:

a) Relatdrios de ocorréncias de freqiiéncia, inclusive em tela.

b) Geragcdo automatica dos lancamentos das ocorréncias para a folha de pagamento Integrado ao sistema, a
administracdo de frequéncia devera também abranger:

- Vinculagdo dos funcionarios obrigados a marcagdo do ponto;

- Vinculagdo dos funcionarios autorizados a trabalhar em horario extraordinario;

- Cadastro de tolerancia para atrasos e horas extras;

- Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou nao;

- Emissao de crachas para funcionarios terceiros nos moldes do Layout da instituicdo com cédigo de barras limitando o
acesso a um periodo desejado;

- Exibicdo em tela da freqtiéncia do funcionario;

- Emissdo de registro de ponto por funcionario e geral;

- Marcagdo de ponto eletrénico com a simples passada do crachd previamente emitido pelo préprio sistema, cartdo
magnético ou digital (registro biométrico);

- Administragao automatica dos resumos de afastamentos com emissdo de relatérios

ADMINISTRACAO DE DISPOSICOES GERAIS: Rotina que permita administrar todo e qualquer ato ou fato em relagdo ao
servidor, como por exemplo: registro e administracdo de processos trabalhistas com  agendamento e
acompanhamento das audiéncias de Processo, nota de elogio, adverténcias, transparéncias de departamentos,
designacdo para cargo em comissdo, mudanca de nome, incorporagdes, alteracdo de cargos em comissdo,
administracdo de processos administrativos transitados e julgados ou transitando e outras peculiares do municipio
que ndo envolvam diretamente a freqiiéncia ou cdlculo, mas devem ser inseridas no sistema para obtencdo de
histérico do servidor no lapso do tempo.

ADMINISTRACAO DE TEMPO DE SERVICO: devera ser dotado de recursos que atendam as necessidades em fornecer
certiddo de contagem de tempo de contribuicdo, quando vinculada exclusivamente ao RGPS, ou tratamento especifico
de Previdéncia Prépria oferecendo:

- Emissdo da CTC (certiddo de tempo de contribuigdo) conforme Portaria 154/2008 do MPAS.

- Certiddo por Tempo de Servico.

CADASTROS INSTITUCIONAIS

- Estrutura Administrativa — Nivel da Hierarquia Administrativa
Devera permitir no minimo sete niveis da hierarquia administrativa do érgdo municipal, ajustando-se perfeitamente a
estrutura definida, permitindo como a seguir exemplificado o cadastro de: Secretarias, Diretorias, DivisGes,
Departamentos, Setores, Se¢des, e Locais de Trabalho.

- Cargos e Fungoes
Devera permitir o registro dos cargos e fungdes envolvendo cddigo, nome, vinculo a que pertence o servidor como
efetivo, comissionado, tempordrio, etc. Classificacdo de carreira como efetivo, isolado, comissao, eletivo.
Faixa de padrdo salarial, onde permita o cadastro da escala de evolugdo salarial para o cargo ou fungdo com o menor e
maior nivel salarial.
Numero de vagas criadas e respectivo fundamento legal, com o numero de vagas ocupadas, numero de vagas
disponiveis, e o fundamento legal da criagdo ou extingdo do cargo.
Indicagdo da atividade insalubre, grau de exposicdo, descricdo da atividade conforme previas NRs (normas
regulamentadoras) do M.T.E. Identificagcdo da obrigatoriedade ou ndo da utilizagdo de EPI e sua identificagdo.
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- Eventos de Proventos e Descontos:
Previamente definidos os eventos de proventos e descontos comuns ao Orgdo Publico, devera permitir calculos com
pelo menos na seguinte modalidade:
a) Com base no vencimento base
b) Calculo em cascata
c) Com base de célculo informada
d) Com base no salario minimo
e) Com base no saldrio minimo municipal
f) Com base fixa
g) Com base no valor de referéncia

Devera possuir classificagdo contabil segundo a sua origem como Despesa Orcamentaria, Despesa Extra-orcamentaria,
Receita Orgamentdria, Pagamento Antecipado, Anulagdo de Despesa Orgamentdria, Anulagcdo de Despesa Extra-
Orgcamentaria e Receita Extra-Orgamentdria e Anulagdo de Receita Extra- orgamentaria.

As despesas deverdo ser classificadas pelos seus elementos distribuindo nas respectivas dotagGes e separando os
elementos de despesas comuns aos gastos com pessoal.

- Tabelas de pelo Menos:
- Previdéncia: Face a peculiaridade da Administracao de Pessoal devera permitir cadastrar nimero ilimitado de tipos
de tabelas previdencidrias alocando o funciondrio a tabela correspondente. Adaptado aos descontos previdencidrios
de inativos observando os aspectos legais tratados na Emenda Constitucional 41/2003.
- Imposto de Renda: Devera processar o calculo totalmente automatizado considerando dependentes, limite minimo
de retencdo e demais analises necessarias especialmente no que se refere aos dependentes filhos com até 24 anos,
rendimentos de aposentadoria e pensdo para beneficidrios com mais de 65 anos, observando ainda critérios
diferenciados para férias e 132 salario.
- Vale Transporte: Deverd ser considerado o turno, as linhas regulares de transporte coletivo para posterior vinculagdo
ao servidor. Devera propiciar a administracdo da compra e a entrega ao servidor por emissdao de recibo e ainda o
desconto na folha de pagamento observando os limites definidos na legislagdo federal.
- Vale Refeicdo: Devera ser gerado em papel ou crédito em pecunia em folha de pagamento.
- Vale Supermercado: Caso seja implantado, deverd gerar bonus calculado com base na previsdo do rendimento do
servidor, limitado ao percentual definido pela instituicdo. Os descontos deverdo ser processados automaticamente em
folha de pagamento.
- Seguro: Deverad gerar desconto automatico bem como relatdrio de crédito para a Seguradora.
- Plano de Carreira: Deverd gerar automaticamente as vantagens, fazendo analise envolvendo o tempo de vinculo e
classificagao quanto ao direito financeiro cabivel.

- Niveis Salariais
Devera contemplar cadastro com pelo menos os niveis salariais correspondentes aos cargos de carreira, isolado,
comissdo e eletivo.
Devera ser dotado de mecanismo que permita os reajustes salariais com calculos isolados por blocos ou geral.
Devera calcular automaticamente a evolugdo salarial do servidor, anotando ainda o fundamento legal que da origem
ao reajuste.

- Bancos para deposito de salario e FGTS
Devera permitir o cadastramento dos Bancos para pagamento de vencimentos, depédsitos fundidrios e as respectivas
agéncias e conta-convénio, com administracdo de pagamentos da folha canalizadas as contas convénios da instituicdo,
separadamente por tipo de convénio ou fundo.
Devera permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido bruto, nivel salarial, faixa de valor e valor limitado.
Devera gerar arquivos especificos para pagamento de servidores de acordo com os bancos contratados pelo municipio
nos padrdes por eles exigidos.

- Sindicatos
Devera possibilitar o cadastramento dos sindicatos que acolherdo descontos efetuados em folha, possibilitando a
emissdo de relatérios do cadastro por pelo menos diretoria, departamento, se¢do e local de trabalho e geracdo de
arquivo conforme layout anexo.

- Previdéncia
Gerar arquivo para Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de S3o Jodo da Boa Vista, conforme tipo e
layout anexo.
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RELATORIO QUE ATENDE A LEI N2 101, DE 04 DE MAIO DE 2000 - RESPONSABILIDADE NA GESTAO FISCAL (DESPESAS
COM PESSOAL)

QUADRO DE VAGAS POR ViINCULO EMPREGATICIO

Deverd permitir o controle do quadro de vagas da Instituicdo exibindo o numero total de vagas, quantidade de
funcionarios comissionados, efetivos, funciondrios publicos, estdveis, tempordrios e o total de vagas ocupadas e
disponiveis.

CADASTRO DE SERVIDORES:
O cadastro dos servidores devera conter todas as informagdes dos servidores, como a seguir exemplificadas, para
possibilitar toda gama de calculos necessarios.

o Lotagdo

. Incidéncias

o Eventos Fixos

. Beneficios

. Dependentes

. Status de Evolugdo Funcional e de Ocorréncias

. Férias e Prémio Assiduidade

. Pensdo Judicial

. Dados Pessoais

. Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade insalubre ou ndo, acrescentando fator para contagem
de tempo de servigo conforme previsto em legislagdo.

. Cadigo do funcionario

. Nome do funcionario

. RGF — Registro Geral do Servidor

. Diretoria / Secretaria / Departamento / Se¢do em que esta lotado

. Cargo / Fungéo

. Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT; Horista — CLT; Horista — Regime Préprio; Plantonista;

Temporario; Estatutario — Efetivo; Estatutario — Efetivo — INSS; Estavel; Comissionado; Em Comissdo com previdéncia
propria; Em Comissdo com previdéncia da Unido; Cargo Eletivo com previdéncia propria; Cargo Eletivo com
previdéncia da Unido; Aposentado; Cedido; Pensionista Orcamentario; Pensionista Judicial;

o Data de admissdo

. Data de nascimento

. Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto Municipal

. Nivel Salarial

. Prazo de Contrato de Trabalho para os Temporarios

. Banco, Agéncia, Posto Bancdrio para depdsito e conta bancaria

. Forma de pagamento (Conta Corrente, Cheque ou Tesouraria)

. Tipo de Conta (Conta Corrente, Poupanga)

. Concurso Publico ou Processo Seletivo origem da admissao

. Classificagdo obtida em concurso publico

. Tipo de Pagamento: Mensal; Semanal; Hora; Quinzenal; Tarefa; Plantdo; Outros.
. Situacdo: Ativo; Sem Remuneracgao Fixa; Pensionista; Aposentado; Auxilio Doenga; Outros.
. Incidéncia Previdéncia: INSS; Municipal; Estadual; Federal

. Tabela Previdenciaria a que esta vinculada

. Grau de Insalubridade

. Imposto de Renda

. Saldrio Familia

. 13. Salario / Gratificagdo Natalina

. Adiantamento 132 / Gratificacdo Natalina

. Adiantamento Salarial

. Adicional de Tempo de Servico — Data Base

. Reducdo de Provento

. Prémio Assiduidade

o Sexta Parte — Data Base

. Plano de Carreira

. Regime de Ponto para os que registram ponto, autorizado a trabalhar em horario extraordinario
. Turno de Trabalho

Av. Durval Nicolau, 125 — Jd. Priscila — Sdo Jodo da Boa Vista — CEP 13874-121 — Fone (19) 3634-8005 / 06 — Fax (19) 3634-8007
Home Page: www.saojoao.sp.gov.br e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br ou licitasjbv@gmail.com

Pagina 10 de 25



Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administracao - Setor de Compras, Licitagées e Contratos

i Quantidade de Dependentes — Sal. Familia e Imposto de Renda

o Tempo de Servigo Anterior

. Auséncias para Tempo de Servico

. Categoria (SEFIP)

. Ficha Contabil para as Despesas Orgamentaria

o Ficha Contabil para as Despesas Extras orgamentarias

o FGTS: Data da Opgdo; Banco para depdsito, agéncia e conta

. Sindicato (Recolheu Contribuicdo Sindical no Exercicio)

. Eventos Fixos: Serdo registrados os eventos fixos do Servidor como gratificagGes e vantagens fixas

. Beneficios: Vale Transporte, Refei¢cdo, Bonus Supermercado, etc.

. Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos, etc).

. Evolugdo Funcional (Aumentos salariais e alteragdes de cargos)

. Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia; Nascimento; Vacinagao; Grau de Instrugdo; Outros dados
necessarios para administracdo automatica de dependentes

. Administracdo de Férias e Prémio Assiduidade: Controle dos Periodos aquisitivos de férias e prémio
assiduidade e a Programacao

. Cadastro da Pensionista Judicial para geragdo de calculo automatico

. Dados Pessoais: Endereco pormenorizado (Local, bairro, cidade, telefones, cep, etc); Documentos (CTPS,

PIS, CPF, Titulo de Eleitor, RG, Certificado de Reservista, CNH); filiagdo, instrugdo, nacionalidade, estado civil, raga, cor,
etc.

. Vinculos Anteriores

. Qualificagdo Profissional

Devera administrar para efeito de calculo, tempo de servigo, sexta parte e plano de carreira anterior na entidade ou
outras, desde que assim definido no parametro.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Deverd dispor de recursos para calcular automaticamente o adicional nas
periodicidades estabelecidas no Estatuto, bem como suas alteragdes:

Exemplo de Calculos do Estatuto:
Apds o 52 ano, passa a calcular:
De 5 a 19: Base de Calculo Multiplicado por Anos / 100
De 20 a 24: Base de Célculo Multiplicado por 23,4 / 100
Acima de 25: Base de Célculo Multiplicado por 54 / 100

Para os célculos deverd permitir porcentagens simples (linear) ou acumuladas em cascata (capitalizadas) tomando por
base o salario nominal ou acrescidos de outros eventos conforme a legislagao.

- Faixa dos cddigos de proventos e descontos

- Identificagdo de eventos padrdes

- Eventos de atividade automatica, que dispensam a digitacdo (salario-base, salario-familia, imposto de renda na fonte,
previdéncia social, FGTS da rescisdo, rescisdo, adicional por tempo de servi¢o, sexta parte, férias, licenca médica,
licenca maternidade, plano de carreira, vale refeigao, cesta basica, e seguro).

PREMIO ASSIDUIDADE:

Devera dispor de recurso para calcular automaticamente um saldrio a cada 5 anos, com reducdo percentual conforme
as faltas e atestados do servidor, obedecendo o estabelecido no Estatuto.

RELATORIOS: Devera proporcionar relatérios de cadastro de funcionarios, em ordem alfabética ou numérica, e outros
como os exemplificados a seguir:

- Ficha de Registro Individual do Servidor com Evolugdo de dados
- Por diretoria, Departamento e Secdao

- Por funcao

- Por incidéncia Social e Tributdria

- Por vinculo empregaticio

- Aniversariantes do més

- Por Banco e Conta Bancaria para conferéncia

- Etiquetas para mala direta

- Evolugdo Funcional

- Auxilio Alimentacao
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- Ficha cadastral com saldrios

- Resumida

- Extrato Individual de Contribui¢do Previdenciaria

- Relatdrio de diretoria e ficha de empenho

- Emissdo de contrato de experiéncia

- Contratos com Prazo Determinado

- Relatério de funciondrio para Assinatura Freqiiéncia

- Perfil Profissiografico Previdencidrio

- Relatdrio de Escala de Proventos (Nivel Sal, Total de Proventos, Rend. Liquido)
- Relatério para atualizagdo de Cadastros de Servidor Ativo/Inativo

- Etiquetas para Carteira Profissional: contrato de trabalho, alteragdo de saldrio e anotagdes de férias.

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO: Dever3 dispor de sistema para avaliagdo de desempenho com as normas peculiares da
administragdo publica, ou seja:

a) Atribuicdo de pontos por quesito definido pela Instituicdo (Ex:Colaboracgdo, Assiduidade, Comunicagdo,
Pontualidade, Liderancga e outros).

b) Emissdo de planilha para encaminhamento ao chefe do setor do avaliado

c) Analise e emissdo de relatdrio de pontos obtidos com aprovagéo ou n3o.

READMISSAO DE FUNCIONARIO: Deverd propiciar automaticamente a readmissdo do servidor, bastando informar
codigo de registro anterior.

DESLIGAMENTO DE SERVIDOR EM MES ANTERIOR: Deverd propiciar a opcdo que permite o desligamento do servidor
com data anterior ao més de referencia, inclusive com calculo de rescisdo contratual.

REGISTRO DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS FUNCIONARIOS: Deverd oferecer condices para registrar e administrar a
evolucdo funcional do servidor, mais especificamente de periodos anteriores.

DEPENDENTES: Devera ser dotado de recursos para o cadastro de dependentes com respectivas opg¢des de incidéncias
(salario