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ADMINISTRACAO INDIRETA

SAO JOAO PREV

ATO DECLARATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
002/2025

DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Processo Administrativo n° 770/2025

O Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pudblicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuicBes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade imperativa de implantagdo do
Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentéria,
Administragdo  Financeira e Controle (SIAFIC), conforme
estabelece o Decreto Federal n° 10.540/2020;

CONSIDERANDO que a referida norma impde a unicidade,
integracdo e padronizagdo dos sistemas de execucdo orgcamentaria
e administragdo financeira de todos os entes publicos municipais,
ndo admitindo solu¢Bes dispares ou a coexisténcia de sistemas
nao integrados;

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal (Orgéo Gerenciador),
agindo no interesse coletivo e para cumprimento da determinagédo
legal, conduziu o Pregdo Eletrdnico n® 065/2025, Processo
Administrativo n® 2.923/2025, cujo resultado habilitou a empresa
SMARAPD INFORMATICA LTDA., inscrita no CNPJ sob
n° 50.735.505/0001-72, para ser a fornecedora da solugéo SIAFIC
Unica no ambito municipal;

CONSIDERANDO que o IPSJBV participou da fase de
planejamento, elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP),
Termo de Referéncia e Prova de Conceito/Teste de Conformidade,

tendo sua demanda, bem como a necessidade de integracao,
devidamente prevista no processo licitatorio original;
CONSIDERANDO que, a partir da habilitacdo da empresa Unica
pela Prefeitura Municipal, a contratacdo de qualquer outro
fornecedor por esta autarquia seria tecnicamente inviavel e
juridicamente inadequada, pois comprometeria a essencial
unicidade do sistema SIAFIC exigida pela Unido;
CONSIDERANDO que a inclusdo de mdédulos estruturantes (como
Compras, Licitacdes e Contratos) na contratagcdo Unica do SIAFIC
se justifica plenamente pela economicidade, eficiéncia e
vantajosidade para a Administracdo Publica, mitigando custos e
esfor¢cos com muiltiplas licitagdes;

CONSIDERANDO que a plena funcionalidade e a seguranca do
SIAFIC dependem da alimentacdo e integracdo de dados
provenientes desses maodulos estruturantes, sendo crucial que o
fornecimento dos sistemas centrais e dos modulos satélites seja
feito pela mesma empresa para garantir a interoperabilidade total,
maior eficiéncia operacional e a minimizagdo de riscos de
incompatibilidade e falhas técnicas que poderiam comprometer o
éxito da solugéo tecnolégica como um todo;

CONSIDERANDO que a inviabilidade de competicdo decorre da
singularidade fatica e técnica da solugédo, sendo o objeto — a
integracd@o ao sistema padrédo municipal — o que inviabiliza a busca
por outro fornecedor, configurando-se a exclusividade necessaria a
contratagdo, embora de forma técnica, e ndo meramente
comercial;

CONSIDERANDO que os autos foram devidamente instruidos nos
termos da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como pelas
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Juridico favoravel a
inexigibilidade de licitagdo no caso concreto em virtude da
inviabilidade de competicédo para a contratagdo da solu¢do padrao
municipal;

RESOLVE,

| — DECLARAR INEXIGIVEL a realizacdo de procedimento
licitatorio e RATIFICAR integralmente o procedimento de
inexigibilidade de licitacdo que versa sobre a contratagdo da
empresa SMARAPD INFORMATICA LTDA., inscrita no CNPJ n°
50.735.505/0001-72, vencedora do Pregéo Eletrénico n® 065/2025
conduzido pela Prefeitura Municipal, constante do Processo
Administrativo n® 2.923/2025, para atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, no valor global de R$ 180.300,00 (cento e
oitenta mil e trezentos reais), com vigéncia de 05 (cinco) anos, a
contar da data de assinatura do contrato, prorrogavel por até 15
(quinze) anos, na forma do artigo 114 da Lei n° 14.133, de 2021,
com fulcro no Art. 74, inciso | da Lei Federal n° 14.133/2021.

I — DETERMINAR a lavratura do competente instrumento
contratual;

Il — Este ato declaratério entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 18/11/2025.

IV - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o
Ato Declaratoério de Inexigibilidade de Licitagdo n° 001/2025.

S&o Joao da Boa Vista, 19 de novembro de 2025.
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Superintendente

UNIFAE

PORTARIA N.° 174, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Reitor do Centro Universitario das Faculdades
Associadas de Ensino — FAE, no uso de suas atribui¢cbes legais,

Resolve:

ARTIGO 1° - Designar a servidora VANEIS DINIZ DE
OLIVEIRA, Adjunto Administrativo, portadora do R. G. n.° MG-
7.7+ **]1 para, no periodo de 24/11/2025 a 08/12/2025, responder
pela Chefia do Setor de Cobranga e Divida Ativa, em substituicdo a
servidora NATHALIA CRISTINA FERREIRA DAMAGLIO, por
motivo de férias, percebendo a diferenga entre os vencimentos.

ARTIGO 2°: - Esta portaria entra em vigor nesta data.

ARTIGO 3° - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Sao Jodo da Boa Vista, 24 de novembro de 2025.

PROF. DR. MARCO AURELIO FERREIRA
Reitor

“Concede o Titulo de Cidad&do Sanjoanense ao Senhor
Osvaldo de Sousa.”
(Autor: Vereador Carioca)

A Camara Municipal de S&o Joé&o da Boa Vista, DECRETA:

Art. 1° - Fica a Camara Municipal de Sdo Jo&do da Boa
Vista, autorizada a conceder o Titulo de Cidaddo Sanjoanense ao
Senhor OSVALDO DE SOUSA, em reconhecimento aos relevantes
servigos prestados em nossa cidade.

Art. 2° - A referida honraria serd outorgada em Sesséo
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a realizacdo da Sess&o Solene, correrdo por conta de
dotacdo orcamentdria constante do orgamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos
dezoito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e
cinco (18.11.2025).

PORTARIA N.° 175, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

O Reitor do Centro Universitario das Faculdades
Associadas de Ensino — FAE, no uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:

ARTIGO 1°: - Designar a servidora BRUNA APARECIDA
TEODORO PEREIRA, portadora do R. G. n.° 44.*****.9 para, no
periodo de 24/11/2025 a 01/12/2025, responder pela Chefia do
Setor de Contabilidade, em substituicdo a servidora RITA DE
CASSIA SCALER, por motivo de férias, percebendo a diferenca
entre os vencimentos.

ARTIGO 2°: - Esta portaria entra em vigor nesta data.

ARTIGO 3°% - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Sao Jodo da Boa Vista, 24 de novembro de 2025.

PROF. DR. MARCO AURELIO FERREIRA
Reitor

ATOS DO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 56, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

RESOLUCAO N° 16, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025
“Dispbe sobre a atualizagcdo da Politica de Gestao
Documental, reestrutura a Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Documentos (CPAD) no ambito da
Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista/SP, e da
outras providéncias.”

(Autoria: Mesa da Camara Municipal)

A Camara Municipal de Sao Joéo da Boa Vista, RESOLVE:

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, FAZ SABER que o Plenario aprovou e ela promulga a
seguinte RESOLUCAO

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a Resolugao
n° 01, de 22 de agosto de 2007, as normativas atuais, em especial
a Lei Federal n° 8.159/1991 e aos Comunicados do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP);

CONSIDERANDO a importancia de instituir a Tabela de
Temporalidade de Documentos como instrumento central para a
gestdo documental;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de submeter as
listagens de eliminagcdo & prévia autorizagdo do TCE-SP para
garantir a seguranga juridica do procedimento,

CAPITULO |
DA POLITICA DE GESTAO DOCUMENTAL

Art. 1°. A gestdo, a avaliacdo, a preservacdo e 0 acesso
aos documentos produzidos e recebidos pela Camara Municipal de

,ﬁﬁ% SAO JOAO
%, DABOAVISTA
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S&o Jodo da Boa Vista, em qualquer suporte, sé&o regidos pelo
disposto nesta Resolucéo.

Art. 2°. Para os fins desta Resolucdo, aplicam-se as
definicbes de documento corrente, intermediario e permanente,
assim, considera-se:

I - Arquivo: o conjunto de documentos produzidos e
recebidos pela Camara Municipal no exercicio de suas fungdes
legislativa, fiscalizadora e administrativa.

Il - Gestdo de Documentos: o conjunto de procedimentos e
operacdes técnicas referentes a producdo, tramitagdo, uso,
avaliagdo e arquivamento dos documentos em fase corrente e
intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para
guarda permanente.

Il - Documentos Correntes: aqueles em tramitagdo ou que,
pela sua natureza, sdo objeto de consultas frequentes pela
administracéo.

IV - Documentos Intermediarios: aqueles que, ndo sendo
de uso corrente, aguardam, por razdes de interesse administrativo,
o0 cumprimento dos prazos de guarda para sua eliminacdo ou
recolhimento & guarda permanente.

V - Documentos Permanentes: os conjuntos documentais
de valor histérico, probatério ou informativo, que devem ser
preservados em carater definitivo, que sdo inalienaveis e
imprescritiveis.

Art. 3°. A gestdo de documentos na Camara Municipal tem
por objetivos:

| - Assegurar a eficiéncia na produgéo, tramitagdo, uso e
arquivamento dos documentos;

Il - Garantir o acesso as informacdes, nos termos da Lei de
Acesso a Informacéo;

Il - Preservar o patriménio documental de valor
permanente, como fonte de prova e memdria institucional.

CAPITULO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE
DOCUMENTOS (CPAD)

Art. 4°. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos (CPAD), instituida pela Resolugdo n° 01/2007, passa
a ser regida por esta Resolugdo e tera a finalidade de orientar e
realizar todo o processo de avaliagdo e destinacdo de documentos.

Art. 5°. A CPAD sera designada por Ato da Mesa Diretora e
tera a seguinte composicao:

| — Um servidor efetivo da Secretaria Legislativa

II - Procurador Juridico da Camara;

11l - Um servidor efetivo responsavel pela Contabilidade;

IV - Um servidor efetivo responsavel pelo Recursos
Humanos;

V - Um servidor efetivo responsavel por Compras.

Art. 6°. Compete a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos (CPAD):

| - Elaborar, implementar e propor atualiza¢des a Tabela de
Temporalidade de Documentos da Camara Municipal, que definira
os prazos de guarda e a destinacdo de cada tipo de documento;

Il - Orientar todos os setores da Camara na correta
aplicagdo da Tabela de Temporalidade;

Il - Realizar a avaliagdo dos conjuntos documentais que ja
atingiram os prazos de guarda;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

IV - Elaborar as Listagens de Eliminagdo de Documentos e
os respectivos editais de ciéncia;

V - Coordenar a publicagdo dos editais em veiculo oficial;

VI - Submeter formalmente as Listagens de Eliminag&do ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP), aguardando
sua expressa autorizagdo para o descarte;

VIl - Supervisionar o ato de eliminagdo dos documentos e
lavrar o respectivo Termo de Eliminagao.

CAPITULO IlI
DA AVALIAGAO E DESTINACAO DOS DOCUMENTOS

Art. 7°. Nenhum documento poderd ser eliminado sem
antes ser submetido ao processo de avaliagdo conduzido pela
CPAD e sem o cumprimento dos prazos definidos na Tabela de
Temporalidade de Documentos.

Art. 8°. A Tabela de Temporalidade de Documentos sera
aprovada por Ato da Mesa e servird como o instrumento normativo
para toda a gestédo documental.

Art. 9°. O procedimento para eliminagdo de documentos
observara, obrigatoriamente, as seguintes etapas:

| - Elaboracgdo da Listagem de Eliminacdo de Documentos
pela CPAD;

Il - Publicacdo de Edital de Ciéncia de Eliminagdo de
Documentos no Diério Oficial, concedendo prazo de 30 (trinta) dias
para que interessados possam requerer, as suas expensas, 0
desentranhamento ou cépia de pegas;

IIl - Encaminhamento do Edital e da Listagem ao TCE-SP
para analise e autorizagao;

IV - Aguardar a autorizagéo formal do TCE-SP. A auséncia
de manifestagdo ndo constitui autorizacao tacita;

V - Ap6s a autorizagdo, proceder a eliminagdo dos
documentos por meio seguro que garanta sua total
descaracterizagao;

VI - Lavrar o Termo de Eliminacdo de Documentos, que
serd guardado em carater permanente junto com a autorizagdo do
TCE-SP e o edital publicado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A destruicdo, desfiguracdo ou eliminacdo de
documentos em desacordo com o estabelecido nesta Resolugao,
sujeitard o responsavel as sanc¢des penais, civis e administrativas
previstas em lei.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando expressamente a Resolucdo n° 01, de 22
de agosto de 2007, e as demais disposi¢cdes em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos
dezoito dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco
(18.11.2025).

ADITIVO

CONTRATO N°011/2021 TA 007/2025

éﬁ% SAO JOAO
%, DABOAVISTA



https://www.jusbrasil.com.br/topicos/26494260/lei-n-12527-de-18-de-novembro-de-2011?verified=true
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CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA

CONTRATADA: ALARES INTERNET S.A.

OBJETO: 7° termo aditivo ao Contrato n° 011/2021, referente a
prestacdo de servicos com fornecimento de sistema de acesso a
internet dedicado com fibra 6ptica FULL DUPLEX (velocidades
simétricas de download e upload) com velocidade de 50 megabits
por segundo (Mbps) na Camara Municipal de S&o Jo&do da Boa
Vista, na rua Antonina Junqueira, 195, 2° andar, centro, nesta
cidade. SLA superior ou igual a 95%, em conformidade com as
especificagbes constantes do Anexo | e das condigdes
estabelecidas neste instrumento. ADITAMENTO: Alteracdo da
razdo social da empresa contratada, anteriormente denominada
CABO SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES S.A., que passa a
denominar-se ALARES INTERNET S/A, conforme alteragédo
regularmente registrada na Junta Comercial, permanecendo
inalterados o prazo de vigéncia e o valor contratual.

VIGENCIA: 1 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.
VALOR: Valor mensal de R$ 1.261,80 (Um mil, duzentos e
sessenta e um reais e oitenta centavos)

DATA DE ASSINATURA: Assinado em 10 de novembro de 2025.

Céamara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dez dias do més
de novembro de dois mil vinte e cinco (10.11.2025).

EDITAIS

CCz

CONTRATO

CONTRATO N° 006/2025

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA

CONTRATADA: UVESP - UNIAO DOS VEREADORES DO
ESTADO DE SAO PAULO

OBJETO: Contratacdo de Instituicdo especializada na prestacéo de
servigos técnicos nas areas de direito publico e constitucional para
desenvolvimento de projeto de aperfeicoamento do poder
legislativo municipal na elaboracdo e execucédo de proposigcdes
legislativa de revisdo e atualizagdo da Lei Organica Municipal —
LOM, assim como, estudo e revisdo do projeto resolugdo do
Regimento Interno e do Caédigo de Etica e Disciplina da Camara
Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista/SP.

VIGENCIA: 10 de novembro de 2025 & 09 de maio de 2025.
VALOR: Valor total de R$ 47.000,00 (Quarenta e sete mil reais)
DATA DE ASSINATURA: Assinado em 10 de novembro de 2025.

LAUDAS
PUBLIQUE-SE

Proc. 16151/2025 — Benedito Patrocinio Balbino

Rua Scipido Tonizza, 260 — DER — S&o Jodo da Boa Vista/SP,
Lavrado Auto de Infracdo 13140/AL em 11/11/2025, conforme
artigo 122, Inciso XX da Lei Estadual n° 10.083/98 e artigos 38 e
39 da Lei Municipal n® 4013/2016, manter imével em condicdes
sanitarias inadequadas, proporcionando potenciais condi¢des para
a proliferacdo de animais sinantropicos.

Publigue-se.
S&o Jodo da Boa Vista, 18 de novembro de 2025.

HERCULES FERREIRA DA FONSECA
Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental — Em Substituigédo

CONJUVE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 005/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRA N° 094/2025

Reconheco a inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 74,
inciso lll, alineas “c” da Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragdes
posteriores, para a contratagdo da UVESP - UNIAO DOS
VEREADORES DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ.
01.024.643/0001-38, para contratacdo de instituicAo especializada
na prestacdo de servigos técnicos nas areas de direito publico e
constitucional para desenvolvimento de projeto de aperfeicoamento
do poder legislativo municipal na elaboracdo e execugdo de
proposicoes legislativa de revisdo e atualizacdo da Lei Organica
Municipal — LOM, assim como, estudo e revisdo do projeto
resolucdo do Regimento Interno e do Cédigo de Etica e Disciplina
da Camara Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista/SP no valor total
de R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais).

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

EDITAL 005/2025 DA COMISSAQ ELEITORAL

PROCESSO ELEITORAL PARA A COMPOSICAQO DA
REPRESENTACAQO DA SOCIEDADE CIVIL JUNTO AQO
CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE SAQ JOAO
DA BOA VISTA - BIENIO 2025/2027

A Comisséo Eleitoral responsavel pelo processo eleitoral
para formacdo do Conselho Municipal da Juventude de S&o Joédo
da Boa Vista, no uso de suas competéncias atribuidas pela Lei
Municipal n°® 5.433, de 23 de abril de 2025, alterada pela Lei °
5.475, de 11 de junho de 2025, designada pela Portaria n® 19.304,
de 12 de setembro de 2025, considerando que ndo houve
interposicao de recursos, referentes ao deferimento das inscricbes
constantes dos Editais 003/2025 e 004/2025, HOMOLOGA as
candidaturas para o processo eleitoral do Conselho Municipal da
Juventude, divulga o nimero de urna e altera o Anexo Il do Edital
001/2025, alterado pelo Edital 002/2025:

NOME APELIDO NOME URNA NUMERO

LUIZ FERNANDO | LUIZ PADIA | LUIZ FERNANDO 10
TEIXEIRA PADIA

DAVI GASATO DAVI DAVI CARDOSO 14
CARDOSO CARDOSO

ALEKSANDER ALEKS ALEKSANDER 27
DIMITRIUS RUGERONI

@‘g SAO JOAO
%, DABOAVISTA
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NOME APELIDO NOME URNA | NUMERO
RUGERONI
GABRIEL GABRIEL GABRIEL 57
CHRISTOVAM CHRISTOVAM
PINHEIRO
LUIZ OTAVIO LIMA SEM LUIZ OTAVIO 63
DE SOUZA APELIDO | LIMA DE SOUZA
GRAZIELLA GRAZI GRAZI FAJARDO 70
FRANCISCO FAJARDO
FAJARDO
MAITE LUZ MAITE MAITE MOREIRA 90
MOREIRA
VINICIUS SEM VINICIUS 93
TEODORO APELIDO TEODORO
GUIMARAES GUIMARAES

Comissdo Eleitoral do processo eleitoral para a composicdo da
representacdo da sociedade civil junto ao Conselho Municipal da
Juventude de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do
més de novembro de dois mil e vinte e cinco (24.11.2025).

GUSTAVO BELLONI RODRIGUES FERREIRA
Presidente da Comissao Eleitoral

Anexo Il - Cronograma

COMISSAO ELEITORAL PARA A COMPOSICAO DA
REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL JUNTO AO
CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE SAO JOAO DA
BOA VISTA - BIENIO 2025/2027

CRONOGRAMA ELEITORAL DATA
Periodo de inscrigbes 01/10/2025 a
31/10/2025
Divulgacgéo dos candidatos deferidos e 07/11/2025

indeferidos

Recurso contra a divulgagéo dos candidatos | 10/11/2025 a

deferidos e indeferidos 11/11/2025
Divulgagao dos resultados dos recursos 14/11/2025
Votagao 02/12/2025
Apuragao 02/12/2025
Proclamacéo do resultado 02/12/2025
Publicacéo do resultado final 05/12/2025
Nomeacéao 05/12/2025

REGULAMENTO ELEITORAL

PROCESSO ELEITORAL PARA A COMPOSICAQ DA
REPRESENTACAQO DA SOCIEDADE CIVIL JUNTO AQO
CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE SAQ JOAO
DA BOA VISTA - BIENIO 2025/2027

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

A Comisséo Eleitoral responsavel pelo processo eleitoral
para formag&o do Conselho Municipal da Juventude de S&o Jodo
da Boa Vista, no uso de suas competéncias atribuidas pela Lei
Municipal n°® 5.433, de 23 de abril de 2025, alterada pela Lei °
5.475, de 11 de junho de 2025, designada pela Portaria n® 19.304,
de 12 de setembro de 2025, divulga o REGULAMENTO
ELEITORAL para a composi¢cdo da representagdo da sociedade
civil junto ao Conselho Municipal da Juventude de S&o Jodo da
Boa Vista - biénio 2025/2027.

Art. 1°. A Comissao Eleitoral responsavel pelo processo
eleitoral para formagéo do Conselho Municipal da Juventude de
S&o Jodo da Boa Vista, no uso de suas competéncias atribuidas
pela Lei Municipal n°® 5.433, de 23 de abril de 2025, alterada pela
Lei © 5.475, de 11 de junho de 2025, designada pela Portaria n°
19.304, de 12 de setembro de 2025 convoca a eleicdo para a
representacdo da sociedade civil junto ao Conselho Municipal da
Juventude de S&o Jodo da Boa Vista - biénio 2025/2027, que
reger-se-a através deste Regulamento Eleitoral.

Art. 2°. O local para votacdo serd o Departamento de
Desenvolvimento Econdmico, localizado na Praga da Catedral, 07,
Centro, S&o Joéo da Boa Vista — SP, CEP 13870-009, no dia 02 de
dezembro de 2025, das 09h00 as 16h00.

Paragrafo Unico. N&o sera permitida a presenca de
candidatos junto a mesa de recepgéo e votacao.

Art. 3° No local de votacdo serdo afixadas listas com
relacdo de nomes e os numeros dos candidatos ao Conselho
Municipal da Juventude.

Art. 4°. Cada eleitor poderd votar somente em um
candidato.

Art. 5° Serdo considerados eleitores para 0 processo
eleitoral do Conselho Municipal de Juventude todos os moradores
de S&o Jodo da Boa Vista com idade igual ou superior a 15
(quinze) anos de idade.

Art. 6°. Todos os eleitores deverdo ser credenciados no dia
do pleito, antes de ingressarem no local de votagéo.

Art. 7°. Para o credenciamento e votagdo dos eleitores é
obrigatéria a apresentagdo dos seguintes documentos:

I. Documento de identidade oficial original com foto;

Il. Comprovante de endereco original, em nome do eleitor,
cbnjuge, ou parente de 1°grau (desde que comprovada a relagado
de parentesco), ou titulo de eleitor com domicilio eleitoral em Sao
Jodo da Boa Vista.

Art. 8°. Para a condugdo dos trabalhos da votacdo e
apuracdo, a Comissdo Eleitoral poderd solicitar ao Municipio
servidores publicos e convidar representantes de universidades,
entidades assistenciais e organizagdes da sociedade civil, para
composi¢ao das mesas receptoras e apuradoras.

Art. 9°. Os candidatos poderdo acompanhar as mesas
apuradoras ou indicar um representante para tal atividade.

Art. 10° Apés depositar o seu voto, os eleitores ndo
poder&o permanecer no ambiente de votagao.
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Art. 11. A eleicdo serad secreta, com cédulas rubricadas LOTE 01
pela Comisséo Eleitoral e entregues a cada eleitor credenciado
pela mesa receptora, que serdo depositados em urnas. ITE _ UNIDAD | QUANTIDAD | VALOR VALOR
m | DESCRICAC E E UNITARIO | TOTAL
Art. 12. Encerrada a votagdo, a contagem dos votos sera Servico  de
iniciada imediatamente, sob responsabilidade da Comissao funeral de
Eleitoral. pessoa  em RS
01.0 | situacdo de R$
Art. 13. Serdo consideradas nulas as cédulas que: 1 | vulnerabilidad N %0 1.625,00 130'80010
I. Estiverem rasuradas; e social - (até
I. N&o corresponderem ao modelo oficial; 190 m — ndo
11l. Contiverem expressodes, frases ou palavras que possam 32‘32)0' I
prejudicar o candidato; funeral de
IV. Contiverem identificagéo do eleitor. pessoa  em
) . ) 010 |Stuacdo = de R$ RS
Art. 14. Concluida a elei¢do a mesa lavrara a ata contendo N vulnerabuludad UN 30 213125 | 63.937.80
os candidatos eleitos que obtiverem maior votagcdo pela ordem de e social - (até ’ '
classificag&o. 190 m -
Paragrafo Unico. Serdo declarados suplentes, na ordem 2322‘;?
decrescente da colocagéo, até o limite de conselheiros eleitos. Sewigo' i
funeral de
Art. 15. Em havendo empate na votacdo seréo critérios de pessoa  em
desempate, sera considerado eleito o candidato com maior idade; situagdo  de
0.0 vulnerabilidad UN 30 R$ 900,00 R$
3 ) 27.000,00
Art. 16. Concluida a apuragdo dos votos e decididos os e social -
eventuais recursos, a Comissdo Eleitoral divulgara o resultado, (bebé/crianca
. . L de 0,60 m até
publicando no Diario Oficial do Municipio lista com os nomes dos 1,60 m).
candidatos titulares e suplentes eleitos. Servico  de
funeral de
Art. 17. Os casos omissos no presente regimento serao pessoa  em
resolvidos pela Comissao Eleitoral. 01.0 situagéo__ de UN 30 R$ R$
4 vulnerabilidad 2.001,11 60.033,30
Comissdo Eleitoral do processo eleitoral para a composicdo da e social -
representagdo da sociedade civil junto ao Conselho Municipal da (f;gn;) de
Juventude de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do 00 T}aslad;) - -
més de novembro de dois mil e vinte e cinco (24.11.2025). 5 | como KM 10.000 R$ 3,60 36.000,00
GUSTAVO BELLONI RODRIGUES FERREIRA
Presidente da Comiss&o Eleitoral S&o Jodo da Boa Vista, 25 de novembro de 2025.
ANDREA SALVATICO ORLANDI
Chefe do Setor de Compras
CONTRATOS
MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
Diretor do Departamento de Administragao
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO
SETOR DE COMPRAS
LICITACOES
Extrato de Ata de Registro de Pregos
Ata de Registro de Precos n°: 515/25 . .
Detentora: PREVER SERVIGOS POSTUMOS SAO JOAO DA PREGAO ELETRONICO N° 080/2025
BOA VISTA LTDA — ME EDITAL DE RETIFICACAO 01
Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE Objeto: AQUISICAO DE CAMARAS PARA CONSERVACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICO TERMOLABEIS VERTICAL, COM ENTREGA PARCELADA.
DE FUNERAL PARA PESSOAS EM S|TUAQAO DE Edital disponl'vel em http://www.saojoao.sp.gov.br
VULNERABILIDADE SOCIAL — PE 081/25 Sessdo publica: realizagédo no site www.bllcompras.org.br
Assinatura: 24/11/2025 DATA: 06/12/2025 as 09h00min.
Prazo: 25/11/2025 a 24/11/2026 |
DEBORA FERRAZ CARVALHO
Chefe do Setor de Licitagcbes
MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo éﬁg SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. SN: DABOAVISTA
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Diretor do Depto. de Administracéo

SECRETARIA

DECRETO

DECRETO N°8.127, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025
“Dispbe sobre a atualizagdo monetaria da Unidade
Fiscal Sanjoanense — UFS para o exercicio de 2026.”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicBes legais, e

Considerando o disposto no § 2° do Artigo 97 do Cddigo
Tributario Nacional, nos Artigos 295, 81° e 322 do Cddigo
Tributario Municipal, (Lei Complementar n° 106, de 23 de
dezembro de 1.997) e o Paragrafo unico do Art. 1° da Lei n° 5.307,
de 05 de setembro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam atualizados para o exercicio de 2026 o valor
da Unidade Fiscal Sanjoanense — UFS em 5,10%, conforme
variacdo do Indice Nacional de Preco ao Consumidor (INPC)
compreendido entre 01 de outubro de 2024 a 30 de setembro de
2025, de acordo com a Lei n° 5.307, de 05 de setembro de 2024
que terd como valor, o equivalente a R$ 5,68 (cinco reais e
sessenta e oito centavos).

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(24.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI

LEI N° 5.568, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2.025
“Reestrutura e renomeia o Conselho Municipal de
Cultura de Sao Jodo da Boa Vista.”

(Autoria: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicBes legais,

FAZ SABER que a Céamara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

LEI:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 1° - Reestrutura e renomeia o Conselho Municipal de
Cultura de S&o Jodo da Boa Vista, que passara a ser nomeado
como Conselho Municipal de Politica Cultural de S&o Joédo da Boa
Vista, o6rgdo colegiado, paritario, vinculado ao Departamento
Municipal de Cultura, de carater permanente, consultivo,
deliberativo e orientador, objetivando institucionalizar a relagédo
entre a Administragdo Publica Municipal e os setores da sociedade
civil ligados a cultura promovendo a participacdo destes na
elaboracdo, na execucgdo e fiscalizacdo da politica cultural do
municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

§1° - Para os fins desta lei, a expressdo "Conselho
Municipal de Politica Cultural", a palavra "Conselho" e a sigla
"CMPC" se equivalem.

§2° - O CMPC tera sede no Departamento Municipal de
Cultura.

83° - O CMPC manifestar-se-a por meio de deliberagdes,
decisbes, recomendagbes, mogdes, resolucdes, pareceres ou
outros expedientes, e, seus atos serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio para ter eficacia.

Art. 2° - Compete ao CMPC:

| - contribuir na formulagéo de estratégias e na fiscalizagdo
da execucéo das politicas publicas culturais;

Il - cooperar para a defesa e conservacdo do Patriménio
Histérico, Artistico e Cultural do Municipio;

Ill - exercer vigilancia e controle social sobre as acgées
governamentais na éarea da cultura, registrando a eficiéncia
gerencial do desempenho executivo e analisando a eficicia social
de seus resultados;

IV - promover e incentivar féruns, debates, estudos,
seminarios, eventos, campanhas e atividades permanentes na area
da cultura;

V - promover e democratizar ages publicas de incentivo a
preservacao, producgdo e difusdo de bens culturais do municipio e
dos diferentes segmentos sociais que compdem a sua cultura,
usos, costumes e folclore;

VI - contribuir no compartilhamento de responsabilidades e
pactuagdes necessarias a efetivacdo do Plano Municipal de Cultura
- PMC;

VIl - aprovar o plano de cultura, para seu posterior
encaminhamento por parte do Poder Executivo ao Poder
Legislativo do ente federativo;

VIIl - acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo dos
respectivos planos de cultura;

IX - apreciar e aprovar as diretrizes dos fundos de cultura;

X - aprovar projetos e programas culturais para os fins, de
acesso ao Fundo Municipal para o Desenvolvimento de Atividades
Culturais de S&o Jo&o da Boa Vista;

Xl - manifestar-se sobre a aplicacdo de recursos
provenientes de transferéncias entre os entes federativos, em
especial as transferéncias de fundos federais a fundos dos
sistemas de cultura subnacionais vinculados ao SNC;

XIl - fiscalizar a aplicagdo dos recursos objeto de
transferéncias federativas que envolvam o ente federativo a que
estejam vinculados;

Xl - acompanhar e aprovar o cumprimento das diretrizes e
dos instrumentos de financiamento da cultura;
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XIV - auxiliar na realizagdo da Conferéncia Municipal de
Cultura ou outra modalidade de evento que tenha por objetivo ouvir
a sociedade para fins de revisdo da politica cultural do Municipio;

XV - propor e aprovar as orientacdes aprovadas nas
conferéncias de cultura, as diretrizes gerais dos planos de cultura
de cada ente federativo;

XVI - submeter a apreciacdo do Departamento Municipal
de Cultura, para possivel homologagdo, os atos e resolucdes que
fixem doutrina ou norma de ordem geral;

XVII - elaborar o seu regimento interno e altera-lo, quando
julgar necessério, submetendo a aprovagdo do Chefe do poder
Executivo Municipal;

XVIII - emitir parecer sobre assuntos e questdes de
natureza cultural que lhes sejam submetidos pelo Diretor Municipal
de Cultura, ou solicitados por instituigbes culturais devidamente
reconhecidas;

XIX - representar a sociedade civil de S&o Jodo da Boa
Vista, junto ao Poder Publico Municipal nos assuntos culturais;

XX - executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL

Secéo |
Da Composicéo do Conselho

Art. 3° - O CMPC é uma instancia de representacdo da
sociedade civil, por meio dos representantes eleitos nos setoriais
das artes e cultura, e dos membros indicados pelos 6rgdos do
Poder Publico.

Art. 4° - O CMPC serda composto de 16 (dezesseis)
Conselheiros Titulares e respectivos suplentes, sendo:

| - representantes da sociedade civil nas areas de artes e
cultura:

a) artes cénicas, danca, circo e culturas tradicionais;

b) musica;

c) literatura, livros e leitura;

d) artes plasticas;

e) audiovisual, comunicagdo social (TV, radio) e cultura
digital;

f) artesanato e design;

g) culturas religiosas;

h) diversidade cultural (LGBT +, cultura Afro, cultura
indigena, imigrantes).

Il - representantes do Poder Publico:

a) Departamento de Cultura;

b) Departamento de Turismo;

c) Departamento de Assisténcia Social;

d) Departamento de Educacéo;

e) Departamento de Esporte;

f) Departamento de Desenvolvimento Econémico;
g) Departamento de Comunicagao Social;

h) Gabinete do Prefeito.

§1° - E Conselheiro Nato, o Diretor do Departamento de
Cultura, tendo como suplente um servidor do Departamento de
Cultura.

8§2° - Os representantes, titulares e suplentes previstos no
Anexo Il desta lei, serdo indicados pelos respectivos 6érgdos do
Poder Publico.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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§3° - Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em
assembleia convocada para tal fim, pelo Departamento Municipal
de Cultura, por meio de edital publicado no Diario Oficial do
Municipio e serdo escolhidos por seus pares.

§4° - S&o elegiveis a membros do Conselho os candidatos
da sociedade civil que atendam aos seguintes requisitos:

| - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade no ato da
candidatura;

Il - ter atuagdo comprovada na area de cultura ha pelo
menos 2 anos;

Il - ser residente ha, no minimo, 2 anos no municipio de
Sé&o Jodo da Boa Vista.

§5° - Os membros titulares e respectivos suplentes do
Conselho do Poder Publico, serdo indicados pelo Diretor do
respectivo Departamento e serdo nomeados por meio de portaria
expedida pelo titular do Departamento Municipal de Cultura.

8§6° - Os membros do CMPC nédo serdo remunerados,
sendo sua atuacgao considerada de alta relevancia para o Municipio
de S&o0 Jodo da Boa Vista.

87° - O conselheiro titular que se ausentar a 03 (trés)
reunides consecutivas, sem prévia justificativa, ou a 05 (cinco)
alternadas, num periodo de 10 (dez) meses, independentemente
de justificativa, perdera o mandato para o respectivo suplente, na
forma estabelecida no Regimento Interno.

§8° - O Presidente do Conselho é a autoridade
competente, para declarar a perda de mandato de qualquer
membro, cabendo recurso aos membros que decidirdo por maioria
simples, a permanéncia ou ndo do membro excluido.

§9° - E vedado, aos membros do Conselho Municipal da
Cultura, a apresentagdo de projetos a fim de acesso aos recursos
do Fundo Municipal para o Desenvolvimento da Cultura.

Secéo Il
Da Estrutura do Conselho

Art. 5° - O CMPC tera a seguinte estrutura:
| - Plenéria Deliberativa;

Il - Diretoria Executiva, composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) 1° Secretario;

d) 2° Secretario.

11l - Comissdes de Trabalho.

Art. 6° - A Plenaria Deliberativa é o 6rgdo maximo,
soberano e deliberativo do Conselho e reunir-se-a ordinaria e
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente,
deliberando conforme o quérum previsto nesta lei.

Art. 7° - As fungbes de Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2°
Secretarios do Conselho serdo exercidas por conselheiros titulares,
eleitos pela Plenaria Deliberativa, por meio do escrutinio aberto, na
forma do seu Regimento Interno.
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§1° - A presidéncia do CMPC sera exercida pelo(a)
Diretor(a) do Departamento Municipal de Cultura ou por quem o
substituir legalmente.

§2° - A vice-presidéncia ser4d ocupada por um(a)
conselheiro(a) representante da sociedade civil, que sera eleito na
primeira reunido dos anos pares, permitida a recondugdo. (Na
primeira eleicdo apés esta lei, se ocorrendo em ano impar, o
mandato vencera em dezembro do ano impar seguinte).

83° - Cabera ao Presidente a representacdo oficial, legal e
as decisbes coletivas.

Art. 8° - O mandato dos membros sera de 02 (dois) anos,
admitida a reconducdo, sendo aos representantes titulares da
sociedade civil admitida uma Unica reconducdo por igual e
sucessivo periodo.

81° - Os membros do Conselho estardo dispensados de
comparecer as reunides por motivo de férias ou de licencas que
lhes forem regularmente concedidas pelos respectivos 6rgaos,
reparticbes ou empresas onde desenvolvem suas atividades,
desde que comuniquem sua auséncia ao Conselho com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e convoquem seus
respectivos suplentes.

§2° - Considera-se justificada a auséncia do membiro titular
por motivo relevante, a ser analisado pelo Presidente do CMPC,
desde que previamente convocado seu suplente.

83° - Na hipétese de auséncia simultdnea do membro
titular e de seu suplente, nos casos previstos no §1° o quérum
minimo exigido para a realizagdo das reunides sera reduzido, de
forma a assegurar o funcionamento regular do Conselho.

Art. 9° - O Plenario do CMPC, reunir-se-a por convocagao
do Presidente do Conselho.

81° - O Conselho se reunira oficialmente com a presenca
da maioria simples de seus membros na primeira convocacao.

§2° - N&o havendo quérum para a realizagdo da reuniao
em primeira chamada, sera realizada segunda chamada em 30
(trinta) minutos, desde que garantida a presenca de no minimo 05
(cinco) membros.

Art. 10 - As deliberagdes do Conselho sao resultantes da
votac@o da maioria absoluta dos Conselheiros presentes.

Paragrafo unico - Dependerdo do voto de 2/3 (dois tercos)
dos Conselheiros que compdem o Plenario as seguintes
proposicdes estabelecidas pelo Regimento Interno:

| - aprovagéo e alteracdo do regimento do Conselho;

Il - aprovacgéo do Plano Municipal da Cultura;

11l - aprovacéo de projetos e programas a serem custeados
pelo Fundo Municipal para o Desenvolvimento de Atividades
Culturais.

Art. 11 - As Comissdes de Trabalho sdo formadas por
pessoas (grupos) em apoio e assessoramento ao CMPC, definidas
em reunido do Conselho.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Art. 12 - O Departamento Municipal de Cultura,
proporcionard o suporte técnico e administrativo ao CMPC, por
meio da Secretaria de Apoio.

§1° - A Secretaria de Apoio terd um secretario-executivo, a
guem cabera a coordenacéo e a dire¢do dos trabalhos e o suporte
a todas as reunides do Conselho Geral.

§2° - A Secretaria de Apoio serd composta de servidores
do Departamento Municipal de Cultura.

83° - Compete a Secretaria de Apoio:

| - assistir ao Presidente do conselho e aos conselheiros
durante as reunides do Conselho Geral e da Plenéria;

Il - tomar as providéncias para a convocagéo da Plenaria,
comiss@es de trabalho e demais atividades do Conselho;

Il - elaborar as atas das reunides do Conselho;

IV - garantir a orientagdo sistematica dos conselheiros
guanto ao funcionamento do setor publico, da legislagdo e das
politicas culturais, dentre outras questdes de interesse do
Conselho;

V - manter livro préprio com todas as informagdes e
documentos produzidos e utilizados nas atividades do CMPC; e

VI - garantir a transparéncia e a publicidade de todos os
atos do CMPC, por meio de publicagdo nos canais oficiais de
comunicagao, permitindo a participagdo direta da sociedade civil.

CAPITULO llI
DO PROCESSO ELEITORAL DA SOCIEDADE CIVIL

Secéo |
Da Comisséo Eleitoral

Art. 13 - O processo eleitoral do CMPC serd coordenado
por uma comissao eleitoral, composta de 8 (oito) membros, com a
seguinte composicao:

| - 4 (quatro) representantes do Departamento Municipal de
Cultura, indicados pelo Diretor municipal do Departamento de
Cultura; e

Il - 4 (quatro) representantes da sociedade civil, eleitos
pelo CMPC, conforme seu Regimento Interno.

81° - Caberd a um dos 4 (quatro) representantes do
Departamento Municipal de Cultura a presidéncia da Comissao
Eleitoral.

§2° - Os membros da comissao eleitoral ndo poderao ser
candidatos ao CMPC.

83° - No processo eleitoral da primeira plenaria do CMPC,
os representantes da sociedade civil seréo eleitos em assembleia,
sendo que, na auséncia de interessados, a comissdo sera
composta somente pelos representantes do Poder Publico.

Art. 14 - Compete a comissao eleitoral:

| - elaborar e publicar o edital que disciplinara o processo
eleitoral;

Il - definir, no edital, os critérios pormenorizados para
cadastramento de candidatos e eleitores;

Il - coordenar e fiscalizar todas as atividades relativas ao
processo eleitoral disciplinado por edital;

IV - analisar e decidir sobre o deferimento ou indeferimento
dos pedidos de cadastramento no processo eleitoral, tanto de
eleitores quanto de candidatos, homologando-os;
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V - decidir sobre os recursos e as impugnacgdes relativos
ao processo eleitoral;

VI - enviar o resultado da eleigdo para homologagédo pelo
Diretor do Departamento Municipal de Cultura; e

VIl - decidir sobre os casos omissos do edital que disciplina
0 processo eleitoral.

Art. 15 - Os recursos e demais casos néo resolvidos pela

comissdo eleitoral serdo submetidos a avaliagdo e decisédo do
Diretor do Departamento de Cultura.

Secao Il
Da Eleicdo de Representantes da Sociedade Civil

Art. 16 - Para a eleicéo dos conselheiros representantes da
Sociedade Civil nas areas de artes e cultura, sera formado um
colégio eleitoral, constituido por eleitores da sociedade civil
devidamente cadastrados, conforme requisitos a serem definidos
no edital do processo eleitoral.

81° - Poderdo fazer parte do colégio eleitoral apenas
eleitores cadastrados e homologados.

8§2° - Os cidaddos deverdo optar pelo cadastramento em
apenas uma das areas de artes e cultura, a serem representadas.

83° - Cada eleitor podera votar em 1 (um) candidato da sua
area cadastrada.

Art. 17 - Cada candidato ao CMPC, devera se cadastrar na
area de artes e cultura na qual pretende atuar.

Paragrafo Unico - Fica vedada a inscricdo do candidato em
mais de uma area de artes e cultura.

Art. 18 - Homologado o cadastramento pela comisséo
eleitoral, tanto de eleitores quanto de candidatos, e composto o
colégio eleitoral, o Departamento Municipal de Cultura publicara,
no Diério Oficial do Municipio, a relagdo dos candidatos habilitados,
identificando as vagas as quais cada um concorre.

Paragrafo Unico - Devera ser disponibilizado no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, 0 nUmero
de eleitores homologados para cada area de artes e cultura.

Art. 19 - O voto é pessoal e intransferivel, ndo sendo aceito
voto por procuracgéo.

Art. 20 - Encerrada a votagéo, a comisséo eleitoral lavrara
ata publica em que constardo a contagem dos votos e sua
apuracdo, com os nomes dos conselheiros titulares e suplentes
eleitos, que sera publicada no Diério Oficial.

Art. 21 - Do resultado da eleicdo cabera recurso a
comissdo eleitoral no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, conforme
procedimento definido no edital do processo eleitoral.

Art. 22 - O resultado final do processo eleitoral sera
homologado pelo Diretor do Departamento Municipal de Cultura e
publicado no Diario Oficial.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Art. 23 - As reunides ordinérias terdo periodicidade mensal.

Art. 24 - O Regimento Interno do CMPC determinara os
motivos de convocagédo das reunifes extraordinarias.

Art. 25 - O CMPC, no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da data da posse oficial dos novos conselheiros,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, reformard o seu Regimento
Interno, que sera aprovado por meio de decreto do Chefe do
Executivo.

Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigées em contrario, em especial a Lei n° 4.286,
de 11 de abril de 2018.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezenove dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(19.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO |

REPRESENTAGAO ARTES E CULTURAS:

8 VAGAS Vagas

ARTES CENICAS, DANCA, CIRCO E
CULTURA TRADICIONAL: atores, atrizes,
dancarinos, diretores, iluminadores,
sonoplastas,  cendgrafos, comediantes,
figurinistas, = maquiadores,  coredgrafos, | 01 Titular
bailarinos, dancarinos, professores de danca, | 01 Suplente
dirigentes de grupos e academias de danca,
artistas circenses e trabalhadores do setor,
artistas de rua, malabaristas, catira,
quadrilhas, profissionais de gastronomias

MUSICA: intérpretes, cantores,
2 | compositores, musicos, técnicos de som,
instrumentistas

01 Titular
01 Suplente

LITERATURA, LIVROS E LEITURAS:
escritores, poetas, contadores de histérias, | 01 Titular

editores, livreiros, bibliotecarios, narrador, | 01 Suplente
editor

ARTES PLASTICAS: pintores, escultores e | 01 Titular
restauradores. 01 Suplente

AUDIOVISUAL, COMUNICAGAO SOCIAL E
CULTURA DIGITAL: diretores, produtores e
técnicos em  audiovisuais;  fotografos,
roteiristas, cendgrafos, produtores de | 01 Titular

audiovisual; jornalistas de cadernos culturais, | 01 Suplente
programas de TV e radios culturais,
programadores  visual, diagramadores,
blogueiros de cultural digital, web designers

ARTESANATO E DESIGN: artesaos,
designer gréficos, estilistas, costureiras, | 01 Titular

fiandeiras, tecelds, bordadeiras, decoradores | 01 Suplente
de interiores
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CULTURAS RELIGIOSAS: cantores,
compositores e musicos gospel; folia de reis 01 Titular
7 | e autos de Natal que expressam mensagens 01 Suplente
artisticas oriundas da diversidade religiosa P
do Municipio
DIVERSIDADE CULTURAL (AFRO-
BRASILEIRA, INDIGENA, LGBT+, .
. 01 Titular
8 | IMIGRANTES): escolas de samba, capoeira,
L ) . o 01 Suplente
religiosidades de matriz africana, indigenas,
paradas e outros
ANEXO Il
REPRESENTAGAO PODER PUBLICO: 8 Vagas
VAGAS 9
1 | DEPARTAMENTO DE CULTURA 01 Titular
01 Suplente
2 | DEPARTAMENTO DE TURISMO 01 Titular
01 Suplente

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicdo de membro do
Conselho Municipal de Esporte, Fitness, Qualidade de Vida e Lazer
— CMESPORTE, nomeado através da Portaria n° 18.367, de 12 de
dezembro de 2024:

REPRESENTANTES DOS CLUBES ESPORTIVOS

Substituir como membro Suplente a Sra. VANESSA
CARVALHO DE SOUZA, pelo Sr. DANILO CARDOZO DE FARIA
JUNIOR - Mantiqueira Country Club.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezenove dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(19.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA | 01 Titular

3 SOCIAL 01 Suplente
~ 01 Titular
4 | DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 01 Suplente
5 | DEPARTAMENTO DE ESPORTES 01 Titular
01 Suplente
6 DEPARTAMENTO DE | 01 Titular
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01 Suplente
7 DEPARTAMENTO DE COMUNICAQAO 01 Titular
SOCIAL 01 Suplente
01 Titular

ABINETE DO PREFEIT
8|6 o o 01 Suplente

PORTARIAS

PORTARIA N°© 19.509, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢ées legais,

Considerando o Oficio n° 01/2025, elaborado pelo
Presidente do Conselho Municipal de Esporte, Fitness, Qualidade
de Vida e Lazer,

Considerando a Portaria n° 18.367, de 12 de dezembro de
2024,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N°© 19.510, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando o Oficio n° 065/2025/DAS/SACD/CMDCA,
elaborado pelo Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente,

Considerando a Portaria n° 18.313, de 18 de novembro de
2024,

Considerando a Portaria n° 19.314, de 17 de setembro de
2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar as seguintes substituices de membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, nomeados através da Portaria n° 19.314, de 17 de
setembro de 2025:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Substituir como membro Titular a Sra. JULIA TEXEIRA DE
CARVALHO, pela Sra. PATRICIA NAYARA DA SILVA GRACIANO.

Substituir como membro Suplente a Sra. PATRICIA
NAYARA DA SILVA GRACIANO, pela Sra. REGIANE DA SILVA
SOUZA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sdo Joédo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(24.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 19.511, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar a Funcéo Gratificada de Chefe de Secéo
da servidora Sra. PAULA BLASI DOMINGUES, portadora do RG
n° 32.537.942-7, conforme estabelecido na Portaria n® 18.852, de
10 de abril de 2025, a partir de 13/11/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 13 de novembro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(24.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

servidora Sra. BRUNA MARINS RIBEIRO GARCIA, na fungéo
gratificada de Chefe de Secao, por motivo de licenga maternidade
seguida de férias regulamentares, enquanto perdurar o0
afastamento, percebendo a diferenca de salério, conforme
estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 12 de novembro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(24.11.2025).

VANDERLE|I BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 19.512, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. LUIZA ESBRILE
CARDOSO, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n°
44.785.118-4, para, a partir de 19/11/2025, ocupar a Fungédo
Gratificada de Chefia de Secao, conforme estabelece o Anexo Il da
Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 19 de novembro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(24.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 19.514, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. ROBSON DUTRA DE
SIQUEIRA, Auxiliar Administrativo, portador do RG n° 24.378.479-
X, para, no periodo de 17/11/2025 a 16/12/2025, substituir o
servidor Sr. CARLOS HENRIQUE CUSTODIO TODERO, no cargo
em comissdo de Coordenador de Servigcos Funerarios, por motivo
de férias regulamentares, percebendo a diferenca de salario,
conforme estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de marc¢o de
2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 17 de novembro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(24.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 19.513, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora Sra. DANIELLE ROSE DE

ANDRADE MODENA SABINO, Auxiliar Administrativo, portadora
do RG n° 28.812.031-0, para, a partir de 12/11/2025, substituir a

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N°© 19.515, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo em comissdo de
Diretor do Departamento de Cultura, a partir de 20 de novembro de

2025, a Sra. LUCELENA MAIA DE CASTRO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 20 de novembro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco
(24.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.516, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. FLAVIA CRISTINA DE
CARVALHO, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n°
68.073.161-1, para, no periodo de 24/11/2025 a 13/12/2025,
substituir a servidora Sra. SILENE CORDEIRO, na Fungédo
Gratificada de Chefe de Setor, por motivo de férias
regulamentares, percebendo a diferenca de salario, conforme
estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 24 de novembro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(24.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.518, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. MARIANI HONORIO
DUARTE, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n° 34.380.512-
1, para, no periodo de 24/11/2025 a 23/12/2025, substituir o
servidor Sr. CARLOS ALBERTO ELEOTERIO ROMANO, no cargo
em comisséo de Assessor para Assuntos Institucionais, por motivo
de férias regulamentares, percebendo a diferenca de salario,
conforme estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de marc¢o de
2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 24 de novembro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(24.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°©19.517, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. KATIA SILVA DE
PAULA, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n° 45.626.842-X,
para, no periodo de 24/11/2025 a 03/12/2025, substituir o servidor
Sr. GUILHERME POVEDA DA SILVA, na Fungdo Gratificada de
Chefe de Setor, por motivo de férias regulamentares, percebendo a
diferenca de salario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei n°
4.654, de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 24 de novembro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(24.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N°© 19.519, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. PATRICIA RIGOLI
PAGANINI, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n°
52.245.941-9, para, no periodo de 24/11/2025 a 13/12/2025,
substituir a servidora Sra. DANIELE ANASTACIO, na Fungdo
Gratificada de Chefe de Secdo, por motivo de férias
regulamentares, percebendo a diferenca de salario, conforme
estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 24 de novembro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(24.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.520, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuig@es legais,

PREFEITURA
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RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. RAFAEL JUNIOR
CICONE, Ajudante de Servicos Gerais, portador do RG n°
46.643.523-X, para, no periodo de 24/11/2025 a 23/12/2025,
substituir o servidor Sr. REINALDO BORDAO MACEDO, na
Funcdo Gratificada de Chefe de Setor, por motivo de férias
regulamentares, percebendo a diferenca de salario, conforme
estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 24 de novembro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(24.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

FERREIRA, na Func¢éo Gratificada de Chefe de Segéo, por motivo
de férias regulamentares, percebendo a diferenca de salario,
conforme estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de margo de
2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 24 de novembro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(24.11.2025).

VANDERLE|I BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.521, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢bes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. UMBERTO RICARDO
BUCCIOLI FRANCO DE MORAES, Auxiliar Administrativo,
portador do RG n° 46.344.414-0, para, no periodo de 24/11/2025 a
13/12/2025, substituir a servidora Sra. WALQUIRIA FAGUNDES,
na Funcdo Gratificada de Chefe de Setor, por motivo de férias
regulamentares, percebendo a diferenca de salario, conforme
estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacado, com efeitos a partir de 24 de novembro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(24.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 19.523, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando o pedido de licenca sem vencimentos da
servidora ALINNE SANTANA POVEDA, constante no processo n°®
3549102.409.00004008/2025-71,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder com base no Artigo 119 da Lei n.°
656/92, alterada pela Lei n° 492/2000, 02 (dois) anos de licenca
sem vencimentos, a partir de 01/12/2025, a servidora ALINNE
SANTANA POVEDA, portadora do CPF 463.796.238-25, ocupante
do cargo de Assistente de Desenvolvimento da Infancia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 01 de dezembro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(24.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 19.522, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. WELLINGTON CESAR
VANTINI, Ajudante de Servicos Gerais, portador do RG n°
42.522.506-9, para, no periodo de 24/11/2025 a 23/12/2025,
substituir o servidor Sr. LEONARDO DE CASSIO MARTINS

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N°© 19.524, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a necessidade de contratacdo de servigos
de publicidade, prestador por intermédio de agéncia de
propaganda, para planejamento, conceituagdo, concepcao,
criagdo, execucgdo interna, intermediacdo e supervisdo da
execucdo externa e a distribuicdo de publicidade das acdes da
Prefeitura de S&o Jodo da Boa Vista,

Considerando que a contratacdo sera regida pela Lei
Federal n.° 14.133/21, Decreto Municipal n.° 7.587/23, Lei Federal
n® 12.232/20210, Lei Federal n° 4.680/1965, Lei Federal n°
13.709/2018, Decreto Federal n® 57.690/1966 e Decreto Federal n°
4.563/2002,

PREFEITURA

/5 SAO JOAO
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RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros abaixo para composigao da
SUBCOMISSAO TECNICA, prevista no item 6 do Edital de
licitagdo, de acordo com o Resultado do Sorteio dos candidatos
cadastrados por meio da Chamada Publica n® 004/2025, realizado
na data de 03 de novembro de 2025, publicado no dia 04/11/2025,
com a finalidade de julgar as propostas técnicas relativas a
Concorréncia n°® 006/2025, do tipo melhor técnica e prego, cujo
objeto é a contratagédo de servicos de publicidade, prestador por
intermédio de agéncia de propaganda, para planejamento,
conceituagéo, concepgéo, criagéo, execucao interna,
intermediagdo e supervisdo da execucgdo externa e a distribuicao
de publicidade das a¢6es da Prefeitura de S&o Jodo da Boa Vista:

MEMBROS VINCULADOS, DIRETA ou
INDIRETAMENTE COM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA:

1° Titular: Jo&o Victor Rubbo Spindola;

2° Titular: José Carlos Zazini Gallego.

Suplentes:
Ana Paula de Oliveira Malheiros Romeiro;
Marco Antdnio Moraes.

MEMBRO QUE NAO MANTENHA NENHUM VINCULO
FUNCIONAL OU CONTRATUAL, DIREITO OU INDIRETO, COM
REFERIDO ORGAO:

Titular: Ana Claudia Zanchetta de Carvalho Ribeiro dos
Santos;

Suplente: Mateus Ferrari Ananias.

Art. 2° - Os membros da Subcomissdo Técnica serdo
responsaveis pela analise da documentacéo técnica da presente
licitacdo e deverdo cumprir fielmente as previsdes editalicias e
legislag@es vigentes.

Art. 3° - Na impossibilidade de participacdo dos membros
titulares, por motivo superveniente, devidamente justificado por
escrito, enderegado ao Departamento de Administragdo, serdo
convocados os membros suplentes, na ordem do sorteio.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(24.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Onde se |é:

“Considerando que a Sra. RENATA CRISTINA MARTINS
BOVOLENTA, portadora do RG: MG 40.912.978-1, aprovada no
concurso publico n® 02/2020, para o cargo de Fiscal Ambiental, ndo
tomou posse do referido cargo no prazo estipulado.”

Leia-se:

“Considerando que a Sra. RENATA CRISTINA MARTINS
BOVOLENTA, portadora do RG: 40.912.978-1, aprovada no
concurso publico n® 02/2020, para o cargo de Fiscal Ambiental, ndo
tomou posse do referido cargo no prazo estipulado.”

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 07 de novembro de 2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco

(24.11.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 19.525, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando a Portaria n® 19.505 de 13 de novembro de
2025, publicada no Jornal Oficial de 14 de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n°® 19.505 de 13 de novembro
de 2025:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

5@ SAO JOAO
£, DABOAVISTA




16 Municipio de S&o Joé&o da Boa Vista, Terca-feira, 25 de novembro de 2025 - Ano 2025 - Edigéo 1.697

FINAIS

CEMMIL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Amparo - Araras - Casa Branca - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu - Mogi Minim
Pirassununga - S&o Jodio da Boa Vista - Séo José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 012/2025 - SAO JOAO DA BOA VISTA
EDITAL DE DIVULGACAO DA NOTA E APROVACAO/CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA E DA PROVA DE APTIDAO FisICA

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, através do seu Superintendente
Sr. Ivair Luiz Biazotto, no uso de suas atribuicies e prerrogativas legais, TORNA PUBLICQ aos candidatos do Processo Seletivo
Edital N2 012/2025 e resolve o que segue:

I — DECLARAR, apods a aplicag3o da Prova Pritica, a lista de Aprovacgao/Classificacdo para os empregos de Eletricista (.
1. Boa Vista), Encanador (S. J. Boa Vista) e Pintor (S. J. Boa Vista) em que foram considerados APROVADOS os candidatos que
obtiveram 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota desta prova como previsto pelo Edital N2 012/2025.

Il - DECLARAR, apds a aplicagio da Prova de Aptid3o Fisica, a lista de Aprovagdo/Classificagdo para os empregos de
Coveiro/Sepultador (S. J. Boa Vista), Servigos Gerais (5. ). Boa Vista) e Vigia (S. ). Boa Vista) em que foram considerados
APROVADOS os candidatos que obtiveram 50% (cingquenta por cento) ou mais na nota desta prova como previsto pelo Edital
M2 012/2025.

Il — INFORMAR que:

1 - Para calcular a nota da Prova de Aptid3o Fisica para os empregos de Coveiro/Sepultador (5. ). Boa Vista), Servigos
Gerais (5. ). Boa Vista) e Vigia (5. ). Boa Vista) some a nota dos 2 testes aplicados e divida por 2.

2 - As listas dos aprovados em ordem decrescente de nota e as listas com o n2 de inscricio dos reprovados e ausentes
constam no Anexo | deste Edital, publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Mogi Guacu, sede do Consdrcio, no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de S3o JoS3o da Boa Vista e divulgado nos sites www.sigmarh.com.br e
www.cemmil.com.br.

3 - O Edital de Classificagdo Final para todos os empregos serd publicado dia 28/11/2025 no Diario Oficial Eletré nico
do Municipio de Mogi Guacu, sede do Consdrcio, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de S3o Jo3o da Boa Vista e divulgado
nos sites www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br.

IV — DETERMINAR o prazo de 2 (dois) dias Uteis para eventuais Recursos ao presente Edital, conforme instrugdes
contidas no Capitulo X1l do Edital Completo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Mogi Guagu, 19 de novembro de 2025.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente da CEMMIL

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo %i% SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. SO0, DABOAVISTA




17 Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Terca-feira, 25 de novembro de 2025 - Ano 2025 - Edicdo 1.697

ANEXO | — NOTA DA PROVA PRATICA E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

APROVADOS: COVEIRO/SEPULTADOR (5. J. BOA VISTA)

Ord.| Inscr. Nome Nota
1 | 27800113 | Gilzon Max Aurélio 950
2 | 27800498 | Cristiano Régio Sahino 950
3 | 27800477 | Rogerio Aparecido Dainez 950
4 | 27800674 | Bruno Donizetti Martins Ferreira | 25,0
5 | 27800750 [ Silvan Pereira Barbosa 850
6 | 27800470 | Adriano Argentino 850
7| 27800505 | Filipe Gabriel Daniele Pereira 80.0

REPROVADOS E AUSENTES (N° DE INSCHII;ACI] COVEIRO/SEPULTADOR (5. J. BOA VISTA)
NAO HOUWE CANDIDATO REPROVADO OU AUSENTES

APROVADOS: ELETRICISTA (S. J. BOA VISTA)

Ord. | Inscr. Nome MNota
1 [ 27800504 | Etercilio Ribeiro da Silva a0.0
2 | 27800733 | Danilo Femandes Cambacci a0.0
3 [ 27800416 | Luiz Fermnando Silvestre Montorg | 30.0

REPROVADOS E AUSENTES (N° DE INSCRICAQ): ELETRICISTA (S. J. BOA VISTA)
[ 27800034 [ 27800321 [ 27800434 | 27800463 |

APROVADOS: ENCANADOR (8. J. BOA VISTA)

Ord. | Ingcr. Nome Mota
1 [27800651 [ Diego Rafael Marting B0.0
2 27800489 | Paulo Sergio Benites Wenceslau | 55.0

REPROVADOS E AUSENTES (N® DE INSC RI{;AD} ENCANADOR (5. J. BOA VISTA)
NAQ HOUWE CANDIDATO REPROVADO OU AUSENTES

APROVADOS: PINTOR (S. J. BOA VISTA)

Ord.| Ingcr. Nome Hota
1 |1 27800440 | Denilson Teixesira da Silva 80,0
2 | 27800506 | Emerson Daniel dos Santes | 70,0
3 [ 27800740 Jilio César Juliari Matielo 60,0
4 | 27800521 | Marco Antdnio Cavelagna 60.0
o | 27800493 | Carlos Henrigue do Prado 60.0
6 | 27800042 | Franciz Ray David de Souza | 60,0
7 | 27800349 | Aristino Aparecido Ribeiro 50,0

REPROVADOS E AUSENTES (N° DE INSCRICAQ): PINTOR (S. J. BOA VISTA)
[ 27800446 | 27800675 |

APROVADOS: SERVICOS GERAIS (S, J. BOA VISTA

Ord.| Inscr. MNome Nota

1 | 27800520 [ Luan Soares de Assis 100,0

2 | 27800720 | Kassio Pires de Souza 100.0

3 127800732 | Wellington Roberto Benedite Santiago 90,0

4 | 27800790 | Shaiene Pauling Domingos 90,0

5 | 27800025 | Wesley Miguel Bemardo 90,0

6 | 27800047 | Prizcila Melfi Barbara de Oliveira 850

7| 27800057 | Anderson Pereira 80,0

8 | 27800892 | Whellington Natd da Silva 75,0

9 | 27800029 | Daiane Femandes Frias 70,0

10 | 27800610 | Diego Henngue Aursliano da Silva 70,0

11 | 27800406 | Marcelo Ramiro dos Santos 65,0

12 | 27800720 | Renate Camilo Maximo 65,0

13 | 27800071 | Rosany Criztiane Ramos de Souza Martins | 65,0

14 | 27800672 | Maria Rita Lot Pires 65,0

15 | 27500244 | Gabriel Candido Valerio 50,0

REPROVADOS E AUSENTES (M DE INSCRI{;ED}: SERVICOS GERAIS (S. J. BOA VISTA)

27800014 | 27800044 | 27500295 | 27800381 | 27800435 | 27800611 | 27800685 | 27800748
27800021 | 27800065 | 27500336 | 27800383 | 27800458 | 27800652 | 27500706 | 27800755
27800040 | 27800081 | 27500363 | 27800397 | 27800469 | 27800658 | 27500726 | 27800760

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo 5@ SAO JOAO
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(2750004 1] 27600268 | 27600378 | 27800420 | 2TB00463 | 27600676 | 27600735 | 27800757 |

APROVADOS: VIGIA (8. J. BOA VISTA)

Ord Inscr. Nome MNota
1 | 27800369 | Viviane da Silva Salles Carillo a0.0
2 | 27500474 | Joao Carlos Aparecido Silva Marcili | 90.0
3 [27800E02 | Andre Meli Barbara 90.0
4 | 27800426 | Paulo Henrigue Tenar aa.0
5 [ 27800344 | Thais Reqgina Pereira dos Santos 750
6 [27800517 | Octavio Augusto Pigatti Pereira 7a.0
7 [ 27800376 | Robert Alessandno da Silva 70.0
8 [278D0766 | Silas Costa Junior 70.0
9 | 27800543 | Joselma Gaspar Gregorio 70.0

10 [ 2730060E | Paulo César Flavio Danisl 65.0
11 [ 27800459 | Janaina Nobrega Vieirada Silva 65,0
12 | 27800139 | Argeu Meumapyun Mangues 550
13 | 27300794 | Ronilda Meira Sa Teles 25,0
14 [ 27800653 | Eligl Oliveira Dearguing 5.0

REPROVADOS E AUSENTES (N° DE INSCRICAQ): VIGIA (S. J. BOA VISTA)
27800170 | 27800415 | Z7800475 | 27800632 | 27800696
27800241 | 27800453 | 27800484 | 27800833 | 27800728

Mogi Guagu, 19 de novembro de 2025,

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendents da CEMMIL

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo éﬁ% SAO JOAO
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CONDERG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIDADO n° 06/2025
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

EDITAL DE HOMOLOGAGAO
A Superintendente do CONDERG - S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico a
homologacgdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°® 06/2025 para preenchimento dos empregos temporarios existentes no
HOSPITAL- CONDERG SAO JOAO DA BOA VISTA. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se aos empregos e vagas previstas no
Edital n® 06/2025.
Todas as publicagdes e informagdes sobre o presente Processo Seletivo Simplificado estao disponibilizadas no site www.conderg.org.br.
Este ato entra em vigor na data de sua publica¢&o.

Divinolandia, em 24 de novembro de 2025.

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN
Superintendente do CONDERG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIDADO n° 05/2025
CONTRATACAO TEMPORARIA DE AUXILIAR DE SERVICOS DE FARMACIA

EDITAL DE HOMOLOGAGCAO
A Superintendente do CONDERG - Hospital Regional de Divinolandia, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais, {orna
publico a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado n® 05/2025 para preenchimento dos empregos temporarios existentes
no CONDERG - SAO JOAO DA BOA VISTA. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se aos empregos e vagas previstas no Edital n°
05/2025.
Todas as publicagdes e informacdes sobre o presente Processo Seletivo Simplificado estdo disponibilizadas no site www.conderg.org.br.
Este ato entra em vigor na data de sua publicac¢&o.

Divinolandia, em 24 de novembro de 2025.

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN
Superintendente do CONDERG

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo Jedt SAO JOAO
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e
pi INSTITUTO DE FRE‘-"IDEHCI&. DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
B s s CNEPJ 05.774.894/0001-90

1 Introdugdo

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de 530 Jodo da
Boa Vista, IPSIBV, € constituido na forma da legislacio pertinente em vigor, com carater
ndo econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Sua
fungdo € administrar e executar a previdéncia social dos servidores, conforme estabelece
a Lei n2 4.207 de 24 de outubro de 2017, a Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e a Portaria
MTP ne 1.467/2022 que contém as diretrizes de aplicagio dos recursos garantidores do
plano de beneficio administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do
Municipio de 530 Jodo da Boa Vista. A presente Politica de Investimentos (P.1.) foi
discutida e aprovada pelo Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de 530 Jodo da Boa Vista na 112 reunido ordinaria, que

ocorreu em 13,/11/2025.

2 Definigbes

Ente Federativo: Municipio de 530 Jodo da Boa Vista, Estado de 530 Paulo

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio

de 530 Jodo da Boa Vista
CMPJ: 05.774.894/0001-90
Meta de Retorno Esperada; IPCA+5,60% a.a.

Categoria do Investidor: Qualificado

3 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e pardmetros estabelecidos nesta Politica de
Investimentos buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranga, liguidez e rentabilidade
adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Pablicos do Municipio de 530 Jodo da Boa Vista, bem como procuram

evitar @ exposicdo excessiva a riscos através de critérios estabelecidos.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 - 530 Jodo da Boa Vista - 5P 3
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e
I INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
BAo Joko Prav DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
s CNPJ 05.774.894/0001-90

Esta Politica de Investimentos entrara em vigor em 01 de janeiro de 2026. O
harizonte de planejamento utilizado na sua elaboragdo compreende o periodo de 12

meses que se estende de janeiro a dezembro de 2026.

O referido documento esta de acordo com a Resolugdo CMN ne 49632021 e a
Portaria MTP n2 1.467/2022 que dispdem sobre as aplicacies e sobre o monitoramento
dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos pela
Unido, Estados, Distrito Federal & Municipios, bem como estabelece os parametros
minimos para as glocagdes de recursos e limites utilizados, sejam eles de concentragdo
por veiculo, emissor e ou segmento; o modelo de gestdo a ser utilizado; a meta de

rentabilidade perseguida e seus acompanhamentos.

Adicionalmente este documento tratz da metodologia adotada para o
apregcamento dos ativos financeiros e gerenciamento de riscos, em consonancia com as
definipies constantes na Resolugédo CMN n2 4963/2021 e na Portaria MTP n2
1.457/2022.

Em havendo mudzangas na legislag8o que de alguma forma tornem estas diretrizes
inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento, esta Politica de Investimentos e os
seus procedimentos serdo alterados gradativemente, de forma a evitar perdas de
rentabilidade ou exposigdo desnecessaria a riscos, conforme definigies constantes na
Resolugdo CMN n2 4.963,/2021 & na Portaria MTP n2 1.467/2022. Caso seja necessario,
deve ser elaborado um plano de adequagdo, com critérios e prazos para a sua execugio,
sempre com o objetivo de preservar os interesses do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos do Municipio de 530 Jodo da Boa Vista, desde que este plano ndo seja

contrario ao arcabougo legal constituido.

Se nesse plano de adeguacdo o prazo de enguadramento estzbelecido pelas

disposicies transitorias da nova legislagdo for excedido, o Instituto de Previdéncia dos
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Servidores Publicos do Municipio de 530 Jodo da Boa Vista devera comunicar oficialmente

a Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

4 Governanga

A adocdo das melhores praticas de Gestdo Previdenciaria, de acordo com a
Portaria MTP n2 1.467/2022 e o Manuzl do Pré-GestEo versdo 3.5/24, tem por objetive
incentivar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Pldblicos do Municipio de S3o lodo da
Boa Vista 2 adotar melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcione maior
controle dos ssus ativos 2 passivo e mais transparéncia no relacionamento com os
segurados e a sociedade. Tal adogdo garantira que os envolvidos no processo decisdrio
de alocagdo dos recursos garantidores cumpram seus codigos de conduta pré acordados
a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres, e, visem & promogdo de

elevados padries éticos na condugdo das operacdes.

Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete ao Superintendents,
com o assessoramento do Comité de Inwvestimentos, a elaboragdo da Politica de

Investimentos, que deve ser submetida 2 aprovacdo do Conselho de Administracdo.

Ainda de acordo com os normativos, este documento estabelece os principios e
as diretrizes a serem seguidas na gest3o dos recursos garantidores correspondentes as
reservas técnicas, fundos e provistes, sob a administracdo deste Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de 580 Jodo da Boa Vista, visando atingir e presenvar

o equilibric financeiro e atuarizal, e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas s8o0 complementares, isto &, coexistern com
aquelas estabelecidas pela legislagdo aplicével, sendo os administradores e gestores
incumbidos da responsabilidade de observa-las concomitantemente, ainda que ndo

estejam transcritas neste documentao.
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L Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MTP n2 1.467,/2022, especificamente a Segao | do
Capitulo V1, combinado com a Lei Complementar n2 4.207 de 24 de outubro de 2017,
artigo 20 e seguintes, o Comité de Investimento do IPSIBY & formado por 05 (cinco)
membros titulares e 01 jum) suplente, sendo formado 05 (cinco) membros titulares e 01
(um) suplente no Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo 07 (sete) membros

titulares e 02 (dois) suplentes.

0 fato de em sua composicdo estarem presentes pessoas tecnicaments
preparadas permite que o colegiado seja responsavel por zelar pela implementagdo desta
Politica de Investimento e realizar recomendag@es junto 3 Dirstoria Executiva e ao
Conselho de Administragdo. Meste colegiado, podem ainda participar espedialistas

externos para auxiliar em decisdes mais complexas ou de volumes mais representativos.

Todos o5 membros do comité possuem certificacdo profissional, conforme

disposto a seguir:

nm mﬂt‘:‘; Vencimentos das Certificagdes
CPA- 10 2 29/06/2026 e 11/12/2026
CPA-20 - -
CEA - -
CG RPPS : )
e
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[ Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos tera a fungdo de auxiliar o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de 530 Jodo da Boa Vista no acompanhamento e
monitoramento do desempenho do risco de mercado, do enquadramento das aplicagdes

dos recursos e do confronto do retorno observado vis a vis o seu retorno esperado.

Essa consultoria devera ser cadastrada junto a CWM Unica e exclusivamente como

consultora de valores mobilidrios.

O contrato firmado com a Consultoria de Investimentos devera cbrigatoriamente

observar as seguintes Clausulas:

6.1 - que o objeto do contrato sera executado em estrita observéncia das normas
da CVM, inclusive da Resolugdo CVM n2 19/2021;

6.2 - gue as analises fornecidas serdo isentas e independentes; e

6.3. - gque a contratada ndo percebe remuneragdo, direta ou indireta, advinda dos
estruturadores dos produtos sendo oferecidos, adquiridos ou anzlisados, em perfeita

consonancia ao disposto no Art. 24 da Resolugdo CMN n2 4 963,/2021:

Art. 24. Na hipdtese de contratacdo objetivando a prestacdo de servigos relacionados d
gestdo dos recursos do regime proprio de previdéncia social: {...) Il - @ contratacdo
sujeitara o prestador e as partes a ele relacionadas, direta ou indiretamente, em relocdo
as aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social, a fim de que: a) ndo
recebam quaolguer remuneracdo, beneficio ouw wvantogem gque potencialmente
prejudiguem a independéncia na prestagdo de servigo; b) ndo figurem como emissores
dos ativos ou atuem na originagdo e estruturacdo dos produtos de investimento.

7 Modelo de Gestdo

A gestdo das aplicagfes dos recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de acordo com o Artigo 95, da Portaria
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MTP ne 1.467 /2022, serad propria, ou seja, o IPSIBY realizara diretamente a execugdo de
sua Politica de Investimentos, decidindo sobre as alocagies dos recursos, respeitando os

parametros da legislagdo vigente, Resolugdo CMMN n2 4 263/2021.

8 Segregacio de Massa

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Plublicos do Municipio de 580 Jodo da
Boa Vista possui segregacio de massa do seu plano de beneficios Lei Complementar n2

5.531, de 16 de setembro de 2025 e alteragdes.

A Segregacdo de Massa de segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de 530 Jo3o da Boa Vista € uma separacdo desses segurados em
dois grupos distintos, a partir da definicio de uma data de corte, sendo um grupo
intitulado de plano financeiro & o outro de plano previdencigrio. Essa data de corte ndo

podera ser superior a data de implementagso da segregacdo.

O Plano Financeiro € um sistema estruturado somente no caso de segregacao da
massa, onde as contribuigdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos
g inativos e pelos pensionistas vinculados s3o fixadas sem objetive de acumulagdo de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituiggo

de Fundo Financeiro.

O Plano Previdenciario & um sistema estruturado com a finalidade de acumulagio
de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de 580 Jodo da Boa Vista,
sendo o seu plano de custeio calculado ztuarialmente segundo conceitos dos regimes

financeiros de Capitalizacdo, Reparticio de Capitais de Cobertura e Reparticdo Simples.
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a Credenciamento

As aplicacies dos recursos do RPPS deverdo observar os parametros de mercado
e poderdo ser realizadas por meio de instituighes publicas ou privadas, desde que

registradas, autorizadas ou credenciadas pela CVM ou pelo Banco Central do Brasil.

Os critérios para o credenciamento das Instituigdes deverdo estar relacionados a
boa qualidade de gestdo, ao ambiente de controle interno, 2o histarico e experiéncia de
atuacdo, a solidez patrimonial, ao volume de recursos sob administragdo, a exposigdo ao
risco reputacional, ao padrioc ético de condutz e a aderéncia da rentabilidade a
indicadores de desempenho e a outros destinados & mitigacdo de riscos e ao
atendimento aos principios de seguranca, protegdo e prudéncia financeira, assim como

esta parametrizado na Minuta / Edital do RPPS.

Esta politica considera que, a partir de 2026, os novos gestores/administradores
que vierem a ser credenciados, sejam instituigbes situadas entre as 20 primeiras
colocadas no ranking da Anbima. Eventuais mudangas no ranking ou condigdes
excepcionais poderdo ser consideradas mediante aprovacio prévia do Comité de

Inwestimentos.

De acordo com a Minuta / Edital, apos & analise realizada, a conclusdo da analise
das informagdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento
devera ser registrada em Termo de Credenciamento, e, este devera ser atualizado a cada

2 (dois) anos.

10 Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2026 o Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do

Municipio de 530 Jodo da Boa Vista prevé que o seu retorno esperado sera no minimo

IPCA acrescido de uma taxa de juros de 5,60% a.a.
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Essa pode ser balizada de acordo com a taxa da avaliagdo atuarizl de acordo com
a Portaria MP3 n2 2.010/2025 que alterou a Portaria MTP n2 1.467/2022, observando
gue o limite maximo de fixagdo da taxa de juros seria de 5,75% a.a., podendo ser
acrescida em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas
avaliagdes atuariais dos Gltimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data focal da

avaliacdo tiverem sido alcangados pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.

A escolha da meta de 5,60% justifica-se pelo fato de a empresa de atuaria
MAGMA ASSESSORIA LTDA EPP ter apresentado a duracdo do passivo do Plano
Previdenciario. Em confronto com a Portaria n2 2.010, de 15 de outubro de 2025,
verificou-se que a meta minima para a duracdo do passivo do plano € de 5,60% a.a, ea

maxima, 5,75% a.a.

Apos debates e explanacdes, os membros do Comité de Investimentos, de forma
consensual, deliberaram e aprovaram a meta de 5,60% para o exercicio de 2025 na 192

reunido ordinaria realizada em 21 de outubro de 2025.

0 Comité ponderou que a taxa estabelecida impacta diretamente na provisao
matematica utilizada no calculo atuarial. Considerou-se, ainda, as incertezas do mercado
financeiro, agravadas pelo cendrio politico, incluindao a eleicdo presidencial e a previsdo

de queda da taxa 5elic, contudo por cautela optaram por ndo acrescentar os 0,15%.

O Comité acredita ser possivel atingir a meta estabelecida para o exercicio de

2026, com crescimento patrimonial adequado para garantir a sustentabilidade do plano

previdenciario.

11 Aderéncia das Metas de Rentabilidade

As metas de rentabilidade definidas no item anterior estdo aderentes ao perfil da

carteira de investimento e das obrigagtes do plano.
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Werificamos que as rentabilidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de 580 lodo da Boa Vista cresceram nos Ultimos cinco anos as

seguintes taxas, aderentes as metas de rentabilidade:

ANO RENTABILIDADE | META DE RENTABILIDADE
2020 4,58% 10,65%
2021 -0,91% 16,06%
2022 7.18% 11,09%
2023 19,02% 9,92%
2024 8,97% 10,26%

12 Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabelz abaixo, demonstra os percentuais de

alocagdo assim como os limites legais observados por segmento na data 30/09,/2025.

ANO LIMITE LEGAL CARTEIRA
Renda Fixa 100,00 99,06%
Renda Varidvel 30,00% 0,04%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,005
Investimentos Estruturados 15,008 0,90%
Fundos Imobilidrios 5,008 0,00%
Empréstimos Consignados 5,00% 0,00%
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13 Alocagdo de recursos e os limites por segmento de aplicacéo

A angdlise e avalisgdo das adversidades e das oportunidades, observadas em
cenarios atuais e futuros, contribuem para a formagdo de uma visio ampla do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de 530 Jodo da Boaz Vista e do

ambiente em que este se insere, visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturacdo, suas especificidades, imposicdes legais e as caracteristicas
de suas obrigagdes, bem como o cendrio macroecondmico, determinam as seguintes

diretrizes dos investimentos:

* A alocacdo dos recursos nos diversos segmentos permitidos pela Resolugdo
CMMN n2 4.963/2021 (Artigos 72, 82, 92, 10,11 e 12);

# (s limites minimos, objetivos e maximos de aplicagdo em cada segmento;

* Aselecdo de ativos efou de fundos de investimentos;

¢ (Os respectives limites de diversificagio e concentracdo conforme
estabelecidos Resolugdo CMN n2 4 9632021, especificamente no item IV do
Art. 42, e, na Secido Ill, dos Limites Gerais a Gestdo, em especial a Subsegso |,

dos Limites Gerais (Arts. 13 a 20).

14 Cenario

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um cenario
econdmico que deve levar em consideragdo as possiveis variagdes que os principais

indicadores podem sofrer.

Para maior assertividade, o cenario utilizado corresponde zo apresentado no
(ltimo Boletim Focus, conforme tabela apresentada abaivo, de 31/10/2025, que

antecede a aprovagao dessa Politica de Investimentos. O Boletim Focus é elaborado pelo
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GERIM - Departamento de Relacionamento com Investidores e Estudos Especiais, do
Banco Central do Brasil, e apresenta o resumo das expectativas do mercado financeiro

para a economia.

i

i mmummms | Frcys Relabdrio de Mercado

Expactativas de Merade 31 die ewkubro de 2025
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15 Alocacdo Objetivo

A tabela a s2guir apresenta a alocagdo ohjetivo e os limites de aplicagdo em cada
um dos segmentos definidos pela Resolugdo CMN n2 49632021, Essa zlocacdo tem
como intuito determinar a zlocacdo estratégica & ser perseguida ao longo do exercicio

desta Politica de Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo.
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At 79,0, "a" Titulos Plblices 1005 (19 BT ATH 10086 - -
Art. 79, 1,"b" Fundaos 100% Titulos Pablicos 1005 % 117% 1,17% 10085 - -
At TE L e Fundos de indice 100% Titulos Plblicos 100% [ 10065 - -
Art. 79, 1 Operagies Compromissadas 5% (11 5% Fii ) 15%
Art. TV 00, 8" Fundos Renda Fixa 1008 B8 o 7,605 4,24% BB 65% | TO% | 7% | B0 Fui ) 15%
Art. 79,11, "b" Fundes de indice Renda Fixa B% [ B0R 65% | TO% | T | G0N 208 15%
Art. T, IV Ativos de Renda Flxa [Inst. Finanancelra) 0% 13 205 00 15%
At TE W, A" Cota Sénlor de FIDC 54 % 5% 10% | 15% | 20% 208 55
At 7E, W, "B Fundos Renda Fixa " Crédito Privada® 5% % 4,08% 2,12% 5% 10% | 15% | 20% 200 5%
At 7,0, " Fundo de Deb&ntures Incentivadas 5% i1 5% 10% | 15% | 20% F.i. 55
Art. 87,1 Fundos de Agdes 0% 308 [ 0,045 0,008 3086 35% | 40 | 45% | 508 A 15%
At @9, 1 Fundos de indice de Agles 3% B 308 35% | 40 | 45% | 50% Fui 15%
Art.9%, | Renda Fixa - Divida Externa 108 (19 1086 208 158
Art. 9%, 11 Fundos de Investimento no Exterlor 10% 10% 19 1088 208 15%
Art. 92, 1 Fundos de Agbes - BOR Nivel | 10% B 10686 Fui ) 15%
Art. 10,1 Fundos Multimercados 108 (19 0,98% 5,008 1086 15% | 15% 208 158
Art. 10, 10 Fundo de Participagio 15% 5% o 5% 1% | 15% Fui ) 15%
Art. 10, W Fundos de Aghes - Mercado de Acesso 5% B % 1M | 15% Fui 15%
At 11 Fundo de Investimento Imobilidio 5% 5% [ % 10% | 15% | 20% F.i. 158
At 12,1 Empréstimos Consignado - Sem Prd Gestdo 5% 5% 1.9 5% 208 15%
Art. 12,1 Empréstimos Consignado - Com Prd Gestdo | 105% 108 B 10686 i) 15%

*AMLTY,V, A, Be C:limite global (11} 25%, 11 {30%) e IV [35%);

* Art. 10, § 2¢: limite global (11) & {IV) 20%¢;

*Art. 14: 8+ 10 + 11 = 30%;

* Are1d, § dnico: (1) 35%, (1) 408, (11) 50% e (IV]) 605 ;

* Art. 20: O total das aplicagdes dos recursos do RPPS ndo podem exceder a 5% do volume total gerido de recursos de terceiros da InstituigSo Financeira;
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Os percentuais definidos como alocagdo estratégica para o exercicio de 2026,
respeitados os limites previstos na normatizagio vigente, levou em consideragdo, além
do estudo Asset Lizbility Management — ALM apresentado pela empresa de consultoria
contratada pelo IPSIBYV — LDB Consultoria Financeira Ltda, também, o cenario
macroecondmico e as expectativas de mercado, onde houve entendimento por manter

a diversificacdo dos investimentos, contudo diminuindo o risco da carteira.

16 Apregamento de ativos financeiros

Os titulos e wvalores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de
investimentos, nos quais o Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio
de 530 Jodo da Boa Vista aplica seus recursos devem estar de acordo com os critérios
recomendados pela CVM, pela ANBIMA e definidos na Resolugdo CMN n2 4.963,/2021 &

Portaria MTP n2 1.467/2022.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o lodo da Boa Vista
=80 05 mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estdo disponiveis no Manual de

apregamento do custodiante.

E recomendado que tedas as negocisgies sejam reslizadas através de
plataformas eletronicas e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior

transparéncia & maicr proximidade do valor real de mercado.

Mo caso da aguisigdo direta de titulos pdblicos federai, € de fundamental
importancia que no ato da compra sejam observadas as taxas indicativas e respectivos

precos unitarios (PUs) divulgados diariamente pela ANBIMA.

Ainda, além de efetuar 2 compra em plataformas eletrdnicas e

conseguentemente, custodiar os mesmos através do CNP) do Instituto de Previdéncia
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dos Servidores Publicos do Municipio de 530 Jodo da Boa Vista no SELIC (Sistema Especial
de Liquidagdo e Custodia), ndo esguecer de fazer, no dia da compra, & escolha do critéric

contabil que o titulo serad registrado até o seu vencimento: ou seré marcado a mercado,

pela sua taxa de aguisigdo.

Dia mesma maneira, os ativos financeiros emitidos com obrigagdo ou coobrigacio
de instituigdes financeiras permitidas deverdo possuir seu registro junto ao CETIP e o
critério contabil que este titulo sera@ registrade. 52 o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Plblicos do Municipio de 530 JoSo da Boa Vista tiver efetuado o Estudo de

ALM, & recomendavel que estes titulos sejam marcados na curva.

17 Gestdo de Risco

Em linha com o que estabelece 2 Resolugdo CMM n2 4.863/2021 e  Portaria MTP
ne 1.467,/2022, este topico estabelece quais serdo os critérios, parametros e limites de
gestdo de risco dos investimentos. O objetive deste tdpico € demonstrar 2 andlise dos
principais riscos destacando a importadncia de estabelecer regras gue permitam
identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar os riscos aos quais o5 recursos do
plano estdo expostos, entre eles os riscos de mercado, de crédito, de liquidez,

operacional, legal, terceirizagio e sistémico.

17.1 Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado sera feito através do calculo do VaR
(Value at Risk) por cota, que estima, com base nos dados historicos de volatilidade dos

ativos presentes na carteira analisada, a perda maxima esperada.

17.1.1vaR
Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado sera feito por

meio do calculo do VaR por cota, com o objetive do Instituto de Previdéncia dos
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Servidores Publicos do Municipio de S3o Jogo da Boa Vista controlar & volatilidade da cota

do plano de beneficios.

Para o calculo do Value-at-Risk (VaR), sera adotado o modelo paramétrico, que
considera que os retornos dos ativos seguem uma distribuigdo normal. O intervalo de
confianga para o calculo do VaR sera de 95%, com horizonte de tempo de 21 dias dteis.
Mesta metodologia, o VaR estima que, com 85% de confianga, as perdas ndo excederio

o valor calculado ao longo do periodo especificado.

O Estimador de Volatilidade utilizado sera EWMA (Exponentizglly Weighted
Moving Average). Meste método, a volatilidade € calculada aplicando um fator de
decaimento lambda 95%. Serdo utilizados os 100 dados histéricos mais recentes, o que &
suficiente para capturar as condigbes atuais do mercado e dar maior peso as observagies
mais recentes. Um lambda mais proximo de 1 atribui maior peso aos dados recentes,
enquanto um lambda menor distribui os pesos de forma mais uniforme ao longo dos

dados histdricos.

O controle de riscos (VaR) sera feito de acordo com os seguintes limites:

SEGMENTO LIMITE
Renda Fixa 5,00%
Renda Varidvel 20,00%
Investimentos no Exterior 20,00%
Investimentos Estruturados 20,00%
Fundos Imobilidrios 20,00%

’-F."

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 - 530 Jodo da Boa Vista - 5P 17
=[19) 3633-6268 / 3631-3341

=0

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo %i% SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. SO0, DABOAVISTA




37 Municipio de S&o Joé&o da Boa Vista, Terca-feira, 25 de novembro de 2025 - Ano 2025 - Edigéo 1.697

i‘”‘ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

SBhe Johs Prev

asborspats Miane s ora e
puls Lot 1113 - TRORR00E

17.2 Risco de Crédito

Entende-se por risco de crédito aguele risco que esta diretamente relacionado &
capacidade de uma determinada contraparte de honrar com seus compromissos. Esse

risco pode impactar a carteira de duas formas:

* Diminuigdo do valor de determinado titulo, em funcdo da piora da percepgio
sobre o risco de a contraparte emissora realizar o pagamento;

* Perda do valor investido e dos juros incorridos e ainda ndo pagos.

A gestdo do risco de crédito sera realizada considerando aspectos guantitativos
como os ratings dos titulos de divida bancéria ou corporativa, ou das operacdes de
crédito estruturadas, sem prejuizo as andlises gualitativas realizadas em relagdo 2

estrutura dos ativos.

17.2.1 Abordagem Qualitativa

Com relagdo aos investimentos diretos em ativos com risco de crédito, a avaliacio
dos investimentos deve adotar critérios de analise que nio se limitem & classificagio de
risco (rating) atribuido por agéncia classificadora, mas que abordem adicionalmente pelo

menos os pontos apresentados a seguir:

+ Analise dos emissores;

Mos investimentos em que a contraparte seja o principal pilar para a analise do
risco da operagdo, & importante analisar aspectos financeiros (capacidade de
pagamento), histdrico de atuagdo, governanca, controle acionario, setoriais, impactos
politicos (se existir), aspectos legais da emissdo como indices financeiros (cobertura,

alavancagem e outros).
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+ Analise de prospectos e outras documentagSes;
Em uma operacgdo estruturada € necessdriz a andlise das documentagbes que
competemn & operagdo (prospecto, regulamento e outras), entendendo-se quais as
garantias, seus vinculos efou lastros, responsabilidades, estrutura de gerenciamento de

fluxo de caixa, custos, volume de emissdo, prazo do investimento etc.

* Monitoramento de operagtes de crédito;
A decisdo de investir em um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um
acompanhamento continuo do desempenho das operacdes. Nesse sentido, & necessario
acompanhar a classificagdo de risco das agéncias de rating & os dados da operacio

disponiveis no mercado. & contraparte também deve ser periodicamente acompanhada.

17.2.2 Abordagem Quantitativa

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da

Boa Vista utilizara para essa avaliagdo de risco de crédito os ratings atribuidos por agéncia

classificadora de risco de crédito atuante no Brasil.

Para checagem do enguadramento, os titulos privados devemn, a principio, ser

separados de acordo com suas caracteristicas a seguir:

ATIVO RATING EMISSOR RATING EMISSAD
Titulos emitidos por instituigdo ndo financeira " X
FIDC x
Titulos emitidos por instituicdo financeira "

Os titulos emitidos por instituiches ndo financeiras podem ser analisados pelo
rating de emissdo ou do emissor. Mo caso de apresentarem notas distintas entre estas

duas classificagdes, sera considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.
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Posteriormente, & preciso verificar se o papel possui rating e se a nota &, de

acordo com a escala, igual ou superior a classificagéo minima apresentada na tabela a

Seguir:
FALLAS RATING GRAU
FAIKA L AR
FAIXA 2 AR INVESTIMENTO
FAIXA S A
FAIKA 4 BEB
FAIXAS BB
FAIXA B B ESPECULATIVOD
FAIXA T C
FAIXA S D

Os investimentos gue possuirem roting igual ou superior a FAIXA 3 determinada
na tzbela serdo enquadrados na categoriz grau de investimento e considerados comao
baixo risco de crédito, conforme definide na Resolugdo CMN n2 4.263/2021, desde que

observadas as seguintes condigdes:

* (s titulos gue ndo possuem rating devem ser enquadrados na categoria
grau especulativo;

# (Caso haja duas ou mais classificagdes parea o mesmo papel, sera
considerade, para fins de enquadramento, o pior rating;

* O enquadramento dos titulos sera feito com base no rating vigente na
data da werificacdo da aderénciz das aplicagdes & Politica de
Investimentos;

# O monitoramento dos ratings dos ativos de crédito serd realizado de
forma continua, com o acompanhamento realizado por faixa de

classificagdo conforme demonstrado na tabelz acima.

’-F.'
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17.2.3 Exposigdo a Crédito Privado

O controle da exposicdo a crédito privado & feito através do percentual de
recursos alocados em titulos privados, considerada & categoriz de risco dos papéis de
acordo com os critérios estabelecidos no topico anterior. O controle do risco de crédito

deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores, de acordo com os seguintes limites:

CATEGORIA DE RISCO LIMITE
Grau de Investimento + Grau Especulativo G0
Grau Especulativo 5%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar
eventuzis rebaixamentos de ratings de papéis e eventuais ativos presentes em fundos de
investimentos condominiais, dos guais o RPPS ndo tem controle sobre o regulamento.
Messe sentido, o limite acima previsto ndo deve ser entendido como aval para aguisicio

de titulos que e enquadrem na categoria “Grau Especulativo”.

17.3 Risco de Liguidez

O risco de liguidez pode ser dividido em duas classes:

A Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagbes

(Passiva);

B. Possibilidade de redugdo da demanda de mercado [Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles

serdo geridos.
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A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagtes (Passivo)

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes

depende do planejamento estratégico dos investimentos do plano.

A aquisigdo de titulos ou valores mobiligrios com prazo ou fluxos incompativeis

com as necessidades do plano pode gerar um descasamento.

B. Redugdo de demanda de mercado

A zegunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de
redugdo ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobiligrios integrantes da
carteira. A gestdo deste risco sera feita com base no percentuzl da carteira que pode ser

negociada.

O controle do risco de liguidez de demanda de mercado sera feito por meio dos
limites da tabela abaixo, onde sera analisado o curte (de 0 a 30 dias), madio (de 30 dias

a 365 dias) e longo prazo (acima de 365 dias).

o PERCENTIAL ATUAL PERCENTUAL MiNIMO
e ACUMULADO DA CARTEIRA | ACUMULADO DA CARTEIRA
De 0a 30 dias 18,82% 5,00%

Até 365 dias 27,24% 5,00%

Acima de 365 dias 100,00% 100,00%

rl-.'
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17.4 Risco Operacional

Risco Operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,

deficiéncia ou inadequagdo de processos internos, pessoas € sistemas, ou de eventos

externos.

Dessa forma a gestdo desse risco sera a implementagio de agdes que garantam a
adocdo de normas e procedimentos de controles internos, alinhados com a legislagdo

aplicavel.

Dentre oz procedimentos de controle podem ser destacados:

¢ A definigdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios de
maonitoramento dos riscos descritos nos topicos anteriores;

¢ (O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de
investimentos;

¢ Acompanhamento da formagdo, desenvolvimento e certificagdo dos
participantes do processo decisorio de investimento;

# Formalizagdo e acompanhamento das atribuicdes e responsabilidade de todos
o5 envolvidos no processo  planejamento, execugdo e controle de

investimento.

175 Risco de Terceirizacdo

Ma administragdo/gestdo dos recursos financeiros ha a possibilidade de
terceirizaga@o total ou parcial dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operagdo delega
determinadas responsabilidades aos prestadores de servigos externos, porém ndo isenta

o RPPS de responder legalmente perante os orgdos supervisores e fiscalizadores.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - 530 Jodo da Boa Vista - 5P 23
©[19) 3633-6268 / 3631-3541

)
w‘\

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo éi SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. SO0, DABOAVISTA




43 Municipio de S&o Joé&o da Boa Vista, Terca-feira, 25 de novembro de 2025 - Ano 2025 - Edigéo 1.697

i"* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
LK DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Rartorspats Miane st ora e
sl Lod 1113 - IPAR00E

Meste contexto, o modelo de terceirizagdo exige que o RPPS tenha um processo
formalizado para escolha e acompanhamento de seus prestadores de servigos, conforme
definighes na Resolugdo CMN n2 4.963/2021, Portaria MTP n2 1.467/2022 & demais

normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

17.6 Risco Legal

O risco legal esta relacionado @ ndo conformidade com normativos internos e
externos, podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuagdes, processos

judiciais ou eventuais questionamentos.

O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre as atividades
administrativas e investimentos, serd feito por meio de andlise criteriosa de toda a
documentacdo pertinente nas areas administrativa e financeira/investimentos,
realizada tanto pelo Comité de Investimentos quanto pelos Conselhos Administrativo e
Fiscal, o que inclui a verificacdo de atendimento a todos os requisitos e documentos

exigidos nas normas.

Tome-se por exemplo o que ocorre quando do credenciamento de Gestores,
Administradores, Custodiantes, Distribuidores e Instituigdes Financeiras que tenham
recursos alocados do IPSIBV, que conta com a homologacdo do Comité de Investimentos

e aprovacao do Conselho Administrativo.

Além disso, os riscos legais também serdo analisados pelo Controle Interno,
Diretoria Juridica, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, com emissdo de
pareceres, relatarios e analises das atividades do IPSIBV, dentro das suas areas de

atuacdo.
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17.7 Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a falénciz de um banco ou de uma empresa.
Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E
importante gue ele seja considerado em cengrics, premissas e hipdteses parz andlise e

desenvolvimento de mecanismos de antecipacio de agdes aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocagio
dos recursos deve levar em consideracio os aspectos referentes 3 diversificacio de
setores e emissores, bem como & diversificagdo de gestores externos de investimento,
visando a mitigar a possibilidade de inoper@ncia desses prestadores de servigo em um

evento de crise.

17_8 Risco de Desenguadramento Passivo — Contingenciamento

Mesmo com todos os esforgos pare gue nEc haja nenhum tipo de
desenquadramento, esse tipo de situagdo nio pode ser totalmente descartado. Em caso
de ocorréncia de desenquadramento, o Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de 580 lodo da Boa Vista se reunira
para analisar, caso a caso, com intuito de encontrar a melhor solugdo e o respectivo plano

de acdo, sempre pensando na preservagio do Patrimonio do IPSIBY.

17.8 Risco de Imagem

Risco de imagem consiste nz possibilidade de perdas decorrentes do
comprometimento da reputagdo da instituigdo junto ao mercado ou &s autoridades, em
fungdo de exposicdo negativa, seja ela verdadeira ou ndo. Ma ocorréncia desse evento, &

atribuicio do Comité de Investimentos avaliar o grau de impacto na confiabilidade da
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instituicdo financeira e recomendar as medidas corretivas necessarias para mitigar os

efeitos adversos.

18 Consideragbes Finais

Este documento, sera disponibilizado por meio na Imprensa Oficial do Municipio,
bem como, no site institucional do IPSIBYV com pleno acesso a todos os servidores,

participantes e interessados.

De acordo com os paragrafos 12, 22, 32 e 42, do Art. 1012, da MTP n2 1.467/2022,
o relatario da politica anual de investimentos e suas revisbes, @ documentagdo que os
fundamenta, bem como as aprovagbes exigidas deverdo permanecer & disposigdo dos
orgéos de acompanhamento e deverio ser encaminhadas & SPREV por meio

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN.

A presente Politica de Investimentos (P..), proposta pelo Comité de
Investimentos do IPSIBY, nos termos do art. 21, da Lei Complementar n2 4.207, de 24
de outubro de 2017, fica submetida ao Superintendente, a qual foi elaborada pelo
Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho Administrativo na reunido ordinaria

na data de 13,/11/2025.

530 Jodo da Boa Vista — 5P, 13 de novembro de 2025.
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