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PORTARIA N° 96, DE 01 DE JULHO DE 2025

MARCO AURELIO FERREIRA, Reitor do Centro
Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE, no uso
de suas atribui¢Bes regimentais etc.

Resolve:

ARTIGO 1°:- Nomear, “ad nutum” a partir de 01/07/2025, o
servidor ANDERSON GIOVANI VIDAL, Agente Administrativo,
portador do R. G. n.° 41.*** ***.9 para ocupar a fun¢éo gratificada
de Chefia do Setor de Administragdo de Clinicas-Escola do Centro
Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE,
conforme estabelece o Anexo Il da Lei n°5.437 de 06 de maio de
2025.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor nesta data.
ARTIGO 3°:- Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Sao Jodo da Boa Vista, 01 de julho de 2025.

PROF. DR. MARCO AURELIO FERREIRA
Reitor

PORTARIA N.° 98, DE 02 DE JULHO DE 2025.

MARCO AURELIO FERREIRA, Reitor do Centro
Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE, no uso
de suas atribuigfes regimentais etc.,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Exonerar, a partir de 02 de julho de 2025, o
servidor LUCAS QUEIROZ DA SILVA, portador do R.G. n°
40.%** ***.7 do cargo de Adjunto Administrativo.

ARTIGO 2°: Esta Portaria entra em vigor nesta data.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

S&o Jodo da Boa Vista, 02 de julho de 2025.

PROF. DR. MARCO AURELIO FERREIRA
REITOR

Autoridade certificadora

éi% SAO JOAO
& DABOAVISTA

" Departamento de Comunicacsa o de Comunicasio

CERTISIGN

PORTARIA N.°97, DE 01 DE JULHO DE 2025

MARCO AURELIO FERREIRA, Reitor do Centro
Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE, no uso
de suas atribuigfes regimentais etc,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Nomear, no cargo de ADJUNTO
ADMINISTRATIVO, constante da tabela “A” do anexo |, da
resolugdo 01/1994 que regulamenta a Lei n.° 217/1994, o Sr.
DENILSON SIMOES, portador do RG n. MG-3.*** **4, classificado
em 35° lugar no Concurso Publico n.°01/2022.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra em vigor nesta data, com
efeitos a partir de 02 de julho de 2025.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Sé&o Jodo da Boa Vista, 01 de julho de 2025.

PROF. DR. MARCO AURELIO FERREIRA
Reitor

ATOS DO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 31, DE 26 DE JUNHO DE 2025

Jornalista Responséavel MUNICIPIO DE Assinado de forma
Anténio Luiz Magalhies SAOJOAODA digital por MUNICIPIO
MTb 44.599/SP BOA DE SAO JOAO DA BOA
Disponivel gratuitamente VISTA:46429379000150
De forma eletronica no site VISTA:4642937900 Dados: 2025.07.04
oficial da Prefeitura 0150 16:30:24 -03'00'
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“Concede o Prémio Jovem Revelagdo do Ano a DAVI
GASATO CARDOSO.”
(Autora: Vereadora Professora Hellen)

A Camara Municipal de S&o Joao da Boa Vista, DECRETA:

Art. 1°. A Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista
concede o Prémio Jovem Revelacdo do Ano a DAVI GASATO
CARDOSO, pelo seu destaque na area politica.

Art. 2°. A referida honraria serd outorgada em Sessdo
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a sua realizagdo correrdo por conta de dotagao
orgcamentaria constante do orcamento vigente, suplementada se

necessario.

Art. 4°. Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos
vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco
(26.06.2025).

DECRETO LEGISLATIVO N° 32, DE 26 DE JUNHO DE 2025
“Concede o Prémio Jovem Revelagdo do Ano a VINICIUS
TEODORO GUIMARAES.”

(Autor: Vereador Leandro Thomazini)

A Camara Municipal de S8o Joao da Boa Vista, DECRETA:

Art. 1°. A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista
concede o Prémio Jovem Revelacdo do Ano a Vinicius Teodoro
Guimaraes, pelo seu destaque na area académica.

Art. 2°. A referida honraria serd outorgada em Sessao
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a sua realizagdo correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria constante do orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4°. Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos
vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco
(26.06.2025).

DECRETO LEGISLATIVO N° 33, DE 26 DE JNUHO DE 2025
“Concede o Prémio Jovem Revelagdo do Ano a
GUILHERME SGUASSABIA DE SOUZA RONDANINL.”

(Autor: Vereador Luis Carlos Domiciano - BIRA)

A Céamara Municipal de Sdo Joao da Boa Vista, DECRETA:

Art. 1°. A Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista
concede o Prémio Jovem Revelagdo do Ano a, GUILHERME
SGUASSABIA DE SOUZA RONDANINI, pelo seu destaque na
area social.

Art. 2°. A referida honraria serd outorgada em Sesséo
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a sua realizagdo correrdo por conta de dotagao
orgamentaria constante do orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4°. Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos
vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco
(26.06.2025).

DECRETO LEGISLATIVO N° 34, DE 01 DE JULHO DE 2025
“Concede o Prémio Jovem Revelagdo do Ano a Felipe de
Andrade Nascimento.”

(Autor: Vereador Luiz Paraki)
A Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista, DECRETA:

Art. 1°. A Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista
concede o Prémio Jovem Revelagdo do Ano a FELIPE DE
ANDRADE NASCIMENTO, pelo seu destaque nas areas social e
académica.

Art. 2°. A referida honraria serd outorgada em Sessdo
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a sua realizagdo, correrdo por conta de dotagao
or¢camentaria constante do or¢camento vigente, suplementada se

necessario.

Art. 4°. Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data
de sua publicacéo.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

PREFEITURA o,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo ;‘g? (% SAO JOAO

autenticidade, validade juridica e integridade.
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Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao
primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco
(01.07.2025).

RESOLUCAO N° 08, DE 01 DE JULHO DE 2025
“Autoriza a participa¢do da Camara Municipal de S&o Joao
da Boa Vista no 8° CONEXIDADES - ENCONTRO
NACIONAL DE PARCEIROS PUBLICOS E PRIVADOS, a
ser realizado em Holambra/SP, no periodo de 04 a 08 de
agosto de 2025.”

(Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal)

A Camara Municipal de S&o Joao da Boa Vista, RESOLVE:

Art. 1° - Fica devidamente autorizada a participacdo dos
Vereadores e das Vereadoras da Camara Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista no 8° CONEXIDADES - ENCONTRO NACIONAL DE
PARCEIROS PUBLICOS E PRIVADOS, a ser realizado no
Municipio de Holambra/SP, no periodo de 04 a 08 de agosto de
2025.

Art. 2° - As despesas a serem realizadas com a
participacdo neste evento, tais como: inscrigdo, meio de transporte,
hospedagem e alimentagdo, correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria vigente, suplementada se necessario.

Art. 3° - Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao
primeiro dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco
(01.07.2025).

Horério: 18h30. Local: Plenario "Dr. Durval Nicolau" - Rua Antonina
Junqueira, 195, 2° andar, Centro, S&o Jodo da Boa Vista - SP.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

EDITAIS

CCz

Sao Jodo da Boa Vista, 01 de julho de 2025.

INDEFERIMENTO DE RECURSO

Proc. 716/2025 — Tiago da Cunha Ferrari

Rua Jodo Rosseti, 251 — Solario da Mantiqueira — Sao Jodo da Boa
Vista/SP

Em 01/07/2025, indeferido recurso referente AIPM n°® 4517/AD.
Publique-se

S&o Jodo da Boa Vista, 01 de julho de 2025.

FERNANDO CESAR ANASTACIO
Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental

FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA

CONVOCACAO

O Presidente da Camara Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Luis
Carlos Domiciano, no uso das atribuigées que o cargo Ihe confere,
nos termos do Art. 137, Caput, do Regimento Interno, e do Decreto
Legislativo 11/2025, CONVOCA Sessdo Solene de outorga do
Prémio Jovem Revelacdo do Ano. Data: 14 de agosto de 2025.
Horério: 18h30. Local: Plenario Dr. Durval Nicolau.

Sao Joao da Boa Vista, 3 de julho de 2025

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente

CONVITE

O Poder Legislativo de Sao Jo&o da Boa Vista, em celebragdo do
Dia Nacional da Juventude, tem a honra de convidar para a Sesséo
Solene de outorga do Prémio Jovem Revelagdo do Ano a
llustrissima Senhora e aos llustrissimos Senhores Davi Gasato
Cardoso, Felipe de Andrade Nascimento, Guilherme Sguassabia
de Souza Rondanini, Rafaella Yuki Bonato Matsusaki e Vinicius
Teodoro Guimardes. Data: 14 de agosto de 2025 / Quinta-feira.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA N° 1694
PROCESSO 6674/2025

Sao Joao da Boa Vista, 26 de maio de 2025

Aos vinte e seis dias do més de maio de 2025, eu,
Fabricio Everton Mariano da Silva Aldighieri, no exercicio das
fungbes como integrante da equipe de Fiscalizagcdo Tributaria,
constatei que a empresa PRISCILA ROCHA CAMPOS DOS
SANTOS MEI, CMC n° 26045 e CNPJ n° 38.402.791/0001-59,
localizada na Rua Bem -Te-Vi, 21, S&o Jodo da Boa Vista — SP,
CEP 13.873-500, comunicou ao cadastro mobiliario municipal a
baixa da empresa, ocorrida junto a Receita Federal em
31/07/2024, somente em 08/04/2025, portanto, fora do prazo legal
de 30 dias, conforme estabelecido nos artigos 245 e 277, inciso |,
do Cédigo Tributario Municipal. Diante disso, lavro o presente Auto,
aplicando a PENALIDADE DE MULTA no valor de R$ 429,37
(quatrocentos e vinte e nove reais e trinta e sete centavos), em
conformidade com a legislagéo vigente.

Fica concedido o prazo de 30 dias, contados da ciéncia
deste Auto para interposi¢cdo de recurso ou pagamento da multa,
de acordo com a legislagcdo vigente. O ndo atendimento dentro do
prazo acarretarad na inscricdo da multa em divida ativa, bem como
posterior cobrancga judicial.

FABRICIO EVERTON MARIANO DA SILVA ALDIGHIERI
Fiscal de Tributos

SETOR DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS

PREFEITURA o,
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Processo: 10904/2025

ERIKA REGINA COMBE DE OLIVEIRA MEI
CNPJ: 40.489.941/0001-55

CMC: 27728

Rua Alceu Batista, 597 — Jardim das Tulipas
Sé&o Jodo da Boa Vista/SP

Processo: 1928/2025

PINHEIRO E SOUSA INFORMTATICA E IDIOMAS LTDA ME
CNPJ: 20.776.711/0001-60

CMC: 19640

Rua Benedito Araujo, 155 - Sala 01 — Centro

Sao Joao da Boa Vista/SP

Processo: 2092/2025

MIKAELLA JOANA DA SILVA ALVES LTDA
CNPJ: 29.795.371/0001-99

CMC: 22683

Avenida Brasilia, 1096 — Vila Zanetti

Sao Joao da Boa Vista/SP

Processo: 2092/2025

EMERSON SILVA LANATOVITZ ME
CNPJ: 00.169.984/0001-39

CMC: 2846

Rua Floriano Peixoto, 333 — Centro
Sao Jodo da Boa Vista/SP

Notificamos os responsaveis pelas empresas supracitadas
para regularizar situagdo cadastral junto a Prefeitura Municipal de
Sao Jodo da Boa Vista, solicitando o Alteracdo de Enderego ou
Encerramento de Atividades atravées do Setor de
Desenvolvimento Econémico — Sala do Empreendedor, tendo em
vista que foi verificado que a empresa ndo se exercesse mais em
atividade no enderego cadastrado. Concedemos um prazo de 15
dias a contar da publicacdo desta, para atender ao solicitado
acima, o ndo atendimento dentro do prazo sujeitara o contribuinte
as penalidades do Art. 14 da Lei n° 657/2001 - bloqueio da
inscricdo, multa e encaminhamento dos tributos ndo recolhidos a
Divida Ativa do Municipio - ficando sujeito ao protesto e execugao
fiscal.

(19) 3634-1068. Atendimento também disponivel via WhatsApp
pelo nimero (19) 3634-1014.

LICITACOES

HABITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 047/2025

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE PINTURA.

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizagao no site www.bllcompras.org.br

DATA: 17/07/2025 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO N° 048/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CLIPPING DE NOTICIAS,
MATERIAS, COMUNICADOS, INFORMATIVOS E PUBLICACOES
DE INTERESSE DA PREFEITURA DE SAO JOAO DA BOA
VISTA.

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizagao no site www.bllcompras.org.br

DATA: 21/07/2025 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO Ne° 049/2025

Objeto: CONTRATA(;/:\O DE CLINICA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS AUXILIARES E
DIAGNOSTICOS TERAPEUTICOS PARA REALIZACAO DE
EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA.

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sessdo publica: realizagéo no site www.bllcompras.org.br

DATA: 21/07/2025 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO N° 050/2025

Objeto: AQUISIQAO DE SACOS PARA COLETA DE AMOSTRA
DE ALIMENTOS, com entrega imediata.

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizagao no site www.bllcompras.org.br

DATA: 17/07/2025 as 09h0Omin.

MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
Diretor do Depto. de Administragédo

COMUNICADO

A Prefeitura de S&o Jodo da Boa Vista, por meio do
Departamento de Habitagdo, informa que os titulares sorteados
para o empreendimento habitacional Guiomar Novaes que ainda
ndo entregaram a documentagdo obrigatéria devem regularizar a
situacdo até o dia 15 de julho de 2025.

Cerca de 120 titulares foram contatados por carta, telefone
e WhatsApp, mas ndo compareceram. A entrega da documentag&o
é essencial para a continuidade da andlise e envio dos dados a
construtora responsavel. Os convocados devem se dirigir a sede
do Departamento de Habitagdo, localizada a Rua Antonina
Junqueira, n° 195 — Centro, no horario das 7h30 as 15h30.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato com o
Departamento de Habitac@o pelos telefones (19) 3634-1014 ou

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE COMPRAS

DISPENSA ELETRONICA N° 134/2025

OBJETO: LOCACAO DE CAMINHAO PLATAFORMA PARA
TRANSPORTE DE MAQUINAS

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 04/07/2025 as 8:00h até
10/07/2025

PERIODO DE LANCES: 6 (seis) horas — 10/07/2025 a partir das
8:30h.

PROCESSAMENTO: Plataforma BLL — BOLSA DE LICITAGOES
DO BRASIL — https://blicompras.com

S&0 Joao da Boa Vista, 4 de julho de 2025.

ANDREA SALVATICO ORLANDI
Chefe do Setor de Compras

s PREFEITURA o,
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GE%5 DABOAVISTA



https://bllcompras.com/

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 04 de julho de 2025 - Ano 2025 - Edigéo 1.645

MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
Diretor do Depto. de Administracéo

RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N ° 02/2024
ENGENHEIRO AGRIMENSOR

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Publico de n°® 02/2024 para o cargo de
Engenheiro Agrimensor, conforme abaixo relacionado, para
comparecer ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
situado na Avenida Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André,
das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia
guanto a apresentacdo da documentacéo necesséria para a posse
no respectivo cargo.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CLASSIFICACAO/NOME/RG
03° VINICIUS GABRIEL DE OLIVEIRA
LOPES ... teee et eeeee e ee e RG: 49.616.785-6

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quatro
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco. (04/07/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 01/2022
ENGENHEIRO AMBIENTAL

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Publico de n°® 01/2022 para o cargo de
Engenheiro Ambiental, conforme abaixo relacionado, para
comparecer ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
situado na Avenida Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André,
das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia
quanto a apresentacdo da documentac@o necesséria para a posse
no respectivo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

CLASSIFICACAQO/NOME/RG
02° LETICIA FERNANDA DA SILVA......cccccvvieee RG: 48.991.669-7

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quatro
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco. (04/07/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N° 02/2024
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato
aprovado no Processo Seletivo — PMSJBV n° 02/2024, para a vaga
temporéria de Auxiliar Administrativo, conforme abaixo relacionado,
para comparecer ao Setor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, situado na Avenida Oscar Piraja Martins, 487 — Jd.
Santo André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de
tomar ciéncia quanto a apresentacdo da documentagdo necessaria
para a posse no respectivo cargo.

O prazo para o comparecimento é de 07/07/2025 a
10/07/2025.

O ndo comparecimento até a data supra estabelecida sera
considerado como desisténcia da vaga temporaria, podendo
esta Municipalidade convocar o préximo classificado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO/NOME/RG
05° LUCAS AP TEIXEIRA CORRADELO.............. RG: 40.761.542-8

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quatro
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco. (04/07/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

JOAO FERNANDO ALVES PALOMO
Procurador Geral do Municipio

SINDICANCIA

Processo 1.150/2025

Assunto: prorrogagdo de PROCESSO DE SINDICANCIA, visando
apurar a veracidade dos fatos narrados e apuracdo de possivel
responsabilidade de servidor, tendo em vista o DESPACHO
P/439/2025/GAB/SG, expedido pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
datado de 26 de junho de 2.025, constante dos autos do Processo
Administrativo 1.150/2025 - Comissdo Permanente de Sindicancia
nomeada pela Portaria 18.584, de 27 de janeiro de 2.025, alterada
pela Portaria 18.768 de 20 de marco de 2.025.

Prazo do relatério conclusivo: 60 (sessenta) dias a contar da data
desta publicacéo.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo fg) % SAO JOAO

autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRETARIA

DECRETOS

DECRETO N° 7.994, DE 04 DE JUNHO DE 2.025
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribui¢Bes legais e,

Considerando a autorizacé@o expressa contida no Artigo 17,
inciso IV da Lei Municipal n°® 5.296, de 31 de julho de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 332.016,61 (trezentos
e trinta e dois mil, dezesseis reais e sessenta e um centavos),
objetivando o reforco das seguintes dotagbes do orgamento

vigente:
141.05.01.449052.04.122.0001.2.001 — Manutencdo da
Estrutura Administrativa do GOVEIMO...........ccccvveeeeeeevnnneene... R$ 0,60
232.08.01.339047.04.122.0004.2.004 - Manutengdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO........coveiviieiie e R$ 988,50
236.08.01.449052.04.122.0004.2.004 - Manutengdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO .......ooveeviieiiiciieceeee e R$ 2.961,98
284.09.01.339040.04.122.0004.2.004 - Manutengdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO .......ooveiviiiiiiiieee e R$ 5.649,37
289.09.01.449051.04.122.0004.2.004 — Manutencdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO .......oooeiviiiiiiiieee e R$ 3.666,00
290.09.01.449052.04.122.0004.2.004 — Manutencdo da
Infraestrutura do MUNICiPIo .......oooeiiiiiiiiiicee R$ 1.439,98
523.12.01.339030.13.392.0003.2.007 — Manutencdo dos
Servicos de Cultura € TUFSMO........cccverviinienieeiie e R$ 5.000,00
795.15.01.339030.10.122.0010.2.301 — Manutengdo dos
Servigos de Salde.........ocvveeiiieeiiiie e R$ 5.000,00
802.15.01.339040.10.122.0010.2.301 — Manutengdo dos
Servigos de Salde.........ocueveeiiieeiiiie e R$ 4.009,19
936.15.05.339091.10.301.0010.2.301 — Manutengdo dos
Servigos de SAUdE. .......covvvvieveierieiiereee e R$ 125,85
1022.18.01.339040.04.122.0001.2.001 — Manutencédo da
Estrutura Administrativa do GOVEInO..........ccccceeevieeeiennne R$ 1.746,27
1042.19.01.339030.15.452.0005.2.010 — Manut. Servigos
Seguranga € TrANSIt0.......cccueeiueereeeree e R$ 200.000,00
1044.19.01.339030.15.452.0005.2.010 — Manut. Servigos
Seguranga € TrANSIt0.......cecveeieeree e R$ 80.000,00
1063.19.01.339093.15.452.0005.2.010 — Manut. Servigos
Seguranca € TrANSItO........cccverviiiie i R$ 19,42
1171.12.01.335043.13.392.0003.2.007 — Manutengdo dos
Servigos de Cultura € TUrSMO.........cccovvviiiiiiiice e R$ 89,07
1173.12.01.339048.13.392.0003.2.007 — Manutengdo dos
Servicos de Cultura € TUrSMO........cccvervvirnieniienieiiens R$ 19.473,97
1188.13.01.337170.27.813.0008.2.008 —  Manutencéo
SEIVICOS ESPOIE.......iiiiiiiiiiie it R$ 1.846,41

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto
com recursos provenientes das anula¢des parciais das seguintes
dotagBes do orgamento vigente:
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128.05.01.339030.04.122.0001.2.001 — Manutencéo da

Estrutura Administrativa do GOVErnO............cccocvvvveneienneenen. R$ 0,60
258.08.03.339039.15.451.0004.2.004 — Manutengédo da
Infraestrutura do MUNICIPIO ......oovveiiiiiiiiiceeeee R$ 3.950,48
283.09.01.339039.04.122.0004.2.004 — Manutengédo da
Infraestrutura do MUNICIPIO ......ooveeiiiiiiiicicceeecec R$ 7.089,35
292.09.02.337170.15.452.0004.2.004 — Manutengédo da
Infraestrutura do MUNICIPIO........coveiiiiiiiieiieceeee e R$ 3.666,00
530.12.01.339039.13.392.0003.2.007 — Manutencao dos
Servigos de Cultura e TUriSMO.......coovuveiiieeniiieeeeieeeas R$ 5.000,00
571.13.01.449052.27.813.0008.2.008 - Manutencao
SEIVIGOS ESPOIE......eiiuiieiieiiiieiiieeie et R$ 1.846,41
801.15.01.339039.10.122.0010.2.301 — Manutencdo dos
Servigos de SAUE.........cocviiiiiriieiie e R$ 9.009,19
933.15.05.339032.10.301.0010.2.301 — Manutengdo dos
Servigos de SAUE.........cooviiiiiiieeiie e R$ 125,85
1015.18.01.339030.04.122.0001.2.001 — Manutengdo da
Estrutura Administrativa do GOVerno...........c.ccecueeeveennen. R$ 1.746,27
1043.19.01.339030.15.452.0005.2.010 — Manut. Servigos
Segurancga € TranSIt0........ccvvevviriiineiiiee e R$ 280.000,00
1055.19.01.339039.15.452.0005.2.010 — Manut. Servi¢os
Seguranga € TrANSItO........occveriiriiiiic e R$ 19,42
1171.12.01.335043.13.392.0003.2.007 — Manutencéo dos
Servicos de Cultura e TUMSMO........ccovveeeriiiieriiiieeeieeennn R$ 19.473,97
1173.12.01.339048.13.392.0003.2.007 — Manutencdo dos
Servigos de Cultura € TUMSMO.......coiuierieiiieiee e R$ 89,07

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quatro
dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (04/06/2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.995, DE 04 DE JUNHO DE 2.025
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizagdo expressa contida no Artigo 17,
inciso Il da Lei Municipal n° 5.296, de 31 de julho de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 143.235,84 (cento e
quarenta e trés mil, duzentos e trinta e cinco reais e oitenta e
guatro centavos), objetivando o reforgo das seguintes dotacdes do
orgamento vigente:

28.01.02.339030.05.153.0001.2.001 - Manutencdo da

Estrutura Administrativa do GOVErno.............cccccvveveeeenns R$ 3.765,70
187.07.01.339040.04.123.0001.2.001 — Manutencdo da
Estrutura Administrativa do GOVErno.............cccccvveveeeens R$ 4.062,39
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369.11.01.339039.08.122.0006.2.531 - Gestéo
Administrativa do FMAS.........ccciiiiiiiieeee e R$ 264,41
397.11.01.335039.08.244.0006.2.534 — P.S.B. — Protegédo
SOCIAl BASICA. . eeciuvveeeieiiieeiie e sitie e e ssee e ste e e sae e sran e R$ 15.143,34
1053.19.01.339039.15.452.0005.2.010 — Manut. Servigos
Seguranca € TrANSIt0.......ccvvieieereieie e R$ 120.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
da seguinte forma:

a) R$ 127.828,09 (cento e vinte e sete mil, oitocentos e
vinte e oito reais e nove centavos), com superavit financeiro,
proveniente de recursos oriundos do Tesouro Municipal;

b) R$ 15.407,75 (quinze mil, quatrocentos e sete reais e
setenta e cinco centavos), com recursos provenientes das
anulacdes parciais das seguintes dotacdes do orgamento vigente:

352.11.01.339039.08.122.0006.2.021 — Servicos de
Publicidade Legal............cocveiiiiiniieniee e R$ 264,41
415.11.01.335039.08.244.0006.2.535 — P.S.B. — Protegéo
Social Basica ESpecial.........cccocvvvveiinieereneneene e R$ 15.143,34

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quatro
dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (04/06/2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS
Diretora do Departamento de Finangas

a) R$ 123.996,74 (cento e vinte e trés mil, novecentos e
noventa e seis reais e setenta e quatro centavos), com excesso de
arrecadacdo, proveniente de recursos oriundos do Tesouro
Municipal — Saude;

b) R$ 691.070,92 (seiscentos e noventa e um mil, setenta
reais e noventa e dois centavos), com superavit financeiro,
proveniente de recursos oriundos do Tesouro Municipal;

c) R$ 1.477.376,17 (um milhdo, quatrocentos e setenta e
sete mil, trezentos e setenta e seis reais e dezessete centavos),
com recursos provenientes das anulagdes parciais das seguintes
dotagbes do orgamento vigente:

87.03.01.449051.15.451.0004.1.001 -  Gestdo de
Equipamentos Publicos de Infraestrutura .................... R$ 92.163,33
855.15.03.335085.10.302.0010.2.301 — Manutengdo dos
Servigos de Saude.........cooeeieieniienieene e R$ 1.385.212,84

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, aos seis
dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (06/06/2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.998, DE 06 DE JUNHO DE 2.025
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicbes legais e,

Considerando a autorizacé@o expressa contida no Artigo 17,
§ 3° da Lei Municipal n° 5.296, de 31 de julho de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 2.292.443,83 (dois
milhdes, duzentos e noventa e dois mil, quatrocentos e quarenta e
trés reais e oitenta e trés centavos), objetivando o reforco das
seguintes dotacBGes do orgamento vigente:

834.15.02.335085.10.301.0010.2.302 — Manutencéo das

Equipes de Saude da Familia..........ccccceceevniinneennn. R$ 1.385.212,84
850.15.03.335039.10.302.0010.2.301 — Manutengéo dos
Servicos de Saude.........ccceoriiiiiniiniiee e R$ 123.996,74
869.15.03.339039.10.302.0010.2.301 — Manutengdo dos
Servicos de Saude.........cccceereiiiiiniiniie e R$ 691.070,92
1230.08.03.449051.15.451.0004.2.004 — Manutencdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO ......ooovieiiiiiieiie e R$ 92.163,33

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto
da seguinte forma:
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DECRETO N°8.012, DE 26 DE JUNHO DE 2025
“Acrescentar o §3° do Artigo 212 e paragrafo unico ao
Artigo 217 do Decreto Municipal n°® 7.587, de 07 de
dezembro de 2.023, que dispde sobre normas de
licitagdo e contratos administrativos para a Administracao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do municipio de
Sao Jodo da Boa Vista, nos termos previstos na Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, bem como consolida a
regulamentagado da matéria em dmbito municipal.”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sé&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicBes legais, e

Considerando o Despacho n° 080/2025/DMS/SGPI,

DECRETA:

Art. 1° - Fica acrescentado o 8§3° ao Artigo 212 do Decreto
n° 7.587, de 07 de dezembro de 2023, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 212 —(...)
§3° - E permitida a celebragéo de convénio com consorcio
publico do qual o municipio seja consorciado, para a
prestacdo de servicos publicos de interesse comum,
dispensado o chamamento publico previsto no Artigo 217
deste decreto.”

Art. 2° - Fica acrescentado o paragrafo Gnico ao Artigo 217
do Decreto n® 7.587, de 07 de dezembro de 2023, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 217 - (...)

Paragrafo Gnico — E dispensavel o chamamento publico na
hipétese de celebragdo de convénio com consércio publico
do qual o municipio seja consorciado, para a prestacéo de
servigos publicos de interesse comum.”

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
seis dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (26.06.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

**Republicado devido aincorrecdes**

DECRETO N° 8.017, DE 04 DE JULHO DE 2025
“Dispbe sobre o processo de remogéo de servidores da
Classe de Suporte Pedagégico durante o ano letivo de
2025 e da outras providéncias.”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribui¢des legais, e

Considerando o disposto na Lei Complementar n® 4.378,
de 23 de outubro de 2018,

Considerando os principios da legalidade, impessoalidade
e imparcialidade que devem nortear os atos administrativos,

CONSIDERANDO a necessidade de fixar critérios e
procedimentos que assegurem legalidade, legitimidade e
transparéncia ao processo de remog¢ao dos titulares de cargos de
Suporte Pedagégico do Quadro do Magistério Publico Municipal,
bem como fixar outras normas regulamentares que disciplina o
exercicio do cargos de que tratam esta norma legal,

DECRETA:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A remocéo dos servidores pertencentes a Classe
de Suporte Pedagdgico serd organizada e coordenada pelo
Departamento Municipal de Educacdo, sob a fiscalizagdo do
Conselho Municipal de Educac&o.

Art. 2° - Os atos e procedimentos dos responsaveis pela
execucdo do processo, nas respectivas areas de competéncia,
deverdo observar a precisdo de dados e informagdes,
assegurando-se senso de justica, impessoalidade e a
transparéncia no processo de remocao em qualquer das etapas.

Art. 3° - A publicagdo do presente processo sera realizada
em Jornal Oficial do Municipio e enviada por e-mail as Unidades
Escolares.

Art. 4° - A inscri¢&o no processo de remocgéao sera feita pelo
proprio candidato ou por meio de procurador devidamente
constituido, apresentando documentacdo comprobatéria de
atendimento aos requisitos do processo.

Paragrafo tnico - A efetivacéo do ato de inscri¢cdo implicara
o reconhecimento e compromisso de aceitagdo as normas
disciplinadoras do processo.

Art. 5° - A remocédo da Classe de Suporte Pedagodgico
ocorrera, prioritariamente, por meio de Classificag&o.

§ 1° - Ser4 permitda a permuta apenas entre o0s
candidatos inscritos no processo de remogédo, e exclusivamente no
dia da sesséo publica de atribuicdo de vagas, ap6s a chamada de
todos os classificados por ordem de pontuagéo.

§ 2° - SAo critérios para participagdo no processo de
remocdao por classificagédo ou permuta:

| — ndo estar readaptado ou em processo de readaptacao;

Il - ndo estar afastado de seu cargo para exercicio de outro
cargo ou funcdo em o6rgdos da Administracdo Municipal ou
entidades de outros entes federativos ou que néo esteja no efetivo
exercicio do cargo do qual é titular;

Il — ndo estar afastado em decorréncia de qualquer
espécie de licenga, salvo licenca para tratamento de saude por
prazo nédo superior a 15 dias;

IV- ndo estar respondendo Processo Administrativo
Disciplinar/Sindicancia;

V- ndo ter sido penalizado por meio de Processo
Administrativo Disciplinar;

VI — ndo ter sido removido nos 3 (trés) anos anteriores;

VIl - tiver completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio
como titular de cargo do magistério no Servigo Publico Municipal;

VIII - estar com toda a prestacdo de contas organizada
dentro dos prazos estabelecidos;

IX - estar com a situagdo organizacional e documental da
unidade escolar validada pelo Supervisor de Ensino.

8§3° - O servidor da Classe de Suporte Pedagogico
removido por classificagdo ou permuta somente podera participar
de novo processo de remogao ou permuta apés o intersticio de 3
(trés) anos.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

Art. 6° - As inscricbes deverdo ser efetivadas pelos
interessados, no Departamento Municipal de Educagéo, sito a Rua
Benjamin Constant, n°® 155 — Centro, S&o Jo&do da Boa Vista - SP,
de 14/07/2025 a 18/07/2025 das 8h as 11h e das 14h as 16h.

Art. 7° - Para a efetivagdo e validagdo da inscricdo, o
candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar o Requerimento de
Inscricdo (Anexo 1l), acompanhado da via original do DTS
(Declaracao de Tempo de Servico), emitido pelo Departamento de
Recursos Humanos, com data-base em 31 de maio de 2025, bem
como os certificados de cursos e/ou documentos comprobatoérios
(originais e copias) para fins de pontuagéo por titulos.

81° - O DTS devera ser solicitado pelo candidato
exclusivamente por e-mail, junto ao Departamento de Recursos
Humanos, através do seguinte enderego eletronico: rh-
adm@saojoao.sp.gov.br , impreterivelmente no periodo de
07/07/2025 a 11/07/2025, ndo sendo admitidas solicitagdes fora do
prazo ou qualquer tipo de prorrogacao.

§2° - No DTS devera constar o tempo de servigo, apurado
em dias efetivamente trabalhados, descontadas:

a) faltas justificadas por atestado médico;

b) faltas justificadas por convocagfes oficiais expedidas
pelo 6rgdo no qual o servidor possua vinculo por meio de
acumulacao legal de cargos;

c) faltas injustificadas;

d) licenca para tratamento da saude;
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e) licenca por motivo de doenga em pessoas da familia;

f) licenga para cursar pos-graduacédo lato-sensu/stricto-
sensu;

g) licenca para tratar de interesse particular.

§3° - Os documentos apresentados e/ou suas copias, apos
0 encerramento do processo, serdo arquivados no Departamento
de Educacao.

CAPITULO Il - DA AVALIACAQ DOS TITULOS E TEMPO DE
SERVICO

Art. 8° - A Classificagdo do candidato para o Processo de
Remocéo por Classificagédo sera por intermédio de Titulos e Tempo
de Servigo avaliado pelo Departamento Municipal de Educacgéo, de
acordo com os documentos apresentados. Serdo considerados:

| — Tempo de Servigo:

a) no Magistério Publico Municipal de Sao Jo&do da Boa
Vista: 0,010 pontos por dia com data base de 31 (trinta e um) de
maio do corrente ano.

b) no cargo de Suporte Pedagégico Municipal de Sao Jodo
da Boa Vista, objeto da remoc¢é&o: 0,005 pontos por dia com data
base de 31 (trinta e um) de maio do corrente ano.

Il — Dos Titulos:

a) diploma de licenciatura plena em éarea distinta daquela
exigida para o provimento do cargo que ocupa, admitindo-se
apenas 1 (um) diploma: 1 (um) ponto;

b) diploma de pos-graduagao lato sensu ou certificado de
especializacao relacionado a area de gestéo escolar, com duragdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, admitindo-se apenas
1 (um) certificado: 2 (dois) pontos;

c) diploma de pés-graduagdo stricto sensu, em nivel de
Mestrado, na area de gestéo escolar: 3 (trés) pontos por diploma;

d) diploma de pds-graduagéo stricto sensu, em nivel de
Doutorado, na éarea de gestdo escolar: 4 (quatro) pontos por
diploma.

81° - Em todos os certificados e atestados deverdo constar
a carga horaria e o periodo de realizagdo, sem os quais nao serao
considerados.

8§2° - Nos certificados que n&do possuirem o periodo de
realizagdo, sera considerada a data de expedi¢do desde que esteja
dentro do periodo vigente.

83° - As declaracdes de término de curso terdo validade
conforme a Portaria N° 1.095, de 25/10/2018 do Ministério da
Educacdo em seus Arts 18, 19 e 20 determina o prazo total de 120
dias, sendo 60 dias prorrogaveis por mais 60 dias para a expedigdo
e o registro de diplomas de cursos superiores de graduagdo e pés-
graduacdo no ambito do sistema federal de ensino.

84° - Somente serdo aceitos certificados emitidos por
6rgédos oficiais ou Instituicdes de Ensino reconhecidas pelos 6rgédos
competentes.

85° - O certificado on-line devera conter o ndmero de
autenticacdo, ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou
emitido por Instituicdes de Ensino Superior, constando periodo de
realizac&o e carga horéria.

§6° - Sera considerado titulo de Mestre ou Doutor apenas o
diploma correlato ou intrinseco a disciplina do cargo ou a area da
Educacgdo, referente as matérias pedagogicas dos cursos de
licenciatura.

CAPITULO IV_- DA CLASSIFICACAO

Art. 9° - A classificagdo dos candidatos inscritos sera feita
através de lista Unica, em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na avaliagéo dos titulos e do tempo de servigo.

§ 1° - Ocorrendo empate na soma dos pontos, seréo
observados, sucessivamente, para efeito de desempate, o0s
seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 anos — Estatuto do Idoso.

b) maior tempo de servigco no Magistério Publico Municipal
de S&o Joao da Boa Vista.

¢) maior nimero de dependentes.

d) maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60
anos.

§ 2° - A lista de classificagdo dos candidatos sera divulgada
mediante afixacdo na sede do Departamento Municipal de
Educacéo e nas unidades escolares da rede municipal de ensino.

Art. 10 - Da classificagdo dos inscritos no processo de
remocdo caberd recurso a Comissdo constituida especialmente
para este fim, que devera ser interposto nos dois dias Uteis
subsequentes a divulgacdo da lista, devendo a Comissdo, no
mesmo prazo, decidir sobre o recurso.

Art. 11 - Encerrado o periodo de recurso da avaliagdo, o
Departamento Municipal de Educagdo divulgara a classificagdo
final dos candidatos inscritos, mediante afixacdo na sede do
referido Departamento e nas unidades escolares da rede municipal
de ensino e comunicara o dia, horario e local para atribuicdo de
vagas.

Paragrafo Gnico - E vedado anexar ou substituir
documentos apds o ato da inscrigao.

CAPITULO V - DAS VAGAS A SEREM OFERECIDAS

| — DAS VAGAS A SEREM OFERECIDAS

Art. 12 - As vagas relacionadas para o Processo de
Remoc¢do compreenderdo as vagas iniciais e as vagas potenciais,
sendo:

a) iniciais: sdo as vagas existentes na Rede Municipal de
Ensino denominada como cargo livre, identificadas para Remocéo
do Cargo de Suporte Pedagdgico, na data base de 31 (trinta e um)
de maio do ano corrente.

b) potenciais: sdo as que surgirdo durante o processo de
remocdo em decorréncia da remogdo para os cargos livres
indicados.

CAPITULO VI - DA ATRIBUICAO

Art. 13 - A atribuicdo de vagas aos candidatos inscritos no
processo de remocdo sera realizada respeitada a ordem de
classificacdo final dos candidatos e em sessdo publica marcada
para a referida finalidade, em data, local e horario previamente
divulgados pelo Departamento Municipal de Educacao.

PREFEITURA o,
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§ 1° - Na sessdo publica de atribuicdo das vagas para
remocao, as vagas disponiveis serdo oferecidas inicialmente ao
candidato classificado em primeiro lugar.

§ 2° - Em seguida, os demais candidatos serdo chamados
conforme a ordem de classificagdo, sendo certo que as vagas
escolhidas pelos candidatos anteriores serdo disponibilizadas
como vagas potenciais para os candidatos subsequentes.

§ 3° - Durante a sesséo de escolha, o candidato inscrito
podera desistir da participagcdo no processo de remogédo, optando
por néo escolher vaga.

§ 4° - Devera ser assegurada a disponibilidade de vagas
para os servidores que, porventura, estiverem sem sede de
exercicio, a fim de viabilizar sua remocéo ex officio.

Art. 14 - Caso, até o término do processo de remogéo,
alguma vaga disponivel ndo seja escolhida por nenhum dos
candidatos, considera-se encerrada a possibilidade de sua
atribuicdo por meio desse processo.

Art. 15 - Realizada a atribuicdo de vagas, estara encerrado
0 processo de remocdo, ndo sendo permitido ao candidato a
desisténcia ou qualquer tipo de alteracdo, seja qual for o motivo
alegado.

Art. 16 - Apds o encerramento do processo de remogao e
atribuicdo das vagas, persistindo a auséncia de profissionais de
Suporte Pedagogico em unidades escolares nas quais sua atuagao
seja imprescindivel, poderdo ser designados, em carater
excepcional e temporario, docentes efetivos e estaveis para o
exercicio das fungdes de Suporte Pedagdgico, exclusivamente em
regime de substituicdo, até que ocorra a convocacdo de
profissionais aprovados em concurso publico.

Paragrafo UGnico - A designagdo de substituto para as
classes de suporte pedagoégico sera feita com base no artigo 50,
da Lei Complementar n.° 5.473, de 11 de junho de 2025.

CAPITULO VI - DA REMOCAOQ EX OFFICIO

Art. 17 — A remocdo ex officio consiste na mudanga
compulséria do titular de cargo de Suporte Pedagdgico de uma
unidade de exercicio para outra, e serd realizada em caso
excepcional e de comprovada necessidade de servigo em beneficio
do interesse publico, devidamente justificado por meio de
Despacho motivado.

Paragrafo Unico - A remocao ex officio podera ocorrer em
qualquer periodo do ano letivo, desde que seja conveniente ao
interesse publico.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - O titular de Suporte Pedagogico removido, nos
termos deste decreto, devera assumir o exercicio em sua nova
sede em data determinada pelo Departamento Municipal de
Educacao.

Art. 19 - Para efeito do disposto neste decreto, 0s recursos
interpostos pelos candidatos:

| - deverdo ser entregues diretamente no Departamento
Municipal de Educacdo, que os encaminhara & Comissao

Il - ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 20 - A Comissao Especial do Processo de Remogéo
sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros, que serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, com a finalidade de:

| - aferir a titulagdo apresentada pelos titulares de cargos
de Suporte Pedagégico;

Il - decidir sobre os recursos eventualmente interpostos;

Il - resolver os casos omissos, ouvido, se necessario, 0
Departamento de Educagéo.

Art. 21 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos quatro
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (04.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO |
RELACAO DAS VAGAS INICIAIS PARA VICE-DIRETOR DE
ESCOLA

QUANTIDADE UNIDADE ESCOLAR
01 EMEB PROFESSORA SANDRA MATIELO
01 EMEB DR. JOSE PROCOPIO DO AMARAL
01 EMEB IRMA HERMINIA MOLLAS
01 EMEB PEDRO VAZ DE LIMA
01 EMEB ANTONIO DOS SANTOS CABRAL
RELACAO DAS VAGAS INICIAIS PARA COORDENADOR
PEDAGOGICO
QUANTIDADE UNIDADE ESCOLAR
01 EMEB DR. GASTAO CARDOSO
MICHELAZZO
01 EMEB GENOEFA PAN BERNARDO
01 EMEB JOSE PERES CASTELHANO
01 EMEB NICOLA DOTTA
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO

Inscricéio n° (preenchimento do DME) |

Nome:
Sede de Lotagéo: RG:
Matricula:
Data de Nascimento: Quantidade de
/ / Filhos:
Cargo: () Vice-Diretor de () Coordenador
Escola Pedagoégico

Assinatura do Candidato

Preenchimento do DME

Total de Pontos (Tempo de Servigo) do DTS |:|
Tempo de exercicio no cargo de Suporte Pedagégico da Rede
Municipal de Ensino | i

de S&o Joao da Boa Vista.
Total de Pontos dos Titulosl |

S&o Jodo da Boa Vista, de de 2025.
constituida para este fim;
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo fg) % SAO JOAO

autenticidade, validade juridica e integridade.

==, DABOAVISTA




O
-

11 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 04 de julho de 2025 - Ano 2025 - Edigéo 1.645

Departamento Municipal de Educagao

Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Departamento Municipal de Educacgéo

Preenchimento do DME
Protocolo de Inscricdo — Processo de Remoc¢ao do Quadro de
Suporte Pedagégico

Inscrigdo n°

Nome:
Matricula:

Sé&o Joao da Boa Vista, de de 2025

Departamento Municipal de Educacéo

ANEXO I
DO CRONOGRAMA

sob o n° 62.643.352/0001-40, de acordo com o disposto
no § 4° do Artigo 17 da Lei Federal n° 8.666/93, no inciso
| e § 1° do Artigo 99 da Lei Organica do Municipio de S&o
Jodo da Boa Vista e na Lei Municipal n° 1.173/2003.”
(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas

atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica alterada a alinea "c" do Artigo 3° da Lei n°®
4.772, de 15 de dezembro de 2020, alterada pela Lei n° 5.060, de
29 de setembro de 2022 e pela Lei n° 5.288, de 25 de junho de
2024, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3°-

()

c¢) funcionamento do imdvel doado até 28 de fevereiro de
2026.”

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dois
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (02.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Periodo/ Data .
Etapa Limite Responsavel
Solicitagdo do DTS ao
07/07/2025 a :
Departamento de Recursos 11/07/2025 Candidatos
Humanos
. . . 14/07/2025 a :
Periodo de inscricdes 18/07/2025 Candidatos
Horario de atendimento Das 8h as \1lh Departamento de
; " e das 14h as =
para inscricdes 16h Educagao
Andlise dos documentos e e
O 21/07/2025 e Comisséo
pontuagao (titulos e tempo 22/07/2025 Especial
de servico)
Publicacéo da Departamento de
Classificagdo Preliminar 23/07/2025 Educacao
Prazo para interposicdo de
24/07/2025 e .
recursos sgbre a 25/07/2025 Candidatos
classificacao preliminar
Analise dos recursos pela 28/07/2025 e Comisso
Comisséo 29/07/2025
Publlc_a}gaoNda _ 30/07/2025 Departajnento de
Classificac¢éo Final Educacéo
Divulgacao da data, horario Departamento de
e local da sesséo publica 30/07/2025 partar
Lo Educagao
de atribuicdo
Se;sa_ofubhca de 31/07/2025 Departafnento de
Atribuicdo Educacgéo
Imgo do exercicio na nova 04/08/2025 Candidatos
unidade
LEIS

LEI N° 5.484, DE 02 DE JULHO DE 2.025
“Altera a redagado da alinea "c" do Artigo 3° da Lei n°
4,772, de 15 de dezembro de 2020, que dispbe sobre a
doacéo de area de propriedade do Municipio a empresa
BENEDITO TASSONE ME, cadastrada junto ao CNPJ

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

LEI N° 5.485, DE 02 DE JULHO DE 2.025
“Altera a redagdo da alinea "b" do Artigo 3° da Lei n°
5.297, de 08 de agosto de 2024, que dispde sobre a
doacdo de area de propriedade do municipio a empresa
Fortfish Agroindustrial Ltda., com o encargo de instalar
sua estrutura.”
(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica alterada alinea "b" do Artigo 3° da Lei n°
5.297, de 08 de agosto de 2024, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 3°-
()

b) compromisso de iniciar as obras de construcdo até 15
de julho de 2025.”

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA o,
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Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (02.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 5.486, DE 02 DE JULHO DE 2.025
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a receber em
comodato imoével urbano pertencente ao Grupo da
Fraternidade Irm&o Joseph para os fins que especifica e
da outras providéncias.”
(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
receber em comodato, pelo prazo de 10 (dez) anos, o imével
urbano situado a Rua Alan Kardec, 90 — Vila Fleming, com 510m2,
composto por 7 casas geminadas, contando com 20m?2 cada,
constituidas por 01 (um) quarto, cozinha e banheiro, pertencente
ao Grupo da Fraternidade Irmao Joseph, CNPJ n°
59.767.715/0001-17, com sede a Rua Bernardino de Campos, n°
485, CEP 13870-810, Vila Conrado, em S&o Jo&do da Boa Vista,
Estado de Sé&o Paulo.

Art. 2° - O imével descrito no artigo anterior tera a
finalidade de viabilizar a implantagdo do Servico Republica de
Mulheres Vitimas de Violéncia.

Art. 3° - As clausulas e condicdes gerais serdo
estabelecidas em Contrato de Comodato de Imével, conforme
minuta constante do Anexo | da presente lei.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (02.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO |

CONTRATO DE COMODATO DE IMOVEL

MINUTA DO CONTRATO DE COMODATO DE BEM IMOVEL
SITUADO NA RUA ALAN KARDEC, N° 90, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O GRUPO DA FRATERNIDADE IRMAO JOSEPH e
o MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP, POR

INTERMEDIO DO PREFEITO MUNICIPAL SR. VANDERLEI
BORGES DE CARVALHO.

GRUPO DA FRATERNIDADE IRMAO JOSEPH, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 59.767.715/0001-17, com sede a Rua
Bernardino de Campos, n° 485, doravante denominado
COMODANTE, neste ato representado pela Coordenadora
Administrativa ANDREIA CRISTINA CORREA DE SOUZA GAMA,
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n°
XX.XxX.161-3, e inscrita no CPF n° xxx.xxx.988-21, residente e
domiciliada a Rua XXXX, n° XX, Parque das Nagdes, nesta urbe,
consoante o processo administrativo tombado n°14.426/2023 e de
outro lado o MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
46.429.379/0001-50 , sediado & Rua Marechal Deodoro, n° 366,
Centro, nesta urbe, por intermédio do Departamento de Assisténcia
Social, sediado na Rua Ana de Oliveira, n° 47, Centro, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 46.429.379/0001-50, doravante denominado
COMODATARIO, representado legalmente pelo Prefeito Municipal
Vanderlei Borges de Carvalho, brasileiro, casado, servidor publico
aposentado, portador da cédula de identidade RG n° x.xxx.430-1, e
inscrito no CPF sob 0 n° xxx.xxx. 068-53, residente e domiciliado a
Avenida XXXX, XX, celebram o presente CONTRATO DE
COMODATO com fundamento no Cédigo Civil, artigos 580 a 585.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Contrato de Comodato o bem
IMOVEL situado na Rua Alan Kardec, n° 90 de propriedade
do COMODANTE, conforme inteiro teor da matricula n°
35.918.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE

2.1 O presente comodato tem como finalidade abrigar o servico
Republica de Mulheres Vitimas de Violéncia.

2.1.1. Ao imo6vel ndo podera ser dada destinacéo diversa daquela
mencionada no caput desta clausula, salvo prévia autorizacdo do
COMODANTE sobre a possibilidade de seu uso para nova
destinagdo, a ser formalizada por termo aditivo, sob pena de
extingdo do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 O presente contrato tem vigéncia de 10 (dez) anos, contatos a
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por vontade das
partes, facultada sua resolu¢cdo mediante manifestagdo escrita,
com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias.

3.2 Em caso de extingdo, rescisdo, dissolu¢édo ou fim da vigéncia
do comodato, 0 COMODATARIO terd o prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias para desocupar o imovel, e devolvé-lo no
estado em que o encontrou.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONSTRUQOES E BENFEITORIAS
4.1. E vedado ao COMODATARIO realizar outras construgdes ou
benfeitorias com fins diversos daqueles previstos na clausula
primeira deste instrumento, sem prévia e expressa autorizagdo da

COMODANTE.

CLAUSULA QUINTA - DA RESTITUICAO

PREFEITURA o,
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5.1. Findo o prazo estipulado na CLAUSULA TERCEIRA deste
instrumento, O COMODATARIA restituira o imovel 8 COMODANTE
na mesma situagdo que o encontrou, conforme termos do laudo de
vistoria.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1. O COMODATARIO permitira o livre acesso ao imével de
representantes da COMODANTE incumbidos da tarefa de
fiscalizagdo do cumprimento das disposicbes do presente
instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES PERANTE
TERCEIROS

7.1. A COMODANTE ndo sera responsavel por quaisquer
compromissos ou obrigages assumidas pelo COMODATARIO
com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso do
imovel objeto deste TERMO. Da mesma forma, a COMODANTE
ndo sera responsavel, a qualquer titulo, por quaisquer danos ou
indenizagbes devidos a terceiros, em decorréncia de atos
praticados pela COMODATARIA, por seus servidores,
empregados, subordinados, prepostos ou contratados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES E
RESPONSABILIDADES DA COMODANTE

8.1 A COMODANTE se obriga a:

8.1.1 Transferir a posse do bem relacionado na Clausula
Primeira mediante a assinatura do presente Contrato de
Comodato, sem que sejam geradas despesas ou custos para o
COMODATARIO decorrentes da entrega do bem;

8.1.2 Acompanhar a correta utilizacdo do bem segundo a
finalidade estabelecida na Clausula Segunda;

8.1.3 A manutencio das calhas do IMOVEL que se fizerem
necessarias e sempre que solicitadas pelo
COMODATARIO.

8.14 Fornecer ao COMODATARIO, descrigdo minuciosa do
estado da area cedida do imdvel, quando da entrega,
com expressa referéncia aos eventuais defeitos
existentes;

8.1.5 Visar e rubricar, os laudos de vistoria da area cedida do
imével, a serem elaborados pelo COMODATARIO, sem
qualquer 6nus para a COMODANTE, com a finalidade de
confirmar o estado de conservacdo do objeto deste
Termo de Contrato de Comodato;

8.1.6 Os consumos estimados de energia elétrica, agua, gas
devem ser comprovados mensalmente para a devida
conciliagdo bancaria e pagamento;

8.1.7 A indenizar os custos de adaptacdao do imoével ao
COMODATARIO, caso a vigéncia seja interrompida pela
COMANDANTE por sua solicitagdo expressa, antes do
prazo definido na CLAUSULA terceira - DO PRAZO DE
VIGENCIA; e

8.1.8 Autorizar 0 COMODATARIO a realizar obras de
adaptacao do local, caso necessérias.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DO COMODATARIO

9.1 O COMODATARIO se obriga a:

9.1.1 Receber o bem, mediante assinatura do presente
Contrato de Comodato;

9.1.2 Responsabilizar-se pela guarda, manutencdo, reparo,
bem como zelar pelo bom funcionamento, mantendo o
bem em bom estado de uso e conservagéao;

9.1.3 Responsabilizar-se, integralmente, a partir do efetivo
recebimento do bem, por quaisquer dnus e obrigagdes
que recaiam sobre o bem ou decorram de sua utilizacao,
0s quais ndo poderdo ser imputados a COMODANTE,
ainda que subsidiariamente, salvo quanto ao disposto no
subitem 8.1.3 da CLAUSULA OITAVA.

9.14 Cobrir toda e qualquer despesa relativa a manutengdo e
a conservacdo do préprio objeto deste Comodato, bem
como os danos, porventura, causados por seus agentes,
salvo as deterioragdes decorrentes do seu uso normal e
adequado, ndo assistindo a COMODANTE direito a
indenizagao;

9.1.5 Cumprir as normas de posturas, salde, seguranca
publica, transito, metrologia, edificagcdes, meio ambiente
e todas aquelas inerentes a atividade que sera
desenvolvida;

9.1.6 Realizar a imediata reparagdo dos danos verificados no
imével, em decorréncia da instalacdo do equipamento,
exceto os decorrentes de vicio de construgdo, devendo,
neste caso, desde logo no ficar a COMODANTE;

9.1.7 Submeter a aprovagdo da COMODANTE os projetos
relativos a reparagdo dos danos ocorridos, bem como
relativos as benfeitorias necessarias ao desenvolvimento
da atividade a que se destina o imovel;

9.1.8 Restituir a area do imével, findo o comodato, no estado
em que o recebeu, salvo as deterioracdes decorrentes
do seu uso normal, ndo assistindo a COMODANTE
direito a indenizacéao;

9.1.9 Devera realizar vistoria prévia a ocupagao e vistoria final
guando da entrega do imével;

9.1.10 Declarar, expressamente, em termo préprio, o0
recebimento das instalacdes de propriedade da
COMODANTE, discriminados no Termo de Vistoria; e

9.1.11 Designar executor/fiscal para acompanhar o fiel
cumprimento do ajuste firmado.

CLAUSULA DECIMA — DAS CONDICOES ESPECIAIS

10.1 O COMODATARIO n&o podera utilizar o bem em desacordo
com as finalidades descritas na Clausula Segunda do presente
Contrato de Comodato, sob pena de reverséo.

10.2. Em nenhuma hipétese, o COMODATARIO tera direito a
ressarcimento, por parte do COMODANTE, das despesas com
manutencdo do bem, se antes ndo tiver havido ajuste neste
sentido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FORCA MAIOR

11.1. Em caso de incéndio ou da ocorréncia de qualquer outro
motivo que venha a impedir, total ou parcialmente, o uso do imdvel
para as finalidades a que se destina, poderdA o COMODANTE, a
seu exclusivo critério:

a) considerar terminado o comodato, sem que o COMODATARIO
tenha direito a qualquer indenizacéo, seja a que titulo for;

b) suspender o prazo de vigéncia deste contrato, ndo considerando
como efetiva a utilizagdo do imével o periodo equivalente ao das
obras de restauragdo ou impedimento provisorio de uso deste,
devendo, em tal caso, ser lavrado aditamento ao presente contrato,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DA
DEVOLUCAO

12.1. Findo o COMODATO, devera a COMODATARIA restituir o
imével em condigBes de uso e conservagao.

12.2. O COMODATARIA obriga-se a:

12.2.1. Desocupar o imével e restitui-lo ao proprietario, nas
condigbes previstas neste instrumento e no Laudo de Vistoria, no
prazo estipulado, sem necessidade de qualquer interpelagcdo ou
notificacao;

12.2.2. A ndo usar o imo6vel sendo com a finalidade prevista na
clausula primeira deste TERMO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REMOCAO DOS BENS

13.1. O descumprimento pela COMODATARIA de qualquer de
suas obrigacdes dara a COMODANTE o direito de considerar
rescindido o presente COMODATO, mediante aviso, com
antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias.

13.1.1 Rescindido o COMODATO, a COMODANTE, de pleno
direito, reintegrar-se-a na posse do imével.

13.2. Terminado o COMODATO devera a COMODATARIA
promover a remocdo de quaisquer bens incorporados ao seu
patrimdnio ou de seus empregados, subordinados, prepostos,
contratantes ou terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO

14.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a
celebragdo de Termo Aditivo, vedada a alteragédo do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA RESCISAO UNILATERAL

15.1. O COMODATARIO podera rescindir, unilateralmente,
verificado o descumprimento de quaisquer das clausulas
constantes deste Termo ou, ainda, a superveniéncia de norma
legal que impega sua continuidade.

15.2. O presente Termo poderd ser rescindido por motivo de
interesse publico, por ato unilateral do COMODATARIO, sem que
haja direito da COMODANTE a indenizacédo de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO E DO
REGISTRO

16.1 A efichcia do Termo de Contrato de Comodato fica
condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela
Administragdo, na Imprensa Oficial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Fica eleito o foro de S&o Joédo da Boa Vista - SP, para dirimir
qualquer duvida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente
deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, obrigando-se
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por si e por seus sucessores, na presenga das testemunhas abaixo
relacionadas.

Séo Jodo da Boa Vista, de de

GRUPO DA FRATERNIDADE IRMAO JOSEPH

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Testemunhas

1- Ass. CPFIMF:
Nome:

2- Ass. CPFIMF:
Nome:

LEI N° 5.487, DE 02 DE JULHO DE 2.025
“Altera os valores dos auxilios moradia e alimentacéo
previstos na Lei Municipal n° 3.510, de 25 de fevereiro de
2014, destinados aos profissionais dos programas Mais
Médicos e Meédicos para o Brasil, e da outras
providéncias.”
(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica alterado o 83° do Art. 1° da Lei Municipal n°
3.510, de 25 de fevereiro de 2014, com redacdo dada pela Lei n°
5.267/2024, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 1° - (..))

§ 3° - Fica previsto o valor de R$ 2.750,00 (dois mil,
setecentos e cinquenta reais) para o auxilio moradia
previsto no caput deste artigo, que podera ser atualizado
mediante decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observado o disposto no §1° deste artigo."

Art. 2° - Fica alterado o §2° do Art. 2° da Lei Municipal n®
3.510, de 25 de fevereiro de 2014, com redacéo dada pela Lei n°
5.267/2024, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 20 - (..))

§ 2° - Fica previsto o valor de R$ 770,00 (setecentos e
setenta reais) para o auxilio alimentacédo previsto no caput
deste artigo, que podera ser atualizado mediante decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o
disposto no §1° deste artigo."

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucgdo desta lei
correrdo por conta das dotagcbes orgcamentarias proprias,
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suplementadas se necessario, e de repasses do Ministério da
Saude.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (02.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

Art. 2° - A referida contratacdo serd feita por tempo
determinado, enquanto perdurar o afastamento, observado o prazo
méaximo de 12 (doze) meses a contar da data de contratacgao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 01 de julho de 2025.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (03.07.2025).

VANDERLE|I BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.052, DE 02 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando o pedido de licenga sem vencimentos da
servidora LAINE GABRIELLE DA SILVA ARAUJO, constante no
processo n° 8575/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder com base no Artigo 119 da Lei n.°
656/92, alterada pela Lei n® 492/2000, 02 (dois) anos de licenca
sem vencimentos, a partir de 10/07/2025, a servidora LAINE
GABRIELLE DA SILVA ARAUJO, portadora do CPF 373.283.478-
64, ocupante do cargo de Assistente Social.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 10 de julho de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (02.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.053, DE 03 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigées legais,

Considerando que a servidora FERNANDA CRISTINA
CORDEIRO GALLI, Auxiliar Administrativo, encontra-se em
Licenca sem Vencimentos,

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base no Inciso Ill, do Artigo 2° da
Lei n® 4.175, de 29 de agosto de 2017, o Sr. EDUARDO MIELE
DAL SECCO JUNIOR, portador do RG 34.858.975-X, classificado
em 04° lugar no Processo Seletivo n°® 02/2024, para a partir de
01/07/2025, ocupar a fungéo temporaria de Auxiliar Administrativo,
percebendo os vencimentos fixados conforme estabelecido no
contrato administrativo firmado pelas partes, em substituicdo a
servidora FERNANDA CRISTINA CORDEIRO GALLI.

PORTARIA N° 19.054, DE 03 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a servidora ANA FLAVIA PAULINO,
Auxiliar Administrativo, encontra-se em Licenca Maternidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base no Inciso Ill, do Artigo 2° da
Lei n° 4.175, de 29 de agosto de 2017, o Sr. RAFAEL FRANCA
PIRES PALHUCA, portador do RG 47.904.169-6, classificado em
02° lugar (PCD) no Processo Seletivo n® 02/2024, para a partir de
01/07/2025, ocupar a fungéo temporéaria de Auxiliar Administrativo,
percebendo os vencimentos fixados conforme estabelecido no
contrato administrativo firmado pelas partes, em substituicdo a
servidora ANA FLAVIA PAULINO.

Art. 2° - A referida contratacdo serd feita por tempo
determinado, enquanto perdurar o afastamento, observado o prazo

méaximo de 12 (doze) meses a contar da data de contratagao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 01 de julho de 2025.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (03.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.055, DE 03 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuig@es legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. DANIEL BISPO DA
ANUNCIACAO, Auxiliar Administrativo, portador do RG n°
40.912.795-4, para, no periodo de 30/06/2025 a 17/07/2025,
substituir a servidora Sra. DEBORA CRISTINA DIAS ALVES, na
Funcdo GCratificada de Chefia de Segdo, por motivo de férias
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regulamentares, percebendo a diferenca de salario, conforme
estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 30 de junho de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (03.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (03.07.2025).

VANDERLE|I BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.056, DE 03 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. DANIEL GOMES DOS
SANTOS, Ajudante de Servigos Gerais, portador do RG n°
45.371.063-3, para, no periodo de 14/07/2025 a 12/08/2025,
substituir o servidor Sr. GUSTAVO HENRIQUE PAROLIN
JERONIMO, na Fungao Gratificada de Chefia de Segéao, por motivo
de férias regulamentares, percebendo a diferenca de salario,
conforme estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de marc¢o de
2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 14 de julho de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (03.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.058, DE 03 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. FILIPE DE FREITAS
RAMOS PIRES, Procurador, portador do RG n°® MG14258732,
para, no periodo de 01/07/2025 a 20/07/2025, substituir o servidor
Sr. RODRIGO ANTONIO DO PRADO, na Funcgédo Gratificada de
Assessoria, por motivo de férias regulamentares, percebendo a
diferenca de salario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei n°
4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 01 de julho de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (03.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.057, DE 03 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. DIANA MARGARETH
VASCONCELOS DE ABREU, Auxiliar Administrativo, portadora do
RG n° 21.206.206-2, para, no periodo de 30/06/2025 a 09/07/2025,
substituir o servidor Sr. CARLOS AUGUSTO CASTILHO, na
Funcdo Gratificada de Assessoria, por motivo de férias
regulamentares, percebendo a diferenca de salario, conforme
estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 30 de junho de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contréario.

PORTARIA N° 19.059, DE 03 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. IVALDO FERREIRA,
Oficial Pedreiro, portador do RG n° 16.864.067-3, para, no periodo
de 30/06/2025 a 19/07/2025, substituir o servidor Sr. REGINALDO
QUILES CAMPANARO, na Fungdo Gratificada de Chefia de
Secdo, por motivo de férias regulamentares, percebendo a
diferenca de salario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei n°
4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 30 de junho de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (03.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 19.060, DE 03 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. JOICE SOUZA
SANTOS, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n° 49.949.668-
1, para, no periodo de 01/07/2025 a 20/07/2025, substituir o
servidor Sr. BRUNO BLAZZI DA SILVA, na Funcéo Gratificada de
Chefia de Setor, por motivo de férias regulamentares, percebendo
a diferenca de salario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei n°
4.654, de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 01 de julho de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (03.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

41.669.424-X, para, no periodo de 25/06/2025 a 24/07/2025,
substituir a servidora Sra. LUDIMILA BORATO BARROS ZAN, na
Fungdo Gratificada de Chefia de Setor, por motivo de férias
regulamentares, percebendo a diferenca de salario, conforme
estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 25 de junho de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (03.07.2025).

VANDERLE|I BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 19.061, DE 03 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. LEONARDO DE PAIVA
GABRIEL, Auxiliar Administrativo, portador do RG n° 50.340.883-9,
para, no periodo de 01/07/2025 a 15/07/2025, substituir a servidora
Sra. JESSICA SIMOES CHAGAS, na Fungéo Gratificada de Chefia
de Secdo, por motivo de férias regulamentares, percebendo a
diferenca de salario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei n°
4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 01 de julho de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (03.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.063, DE 03 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. RENAN TURATI DE
ANDRADE, Auxiliar Administrativo, portador do RG n° 53.710.836-
1, para, no periodo de 01/07/2025 a 10/07/2025, substituir a
servidora Sra. PAULA BLASI DOMINGUES, na Funcao Gratificada
de Chefia de Secdo, por motivo de férias regulamentares,
percebendo a diferenga de salario, conforme estabelece o Anexo Il
da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 01 de julho de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (03.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.062, DE 03 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. MICHELE HERMANN
DE PAULA, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n°

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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PORTARIA N° 19.064, DE 03 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. RENATA DE SOUZA,
Auxiliar Administrativo, portadora do RG n°® MG13340949, para, no
periodo de 01/07/2025 a 18/07/2025, substituir a servidora Sra.
REGINA ROCHA RODRIGUES, na Funcéo Gratificada de Chefia
de Setor, por motivo de férias regulamentares, percebendo a
diferenca de salario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei n°
4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 01 de julho de 2025.
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Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (03.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.065, DE 03 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. SIMONE CONSENTINO
JUS, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n° 18.133.351-X,
para, a partir de 01/07/2025, ocupar a Funcdo Gratificada de
Chefia de Secao, conforme estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654,
de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos 01 de julho de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (03.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.067, DE 03 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Engenheiro Ambiental,
constante da Tabela C do anexo | da Lei 670/92, a Sra. LETICIA
FERNANDA DA SILVA, portadora do RG: 48.991.669-7,
classificada em 02° lugar no concurso publico n° 01/2022.

Art. 2° - Fica, nos termos do 8§ 1° do Artigo 16 da Lei
656/92, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
da publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (03.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.066, DE 03 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicfes legais,

Considerando o Despacho n° 261/2025/DGP/DIR,
elaborado pelo Diretor do Departamento de Gestao e Planejamento
Urbano,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os engenheiros JEAN LUCAS
CONCEICAO DE MORAES, Engenheiro Civill CREA-SP
5069.98217-0, LUCIANO LOPES GONGCALEZ, Engenheiro Civil/
CREA-SP 5070.53180-1 e JULIO LUIS DE ALMEIDA LINO,
Engenheiro Civill CREA-SP 5062.87686-0, para elaborarem laudo
de avaliagdo do imovel situado a Rua Dr. Jodo Batista de Almeida
Barbosa, n° 622, Jardim S&o Marcos, Sdo Jodo da Boa Vista/ SP,
para futura desapropriacéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (03.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 19.068, DE 03 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a aposentadoria Sr. Wilson de Souza Coelho
Junior, em 01/12/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Engenheiro Agrimensor,
constante da Tabela C do anexo | da Lei 670/92, o Sr. VINICIUS
GABRIEL DE OLIVEIRA LOPES, portador do RG: 49.616.785-6,
classificado em 03° lugar no concurso publico n° 02/2024.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei
656/92, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
da publicacédo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trés
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (03.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PREFEITURA o,
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PORTARIA N°19.069, DE 04 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Bes legais, especialmente com
fundamento no disposto no Art. 20 do Decreto n°® 8.017/2025, que
regulamenta o processo de remocdo da Classe de Suporte
Pedagdgico no ambito do Magistério Publico Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros abaixo relacionados para
comporem a Comissdo Especial responsavel pelo Processo de
Remocdo da Classe de Suporte Pedagbégico no ambito do
Magistério Publico Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista:

DANIELE ANASTACIO;
INGRID BARBOSA LOPES RIBEIRO;
ANA CLAUDIA COSTA CORREIA FRUCTUOSO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quatro
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (04.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.070, DE 04 DE JULHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando o processo n° 20.690/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os engenheiros JEAN LUCAS
CONCEICAO DE MORAES, Engenheiro Civill CREA-SP
5069.98217-0, LUCIANO LOPES GONGCALEZ, Engenheiro Civil/
CREA 5070.53180-1 e PETERSON GARCIA ZENUN, Engenheiro
Civill CREA 5063.27624-6, para elaborarem laudo de avaliacdo do
imovel, situado a Rua Napoledo Conrado — antiga CEAGESP, area
que sera doada para a escola do SENAI — Sao Jodo da Boa Vista -
SP.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quatro
dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco (04.07.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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FINAIS

ATOS DO LEGISLATIVO - DESPESAS

RELA(;JEO DAS COMPRAS DE PRODUTOS E SERVICOS EMPENHADOS NO MES DE JUNHO DE 2025
CONFORME DETERMINA A LEI MUNICIPAL N° 266 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998
DDTACﬁO N°® NOTA DE
ORCAME NTARIA EMPENHO EMPRESA PRODUTOISERVICO VALOR PRAZO
02.02.01-33.90.39.99 132 EDUARDO ALBERTO VICENTE - ME Pagamento de servicos de manutengao preventiva completa do ar 800,00 | C/APRESEN.
condicionado com troca de gas e do relé de partida.
Pagamento de adiantamento de despesa para viagem a cidade de
ttatiba/SP para vizita técnica na Santa Caza, UPA e Unidades de Salde e
02.02.01-33.90.39.99 133 LEOMARDO DAMASCEMA DA SILVA Campinas/SP para participar de solenidade na Policia Miltar Ambiental 427 78 | CIAPRESEN.
conf. Autorizacdo n® 015/2025 (viagem efetuada pelos vereadores José
Alexandre Sassarde e Luis Carlos Domiciano)
02.02.01-33.00 3912 134 CELIO DOS REIS - ME Pagamento ref. locacdo de maguina profizsional de café conf. Contrato n® 904 56 GLOBAL
S e - 0082021 e aditivo n° 005/2025 '
Pagamento de adiantamento de despesa para viagem a cidade de
Brasilia/DF para participar de reunido agendada com o deputado federal
02.02.01-33.90.30.89 135 LEOMARDO DAMASCEMA DA SILVA Jodo Cury Mete & no Ministério do Desenvolvimento Social entre os dias 10| 3.000,00 | C/APRESEN.
e 12 de junho de 2025 conf. Autorizacdo n® 016/2025 (viagem efetuada
pelo vereador Luis Carlos Domiciano)
- Pagamento de bolsa estdgio para no maximo dois estagidrios ref. ao
02.02.01-33.90.38.79 136 CENTRO DE INTEGRAGAOD EMPRESA periodo de julho a dezembro de 2025 conf. Contrato n® 014/2021 e aditive | 11.364,72 GLOBAL
ESCOLA- CIEE - !
n® 0042025
02.02.01-33.90.39.99 159 DIGGENES CHAVEIRO LTDA Fagamenio Tet. Servicos de conssrio e fechadurs ca porta de vidro 0o 50,00 | CIAPRESEN.
02.02.01-33.90.30.24 161 METAL RIO CDTEEE'_%EE FERROEAGO Pagamento ref.aquisicdo de cantoneira, ferre chato e tubo redodo 310,79 | C/APRESEN.
02.02.01-33.90.3015 160 GUSTAVO ALMEIDA LEITE - MEI Aquisicdo de medalha condecorativa (modelo medalha-meeda) com estoje|  6.000,00 | C/APRESEN.
~ Pagamento ref. gervicos de impressdo e reprografia, com disponibiizacioe
02.02.01-33.90.39.99 162 PAPELARIAE COPIADORA COPYSUL LTDA de equipamentos multifuncionais & de suprimentos (exceto papel) conf, 588,00 GLOBAL
EPP Contrate n® 002/2025
2344585
LEONARDO DAMASCENA DA SILVA LUIS CARLOS DOMICIANO
AGENTE LEGISLATIVO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
e PREFEITURA .,
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo gf% % SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. [idad @ DABOAVISTA
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TRANSITO E SEGURANCA

DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE REMOGAO DE VEICULOS ABANDONADOS EM LOGRADOUROS PUBLICOS N.° 02/2025. O Departamento de
Transito e Seguran¢a da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, dando cumprimento ao que estabelecem os Artigos 7° e 8° da Lei
Municipal n® 4.164 de 08 de agosto de 2017, e alteracOes realizadas pela Lei n° 4.633, de 10 de margo de 2020, pelo presente Edital NOTIFICA o
proprietario ou possuidores do veiculo abaixo relacionado, considerado em estado de abandono, a proceder com a remocao deste no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias, a contar da data da publicagdo deste, sob pena de multa e remogéo pela Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa

Vista.
N° NOME DO RG/CPF/CNPJ | PLACA VEICULO COR EN?/E;EU?_%DO COI?IQ‘IT:TIZEAO
PROCESSO PROPRIETARIO ABANDONADO | DO ABANDONO
RUA ANTONIO
HELENA MARIADE | ... " VW/POLO RIZZO, AO LADO
6670/2025 OLIVEIRA .211.706 HGO3717 SEDAN 1.6 PRATA 21 — DURVAL 25/03/25
NICOLAU
TS
6668/2025 HENRIQUE **% 128.728-** | CSQ1800 | FIAT/PALIO EX VERDE ’ 25/03/2025
FERRARAZ 20 = DURVAL
NICOLAU
RUA ANTONIO
MICHELE CRISTINA | _ " FORD/ESCORT RIZZO, 120 —
6667/2025 DA SILVA .734.638 BZI1405 oL AZUL DURVAL 25/03/2025
NICOLAU
RUA ANTONIO
ANDERSON VW/PARATI CL RIZZO, 131 —
6665/2025 GREGORIO DE wx 558 168-** | CCK2J84 VERMELHA 25/03/25
OLIVEIRA 1.6MI DURVAL
NICOLAU
JHONATHAN GM/KADETT RUAL%?DLQRDO
7550/2025 FERNANDO *** 297.858-** | CAP0743 PRATA 22/04/2025
SCHMACK LOPES TURIM 1990 CASTILHO, 43 —
VILA BRASIL
CLAUDEMIR RL,\JIQZMAARFSA
10382/2025 APARECIDO *+. 097,298 | BSU1236 | M /FIAT TIPO AZUL NOGUEIRA DE 20/05/2025
FERREIRA DOS 1.6
SANTOS OLIVEIRA, 186 —
JD HORTENCIAS
RUA MARIA
NAZARE
10383/2025 MARSSMAP'\SS NIO *** 916.818-** | CLD2022 F'AJ&EESRA PRETA NOGUEIRA DE 20/05/2025
OLIVEIRA, 186 —
JD HORTENCIAS

Sao Joao da Boa Vista, 26 de junho de 2025

ANDREA PAROLIN PAVANI PERINOTI
Diretora do Departamento de Transito e Segurancga

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2025

T PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA P 0SSO
&4 SAO JOAO N
&2 DABOAVISTA CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2025 ‘

Departamento de Recursos Humanos.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP faz saber que realizara, através do INSTITUTO DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horéarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico, destinado a
nomeacédo, obedecendo as Leis Municipais n° 656, de 28 de abril de 1992, n° 670, de 22 de maio de 1992, n° 4.654, de 31 de margo de 2020,
bem como suas alteragbes, legislacbes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, no cargo descrito na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste edital, sob supervisdo da Comissdo do Concurso Publico. Para a nomeacédo dos
candidatos aprovados, o Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista observara a disponibilidade orgcamentaria e financeira, bem como a Lei da
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIALIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargo pelo regime estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
prorrogével por igual periodo, a contar da data da homologacio do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA/SP.

1.1.1. Por cadastro de reserva (CR), entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituigées, observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.2. O Salério é o constante na Tabela |, deste Capitulo, é o vigente no més de margo de 2025 e corresponde a faixa inicial para cada cargo.

1.3. O cédigo da opgéo, o cargo, o nimero total de vagas (listagem geral + PcD), o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o
salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagdo, o valor das inscricdes e o periodo de aplicagédo das
provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA |
ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
, vagas - - ,
. . V | | | .. . . [
(A (listagem agas Salario n|C|,a. € Requisitos Minimos Cidade de | Valor das e
da Cargo PcD Carga Horéria . - . de
= geral + Exigidos Lotacéo Inscrigdes . ~
Opcéo (**) Semanal Aplicacao
PcD)
*
R$ 7.358,00/ CursoﬂSuperlor (?o_mpleto de | Séo Jodo da
314 Procurador CR CR 40h semanais Ciéncias Juridicas e Boa R$ 96,38 Y
Inscricdo na OAB/SP. Vista/SP

OBS.: 1) A letra “Y” disposta na coluna “Periodo de Aplicagédo”, indica que as provas serao aplicadas em unico periodo, a ser definido em época
oportuna, quando da divulgagéo do Edital de Convocagao para as Provas.
2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146/2015 e no Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e alteracdes do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.
4) CR — Cadastro Reserva.
1.4. As atribuigdes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.6. Além do salério inicial previsto na tabela acima, o cargo conta com o seguinte beneficio:
1.6.1. Auxilio-alimentagao, no valor de R$ 611,16.
1.7. A concesséo dos beneficios obedecer4 ao Ato Administrativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, vigente &
época da nomeacao.
1.8. Jornada Semanal de Trabalho: as horas semanais e os horérios de trabalho serdo definidos a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA/SP, em funcéo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragéo e ao
interesse publico, em fungéo do regime especial de trabalho.

PREFEITURA o,
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1.9. O candidato aprovado e nomeado pelo Regime Estatutario instituido pela Lei Municipal n°® 656/92 devera prestar servicos dentro do horério
estabelecido pela Administragcéo, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.10. Os documentos comprobatérios para o cargo que exige escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar —
devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho
Estadual da Educacao (CEE).

1.11. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, dever&o estar revalidados de acordo com a legislagéo vigente.

1.12. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua inscri¢ao, ird consentir e
autorizar o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.12.1. Na divulgacédo das Listagens dos Resultados — NUmero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de Nascimento;

1.12.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo gratuito nos
veiculos oficiais de divulgagao;

1.12.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tais dados
exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.12.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, incluséo social e amparo legal, viabilizacdo de acdes e projetos — todos os
dados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e cumprir todas as determinag6es nele contidas e
para a nomeacdao devera preencher as condiges especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, inciso Il do artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n® 70.436/72.

2.1.2. Ter, na data da nomeacgao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar.

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral.

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5. do Capitulo 13, deste Edital.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
inspecéo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou 6bice para assumir cargo ou emprego publico, oriundos de sentenca
transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.8. N&o se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungéo publica em desconformidade com as hip6teses de acumulagéo licitas previstas em
Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.9. N&o receber, nos termos do Artigo 37, 8§10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42
e 142 da Constituigao Federal, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢cBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no
Anexo lll deste Edital, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar o certame desejado no campo “Inscri¢cdes
abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgéo “Inscreva-se ja”’,
na qual seré solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda néo esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada
“Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade
destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de
inscricdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigao.

3.3. O candidato deve atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscrigdo/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag8es prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na
ficha de inscricdo on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que seréo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos
exigidos, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.5. Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos, de acordo com os valores definidos, por cargo, constantes na Tabela |, do Capitulo 1, deste Edital, por meio de boleto
bancéario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento conforme mencionado no Anexo lll, qual seja, no primeiro dia Util subsequente a data
de encerramento do periodo de inscri¢éo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.

PREFEITURA o,
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3.6.1 O bholeto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscri¢cdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo on-line;

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP nio se responsabilizam por boletos
bancérios que nédo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em funcdo de
problemas no computador local, falhas de comunicagéo, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impresséao do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancério devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacgédo da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do
periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o Concurso Publico for anulado, caso em que a referida
devolucéo ficard sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Néo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdésito em conta corrente,
DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nédo a especificada neste Edital, bem como fora
do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.7.3. N&o sera aceito como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancéario devidamente guitado juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo
sob sua guarda, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato nédo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de local de prova; este documento podera
comprovar a confirmacéo da sua inscri¢ao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP nao se responsabilizam por solicitacio
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricéo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscrigdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancério.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o mesmo Cargo, devera optar pela realizagdo de apenas uma
inscricéo.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscrigdes do mesmo periodo para devera optar pela realizacdo de apenas um e no
outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-4 0 numero da inscricdo escolhida pelo candidato
para realizagdo da prova, sendo que na outra constara como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de valor de inscri¢éo.

3.9. Na data mencionada no Anexo Il deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br se a inscrigao foi
deferida, ou seja, se os dados da inscrigdo efetuada via Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estdo corretos (home, documento, data
de nascimento, telefone, endereco etc.) e se o valor da inscri¢&o foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscri¢do foi deferida, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto
superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus
Processos”, e clicar no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgéo “Situagédo das
Inscri¢cdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscrigdo” para verificar o status da inscri¢éo.

3.10. Caso a inscrigao do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera interpor recurso no periodo mencionado no
Anexo Il deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, com documentac¢&do que comprove a corre¢ao/recurso.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item 3.10., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera
selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instru¢des do site;

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderéo ser direcionadas pelo link “Duavidas frequentes/Contatos” na pagina do INSTITUTO
NOSSO RUMO, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento) para reconhecimento no dia de realizagédo
das provas, ndo cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite
sua identificagdo no dia da prova e, consequentemente, a realizagdo da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera, no ato da inscri¢do, solicitar a condi¢cdo na ficha de
inscricdo. Para todas as condigfes, exceto amamentacao, o candidato devera enviar por meio eletrénico, durante o periodo de inscrigdo, copia
do Laudo Médico com validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigdo.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscrigdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados.
3.11.3. Seréo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo néo tera a prova especial e as condi¢Ges especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responséavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condi¢@o que n&o levar acompanhante néo realizara as provas.
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3.11.6.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botédo “envio de laudos” Certidao de Nascimento da Crianga. A mae podera proceder
com a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.6.2. Durante a amamentacgao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.6.3. O tempo despendido na amamentag&o sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

3.11.6.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.
3.11.6.5. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a méae podera amamentar, porém o tempo despendido para amamentacdo NAO
sera compensado.

3.11.6.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo tera o tempo compensado.

3.11.6.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
3.11.6.8. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
um fiscal.

3.11.6.9. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.6.10. N&o seréo fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentag&o ou para uso da crianga.

3.11.7. O candidato que solicitar condi¢édo especial para a realizacédo das provas devera, durante o periodo mencionado no Anexo Il deste Edital,
acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.11.7.1. Para acessar as informacdes, conforme disposto no item 3.11.7, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na
aba “Minha Area’, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na
sequéncia, clicara no link “Confirmacéo da Inscrigdo”, quando entéo devera seguir as instrugdes do site.

3.11.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial deverd acessar o link préprio da
pagina do Concurso Publico para interposigdo de recursos, no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo lI
deste Edital, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.8.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitagédo de condi¢éo especial, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no link “Recursos”, quando entao devera seguir as instrugdes do site.
3.12. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de incluséo do uso do nome social para
tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico, nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdo do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscricdo, durante o periodo de inscri¢des, por
meio do link de inscricdo do Concurso Publico, a solicitagao de inclusdo do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagbes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitagbes de Requerimento de Incluséo de Nome Social, solicitadas ap6s a data de encerramento das inscrigdes ou que ndo se
refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas e ndo seréo atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n®
11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricéo, esta opgéo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscrigbes em link especifico na area do candidato,
mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1., ndo serdo considerados como Jurados
para critério de desempate.

3.14. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
convocacgéo para admissao, sendo que a nao apresentacdo implicard a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e pela Lei 13.656, de 30 de abril de 2018, poderéo realizar, no periodo mencionado no Anexo lll deste Edital, seu
pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢ao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

4.1.1. O pedido de isencéo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e seja membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022; ou

4.1.1.2. Seja Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

4.1.2. Para solicitar a isen¢&o prevista no item 4.1.1.1., o candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagéo de isengéo
do pagamento do valor da inscri¢éo, que ficara disponivel junto a ficha de inscri¢éo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br),
e indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, ndo sendo necessario o envio de documentagao.

4.1.2.1. Para comprovagéo da condic&o no CadUnico, o Instituto Nosso Rumo consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo.

4.1.2.2. O candidato inscrito no CadUnico, ndo precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar no ato da inscricio o Numero de
Identificagéio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.2.2.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitagdo ao Orgdo Gestor do CadUnico que fara a andlise da veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou ndo deferimento da solicitagdo realizada.
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4.1.2.3. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscric&o.

4.1.2.4. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes
suficientes para a correta identificacéo do candidato na base de dados do Orgéio Gestor do CadUnico.

4.1.2.5. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢éo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do
CadUnico.

4.1.3. Para solicitar a isengo prevista no item 4.1.1.2., o candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isengéo
do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto & ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br),
e encaminhar documentagéo conforme segue:

4.1.3.1. Atestado, declaragdo, laudo ou certiddo autenticada de érgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico reconhecida pelo
Ministério da Saude, ou qualquer outro documento habil, que comprove que o candidato esta inscrito como doador de medula éssea, com a data
da inscricdo e o nimero cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), acompanhado do
documento de identidade.

4.1.3.2. O candidato devera encaminhar a documentacdo de acordo com a data mencionada no Anexo lll, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do Instituto
Nosso Rumo. Apés efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio das Documentagbes da Isengéo”.

4.1.3.3. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencdo somente estara disponivel durante o periodo de solicitagdo previsto no
Anexo Il deste Edital.

4.1.3.4. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé alterar ou substituir os documentos enviados.
4.1.3.5. Seréo avaliados somente os documentos enviados com resolugéo legivel.

4.1.4. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacg&o.

4.1.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagéo informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis.

4.2. N&o sera concedida isencao do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricéo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagédo de isengdo ou encaminhar documentos fora do prazo;

¢) ndo enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados ndo acompanhados do documento de identidade.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletrénico, postagem pelos Correios ou por
procuragao ou outro meio que néo esta indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato somente podera solicitar aisengao para 01 (um) Cargo por periodo.

4.4. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo Il deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Minha
Area”, na qual ser4 possivel visualizar a confirmag&o de inscrigéo.

4.5. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso no periodo citado no
Anexo Il deste Edital, pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo
divulgara no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo Ill deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na
area do candidato, o resultado final da apreciagao dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigao.

4.7. Caso queiram patrticipar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo indeferido
ap6s analises de recursos, deverdo gerar boleto bancério com o valor integral da inscricdo no endereco eletrdnico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e quitado conforme data mencionada no Anexo lll,
sendo esta a data limite para o pagamento da inscrigao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizard por solicitacdo de inscrigdo com pedido de isencéo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo
Federal e na Lei n° 7.853/1989 e alteragdes posteriores, é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo oferecido neste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, no Decreto n° 3.298/1999, no Decreto n° 9.508/2018 e na Resolugdo n°
246/2013 do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteracdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, por cargo.

5.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1.1. resulte nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e no § 2° do
art. 8° da Resolugéo n° 246/2013 do CJF.

5.1.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612
(sexagésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

5.1.3. Para o cargo cuja a oferta de vagas constante na Tabela |, ndo contempla reserva, conforme fragéo estabelecida no subitem 5.1.1., acima,
ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.
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5.1.3.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas seréo reservadas conforme subitem 5.1.2., deste Edital.
5.1.3.1.1. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 5.1.3.1., assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com
deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com deficiéncia, estas seréo revertidas
para o computo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificac&o.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no
Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagcao auditiva.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico,
bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, que confirmara de
modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do n&o se constate, devendo
este constar apenas na lista de classificagéo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.
5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Artigo 44, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, serd realizada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condig¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagao Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de 2015, sem prejuizo da adogado de critérios
adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidades visuais passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcri¢ao,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia. Apds inscri¢do o
candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscri¢éo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados.
5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucéao legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera ser por meio do nimero do CPF e da
senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.
5.13. O Unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do primeiro dia de inscricbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.13, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricbes, a confeccdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada nesse
item, devera encaminhar, até o término das inscri¢cdes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréio oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24,

5.13.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.13. e seus
subitens né&o terd a condic&o especial atendida ou néo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
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5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo llI
deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacéo das inscrigdes, incluindo o enquadramento
de Pessoa com Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no
Anexo Il deste Edital, através do site do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO
NOSSO RUMO divulgara o resultado no enderecgo eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo Ill deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que nao realizar a inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instru¢cdes constantes deste capitulo, nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

I 6. DAS PROVAS I

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Periodo de Tipo de . o N° de Total de
Cargo Aplicacsio Prova Conteudo/ Disciplinas Itens ltens
. Lingua Portuguesa 14
314 - Procurador Y Objetiva Conhecimentos Especificos 26 40

Peca Conforme o Capitulo 9 deste Edital.

Processual

Avallagao Conforme o Capitulo 10 deste Edital.

de Titulos

6.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas
cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no Anexo |l deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 8, deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagéo.

6.4. A Peca Processual, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo 9, deste Edital.

6.5. A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10, deste Edital.

I 7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PECA PROCESSUAL I

7.1. A Prova Objetiva e a Peca Processual serdo realizadas na cidade de lotagdo: S8o Jodo da Boa Vista/SP, conforme opgéo realizada no ato
da inscricdo de acordo com o estabelecido na Tabela |, na data mencionada no Anexo Il deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas e para a Pega Processual, o qual sera publicado no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP (www.saojoao.sp.gov.br) e no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), conforme o
horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade mencionada no item 7.1., o Instituto
Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ndo seré permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as
informacdes constantes no item 7.1. e seus subitens deste capitulo.

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nado
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso
Publico.

7.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato deverd, a partir da data mencionada no Anexo I
deste Edital, informar-se, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.5. N&o seréo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacéo das provas. Em caso de duvida, o
candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo Il deste Edital, sera disponibilizado um link de corregdo cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco
eletrdnico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corre¢cdo necesséria em seus dados
cadastrais, conforme segue:
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a) O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e
selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgéo “Correcdo Cadastral” e seguir as instru¢des do site para efetivar a correcéo desejada.

7.2.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.2.2. N&o seréo aceitas solicitagdes de alteracBes/correcdes de dados por mensagem eletrdnica ou por qualquer outro meio néo previsto no item
7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & opgao de cargo e/ou condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através
de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das
Provas Objetivas.

7.3.1. N&o sera admitida a troca de opgao de cargo em hipétese alguma.

7.3.2. A alteragcdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.
7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3. deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que sé sera solicitado, caso o candidato ndo conste na lista de
inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso o(a) candidato(a) comparega com caneta
de material ndo transparente, terd seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢6es, de forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagédo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario
préprio.

7.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (se 0 mesmo estiver em desacordo com o item 7.4.3); certiddes
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; cépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigdo;
cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

7.5.1. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.7. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacéo do boleto devidamente pago.

7.7.1. Ainclusdo de que trata o item 7.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre a participagdo no Concurso
Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.7., esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

7.7.3.2. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio (digital, analégico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular,
walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

7.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4. deste
Edital.

7.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢&o das Provas Objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.7.3.5. Durante o periodo de aplica¢é@o das provas, os candidatos poderédo ser submetidos a revista através de detectores de metais.

7.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicag@o das provas, via aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e
utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificacéo do candidato, bem como do cédigo de
barras da folha de resposta para fins de confirmacéo digital da identificac&o do candidato. Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficardo
sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderdo ser utilizadas para fins de confirmacdo da identidade do
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candidato aprovado no ato da nomeacéao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento ser& eliminado do certame, posto que
néo seréa possivel realizar a confirmag&o de sua identidade nos moldes ora expostos.

7.7.4. O descumprimento dos itens 7.7.3.1., 7.7.3.2., 7.7.3.3. e 7.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-se a revista prevista no item 7.7.3.5., ser
flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 7.7.3.6., implicara a
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagéo das provas.

7.7.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questées no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido
para correcao.

7.8.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9. Quanto a Pec¢a Processual:

7.9.1. O candidato recebera Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.2. A Peca Processual devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd& acompanhado por um Fiscal do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuacéo.

7.9.3. A Peca Processual ndo podera ser assinadas, rubricadas ou conterem, em outro local que ndo seja o cabegalho da Folha do Texto
Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcri¢cdo do Texto Definitivo acarretara a anulagao da Peca Processual, implicando a eliminacéo do candidato.

7.9.4. A Peca Processual sera realizada sem qualquer tipo de consulta (legislag@es, livros, notas, impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer
outros meios de consulta).

7.9.5. O Texto Definitivo serd4 o Unico documento valido para a avaliagdo da Pega Processual. As folhas para rascunho sdo de preenchimento
facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

7.9.6. A Banca Examinadora terd acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem qualquer espago para anotagao
de nome, ndmero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os candidatos.

7.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da
Peca Processual, pois sera o Ginico documento valido para a correcéo.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragéo de 04h30min. (quatro horas e trinta minutos).

7.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das
mesmas.

7.10.2. Ap6s o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 7.10.1. acima, o candidato, ao terminar a sua prova, devera
devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de
gquestdes, devendo se retirar imediatamente do recinto de provas.

7.10.2.1. O candidato apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-se da
sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.10.2.2. O CANDIDATO QUE DESEJAR UTILIZAR O BANHEIRO, ANTES DE SAIR DO PREDIO, DEVERA SOLICITAR O
ACOMPANHAMENTO DE UM FISCAL ANTES DE ENTREGAR O MATERIAL CORRESPONDENTE A SUA PROVA.

7.10.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o Gnico documento
vélido para a correcao.

7.10.3. Os Cadernos de Questbes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO exclusivamente durante o periodo de
recurso contra o gabarito provisorio.

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.11.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificagcao
grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de eliminagéo, se constatado ma fé.

7.11.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espago para transcrigao do gabarito.

7.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste capitulo.

7.12.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.10.1.
deste capitulo.

7.12.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, qualquer tipo de relégio
(digital, analégico, banco de dados etc.), telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol,
bem como fones de ouvido e protetores auriculares.
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7.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagéo das Provas (bip, alarme, toque, vibragéo) ainda que
esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

7.12.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas.

7.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer um dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.12.11. Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

7.12.13. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

7.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.13. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.13.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizag&o da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagcao do candidato no Concurso Publico.

7.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagdo de méscara cobrindo a boca e o nariz durante a permanéncia no local
de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem méascara de protecdo durante toda a
aplicacdo, em razé@o da aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagdo.

7.15. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou a profissional de sua
confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagcdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova,
podendo ser eliminado do Concurso Publico.

7.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios
para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.18. No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia de
falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da
prova.

7.20. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituigdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se
um caderno completo.

7.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questées, mencionadas no item 7.19., deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato,
antes do inicio da prova e apés determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagées posteriores.

7.22. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo Il deste
Edital.

7.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informag6es estabelecidas, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condigdo
de candidato eliminado.

7.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao
seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagao da
prova.

7.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas
dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.27. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacdo) correrdo as
expensas do préprio candidato, eximindo-se da responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BOA VISTA/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico ou de quaisquer
ressarcimentos.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas;

8.2.2. O célculo final ser& igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
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9. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL

9.1. A Pega Processual sera realizada no mesmo dia e horério e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.
9.2. Serdo corrigidas apenas as Pegas Processuais dos candidatos aprovados e melhor classificados nas Provas Objetivas, observando a ordem
de classificagéo proviséria de acordo com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posi¢éo):

Codigo Cargo Quantidade a Ser Aferida de Quantidade a Ser Aferida de Candidatos PcD
9 9 Candidatos de Ampla Concorréncia — Pessoa com Deficiéncia
T — - - —
314 Procurador Até 302 (trigésima) posicéo, mais Todos os candldatqs habllltados na prova
empates. objetiva.

9.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo habilitados para a corre¢do das Pegas Processuais, conforme disposto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, terd carater eliminatorio e classificatorio, e serd composta de uma
Redacédo de Peca Processual acerca de tema da area juridica, cujo contetido esté especificado no Anexo II.

9.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos na Pega Processual.

9.6. O candidato receberd nota zero na prova Peca Processual em casos de ndo atendimento ao contetdo avaliado, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que néo o determinado.

9.7. O candidato que nao observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o niumero maximo de paginas destinadas a redagao da
pecga processual, receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificagdo das paginas, sob pena de
eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico.

9.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

9.9. Quando da realizacdo da Pega Processual, caso a pega exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...". Ao
texto que contenha assinatura passivel de identificagdo do candidato, sera atribuida nota 0 (zero).

9.10. Na elaboracéo dos textos da Peca Processual, o candidato deverd incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir
qualquer identificagdo além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de questdes. Assim, o candidato deverd escrever o nome do dado
seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessarios para a correta solugéo do problema proposto acarretara a atribui¢cdo da nota O (zero).

9.11. Na correcéo da Pega Processual serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redacéo, exposigao e a corre¢ao no uso
do vernaculo, observadas a adequacgdo do contetido a questao proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados,
ainda, a organizagdo do texto, o dominio do Iéxico e a corre¢éo gramatical.

9.12. Para realizacédo da Peca Processual o candidato devera ter conhecimento das regras processuais inerentes a elaboragéo desta, bem como
da utilizagdo das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

9.12.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretard em descontos na pontuagao atribuida ao candidato nesta prova.

9.13. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solu¢do do problema proposto, considerando, neste caso, aquelas pecas que
justifiquem o indeferimento liminar por inépcia, principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também nao se possa
aplicar o principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentacao de resposta incoerente com situagdo proposta ou de auséncia de
texto, o candidato recebera nota ZERO na redag&o da pega processual.

9.14. A avaliacéo da Pecga Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui mencionados, que podem ser detalhados nos subitens e nas
tabelas que se seguem.

9.14.1. A prova Peca Processual serd pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela abaixo. Em caso de elaboragdo inadequada de
qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato deixara de receber a respectiva pontuagao:

Critérios considerados para avaliagao Valor
Nome da Pega — O candidato devera apresentar o correto nome da pega e sua respectiva fundamentagao legal. 3,0
Fundamentacédo — O candidato deverd apresentar a correta andlise de conduta dos fatos. 2,0

Raciocinio Juridico — O candidato devera desenvolver a pe¢a demonstrando l6gica e concatenagdo dos argumentos dos fatos e
do Direito.

Legislacdo — O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentagéo da peca. 15

Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia, concordancia,
regéncia, crase, coesao, coeréncia, acentuacéo e pontuagdo), excedido o limite acima estabelecido a prova do candidato sofrera 1,0
o desconto de 1,0 ponto.

Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a peca. 1,0

Total 10,0

9.14.2. O candidato recebera NOTA ZERO, em uma ou mais infragdes cometidas nos itens apontados na tabela abaixo:
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Critérios considerados para avaliagao Penalidade

Enderecamento — O candidato devera apresentar o correto enderegamento da peca. Deixar de apresentar
enderegcamento ou apresentar incorretamente sera considerado infracéo.

Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso assine ou
rubrique a pega dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — Ndo atender ao contetdo avaliado, ao tipo de texto pedido (escrever em formato de discursiva
ou outro tipo que ndo seja Pega Processual), ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro
meio que ndo o determinado neste Edital.

Na ocorréncia de infragdo
em um ou mais itens
apontados nessa tabela, o
Transgredir a forma solicitada — N&o observar tal ordem de transcrigdo das respostas, assim como o nimero candidato recebera nota

maximo de paginas destinadas a redacéo da peca processual, rasurar e/ou adulterar a identificacédo das paginas. zero.

Identificar a Peca — Assinar a pega processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugéo do problema
proposto, ou de apresentacao de resposta incoerente com situagdo proposta, ou de auséncia de texto.

9.15. Durante a Prova Peca Processual ndo serdo permitidas consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, inclusive Codigos, textos de lei
seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

9.16. Serdo disponibilizados os cadernos de questdes da Peca Processual, as folhas de respostas do candidato e resposta esperada durante
o periodo recursal contra o resultado provisorio da prova discursiva.

10. DA AVALIAGAO DE TITULOS

10.1. A Avaliacéo de Titulos sera aplicada para o cargo 314 - Procurador.

10.2. Concorrerao a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e na Pega Processual em conformidade com o
estabelecido nos Capitulos 8 e 9.

10.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Ap6s efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

10.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel durante o periodo de inscri¢éo.

10.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé alterar ou substituir os documentos enviados.
10.3.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugéo legivel.

10.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no
link “Pés-Graduagéo”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em
niveis de escolaridade diferentes (Exemplo: inserir Pés-Graduagéo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS.

10.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduag&o na area respectiva.

10.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUAGAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no quadro (item 10.11.), somente seréo
aceitos titulos de P6s-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado.

10.3.6. O espago para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pés-Graduagao, Mestrado e/ou Doutorado) e histérico, caso
necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de documento: Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de
Pagamento etc.

10.3.7. Conforme disposto no quadro (item 10.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do cargo, nédo sendo aceitos titulos que nao
sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato se inscreveu.

10.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo entregar a documentacdo nédo sera
eliminado do Concurso Publico.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso,
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidfes, atestados ou outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverédo conter carimbo e identificacéo da instituicao
e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.2. Os titulos de Pds-Graduacéo (especializacédo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o nimero de horas, que deve ser maior ou
igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata
da carga horaria minima obrigatéria para um curso de especializacao.

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacao dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacio dos documentos de Titulos.

10.7. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas
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10.8. A pontuagdo da documentacédo de Titulos se limitara ao valor de 6,0 (seis) pontos.

10.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.10. A pontuagéo obtida na etapa de titulos serd somada a nota da prova objetiva e da pega processual.
10.11. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

) VALOR VALOR
TITULOS uNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data de . . . N o

= . Diploma, devidamente registrado, ou Declaracéo, Certiddo, Atestado
apresentagdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 d ! h ho definitivo d
relacionado 4 AREA DO CARGO. ou outrf)s ocumentos que n&o tep am o cunho e|n|t|v~o e

- - conclusdo de curso, desde que mencionada a data da colagéo de

b) Mestrado, concluido até a data de - . s

- ) grau e que estejam acompanhados do respectivo Histdrico
apresentacdo dos titulos, desde que 2,0 2,0 Escolar
relacionado & AREA DO CARGO. '
) Pés-Graduacéo Lato Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando, obrigatoriamente, o
(especializacédo) na area do Cargo, com nimero de horas e o periodo de realizagdo do curso. Declaragéo,
carga horaria minima de 360 (trezentas 10 10 Certidao, Atestado ou outros documentos que ndo tenham cunho
e sessenta) horas, concluidas até a data ’ ' definitivo de conclusdo de curso, além da carga horéaria, devem
de apresentacdo dos titulos, desde que mencionar a data da colagdo de grau e ser acompanhados
relacionada 8 AREA DO CARGO. obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somados a nota obtida na Pega Processual e na
Avaliagdo de Titulos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagcdo sera distribuida por meio de listas, de
acordo com o cargo escolhido.

11.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classifica¢éo:

a) uma geral, com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

11.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do
Capitulo 12. DOS RECURSQOS, deste Edital.

11.5. Apés o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo sendo aceitos recursos
posteriores.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no enderecgo eletrnico www.nossorumo.org.br e publicada no Jornal Oficial da Prefeitura
Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista — SP.

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de
3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até a data de aplicacéo da Prova
Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.5. Tiver exercido efetivamente a funcéo de Jurado do Tribunal do Jiri no periodo entre a data de publicagcdo da Lei Federal n® 11.689/08, até
a data de publicacéo deste Edital, conforme art. 440 da Lei Federal n°® 11.689/08;

11.7.6. Sorteio.

11.8. Seré realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo apds aplicados todos os critérios de
desempate previstos neste Edital, no item 11.7 e seus subitens. O sorteio publico terd o seguinte regramento:

11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberdo uma
numeracdo para participacdo no sorteio. A nhumeragao serd feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o numero da
guantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracdo seri dada por rigorosa ordem do nidmero de inscricdo. Os candidatos poderéo
consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO;

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenga dos candidatos envolvidos;

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragéo de todos os candidatos empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um numero de
cada vez, de maneira aleatoria;

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificagao Final no referido Concurso Publico;
11.8.5. Ao final do processo, seré redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por todos os envolvidos.

11.9. A classificagdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo nem a escolha do local de
trabalho, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo
com sua necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de
classificagao.
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I 12. DOS RECURSOS I

12.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situac¢oes:

a) divulgacdo do resultado das solicitacdes de isengdo da taxa de inscrigdo;

b) divulgacao do resultado das inscri¢cdes efetivadas;

c) divulgacdo do resultado das solicitacdes de condicdes especiais para a realizagdo da prova;

d) divulgacdo do resultado das solicita¢cdes de inscricdo como PcD;

e) divulgacdo do resultado das solicitacdes de nome social;

f) divulgagéo do resultado e dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;

g) aplicagdo das provas objetivas e da pega processual;

h) divulgac&o dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

i) divulgacdo do resultado provisoério da prova objetiva, da peca processual e da avaliagéo de titulos;

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco eletrénico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Minha
Area”, digitar o numero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link
“Recursos”, quando entéo devera seguir as instru¢des dispostas no site;

12.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgagao.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se referirem especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

12.4. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1. e seus subitens.

12.5. A interposicao dos recursos ndo obstard o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio eletronico ou outro meio que ndo seja
o0 estabelecido no item 12.2, deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questéo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova alternativa informada através do gabarito
final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, ser alterada a classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacgéo.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, seré publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item acima.

12.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condi¢fes:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacgéo logica e consistente;

12.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentagéo logica e que néo corresponda a questéo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.
12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

12.12. As decisbes dos recursos serdao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito mediante CPF e senha, através do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato — Inscrigdes Realizadas — Prefeitura Municipal de Sao Joado da Boa Vista — Concurso
Publico — 04/2025 — Recurso.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeacédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.

13.2. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA/SP reserva-se ao direito de proceder as nomeacées em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP serdo
nomeados conforme preceitos da Lei Municipal n°® 656/1992.

13.4. Por ocasido da nomeacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia, que
comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condic¢des de inscri¢cdo, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocacdo sera publicada no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista — SP e remetida para candidato no e-mail
informado na inscri¢do deste certame, assim, o candidato devera se apresentar 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP
no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da nomeagéo, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com baixa do emprego anterior);

b) Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

f) Comprovante de quitagao das obrigacBes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Uniéo Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos;

i) CPF dos filhos menores de 14 anos;

j) Caderneta de vacinacéo dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;

k) Comprovante de frequéncia escolar de filhos menores de 14 anos;

I) Comprovante de escolaridade (diploma e histérico);

m) Comprovante de inscricdo no Conselho de Classe correspondente ao requisito minimo exigido para o emprego publico;

n) 03 (trés) fotos 3x4 recentes e coloridas;

0) Comprovante de Residéncia;

p) Certiddo de Antecedentes Criminais;

q) Declaracéo Negativa de Nado Acumulo de empregos publicos;

r) Declaragao de horario (somente se tiver outro emprego com compatibilidade de horario).

13.5.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP podera solicitar documentos complementares.
13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame admissional e, para tanto, deverdo apresentar os
exames médicos, realizados sob expensas dos préprios candidatos, conforme o Anexo IV deste Edital.

13.6.1. As decisdes do Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, de carater eliminatdrio para efeito de
nomeacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

13.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.7. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.8. Na hipétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do
Termo de Desisténcia e da Portaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.

13.8.1. Caso o candidato n&o seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagéo
da desisténcia ocorrera somente pela Portaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP;

13.8.2. A auséncia do candidato para a realizagdo dos exames admissionais no dia, horario e local informados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, no Edital de Convocacéo, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria, e permitira a
convocacdo imediata do préximo classificado;

13.8.3. O candidato que ndo atender a convocagéo para a nomeagéo no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA/SP, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BOA VISTA/SP, conforme o disposto nos itens 14.12. e 14.13., do Capitulo 14, deste Edital.

13.10. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata para fins de nomeacao e que nao
possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informag8es pertinentes, estara disponivel no endereco eletronico do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do
nimero do CPF e senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP (www.saojoao.sp.gov.br).

14.3. A Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP (www.saojoao.sp.gov.br), bem como no Jornal Oficial da Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista — SP contendo apenas os candidatos que lograrem classificagao.

14.4. As demais etapas ap6s a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que seréo realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA/SP.

14.5. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
homologagéo publicada no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista — SP.

14.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Puablico.

14.7. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a convocacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

14.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da convocacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual
podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracéo.
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14.10. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizag@es ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista — SP.

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da
homologacao dos resultados e, ap6s esta data, junto ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA/SP, situada & Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, 487, Jardim Santo André, S&o Joao da Boa Vista — SP, CEP: 13874-000,
pessoalmente (munido de documento de identificag&o original com foto).

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso néo seja localizado.
14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.13.1. Enderego de e-mail ndo atualizado;

14.13.2. Endereco de dificil acesso;

14.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

14.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1, deste Edital.

14.15. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para admisséo e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

14.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.17. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.18. Toda a legislagdo constante no ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO, sera vélida ap6s a data de publicac&o deste Edital e mesmo
que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.18.1. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagcdo e corregao das provas, a legislagao vigente até a data de publicagao deste
Edital.

14.19. Nao serdo admitidas inscricBes de candidatos que possuam, com qualguer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregao do presente certame, a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n°® 1595 do Cadigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo, serd a inscricdo
indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacédo, serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.20. A realizagao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo o envolvimento de recursos humanos da
Administragdo Publica na realizacéo e avaliagdo de algumas etapas do Concurso Publico.

14.21. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a realizac&do deste Concurso Publico.

14.22. No periodo previsto no Anexo |l deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item do Edital de Abertura, devera entrar em —
Préximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA — Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o
CPF. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo IIl.

S&o Jodo da Boa Vista/SP, 04 de julho de 2025.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

I ANEXO | — ATRIBUIGAO DO CARGO I

314 - PROCURADOR

Descricao Sintética: Coordena e controla as atividades relativas aos assuntos juridicos da municipalidade e sobre eles se pronuncia; Examina os
efeitos e as repercussfes dos atos juridicos dos quais a administragdo direta, indireta e autarquica participa; Elabora propostas e implementa
acdes visando o aperfeicoamento dos instrumentos juridicos do municipio; Elabora estudos e pesquisas e prop&e linhas de a¢do em relacéo aos
impactos e decorréncias das legislacdes estaduais e federais; Propde e fundamenta vetos a projetos de lei da Camara Municipal; Representa a
Municipalidade em juizo ou fora dele.

AtribuicBes Tipicas: Promover diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢cam subsidios a formulag&o de politicas, diretrizes e
planos relacionados a éarea juridica; Prestar assisténcia juridica, quando solicitado, aos diversos 6rgdos e representa-los em juizo ou érgaos
governamentais, paraestatais e privados, acompanhando, inclusive, a atuacédo desses 6rgédos onde e quando couber; Representar e defender os
interesses da Administragdo direta, indireta e autarquica, ativa e passivamente, perante qualquer instancia, juizo, tribunal judiciario ou
administrativo, em todo feito ou procedimento em que a instituicdo seja parte como autora, ré, assistente, oponente ou litisconsorte, assim como
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junto a qualquer reparticdo publica federal, estadual, municipal, autarquias, entidades paraestatais ou sociedades de economia mista ou privada;
Examinar e pronunciar-se sobre atos de negociagdo, rescisdo e celebragdo de convengdes, contratos, acordos, ajustes e outros, inclusive
trabalhistas e sindicais, representando-os em juizo; Analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos e regulamentos relacionados as
atividades da administragao direta, indireta e autarquica; Propor e fundamentar vetos a projetos de lei da camara; Executar tarefas afins.

I ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO I

PARA O CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO - 314 - PROCURADOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungfes. Semantica: sindnimos, anténimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo
e conjungdo. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e numero). Pronomes de tratamento. Colocagéo
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo
vigente). Pontuac&o. Acentuacao. Figuras de linguagem. Fung@es da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituigdo. Classificacdo das Constituicbes. Da aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; agédo declaratéria de constitucionalidade; acéo declaratéria de inconstitucionalidade por omissédo
(Lei n.° 9.868/1999) e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n.° 9.882/1999). Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizagdo do Estado: Arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder
Judiciario: disposi¢des gerais; da Advocacia Publica. Os remédios constitucionais: mandado de seguranca (Lei n.° 12.016/2009), acéo popular (Lei
n.° 4.717/1965), habeas data (Lei n.° 9.507/1997), mandado de injungéo, ac&o civil publica (Lei n.° 7.347/1985). Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogagao e convalidacéo;
discricionariedade e vinculagéo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento,
anulacdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de licitagcdo (Lei n° 13.303/2016). Sancdes penais na licitacdo. Contratos administrativos:
conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteldo, clausulas essenciais ou necessarias,
garantias para a execugdo do contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e obrigacbes das partes,
acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecugdo, revisdao, suspensdo e rescisdo do
contrato. Principais contratos administrativos. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Processo administrativo: das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e
responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Dominio
Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagcao dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisigdo. Ocupagédo temporaria. Limitacdo administrativa. Atuagéo no dominio econdmico. Controle da
administracéo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Simulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

Direito Civil: Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da
personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢Ges gerais. Teoria da desconsideracao da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes
Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negdécios
Juridicos (existéncia, validade e eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigacdes de dar; Das obrigacdes de
fazer; Das obrigag6es de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das ObrigagGes. Dos
Contratos em Geral. Das Vérias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagédo; Da locagdo de coisas; Do empréstimo; Da prestagdo de
servico; Da empreitada; Do seguro (DisposicOes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Simulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil. Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei Federal n.° 8.078/1990.

Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicagdo das normas
processuais. Da funcéo jurisdicional. Da jurisdicdo e da acdo. Da competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e
dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessao das partes e dos
procuradores. Do litisconsoércio. Da intervengéo de terceiros. Da assisténcia. Da denunciagéo da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente
de desconsideragdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais.
Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da comunicacdo dos atos processuais.
Disposi¢des gerais. Da citagéo. Das cartas. Das intimacdes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria.
Disposicdes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do Procedimento
Comum. Disposicdes Gerais. Da Peticao Inicial. Dos Requisitos da Peti¢ao Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Petigdo Inicial. Improcedéncia
Liminar do Pedido. Da Conversdo da Acao Individual em Agdo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediacdo. Da Contestagdo. Da
Reconvencédo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da N&o Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo,
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Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alegag8es do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo.
Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizagéo do Processo. Da Audiéncia
de Instrugdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenga e da Coisa Julgada. Disposi¢Ges Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca. Da
Remessa Necessaria. Do Julgamento das AcOes Relativas as Prestacdes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da
Liquidacdo de Sentenca. Do Cumprimento de Sentenga que Reconhega a Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda
Publica. Dos Recursos. Disposigdes Gerais. Da Apelagdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragdo. Dos
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso
Especial. Disposi¢gdes gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso
Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n.° 13.105/2015. Lei n.° 9.099/1995. Lei n.° 12.153/2009. Sumulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Processual Civil.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributéario
Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacéo; interpretacéo e integragéo; natureza. Obrigagdo
tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; reviséo, suspensao, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessédo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.
LimitacSes do poder de tributar. Imunidades e isencdo. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execugéo Fiscal (Lei n.° 6.830/1980). Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributério.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicdo Federal de 1988. Principios do Direito do Trabalho;
Relacéo de Trabalho e Relagdo de Emprego. Contrato individual do trabalho; Terceirizagdo no Direito do Trabalho; Salario e remuneragao; Férias,
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, Gratificacdo de Natal, Repouso Semanal Remunerado e Aviso-prévio; Estabilidade e Garantia de
Emprego; Meio ambiente do trabalho. Medicina e Seguranga do Trabalho, organizagdo sindical. Convencdo e Acordo Coletivo do Trabalho;
Principios do Processo do Trabalho; Organizacédo e competéncia da Justica do Trabalho; Dissidios individuais e coletivos do trabalho. Comiss6es
de Conciliagdo Prévia. Ritos Trabalhistas; Sentenca Normativa; Sistema Recursal Trabalhista; Liquidacdo e Execugdo Trabalhista. Simulas do
TST, Orientagdes Jurisprudenciais. Reforma trabalhista (Lei n.° 13.467/2017). Consolidagdo das Leis do Trabalho: Decreto-lei n°® 5.452/1943. f.
Legislacédo Federal: Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992); Acesso a Informagao (Lei n.° 12.527/2011); Lei Geral de Protecéo de Dados
(Lei n.° 13.709/2018); Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e
responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Comunicabilidade e apresentagéo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagao.
Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicacao (apresentacdo, cortesia, interesse e atencao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢éo,
conduta, objetividade).

Trabalho em Equipe: Personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opiniéo publica; o 6rgdo e a opinido
publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; compreensdo mutua. Postura profissional e relacdes
interpessoais. Comunicagéao.

Leis Municipais: Lei Organica do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista/SP. Estatuto do Servidor Publico de S&o Jo&o da Boa Vista/SP. Plano de
Cargos e Carreiras de Sao Jodo da Boa Vista/SP.

I ANEXO Il - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo s&o provaveis, sujeitas a alteragées, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
eventos, nos meios informados no presente Edital.

INICIO | HORARIO DE INICIO | TERMINO | HORARIO DE TERMINO ATIVIDADES

04/07/2025 Divulgacéo do Edital de Abertura.

07/07/2025 10:00 08/07/2025 23:59 Prazo para Impugnacéo do Edital.

11/07/2025 15:00 En.v.lo de}s respostgs das impugnaces ao Edital e possiveis
retificagbes ao Edital.

11/07/2025 15:00 Publl.calgao, se houver, da Retificacdo ao Edital de Abertura de
Inscrigcdes.

14/07/2025 10:00 12/08/2025 23:59 Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo.

14/07/2025 10:00 15/07/2025 23:59 Periodo de solicitagdo de isengao da inscricéo.
Periodo de envio dos titulos, laudos médicos, solicitagdo de

14/07/2025 10:00 12/08/2025 23:59 condicgéo especial e PcD, nome social e declaracdo de jurado
para critério de desempate.
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INICIO | HORARIO DE INICIO | TERMINO | HORARIO DE TERMINO ATIVIDADES

21/07/2025 15:00 Divulgagéo do Resultado das solicitag8es de isengéo.

22/07/2025 10:00 23/07/2025 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isencéao.

28/07/2025 15:00 Divulgacgéo das Respostas dos Recursos contra a isengéo.

13/08/2025 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgagdo da confirmagéo das inscricdes efetivadas, solicitagdes de

18/08/2025 15:00 condi¢cBes especiais paraa rea!lzagao da prova, candldato.s,lr?scrltos
como PcD, nome social e candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacéo das inscrigdes efetivadas,

19/08/2025 10:00 20/08/2025 23:59 soI|C|Fagoes.de c.ondlgoes especiais para e.i reallzaggo da prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgagdo das respostas dos recursos contra as inscrigdes
efetivadas, solicitagdes de condi¢des especiais pra a realizagao da

22/08/2025 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado, e divulgagdo do novo
resultado das inscrigbes efetivadas.

22/08/2025 15:00 Publicacéo do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas e
a Peca Processual.

31/08/2025 Aplicacao das provas objetivas e da peca processual.

01/09/2025 10:00 02/09/2025 23:59 Periodo de corregéo cadastral.

01/09/2025 15:00 Divulgacgdo do gabarito provisério das provas objetivas.

02/09/2025 10:00 03/09/2025 2359 Prazo recursal contra a apl|.cagaf) dz.a prova objetiva e da pega
processual - (estrutura, equipe técnica etc.).

02/09/2025 10:00 03/09/2025 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério.

02/09/2025 10:00 03/09/2025 23:59 Pe.no.do de disponibilizagéo dos cadernos de guestdes das provas
objetivas.

19/09/2025 15:00 Divulgacéo do Resultado P'r0\£|sor|o c,ias Provas Objetivas, da
Peca Processual e da Avaliagao de Titulos.

19/09/2025 15:00 Dlvu'lgfalgao das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito
provisorio.
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra Aplicacao

19/09/2025 15:00 -
das Provas Objetivas e da Pecga Processual.

19/09/2025 15:00 Divulgacéo do gabarito definitivo.

19/09/2025 15:00 Divulgagédo das folhas de respostas das provas objetivas e da peca
processual.

19/09/2025 15:00 Divulgagdo da resposta esperada da peca processual.

22/09/2025 10:00 23/09/2025 23:59 Prazo recursal contra o rgsultado p'rowsorlo das prgyas ?bjetlva.s,’d.a
peca processual, da avaliacéo de titulos e da classificacéo proviséria.
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o

10/10/2025 15:00 resultado provisoério das provas objetivas, da peca processual, da
avaliacéo de titulos e da classificag&o provisoria.

10/10/2025 15:00 Publicacéo do Edital de Homologacé&o do Resultado Final.
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I ANEXO IV — EXAMES PARA ADMISSAO I

CARGO EXAMES

Hemograma completo;

Glicemia de Jejum;

PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);
ALT;

314 - Procurador
Colesterol total;
Triglicérides;
Urina I,
10. Citopatologia Oncética (Papanicolau) (para candidatas acima
de 30 anos).

©COoNoGOsLONPE
>
n
=

DISTRIBUIGAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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