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Reitor

EDITAIS

CMDCA

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

UNIFAE

EDITAL CMDCA N° 009/2025
EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DE INSCRICOES PRE
DEFERIDAS DO PROCESSO DE ESCOLHA SUPLEMENTAR
2025 DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DE SAO
JOAO DA BOA VISTA
QUADRIENIO 2024/2027

Ana Rita Alves Godoi, Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de S&o Jodo da Boa Vista,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n®
8.069/90 e Lei Municipal n° 3.818, de 24 de margo de 2015 e suas
alteragées, toma publico o presente EDITAL DE HOMOLOGACAO DE
INSCRICOES com a relacéio nominal dos inscritos e sua habilitagio para
0 PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO
TUTELAR do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista para o quadriénio
2024/2027.

PORTARIA N.° 95, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

MARCO AURELIO FERREIRA, Reitor do Centro
Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE, no uso
de suas atribuigBes regimentais etc.

Considerando que o inciso Il do Artigo 130 da Lei n.°
656/92, estabelece que o servidor poderd ser cedido, mediante
requisicéo, para ter exercicio em outro 6érgdo do municipio.

Resolve:

ARTIGO 1°:- Ceder para a Prefeitura Municipal, no periodo
de 01/07/2025 a 31/12/2028, o servidor ROBERTO CARLOS
DONTALE, portador do RG n.0 29 %+ ***.6,

ARTIGO 2°- Em razdo da cessdo de que trata o artigo
anterior, os vencimentos, bem como as vantagens do referido
servidor serdo custeados pela Prefeitura Municipal.

ARTIGO 3°:- Esta portaria entra em vigor nesta data, com
efeitos a partir de 01/07/2025.

ARTIGO 4°:- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sao Jodo da Boa Vista, 30 de junho de 2025.

MARCO AURELIO FERREIRA

Autoridade certificadora
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Departamento de Comunicagia
Social

CERTISIGN

NOME RG SITUACAO / MOTIVO
INDEFERIDA. Faltou a
- . Certiddo Criminal expedida
Cristina Apa're(:|da 366178076 | pelo Cartério Distribuidor do
Cornelio

Foérum da Comarca de Séo
Jodo da Boa Vista/SP

INDEFERIDA. Faltou o
59203352 | Comprovante de
experiéncia.

Djhennifeer Venceslau
de Oliveira

INDEFERIDA. Faltou a
Certidao Criminal expedida
488854611 | pelo Cartorio Distribuidor do
Forum da Comarca de Séo
Jodo da Boa Vista/SP

Isabelle Carolina
Mateus

INDEFERIDA. Faltou a
Karen Cristina Oliveira Certidao Criminal expedida
de Paula Lopes 409126895 | pelo Cartério Distribuidor do
Anastacio F6érum da Comarca de Séo
Jodo da Boa Vista/SP

INDEFERIDA. Faltou a
Certidao Criminal expedida
pelo Cartério Distribuidor do
Férum da Comarca de Séo
Livia Gabriela Marin 416690671 | Joao da Boa Vista/SP e o
Atestado de Antecedentes
Criminais, expedido pelo
Departamento da Policia
Federal

Neiva Aparecida Rosalin | 228965299 | INDEFERIDA. Faltou a

Jornalista Responsavel Assinado de forma
Antonio Luiz Magalhéaes MUNICIPIO DE digital por MUNICIPIO
MTb 44.599/SP SAO JOAO DA BOA DE SAO JOAO DA BOA

Disponivel gratuitamente VISTA:4642937900 VISTA:46429379000150
De forma eletrénica no site Dados: 2025.07.01
oficial da Prefeitura 0150

16:56:02 -03'00'
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Certiddo Negativa Civel e
Criminal, o Atestado de
Antecedentes Criminais, de
Sdo Paulo e da Policia
Federal, copia do RG e
CPF, Foto 3x4, Anexo I,
Anexo Ill, Anexo |, e cépia
do Titulo de Eleitor.

COMAD

Raphaela Alves Munhoz

414002544

INDEFERIDA. Faltou a
Certiddo Criminal expedida
pelo Cartério Distribuidor do
Forum da Comarca de Séo
Joao da Boa Vista/SP

Raphaela Quilice
Victorino Silva

63667094

INDEFERIDA. Faltou a
Certiddo Negativa Civel e
Criminal expedida pelo
Cartério  Distribuidor do
Férum da Comarca de Séao
Jodo da Boa Vista/SP e a
Coépia de histérico escolar,
certificado de concluséo de
ensino médio ou superior;

Sara Izabela Pereira
Giao

500945755

DEFERIDA.

Suellen Ferreira dos
Reis

43105020

INDEFERIDA. Faltou a
Certiddo Negativa Civel e
Criminal expedida pelo
Cartério  Distribuidor  do
Férum da Comarca de Séo
Jodo da Boa Vista/SP, o
Atestado de Antecedentes
Criminais, expedido pela
Secretaria de Seguranga
Plblica do Estado de Sao
Paulo; o Atestado de
Antecedentes Criminais,
expedido pelo
Departamento da Policia
Federal, Cépia do RG e
CPF; Copia de histérico
escolar, certificado de
conclusao de ensino médio
ou superior; Cépia do titulo
de eleitor e Certiddo de
quitacdo eleitoral, expedida
pelo  Tribunal  Superior
Eleitoral — TSE.

Yvi Maria Loredo da
Silva

550021164

INDEFERIDA. Faltou o
Atestado de Antecedentes
Criminais, expedido pelo
Departamento da Policia
Federal

Os candidatos indeferidos podem recorrer apresentando os dados,
documentos e informagdes faltantes sob pena de indeferimento
final, conforme art. 46 e seguintes do EDITAL CMDCA N°
008/2025, cabendo recurso até o dia 3 de julho de 2025.

S&o0 Jodo da Boa Vista, 1 de julho de 2024.

ANA RITA ALVES GODOI
Presidente do CMDCA

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

EDITAL N° 002/2025

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CANDIDATURA AOS CARGOS
VAGOS DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL, PARA

O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS DE

ALCOOL E DROGAS DE SAO JOAO DA BOA VISTA — COMAD

BIENIO — 2025-2027

Convocagéao de usuarios para a Assembleia de Eleicao
dos representantes da Sociedade Civil no Conselho
Municipal de Politicas Publicas de Alcool e Drogas —
COMAD.

Biénio 2025-2027

O Conselho Municipal de Politicas Publicas de Alcool e

Drogas — COMAD de Séo Jodo da Boa Vista, érgdo consultivo, no
uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal
n° 4.356, de 04 de setembro de 2018, convida a Sociedade Civil
para participar do processo de preenchimento de vacancias dos
Representantes da Sociedade Civil para a GESTAO 2025/2027. Os
interessados deverdo seguir o processo definido neste Edital.

1

— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Considerando que a portaria de Nomeacao n° 16.847,
ocorreu em 19 de abril de 2023, tendo como prazo de 02
anos, sendo findo em 19 de margo de 2025.

1.2 - O Departamento de Assisténcia Social abre para
Cadastramento dos representantes da sociedade civil que
integrardo o Conselho Municipal de Politicas Publicas de
Alcool e Drogas — COMAD de Sdo Jodo da Boa Vista,
biénio 2025-2027.

1.3 — O cadastramento das vagas de membros devera ser
enviado até o dia 31 de julho de 2025, pelo e-mail
secretariaexecutiva@saojoao.sp.gov.br, através do
Requerimento de Inscrigdo, conforme item 4 do presente
edital e Anexo |

1.4 — O processo eletivo sera regido por este instrumento,
visando o preenchimento de 12 (doze) vagas para titulares
e 12 (doze) vagas para suplentes para representantes
indicados pelas entidades da Sociedade Civil, conforme
disposto no artigo 3°, inciso XllI, da Lei Municipal n° 4.356,
de 04 de setembro de 2018.

1.5 - O exercicio das atribuicdes dos membros titulares e
suplentes do COMAD de que trata este Edital é
considerado atividade de relevante interesse publico, ndo
ensejando qualquer remuneragéo.

1.6 — A publicagdo do presente edital serd feita no Jornal
Oficial da Prefeitura de S&o Jodo da Boa Vista — SP.

1.7 — As representantes de entidades civis eleitas exerceréo
mandato de 02 (dois) anos.

— DA FINALIDADE DO COMAD

PREFEITURA o,

/i’ sAo JoAo
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2.1 — O Conselho Municipal de Politicas Publicas de Alcool e
Drogas — COMAD tem por objetivo propor, avaliar e
acompanhar as politicas publicas relacionadas a
prevencdo e ao uso de substancias psicoativas no
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista;

2.2 Apoiar e estimular os programas municipais e acompanhar
estudos e pesquisas técnico-cientificas sobre substancias
psicoativas para aperfeicoamento de politicas publicas;

2.3 Acompanhar e estimular as possibilidades de acordos,
convénios e parcerias de interesse para a implementacéo
da politica municipal, além de monitorar e avaliar projetos
de lei relacionados a tematica de substancias psicoativas e
propor ao Prefeito e as demais autoridades competentes
medidas para alcangar seus objetivos legais.

— DAS VAGAS DO COMAD

3.1 — O Conselho Municipal de Politicas Puablicas de Alcool e
Drogas — COMAD é composto por 28 (vinte e oito)
membros, sendo 07 (sete) membros representantes do
Poder Publico, 01 (um) da Diretoria de Ensino, 01 (um) do
Conselho Tutelar, 02 (dois) da Seguranga Publica, 01 (um)
do Poder Legislativo, 04 (quatro) de Instituicdes de Ensino
Superior Diversas e 12 (doze) da Sociedade Civil.

3.2 — Poderao concorrer a eleicdo para compor o Conselho
Municipal de Politicas Publicas de Alcool e Drogas na

qualidade de representantes da sociedade civil:

I. Representantes da Sociedade Civil, a seguir

especificados:
e 12 (doze) titulares representantes da sociedade
civil.

e 12 (doze) suplentes representantes da
sociedade civil

— DA INSCRICAO E DA HABILITACAO

4.1 - Poderdo participar como candidatos(as), representantes
maiores de 18 (dezoito anos), de organizagdes nao
governamentais, instituicdes, associagfes, movimentos
sociais ou entidades terapéuticas com representacdo no
municipio de Sdo Jodo da Boa Vista e com atividades
comprovadas efou reconhecidas por entidades
cadastradas no Conselho.

4.2 - Os candidatos(as) deverdo ter idoneidade moral e ter
disponibilidade de tempo para o bom desempenho da
funcéo.

4.3 - As inscricbes deverdo ser realizadas até o dia 31 de
julho de 2025, pelo e-mail
secretariaexecutiva@saojoao.sp.gov.br, através do
Requerimento de Inscricdo, conforme Anexo .

4.4 - Poderdo ser solicitados outros documentos
comprobat6rios que se fizerem necessarios, respeitados 0s
limites da razoabilidade.

4.5 - Apb6s o encerramento do periodo de inscricdo, os(as)
candidatos(as) habilitados(as) serdo divulgadas por meio

de publicag&o no Jornal Oficial

— DAS ELEIGOES.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo ;‘g? % SAO JOAO

autenticidade, validade juridica e integridade.

5.1 — Caso haja numero superior de interessados as vagas
sera realizado processo eleitoral, em Assembleia
especialmente convocada para este fim.

5.2 — O processo de escolha das 24 (vinte e quatro) vagas das
representantes da sociedade civil, sendo 12 (doze) titulares
e 12 (doze) suplentes, conforme disposto no item 3, dar-se
4 por meio de votacdo dos interessados, com direito a 3
(trés) votos por presente, através de cédula eleitoral.

5.3 — Os 12 (doze) candidatos com maior nimero de votos por
representatividade serdo Conselheiros Titulares e os
segundos mais votadas, os suplentes.

5.4 — No caso de empate sera considerada eleito o candidato
com idade mais elevada.

5.5 — No caso de ndo haver nimero de pessoas suficiente
para pleito eletivo, serdo apresentados os curriculos das
pessoas interessadas em patrticipar, ou ainda através de
convites para o preenchimento total das vagas.

6 —-DAS IMPUGNAQ@ES E DOS RECURSOS

6.1 — As impugnaces de candidatura seréo encaminhadas ao
Departamento de Assisténcia Social, situado na Rua Ana
Oliveira, n° 47, Centro, até a data de 03 (trés) dias Uteis da
publicacdo, por escrito, com exposicdo de motivos e
fundamentacdo e, com a qualificacdo completa da
impugnante e da impugnada, sob pena de indeferimento
independente da andlise do contetido disposto.

6.2 — Das decis0Oes referentes as impugnagdes cabera recurso
no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

6.3 — Para fins de ciéncia das decisdes serdo consideradas as
notificacdes entregues nos enderecos declinados nas
impugnac@es ou recursos, sendo consideradas ciente apos
a publicacdo no Jornal Oficial de S&o Jo&o da Boa Vista —
SP.

7 - DA POSSE E NOMEACAO DOS CONSELHEIROS

ELEITOS.

7.1 — Apés a eleicdo dos representantes, os nomes dos
conselheiros eleitos serdo remetidos pelo Departamento de
Assisténcia Social ao Chefe do Executivo para a
publicacédo de portaria de nomeacéo.

8 - DISPOSICOES FINAIS
8.1 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento
de Assisténcia Social, mediante aplicacdo da Legislacédo
especifica e subsidiariamente Legislacdo Federal, Estadual
e Eleitoral no que couber.

S&o Jodo da Boa Vista, 27 de junho de 2025

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO(A)

Ao Conselho Municipal de Politicas Publicas de Alcool e Drogas —
COMAD,

Venho pelo presente requerer INSCRICAO para preenchimento de
vacancias no Conselho Municipal de Politicas Publicas de
Alcool e Drogas — COMAD, Gestdo 2025/2027.

PREFEITURA o,

&85 DABOAVISTA
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Nome da Instituicao:
Nome:

Nome Social:

CPF: RG:
Enderego:
Telefone fixo: ()
E-mail:

Breve Histérico do(a)

Telefone celular: ()

candidato(a):

Responsabilizo-me pela veracidade das informagbes constantes
neste requerimento.

Assinatura do candidato(a)

CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
SETOR DE CONTRATOS

Extrato de Contratos

Contrato n.°: 052/25

Contratada: JULYVER MODESTO DE ARAUJO CONSULTORIA E
TREINAMENTO DE TRANSITO LTDA EPP

Objeto: Contratacéo de profissional ou empresa especializada para
prestacdo de servicos de capacitacdo referente a revisdo e
atualizacdo da legislagdo municipal de transito e seguranga do
municipio de Sdo Jo&o da Boa Vista. — PAD 679/25

Assinatura: 18/06/2025

Prazo: 18/06/2025 A 17/06/2026

Valor: R$ 9.312,00

Contrato n.%: 056/25

Contratada: WILSON DE PAULA LICO IPUA ME

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de impressdo de formularios de taxa de fiscalizacéo,
localizagdo, instalagao e funcionamento. — PAD 7314/25
Assinatura: 26/06/2025

Prazo: 26/06/2025 A 25/12/2025

Valor: R$ 1.425,00

Contrato n.°: 060/25

Contratada: 60.140.459 MARIANA PRIMICIA DOS SANTOS
Objeto: Contratacdo de empresa especializada, tipo buffet, para
fornecimento de refeicdes aos atletas e demais participantes do
JOMI 2025. — PE 032/25

Assinatura: 16/06/2025

Prazo: 16/06/2025 A 15/07/2025

Valor: R$ 300.000,00

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Contrato n.°: 061/25

Contratada: BIG SEGURANCA LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de seguranga privada ndo armada para o evento “Festa
Sao Jodo 2025”. — PE 034/25

Assinatura: 18/06/2025

Prazo: 18/06/2025 A 17/10/2025

Valor: R$ 79.020,69

ADITIVOS

Contrato n.°: 036/23 Resciséo

Contratada: TANGARA SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI
Objeto: Rescisdo ao Contrato n° 036/23, referente a contratagdo de
empresa especializada para prestagdo de servico de vigilancia e
seguranga patrimonial desarmada para o Centro Social Urbano
“José Carlos Colabardini” — CSU/RESEDAS.

Aditamento: rescisdo amigavel

Assinatura: 17/06/2025

Contrato n.°: 004/16 TA 11/25

Contratada: MARIA OLENKA ALMEIDA SORCI

Objeto: 11° termo aditivo ao contrato n° 004/16, referente a locagédo
de imével destinada a abrigar a Unidade Ambulatorial de Equipe
Multiprofissional de Atendimento Especializado em Salde Mental
(Unidade Ambulatorial/e-MAESM).

Aditamento: alteragéo de gestor

Assinatura: 18/06/2025

Prazo: 18/06/2025 a 12/01/2026

Contrato n.°: 100/23 TA 02/25

Contratada: RAPIDO SUMARE LTDA

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n° 100/23, referente a
prestacdo de servicos de fornecimento de 128.000 passes
escolares (bilhetes eletrénicos) para atendimento da demanda de
estudantes da rede estadual de Sao Jodo da Boa Vista, conforme
convénio celebrado com a secretaria estadual de educacao.
Aditamento: prazo e reajuste de valor

Assinatura: 18/06/2025

Prazo: 23/06/2025 a 22/06/2026

Valor: R$ 320.000,00

Contrato n.°: 141/23 Rescisdo

Contratada: SPINELLO TECNOLOGIA EM SERVICOS
UNIPESSOAL LTDA EPP

Objeto: Rescisdo unilateral ao Contrato n° 141/23, referente a
contratacdo de empresa para a triagem de residuos no municipio
de S&o Jodo da Boa Vista/SP.

Aditamento: rescisao unilateral

Assinatura: 25/06/2025

Contrato n.%: 156/22 TA 03/25

Contratada: PADOMA TRANSPORTE RODOVIARIO LIMITADA
EPP

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n® 156/22, referente a
contratagcdo de empresa especializada nos servi¢cos de coleta de
materiais volumosos, reciclaveis e nado reciclaveis, de origem
domiciliar, residuos verdes resultantes de poda e limpeza de
jardins (cata treco).

Aditamento: alteracé@o de gestor

Assinatura: 26/06/2025

Prazo: 26/06/2025 a 21/08/2025

Contrato n.%: 199/22 TA 03/25

PREFEITURA o,
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Contratada: AIRTON BORGES E ANA MARIA ALVES BORGES
Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n°® 199/22, referente a locagao
de imdvel localizado a Rua Padre José, n° 170, Vila Conrado, para
abrigar o centro de especialidades médicas.

Aditamento: alteracé@o de gestor

Assinatura: 26/06/2025

Prazo: 26/06/2025 a 07/11/2025

Contrato n.%: 004/12 TA 14/25

Contratada: OLIVEIRA DOTA E DOTA EMPREENDIMENTOS E
ADMINISTRACAO LTDA

Objeto: 14° termo aditivo ao Contrato 004/12, referente a locagao
de imével destinado a abrigar o Farméacia de Alto Custo, a
Farmacia Central e Assisténcia Farmacéutica, cujo nome fantasia
sera FarmaSUS do Depto Saude.

Aditamento: alteracé@o de gestor

Assinatura: 26/06/2025

Prazo: 26/06/2025 a 14/01/2026

Contrato n.°: 004/13 TA 13/25

Contratada: LUIS OTAVIO DE MENDONCA CASTILHO

Objeto: 13° termo aditivo ao Contrato 004/13, referente a locagao
de imével localizado a Rua Marechal Deodoro, 198 - Centro,
destinado a abrigar o Centro de Especialidades Odontolégicas -
CEO.

Aditamento: alteracéo de gestor

Assinatura: 26/06/2025

Prazo: 26/06/2025 a 31/01/2026

Contrato n.°: 093/23 TA 02/25

Contratada: ESTEVAO EDUARDO FERREIRA 00496114883
Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 093/23, referente a
contratacdo de empresa de prestacdo de servicos de ministragao
de aulas de canto coral com tecladista.

Aditamento: prazo e alteragdo de gestor

Assinatura: 26/06/2025

Prazo: 27/06/2025 a 26/06/2026

Valor: R$ 49.405,44

Contrato n.%: 076/24 TA 01/25

Contratada: MARQUES & MARQUES CONSTRUTORA LTDA —
EPP

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 076/24, referente a
contratacdo de empresa especializada para execugdo de obra de
construgdo da Galeria Fernando Furlanetto.

Aditamento: prazo, acréscimo, supressao de servigos, valor e
alteragdo de clausula

Assinatura: 26/06/2025

Prazo: 27/06/2025 a 26/10/2025

Valor: R$ 6.596,20

Contrato n.°: 087/23 TA 02/25

Contratada: LARYSSA HELENA MEIRELES FLORIANO ME
Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 087/23, referente a
prestacao de servicos de transporte escolar.

Aditamento: prazo e reajuste de valor

Assinatura: 27/06/2025

Prazo: 29/06/2025 a 28/06/2026

Valor: R$ 205.920,00

PARCERIAS

Acordo de Cooperagéo n.%: 002/23 TA 02/25

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Instituigio de Ensino: CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO
DE ENSINO OCTAVIO BASTOS - UNIFEOB

Objeto: 2° termo aditivo ao Acordo de Cooperagdo n° 002/23,
referente a concessdo de oportunidade de estagio curricular
obrigatério, ndo remunerado, junto aos departamentos da
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, de educandos que
estejam frequentando o ensino regular na instituicdo de educagéo
superior.

Aditamento: prazo

Assinatura: 17/06/2025

Prazo: 21/06/2025 A 20/06/2026

Termo de Colaboragéo n.°: 006/22 TA 04/25

Proponente: LAR VICENTINO SAO JOSE - OBRA UNIDA DA
SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

Objeto: 4° termo aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 006/22,
referente ao acolhimento Institucional para idosos com 60 anos ou
mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus
de dependéncias, no ambito do Servico de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade nos parametros da Resolucédo
CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009 - que aprova a
Tipificag&o Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Aditamento: prazo e alteragcdo de dados da proponente

Assinatura: 18/06/2025

Prazo: 27/06/2025 A 26/06/2026

Valor: R$ 1.067.844,72

Fica retificado o extrato do Contrato n°® 057/24 TA 01/25, publicado
a edigao n°. 1.639 do Jornal Oficial do Municipio ao dia 17/06/2025,
passando a ter a seguinte redagao:

“Prazo: 06/06/2025 a 05/06/2026”

Fica retificado o extrato do Termo de Fomento n°® 006/25, publicado
a edicdo n°. 1.626 do Jornal Oficial do Municipio ao dia 16/05/2025,
passando a ter a seguinte redacao:

“Prazo: 14/05/2025 a 13/05/2026"

S&o Jodo da Boa Vista, 01 de julho de 2025.

TAMYRES LOPES SANTAMARINA BARROS
Chefe do Setor de Contratos em Substituicédo

MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
Diretor do Depto. de Administragéo

LICITACOES

PREGAO ELETRONICO N° 046/2025

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE HIGIENE E DESCARTAVEIS.

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sessdo publica: realizagéo no site www.bllcompras.org.br

DATA: 14/07/2025 as 09h00min.

MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
Diretor do Depto. de Administragéo
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MEIO AMBIENTE

EDITAL N° 02/2025
NOTIFICAGAO DE INFRAGAO — ARVORE DANIFICADA

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento,
notifica a todos os proprietarios dos imdveis abaixo descritos com
os dados que constam dos arquivos municipais, de que conforme a
Lei Municipal 5212/2023, no seu Art. 16, Inciso IV, foi constatada
“ARVORE DANIFICADA” sujeitando-se & multa no valor de 200
UFS.

O autuado ainda devera cumprir com o Artigo 16, IX e § 2°
da mesma Lei:

§ 2° - As penalidades acima impostas ndo desobrigam o
infrator a reposicéo das arvores suprimidas;

IX - sera aplicada multa no valor de 100 UFS (Unidades
Fiscais Sanjoanenses) por arvore suprimida sem replantio no prazo
de 30 dias.

O autuado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data do recebimento do AR/MP ou da data da publicacdo deste
Edital, para exercer seu direito de defesa através da abertura de
recurso no Protocolo Geral da Prefeitura:

Rua: Carlos Kiellander, n° 366 — Centro
Horario: das 09:00 as 16:00
Contato: (19) 3634-1024

NOME DO CONTRIBUINTE/CADASTRO OU CNPJ/VALOR/N®
DO AUTO DE INFRACAO
Elizeu Domingues Janior / 3-52-132 / 1.080,00 / 02/2025.

DANILO VIEIRA CARDOZO FRANGA
Chefe da Sec¢édo de Fiscalizagdo Ambiental do Depto. de Meio
Ambiente, Agricultura e Abastecimento

REBERSON JOSE DE MENEZES
Diretor do Depto. de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento

NOME DO CONTRIBUINTE/CADASTRO/VALOR/N® DO AUTO
DE INFRACAO

PKI S&o Jodo Empreendimentos Imobiliarios / 29-90-6 / 803,11 /
02/2025;

M. C. Ribeiro Signorini LTDA / 29-90-7 / 818,88 / 03/2025;

M. C. Ribeiro Signorini LTDA / 29-90-8 / 654,77 / 04/2025.

DANILO VIEIRA CARDOZO FRANGA
Chefe da Secao de Fiscalizagdo Ambiental do
Depto. de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

REBERSON JOSE DE MENEZES
Diretor do Depto. de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento

EDITAL N° 02/2025
NOTIFICAGAO DE INFRAGAO — QUEIMADA EM TERRENO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento,
notifica a todos os interessados e principalmente aos proprietarios,
compromissarios ou possuidores a qualquer titulo dos imoéveis
abaixo descritos com os dados que constam dos arquivos
municipais, de que de acordo com a Lei Municipal n® 3694 de 14
de Outubro de 2014, os mesmos foram autuados e terdo, de
acordo com a mesma legislagdo, os seguintes prazos para
regularizacdo da situacdo perante o Municipio:

O autuado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data do recebimento do AR/MP ou da data da publica¢éo deste
Edital, para exercer seu direito de defesa através da abertura de
recurso no Protocolo Geral da Prefeitura:

Rua: Carlos Kiellander, n° 366 — Centro
Horario: das 09:00 as 16:00
Contato: (19) 3634-1024

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

EDITAL N° 03/2025
NOTIFICAGAO QUANTO AO RECOLHIMENTO DE MULTA

Visto que a cobranca referente a multa ambiental
anteriormente emitida se encontra com vencimento expirado, a
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através da Secgao
de Fiscalizagdo Ambiental, notifica todos os interessados para que
retirem a nova cobranca dentro do prazo de 10 dias no enderego
abaixo descrito. O nao recolhimento da cobrangca acarretard na
inscricdo em Divida Ativa.

Rua: Américo Vaz de Lima, n° 160 — Capituva
Horério: das 08:00 as 12:00
Contato: (19) 3634-8000 ou (19) 3634-8018

NOME DO CONTRIBUINTE / CPF OU CNPJ / VALOR (R$) / N°
DO AUTO DE INFRAGAO

DEPOSITO/DESCARTE ILEGAL DE MATERIAIS

IVANILDO MONTOURO / 065.127.338-27 / 500,00 / 38/2023;
JOSUE DA SILVA / 094.602.788-92 / 500,00 / 42/2023,;

MARIA APARECIDA CLAUDINO / 231.165.828-07 / 500,00 /
45/2025.

DANILO VIEIRA CARDOZO FRANCA
Chefe da Secéo de Fiscalizacdo Ambiental do Depto. de Meio
Ambiente, Agricultura e Abastecimento

REBERSON JOSE DE MENEZES
Diretor do Depto. de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento

EDITAL N° 04/2025
NOTIFICAGAO QUANTO AO RECOLHIMENTO DE MULTA

Visto que a cobranca referente a multa ambiental
anteriormente emitida se encontra com vencimento expirado, a
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através da Secao
de Fiscalizagdo Ambiental, notifica todos os interessados para que
retirem a nova cobranca dentro do prazo de 10 dias no endereco
abaixo descrito. O nao recolhimento da cobranca acarretard na
inscricdo em Divida Ativa.

Rua: Américo Vaz de Lima, n° 160 — Capituva
Horério: das 08:00 as 12:00

s PREFEITURA o,

/it SAO JOAO
GE%5 DABOAVISTA




Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Terca-feira, 01 de julho de 2025 - Ano 2025 - Edigéo 1.644

Contato: (19) 3634-8000 ou (19) 3634-8018

NOME DO CONTRIBUINTE / CPF OU CNPJ / VALOR (R$) / N°
DO AUTO DE INFRAGAO

QUEIMADA EM TERRENO

ANA LAURA BARCELOS AMARAL ZENUN / 082.602.768-79 /
997,22 / 30/2023;

PKI SAO JOAO EMPREENDIMENTOS / 14.785.102/0001-74 /
605,23 / 09/2023.

DANILO VIEIRA CARDOZO FRANGCA
Chefe da Secao de Fiscalizagdo Ambiental do Depto. de Meio
Ambiente, Agricultura e Abastecimento

REBERSON JOSE DE MENEZES
Diretor do Depto. de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento

EDITAL N° 04/2025
NOTIFICACAO DE INFRACAO — DESCUMPRIMENTO A
EXIGENCIA DE COMPENSACAO - REPLANTIO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento,
notifica a todos os proprietarios dos imdveis abaixo descritos com
os dados que constam dos arquivos municipais, de que em virtude
da Lei Municipal 5212/23, no seu Art. 16, Inciso IX, foi constatada
“DESCUMPRIMENTO A EXIGENCIA DE COMPENSACAO -
REPLANTIO”.

O autuado ainda devera cumprir com o Artigo citado pois
conforme o § 2° da mesma Lei:

§ 2° - As penalidades acima impostas ndo desobrigam o
infrator a reposicéo das arvores;

IX - sera aplicada multa no valor de 100 UFS (Unidades
Fiscais Sanjoanenses) por arvore suprimida sem replantio no prazo
de 30 dias.

O autuado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data do recebimento do AR/DSC/MP ou da data da publicacao
deste Edital, para exercer seu direito de defesa através da abertura
de recurso no Protocolo Geral da Prefeitura:

Rua: Carlos Kiellander, n° 366 — Centro
Horério: das 09:00 as 16:00
Contato: (19) 3634-1024

NOME DO CONTRIBUINTE/CADASTRO/VALOR/N® DO AUTO
DE INFRAGCAO

Jodo Cadan Hernandes / 11-72-60 / 540,00 / 52/2025;

Leonardo Fortes de Melo / 24-46-17 / 540,00 / 53/2025;

Maria Estela Theodoro Furtado / 40-17-16 / 540,00 / 54/2025;

José Antbnio Gomes / 19-20-110 / 540,00 / 55/2025;

Fernanda Aparecida Silva / 19-25-130 / 540,00 / 56/2025;

Juliana Mouréo / 40-18-1 / 1.080,00 / 57/2025;

Flavio Zaparoli Quiles / 24-32-100 / 1.080,00 / 58/2025.

DANILO VIEIRA CARDOZO FRANCA
Chefe da Sec¢éo de Fiscalizagdo Ambiental do Depto. de Meio
Ambiente, Agricultura e Abastecimento

REBERSON JOSE DE MENEZES
Diretor do Depto. de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

EDITAL N° 05/2025
NOTIFICAGAO DE INFRAGAO — DEPOSITO E DESCARTE
IRREGULAR DE MATERIAIS

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento,
notifica a todos os proprietarios dos veiculos ou iméveis abaixo
descritos com os dados que constam no SETRAN bem como
arquivos municipais, conforme o Artigo 1° da Lei Municipal n°
83/1989, que dispde sobre a proibicdo da deposicao de lixos em
rios, corregos, mananciais, proprios municipais e em terrenos
baldios, razéo pela qual se lavra o presente Auto de infracao.

O autuado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data do recebimento do AR/MP ou da data da publicacdo deste
Edital, para exercer seu direito de defesa através da abertura de
recurso no Protocolo Geral da Prefeitura:

Rua: Carlos Kiellander, n® 366 — Centro
Horério: das 09:00 as 16:00
Contato: (19) 3634-1024

NOME DO CONTRIBUINTE/IMOVEL, VEICULO ou
CNPJ/VALOR/N° DO AUTO DE INFRACAO

Antdnio Beti Sobrinho / 10-12-204 / 540,00 / 59/2025;

Sebastiana Santiago da Fonseca / 10-19-84 / 540,00 / 60/2025;
Pedro Luis Marcola / BNT3553 / 540,00 / 61/2025;

Antdnio Malta de Alencar Neto / 4-15-266 / 1.080,00 / 62/2025;
Suez Roberto Colabardini / 7-19-327 / 540,00 / 63/2025;

Otilia Aparecida Batista / 15-27-110 / 540,00 / 64/2025;

Julia Bertoncelli Chaves / 7-19-90 / 540,00 / 65/2025;

Roberto Ceschin / 4-34-381 / 540,00 / 66/2025;

Vinicius Souza Amadio / 19-43-7 / 540,00 / 67/2025;

Dirce Aparecida Detoni Tenorio / 21-46-24 / 540,00 / 68/2025;

Altec Consultoria Empresarial S/S LTDA / 24-64-5 | 540,00 /
69/2025;

Sbnia Priscila Duarte da Silva / 10-23-85 / 540,00 / 70/2025;
Henrique Dante Aparecido Pierini / 19-43-30 / 540,00 / 71/2025;
José Adeilton dos Santos / 46-19-33 / 540,00 / 72/2025;

Alexandre Soares / 46-19-31 / 540,00 / 73/2025;

Walthtraut Dulce Rehder / 2-8-395 / 540,00 / 74/2025;

Jorge Luiz Adao / 8-24-330 / 540,00 / 75/2025;

Welington Pereira dos Reis / 19-24-170 / 540,00 / 76/2025;

Dirce Aparecida Detoni Tendrio / 40-28-19 / 540,00 / 77/2025;

José Carlos Mistura / 2-5-163 / 540,00 / 78/2025;

José Barbosa Tangerino / 2-5-38 / 540,00 / 79/2025;

Luiz Ant6nio de Oliveira / 48-14-24 / 540,00 / 80/2025;

Clodoaldo do Carmo / 32-7-9 / 540,00 / 81/2025;

Rosarinha Lopes Alecrim / 12-73-192 / 540,00 / 82/2025;

Lucilena Aparecida de Souza Oliveira / 12-47-200 / 1.080,00 /
83/2025;

Jovair Acécio Vieira / 40-28-20 / 540,00 / 84/2025;

Flavia Oriana Francisco / 43-16-7 / 540,00 / 85/2025;

Antoninho Lopes da Silva / DBJ4915 / 540,00 / 86/2025;

Bruna Daniela de Alimeida Anselmo / DMD2F54 / 540,00 / 87/2025;
Heloisa Aparecida Camargo / FXT3G88 / 540,00 / 88/2025;

Dimas Angelo Gomes / 41-12-10 / 540,00 / 89/2025;

Elektro Redes S.A. / 02.328.280/0021-30 / 540,00 / 90/2025;

Jodo Jorge Valim / 11-14-60 / 540,00 / 91/2025;

Industria e Comércio de Materiais de Construgdo Padovan LTDA /
14-3-304 / 540,00 / 92/2025;

Mira Incorporadora e Loteamento S/S LTDA / 48-24-6 / 540,00 /
93/2025;
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Maria de Jesus Prado / 7-102-10 / 540,00 / 94/2025;

Eliseu Pires de Souza / 7-101-60 / 540,00 / 95/2025;

Marcia Regina Camargo de Almeida Junqueira / EMA6H12 /
540,00 / 96/2025;

Aparecido Donizetti de Oliveira / DQS4H91 / 540,00 / 97/2025;
Cacambas Carvalho LTDA / 29-84-20 / 540,00 / 98/2025;
Alexandre Lise Manco / 7-18-430 / 540,00 / 99/2025;

Bianca Aparecida Moreira / DQD2D72 / 540,00 / 100/2025.

DANILO VIEIRA CARDOZO FRANGCA
Chefe da Secao de Fiscalizagdo Ambiental do Depto. de Meio
Ambiente, Agricultura e Abastecimento

REBERSON JOSE DE MENEZES
Diretor do Depto. de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento

EDITAL N° 05/2025
NOTIFICACAO DE INFRAGAO — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento,
notifica a todos os proprietarios dos imdveis abaixo descritos com
os dados que constam nos arquivos municipais, que de acordo
com a Lei Municipal n® 5129/2023, os mesmos foram autuados e
terdo, de acordo com a mesma legislagdo, os seguintes prazos
para regularizacéo da situagédo perante o Municipio:

O autuado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data do recebimento do AR/MP ou da data da publicagdo deste
Edital, para exercer seu direito de defesa através da abertura de
recurso no Protocolo Geral da Prefeitura:

Rua: Carlos Kiellander, n° 366 — Centro
Horério: das 09:00 as 16:00
Contato: (19) 3634-1024

NOME DO CONTRIBUINTE/CADASTRO/VALOR/N® DO AUTO
DE INFRAGCAO

Leandro Dias Querino / 40-4-10 /711,00 / 155/2025;

Carlos Augusto Sérgio / 37-5-130/ 711,00 / 156/2025;

Luis Fernando Valentim / 21-50-26 / 711,00 / 157/2025;

Flavio Henrique da Silva / 21-50-2 / 711,00 / 158/2025;

Ruy Vieira Marcondes / 3-94-5 / 611,66 / 159/2025;

Ruy Vieira Marcondes / 3-94-7 / 664,09 / 160/2025;

Maria Angela Aulicinio / 6-30-45 / 993,60 / 161/2025;

Kellen Cristina Bussiman de Aguiar / 7-92-105 / 320,17 / 162/2025;
Fabricio Martins Zanetoni / 7-169-9 / 592,50 / 163/2025;

Alexandre Thobias / 21-68-3 / 720,81 / 164/2025;

Edno José Celeghini Filho / 30-26-188 / 711,00 / 165/2025;
Matheus Martins Torres / 40-22-25 / 711,00 / 166/2025;

Suellen da Silva Guimaraes / 48-13-16 / 474,00 / 167/2025;

New Lands Desenvolvimento de Software LTDA / 50-8-2 / 669,88 /
168/2025;

Joel Barbosa de Lima / 33-26-4 / 592,50 / 169/2025;

Joel Barbosa de Lima / 33-26-5 / 592,50 / 170/2025;

Paulo César de Conti / 6-80-370 / 730,81 / 171/2025;

Luis Carlos Roquetto / 6-80-210 / 540,00 / 172/2025;

Luis Carlos Roquetto / 6-80-212 / 543,73 / 173/2025;

Olga Veraldi Esteves Rodrigues / 1-15-173 / 1.455,84 / 174/2025;
Rosana Ferrareto Lourenco Rodrigues / 2-40-70 / 356,40 /
175/2025;

Boa Vista Empreendimentos Imobiliarios S/S LTDA / 7-168-17 /
711,80/ 176/2025;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Sérgio Carlo Franco Morgulis / 7-172-14 / 598,44 | 177/2025;
Eduardo Dalcy Siqueira / 7-180-6 / 592,50 / 178/2025;

Adazir Jacinto Datolli / 9-122-107 / 648,00 / 179/2025;

Almeida Empreendimentos Imobiliarios S/C LTDA / 13-33-132 /
3.000,00 / 180/2025;

Paulo César Pedrilo / 13-139-28 / 338,25 / 181/2025;

Flavia Veras Lisboa / 19-6-60 / 1.359,24 / 182/2025;

Claudio Ciacco Neto / 19-37-1 /539,03 / 183/2025;

Antbénio Fernando Lansac / 21-64-56 / 711,00 / 184/2025;

PKI S&o Jodo Empreendimentos Imobiliarios / 29-85-25 / 592,50 /
185/2025;

Leticia Gabriela Curtio / 29-85-26 / 592,50 / 186/2025;

PKI S&o Jodo Empreendimentos Imobiliarios / 29-85-27 / 592,50 /
187/2025;

Takashi Kono / 34-3-16 / 711,00 / 188/2025;

José Antbnio Fonseca Filho / 36-41-3 / 402,99 / 189/2025;
Franceliz Paiva de Andrade / 37-25-5/ 716,92 / 190/2025;

Affonso Celso Ribeiro Navarro / 50-6-36 / 474,00 / 191/2025.

DANILO VIEIRA CARDOZO FRANCA
Chefe da Secéo de Fiscalizacdo Ambiental do Depto. de Meio
Ambiente, Agricultura e Abastecimento

REBERSON JOSE DE MENEZES
Diretor do Depto. de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento

EDITAL N° 05/2025
NOTIFICACAO DE INFRACAO — NAO RECOLHA DE RESIDUOS
DE PODA

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento,
notifica a todos os proprietarios dos imdveis abaixo descritos com
os dados que constam dos arquivos municipais, de que conforme a
Lei Municipal n° 5212/2023, no seu Art. 16, Inciso X, foi constatada
“NAO RECOLHA DE RESIDUOS DE PODA”, sujeitando-se & multa
no valor de 80 UFS.

O autuado tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data do recebimento do AR/MP ou da data da publicagdo deste
Edital, para exercer seu direito de defesa através da abertura de
recurso no Protocolo Geral da Prefeitura:

Rua: Carlos Kiellander, n® 366 — Centro
Horério: das 09:00 as 16:00
Contato: (19) 3634-1024

NOME DO CONTRIBUINTE/CADASTRO OU CNPJ/VALOR/N®
DO AUTO DE INFRAQAO

Elias Silvestre / 7-13-24 / 432,00 / 27/2025;

Elektro Redes S.A. / 02.328.280/00021-30 / 864,00 / 28/2025;
Elektro Redes S.A. / 02.328.280/00021-30 / 864,00 / 29/2025;
Elektro Redes S.A. / 02.328.280/00021-30 / 864,00 / 30/2025;
Elektro Redes S.A. / 02.328.280/00021-30 / 864,00 / 31/2025;
Elektro Redes S.A. / 02.328.280/00021-30 / 864,00 / 32/2025;
Elektro Redes S.A. / 02.328.280/00021-30 / 864,00 / 33/2025;
Elektro Redes S.A. / 02.328.280/00021-30 / 864,00 / 34/2025;
Elektro Redes S.A. / 02.328.280/00021-30 / 864,00 / 35/2025.

DANILO VIEIRA CARDOZO FRANCA
Chefe da Secéo de Fiscalizacdo Ambiental do Depto. de Meio
Ambiente, Agricultura e Abastecimento
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REBERSON JOSE DE MENEZES
Diretor do Depto. de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento

EDITAL N° 05/2025
NOTIFICAGAO DE INFRAGAO - PODA DRASTICA

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento,
notifica a todos os proprietarios dos imdveis abaixo descritos com
os dados que constam dos arquivos municipais, de que conforme a
Lei Municipal 5212/2023, no seu Art. 16, Inciso VII, foi constatada
“ARVORE PODADA DRASTICAMENTE”, sujeitando-se & multa no
valor de 150 UFS.

O autuado ainda devera cumprir com o Artigo 16, IX e § 2°
da mesma Lei:

§ 2° - As penalidades acima impostas ndo desobrigam o
infrator a reposicéo das arvores suprimidas;

IX - sera aplicada multa no valor de 100 UFS (Unidades
Fiscais Sanjoanenses) por arvore suprimida sem replantio no prazo
de 30 dias.

O autuado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data do recebimento do AR/MP ou da data da publicacdo deste
Edital, para exercer seu direito de defesa através da abertura de
recurso no Protocolo Geral da Prefeitura:

Rua: Carlos Kiellander, n° 366 — Centro
Horério: das 09:00 as 16:00
Contato: (19) 3634-1024

NOME DO CONTRIBUINTE/CADASTRO OU CNPJ/VALOR (R$)
/N° DO AUTO DE INFRACAO

Elias Silvestre / 7-13-24 / 810,00 / 46/2025;

Suez Roberto Colabardini / 7-19-327 / 810,00 / 47/2025;
Rosarinha Lopes Alecrim / 12-73-192 / 810,00 / 48/2025;
Antonio Soares / 16-32-260 / 1.620,00 / 49/2025;

Rafael Ruano Neto / 21-64-59 / 810,00 / 50/2025;

Andréia Sardeli / 34-19-3 / 810,00 / 51/2025;

Carla Maciel Cavalcante e Santos / 1-32-182 / 810,00 / 52/2025;
MAM Investimentos e Participagdes LTDA / 1-32-251 / 810,00 /
53/2025;

Willian Garcia Alves / 2-33-68 / 1.620,00 / 54/2025;

Luzia César Martins dos Santos / 10-18-81 / 810,00 / 55/2025;
José Carlos Marinho / 10-85-20 / 810,00 / 56/2025;

Jodo Batista Fernandes / 28-25-129 / 810,00 / 57/2025;
Alexandre Paschoal / 7-142-43 / 810,00 / 58/2025;

Verdnica de Fatima Cabral da Silva / 43-9-9 / 810,00 / 59/2025;
José Erivaldo Ferreira Nunes / 50-30-4 / 810,00 / 60/2025;
Ronaldo Alexandre Ferreira / 43-12-14 / 810,00 / 61/2025;
Jorge Hamilton Trovatto Filho / 4-30-45 / 1.620,00 / 62/2025;
Daniel de Oliveira / 14-3-29 / 810,00 / 63/2025;

Orlando Nini Filho / 9-7-132 / 1.620,00 / 64/2025;

Claudio Amaral Botelho / 19-1-330 / 2.430,00 / 65/2025;
Marcos de Aguiar Costa / 37-5-90 / 810,00 / 66/2025;
Fernando Prado de Oliveira / 11-51-213 / 810,00 / 67/2025;
Antdnio Aparecido de Morais / 5-17-259 / 810,00 / 68/2025;
Antdnio Aparecido de Morais / 5-24-244 / 810,00 / 69/2025;
Alex Cavagliero Sacardo / 27-10-18 / 810,00 / 70/2025;
Clarisson Patrocinio de Souza / 27-10-16 / 810,00 / 71/2025;
Bernardino Peixoto da Silva / 16-74-80 / 810,00 / 72/2025;
Lazaro Rovigatti / 11-91-110 / 810,00 / 73/2025;

Edward Aliende / 12-74-80 / 810,00 / 74/2025.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DANILO VIEIRA CARDOZO FRANCA
Chefe da Sec¢éo de Fiscalizagdo Ambiental do Depto. de Meio
Ambiente, Agricultura e Abastecimento

REBERSON JOSE DE MENEZES
Diretor do Depto. de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento

EDITAL N° 02/2025
SOLICITACAO DE CORTE DE ARVORE

A CTAR Comissdo Técnica de Arborizagdo e
Reflorestamento comunica que realizou a vistoria das solicitag8es
de corte de arvores listadas abaixo.

Em caso de deferimento, se necessério o replantio, V.S.
terd um prazo de 30 dias, sob pena de multa, para efetuar o
replantio colocando a grade de protecdo e estaca guia. As mudas
podem ser retiradas no Viveiro Municipal de Mudas, situado a Rua
Romeu Nhola, 440, Parque Colinas da Mantiqueira, telefone: 3631-
2201.

NOME / PROCESSO
DECISAO / REPLANTIO

MARIA CELIA MARTINS DIAS/ 3082/2025
DEFERIDO/ 01 PORTE PEQUENO

DANILO VIEIRA CARDOZO FRANCA
Depto de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento
Chefe de Secéo

RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N ° 01/2024
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos
aprovados no Concurso Publico de n® 01/2024 para o cargo de
Auxiliar Administrativo, conforme abaixo relacionados, para
comparecerem ao Setor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, situado na Av. Oscar Piraja Martins n°® 487 — Santo
André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomarem
ciéncia quanto a apresentacdo da documentagdo necessaria para
a posse no respectivo cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO/NOME/RG
18° LUIS GABRIEL LOT......cciiiiiiiiiiiciciene RG: 49.820.230-6
19° ROGERIO CASTRO CHAVES.................. CPF: 061.569.473-02

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao primeiro
dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco. (01/07/2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

s PREFEITURA o,
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PROCESSO SELETIVO - PMSJBV N° 02/2024
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Processo Seletivo — PMSJBV n° 02/2024, para a vaga
temporéaria de Assistente de Desenvolvimento da Infancia,
conforme abaixo relacionada, para comparecer ao Setor de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Avenida
Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das 7:30 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentagédo
da documentacéo necessaria para a posse no respectivo cargo.

Para o cargo de Assistente de Desenvolvimento da
Infancia, cumprir o cronograma constante do Anexo | deste
Edital.

O prazo para o comparecimento é de 02/07/2025 a
04/07/2025.

O n&o comparecimento até a data supra estabelecida
sera considerado como desisténcia da vaga temporaria,
podendo esta Municipalidade convocar o proximo
classificado.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

CLASSIFICACAO/NOME/RG
11° TATIANE AMALIA MARINHO GARCIA.......... RG: 48.329.455-X

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, ao primeiro
dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco. (01/07/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Depto. De Educacéo

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

g) Copia simples do RG

h) Copia simples do nimero do PIS

i) Via original e coépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
02/2024

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Copia simples da Carteira de vacinacdo dos filhos
menores de 05 anos

) Declaracdo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

m) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do
Exercicio anterior (se houver)

n) Informar se ocupa ou n&do outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério.

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar o RESULTADO dos exames médicos
constantes estabelecidos no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina I;

j) Citopatologia Oncotica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A data de realizacdo dos exames relacionados acima,

exceto para o item “”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da
data de entrega destes a Se¢éo de Medicina do Trabalho.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 02/07/2025 — Reunido para ATRIBUICAO das salas de
aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2
desse Anexo e COMPROVACAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horério: 09:00 - Assistente de Desenvolvimento da
Infancia

- Local: Departamento de Educacdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Para comprovacdo prévia de requisitos, 0s
candidatos dever&o apresentar a seguinte documentag&o:

a) CPF original

b) RG original

c) Titulo de eleitor original

EDITAL DE CHAMAMENTO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, com base no
artigo 166, paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal n.° 656/92, convoca
a servidora Sra. NATALIA DA SILVA MOREIRA, Cozinheira,
portadora do RG n.° 36.127.817-2, para assumir suas atividades no
prazo de 30 (trinta) dias, junto ao Departamento de Educacéao,
considerando que desde 30/05/2025 a mesma ndo comparece ao
servigo.

O ndo comparecimento no prazo supra estabelecido caracterizara
o abandono do cargo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta dias do
més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco (30/06/2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA

PREFEITURA o,
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Diretora do Departamento de Educagéo

SINDICANCIA

PROCESSO 10.390/2025

Assunto: Prorrogacdo de prazo para a conclusdo do Processo n°
10.390/2025 - Portaria n° 18.966 de 03 de junho de 2025, visando
apurar fatos e responsabilidades.

Prazo do relatério conclusivo: 15 dias a contar da data desta
publicacao.

VIGILANCIA SANITARIA

Departamento Municipal de Saude
VIGILANCIA SANITARIA

APROVACAO DE PROJETO

Proc. Eng? 7518/22 — De Canine Fashion Ltda

Rua Moufid Georges Nasr, n° 175 — Lt. 07 — Qd. 8 — Jd. Séo
Nicolau — SUBV/SP

Responsavel técnico: Paulo Henrique Ribeiro Mantovani — CREA
5070169966

Publique-se

PUBLIQUE-SE

Proc. 134/99 — Drogaria Neimasil Ltda

Rua Santa Maria, n° 483- Vila Brasil — SIBV/SP

Em 16/06/2025, elaborado Termo de Inutilizagdo n°: 43535754/AH
Publique-se

Proc.11159/25 — Talitha Briccoli Terribili

Travessa Antdnio Candido n° 21 — Centro — SJBV/SP
Em 08/05/2025, elaborado A.l. n° 013521 /AL
Publique-se

Proc. 11313/25 — Certo Supermercado Ltda

Av. Dr. Durval Nicolau, n° 4070 — Recanto do Lago — SJBV/SP
Em 18/06/2025, elaborado A.l. n° 013523 /AL

Publique-se

Proc. 11482/25 — Cia. de Saneamento Basico do Estado de Séao
Paulo

Rua Dom José Gaspar, n° 392 — Jardim Bela Vista — SIBV/SP
Em 25/06/2025, elaborado A.l. n°® 14056 /AL

Publique-se

ARQUIVE-SE

Proc. 1202/22 — Centro Educacional Fontana & Zanelo Ltda
Rua General Carneiro, n® 423 - Centro — SIBV/SP
Processo arquivado devido alteragdo de razéo social
Publique-se

Proc. 10267/25 — Guiomar Arolfo Rodrigues MEI
Rua José Menin, n° 108 — Jd. dos Ipés Il - SIBV/SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Processo arquivado devido a encerramento.
Publique-se

Proc. 7040/25 = Silvant Alimentos Ltda

Av. Oswaldo O. Silveira, n° 709 — Barracdo A — Distrito Industrial —
SJBV/ISP

Processo arquivado devido a encerramento.

Publique-se

Proc. 8580/24 — Maria Lucia Banin MEI

Av. Prof.2 Isette Corréa Fontdo, n°® 1101- Box 01 — Jardim das
Flores — SJBV/SP

Processo arquivado devido a encerramento.

Publique-se

Proc. 7060/23 — Geyse Cristina de Carvalho MEI

Rua Dr. Durval Nicolau, n® 2140 — Parque Colinas da Mantiqueira —
SJBV/SP

Processo arquivado devido a encerramento.

Publique-se

DEFERIMENTO DE RENOVAGCAO DE LICENGA DE
FUNCIONAMENTO

Proc. 080/17 — Nelson Anténio Filho

Avenida Doutor Durval Nicolau, n° 2600 — Riviera de Sao Joao —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 108/17 — Daniela Pelegrini de Alencar Silingowschi

Av. Prof.2 Isette Corréa Fontdo, n° 1640 — Jardim das Flores —
SJBV/SP

Publigue-se

Proc. 510/08 — Chopp House Séo Joao da Boa Vista Bar LTDA ME
Rua Campos Sales, 756 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc.3309/21 — Gabriel Berganholo Assuani ME

Rua Serafim José Ferreira, n® 324 — Vila Nossa Senhora de Fatima
— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 4174/18 — Laboratério de Patologia Clinica S&o Jodo Ltda
EPP

Rua Israel Viera Ferreira, n°105 — Vila Fleming — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 116/05 — Alex Tercetti dos Santos
Avenida Dona Gertrudes, n° 15, Sala 04 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 194/16 — Gabriela Gongalves Noronha Milan

Avenida Dr. Durval Nicolau, n® 2140 - Sala 15 — Riviera de Sé&o
Joao — SJIBV/SP

Publique-se

Proc. 544/09 — Sucesso Chocolates Ltda
Avenida Dona Gertrudes, n° 196 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 615/04 — Cristina Mattos Consulo ME
Avenida Rodrigues Alves, n® 757 — Jardim Santo André — SIBV/SP
Publique-se

PREFEITURA o,
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Proc. 522/00 — Marcelo Madruga Munhoz ME
Rua Artur Bernardes, n°08 — Jardim Santo André — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 469/14 — Maria Cecilia Siqueira Lombardi

Rua Orlando Fracari, n® 93, Sala 5 — Jardim Recanto do Bosque —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 245/03 — M. E. F. Degrava Ltda ME

Rua Romildo Ferreira da Silva, n°® 1454 - Jardim Maestro —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 137/14 — Centro Médico Almeida Ltda EPP.

Avenida Dr. Durval Nicolau, n° 2600 — Riviera de Sdo Jodo —
SJBVISP

Publique-se

Proc. 392/96 — Ana Maria B.F. Degrava - ME

Rua Antbénio F. C. Branco, n°® 180 - Jd. Recanto do Jaguari —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 334/04 — Agougue Jotasil Ltda ME

Rua Henriqgue Cabral de Vasconcelos, n°® 1519 — Jardim S&o
Nicolau — SIBV/SP

Publique-se

Proc. 787/09 - Rejane de Paula Gomide Maniassi Matos

Av. Dr. Durval Nicolau, n® 2472 — Sala 06 — Riviera de S&o Jodo —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 5331/19 — Berpel Embalagens Ltda.

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n°2523 - Parque
Residencial Tereza Cristina — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 12724/19 — Palomo & Angerami Restaurante Ltda.
Avenida Dona Gertrudes 11, n° 07 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 3089/19 - Carvalho e Romano Medicina e Saude S/S Ltda
Rua Benedito Aragjo, n°® 391 — sala C — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 049/07 — Agougue A. L. Mineirinho Ltda ME.

Rua Serafim José Ferreira, n° 339 — Vila Nossa Senhora de Fatima
— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 244/10 — Ana Luiza Lise Ferreira

Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, n® 951 — Jardim Santo André —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 21235/23 — R&R Comércio de Carnes ME
Rua Guiomar Novaes, n° 176, — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 8156/21 — R&R Comércio de Carnes ME
Rua Guiomar Novaes, n° 176, — Centro — SIBV/SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Publique-se

Proc. 9904/18 — Grelhados Asiéticos Ltda
Avenida Brasilia, n° 1885, Loja 9 e 10 — Vila Zanetti — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 141/04 — Maria Cristina Mascaro Parreira

Avenida Doutor Durval Nicolau, n° 897 — Parque Jequitibas —
SJBV/SP

Publigue-se

Proc. 1027/99 — Marilda da Silveira Terra Junqueira
Rua Ademar de Barros, n° 216 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 13449/20 — Distribuidora Nova BVR Ltda.
Avenida Elias Tavares Pinto, n° 83 — Jardim Santarém — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 12990/20 — Distribuidora Nova BVR Ltda.
Avenida Elias Tavares Pinto, n° 83 — Jardim Santarém — SJBV/SP
Publigue-se

Proc. 32648/22 — Bourbon Specialty Coffes S/A

Rodovia Sdo Jodo - Aguai SP 344, KM 2228 s/ n° -
Armazenamento Ribeirdo dos Porcos — SIBV/SP

Publique-se

Proc. 190/15 — Laboratério de Andlises Clinicas de Genova Ltda
Pca Jodo Pessoa, n° 112- Vila Oriental — SIBV/SP

Publique-se

DEFERIMENTO DE LICENCA SANITARIA

Proc. 11200/25 — Selma Esmenia Batista

Avenida Doutor Durval Nicolau, n° 788, Sala 03 — Jd. Nova Sé&o
Jodo — SJBV/SP

Publique-se

Proc. 11141/25 — M.Alves & D.Lopes Clinica LTDA
Rua Visconde do Rio Branco, n° 222 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 11130/25 — Hilda Chimenez Fogo
Rua Saldanha Marinho, n°® 263 - Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 9349/25 — Brascof LTDA
Av. Adorvando Jose Vallim, n® 875, Distrito Industrial — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 11394/25 — Clinica M.G Odontologia LTDA ME
Rua Silviano Barbosa, n° 20 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 10450/25 — Lucas de Castro Mendes
Rua Visconde do Rio Branco, n° 400 — Sala 03- Centro — SJBV/SP
Publique-se

INDEFERIMENTO DE RECURSO

Proc. 10106/25 — Supplementos Labs LTDA
Av. Rodrigues Alves, n® 1154 — Jd. Santa Helena - SIBV/SP
Publique-se

PREFEITURA o,
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CANCELAMENTO E ARQUIVAMENTO

Proc. 931/13 — Hilda Chimenez Fogo - ME.
Rua Saldanha Marinho, n° 263 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 20804/24 — Zavarize & Santos Farmacia Ltda
Avenida Jodo Osorio, n® 622 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

ALTERACAO DA RESPONSABILIDADE LEGAL

Proc. 003/17 — Municipio SJBV - PSF Maria Gabriela Junqueira
Vallim

Rua Tabapuan, n° 770 — Vila Conceigédo — SIBV/SP

Referente a Alteracdo do Responsavel legal para Vanderlei Borges
de Carvalho

Publique-se

Proc. 413/15 — Municipio SJBV- UIS Dr. Delvo de O. Westin

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n°® 660 — Jardim Santo André —
SJBV/SP

Referente a Alteragao do Responsavel legal para Vanderlei Borges
de Carvalho

Publique-se

Proc. 11374/22 — Municipio de SJBV- USF Dr. Jodo Batista
Nogueira Bueno

Rua Anténio Augusto Silva Palhares, n° 08 — Jardim Primeiro de
Maio — SJBV/SP

Referente a Alteragcdo do Responsavel legal para Vanderlei Borges
de Carvalho

Publique-se

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Proc. 648/14 — Municipio de SJBVista - USF Dr. Alexis Hakim

Rua Jodo Marcondes Neto, n°® 09 — Jd. Progresso — SIBV/SP
Referente a Baixa de RT de Caroline Cristina Lopes e Isabela
Cremasco da Silva Torres

Publique-se

ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Proc. 648/14 — Municipio de SJBVista - USF Dr. Alexis Hakim

Rua Jo&o Marcondes Neto, n° 09 — Jd. Progresso — SIBV/SP
Referente a Assuncéo de RT de Alessandra Rosa Ferreira Caldeira
e Maicou Edi Madrini

Publique-se

Proc. 5574/20 — Municipio de SJBVista — UBS Dr. Paulo Roberto
Sorci

Rua Atilio Tozatto, n® 437— Pedregulho — SIBV/SP

Referente a Assuncéo de RT de Caroline Cristina Lopes
Publique-se

Proc. 15624/21 - Master Formula Farmécia de Manipulagdo LTDA
Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n® 2312 — Sala 02 — Jd. S&o
Nicolau — SIBV/SP

Referente a Assungéo de RT de Ana Cristina Colabardini
Publique-se

ALTERACAO DE RAZAO SOCIAL

Proc. 194/16 — Gabriela Gongalves Noronha Milan

Avenida Dr. Durval Nicolau, n°® 2140 - Sala 15 — Riviera de Sao
Jodo — SIBV/SP

Publique-se

ERRATA

Na edi¢do 1.638, de 13/06/2025, onde |é-se

Proc. 16626/18 - IDO Instituto de Diagnéstico em
Otorrinolaringologia Eireli ME.

Rua Conselheiro Antbnio Prado, Sala 4, n° 531 — Centro —
SJBV/SP

Em 04/06/2025, elaborado A.l. P. M. n°® 05287/AD

Publique-se

Leia-se:

Proc. 5850/25 - IDO Instituto de Diagnéstico em
Otorrinolaringologia Eireli ME.

Rua Conselheiro Antdnio Prado, Sala 4, n° 531 — Centro —
SJBV/SP

Em 04/06/2025, elaborado A.l. P. M. n° 05287/AD

Publigue-se

Sao Joao da Boa Vista, 27 de junho de 2025

JOAO BATISTA BENTO
Chefe de Vigilancia Sanitaria

SECRETARIA

LEI

LEI COMPLEMENTAR N° 5.481, DE 26 DE JUNHO DE 2.025
“Institui a Politica Municipal de Desjudicializagao,
disciplina a cobranca extrajudicial da divida ativa,
altera as Leis n® 5.047/2022, n° 4.683/2020 e a Lei
Complementar n® 106/1997, revoga as Leis n°
3.596/2014 e n° 3.884/2015, e da outras
providéncias.”

(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

LEICOMPLEMENTAR:

Art. 1° - Altera a ementa da Lei n® 5.047, de 1° de setembro
de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Institui a Politica Municipal de Desjudicializagdo, disciplina
a cobranga extrajudicial da divida ativa e da outras
providéncias”.

Art. 2° - Altera o Artigo 1° da Lei n® 5.047, de 1° de
setembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

s PREFEITURA o,
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“Art. 1° - Esta lei institui a Politica de Desjudicializagdo no
ambito da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta, com os seguintes objetivos:

| - reduzir a litigiosidade;

Il - estimular a solugédo adequada de controvérsias;

Il - promover, sempre que possivel, a solugdo consensual
dos conflitos;

IV - aprimorar o gerenciamento do volume de demandas
administrativas e judiciais;

V - cooperar com a resolugdo dos conflitos judiciais e
administrativos em tempo razoavel, de forma justa e
efetiva,;

VI - atender aos fins sociais e as exigéncias do bem
comum, resguardar e promover a dignidade da pessoa
humana;

VIl - atender aos principios da proporcionalidade,
razoabilidade, legalidade, publicidade e eficiéncia no
ambito administrativo e judicial.

Paragrafo Unico - A Politica de Desjudicializagdo sera
coordenada pela Procuradoria-Geral do Municipio,
cabendo-lhe, dentre outras agées:

| - dirimir, por meios autocompositivos, os conflitos entre
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta;

Il - avaliar a admissibilidade de pedidos de resolucéo de
conflitos, por meio de composicéo, no caso de controvérsia
entre particular e a Administragcéo Publica Municipal Direta
e Indireta;

Il - requisitar, aos 6rgédos e entidades da Administracéo
Publica Municipal, informag@es para subsidiar sua atuagéo;
IV - promover o arbitramento das controvérsias n&o
solucionadas por meios autocompositivos, na hipétese do
inciso I,

V - promover, no ambito de sua competéncia e quando
couber, a celebragdo de termo de ajustamento de conduta
nos casos submetidos a meios autocompositivos;

VI - fomentar a solu¢éo adequada de conflitos, no ambito
de seus 6rgéos de execugao;

VIl - propor, em regulamento, a organizacdo e a
uniformizagdo dos procedimentos e parametros para a
celebragdo de acordos envolvendo a Administracdo Direta,
bem como as autarquias e fundacdes representadas
judicialmente pela Procuradoria Geral do Municipio, nos
termos desta Lei;

VIII - realizar e promover estudos, inclusive mediante
parcerias com 6rgdos dos demais Poderes e instituicdes de
ensino, a fim de disseminar a pratica da autocomposicéo e
promogdo de uma cultura direcionada & solucédo
consensual dos conflitos;

IX - coordenar as negociacdes realizadas por seus 6rgaos
de execugao;

X - identificar e fomentar praticas que auxiliem na
prevencdo da litigiosidade;

XI - identificar matérias elegiveis a solugdo consensual de
controvérsias;

XIl - observar e aplicar, no que couber, as disposi¢des das
Leis Federais n° 10.259, de 12 de julho de 2001, n°® 12.153,
de 22 de dezembro de 2009, n° 13.105, de 16 de margo de
2015, e n° 13.140, de 26 de junho de 2015, bem como a
legislagdo que as suceder.”

Art. 3° - Altera o caput do Art. 2° da Lei n° 5.047, de 1° de

setembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° - O Procurador Geral do Municipio, diretamente ou
por delegagdo, bem como os demais dirigentes das
entidades da Administracéo Direta e Indireta Municipais, de
oficio ou apbs requerimento da autoridade municipal
competente, poderdo autorizar, mediante despacho
fundamentado, a celebracdo de acordos ou transacfes
para prevenir ou terminar litigios judiciais ou
administrativos, incluindo as execucdes fiscais, quando o
seu conteddo econdmico for igual ou inferior ao
estabelecido para pagamento de débitos de pequeno valor,
previsto na Lei n® 4.058, de 13 de dezembro de 2016, e
suas alteragbes subsequentes ou em outra que a
substitua.”

Art. 4° - Fica incluido o Art. 2°-A na Lei n® 5.047, de 1° de
setembro de 2022, com a seguinte redagao:

“Art. 2°-A - A Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta podera prever clausula de mediagdo nos contratos
administrativos, convénios, parcerias, contratos de gestéao
e instrumentos congéneres, bem como podera se utilizar
da arbitragem para dirimir conflitos relativos a direitos
patrimoniais disponiveis, nos termos das Leis Federais.”

Art. 5° - Fica incluido o Art. 3°-A na Lei n® 5.047, de 1° de
setembro de 2022, com a seguinte redacao:

“Art. 3°-A - Os bens penhorados pela Fazenda Publica
Municipal poderdo ser adjudicados diretamente, no
interesse da Administragdo, ou serem alienados
diretamente, na forma prevista pelo Codigo de Processo
Civil.

Paragrafo Unico - A adjudicagdo dependera de
manifestacdo do 6rgdo competente sobre a utilidade do
bem para o servigco publico.”

Art. 6° - Altera o Art. 5° da Lei n° 5.047, de 1° de setembro
de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° - As autoridades de que trata o Art. 2° desta lei
também poderéo autorizar, em despacho fundamentado, a
ndo interposicdo de recursos ou a desisténcia dos ja
interpostos, quando ocorrer alguma das seguintes
hipéteses:

| - a controvérsia juridica estiver sendo reiteradamente
decidida em sentido contrario a pretensao da Fazenda
Publica pelo érgdo ad quem, Supremo Tribunal Federal e
Tribunais  Superiores, em acérddos ou decisbes
monocraticas, ou decorrer de sumulas, Incidentes de
Resolugdo de Demandas Repetitivas - IRDR ou decisdes
vinculantes desses Tribunais;

Il - quando a sua interposi¢cdo puder, de alguma forma,
resultar em prejuizos aos interesses da Fazenda Municipal,
especialmente quando houver risco de incidéncia de multa
por litigancia de ma-fé;

Il - guando a sentenc¢a se fundar na prescrigcao;

IV - quando a sentenca se fundamentar na inviabilidade da
execucao, nos casos em que, apos esgotados todos os
procedimentos para localizagdo do devedor e de bens
passiveis de penhora, ainda que em execucdes diversas
com as mesmas partes, ndo houver sido localizado o
devedor ou este ndo possuir bens para garantir o juizo.
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§1° - O despacho da autoridade que autoriza a ndo
interposicdo ou a desisténcia de recurso deverd ser
precedido de documento oficial do Procurador do
Municipio, dirigido a respectiva autoridade, informando as
justificativas de sua solicitagao.

§2° - O documento oficial mencionado no § 1° devera ser
encaminhado e recebido pela autoridade antes de
decorrida a metade do prazo para interposi¢do do recurso
e, caso a solicitagdo ndo seja aceita, proceder-se-a a
interposicao do recurso.

§3° - A veracidade da justificativa sera de responsabilidade
Unica e exclusiva do Procurador Municipal que a elaborou,
ainda que tenha sido subscrita e aceita pelos seus
superiores hierarquicos.”

Art. 7° - Fica incluido o Art. 7°-A na Lei n°® 5.047, de 1° de

setembro de 2022, com a seguinte redacao:

“Art. 7°-A - Fica o Procurador do Municipio autorizado a
ndo executar judicialmente Certidées de Divida Ativa de
Multas cujo montante do débito ndo ultrapassar R$
10.000,00 (dez mil reais).

81° - Nos casos previstos no caput, os débitos serdo
encaminhados ao setor competente para protesto
extrajudicial e cobranca por outros meios alternativos.

§2° - Constatada a decadéncia ou prescricdo da Divida
Ativa, inscrita ou ndo, o setor competente devera, de oficio,
proceder ao cancelamento do débito, mediante
procedimento préprio.

83° - Nas execugles fiscais em curso, o Procurador do
Municipio podera requerer desisténcia quando:

| - o valor atualizado do débito se enquadrar no limite do
caput; ou

Il - comprovada a inviabilidade da execugéo por:

a) néo localizagdo do devedor ap6s esgotadas as
diligéncias;

b) inexisténcia de bens penhoraveis, ainda que
em outras execugdes contra 0 mesmo devedor.

§4° - A desisténcia prevista no § 3° somente sera requerida
se ndo implicar énus para a Fazenda Municipal.”

Art. 8° - Fica incluido o Art. 7°-B na Lei n°® 5.047, de 1° de

setembro de 2022, com a seguinte redacao:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo ;‘g? % SAO JOAO

“Art. 7°-B - Fica a Procuradoria-Geral do Municipio
autorizada a cobrar extrajudicialmente os débitos inscritos
e nao inscritos na divida ativa municipal, por meio dos
seguintes procedimentos:

| - envio ou entrega de notifica¢cdes e guias de pagamento
aos sujeitos passivos, por correspondéncia, e-malil,
aplicativos de mensagens ou qualquer outro meio
eletronico ou fisico idoneo;

Il - inclusdo do devedor nos bancos de dados de
inadimplentes e de servicos de protecdo ao crédito;

Il - outros meios de cobranca em direito admitidos, nos
termos da Lei.

autenticidade, validade juridica e integridade.

§1° - Na hipdtese de quitagdo do débito inscrito ou nédo
inscrito na divida ativa, em decorréncia da utilizagdo de
meio alternativo de cobranga administrativa, protesto de
titulo ou inscricdo em cadastro restritivo de crédito,
incidirdo honoréarios advocaticios no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o valor total da divida atualizada,
destinados na forma do Art. 15 da Lei n°® 4.683, de 30 de
junho de 2020.

§2° - Os honorérios advocaticios previstos no § 1° serdo
considerados no célculo do teto remuneratério previsto no
Art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal.”

Art. 9° - Altera o Art. 13 da Lei n® 5.047, de 1° de setembro
de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13 - A Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta podera realizar campanhas ou mutirdes, visando
potencializar a efetividade da presente lei.”

Art. 10 — Altera o inciso VI do Art. 2° da Lei n°® 4.683, de 30
de junho de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2°-[...]

VI — efetuar a cobranga administrativa e/ou judicial de
débitos inscritos e néo inscritos em divida ativa, sejam eles
legais, contratuais ou extracontratuais."

Art. 11 — Altera o Art. 15 da Lei n° 4.683, de 30 de junho de
2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 15 - Os honorarios advocaticios, pagos em
decorréncia de meio alternativo de cobranca e/ou
sucumbéncia judicial nos feitos em que o Municipio for
parte, pertencem aos Procuradores do Municipio e
Procurador-Geral do Municipio, em atividade, observado o
disposto nos 88 1° e 19 do Art. 85 da Lei Federal n°
13.105, de 16 de marco de 2015 — Cddigo de Processo
Civil e na Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994.”

Art. 12 - Fica incluido o 8 3° do Art. 58 da Lei
Complementar n°® 106, de 23 de dezembro de 1997, com a
seguinte redacao:

“Art. 58 - [...]

83° - Na hipétese de quitacdo do débito inscrito ou ndo
inscrito na divida ativa, em decorréncia da utilizacdo de
meio alternativo de cobranga administrativa, protesto de
titulo ou inscricdo em cadastro restritivo de crédito,
incidirdo honoréarios advocaticios no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o valor total da divida atualizada,
destinados na forma do Art. 15 da Lei n® 4.683, de 30 de
junho de 2020."

Art. 13 - Esta lei complementar entra em vigor na data de
sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Lei n® 3.596, de 03 de junho de 2014 e a Lei n° 3.884,
de 20 de outubro de 2015.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
seis dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (26.06.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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***Republicada devido incorrecdes***

PORTARIAS

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.041, DE 30 DE JUNHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

Considerando a necessidade de contratagdo de solucdes
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC no ambito da
Prefeitura Municipal de S&o Joado da Boa Vista — SP,

Considerando o teor do Art. 43, § 2° da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021,

Considerando a Instrucdo Normativa n® 003, de 17 de
dezembro de 2024 do Departamento de Administracao,

Considerando o teor do Documento de Formalizacdo da
Demanda (DFD) 014/25/DTl, encartado (fls. 02/03) do Processo
Administrativo n® 11.289/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros abaixo relacionados para
comporem a respectiva Equipe de Planejamento da Contratagdo
de solugdes de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo - TIC:

INTEGRANTE(S) REQUISITANTE(S) DA PREFEITURA
MUNICIPAL:
LUIZ CARLOS ZAMBON

INTEGRANTE(S) TIC:
ROBSON BELMAR LATANSA
FLAVIO LOPES DA SILVA

INTEGRANTE(S) ADMINISTRATIVO(S):
FLAVIA LEME GAMBA
DOUGLAS DA SILVA VITIELLI

Art. 2° - A Equipe de Planejamento da Contratagdo de TIC,
ora designada, podera solicitar, quando necessario, a colaboragao
de outros técnicos para auxiliar no cumprimento das atribuigées ora
designadas.

Art. 3° - A Equipe de Planejamento da Contratacé@o de TIC
sera presidida pelo Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informacéo.

Art. 4° - Os trabalhos da Equipe de Planejamento da
Contratacdo de TIC terdo preferéncia sobre quaisquer outras
atribuicdes que recaiam sobre os servidores designados, sendo
obrigatéria a participacdo de todos nas reunides, sob pena de
responsabilizacdo administrativa.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (30.06.2025).

PORTARIA N° 19.042, DE 30 DE JUNHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a Circular n° 133/2025/DMS/DIRETORIA,
elaborado pela Diretora do Departamento Municipal de Saude,

RESOLVE:

Art. 1° - Incluir os membros abaixo relacionados para
constituir a Comissdo de Farmacia que terd o encargo de planejar
e fomentar ac¢des que visem o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Anual de Saude, além de sugerir acdes
inerentes a Assisténcia Farmacéutica:

ROBSON GONGCALVES DE ANDRADE;
MARIANA MALDONADO DOMICIANO;
BRUNA DANIELLE FLORA RICARDINO.

Art. 2° - Nomear como Presidente da referida Comissdo a
Sra. Lara Lorena de Matos Ismael.

Art. 3° - Nomear como Secretéria da referida Comisséo a
Sra. Wanessa Almeida Ciancaglio.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (30.06.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.043, DE 30 DE JUNHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Auxiliar
Administrativo, a partir de 02 de julho de 2025, a servidora Sra.

LETICIA GARCIA DA SILVA BERNARDO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 02 de julho de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (30.06.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 19.044, DE 30 DE JUNHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. JOILSON GUSTAVO
MARTINS, Auxiliar Administrativo, portador do RG n° 44.903.335-
1, para, no periodo de 22/06/2025 a 18/12/2025, substituir a
servidora Sra. ANA FLAVIA PAULINO LOPES, na Fungéo
Gratificada de Chefia de Setor, por motivo de Licenca Maternidade,
percebendo a diferenga de salario, conforme estabelece o Anexo I
da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 22 de junho de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (30.06.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder com 6nus para o cessionario, a servidora
IZABELA SILVA FERREIRA, portadora do CPF 431.702.498-51,
Auxiliar Administrativo, para exercer suas atividades junto a
Prefeitura Municipal de Aguas da Prata, no periodo de 01/07/2025
a 31/12/2028, de acordo com o disposto no Artigo 130, inciso |, da
Lei 656/92.

Art. 2° - Em raz&o da cessao de que trata o artigo anterior,
0s vencimentos, bem como as vantagens da referida servidora,

ser&o custeados pela Prefeitura Municipal de Aguas da Prata.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 01 de julho de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos trinta
dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (30.06.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.045, DE 30 DE JUNHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear as servidoras abaixo especificadas para,
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissao do Concurso
Publico n° 03/2025.

BEATRIZ BORGES CAETANO

GISELE FERREIRA LIMA

DANIELE ANASTACIO

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (30.06.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.046, DE 30 DE JUNHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢ées legais,

Considerando o oficio constante no Processo 11523/2025,
expedido pelo Prefeito Municipal de Aguas da Prata, Sr. Carlos
Henrigue Fortes Dezena,

PORTARIA N° 19.047, DE 30 DE JUNHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto no Art. 177 da Lei n° 656, de 28
de abril de 1992,

Considerando a Publicacéo da Portaria n° 18.966, de 03 de
junho de 2025, que nomeia, em carater excepcional e transitério, a
Comisséo para conduzir o Processo de Sindicancia Investigativa n®
10.390/2025,

Considerando que a servidora SILVANA DA SILVA LEITE
MADRINI, estard em gozo de férias no periodo de 01/07/2025 a
30/07/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o servidor WILLIAM LIBERALI, Auxiliar
Administrativo, como Membro da Comissdo, em substituicdo a
servidora SILVANA DA SILVA LEITE MADRINI, pelos motivos
acima mencionados, percebendo a Gratificagdo de Encargo
Auxiliar, conforme estabelece o §2° do Art. 7° da Lei n° 4.956, de
16/12/2021, enquanto perdurar o afastamento.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 01 de julho de 2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (30.06.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 19.048, DE 30 DE JUNHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

Considerando o falecimento da Sra. Veronica De Freitas
Valente, em 08/11/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo,
constante da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, o Sr. LUIS
GABRIEL LOT, portador do RG: 49.820.230-6, classificado em 18°
lugar no concurso publico n® 01/2024.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei
656/92, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
da publicac&o deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (30.06.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.050, DE 30 DE JUNHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros abaixo especificadas para,
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissédo do Concurso
Publico n° 04/2025.

BEATRIZ BORGES CAETANO
GISELE FERREIRA LIMA
JULIANA MARQUES BORSARI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos trinta
dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (30.06.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.049, DE 30 DE JUNHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Kelly Cristina
Evaristo, em 30/11/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo,
constante da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, o Sr. ROGERIO
CASTRO CHAVES, portador do CPF: 061.569.473-02, classificado
em 19° lugar no concurso publico n® 01/2024.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei
656/92, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
da publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&8o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (30.06.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 19.051, DE 30 DE JUNHO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria MDS N° 1.030, de 7 de novembro de 2024, a qual dispde,
sobre a instituigdo dos instrumentos e procedimentos necessarios
a adesé@o dos Municipios, dos Estados e do Distrito Federal ao
Programa Bolsa Familia e ao Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal,

Considerando o Art. 2°, inciso IV, da Portaria MDS N°
1.030, de 7 de novembro de 2024, que prevé a criagdo de
Comisséo Intersetorial do Programa Bolsa Familia, obrigatéria para
os Estados e facultativa aos Municipios e Distrito Federal,
coordenada pelo(a) gestor(a) ou coordenador(a) do Programa
Bolsa Familia e composta pelas areas de assisténcia social, de
educacédo e de saude, sem prejuizo de outras,

Considerando a Clausula Quarta — Dos compromissos
assumidos pelo Municipio e pelo Distrito Federal, item 4.1.5, do
Termo de Ades&@o do Municipio ou Distrito Federal ao Programa
Bolsa Familia e ao Cadastro Unico, que dispde sobre promover a
articulacdo interserira entre as areas de assisténcia social, de
educacédo e de salde, dentre outras, para alcangar os objetivos do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes membros da Comissdo
Intersetorial do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico:

| — Guilherme Poveda da Silva - representante do
Departamento da Assisténcia Social;
Suplente: Katia Silva de Paula.

Il — Rafael Hermann de Faria - representante do
Departamento de Saude;
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Suplente: Vanessa Bertoluzzi Vicente.

Ill - Isaias Guilherme Pinto Cardoso - representante do
Departamento de Educagao;

Suplente: Kelvin Samuel Mariano Baptista.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 10 de fevereiro de 2025,
sendo revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (30.06.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

DECRETO

DECRETO N° 8.006, DE 16 DE JUNHO DE 2025
“Dispbe sobre a permissdo de uso de bens publicos
iméveis e mdveis, que especifica na gestdo do
Contrato 009/2025 e da outras providéncias.”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sédo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
autorizado a permitir o uso a titulo precario e gratuito dos bens
iméveis e moveis descritos no Termo de Permissdo de Uso de
Bens Imoéveis e Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis,
parte integrante deste decreto.

§ 1° - As especificacBes sobre o uso estdo previstas nos
Termos de Permissdo, vedada outra destinagdo para o seu uso
gue nao a especificada.

§ 2° - A permissdo prevista neste decreto terd vigéncia
enquanto estiver em vigor o Contrato de Gestdo n°009/2025, que
devera ser parte integrante do respectivo termo de permisséo.

Art. 2° - O Municipio podera revogar a permissdo de uso,
tanto dos bens iméveis quanto dos bens moveis,
independentemente de qualquer ato ou notificagdo judicial ou
extrajudicial, por desvio de finalidade ou descumprimento das
obrigagbes estipuladas, ou ainda, quando o interesse publico
exigir, independentemente do pagamento de indenizagdo de
qualquer natureza, inclusive por benfeitorias realizadas no local,
sejam necessarias, Uteis ou voluptudrias.

§ 1° - O permissionario devera restituir o bem publico em
prazo nao superior a 30 (trinta) dias, contados a partir de sua
notificagcdo, obrigando-se, enquanto o mesmo estiver sob sua
posse a zelar pelo seu bom estado de conservacdo dos bens
moveis e imoveis que lhe couber.

§ 2° - O ndo cumprimento do prazo previsto no § 1° deste
artigo sera considerado esbulho possessério e ensejara sua
retomada pela forma cabivel, inclusive acdo de reintegracéo de

posse com direito a liminar; sem prejuizo da aplicagdo de multa
diaria e demais cominacdes legais e instrumentais previstas nos
Termos de Permisséo.

Art. 3° - O Departamento de Saude monitorara e fiscalizara
0 objeto das permissdes descritas neste decreto, sempre que julgar
conveniente e necessario.

Art. 4° - Os Termos de Permissdo de Uso séo partes
integrantes deste decreto.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
dezesseis dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco

(16.06.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

***Republicado devido incorrecfes***
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Municipio de 530 Jodo da Boa Vista
Departamento Municipal de Sadde
SGPI-Setor de Gerenciamento e Processamento das Informacoes

TERMO DE PERMISSAQ DE USO DE BENS IMOVEIS

Termo de Permssio de Uso de Bens Imdveis que entre
si celebram o Municipio de Sio Jodo da Boa Vista e o
Instituto Nacional de Gestio para Exceléncia em Saide-
INGEX SAUDE, qualificado como Organizacio Social,
cot o objetivo de autorizar o uso de bens imbveis na
implantagho  dos  servigos  de  gerenciamento,
operacionalizaglio e execuclo das aghes e servigos de
salide previstos no Contrato de Gestdo n® 0092025

Pelo presente instrumento, os abaixo-assinados de um lado, o Munieipio de Sio Jodo da Boa
Vista, inscrito no CNPI n® 46.429.379/0001-30, com sede na Rua Marechal Deodoro, n® 366,
Centro, CEP: 13.870-223, Sio Jodo da Boa Vista, Estado de Sio Paulo, doravante designado
simplesmente PERMITENTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Vanderlei
Borges de Carvalho. brasileiro, casado, portador do RG n® 9.689.430 SSP/SP ¢ CPF n"
723 406.068-53, residente ¢ domiciliado & Av. Maud, n® 804, Nossa Senhora de Fiatima, em Sfio
Jodo da Boa Vista, & de outro lado Institute Nacional de Gestdo para Exceléncia em Saide-
INGEX SAUDE, qualificado como Organizacio Social no Municipio de Sio Jodo da Boa
Vista, com CNPIMF n” 26.649.485/0001-32, com endereco na Av. Andpolis, n® 100, Conj 13,
Pavimento 06, Edificio NBC, Bethaville 1, na cidade de Baruery/SP, neste ato representado por
seu Presidente Sr. Eliezer Amos Silva, RG n® 32.079.226-2 55P/5F e CPF n” 292.156.638-34,
doravante denominado PERMISSIONARIO, resolvem celebrar o presente  Termo  de
Permissiio de Uso de Bens Imdweis, nos termos das normas disciplinares previstas no

ordenamento juridico vigente, mediante as cliusulas e condigdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a cessfio e permissio do uso gratuito dos bens
iméveis de propriedade do Municipio de Sio Jolio da Boa Vista, conforme as respectivas
plantas de localizaclio, que fazem parte do presente Termo.

1.2. Este Termo de Permissio de Uso de Bens Imbveis & parte integrante do Contrate de
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Municipio de 580 Joio da Boa Vista
Departamento Municipal de Salde
SGPI-Setor de Gerenciamento e Processamento das Informacoes

Gestdo n” 009720235,

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E USO DOS BENS IMOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para
atender aos usuarios do Sistema Unico de Saide — SUS; vedada a sua destinagfio para
finalidade diversa, sob pena de rescisio de pleno direito do presente Termo.

2.2, Aos imdveis nfio poderfio ser dadas destinagbes diversas daquela mencionada no caput
desta cliusula, salve prévia autorizagio do Municipio sobre a possibilidade do sew uso para
nova destinagio, a ser formalizada por termo aditivo, sob pena de rescisio de pleno direrto
do presente Termo.

2.3. Os bens imbveis cedidos siio inalienaveis pelo PERMISSIONARIO.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA, ALTERACAQ E PUBLICACAD

3.1. A presente Permissiio de Uso serd vilida apenas enquanto estiver em vigor o Contrato
de Gestdo n® 009/2025, do qual & parte integrante.

3.2, Este instrumento poderd ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, por meio de termo aditive, desde que devidamente justificado, e anterior ao
tériming da vigéneia, devendo para tanto ser respeitados o interesse plblico ¢ o objeto do
presente desia permissdo.

3.3, 0 Municipio de Sfio Jodo da Boa Vista publicard o extrato deste Termo de Permissdo
de Uso, no Jornal Oficial do Municipio.

CLAUSULA QUARTA - CONSERVACAO DOS IMOVEIS
4.1. Obriga-se o PERMISSIONARIO a conservar os iméveis que tiverem o uso permitido,

mantendo-os permanentemente limpos ¢ em bom estado de conservaglio, incumbindo-lhe,
aindla, nas mesmas condicbes, a sua guarda, até a efetiva devolugio.

4.2, O PERMISSIONARIO deverd enviar ao Departamento Municipal de Salde, a
prestaglio de contas anual, contendo a relagio dos IMOVEIS, devendo informar toda e
gualquer alteraglio, inclusive em relaglo aos bens movels que o guamecem e que forem

inventariados, se for o caso.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONSTRUCOES E BENFEITORIAS
5.1. E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construgiies ou benfeitorias, sejam estas de
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Municipio de Sio Jodo da Boa Vista
Departamento Municipal de Salde
SGPI-Setor de Gerenciamento e Processamento das Informacdes

que natureza forem, sem prévia ¢ expressa autonzagio do Departamento Municipal de
Saude, devendo a montagem de equipamentos ou a realizagio de construgbes
subordinarem-se, também, ds autorizaghes e aos licenciamentos especificos  das
auteridades competentes.

5.2. Obriga-se o PERMISSIONARIO, sob pena de rescislio do presente Termo, quando da
execucio de obras de reforma e adaptacio dos imdveis is suas necessidades, a promover
todas as adequaches capazes de assegurar o livre acesso ds pessoas portadoras de
deficiéneia ou de mobilidade reduzida nos imdveis, para utilizagio com seguranca e
autonomia, de todos os seus sistemas e meios de comumicaciio, mediante, inclusive, a
eliminaciio ou supressfio de barreiras arquitetbnicas eventualmente existentes, observando-
ge as legislaghes municipais, assim como 48 normas téenicas da ABNT.

5.3. O PERMISSIONARIO obriga-se a aprovar e realizar as construgdes atendendo aos
ditames que norteiam as construgbes sustentiveis, sendo estas consideradas as que adotam
priticas ambientais e sociais sustentiveis, garantindo a qualidade do ambiente e a seleclio
de materiais ndio poluentes e reutilizdveis.

5.4. Todos os encargos ¢ despesas decorrentes do atendimento ao disposto no item 5.2,
desta cliusula, correrdio por conta do PERMISSIONARIO, ficando aderidas aos iméveis
todas as alteragdes nele realizadas para tal finalidade, sem que assista a este qualquer
direito 4 indenizagiio, restituiglio ou retenglio.

5.5. Finda a permisslio de wso, reverterio automaticamente ao patnménio do Municipio,
sem direito & indenizagio ou & retenglo em favor do PERMISSIONARIO, todas as
construgdes, benfeitorias, equipamentos elou instalaghes existentes nos  imdveis,
assegurado ao MUNICIPIO, contudo, o direito de exigir a sua reposi¢io 4 situagiio anterior
e & indenizagho das perdas e danos que lhes venham a ser causadas.

CLAUSULA SEXTA - FISCALIZACAO

6.1. Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a assegurar o acesso aos iméveis que tenham o uso
permitide aos servidores do Departamento Municipal de Saide, ou de quasquer outras
repartigies municipais, incumbidos de tarefas de fiscalizagio geral, ou em particular, da
verificagio do cumprimento das disposighes do presente Termo.

6.2. A execugdo do presente Termo serd acompanhada e fiscalizada por representante(s) do
Departamento  Municipal de Salde especialmente designado(s) pela autoridade
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Municipio de S&o Jodo da Boa Vista
Departamento Municipal de Salde
SGPI-Setor de Gerenciamento e Processamento das Informacoes

competente, conforme ato de nomeacho.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

7.1. A PERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente Termo, dar em cedéneia e permitic o wso, a titulo gratuito, dos
iméveis descritos na cliusula primeira deste instrumento.

7.2. 0 PERMISSIONARIO se COMPromere a:

a) Vistoriar os imdveis, apbs outorga do Contrato de Gestdo n® 00925, emitindo Termo de
Vistora atestando o bom estado de conservacio, acompanhado de acerve fotogrifico e
documental relativo as situagdes dos prédios.

b) Conservar ¢ zelar pelo perfeito estado dos imdveis objeto deste termo, utilizando-os
como se [he pertencesse, conservando-os e fazendo com que seu uso e gozo sejam
pacificos e harmbdnicos, principalmente com wizinhos, e utilizd-los de acordo com o
estabelecido na cliusula segunda.

¢) Assumir os encargos e os dnus decorrentes das puardas e manutengdes dos imdveis,

incluindo as benfeitorias que se fizerem necessinas.

d) No caso de reseislio ou extinglio do Contrato de Gestiio n® 009/2025, restituir os imdvels
cedidos nas mesmas condicbes em que os recebeu, respeitada suas depreciaches naturais e
o Termo de Vistoria.

e) Niio emprestar, ceder. locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros os imoveis
objeto deste Termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento do
PERMITENTE.

f) Declarar-se ciente de que este termo se tornard nulo, independentemente de ato especial,
sem que lhe seja devida qualquer indemizagiio, caso haja necessidade e comprovada
interesse plblico, de dar destinacio diversa, da prevista neste instrumento, a0s imdveis ora
cedidos.

g) E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares nos imdveis,
ficando condicionada a apresentagio de projeto para prévia andlise e aprovacio da drea
competente do Departamento Municipal de Satde.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES PARA COM TERCEIROS
%.1. O Municipio nlo serd responsivel por quaisquer compromissos ou obrigagles
assumidas pelo PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes
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Municipio de S0 Jodo da Boa Vista
Departamento Municipal de Salde
SGPI-Setor de Gerenciamento e Processamento das Informacoes

do uso dos IMOVEIS objeto deste Termo. Da mesma forma, o Municipio niio serd
responsivel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou indenizagbes a terceiros, em
decorréncia de atos do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, visitantes,
subordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA NONA - OUTRAS RESTRICOES NO EXERCICIO DOS DIREITOS
DESTA PERMISSAO

9.1. O PERMISSIONARIO reconhece o cariter preciario da presente Permissdo e obriga-
SE, POI 51 € SEUS SUCESSOres:

a) A desocupar os IMOVEIS e restitui-los a0 MUNICIPIO, nas condigbes previstas neste
Termo, ao término do prazo do Contrato de Gestdo n® 0092023, sem que haja necessidade
do envio de qualquer imterpelagio ou notificacio judicial em qualquer caso, sob pena de
desocupagiio compulsaria por via administrativa.

b) A ndo usar os IMOVEIS para destinaclio diversa da prevista na cliusula segunda deste
Termo.

¢} A nfio ceder, transfenir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive
a seus eventuais sucessores, os IMOVEIS objeto desta cessho ou os direitos e obrigagdes
dela decorrentes, salvo expressa e prévia decislio autorizativa do Sr. Prefeito Municipal e

celebragio de termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA - DA FORCA MAIOR

10.1. Em caso de incéndio ou da ecorréncia de qualgquer outro motivo que venha a impedir,
total ow patcialmente, provisoria ou definitivamente, o uso dos IMOVEIS para as
finalidades a que se destinam, poderdi o MUNICIPIO, mediante decisio do Prefeito
Municipal, a seu exclusivo eritério:

a) considerar terminada a Permissdo de Uso, sem que o PERMISSIONARIO tenha direito
a qualquer indenizaglio, seja a que titulo for, ou

b) suspender o prazo da vigéneia deste Termo, nio considerando como efetiva utilizagio
dos IMOVEIS o periodo equivalente ao das obras de restauraclio ou impedimento

provisono do uso deste, devendo., em tal caso, ser lavradoe aditamento ao presente Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES DE DEVOLUCAO
11.1. Finda, a qualquer tempo, a presente Permisslio de Uso, deverd o PERMISSIONARIO
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Municipio de 530 Jodo da Boa Vista
Departamento Municipal de Saiide
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restituir os IMOVEIS em perfeitas condicbes de uso, conservacio ¢ habitabilidade.

11.2. Qualquer dano porventura causado nos IMOVEIS serd indenizado pelo
PERMISSIONARIO, podendo o Municipio exigir a reposicio das partes danificadas ao
estado anterior ou o pagamento do valor correspondente ao prejuizo em dinheiro, como

entender que melhor atenda ao interesse plblico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DEVOLUCAO DE BENS
12.1. O PERMISSIONARIO ficard sujeito 4 multa de até 5% (cinco por cento) sobre o

valor do Contrato de Gestio o 0092025, se findada por qualgquer das formas agui
previstas a permissio de uso e o PERMISSIONARIO ndio restituir os bens na data do seu
termo ou sem a observincia das condigdes em que o receben.

Parigrafo Unico. A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente restituidos
ou retornem Aquelas condigles originais, seja por providéncias do PERMISSIONARIO,
seja pela adocio de medidas por parte do Municipio. Nesta dltima hipdtese, ficard o
PERMISSIONARIO também responsivel pelo pagamento total das despesas realizadas
para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REMOCAO DE BENS

13.1. Finda a presente Permisslo de Uso ou verificado o abandono dos IMOVEIS pelo
PERMISSIONARIO, podera o MUNICIPIO promover a imediata remogio compulsoria de
guaisquer bens nio incorporados ao seu patrimdnio, que nio tenham sido espontaneamente
retirados dos IMOVEIS, sejam do PERMISSIONARIO ou de seus empregados,
subordinados, prepostos, contratantes ou terceiros,

13.2. Os bens mencionados no caput desta clivsula poderio ser removidos pelo
MUNICIPIO para o local de sua escolha, nio ficando este responsavel por qualguer dano
que os mesmos venham a ser causados, antes, durante ou depois da remoglio compulsoria,
nem tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.
13.3. Decorridos 2 (dois) anos do seu recollimento, os bens particulares removidos dos
IMOVEIS serdo vendidos em hasta piblica, devendo as importincias respectivas ser
levadas a crédito de conta de depdsitos, até a habilitagho do legitimo proprietino, quando,

entlio, se fard restituicio, na forma regulamentar, se ndo houver ocorrido a prescricio.
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Departamento Municipal de SaGde
SGPI-Setor de Gerenciamento e Processamento das Informacoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as

=)

responsabilidades das obrigacdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente,

os beneficios adquiridos no mesmo periodo necessitando, porém, de notificagiio prévia

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.2. Poderd ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de
quaisquer clausulas ou condigdes, mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias, ou pela

superveniéncia de norma legal que o tone formal ou materialmente inexequivel

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. O Foro para dirimir as questdes oriundas da execugiio ou interpretacio deste Termo é
o da Comarca do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, podendo, nos casos omissos, serem
resolvidos por comum acordo pelos signatirios.

E assim, por estarem de pleno acordo e ajustados, depois de lido e achado conforme, o
presente instrumento vai assinado pelos representantes das partes, em 03 (trés) vias de

igual teor ¢ forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Sio Jodo da Boa Vista, 12 de junho de 2025.

VANDERLEI
BORGES DE —anrs
CARVALHO:72340 Smvcrmimans
606853
Socumerns surado digtalnects Vanderlei Borges de Carvalho
» MEZLOGSA APARDCIDA BERMARDE TRAFANI CCUTMALD 3L INada recos
m Donx 1306005 16 00282060 Prefeito Nlllllkip‘l gwh, :muosuu:nw
Werigue e s/ sahaar 15 gov ir ata: 10/08 ERE
“ - nw-vl-:.)-ﬂ:.n):;cz,\n‘::ﬁw B
Heloisa Aparecida Bernardi Trafani Eliezer Amos Silva
Diretora Presidente
Departamento de Saude Instituto Nacional de Gestiio para Exceléncia em Saide
TESTEMUNHAS:
DOOIMmerny suna1o digtalneste
Cocumenno asunado digtalnecte
ANESSA RMERTOLLZZ1ACENTE
g ;- CLODE BEKIRO DUQUES DO PRADO D 12,00/203% 10.31:99-3300
. St 12006006 (R 54: 382000 Verfique s hitoey esbdar. 15 gow b
e e o g S arbiar 13 gav i
1) 2)
Cleide Ribeiro Duques do Prado Vanessa Bertoluzzi Vicente
RG: 18.766.257-5 RG: 34.693202-6
CPF: 113.137.158-39 CPF:311.634.148-67

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. , DABOAVISTA




27 Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista, Terca-feira, 01 de julho de 2025 - Ano 2025 - Edigéo 1.644

Municipio de Sio0 Jodo da Boa Vista
Departamento Municipal de Sadde
SGPI-Setor de Gerenciamento & Processamento das Informacoes

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

Termo de Permissio de Uso de Bens Moveis que entre si
celebram o Municipio de Sio Jodo da Boa Vista e o
Instituto Nacional de Gestdo para Exceléncia em Sadde-
INGEX SAUDE, qualificado como Organizacio Social,
com o objetivo de autorizar o uso de bens moveis na
implantacio  dos  servigps  de  gerenciamento,
operacionalizacio e execucdo das ages e servigos de
saide previstos no Contrato de Gestio n® 009/2025

O Municipio de 5&io Jodo da Boa Vista, inscrito no CWNPI n® 46.429.379/0001-50, com
sede na Rua Marechal Deodoro, n® 366, Centro, CEP: 13.870-223, 530 Jodo da Boa Vista,
Estado de S3o Paulo, doravante designado simplesmente PERMITENTE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. Vanderlei Borges de Carvalho, brasileiro,
casado, portador do RG n® 9.689.430 55P/SP e CPF n" 723.406.068-53, residente e
domiciliada a Av. Maudi, n® 804, Nossa Senhora de Fatima, em Sio Jodo da Boa Vista, e de
outro lado Instituto Nacional de Gestio para Exceléncia em Satide- INGEX SAUDE,
qualificado como Organizacio Social no Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, com
CNPIMF n® 26.649485/0001-32, com endereco na Av. Andpolis, n* 100, Conj 13,
Pavimento 06, Edificio NBC, Bethaville I, na cidade de Barueri/SP, neste ato representado
por seu Presidente Sr. Eliezer Amos Silva, RG n" 32.079.226-2 55P/SP e CPF n®
292.156.658-38, doravante denominado I‘ERM[SSIGNARIG, resolvem celebrar o
presente Termo de Permissio de Uso de Bens Méaveis, nos termos das normas disciplinares
previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e condigbes a seguir

expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
I.1. O presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso gratuito dos bens

moveis, conforme inventirio de bens anexo a este Termo.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo % SAO JOAO
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1.2, Este Termo de Permissio de Uso & parte integrante do Contrato de Gestio n®
009/2025.
1.3, A permissio de uso dos bens inventariados no ato da assinatura do contrato

vigorara durante a vigéncia do Contrato de Gestao n® 009/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAQ E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente
para atender aos usudries do Sistema Unico de Sande — SUS.

2.2. © PERMISSIONARIO deveri guardar/manter os bens e remaneji-los com a
expressa autorizacio do PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a niio emprestar, ceder, dar em locagiio ou
em garantia, doar, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita
OU Onerosa, provisoria ou permanentemente os direitos de uso dos bens moveis
cedidos, assim como seus acessorios, Manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o
previo e expresso consentimento do PERMITENTE.

2.4, Os bens moveis cedidos poderfo ser alienados efou substituidos por outros de
igual valor ou maior valor, desde que previamente autorizado pelo PERMITENTE e
que tenha sido providenciada as respectivas avaliagbes, ficando condicionados 4
integragio dos novos bens ao patriménio do Municipio, em substituigio.

2.5, Em relagio a substituicho dos bens moveis adquiridos diretamente pelo
PERMISSIONARIO, fica garantida a esta a utilizacio de procedimento propric e
simplificado para a realizacio de alienacBes, com controle patrimonial direto pelo

PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3i.1. A PERMITENTE se compromete a:

a) Ceder e permitir o pleno uso de todos os bens moveis inventariados no anexo deste
Termo.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, apos a outorga do Contrato de Gestio n® 009/2025,

emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de funcionamento.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagio e
funcionamento, bem como, utilizd-los de acordo com o estabelecido neste instrumento
e no Contrato de Gestdo n® 00r9/2025.

c) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer
decorrentes de assisténcia técnica preventiva efou corretiva de forma continua, quer
decorrentes da recuperagio por danos, bem como pelo ressarcimento de qualquer
prejuizo proveniente de uso inadequado.

d) Nio realizar quaisquer modificacies ou alteracdes nos bens cedidos, sem a prévia e
expressa anuéncia do PERMITENTE.

e} Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutengio dos bens
cedidos.

f) Informar imediatamente a0 PERMITENTE casos os bens objeto desta Permissio
sofrerem qualquer turbacdo ou esbulho de terceiros.

g) Comunicar ao PERMITENTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, todas as
aquisigdes de bens moveis que forem realizadas posteriormente a assinatura deste
instrumentao.

h) Em caso de demanda judicial que wverse sobre os bens cedidos, sendo o
PERMISSIONARIO citado em nome proprio, devera, no prazo legal, nomear o
PERMITENTE & autoria.

i)} Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em
unidade policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissdo de uso.

J} Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, deveri
comunicar, imediatamente ao PERMITENTE, com a descricio pormenorizada do fato
e identificacio do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado
intencionalmente, devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano

contra o autor do fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, ALTERACAO E PUBLICACAO

4.1. A presente Permissdo de Uso serda vilida apenas enguanto estiver em vigor o

Contrato de Gestdo n® 0092025, do qual é parte integrante.
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4.2, Este instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, por meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado. e anterior ao
término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse piblico e o objeto
do presente desta permissio.

4.3, O Municipio de 530 Jofo da Boa Vista publicard o extrato deste Termo de

Permissio de Uso, no Jomal Oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serfio incorporadas aos bens
cedidos, sem que lhe assista o direito de indenizacio ou de retencio. salvo acordo
formal em contrario.

5.2. O PERMITENTE devera proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento pelo PERMISSIONARIO das obrigacdes assumidas neste instrumento

independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacio.

CLAUSULA SEXTA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

6.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavel
economicamente o seu conserto, ou a hipotese de desaparecimento por furto, roubo ou
extravio dos mesmos, o PERMISSIONARIO devera:

a) Reszarcir o PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta) dias,
contados da ocorréncia do fato.

b Adgquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado
ou roubado.

6.2. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista, apds prévia avaliacio e expressa autorizacio do PERMITENTE, desde que

satisfeitas as obrigacbes contratuais.
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CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

7.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir a0 PERMITENTE todos os bens
cedidos, no estado normal de uso., casos ocorra 4 rescisio ou a extingdo deste
instrumento.

7.2. O PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
a devolugio de bens cujo uso lhe fora permitido. e que ndo mais sejam necessarios ao

cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA OITAVA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES
%.1. O presente Termo rege-se pela Lei Municipal n® 4.088, de 17 de fevereiro de
2017, em especial o artigo 10, e ainda, pelas clausulas e condiges estipuladas neste
Terme e no Contrato de Gestdo n® 0092025,

%.2. Os casos omissos ou excepclonais, assim como as dividas surgidas ou clausulas
ndo previstas neste Termo, em decorréncia de sua execugio, serdo dirimidas mediante
acordo entre as partes, bem como pelas regras e principios do Direito Piblico e em

ultimo instancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ

9.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagies no prazo que tenha vigide e ecreditando-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de
notificacdo prévia com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

9.2, Podera ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por descumprimento de
quaisquer clausulas ou condighes, mediante notificagio prévia de 30 (trinta) dias, ou

pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.1. © Fore para dirimir as questdes oriundas da execugdo ou interpretacio deste
Termo ¢ o da Comarca do Municipio de Sio Jodo da Boa Vista, podendo, nos casos

omissos, serem resolvidos por comum acordo pelos signatarios.
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E assim, por estarem de pleno acordo e ajustados, depois de lido e achado conforme, o
presente instrumento vai assinado pelos representantes das partes, em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Sdo Jodo da Boa Vista, 12 de junho de 2025

VANDERLE! BORGES Aninado de forma digttal

DE poe VANDENRLE| SORGES DE

CARVALHO:72 340000853
CARVALHO: 723406 (uaden: 20040613 15:00:41
06853 -oyse

Vanderlei Borges de Carvalho
Prefeito Municipal

DoCumanlo &Ssinaedo diglaimenie

HELOISA APARECIDA BERNARDS TRAFAN
Duta 12062025 1601040300
Verfigue ambittpyy) vallchar s gore hir

Heloisa Aparecida Bernardi Trafani

Diretora
Departamento de Saide

TESTEMUNHAS:

DOCUMENMO 2550000 Sigitalmente

- CLODE ROCRO DUQUTS DO PRADOD
Dwla: 23,9€,2005 0924300300
Verifique em hitps:/ sabdar 16 pow e

1)

Cleide Ribeiro Dugues do Prado
RG: 18.766.257-5
CPF: 113.137.158-59

DOCUMENLD Msinada digRaimenie

o FLETTRAMOS DA SLVA
Oule 12)06/302% 17:27:38 000
enligue em s ) (volidar & gov b

Eliezer Amos Silva
Presidente

Instituto Nacional de Gestio para Exceléncia em Saide

Documene asunade digitalmente

L VANESSA DERTOAUZZIWOENTE
Dwla: 13/06/2035 10:21:00 9300

Verifique e hetps: / sabdar it gow e

2)

Vanessa Bertoluzz Vicente
RG: 34.693.202-6
CPF: 311.634.148-67
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

k" \NOSSO

e CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2025 i

Departamento de Recursos Human

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP faz saber que realizar4, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horéarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico, destinado a
nomeagéao, obedecendo as Leis Municipais n° 656, de 28 de abril de 1992, n° 670, de 22 de maio de 1992, n° 4.378, de 23 de outubro de 2018
e n° 4.654, de 31 de marco de 2020, bem como suas alteracdes, legislagdes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais,
nos cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste edital, sob supervisdo da Comissdo do Concurso
Publico. Para a nomeacdo dos candidatos aprovados, o Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista observara a disponibilidade orgamentaria e
financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrug8es Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos pelo regime estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
prorrogéavel por igual periodo, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA/SP.

1.1.1. Por cadastro de reserva (CR), entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.2. O Salério é o constante na Tabela |, deste Capitulo, é o vigente no més de margo de 2025 e corresponde a faixa inicial para cada cargo.

1.3. O cdédigo da opgéo, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD), o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o
salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagdo, o valor das inscri¢cdes e o periodo de aplicacdo das
provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA |
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
. vagas P .
cod. (listagem Vagas Salario In|C|,a.I € Requisitos Minimos Cidade de | Valor das Periodo
da Cargo PcD Carga Horaria . ~ . de
= geral + Exigidos Lotagdo Inscri¢cbes L
Opcéao PcD) (o) Semanal Aplicacao
*)
Professor de RS$ 4.255,50/ scz:uurZ?io’\rl?)rlTliacleennc]igtlt\:reell Sdo Jodo da
311 Ensino CR CR 299,90 P \ Boa R$ 96,38 Y
30h semanais Plena em Pedagogia com )
Fundamental S P Vista/SP
habilitac@o especifica.
Licenciatura plena em
Professor de Pedagogia, com habilitagcéo
Ensino em educagdo especial, ou S0 Jodo da
R$ 4. OS- a
312 Fundamental Il CR CR $ 386,00/ em cu’rso de poés gljr'aduagao Boa RS 96,38 X
= 30h semanais em é&reas especificas da )
— Educagéo ~ . . Vista/SP
Especial educacéo especial, posterior
P a licenciatura, de, no
minimo, 360 horas.
Curso Normal em nivel S0 Jodo da
Professor de R$ 3.691,25/ superior ou licenciatura
313 ; ; CR CR ) . Boa R$ 96,38 X
Ensino Infantil 25h semanais Plena em Pedagogia com )
e s P Vista/SP
habilitac&@o especifica.

OBS.: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagédo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem

definidos em época oportuna, quando da divulgacéo do Edital de Convocagéo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146/2015 e no Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e alteragBes do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4) CR — Cadastro Reserva.
1.4. As atribuigdes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo | deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.6. Além do salério inicial previsto na tabela acima, os cargos contam com o seguinte beneficio:
1.6.1. Auxilio-alimentacao, no valor de R$ 611,16.
1.7. A concess&o dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, vigente a
época da nomeacao.
1.8. Jornada Semanal de Trabalho: as horas semanais e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA/SP, em funcéo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragdo e ao
interesse publico, em fungdo do regime especial de trabalho.
1.9. O candidato aprovado e nomeado pelo Regime Estatutario instituido pela Lei Municipal n°® 656/92 devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
1.10. Os documentos comprobatdrios para os cargos gque exigem escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados de Histérico
Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou
Conselho Estadual da Educacao (CEE).
1.11. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, dever&o estar revalidados de acordo com a legislag&o vigente.
1.12. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua inscrigao, ird consentir e
autorizar o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:
1.12.1. Na divulgagéo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscrigdo, Nome do Candidato e Data de Nascimento;
1.12.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo gratuito nos
veiculos oficiais de divulgagao;
1.12.3. Na manutengdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tais dados
exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e
1.12.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, incluséo social e amparo legal, viabilizagdo de acdes e projetos — todos os
dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e cumprir todas as determinagGes nele contidas e
para a nomeacdao devera preencher as condig6es especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, inciso Il do artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n® 70.436/72.

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar.

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5. do Capitulo 12, deste Edital.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
inspecéo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.

2.1.7. N&o registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou ébice para assumir cargo ou emprego publico, oriundos de sentenca
transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.8. N&do se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungéo publica em desconformidade com as hip6teses de acumulagéo licitas previstas em
Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.9. N&o receber, nos termos do Artigo 37, 8§10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42
e 142 da Constituigao Federal, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢cBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no
Anexo |l deste Edital, conforme o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscri¢éo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar o certame desejado no campo “Inscriges
abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgéao “Inscreva-se ja’,
na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, serd aberta uma tela chamada
“Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade
destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de
inscricdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracdes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigao.
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3.3. O candidato deve atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscrigdo/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na
ficha de inscricdo on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que seréo verificadas por ocasido da comprovagéao de requisitos minimos
exigidos, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.5. Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos, de acordo com os valores definidos, por cargo, constantes na Tabela |, do Capitulo 1, deste Edital, por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento conforme mencionado no Anexo lll, qual seja, no primeiro dia Gtil subsequente a data
de encerramento do periodo de inscri¢éo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdbnico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscri¢do apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP nZo se responsabilizam por boletos
bancérios que nédo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em funcdo de
problemas no computador local, falhas de comunicagéo, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancério devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagédo da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do
periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o Concurso Publico for anulado, caso em que a referida
devolucéao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nédo a especificada neste Edital, bem como fora
do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.7.3. N&o sera aceito como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.7.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancéario devidamente guitado juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagéo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgéo
sob sua guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato nédo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de local de prova; este documento podera
comprovar a confirmacéo da sua inscri¢ao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP néo se responsabilizam por solicitacio
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢éo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o mesmo Cargo, devera optar pela realizagdo de apenas uma
inscricéo.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscrigdes do mesmo periodo para cargos diferentes devera optar pela realizagédo
de apenas um e no outro constard como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacdo da inscri¢cdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a4 0 numero da inscricdo escolhida pelo candidato
para realizagdo da prova, sendo que na outra constard como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de valor de inscri¢ao.

3.9. Na data mencionada no Anexo Il deste Edital, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br se a inscrigao foi
deferida, ou seja, se os dados da inscricdo efetuada via Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estao corretos (nome, documento, data
de nascimento, telefone, endereco etc.) e se o valor da inscri¢éo foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscrigdo foi deferida, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto
superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar’. Na aba “Meus
Processos”, e clicar no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgéo “Situagéo das
Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscrigdo” para verificar o status da inscri¢éo.

3.10. Caso a inscrigdo do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera interpor recurso no periodo mencionado no
Anexo Il deste Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSQOS, com documentag¢&o que comprove a corregao/recurso.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item 3.10., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos’, devera
selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site;

3.10.2. Duvidas em relagéo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo link “Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do INSTITUTO
NOSSO RUMO, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Seré de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (home e documento) para reconhecimento no dia de realizagao
das provas, ndo cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite
sua identificag@o no dia da prova e, consequentemente, a realizacdo da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas deverd, no ato da inscricao, solicitar a condi¢do na ficha de
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inscricdo. Para todas as condi¢des, exceto amamentagéo, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscrigéo, cépia
do Laudo Médico com validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscrigdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados.
3.11.3. Seréo avaliados somente os documentos enviados com resolugéo legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo néo ter4 a prova especial e as condi¢Ges especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responséavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢édo que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

3.11.6.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botéo “envio de laudos” Certiddo de Nascimento da Crianga. A mae podera proceder
com a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.6.2. Durante a amamentacao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.6.3. O tempo despendido na amamentag&o sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

3.11.6.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos ser4 compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.
3.11.6.5. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a méae podera amamentar, porém o tempo despendido para amamentacdo NAO
sera compensado.

3.11.6.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo terd o tempo compensado.

3.11.6.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
3.11.6.8. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
um fiscal.

3.11.6.9. Na sala reservada para amamentac¢éo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.6.10. N&o seréo fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentacéo ou para uso da crianga.

3.11.7. O candidato que solicitar condi¢édo especial para a realizacédo das provas devera, durante o periodo mencionado no Anexo Il deste Edital,
acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.11.7.1. Para acessar as informacdes, conforme disposto no item 3.11.7, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na
aba “Minha Area’, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na
sequéncia, clicara no link “Confirmacéo da Inscrigdo”, quando entéo devera seguir as instrugdes do site.

3.11.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial deverd acessar o link proprio da
pagina do Concurso Publico para interposigdo de recursos, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo I
deste Edital, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.8.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitagédo de condi¢éo especial, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no link “Recursos”, quando entao devera seguir as instrugdes do site.
3.12. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de inclusao do uso do nome social para
tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico, nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdo do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscricdo, durante o periodo de inscri¢des, por
meio do link de inscricdo do Concurso Publico, a solicitagdo de inclusdo do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagbes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitagdes de Requerimento de Incluséo de Nome Social, solicitadas ap6s a data de encerramento das inscrigbes ou que nao se
refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas e ndo serédo atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°®
11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢éo, esta op¢ao para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscrigbes em link especifico na area do candidato,
mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1., ndo ser&o considerados como Jurados
para critério de desempate.

3.14. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
convocacgéo para admissao, sendo que a nao apresentacdo implicard a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢Ses estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e pela Lei 13.656, de 30 de abril de 2018, poderéo realizar, no periodo mencionado no Anexo lll deste Edital, seu
pedido de isen¢cédo do pagamento do valor da inscricdo pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscricéo.

4.1.1. O pedido de isencéo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:
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4.1.1.1. Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e seja membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022; ou

4.1.1.2. Seja Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

4.1.2. Para solicitar a isengéo prevista no item 4.1.1.1., o candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isengéo
do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de inscri¢céo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br),
e indicar o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, néo sendo necessério o envio de documentac&o.

4.1.2.1. Para comprovacéo da condi¢do no CadUnico, o Instituto Nosso Rumo consultaré o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informag6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo.

4.1.2.2. O candidato inscrito no CadUnico, ndo precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar no ato da inscricdo o Namero de
Identificagéio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.2.2.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitagdio ao Orgdo Gestor do CadUnico que fara a andlise da veracidade das informagées
prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou nédo deferimento da solicitagdo realizada.

4.1.2.3. Nao sera concedida a isencéo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o Nimero de Identificacdo Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscric&o.

4.1.2.4. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informacdes
suficientes para a correta identificacéo do candidato na base de dados do Orgéio Gestor do CadUnico.

4.1.2.5. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Org&o Gestor do
CadUnico.

4.1.3. Para solicitar a isengo prevista no item 4.1.1.2., o candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isengéo
do pagamento do valor da inscrigéo, que ficara disponivel junto a ficha de inscri¢cdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br),
e encaminhar documentagéo conforme segue:

4.1.3.1. Atestado, declaragédo, laudo ou certiddo autenticada de érgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico reconhecida pelo
Ministério da Saude, ou qualquer outro documento habil, que comprove que o candidato esta inscrito como doador de medula éssea, com a data
da inscricdo e o nimero cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), acompanhado do
documento de identidade.

4.1.3.2. O candidato devera encaminhar a documentacdo de acordo com a data mencionada no Anexo Ill, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do Instituto
Nosso Rumo. Apés efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio das Documentagdes da Isengao”.

4.1.3.3. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencdo somente estara disponivel durante o periodo de solicitagdo previsto no
Anexo Il deste Edital.

4.1.3.4. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé alterar ou substituir os documentos enviados.
4.1.3.5. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugéo legivel.

4.1.4. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag&o.

4.1.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagéo informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis.

4.2. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscrigdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagcdo de isen¢éo ou encaminhar documentos fora do prazo;

c) ndo enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados ndo acompanhados do documento de identidade.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletrdnico, postagem pelos Correios ou por
procuragao ou outro meio que néo esta indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato somente poderd solicitar aisen¢ado para 01 (um) Cargo por periodo.

4.4. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencéo do pagamento do valor da inscrigdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo Il deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Minha
Area’, na qual sera possivel visualizar a confirmag&o de inscrig&o.

4.5. O candidato que tiver sua solicitacéo de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso no periodo citado no
Anexo Il deste Edital, pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, o Instituto Nosso Rumo
divulgara no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo Il deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na
area do candidato, o resultado final da apreciagdo dos pedidos de isen¢éo do pagamento do valor da inscri¢éo.

4.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo indeferido
ap6s analises de recursos, deverdo gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo no endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e quitado conforme data mencionada no Anexo lll,
sendo esta a data limite para o pagamento da inscri¢ao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo com pedido de isen¢do néo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo
Federal e na Lei n°® 7.853/1989 e alteragdes posteriores, € assegurado o direito de inscrigdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢gdes do cargo.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, no Decreto n° 3.298/1999, no Decreto n° 9.508/2018 e na Resolugéo n°
246/2013 do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, por cargo.

5.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1.1. resulte nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no 8§ 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990 e no § 2° do
art. 8° da Resolugéo n° 246/2013 do CJF.

5.1.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212 (vigésima primeira), 41% (quadragésima primeira), 612
(sexagésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

5.1.3. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela |, ndo contempla reserva, conforme fracdo estabelecida no subitem 5.1.1.,
acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.1.3.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas seréo reservadas conforme subitem 5.1.2., deste Edital.
5.1.3.1.1. Caso se verifigue a situagdo descrita no subitem 5.1.3.1., assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com
deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagdo

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com deficiéncia, estas serdo revertidas
para o computo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classifica¢éo.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no
Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagcéo auditiva.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico,
bem como deveréa submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, que confirmaré de
modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Seré eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo néo se constate, devendo
este constar apenas na lista de classificagcao geral de aprovados.

5.4.2. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.
5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Artigo 44, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, serd realizada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:

a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagfes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagao Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de 2015, sem prejuizo da adocado de critérios
adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidades visuais passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcri¢éo,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigcdo a sua deficiéncia. Apds inscrigdo o
candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscri¢éo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados.
5.11. Seré&o avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucgéo legivel.
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5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera ser por meio do nimero do CPF e da
senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.
5.13. O uUnico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do primeiro dia de inscrigfes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentac&o indicada no item 5.13, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscri¢cbes, a confecgdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo das provas, além do envio da documentagéo indicada nesse
item, devera encaminhar, até o término das inscri¢des, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.13. e seus
subitens nédo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo llI
deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacéo das inscri¢gdes, incluindo o enquadramento
de Pessoa com Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscrigdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no
Anexo Il deste Edital, através do site do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO
NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo Il deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrugdes constantes deste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

I 6. DAS PROVAS I

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Periodo de Tipo de . o N° de Total de
Cargo Aplicacso Prova Conteudo/ Disciplinas ltens ltens
311 - Professor de Ensino v
Fundamental Lingua Portuguesa 08
312 - Professor de Ensino X Objetiva ~_ Matematica 08 34
Fundamental Il - Educacédo Especial Legislagdo Educacional 08
- - Conhecimentos Especificos 10
313 - Professor de Ensino Infantil X
Avallagao Conforme o Capitulo 9 deste Edital.
de Titulos

6.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com
cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no Anexo |l deste Edital e buscardo avaliar o
grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 8, deste Edital.

6.3. As Provas Obijetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagéao.

6.4. A Avaliagdo de Titulos para todos os cargos, de carater classificatério, serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9, deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Sdo Jodo da Boa Vista/SP, na data mencionada no Anexo Il deste Edital, em locais e
horérios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no JORNAL OFICIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SP e na Internet no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br, conforme o
horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade mencionada no item 7.1, o INSTITUTO
NOSSO RUMO reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1 (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, 0
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endereco residencial informado no ato de cadastro no site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto
Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisédo, sendo que o INSTITUTO NOSSO RUMO néo se responsabilizara
por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscri¢éo.

7.1.2. N&o seréa permitida, em hip6tese alguma, a realizag&o das provas em outro dia, horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as
informacgdes constantes no item 7.1 e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultar4 na eliminagdo do Concurso
Publico;

7.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera, a partir da data mencionada no Anexo IlI
deste Edital, informar-se, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

7.1.5. Néo serdo fornecidas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. Em caso de duvida, o
candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na péagina inicial do site
www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo Il deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo cadastral durante 2 (dois) dias, no enderego
eletrdnico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necesséaria em seus dados
cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e
selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgéo “Corregao Cadastral” e seguir as instru¢des do site para efetivar a correcéo desejada.

7.2.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo;

7.2.2. Nao serdo aceitas solicita¢cdes de alteracdes/corre¢des de dados por mensagem eletrdnica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item
7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através
de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das
Provas Objetivas.

7.3.1. N&o sera admitida a troca de opgao de cargo em hipétese alguma;

7.3.2. A alteragdo da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego
eletrénico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital;
7.3.3. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3. deste capitulo, ser4 o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancéario que sé sera solicitado, caso o candidato ndo conste na lista de
inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe,
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso o(a) candidato(a) comparega com caneta
de material ndo transparente, terd seu material vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza;

7.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formuléario
proprio;

7.4.3.1. A identificacd@o especial também seréa exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (se 0 mesmo estiver em desacordo com o item 7.4.3);
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscri¢do;
cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nédo constantes
deste Edital.

7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacéo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacéo do boleto devidamente pago.
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7.6.1. Alinclusédo de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre a participagdo no Concurso
Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6., esta ser4 automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet, etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4 deste
Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagédo das Provas Objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicagéo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista através de detectores de metais;

7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagédo das provas, via aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade
e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificagdo do candidato, bem como do co6digo
de barras da folha de resposta para fins de confirmagao digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas
ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderéo ser utilizadas para fins de confirmagédo da identidade
do candidato aprovado no ato da nomeacéao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto
que néo sera possivel realizar a confirmagéo de sua identidade nos moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5., ser
flagrado portando/utilizando equipamentos eletrdnicos ou o impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 7.6.3.6., implicara a
eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacéo das provas;

7.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizagéo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido
para correcao.

7.7.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas Obijetivas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas;

7.8.2. Ap6s o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 7.8.1. acima, o candidato, ao terminar a sua prova, devera
devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de
gquestdes, devendo se retirar imediatamente do recinto de provas.

7.8.2.1. O candidato apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-se da
sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.8.2.2. O CANDIDATO QUE DESEJAR UTILIZAR O BANHEIRO, ANTES DE SAIR DO PREDIO, DEVERA SOLICITAR O
ACOMPANHAMENTO DE UM FISCAL ANTES DE ENTREGAR O MATERIAL CORRESPONDENTE A SUA PROVA.

7.8.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o Unico documento
vélido para a correcao.

7.8.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO exclusivamente durante o periodo de
recurso contra o gabarito provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificagao
grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de eliminagdo, se constatado ma fé.

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espago para transcri¢éo do gabarito.

7.10. Seréa automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4, alinea “b”, deste capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.8.1
deste capitulo.

7.10.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e
protetores auriculares;
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7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedidos para realiza¢édo das provas.

7.10.9. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagédo a qualquer um dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.10.10. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

7.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.11. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

7.12. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.12.1. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacdo de méascara cobrindo a boca e o nariz durante a permanéncia no
local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protegcdo durante toda a
aplicacdo, em razé@o da aglomeracgao de pessoas nos locais de aplicagdo.

7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou a profissional de sua
confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova,
podendo ser eliminado do Concurso Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios
para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.16. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

7.17. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia de
falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da
prova.

7.18. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituigdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se
um Caderno completo.

7.19. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Quest6es, mencionadas no item 7.18., deste capitulo, devera ser realizada pelo candidato,
qguando do inicio da prova e apés determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo Il deste
Edital.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as informagfes estabelecidas, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condicao
de candidato eliminado.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao
seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagao da
prova

7.24. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagéo) correrdo as
expensas do préprio candidato, eximindo-se da responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BOA VISTA/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico ou de quaisquer
ressarcimentos.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagao e correcado da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas;

8.2.2. O célculo final ser& igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

I 9. DA AVALIAGAO DE TiTULOS I

9.1. A Avaliagado de Titulos sera aplicada para todos os cargos.
9.2. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas em conformidade com o estabelecido no Capitulo
8.
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9.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apés efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

9.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel durante o periodo de inscri¢&o.

9.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé4 alterar ou substituir os documentos enviados.
9.3.3. Serédo avaliados somente os documentos enviados com resolucéo legivel.

9.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente seréo aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no
link “Pés-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em
niveis de escolaridade diferentes (Exemplo: inserir Pés-Graduacéo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS.

9.3.4.1. NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TiTULOS A POS-GRADUAGAO LATO SENSU (ESPECIALIZAGAO)
QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A INSCRIGAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

9.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduac&o na area respectiva.

9.3.5.1. NAO seréo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no quadro (item 9.11.), somente serdo aceitos
titulos de P6s-Graduagao (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado.

9.3.6. O espago para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (P6s-Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado) e histérico, caso
necesséario. NAO ser4 considerado qualquer outro tipo de documento: Certiddo de Casamento, Carteira de ldentidade, Comprovante de
Pagamento etc.

9.3.7. Conforme disposto no quadro (item 9.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do cargo, ndo sendo aceitos titulos que ndo
sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato se inscreveu.

9.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo entregar a documentagio n&o sera eliminado
do Concurso Publico.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso,
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverédo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicéo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados ou outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusédo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagdo da instituicao
e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.2. Os titulos de Pés-Graduagéo (especializagéo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o nimero de horas, que deve ser maior ou
igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Ndo serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata
da carga horaria minima obrigatéria para um curso de especializagéo.

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste capitulo.

9.8. A pontuacéo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 6,0 (seis) pontos.

9.9. No somatoério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. A pontuagao obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO

TITULOS COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 3,0 3,0
relacionado & AREA DA EDUCACAO.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 2,0 2,0

Diploma, devidamente registrado, ou Declaracéo, Certiddo, Atestado
ou outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso, desde que mencionada a data da colagédo de
grau e que estejam acompanhados do respectivo Historico

” o ~ Escolar.
relacionado a AREA DA EDUCACAO.
c) Pés-Graduacéo Lato Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando, obrigatoriamente, o
(especializagé@o) na area do Cargo, com nimero de horas e o periodo de realizagdo do curso. Declaragéo,

carga horaria minima de 360 (trezentas Certidao, Atestado ou outros documentos que n&do tenham cunho

. . 1,0 1,0 — ~ . -
e sessenta) horas, concluidas até a data definitivo de concluséo de curso, além da carga horéaria, devem
de apresentagdo dos titulos, desde que mencionar a data da colacdo de grau e ser acompanhados
relacionada & AREA DA EDUCACAO. obrigatoriamente do respectivo Historico Escolar.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliagéo de Titulos.
10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagdo sera distribuida por meio de listas, de
acordo com o cargo escolhido.
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10.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagéo:

a) uma geral, com a relacao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e

b) uma especial, com a relacéo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do
Capitulo 11. DOS RECURSQOS, deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagcdo Final, ndo sendo aceitos recursos
posteriores.

10.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br e publicada no Jornal Oficial da Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista — SP.

10.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico poderéa ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de
3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da homologacao.

10.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até a data de aplicagdo da Prova
Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislagéo Educacional;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matemaética;

10.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.7. Tiver exercido efetivamente a funcédo de Jurado do Tribunal do Jdri no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n® 11.689/08, até
a data de publicacéo deste Edital, conforme art. 440 da Lei Federal n® 11.689/08;

10.7.8. Sorteio.

10.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo apds aplicados todos os critérios de
desempate previstos neste Edital, no item 10.7 e seus subitens. O sorteio publico terd o seguinte regramento:

10.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberdo uma
numeragao para participagdo no sorteio. A numeracéo sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o numero da
quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracdo sera dada por rigorosa ordem do ndmero de inscricdo. Os candidatos poderdo
consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO;

10.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenga dos candidatos envolvidos;

10.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragéo de todos os candidatos empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um ndmero de
cada vez, de maneira aleatéria;

10.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificagdo Final no referido Concurso Publico;
10.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por todos os envolvidos.

10.9. A classificagdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo nem a escolha do local de
trabalho, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo
com sua hecessidade, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de
classificacao.

I 11. DOS RECURSOS I

11.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagdes:

a) divulgacdo do resultado das solicitacdes de isengdo da taxa de inscrigdo;

b) divulgacao do resultado das inscri¢cdes efetivadas;

c) divulgacdo do resultado das solicitacdes de condi¢cdes especiais para a realizacao da prova,;

d) divulgacgdo do resultado das solicitagcdes de inscrigdo como PcD;

e) divulgacdo do resultado das solicitacdes de nome social;

f) divulgagéo do resultado e dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;

g) aplicagdo das provas objetivas;

h) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

i) divulgacdo do resultado provisoério da prova objetiva e da avaliagao de titulos.

11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco eletrnico www.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato deveri acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Minha
Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link
“Recursos”, quando entéo devera seguir as instru¢des dispostas no site;

11.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgagao.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se referirem especificamente aos eventos aprazados nado serao apreciados.

11.4. Admitir-se-& um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus subitens.

11.5. A interposigéo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Puablico.

11.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio eletrénico ou outro meio que nao seja
o estabelecido no item 11.2, deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questéo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;
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11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questéo, esta sera pontuada em conformidade a nova alternativa informada através do gabarito
final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alterag@es ocorridas em
face do disposto no item acima.

11.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigdes:

11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente;

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentacgéo logica e que néo corresponda a questéo recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

11.10. Em hip6tese alguma, seréo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.
11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.12. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito mediante CPF e senha, através do endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato — Inscrigdes Realizadas — Prefeitura Municipal de Sao Joao da Boa Vista — Concurso
Publico — 03/2025 — Recurso.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.

12.2. A aprovacgdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA/SP reserva-se ao direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP serdo
nomeados conforme preceitos da Lei Municipal n°® 656/1992.

12.4. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia, que
comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condicdes de inscri¢éo, estabelecidas no presente Edital.

12.4.1. A convocacao sera publicada no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista — SP e remetida para candidato no e-mail
informado na inscrigdo deste certame, assim, o candidato devera se apresentar & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP
no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da nomeacéao, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com baixa do emprego anterior);

b) Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Comprovante de quitacao das obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

h) Certidéo de Nascimento dos filhos até 21 anos;

i) CPF dos filhos menores de 14 anos;

j) Caderneta de vacinagéo dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;

k) Comprovante de frequéncia escolar de filhos menores de 14 anos;

1) Comprovante de escolaridade (diploma e histérico);

m) Comprovante de inscricdo no Conselho de Classe correspondente ao requisito minimo exigido para o emprego publico;

n) 03 (trés) fotos 3x4 recentes e coloridas;

0) Comprovante de Residéncia;

p) Certiddo de Antecedentes Criminais;

g) Declaracé@o Negativa de Nao Acumulo de empregos publicos;

r) Declaracao de horario (somente se tiver outro emprego com compatibilidade de horéario).

12.5.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP podera solicitar documentos complementares.
12.6. Obedecida a ordem de classifica¢éo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame admissional e, para tanto, deverdo apresentar os
exames médicos, realizados sob expensas dos préprios candidatos, conforme o Anexo IV deste Edital.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, de carater eliminatério para efeito de
nomeacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

12.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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12.7. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgéao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.8. Na hipétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do
Termo de Desisténcia e da Portaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.

12.8.1. Caso o candidato n&o seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagéo
da desisténcia ocorrera somente pela Portaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP;

12.8.2. A auséncia do candidato para a realizagdo dos exames admissionais no dia, horario e local informados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, no Edital de Convocagéo, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria, € permitira a
convocacdo imediata do préximo classificado;

12.8.3. O candidato que ndo atender & convocacéo para a nomeagéo no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA/SP, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BOA VISTA/SP, conforme o disposto nos itens 13.12. e 13.13., do Capitulo 13, deste Edital.

12.10. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata para fins de nomeacéo e que ndo
possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no endereco eletronico do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do
numero do CPF e senha.

13.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP (www.saojoao.sp.gov.br).

13.3. A Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP (www.saojoao.sp.gov.br), bem como no Jornal Oficial da Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista — SP contendo apenas os candidatos que lograrem classificagao.

13.4. As demais etapas ap6s a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que seréo realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA/SP.

13.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
homologacéo publicada no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista — SP.

13.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.7. A aprovagado no Concurso Publico ndo gera direito a convocacéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

13.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual
podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administragdo.

13.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista — SP.

13.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da
homologac&o dos resultados e, apés esta data, junto ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA/SP, situada & Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, 487, Jardim Santo André, S&o Joao da Boa Vista — SP, CEP: 13874-000,
pessoalmente (munido de documento de identificag&o original com foto).

13.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Pdblico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso ndo seja localizado.
13.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.13.1. Enderego de e-mail ndo atualizado;

13.13.2. Endereco de dificil acesso;

13.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

13.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, por deciséo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1, deste Edital.

13.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e & apresentacdo para admissao e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

13.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢@es referentes a este Concurso Publico.

13.17. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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13.18. Toda a legislagdo constante no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO, sera vélida ap6s a data de publicac&o deste Edital e mesmo
que revogada ou alterada podera ser cobrada.

13.18.1. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e correcao das provas, a legislagao vigente até a data de publicagdo deste
Edital.

13.19. N&o serdo admitidas inscri¢bes de candidatos que possuam, com qualguer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame, a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos n°® 1591 a n°® 1595 do Cadigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo, serd a inscri¢cdo
indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacédo, serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.20. A realizagéo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo o envolvimento de recursos humanos da
Administracdo Publica na realizacéo e avaliagdo de algumas etapas do Concurso Publico.

13.21. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Pablico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a realizacédo deste Concurso Publico.

13.22. No periodo previsto no Anexo Ill deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item do Edital de Abertura, devera entrar em —
Préximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA — Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o
CPF. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Sao Jodo da Boa Vista/SP, 01 de julho de 2025.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

I ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS I

311 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigdo sumarissima das atividades: Atuar na docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental.

Rol de atribuicbes:

| - Atuar na docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental, ministrando aulas dos componentes curriculares, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem
0 seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com 0 ambiente que as rodeia.

Il - Participar da elaboragéo da proposta pedagdégica da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Ministrar aulas e cumprir os dias letivos e horas estabelecidas;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VIl - Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

VIIl - Cumprir as demais tarefas indispensaveis a consecucéo dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, conforme
atribui¢des tipicas de cargo previstas no ANEXO IV a que se refere o artigo 2° do Decreto n° 801, de 26 de maio de 1992.

312 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — EDUCAGAO ESPECIAL

Descrigdo sumarissima das atividades: Atuar na docéncia na educagao infantil, nas modalidades de creche e pré-escola e nos anos iniciais do
ensino fundamental, quando se optar pela presenga de portador de habilitacdo especifica em area prépria.

Rol de atribui¢6es: Quando exigida habilitagdo em Educagao Especial:

I. Implementar a execugéo, avaliar e coordenar a construgao ou reconstru¢éo do projeto pedagégico de educagéo basica com a equipe escolar;

II. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associac¢des a ela vinculadas;

I1l. Elaborar projetos pedagégicos especiais e exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

IV. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das
atividades docentes e discentes.

V. I|dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial;

VI. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos
e de acessibilidade;

VII. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

VIIIl. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola;

IX. Estabelecer parcerias com as areas Intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na disponibilizagéo de recursos de acessibilidade;

X. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

Xl. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagéo;

XIl. Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizag&o dos servicos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacédo dos alunos nas atividades escolares;

XIll. Manter parceria com os gestores e demais profissionais da escola;
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XIV. Proporcionar formacéo de gestores, educadores e demais profissionais da escola na perspectiva de uma Educacéo Inclusiva utilizando os
momentos de htpcs; em comum com o coordenador pedagogico;

XV. Possibilitar espacos de discuss@o com os demais professores da unidade escolar, bem como professores dos alunos atendidos de outras
unidades quando houver (em dias e horérios a definir), estabelecendo metas comuns relativas ao aluno em questéo;

XVI. Orientar quanto as estratégias ja utilizadas nas Salas de AEE, buscando junto ao professor regente do ensino regular novas estratégias;

XVII. Orientar os professores da sala regular sobre as TAS (tecnologia assistivas) para favorecer o aluno no aprendizado do seu dia a dia
possibilitando adequacéo especifica para cada caso;

XVIII. Elaborar e executar Plano Individual do AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade;
XIX. Participar dos conselhos de classe das salas de aula regular dos alunos atendidos quando houver possibilidade e necessidade;

XX. Participar da orientacdo e apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola, sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

XXI. Realizar avaliagdo inicial (observagdo e registro no plano de AEE), manter avaliacdo continua bimestralmente com relatério descritivo,
relacionado ao Plano de AEE;

XXII. Planejar os atendimentos e manter, conforme orientagdes, encaminhando os relatérios quando necessario;

XXIIl. Participar de reunides junto a secretaria, com finalidade de orientacdes, troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.;

XXIV. Agendar reunifes, bimestralmente, com os pais dos alunos atendidos;

XXV. Encaminhar o aluno para atendimento especifico no ambito da saude, quando houver necessidade (oftalmologista, fonoaudiélogo, psicélogo,
psiquiatra, terapia ocupacional, fisioterapia, etc.);

XXVI. Estabelecer, sempre que pertinente parceria com as areas Intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizac&o de recursos de
acessibilidade;

XXVII. Realizar, caso tenha interesse, os cursos ofertados pela Secretaria de Educacdo visando formag&do continuada e aprimoramento da
qualidade do AEE;

XXVII.  Manter a Coordenacédo do AEE atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequéncia e possiveis desligamentos;

XXIX. Promover e garantir a participagdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e agles escolares que fazem parte da integragdo
biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo, excursdes, atividades esportivas e culturais;

XXX. Manter a organizagdo e manutengéo da sala de atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar;

XXXI. Orientar a ADI quanto ao atendimento e na confecgdo de materiais e outros trabalhos;

XXXII. Solicitar transporte escolar junto aos gestores;

XXXIII. Executar tarefas afins.

313 - PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Descrigdo sumarissima das atividades: Atuar na docéncia na educagéo infantil, na modalidade de pré-escola.

Rol de atribuicdes:

I. Atuar na docéncia na educacdo infantil e modalidade de pré-escola;

1. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

Il Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

IV. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V. Ministrar aulas e cumprir os dias letivos e horas estabelecidas;

VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VII. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VIIl. Cumprir as demais tarefas indispensaveis a consecugdo dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, conforme
atribui¢des tipicas de cargo previstas no ANEXO IV a que se refere o artigo 2° do Decreto n° 801, de 26 de maio de 1992.

I ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO I

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funges. Semantica: sindnimos, anténimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Emprego e diferenciacéo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo
e conjungdo. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e namero). Pronomes de tratamento. Colocagéo
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo
vigente). Pontuac&o. Acentuacao. Figuras de linguagem. Fung8es da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, incluséo, igualdade, unido e intersecdo. Resolugdo de situagBes problemas envolvendo nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢céo, subtragdo, multiplicacéo, diviséo, potenciacdo e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor
comum. Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Relagéo entre grandezas. Unidades
de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectdbmetro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros
e descontos simples. Operacdes com expressdes algébricas e com polindmios. Equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes
de 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos e tabelas (dados estatisticos). Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos
primitivos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, pirAmides, cilindros, cones e esferas. Teorema
de Tales. Teorema de Pitagoras.
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LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 (artigos 205 a 214). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996). Base Nacional
Comum Curricular. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional
de Educacéo — PNE e déa outras providéncias. PNA — Politica Nacional de Alfabetizag@o. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009 —
Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Béasica, modalidade Educacédo Especial. O ensino da
histéria e cultura indigena e afro-brasileira no ensino fundamental e médio (Lei 10.639/2003 e Lei 11.645/2008). Lei n® 15.100/2025 — Disp6e sobre
a utilizagdo, por estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educagao bésica.

PARA O CARGO 311 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educagéo. Histéria da Educacéo. Filosofia da Educacgéo. Psicologia da Educagéo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto
Politico Pedagdgico. Processo de Avaliagdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino.
Progresséo Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educagéo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educagéo e Tecnologia. Tecnologia na sala
de aula e na Escola. Formagao Continuada de professores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos.
Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria). Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliagdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: historia, pensamento, metodologias e contribuicdes.
Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos
alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Funcado social da escola e do professor. Avaliagdo por competéncias. Ensino condizente com a
realidade do aluno. Recuperagdo. Relacéo entre professor e aluno. Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagéo (Ultimos 12
meses). Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil
no Brasil. Alfabetizagdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizac@o. A construgéo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagéo do
pensamento l6gico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos histéricos. A
funcdo social da alfabetizagéo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonologica na alfabetizagdo. A
tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagcdo. A funcdo social da escola publica contemporanea. O
desenvolvimento e a aprendizagem da crianga. A linguagem simbodlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico,
social e légico matematico. A avaliagdo nos anos iniciais. O planejamento do trabalho pedagogico. Avaliagdo, Observagdo e Registro. Reflexdes
sobre a préatica pedagogica: a organizagdo do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagdes da escola com a comunidade. Desenvolvimento
da motricidade, linguagem e cognicdo. Lei Organica do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista/SP. Estatuto do Servidor Publico de S&o Jodo da Boa
Vista/SP. Plano de Cargos e Carreiras de S&o Joado da Boa Vista/SP.

PARA O CARGO 312 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — EDUCAGAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educacao. Histéria da Educagédo. Filosofia da Educagédo. Psicologia da Educacao. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto
Politico Pedagégico. Processo de Avaliagdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino.
Progressao Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educagéo Inclusiva. Educagdo Contemporanea. Educagao e Tecnologia. Tecnologia na sala
de aula e na Escola. Formagao Continuada de professores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos.
Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria). Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliagdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educagdo: histéria, pensamento, metodologias e contribuigbes.
Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos
alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Funcado social da escola e do professor. Avaliagdo por competéncias. Ensino condizente com a
realidade do aluno. Recuperacdo. Relagdo entre professor e aluno. Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacéo (Gltimos 12
meses). Alunos publico alvo da educacgéo especial; Atendimento Educacional Especializado (AEE). Histéria da incluséo escolar no Brasil. Desafios
da incluséo escolar. Educagdo Especial e Educacéo Inclusiva. Avaliagdo na Educacd@o Especial. O processo de ensino e de aprendizagem na
Educacdo Especial. Curriculo e Educag¢@o Especial. Transtornos de aprendizagem. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Deficiéncias
intelectuais e motoras. Transtorno do Espectro Autista. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto n°®
10.502, de 30 de setembro de 2020 (Politica Nacional de Educacao Especial). No¢des de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Sao
Joao da Boa Vista/SP. Estatuto do Servidor Publico de S&o Joédo da Boa Vista/SP. Plano de Cargos e Carreiras de Sdo Jodo da Boa Vista/SP.

PARA O CARGO 313 - PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da educagéo. Histéria da Educacdo. Filosofia da Educagéo. Psicologia da Educacéo. Cotidiano Escolar. Escola e familia. Projeto
Politico Pedagégico. Processo de Avaliagdo Educacional. Trabalho Interdisciplinar. Pedagogia de projetos. Didatica e Metodologia do Ensino.
Progresséo Continuada. Psicologia da Aprendizagem. Educacéo Inclusiva. Educacdo Contemporanea. Educacgéo e Tecnologia. Tecnologia na sala
de aula e na Escola. Formagdo Continuada de professores. Ensino no Brasil e no Mundo. Processo de Escolarizag8o: sucessos e fracassos.
Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas. Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria). Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliagdo. Plano de Aula. Autores renomados da Educacdo: histéria, pensamento, metodologias e contribuicdes.
Teorias de Aprendizagem. Curriculo. Desenvolvimento cognitivo dos alunos. Desenvolvimento social dos alunos. Desenvolvimento cultural dos
alunos. Desenvolvimento afetivo dos alunos. Funcéo social da escola e do professor. Avaliacdo por competéncias. Ensino condizente com a
realidade do aluno. Recuperagdo. Relacéo entre professor e aluno. Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagao (Ultimos 12
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meses). Concepgao de crianca e infancia: Visdes histdricas e contemporaneas, direitos da crianca, infancia como construgéo social; Finalidade da
Educacéo Infantil: Desenvolvimento integral da crianga, formac&o de cidad&os criticos e participativos, preparacdo para a vida em sociedade;
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (RCNEI): Eixos estruturantes, objetivos, orientagdes metodologicas; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Campos de experiéncia, direitos de aprendizagem e desenvolvimento, transi¢éo para o Ensino Fundamental, relagéo
com o RCNEI; Politica Nacional de Educacao Infantil (PNEI): Diretrizes, metas, agdes para a universalizacao e melhoria da qualidade da educagéo
infantil; Marco Legal da Primeira Infancia: Legislagcao especifica sobre a primeira infancia, politicas publicas; Teorias do desenvolvimento infantil:
Classicas: Piaget, Vygotsky, Wallon, Freud; Contemporaneas: Bronfenbrenner, Winnicott, Bowlby, Erikson; Pedagogas: Pestalozzi, Frobel,
Montessori, Teberosky; Teorias da Educagdo: Construtivismo, sociointeracionismo, pedagogia critica, pedagogia da infancia; Bases psicolégicas
da aprendizagem da Crianca de 0 a 6 anos: Processos cognitivos, afetivos e sociais, neurociéncia da educacao; Psicogénese da lingua escrita:
Aquisicao da escrita, alfabetizacéo e letramento na Educacéo Infantil; Concepcdes das Infancias: Diversidade das infancias, infancia em diferentes
contextos sociais e culturais; Avaliagdo na Educacdo Infantil: Processo continuo e formativo, registros diversificados, portfélios, observacao,
entrevista; Educagdo Inclusiva: Atendimento as necessidades especiais, diversidade, legislacdo, praticas inclusivas, pedagogia hospitalar; A
Literatura na Educacéo Infantil: Literatura infantil, contacéo de histérias, formagéo de leitores; Jogos e brincadeiras: Diversos tipos de brincadeiras,
importancia para o desenvolvimento, organizagdo do espago ludico; Linguagens artisticas: Artes visuais, musica, teatro, danca, expressao
corporal; Sociedade e natureza: Relagdes sociais, meio ambiente, sustentabilidade; Matematica na Educacéo Infantil: Nogdes matematicas,
resolugdo de problemas, jogos matematicos; Organizacdo e funcionamento da Educacao Infantil: Espagos fisicos, materiais pedagogicos, rotina,
projetos, parcerias com a familia; Histéria da Educacéo Infantil: Evolucéo histérica, diferentes concepgdes de crianga e infancia; Neurociéncia da
educacdo: Desenvolvimento cerebral, plasticidade neuronal, implicacbes para a aprendizagem; Psicologia da Educagdo: Processos de
aprendizagem, motivacdo, emogdes, desenvolvimento social na primeira infancia. Lei Organica do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista/SP.
Estatuto do Servidor Publico de Sdo Jodo da Boa Vista/SP. Plano de Cargos e Carreiras de Sdo Jodo da Boa Vista/SP.

I ANEXO Il - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
eventos, nos meios informados no presente Edital.

INICIO | HORARIO DE INICIO | TERMINO | HORARIO DE TERMINO ATIVIDADES

01/07/2025 Divulgacao do Edital de Abertura.

02/07/2025 10:00 03/07/2025 23:59 Prazo para Impugnacéo do Edital.

04/07/2025 17:00 En.v.lo da}s respostgs das impugnaces ao Edital e possiveis
retificacBes ao Edital.

04/07/2025 17:00 Publlpalgao, se houver, da Retificagdo ao Edital de Abertura de
Inscrigcdes.

07/07/2025 10:00 07/08/2025 23:59 Periodo de inscrigao no site do Instituto Nosso Rumo.

07/07/2025 10:00 08/07/2025 23:59 Periodo de solicitacdo de isengéo da inscricao.
Periodo de envio dos titulos, laudos médicos, solicitacdo de

07/07/2025 10:00 07/08/2025 23:59 condicéo especial e PcD, nome social e declaracéo de jurado
para critério de desempate.

14/07/2025 15:00 Divulgagéo do Resultado das solicitacdes de isengéo.

15/07/2025 10:00 16/07/2025 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isengéo.

21/07/2025 15:00 Divulgagéo das Respostas dos Recursos contra a isengao.

08/08/2025 17:00 Data limite para pagamento da inscrig¢ao.
Divulgagéo da confirmagéo das inscri¢cdes efetivadas, solicitages de

15/08/2025 15:00 condi¢des especiais para a rea!lzagao da prova, candldato§Jqscrltos
como PcD, nome social e candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacéo das inscri¢cdes efetivadas,

18/08/2025 10:00 19/08/2025 23:59 soI|C|.tagoes.de c.ondlgoes especiais para e} reallzaggo da prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgagéo das respostas dos recursos contra as inscricdes
efetivadas, solicitacdes de condi¢des especiais pra a realizacdo da

22/08/2025 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado, e divulgacéo do novo
resultado das inscri¢es efetivadas.

22/08/2025 15:00 Publicacéo do Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas.
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INICIO | HORARIO DE INICIO | TERMINO | HORARIO DE TERMINO ATIVIDADES
31/08/2025 Aplicacao das provas objetivas.
01/09/2025 10:00 02/09/2025 23:59 Periodo de corregéo cadastral.
01/09/2025 15:00 Divulgagéo do gabarito provisério das provas objetivas.

Prazo recursal contra a aplicagdo da prova objetiva - (estrutura,

02/09/2025 10:00 03/09/2025 23:59 P,
equipe técnica etc.).

02/09/2025 10:00 03/09/2025 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.

02/09/2025 10:00 03/09/2025 23:59 Pe.rlo.do de disponibilizagédo dos cadernos de questdes das provas
objetivas.

19/09/2025 15:00 Dlvu!ga?ao do ,Resultado Provisério das Provas Objetivas e da
Avaliacédo de Titulos.

19/09/2025 15:00 D|vu!g?gao das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito
provisorio.

) Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra Aplicacao

19/09/2025 15:00 L
das Provas Objetivas.

19/09/2025 15:00 Divulgacéo do gabarito definitivo.

19/09/2025 15:00 Divulgagédo das folhas de respostas das provas objetivas.

2210912025 10:00 23/09/2025 23:59 Prazo recursal contra o resultado provisoério das provas objetivas, da

avaliacdo de titulos e da classificagéo proviséria.

Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o
10/10/2025 15:00 resultado provisoério das provas objetivas, da avaliagédo de titulos e da
classificagao provisoria.

10/10/2025 15:00 Publicacéo do Edital de Homologacé&o do Resultado Final.
I ANEXO IV — EXAMES PARA ADMISSAO I
CARGOS EXAMES

Hemograma completo;

Glicemia de Jejum;

PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);
ALT,;

AST,;

GGT;

Colesterol total;

Triglicérides;

Urina I,

10. Citopatologia Oncética (Papanicolau) (para candidatas acima
313 - Professor de Ensino Infantil de 30 anos).

311 - Professor de Ensino Fundamental

312 - Professor de Ensino Fundamental Il — Educacéo Especial

©oNoOA~®ODE

DISTRIBUIGAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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