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ADMINISTRAGCAO INDIRETA

UNIFAE

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS
DE ENSINO - FAE

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 21/2025- PE 07/2025
DETENTORA: SOLUGAO EVENTOS LTDA ME

ITEM 01 - LOCAGAO TELA DIGITAL LED, P3.91 PAINEL DE
LED EXTERNO 50X100 SISTEMA: LINSN, MODELO PH3.9,
MODULO D LED 250X250, RESOLUCAO DO ARMARIO (L)
124 PIXELS (H) 248 PIXELS (RESOLUGCAO DE CADA PLACA,
DISTANCIA REAL 3.9MM) DISTANCIA ENTRE PIXELS REAIS,
PIXEL SMD 3 EM 1 2121 BRANCO LED, DENSIDADE DE
PIXEL 65536, PIXEL M2, TIPO LEVE, SMD 2121, BRILHO 1300
NITS, 8 MODULOS POR GABINETE, IC DA UNIDADE DE
2038S, FREQUENCIA DE ATUALIZAGCAO = 1920HZ, MTBF
Unidade: SERVICO

Quantidade: 6

Preco Unitario: R$ 1.290,00

ITEM 02 - LOCACAO DE TENDA ABERTA, NAS DIMENSOES
MINIMAS DE 10 METROS DE FRENTE X 10 METROS DE
PROFUNDIDADE, COM NO MINIMO 03 METROS DE ALTURA
EM SEUS PES DE SUSTENTAGAO, COBERTURA DO TIPO
PIRAMIDE, COM LONA BRANCA, ESTRUTURA EM TUBO
GALVANIZADO

Unidade: SERVICO

Quantidade: 12

Preco Unitario: R$ 1.490,00

ITEM 03 - LOCACAO DE TENDA ABERTA, NAS DIMENSOES
MINIMAS DE 05 METROS DE FRENTE X 10 METROS DE

Autoridade certificadora
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Departamento de Comunicacao
Sosial

PROFUNDIDADE, COM NO MINIMO 03 METROS DE ALTURA
EM SEUS PES DE SUSTENTAGAO, COBERTURA DO TIPO
PIRAMIDE, COM LONA BRANCA, ESTRUTURA EM TUBO
GALVANIZADO

Unidade: SERVICO

Quantidade: 12

Prego Unitario: R$ 700,00

ITEM 04 - LOCACAO SKY WALKER 4000W, 4 ESTAGIOS COM
GIRO, 220V, LAMPADA XENON DE 4000W DE POTENCIA
COM TEMPERATURA DE COR EM 6200K, ALCANCE
SUPERIOR A 5 MIL METROS DE ALTURA, ESTRUTURA
MECANICA PARA QUE SEJA AJUSTADO MANUALMENTE,
NA FUNCAO AUTOMATICA COM LEQUE DE PAN DE 90 A
120

Unidade: SERVICO

Quantidade: 5

Prego Unitario: R$ 900,00

ITEM 05 - LOCACAO MESA DE PLASTICO MONOBLOCO
QUADRADA - TOPAZIO, PESANDO APROXIMADAMENTE
45KG NA COR BRANCA, EM POLIPROPILENO COM
ORIFICIO CENTRAL PARA ENCAIXE DE GUARDA SOL COM
AS SEGUINTES MEDIDAS: 70CM DE LARGURA, 70CM DE
ALTURA E 70CM DE COMPRIMENTO

Unidade: SERVICO

Quantidade: 2.000

Prego Unitario: R$ 4,70

ITEM 06 - LOCACAO CADEIRA DE PLASTICO NO MODELO
BISTRO, NA COR BRANCA EM POLIPROPILENO INJETADO
COM PESO MAXIMO RECOMENDADO EM 150KG

Unidade: SERVICO

Quantidade: 5.000

Preco Unitario: R$ 2,50

ITEM 07 - LOCACAO CONJUNTO DE PALCO/PRATICAVEL
DIVIDIDOS EM 08 MODULOS RETRATIL CONSTRUIDO EM
ACO CARBONO NA COR PRETA, PLATAFORMA SUPERIOR
EM MDF 15MM ACARPETADO NA COR CINZA GRAFITE COM
MOLDURA DE ACO COM CADA MODULO MEDINDO 2,00M X
1,00M

Unidade: SERVICO

Quantidade: 12

Preco Unitario: R$ 600,00

ITEM 08 - LOCAGAO PISO TABLADO FORRADO, PARA
VARIOS TIPOS DE SUPERFICIE (AREIA, GRAMA E
ASFALTO), PARA INSTALACAO EM TENDAS. PISO SOBRE
BASE DE MADEIRA E ACABAMENTO EM MADEIRIT
PLASTIFICADA, FIXADAS POR PARAFUSOS, SENDO A
MEDIDA BASEADA PELO TAMANHO DA TENDA DESEJADA,
NO MAXIMO 10M X 10M

Unidade: SERVICO

Quantidade: 12

Prego Unitario: R$ 830,00

Jornalista Responsavel MUNICIPIO DE
Antdnio Luiz Magalhdes SAO JOAO DA
MTb 44.599/SP BOA

Disponivel gratuitamente WQIAA6420379000150
De forma eletrdnica no site VISTA:46429379(Q Décs200s00 1754500300
oficial da Prefeitura 00150

Assinado de forma digital por
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA




Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Terca-feira, 06 de maio de 2025 - Ano 2025 - Edicdo 1.623

ITEM 09 - LOCACAO (GRADIL) GRADES DE METAL,
MONTAVEL/DESMONTAVEL COM ALTURA VARIANDO
ENTRE 80CM E 100CM, CONFECCIONADAS EM
ESTRUTURA TUBULAR DE ACO GALVANIZADO OU
DURALUMINIO, CONFORME NORMAS DA ABNT

Unidade: SERVICO

Quantidade: 200

Preco Unitario: R$ 17,50

ITEM 10 - LOCACAO DE PALCO COBERTO, EM ESTRUTURA
TUBULAR DE DURALUMINIO OU ACO GALVANIZADO EM
OTIMAS CONDICOES, MEDINDO NO MINIMO 14M DE FRENTE
X 10M DE PROFUNDIDADE X 1,80M DE ALTURA DO SOLO
(PISO), PE DIREITO DE 7M (TOTALIZANDO 8,80M DE CHAO
ATE A COBERTURA).

Unidade: SERVICO

Quantidade: 6

Preco Unitario: R$ 10.590,00

Sao Joao da Boa Vista, 05 de maio de 2025

UNIFAE
Setor de Licitagdes e Contratos

REAVALIACAO A VALOR DE MERCADO, ATRAVES DE
CATALOGAGAO DOS BENS DO ATIVO IMOBILIZADO.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 07/05/2025 as 8:00h até
12/05/2025 as 8:00h. PERIODO DE LANCES: 6 (seis) horas —
12/05/2025 das 8:30h as 14:30h. PROCESSAMENTO: Plataforma
BLL - BOLSA DE LICITAGOES DO BRASIL -
https://blicompras.com

Demais informagdes constam do Aviso de Dispensa Eletrénica na
integra, assim como o Modelo de Proposta, que poderdo ser
retirados na plataforma da BLL COMPRAS, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas e no site oficial da Camara Municipal de
Sé&o Jodo da Boa Vista.

Séo Jodo da Boa Vista, 05 de maio de 2025.

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara

CHAMAMENTO PUBLICO 01/2025

Objeto: Prospeccdo de mercado imobiliario, com vistas a futura
locacdo de imével para instalacdo do Centro de Engenharia,
Tecnologia e Pesquisa (CETEP) do UNIFAE.

CHAMAMENTO PUBLICO 02/2025

Objeto: Prospeccdo de mercado imobiliario, com vistas a futura
locacdo de imdvel para instalacdo da Clinica de Fisioterapia do
UNIFAE.

CHAMAMENTO PUBLICO 03/2025

Objeto: Prospeccdo de mercado imobiliario, com vistas a futura
locacdo de imdvel para instalacdo da Clinica de Praticas Juridicas
do UNIFAE.

Data limite para entrega das propostas dos Chamamentos supra:
27/05/2025 as 16h no Setor de Licitacdes e Contratos

Edital no site fae.br. Informacdes (19)3638-0240 ramal 203 e
licitacao@fae.br

Sao Joao da Boa Vista, 05 de maio de 2025

UNIFAE
Setor de Licitagdes e Contratos

EDITAIS

CONTRATOS

ATOS DO LEGISLATIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA TORNA
PUBLICO A DISPENSA ELETRONICA N° 003/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°029/2025 FUNDAMENTO LEGAL: ART. 75,
INCISO Il DA LEI 14.133/21

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LEVANTAMENTO,
ATUALIZACAO E  AVALIACAO DE ATIVOS, COM
RECONHECIMENTO, MENSURAGCAO E EVIDENCIACAO DOS
BENS MOVEIS, INCLUINDO A RESPECTIVA DEPRECIAGAO E

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
SETOR DE COMPRAS

Extrato de Ata de Registro de Pregos

Ata de Registro de Pregos n°: 215/25

Detentora: GUSTAVO CASTRO DA SILVA ME

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO DE PROTEQAO INDIVIDUAL E EQUIPAMENTO
DE PROTEQAO COLETIVA - PE 008/25

Assinatura: 30/04/2025

Prazo: 06/05/2025 a 04/05/2026

ITEM 026

Descricdo: CAPACETE TIPO ROBOCOP ESCAMOTEAVEL,
DEMAIS ESPECIFICA(;OES CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

Quantidade: 81

Unidade: UN

Marca: PRO TORK

Prego Unitario: R$ 324,90

Ata de Registro de Pregos n°: 221/25

Detentora: R DE O SANTIL EPI EPP

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E EQUIPAMENTO
DE PROTECAO COLETIVA — PE 008/25

Assinatura: 30/04/2025

Prazo: 06/05/2025 a 04/05/2026

ITEM 010

Descricdo: BOTINA DE SEGURANCA COM BIQUEIRA DE
COMPOSITE, DEMAIS ESPECIFICACOES CONFORME TERMO
DE REFERENCIA.

Quantidade: 654

Unidade: PAR

Marca: PEQUISEG

Prego Unitario: R$ 56,30

e PREFEITURA

/i’ SAO JOAO
<% DABOAVISTA
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ITEM 011

Descricdo: BOTINA DE SEGURANCA COM BIQUEIRA DE
COMPOSITE, DEMAIS ESPECIFICACOES CONFORME TERMO
DE REFERENCIA.

Quantidade: 218

Unidade: PAR

Marca: PEQUISEG

Preco Unitario: R$ 56,30

ITEM 012

Descricdo: BOTINA DE SEGURANCA COM BIQUEIRA DE
POLIPROPILENO (PP), DEMAIS ESPECIFICAQ()ES CONFORME
TERMO DE REFERENCIA.

Quantidade: 728

Unidade: PAR

Marca: AM LOTERIO

Preco Unitario: R$ 40,00

ITEM 013
Descrigdo: BOTINA DE SEGURANCA, DE COURO, TIPO
NOBUCK, BIQUEIRA PLASTICA(PVC), DEMAIS

ESPECIFICACOES CONFORME TERMO DE REFERENCIA.
Quantidade: 195

Unidade: PAR

Marca: PEQUISEG

Preco Unitario: R$ 60,00

ITEM 015

Descrigdo: ~ CALCADO DE  SEGURANCA,  DEMAIS
ESPECIFICACOES CONFORME TERMO DE REFERENCIA.
Quantidade: 131

Unidade: PAR

Marca: AM LOTERIO

Preco Unitario: R$ 45,00

ITEM 019

Descricao: CALCADO OCUPACIONAL, EM COURO LIXADO
RELAX  HIDROFUGADO, NA COR PRETA, DEMAIS
ESPECIFICAQOES CONFORME TERMO DE REFERENCIA.
Quantidade: 68

Unidade: PAR

Marca: AM LOTERIO

Preco Unitario: R$ 40,00

Ata de Registro de Pregos n®: 243/25

Detentora: 37.578.662 CAMILA HERMENEGILDO DA SILVA
Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS GRAFICOS - PE 003/25

Assinatura: 05/05/2025

Prazo: 06/05/2025 a 04/05/2026

ESCOVADO
TAMANHO 70 X
50 CM, FURO
NOS 4 CANTOS
PARA FIXACAO
COoMm
PARAFUSOS E
ACABAMENTO,
IMPRESSAO
COLORIDA DE
ALTA
DURABILIDADE.
COM ARTE
FINAL A SER
APRESENTADA
PELO
DEPARTAMENT
o}
REQUISITANTE.

SERVICO DE
CONFECCAO DE
PLACA EM
ACRILICO, COM
10mm DE
ESPESSURA,
MEDIDA
60cmX30cm,
COM VINIL
AUTO ADESIVO
DA MESMA
MEDIDA DA
PLACA.
IMPRESSAO
COLORIDA 4X0
—ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMENT
(0]
REQUISITANTE.

1.294

R$
204,25

R$
264.299,50

SERVIGCO DE
CONFECCAO DE
PLACA EM PVC
3MM, MEDIDA
30X10cm, COM
VINIL AUTO
ADESIVO 4X0 —
ARTE
FORNECIDA
PELO
DEPARTAMENT
o}

UN

5.884

R$ 11,28

R$
66.371,52

TOTAL
DO LOTE

R$
579.691,18

LOTE 034

VALOR
UNITARI
¢)

ITE UNIDA | QUANTIDA

DE DE

VALOR

DESCRICAO TOTAL

LOTE 030

SERVICO DE
CONFECGAO DE
PLACA DE
INAUGURACAO R$ R$

EM INOX; PLACA 648,49 249.020,16
CONFECCIONA
DA EM CHAPA
ACO INOX

SERVICO DE
CONFECGAOE
INSTALACAO DE
CONJUNTOS DE
PLACAS
INTERNAS
COMPOSTOS
POR 2 PECAS,
CONFECCIONA
DAS, SENDO
UMA EM
FORMATO DE
UMA CASA, EM
ACRILICO

UN

1.228

R$
141,70

R$
174.077,60

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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CRISTAL 2MM,
MEDINDO 14 CM
X 13 CM, COM
ADESIVOS EM
IMPRESSAO
DIGITAL
FIXADOS NO
VERSO,
ADERIDAS COM
FITA DUPLA
FACE NAS
PLACAS
RETANGULARE
S, E OUTRA EM
FORMATO
RETANGULAR
COM AS
BORDAS
DIREITAS
SUPERIORES
ARREDONDADA
S,
CONFECCIONA
DAS EM
ACRILICO
CRISTAL 3 MM,
MEDINDO 45 CM
X 15 CM, COM
ADESIVOS EM
IMPRESSAO
DIGITAL FIXAS
NO VERSO,
CONTENDO 3
BUCHASE 3
PARAFUSOS
PARA FIXACAO,
CONFORME
LAYOUT A SER
FORNECIDO
PELO
DEPARTAMENT
le]
REQUISITANTE
SEGUINDO O
MANUAL DE
PADRONIZAGAO
VISUAL DO
MUNICIPIO,
ESTADO OU
FEDERAL.
DEVERA SER
INCLUSO NO
PREGCO A MAO-
DE-OBRA PARA
CONFECGAO E
INSTALACAO
DO PRODUTO
EM LOCAL A
SER DEFINIDO
PELO
DEPARTAMENT
o]
REQUISITANTE
NO PERIMETRO
MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA
BOA VISTA.

FORMATO
PAISAGEM
MEDINDO 1,60 M
X 0,89 M,
SENDO A BASE
DO PAINEL EM
MDF DE 6 MM
DE ESPESSURA
PARA
COLOCAGAO DE
CARTAZES NO
FORMATO
RETRATO
MEDINDO 0,45 M
X 0,65 M. NA
PARTE
SUPERIOR DO
PAINEL DEVERA
TERA
PADRONIZAGAO
VISUAL DO
MUNICIPIO,
ESTADO OU
FEDERAL. AS
BOLSAS DE
ACRILICO
DEVERAO
DESLIZAR PELA
BASE,
FACILITANDO A
COLOCAGAO
DOS CARTAZES,
E O PAINEL
FIXADO NA
PAREDE COM 6
BUCHAS E 6
PARAFUSOS
COM
ACABAMENTO
CROMADO.
DEVERA SER
INCLUSO NO
PRECO A MAO-
DE-OBRA PARA
CONFECCAO E
INSTALAGAO
DO PRODUTO
EM LOCAL A
SER DEFINIDO
PELO
DEPARTAMENT
o
REQUISITANTE
NO PERIMETRO
MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA
BOA VISTA.

TOTAL
DO LOTE

R$
230.405,44

LOTE 037

SERVICO DE
CONFECCAO E
INSTALACAO DE
PAINEL PARA
CARTAZES NO

408

138,23

R$
56.397,84

SERVICO DE
CONFECCAO E
INSTALACAO DE
TOTEM DE 2
FACES COM
MEDIDAS DE
5,00 X 1,20 M EM
ESTRUTURA
METALON, COM
FACE ACM DE 3

134

R$
2.604,47

R$
348.998,98

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

~

PREFEITURA .,

/i’ SAO JOAO
<% DABOAVISTA




Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Terca-feira, 06 de maio de 2025 - Ano 2025 - Edicdo 1.623

MM E ADESIVO
EM IMPRESSAO
DIGITAL. ARTES
A SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMENT
le]
REQUISITANTE.

Ata de Registro de Precos n°: 247/25

Detentora: BELPRINT COMERCIO E SERVIGCOS LTDA EPP
Objeto: REGISTRO DE PREGCO PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS GRAFICOS - PE 003/25

Assinatura: 30/04/2025

Prazo: 06/05/2025 a 04/05/2026

TOTAL R$
DO LOTE | 348.998,98

ITE
M

UNIDA | QUANTID VALOR VALOR

DESCRIGAC DE ADE UNITARIO TOTAL

Ata de Registro de Pregos n°: 246/25

Detentora: AMAZONAS COMERCIO DE ADESIVOS E BRINDES
LTDA

Objeto: REGISTRO DE PREGCO PARA PRESTAGCAO DE
SERVIGOS GRAFICOS - PE 003/25

Assinatura: 05/05/2025

Prazo: 06/05/2025 a 04/05/2026

LOTE 012

ITE
M

UNIDA | QUANTIDA VALOR VALOR

DESCRIGAO DE DE UNITARIO TOTAL

LOTE 025

SERVICO DE
CONFECCAO
DE CRACHA
EM PLASTICO
PVC
LAMINADO
PARA
IDENTIFICACA
le]
PROFISSIONA
L, TAMANHO
86MM X 54MM,
4X1 BRANCO
COMALTA
RESOLUCAO
DE IMAGEM,
MATERIAL DE
ALTA
RESISTENCIA,
25. EéggggNDAD UN 6.855 R$ 5,06 R$

' 34.686,30
0s,
INCLUINDO O
SUPORTE E
CORDAO EM
TECIDO
PERSONALIZA
DO, MEDINDO
80 CM, COM
"JACARE"
PARA
PRENDER AO
CRACHA.
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMEN
TO
REQUISITANT
E.

SERVIGO DE
CONFECCAO
DE CANOPLA
UNIVERSAL
PARA
MICROFONE
DE MAO
CANOPLA
QUADRADA
EM ACRILICO
BRANCO
TAMANHO
APROXIMADO
DEBX6X6CM,
COM FURO NO
CENTRO E R$
121 ESpuma NA UN 8 R$ 154,33 1.234,64
COR PRETA
PARA
FIXACAO,
ADESIVAGEM
COLORIDA DE
ALTA
DURABILIDAD
E. ARTESA
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMEN
TO
REQUISITANT
E

TOTAL DO R$
LOTE 1.234,64

LOTE 017

SERVICO DE
CONFECCAO
DE CARIMBO
17.1 | AUTOMATICO, | UN 225 R$ 27,82
DIMENSOES
25 MM X 0,8
MM

R$
6.259,50

SERVICO DE
CONFECCAO
DE CARIMBO
AUTOMATICO R$
172 CIRCULAR, UN 203 R$ 71,73 14.561,19
DIMENSOES
30 MM X 30
MM

TOTAL DO R$
LOTE 34.686,30

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

SERVICO DE
CONFECCAO
DE CARIMBO
AUTOMATICO, R$
AUTOENTINTA | UN 337 R$ 24,46 8.243,02
DO,
DIMENSOES
36 MM X 12

&) sA0 joko
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MM. 190 MM X 250
MM SULFITE
90G SEM
SERVICO DE IMPRESSAO.
CONFECGAO SERVICO DE
DE CARI]MBO CONFECGAO
AUTOMATICO, R$ DE ENVELOPE
s AUTOENTINTA UN 3% R$32,77 12.780,30 PAPEL KRAFT
DO, ) MEDIDA 24 M
DIMENSOES X 34 CM, COM
45X15 MM. TIMBRE DA
SERVICO DE PREFEITURA. R$
CONFECGAO 272 ARTES A UN 6.037 R$ 0,66 3.984,42
DE CARIMBO SEREM
AUTOMATICO, RS DEFINIDAS
17.5 | AUTOENTINTA | UN 354 R$ 46,03 PELO
16.294,62
DO, ) DEPARTAMEN
DIMENSOES TO
55 MM X 20 REQUISITANT
MM. E.
SERVICO DE SERVICO DE
CONFECGAO CONFECGAO
DE CARIMBO DE ENVELOPE
AUTOMATICO, R$ PARA
176 | sutoenTinTA | UN 237 R$ 101,14 23.970,18 PRONTUARIO
DO, . TIPO SACO 26
DIMENSOES X 36 PARDO -
68X23 MM GRAMATURA
SERVICO DE 110 G/M2. 1X0
CONFECGAO COM BRASAO
DE CARIMBO DA
AUTOMATICO, R$ PREFEITURA
.71 autoenTinta | UN 241 R$ 119,33 28.758,53 MUNICIPAL E
DO, CAMPOS
DIMENSOES PARA
74X35 MM PREENCHIME
SERVIGCO DE NTO DO
CONFECCAO RS NOME,
17.8 | DE CARIMBO | UN 96 R$ 66,40 6.374.40 MATRICULA,
DATADOR R DATA DE
AUTOMATICO NASCIMENTO, R$
SERVIGCO DE 27.3 FILIACAO E UN 22.586 R$ 1,02 23.087.72
CONFECCAO ENDEREGO.
DE CARIMBO 0s
NUMERADOR ENVELOPES
AUTOENTINTA DEVERAO
DO, COM ESTAR
CARACTERES R$ ACONDICIONA
179 e 3,8 MM DE UN 153 R$57.50 8.797,50 DOS EM
ALTURA DE 13 CAIXAS DE
DIGITOS DE PAPELAO
NUMEROS DE COM 200 OU
0-9E 250 UNIDADES
SIMBOLOS EM CADA
ADICIONAIS. CAIXA. ARTES
SERVICO DE A SEREM
CONFECCAO DEFINIDAS
DE CARIMBO PELO
NUMERADOR DEPARTAMEN
17.1 | AUTOMATICO R$ TO
o |epicmospe |UN | R$243.27 | 31 866,37 REQUISITANT
0A12 E.
REPETICOES, SERVICO DE
AUTOENTINTA CONFECCAO
DO. DE ENVELOPE
OURO, COM
TOTAL DO R$ 27.4 TIMBRE, 1X0 UN 270 R$ 0,74 R$ 199,80
LOTE 157.907,61 MEDIDA 20 X
LOTE 027 28 CM 80 GRS
TIMBRADO.
SERVICO DE SERVICO DE R
27.1 | CONFECGAO | UN 2.441 R$ 0,49 ﬁg 600 el CONFECC(;AO UN 9.232 R$0,19 1§54,08
DE ENVELOPE B
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo %ﬁ% SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. ﬁ DABOAVISTA
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DE ENVELOPE
QFICIO ITE ~ | uNIDA | QUANTIDA|  VALOR VALOR
BRANCO DESCRICAO >
DX 1140 M DE DE UNITARIO TOTAL
1X0 LOTE 007
;'5"(’;?;’_*'30 SERVICO DE
CONFECCAO
EEE\QEQCOQDAE DE FAIXA EM
LONA PARA
gﬁggvgéﬁ% R PUBLICIDADE
27.6 | L ere 1x0 | UN 1.395 R$ 1,11 1548.45 DESTA
' A% ADMINISTRAC
MEDIDA 26 X A0,
36 CM 80 GRS IMPRESSAO
TIMBRADO COLORIDA
SERVICO DE axa,
CONFECCAO RESISTENCIA
OURG 160 Nt A TEMPO
(SOLE R$
X 220 MM, 71 | Chuva), M2 1.863 R$ 35,03 6526080
Sc?émg@ FIXACAO POR
AMARRAGAO
27.7 X'}QATBERSEAE UN 37 R$ 0,85 R$ 31,45 COM ILHOS
EM TODAS AS
SEREM LATERAIS.
DEFINIDAS ARTES A
PELO SEREM
DEPARTAMEN DEEINIDAS
TO PELO
REQUISITANT DEPARTAME
E. NTO
SERVICO DE REQUISITANT
CONFECCAO E.
DE ENVELOPE SERVICO DE
27.8 igg O, KRAFT UN 1.207 R$ 0,78 R$ 941,46 CONFECCAO
' DE BANNER
TAMANHO 26 EM LONA,
X 36 CM, 1X0 IMPRESSAO
TIMBRADO. COLORIDA NA
SERVICO DE FRENTE E
DE ENVELOPE SIMPLES
27.9 ssoAg O. KRAFT 1 yn 5.145 R$ 1,19 2?22 55 PARA R$
O 31 : 7.2 | PAREDE COM | M2 2.151 R$ 35,03 75.349,53
BASTOES E
X 41 CM, 1X0 CORDA.
TIMBRADO. ARTES A
SERVICO D~E SEREM
CONFECCAO DEFINIDAS
-408, DEPARTAME
SULFITE 90G NTO
1x0. REQUISITANT
SERVICO DE E.
CONFECGAO SERVICO DE
DE ENVELOPE CONFECCAO
i“ ig((;:o, KRAFT | Un 4.500 R$ 0,35 ?;5 00 DE FAIXA EM
' 575, LONA,
TAMANHO 19 IMPRESSA
X 25 CM, 1X0 4X0 COM
TIMBRADO. ARTE
TOTALDO |R$ FORNECIDA
LOTE 43.799,77 PELO R$
"3 | peparTAME | M2 2.266 R$ 3503 79.377,98
NTO, COM
Ata de Registro de Precos n®: 248/25 ILHOS E/OU
Detentora: BRASTOLDO COBERTURAS LTDA BASTAO E
Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA PRESTAGCAO DE CORDA.
SERVICOS GRAFICOS — PE 003/25 ARTES A
Assinatura: 30/04/2025 R IbAS
Prazo: 06/05/2025 a 04/05/2026 PELO
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo %ﬁ% SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. ﬁ DABOAVISTA
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DEPARTAME
NTO
REQUISITANT
E.

TOTAL DO
LOTE

R$
219.988,40

LOTE 008

ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAME
NTO
REQUISITANT
E.

SERVICO DE
CONFECCAO
DE FAIXA EM
LONA PARA
PUBLICIDADE
DESTA
ADMINISTRAG
Ao,
IMPRESSAO
COLORIDA
4x4,
RESISTENCIA
AO TEMPO
(SOLE
CHUVA),
FIXACAO POR
AMARRACAO
COM ILHOS
EM TODAS AS
LATERAIS.
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAME
NTO
REQUISITANT
E

R$ 35,03

R$
21.753,63

TOTAL DO
LOTE

R$
73.317,79

LOTE 039

SERVICO DE
CONFECCAO
DE BANNER
EM LONA,
IMPRESSAO
COLORIDA NA
FRENTE E
SUPORTE
SIMPLES
PARA
PAREDE COM
BASTOES E
CORDA.
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAME
NTO
REQUISITANT
E

R$ 35,03

R$
25.116,51

SERVICO DE
CONFECCAO
DE FAIXA EM
LONA,
IMPRESSA
4X0 COM
ARTE
FORNECIDA
PELO
DEPARTAME
NTO, COM
ILHOS E/OU
BASTAO E
CORDA.

R$ 35,03

R$
26.447,65

WIND FLY
BANNER
3,5MT
PERSONALIZ
ADO COM
BASE
PLASTICA,
FORMATOS
(FACA | PENA
/VELA/
GOTA),
MODELO -
WIND FLY
BANNER /
WIND FLAG
BANNER DE
3,5 METROS,
ALTURA
COMPLETA -
3,50M,
ALTURA DO
TECIDO -
2,70M,
LARGURA
TECIDO -
0,70M, HASTE
EM ALUMINIO
E FIBRA DE
VIDRO
FLEXIVEL,
BASE
PLASTICA
(ATE 12KG
CHEIA COM
AREIA OU
AGUA),
FACES -
DUPLA FACE,
MATERIAL -
POLIESTER
COM
COSTURA
REFORGCADA
COM
IMPRESSAO
EM TECIDO
COM
PROTECAO
uv.

R$ 309,52

R$
25.999,68

TOTAL DO
LOTE

R$
25.999,68

Ata de Registro de Precos n®: 250/25
Detentora: ELAINE CRISTINA MASSUCCI DA SILVA OLIVEIRA
Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS GRAFICOS - PE 003/25

Assinatura: 05/05/2025

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prazo: 06/05/2025 a 04/05/2026 PREVENCAO"
NA FACE COM
BRASAO DA
| oescmeio [VioR | QU | won | vaer
DE SAO JOAO
LOTE 011 DA BOA VISTA,
SERVICO DE E OE;CR'TOS
CONFECCAO ORIENTACOES
DE CANETA SOBRE
ZEEF;ASONAL'ZAD CONTAGIO DO
PLASTICO, xgt\iz:é\gA'Ds
ACIONADA POR
CLICK, ESCRITA (LocoTIPO
11} AZUL COM UN 11.850 R$ EEOCSHZ/-\'R;IAEDNO'I'?)).
1 PERSONALIZAC ’ R$ 151 17.893,50 COM EITA DE
AO COLORIDA. CETIM
QE;E;A VERMELHA JA
DEFINIDAS FORNECIDA E
PELO :]I";ANSPASSAD
gEPARTAMENT APELO
FORNECEDOR.
REQUISITANTE. O TAMANHO DO
TOTALDO |R$ MATERIAL
LOTE 17.893,50 DEVERA
CONSIDERAR
LOTE 032 MODELO DO
SERVICO DE LIXOCAR
CONFECGAO APRESENTADO
DE SACOLA EM PELA
TNT, COR AZUL, PREFEITURA. O
ALTURA 42 CM TEXTO A SER
X 29,7 CM INSCRITO NO
LARGURA. LIXOCAR DEVE
SACOLA COM SER IDENTICO
32. | INSCRITOS R$ AO MODELO
1 imMpressos em | UN 8.488 R$3.67 12.800,96 FORNECIDO
COR BRANCA. PELO
ARTES A DEPARTAMENT
SEREM le]
DEFINIDAS REQUISITANTE.
PELO SERVICO DE
DEPARTAMENT CONFECCAO
0 DE SACOS
REQUISITANTE. PARA
SERVICO DE PRESENTE EM
CONFECCAO TNT, COM
DE SACOLA EM FECHAMENTO
TNT, TIPO TRANSPASSAD
LIXOCAR, COR 32. |OEMCETIME R$
VERMELHA, 3 IMPRESSAO UN 4.500 R$2,73 12.285,00
COMPRIMENTO MONOCROMATI
23CM X 19,5 CA DO
CM LARGURA, LOGOTIPO DO
PESO POR DEPARTAMENT
UNIDADE DE 0
o APROXIMADAM REQUISITANTE,
- " | ENTE 5,5GR. UN 1.125 R$ 0,84 R$ 945,00 TAMANHO 19 X
SACOLA COM 30 CM.
ESCRITOS SERVICO DE
IMPRESSOS EM CONFECCAO
COR BRANCA. DE SACOS
INSCRIGAO PARA
"PREFEITURA PRESENTE EM
DE SAO JOAO 32. | TNT,COM UN 20.250 R$ 9,12 RS
DA BOA VISTA / 4 | FECHAMENTO 184.680,00
DEPARTAMENT TRANSPASSAD
O MUNICIPAL OEMCETIME
DE SAUDE / KIT IMPRESSAO
DE MONOCROMATI
Jomal oficial assinado digjtgalmente c_onforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo éi%’- SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. § DABOAVISTA
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CADO
LOGOTIPO DO
DEPARTAMENT
O
REQUISITANTE,
TAMANHO 35 X
45 CM.

TOTAL DO
LOTE

R$
210.710,96

LOTE 033

SERVICO DE
CONFECCAO
DE SACOLA EM
TNT, COR AZUL,
ALTURA 42 CM
X 29,7 CM
LARGURA.
SACOLA COM
INSCRITOS
IMPRESSOS EM
COR BRANCA.
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMENT
e}
REQUISITANTE.

UN

1.162

R$ 3,65

R$
4.241,30

VERMELHA JA
FORNECIDA E
JA
TRANSPASSAD
A PELO
FORNECEDOR.
O TAMANHO DO
MATERIAL
DEVERA
CONSIDERAR
MODELO DO
LIXOCAR
APRESENTADO
PELA
PREFEITURA. O
TEXTO A SER
INSCRITO NO
LIXOCAR DEVE
SER IDENTICO
AO MODELO
FORNECIDO
PELO
DEPARTAMENT
le]
REQUISITANTE.

SERVICO DE
CONFECGAO
DE SACOLA EM
TNT, TIPO
LIXOCAR, COR
VERMELHA,
COMPRIMENTO
23 CM X 19,5
CM LARGURA,
PESO POR
UNIDADE DE
APROXIMADAM
ENTE 5,5 GR.
SACOLA COM
ESCRITOS
IMPRESSOS EM
COR BRANCA.
INSCRIGAO
"PREFEITURA
DE SAO JOAO
DA BOA VISTA/
DEPARTAMENT
O MUNICIPAL
DE SAUDE / KIT
DE
PREVENGAO"
NA FACE COM
BRASAO DA
PREFEITURA
DE SAO JOAO
DA BOA VISTA,
E ESCRITOS
COM
ORIENTACOES
SOBRE
CONTAGIO DO
VIRUS HIV/AIDS
NO VERSO
(LOGOTIPO
NOS 2 LADOS).
FECHAMENTO
COM FITA DE
CETIM

375

R$ 0,85

R$ 318,75

SERVICO DE
CONFECCAO
DE SACOS
PARA
PRESENTE EM
TNT, COM
FECHAMENTO
TRANSPASSAD
OEMCETIME
IMPRESSAO
MONOCROMATI
CA DO
LOGOTIPO DO
DEPARTAMENT
le]
REQUISITANTE,
TAMANHO 19 X
30CM

UN

1.500

R$ 2,73

R$
4.095,00

SERVICO DE
CONFECCAO
DE SACOS
PARA
PRESENTE EM
TNT, COM
FECHAMENTO
TRANSPASSAD
OEMCETIME
IMPRESSAO
MONOCROMATI
CA DO
LOGOTIPO DO
DEPARTAMENT
o]
REQUISITANTE,
TAMANHO 35 X
45 CM

UN

6.750

R$ 9,12

R$
61.560,00

Ata de Registro de Precos n°: 251/25
Detentora: EMBALAGENS IMPRESSOS VITORIA LTDA
Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA PRESTAGCAO DE
SERVIGOS GRAFICOS - PE 003/25
Assinatura: 30/04/2025
Prazo: 06/05/2025 a 04/05/2026

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.
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TOTAL DO
LOTE

R$
70.215,15
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ITE ~ UNIDA | QUANTID VALOR VALOR 6 ALTURAS.
m | DESCRIGAO DE ADE UNITARIO | TOTAL DIMENSAO
TOTAL
LOTE 005 APROXIMADA:
SERVICO DE 07,00 X 24, CM.
CONFECGAO DIMENSAO
DE ATESTADO PARCIAL
DE (PICOTE): 07,00
AFASTAMENTO X 04,00 CM.
DO TRABALHO - RS ARTE A DEFINIR
5.1 | DIMENSAO BLO 1.125 R$ 3,00 3.375,00 PELO
APROXIMADA DEPARTAMENT
19,7 X 15 CM. 0. GRAMATURA
FOLHA SULFITE 56 G/M2. PAPEL
56 G/M2. BLOCO NA COR
COM 100 AMARELO,
FOLHAS. 1X0 AZUL OU ROSA,
SERVICO DE IMPRESSO EM
CONFECGAO PRETO. 1X0
DE ATESTADO SERVICO DE
PARA CONFECGAO
GESTANTE - DE BLOCOS DE
DIMENSAO R$ FICHA DE
52 | APROXIMADA BLO 1125 R$2,50 2.812,50 INSCRICAO
21 X 15,5 CM. COM 100
FOLHA SULFITE FOLHAS PARA RS
56 G/M2. BLOCO 5.7 | EVENTOS DA BLO 113 R$ 13,50
- 1.525,50
COM 100 ADMINISTRAGCA
FOLHAS. O MUNICIPAL.
SERVICO DE PAPEL SULFITE
CONFECGAO 75GR TAMANHO
DE AVALIACAO 21X35,5CM COM
DA IMPRESSAO
SENSIBILIDADE 4X4.
PERIFERICA - RS SERVIGCO DE
5.3 | FRENTE E BLO 338 R$ 12,00 4.056.00 CONFECCAO
VERSO. ' DE BOLETIM DE
COLORIDO. ATIVIDADES DE
BLOCO COM VIGILANCIA E
100 FOLHAS. CONTROLE
4X4 - TAMANHO (VISITA CASA A
A4 CASA) - CCZ - RS
SERVICO DE 5.8 | VIGILANCIA BLO 1.125 R$ 5,91 6.648.75
CONFECCAO AMBIENTAL. '
DE BLOCO DE DIMENSAO
ANOTACAO 50 X APROXIMADA
1 VIA, MEDINDO 30,5 X 21,5 CM.
21 X 14,5 CM, R$ FOLHA SULFITE
54 | comso BLO 3843 R$2,00 7.686,00 56 G/M2, BLOCO
PAGINAS, COM 100
IMPRESSAO FOLHAS. 1X0
4X0 PAPEL SERVICO DE
SULFITE DE CONFECCAO
75GR. DE
SERVIGCO DE REQUERIMENT
CONFECCAO O PARA O
DE BLOCOS DE DEPARTAMENT
DESPACHOS DE O DE
ZOONOSES. 5.9 | RECURSOS BLO 7 R$ 14,33 R$ 100,31
DIMENSAO RS HUMANOS -
5.5 | APROXIMADA BLO 1.125 R$ 3,99 4.488.75 DIMENSAO 21 X
30,5 X 21,5 CM. ' 29,5 CM. FOLHA
FOLHA SULFITE SULFITE
56 G/M2. BLOCO 56G/M2. BLOCO
DE 100 FOLHAS. COM 100
IMPRESSAO FOLHAS — 1X0
1X0 SERVICO DE
SERVIGO DE CONFECGAO
CONFECQAO N 5.1 DE FICHA DE BLO 2957 R$ 4,47 R$
56 |BLOCOSCOM |BLO |36 R$ 3,50 R$ 126,00 0 | ATENDIMENTO ’ 10.088,79
100 FOLHAS MEDICO PARA
PICOTADAS EM AFASTAMENTO
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo %ﬁ% SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. %, DABOAVISTA
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DO TRABALHO - SULFITE A4,
DIMENSAO 21 X 56G/M?, 4X4
29,5 CM. FOLHA (MESMA ARTE A
SULFITE 56 CONSTAR NA
G/M2, BLOCO FRENTE E NO
COM 100 VERSO,
FOLHAS - 1X0 ORIENTACAO
SERVICO DE RETRATO).
CONFECCAO SERVICO DE
DE CONTROLE CONFECCAO.
DE VEICULOS - FICHA E-SUS -
51 TRANSPORTE - =1 BLOCO COM
1‘ FRENTE E BLO 175 R$ 4,55 R$ 796,25 6' 100 FOLHAS. BLO 113 R$ 5,23 R$ 590,99
VERSO, 1X1 1X0 PRETOE
CORES. PAPEL BRANCO.
SULFITE A4 56 PAPEL SULFITE
G/M2, BLOCO A4 56 G/M2,
100 FOLHAS. - SERVICO DE
SERVICO DE CONFECCAO.
CONFECGAO FICHA E-SUS
DE CADASTRO
DECLARACAO =1 DOMICILIAR RS
DE 7' BLOCO COM BLO 1.125 R$ 4,93 5.546.25
COMPARECIME 100 FOLHAS. R
5.1 | NTO. R$ 1X0 PRETO E
2 DIMENSAO BLO 1.238 R$2,82 3.491,16 BRANCO.
APROXIMADA PAPEL SULFITE
21,2 X 15,7 CM. A4 56 G/IM2.
FOLHA SULFITE SERVICO DE
56 G/M2. BLOCO CONFECGAO.
COM 100 FICHA E-SUS
FOLHAS. 1X0 CADASTRO
SERVICO DE 51 | INDIVIDUAL RS
CONFECCAO . BLOCO COM BLO 1.125 R$ 4,93 5546 25
DE 100 FOLHAS. '
ENCAMINHAME 1X0 PRETO E
NTO PARA BRANCO.
TRATAMENTO PAPEL SULFITE
5.1 | ODONTOLOGIC R$ A4 56 G/M2.
3 O - PAPEL BLO 3.375 R$2:85 9.618,75 SERVIGCO DE
SULFITE 75 CONFECCAO.
GIM2, FICHA E-SUS
DIMENSAO 16 X VISITA
13. 1X0 COR. 5, | DOMICILIAR RS
BLOCO DE 100 9' BLOCO COM BLO 22.500 R$ 4,63 104.175.00
FOLHAS. 100 FOLHAS. o
SERVICO DE 1X0 PRETO E
CONFECCAO. BRANCO.
FAA SANTA PAPEL SULFITE
CASA/ A4 56 GIM. .
COMPETENCIA - SERVICO DE
BLOCO DE 30 CONFECCAO.
FOLHAS, EM FICHA DE
5.1 | PAPEL A3; R$ MARCADORES
4 ALCALINO; BLO 563 R$7.00 3.941,00 DE CONSUMO
GRAMATURA 75 ALIMENTAR DO
G/M2. MEDINDO SISVAN -
297 X 420 MM. 5, | BLOCO DE 100 RS
IMPRESSAO 0' FLS - PAPEL BLO 113 R$ 12,50 1.412.50
DEVERA SER SULFITE A4, e
EM 1X0 PRETO 56G/M2, 4X4
E BRANCO. (MESMA ARTE A
SERVICO DE CONSTAR NA
CONFECCAO. FRENTE E NO
FICHA DE VERSO,
CADASTRO E ORIENTACAO
5.1 | ACOMPANHAME R$ RETRATO).
5 NTO BLO 113 R$9.75 1.101,75 SERVICO DE
NUTRICIONAL =9 CONFECCAO. RS
DO SISVAN - 1‘ FICHA DA BLO 113 R$ 9,16 103508
BLOCO DE 100 PORTARIA DO o
FLS - PAPEL DEPTO DE
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo éi% SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. ﬁ DABOAVISTA




Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Terca-feira, 06 de maio de 2025 - Ano 2025 - Edicdo 1.623

SAUDE - PAPEL IMC GESTANTE
SULFITE A4 75 - BLOCO DE 100
GI/M2, FRENTE E FOLHAS -
VERSO 1X1 PAPEL SULFITE
CORES. BLOCO A4, 75 G/M2, 4X0
100 FOLHAS CORES.
SERVICO DE SERVICO DE
CONFECGAO CONFECCAO
DE FICHA DE DE GUIA DE
VISTORIA DE ENCAMINHAME
VEICULO/CHEC NTO
K LIST - REFERENCIA,
TRANSPORTE - 5.2 | BLOCO COM R$
PAPEL SULFITE 7 100 FOLHAS BLO 1125 R$ 4,84 5.445,00
ALCALINO A4 75 CONFORME
G/M2. MODELO.
5.2 | IMPRESSAO EM PAPEL SULFITE
N PRETO E BLO 169 R$ 4,48 R$ 757,12 56 GIME.
BRANCO. DIMENSAO 30,5
FRENTE E X 20,7 CM. 1X0
VERSO 1X1 SERVICO DE
CORES. BLOCO CONFECCAO.
100 FOLHAS. MAPA DIARIO
ARTE DE
FORNECIDA 5.2 | ACOMPANHAME R$
PELO 8 NTO - SISVAN — BLO 1125 R$ 7,08 7.965,00
DEPARTAMENT 1X1 BLOCO DE
0. 100 FOLHAS.
SERVICO DE PAPEL SULFITE
CONFECCAO A4 56G/M2.
DE FOLHA DE SERVICO DE
INFORMAGAO CONFECGAO
DE DESPACHOS DE PANFLETO
TIMBRADA EM 5.2 | EM PAPEL R$
52 | A BRANCO UN 5.625 R$ 1,80 R$ 9 JORNAL, 01 UN 252.000 R$0.04 10.080,00
3 10.125,00
75G, COR, PB,
IMPRESSAO TAMANHO 20 X
FRENTE E 15 CM.
VERSO 1X1. SERVICO DE
CONFORME CONFECCAO.
MODE RECEITUARIO
SERVICO DE - MEDICO, RS
CONFECGAO 0' BLOCO COM BLO 5.650 R$ 2,06 11.639.00
DE GRAFICO DE 100 FOLHAS. ’
CRESCIMENTO PAPEL A5.
ADAPTADO DA GRAMATURA 56
OMS — G/Mz2. 1X0 COR.
5.2 | FEMININO, R$ SERVICO DE
4 BLOCO COM BLO 1.125 R$873 9.821,25 CONFECCAO.
100 FOLHAS, RECLAMAGAO
EM PAPEL DO SETOR DE
SULFITE 75 =5 VIGILANCIA RS
GMz. 1' SANITAR~IA. BLO 563 R$ 8,49 4.779.87
DIMENSAO 30,5 DIMENSAO 30,5 T
X 21,7 CM. 4XO0. X 21,3 CM. 1X0
SERVICO DE COR. BLOCO
CONFECCAO COM 100
DE GRAFICO DE FOLHAS.
CRESCIMENTO SERVIGCO DE
ADAPTADO DA CONFECCAO.
OMS - SOLICITAGAO
5.2 | MASCULINO, R$ DE EXAME
5 BLOCO COM BLO 1.125 R$9,46 10.642,50 LABORATORIO
100 FOLHAS, 5.3 | "LUIZA HELENA R$
EM PAPEL 2 VALDAMBRINI" - | BLO 338 R$7.36 2.487,68
SULFITE 75 FOLHA A4
G/M2. SULFITE 56
DIMENSAO 30,5 G/M2. 1X0 COR.
X 21,7 CM. 4XO0. BLOCO COM
s, | SERVICODE RS 100 FOLHAS.
6' CONFECGAO BLO 1.125 R$ 10,48 11.790.00
DE GRAFICO '
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo éi% SAO JOAO
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SERVICO DE AUTORIZAGCAO
CONFECCAO. PARA
TERMO DE CONFECCAO
CONHECIMENT DE
53 |OE R$ TALONARIOS
3 CONSENTIMEN | BHO 225 R$9,14 2.056,50 EMITIDA PELA
TO FEMININO < VIGILANCIA
55 ANOS - SANITARIA
BLOCO 100 LOCAL". A
FOLHAS. 1X0 NUMERACAO
IMPRESSOS — EMITIDA PELA
REQUISICAO DE VIGILANCIA
SERVICO SADT SANITARIA
53 | 1BLOCO COM LOCAL". A
4 100 FOLHAS, BLO 225 R$2,61 R$ 587,25 NUMERACAO
PAPEL A5, EMITIDA PELA
GRAMATURA 56 VIGILANCIA
GIM2 1X0 SANITARIA
IMPRESSOS — LOCAL SERA
REQUISICAO DE ENVIADA
SERVICO SADT JUNTO A NOTA
5.3 | IIBLOCO COM DE EMPENHO, E
- 100 FOLHAS, BLO 225 R$ 2,61 R$ 587,25 DEVERA SER
PAPEL A5, IMPRESSO EM
GRAMATURA 56 CADA FOLHA
G/M2 1X0 EM VERMELHO.
TOTALDO |R$ ARTES A
LOTE 266.926,00 SEREM
DEFINIDAS
LOTE 028 PELO
DEPARTAMENT
SERVICO DE o
CONFECGAO. REQUISITANTE.
NOTIFICAGAO SERVICO DE
gggiﬁEEA B- CONFEccAp.
- NOTIFICACAO
DIMENSAO PARA
APROX'MADA ESTABELECIME
DA FOLHA: 22,5 NTOS DA
X 75 CM. ANVISA.
BLOCO COM 50 DIMENSAO
FOLHAS. APROXIMADA
DEVERA 30,5 X 21,3 CM.
CONSTAR = BLOCO COM
IDENTIFICAGAO 200 FOLHAS
DA GRAFICA NO SENDO 100
RODAPE DE JOGOS COM
CADA FOLHA PRIMEIRA VIA
DO TALONARIO, BRANCA E A
CONFORME SEGUNDA VIA
o .
: BLO 2.250 R$ 3,40 PAPEL
1 SVS/MS 344/98: 7.650,00 28. | SINCAMBON. BLO 563 RS$ 66,76 R$
"IDENTIFICACA 2 com 37.585,88
O DA GRAFICA: NUMERAGAO
NOME, EM VERMELHO
ENDERECO E A SER
CNPJ/CGC INFORMADA
IMPRESSOS NO PELO
RODAPE DE REQUISITANTE
CADA FOLHA NO MOMENTO
DO TALONARIO. DO ENVIO DA
DEVERA NOTA DE
CONSTAR EMPENHO.
TAMBEM A PRIMEIRA VIA:
NUMERACAO APENAS
INICIAL E FINAL FRENTE.
CONCEDIDAS SEGUNDA VIA:
AO FRENTE E
PROFISSIONAL VERSO. ARTES
ou - A SEREM
INSTITUICAO E DEFINIDAS
O NUMERO DA
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo éi% SAO JOAO
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PELO
DEPARTAMENT
(0]
REQUISITANTE.

ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMENT
(0]
REQUISITANTE.

SERVICO DE
CONFECGAO.
RECEITUARIO
MEDICO;
CONTROLE
ESPECIAL;
BLOCO COM
200 FOLHAS
SENDO 100
JOGOS COM 1
VIA BRANCA E A
OUTRA
AMARELA EM
PAPEL
SINCAMBON.
DIMENSAO
APROXIMADA:
21,9 X 15,3 CM.
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMENT
le]
REQUISITANTE.

BLO

1.125

R$ 57,15

R$
64.293,75

SERVICO DE
CONFECCAO
DE TALONARIO
CcOoM
NOTIFICAGAO.
FORMATO A4,
75g/m2 — BLOCO
NUMERADO EM
3VIAS

28. (BRANCA, BLO 1.125 R$ 59,61 §7$061 5
VERDE E ROSA) R
COM 150
FOLHAS. ARTES
A SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMENT
o
REQUISITANTE.

SERVICO DE
CONFECGAO
DE TALONARIO
DE AUTO DE
INFRAGAO
IMPOSICAO E
MULTA PARA
COMERCIO
AMBULANTE.
FORMATO A4,
75g/m2 — BLOCO
NUMERADO EM
3VIAS
(BRANCA,
VERDE E ROSA)
COM 150
FOLHAS.
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMENT
o
REQUISITANTE.

BLO

1.182

R$ 62,42

R$
73.780,44

SERVICO DE
CONFECCAO
DE TALONARIO
COM TERMOS
DE APREENSAO
DE
MERCADORIAS.
FORMATO A4,
75g/m2 — BLOCO
NUMERADO EM
3VIAS
(BRANCA,
VERDE E ROSA)
COM 150
FOLHAS.

BLO

1.125

R$ 58,70

R$
66.037,50

SERVICO DE
CONFECCAO.
TERMO DE
COLHEITA DA
AMOSTRA PARA
ANALISE -
VIGILANCIA
SANITARIA.
BLOCO DE 200
FOLHAS,
COMPOSTO
POR 50 JOGOS
DE 4 VIAS
(BRANCA, AZUL,
AMARELA,
ROSA). CADA
FOLHA COM
IMPRESSAO
FRENTE E
§8' VERSO, BLO 563 R$ 38,16 §f484 08
CONFORME T
MODELO. COM
NUMERACAO
EM VERMELHO
A SER
INFORMADA
PELO
REQUISITANTE
NO MOMENTO
DO ENVIO DA
NOTA DE
EMPENHO.
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMENT
o
REQUISITANTE.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Ata de Registro de Precos n°: 253/25
Detentora: GRAFICA ALTA DEFINICAO
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Objeto: REGISTRO DE PREGO PARA PRESTAGAO DE DOBRADA COM
SERVIGOS GRAFICOS - PE 003/25 JANELA.
Assinatura: 30/04/2025 g‘éfﬁgg géo
Prazo: 06/05/2025 a 04/05/2026 CONFECCAO
DE CAPA DE
ITE - UNIDA | QUANTID VALOR VALOR PROCESSO EM
M DESCRICAO DE ADE UNITARIO TOTAL 167 | CARTOLINA UN 1387 R$ 0,81 R$
" | 180GR NA COR 1.123,47
LOTE 016 VERDE,
DOBRADA SEM
SERVICO DE JANELA.
CONFECGAO 24,5X33 - 1X0
DE SERVICO DE
CADERNETAS CONFECCAO
DE VACINACAO DE FICHA DE
16.1 | CONTRARAIVA 187 R$ 0,29 R$ 54,23 REGISTRO DE
ANIMAL, EM EMPREGADOS;
PAPEL EM CARTOLINA
CARTOLINA 240 GR, COR
VERDE 240 ROSA,
G/M2, 8,0X11,00 DOBRADA
cm (21,59 X 35,56
SERVIGO DE CM) FRENTE
gg'\éiii(;&o 16.8 EEFSQEDID AS, UN 112 R$ 1,56 R$ 174,72
PROCESSO EM VERSO
CARTOLINA LICENCA PARA
162 | osrnacor | YN 37 R$ 1,26 R$ 46,62 TRATAMENTO
AZUL, DE SAUDE.
DOBRADA SEM ARTES A
JANELA. SEREM
24,5X33 — 1X0 DEFINIDAS
SERVICO DE PELO
CONFECGAO DEPARTAMENT
DE CAPA DE o
PROCESSO EM REQUISITANTE.
CARTOLINA 180 R$ SERVICO DE
163 | S0 NA COR UN 5.036 R$ 0,72 3.625,92 CONFECGAO
AZUL, DE CARTAZ
DOBRADA COM COM
JANELA. IMPRESSAO
24,5X33 — 1X0 COLORIDA,
SERVICO DE MEDINDO 45 X
CONFECCAO 65 CM EM
DE CAPA DE PAPEL OFFSET RS
PROCESSO EM 16.9 | 120G, UN 1.331 R$ 2,35 3.127.85
CARTOLINA RESISTENTE A
16.4 | 180GR NA COR | UN 937 R$ 0,78 R$ 730,86 AGUA, COM
AMARELA, ARTES A
DOBRADA COM SEREM
JANELA (24,5 X DEFINIDAS
33 CM) CADA PELO
DOBRA. 1X0 DEPARTAMENT
SERVIGCO DE o
CONFECCAO REQUISITANTE.
DE CAPA DE SERVICO DE
PROCESSO EM CONFECCAO
CARTOLINA DE CARTAO,
16.5 | 180GR NA COR | UN 900 R$ 0,76 R$ 684,00 TAMANHO 6,5 X
AMARELA, 9CM, EM
DOBRADA SEM PAPEL DE 240
JANELA (24,5 X GRAMAS, NA
33 CM) CADA 16.1 | COR BRANCA,
DOBRA. 1X0 0 IMPRESSAO PB, UN 4.912 R$0,08 RS 392,96
SERVICO DE APENAS
CONFECGAO FRENTE 1XO0.
DE CAPA DE RS ARTES A
16.6 | PROCESSO EM | UN 16.575 R$ 0,74 12.265.50 SEREM
CARTOLINA DEFINIDAS
180GR NA COR PELO
VERDE, DEPARTAMENT
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo éﬁ% SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. \_‘.ﬁ DABOAVISTA




Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Terca-feira, 06 de maio de 2025 - Ano 2025 - Edicdo 1.623

0 BRANCO.
REQUISITANTE. GRAMATURA
DE 180 G/M2,
ARTES A
SERVICO DE SEREM
CONFECGAO DEFINIDAS
DE CARTAO DE PELO
AGENDAMENTO DEPARTAMENT
CREAS, EM o
PAPEL REQUISITANTE.
CARTOLINA SERVICO DE
240GR, NA COR CONFECGAO
16.1 | BRANCA, DE CARTAO
. IMPRESSAO PB | UN 3.750 R$ 0,09 R$ 337,50 IDENTIFICACAO
1X1, TAMANHO /
8X7,5CM, AGENDAMENTO
CREAS. ARTES - GRAMATURA
A SEREM 240 G/M2.
DEFINIDAS DIMENSAO 11,4
PELO X 7,5 CM. OS
DEPARTAMENT 16.1 | MPRESSOS
o = DEVERAO SER | UN 375 R$ 0,11 R$ 41,25
REQUISITANTE. ENTREGUES
SERVICO DE SEGREGADOS
CONFECGAO DE 250 EM 250
DE CARTAO DE UNIDADES. 1X1
CONSULTA - COR. ARTES A
ACIDENTE DE SEREM
TRABALHO - DEFINIDAS
CARTOLINA PELO
16.1 | AMARELA 240 DEPARTAMENT
- GRAMAS, 23CM | UN 1.875 R$ 0,22 R$ 412,50 o
X 10,7 CM. 1X1. REQUISITANTE.
ARTES A SERVICO DE
SEREM CONFECCAO
DEFINIDAS DE CARTAO
PELO iNDICE —
DEPARTAMENT GRAMATURA
le) 240 G/IM2,
REQUISITANTE. DIMENSAO 11,8
SERVICO DE X 7,5 CM. OS
CONFECCAO IMPRESSOS
DE CARTAO DE 16.1 | DEVERAO SER
CONTROLE DO 5 ENTREGUES UN 375 R$ 0,16 R$ 60,00
DIABETICO. SEGREGADOS
OFF 180G — 1X1 DE 250 EM 250
- UNIDADES. 1X1
16.1 | COR co s
. 23X10,7CM. UN 750 R$ 0,17 R$ 127,50 R. ARTES A
ARTES A SEREM
SEREM DEFINIDAS
DEFINIDAS PELO
PELO DEPARTAMENT
DEPARTAMENT (o]
) REQUISITANTE.
REQUISITANTE. SERVICO DE
SERVICO DE CONFECQZAO
CONFECCAO DE CARTAO DE
DE CARTAO DE PRESSAO
GESTANTE. ARTERIAL COR
COM 3 AMARELA.
DOBRAS, 16.1 | 240G 1X1 COR
MEDINDO 50 X - 105X150MM. UN 750 R$ 0,22 R$ 165,00
161 |2L5CM ARTES A
4 |ABERTOEI3X |UN 375 R$ 0,98 R$ 367,50 SEREM
21,5CM DEFINIDAS
DOBRADO. PELO
PAPEL DEPARTAMENT
ALCALINO, 1X1 o
(FRENTE E REQUISITANTE.
VERSO), 16.1 | SERVICO DE RS
IMPRESSAO . CONFECCAO CENTO | 92 R$ 16,33 150236
PRETO E DE CARTAO '
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo éi% SAO JOAO
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VISITA, PARTE
90X50MM SUPERIOR
COUCHE 300G — PARA
4X4 CORES. COLOCACAO
ARTES A DE CORDAO DE
SEREM SILICONE.
DEFINIDAS INCLUSO
PELO CORDAO.
DEPARTAMENT ARTES A
0 SEREM
REQUISITANTE. DEFINIDAS
SERVICO DE PELO
CONFECCAO DEPARTAMENT
DE o
CARTEIRINHA REQUISITANTE.
PISCINA, SERVICO DE
IMPRESSAO CONFECCAO.
FRENTE E FICHA
VERSO, EM ESPELHO DE

16.1 | CARTOLINA 240 VACINA - FICHA

- GRAMAS, NA UN 562 R$ 0,42 R$ 236,04 DE REGISTRO
COR BRANCA. DO VACINADO
1X1 COR. SIPNI DA CVE.
ARTES A DIMENSAO 20
SEREM CM X 14,5 CM.
DEFINIDAS FRENTE E
PELO VERSO 1X1.
DEPARTAMENT PAPEL
o ;6.2 ALCALING, UN 375 R$ 0,41 R$ 153,75
REQUISITANTE. IMPRESSAO
SERVICO DE PRETO E
CONFECCAO BRANCO.
DE GRAMATURA
CERTIFICADO DE 180 G/M2,
EM PAPEL ARTES A
VERGE SEREM
(BRANCO OU DEFINIDAS
CREME), 4X0, PELO

16.2 | GRAMATURA R$ DEPARTAMENT

0 DE 180G/M2, UN 8.812 R$0.64 5.639,68 o]
TAMANHO A4, REQUISITANTE.
ARTES A SERVIGCO DE
SEREM CONFECCAO
DEFINIDAS DE FICHA DE
PELO LICENCAS
DEPARTAMENT PARA
o TRATAMENTO
REQUISITANTE. DE SAUDE EM
SERVIGCO DE CARTOLINA
CONFECCAO 162 | 1BOGR, COR
DE CONVITE DE A ROSA, FRENTE | UN 487 R$ 0,64 R$ 311,68
SOLENIDADE, E VERSO 1X1
TAMANHO 15 X (31 X 22,5 CM).
10, COUCHE ARTES A

16.2 | 300G — 4X0. SEREM

q ARTES A UN 562 R$ 0,64 R$ 359,68 DEFINIDAS
SEREM PELO
DEFINIDAS DEPARTAMENT
PELO o
DEPARTAMENT REQUISITANTE.
o SERVIGCO DE
REQUISITANTE. CONFECCAO
SERVICO DE DE FICHA DE
CONFECCAO FERIAS E
DE CRACHA EM CONTROLE DE
PAPEL 16.2 | OCORRENCIAS UN 112 R$ 1.45 RS 162,40

16.2 | CARTOLINA UN 1368 R$ 2.31 R$ 5 EM CARTOLINA

2 BRANCO, ) ’ 3.160,08 180GR, COR
IMPRESSAO ROSA, FRENTE
4X0, MEDIDA 10 E VERSO 1X1
X 12 CM, DOIS (31 X 22,5 CM).
FUROS NA ARTES A

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo éi%’- SAO JOAO
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SEREM REQUISITANTE.
DEFINIDAS SERVICO DE
PELO CONFECCAO
DEPARTAMENT DE FICHA
0 PISCINA,
REQUISITANTE. IMPRESSAO
SERVICO DE FRENTE E
CONFECGCAO. VERSO 1X1, EM
FICHA DE CARTOLINA 240
MATRICULA - GRAMAS, NA
CAPA DE 16.2 | COR BRANCA.
PRONTUARIO - ““ | ARTES A UN 562 R$ 0,34 R$ 191,08
DA SEREM
SECRETARIA DEFINIDAS
DE ESTADO DA PELO
SAUDE - FOLHA DEPARTAMENT
2X1. FORMATO o]
ABERTO: 43 X REQUISITANTE.
30,5 CM. TAMANHO
Gramatura 56 APROXIMADAM
5 G/M. FORMATO ENTE 20 x 14,6
- "~ | FECHADO: 21,5 | UN 1.875 R$ 0,23 R$ 431,25 CM
X 30,5 CM. OS SERVIGCO DE
IMPRESSOS CONFECGAO
DEVERAO SER DE FOLDER,
ENTREGUES TAMANHO A4 21
SEGREGADOS X 29,7 CM
DE 250 EM 250 ABERTO E
UNIDADES, JA 10X5X14,85CM
DOBRADOS. DOBRADO,
ARTES A IMPRESSAO
SEREM 16.3 COLORIDA RS
DEFINIDAS @ "~ | FRENTE E UN 35.362 R$ 0,43 15.205 66
PELO VERSO, PAPEL '
DEPARTAMENT CARTOLINA
0 240GR. 4X4 -
REQUISITANTE. ARTES A
SERVICO DE SEREM
CONFECGAO DEFINIDAS
DE FICHA DE PELO
PRONTUARIO DEPARTAMENT
DO SERVIDOR; o
EM CARTOLINA REQUISITANTE.
180 GR, COR SERVIGCO DE
ROSA, CONFECGAO
16.2 | DOBRADA (32 X DE PASTA
= 24.5 CM) CADA UN 112 R$ 0,98 R$ 109,76 PERSONALIZAD
DOBRA. 1X1. A (TIPO
ARTES A PROCESSO),
SEREM IMPRESSAO
DEFINIDAS 1X0, EM PAPEL
PELO CARTOLINA
DEPARTAMENT 240GR, NA COR
o AMARELA,
REQUISITANTE. 16.3 | FURADA, SEM R$
SERVIGCO DE 1 JANELA UN 1125 R$116 1.305,00
CONFECCAO (CONSELHO
DE FICHA DE TUTELAR E
REGISTRO DE CENTRO DIA
EMPREGADOS; DO IDOSO)
EM CARTOLINA ARTES A
240 GR, COR SEREM
16.2 | ROSA, DEFINIDAS
"~ | DOBRADA (32 X | UN 112 R$ 0,98 R$ 109,76 PELO
8 24,5 CM) CADA DEPARTAMENT
DOBRA 1X1. o
ARTES A REQUISITANTE.
SEREM SERVICO DE
DEFINIDAS CONFECCAO
PELO 163 | oE pasTA UN 375 R$ 1,62 R$ 607,50
DEPARTAMENT 2 PERSONALIZAD
0 A (TIPO
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo éi% SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. ﬁ DABOAVISTA




Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Terca-feira, 06 de maio de 2025 - Ano 2025 - Edicdo 1.623

PROCESSO),
IMPRESSAO
1X0, EM PAPEL
CARTOLINA
240GR, NA COR
VERDE, COM 3
DIVISORIAS NO
MESMO PAPEL,
SEM JANELA,
IMPRESSAO PB
- SEM FURO,
CREAS. ARTES
A SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMENT
le)
REQUISITANTE.

IMPRESSAO,
VESO
OBSERVAGOES
(SOMENTE
LINHAS).
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMENT
o
REQUISITANTE.

SERVICO DE
CONFECGAO
DE PASTA
PERSONALIZAD
A (TIPO
PROCESSO),
IMPRESSAO
PRETO, EM
PAPEL
CARTOLINA
240GR, NA COR
AZUL CLARO,
FURADA,
DOBRADA COM
JANELA
(CONSELHOS).
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMENT
le)
REQUISITANTE.

937

R$ 1,16

R$
1.086,92

Ata de Registro de Pregos n°: 255/25
Detentora: MARBELA PAPEL DE PAREDE E DECORACAO LTDA
Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS GRAFICOS — PE 003/25
Assinatura: 05/05/2025
Prazo: 06/05/2025 a 04/05/2026

TOTAL DO
LOTE

R$
55.999,90

ITE
M

DESCRIGAO

UNIDA
DE

QUANTIDA
DE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

LOTE

021

SERVICO DE
CONFECCAO
DE CAPA DE
MOVIMENTO
EM CARTOLINA
240GR,
50x33,5cm
ABERTA, NA
COR PALHA
COM TIMBRE
DA
PREFEITURA
1X0. ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMENT
O
REQUISITANTE.

1.312

R$ 1,16

R$
1.521,92

SERVICO DE
CONFECCAO
DE
CARTAZES
NO PAPEL
COUCHE
BRILHO
115GR,
TAMANHO A2
(420 X
594MM),
IMPRESSAO
4X0. ARTES
A SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAME
NTO
REQUISITAN
TE.

3.825

R$ 1,75

R$
6.693,75

SERVIGCO DE
CONFECCAO
DE FICHA DE
REGISTRO DE
EMPREGADOS;
EM CARTOLINA
240 GR, COR
ROSA,
DOBRADA
(21,59 X 35,56
CM) FRENTE
SEM

UN

112

R$ 1,50

R$ 168,00

SERVICO DE
CONFECCAO
DE
CARTAZES
NO
FORMATO 1/4
IMPRESSAO
4X0, PAPEL
COUCHE 130
GRAMAS.
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAME
NTO
REQUISITAN
TE.

1.238

R$ 1,50

R$
1.857,00

SERVICO DE
CONFECCAO
DE CARTAO
DE
FELICITACOE

3.938

R$ 0,49

R$
1.929,62

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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S - MEDIDA ESQUEMA
16 CM X 10 4X4 DE
CM. PAPEL CORES,
COUCHE 300 RESISTENTE
GIM2, 4X4 A AGUA,
COR. ARTES ARTES A
A SEREM SEREM
DEFINIDAS DEFINIDAS
PELO PELO
DEPARTAME DEPARTAME
NTO NTO
REQUISITAN REQUISITAN
TE. TE.
SERVICO DE SERVICO DE
CONFECGAO CONFECCAO
DE CONVITE, DE FLYERS
TAMANHO NO
15X21CM, FORMATO 20
IMPRESSAO X 10,
4X1, PAPEL IMPRESSAO
COUCHE 1 X1, PAPEL
BRILHO 250- SUPER BOND
300GR, COM 56 GRAMAS RS
ARTE FINAL 21.7 |ElOU UN 34.313 R$ 0,10 3.43130
A SER COUCHE 90 U
21.4 | APRESENTA | UN 675 R$ 1,40 R$ 945,00 GRAMAS.
DA PELO ARTES A
DEPARTAME SEREM
NTO DEFINIDAS
REQUISITAN PELO
TE. ARTES A DEPARTAME
SEREM NTO
DEFINIDAS REQUISITAN
PELO TE.
DEPARTAME SERVIGCO DE
NTO CONFECGAO
REQUISITAN DE FOLHETO
TE. TAMANHO
SERVICO DE A4, EM
CONFECCAO PAPEL
EM PAPEL COUCHE 115
COUCHE GIM?,
BRILHO IMPRESSAO
90GR. 4X4 CORES, R$
TAMANHO 218 | como2 UN 46.688 R$025 11.672,00
FECHADO DOBRA,
148MM X ARTES A
210MM, SEREM
TAMANHO DEFINIDAS
ABERTO PELO
297MM X R$ DEPARTAME
215 | o 1omm. UN 2.138 R$061 1.304,18 NTO
IMPRESSAO REQUISITAN
COLORIDA TE.
FRENTE E SERVICO DE
VERSO - 4X4. CONFECCAO
ARTES A DE FOLDER
SEREM COLORIDO
DEFINIDAS DE 02
PELO PAGINAS
DEPARTAME COM MAPA
NTO INTERNO,
REQUISITAN MEDINDO 150 R$
TE. 21.9 | X 220 MM. UN 12.150 R$1.05 12.757,50
SERVICO DE ARTES A
CONFECCAO SEREM
DE EM PAPEL DEFINIDAS
COUCHE PELO
21.6 90G, FRENTE UN 563 R$ 0,28 R$ 157,64 DEPARTAME
E VERSO, NTO
TAMANHO A5 REQUISITAN
COoM TE.
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo éi%’- SAO JOAO
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SERVICO DE REQUISITAN
CONFECCAO TE.
DE FOLHETO
TAMANHO SERVICO DE
A4, EM CONFECCAO
PAPEL DE
COUCHE 115 PANFLETO
GIM2, TAMANHO 10
IMPRESSAO X 15 CM,
21.1 | 4X4 CORES, R$ IMPRESSAO
0 COM 01 UN 26.775 R$0,45 12.048,75 COLORIDA
DOBRA, FRENTE -
ARTES A 21.1 | 4X0, PAPEL R$
SEREM 4 COUCHE UN 125.550 R$0,16 20.088,00
DEFINIDAS BRILHO
PELO 80GR. ARTES
DEPARTAME A SEREM
NTO DEFINIDAS
REQUISITAN PELO
TE. DEPARTAME
SERVICO DE NTO
CONFECGAO REQUISITAN
DE FOLHETO TE.
TAMANHO SERVICO DE
A5, EM CONFECGAO
PAPEL DE
COUCHE 115 PANFLETO,
GIM?, TAMANHO 15
21.1 | IMPRESSAO R$ X 21 CM,
1 axocores, | N 11.925 R$0,28 3.339,00 IMPRESSAO
ARTES A COLORIDA
SEREM FRENTE -
DEFINIDAS 211 | 4%0, PAPEL RS
PELO = COUCHE UN 405.675 R$ 0,12 48.681.00
DEPARTAME BRILHO R
NTO 80GR.
REQUISITAN ARTES A
TE. SEREM
SERVICO DE DEFINIDAS
CONFECCAO PELO
DE FOLHETO DEPARTAME
TAMANHO NTO
A5, EM REQUISITAN
PAPEL TE.
COUCHE 90 SERVICO DE
GIM?, CONFECGAO
21.1 | IMPRESSAO R$ DE PASTA
2 4X4 CORES, UN 11.363 R$0.28 3.181,64 CONVENGAO
ARTES A COUCHE
SEREM 300G SEM
DEFINIDAS VERNIZ, COM
PELO LOGO DO
DEPARTAME DEPARTAME
NTO NTO
REQUISITAN SOLICITANTE
TE. 21.1 | NA FRENTE, R$
SERVICO DE 6 ABERTURA UN 17.022 R$ 180 30.639,60
CONFECGAO LATERAL E
DE FOLHETO BOLSO
TAMANHO INTERNO,
A5, EM MEDIDAS 45
PAPEL X 31 CM,
COUCHE 90 TAMANHO
21.1 | G/M?, R$ COM
3 impressio | UN 11.363 R$023 2.613,49 SANGRIA:
4X0 CORES, 453 X
ARTES A 31,25CM, 4X0
SEREM COR
DEFINIDAS SERVIGCO DE
PELO 21.1 | CONFECGAO. R$
DEPARTAME 7 VACINAC(,;Z\O UN 8.375 R$0.80 2.700,00
NTO URBANA E
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo éi%’- SAO JOAO
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RURAL EM
PAPEL
COUCHE
150G,
TAMANHO
A3, COM
ESQUEMA
1X0
(FRENTE),
PRETO E
BRANCO,
RESISTENTE
A AGUA
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAME
NTO
REQUISITAN
TE.

4X0, PAPEL
COUCHE
BRILHO 115
G/M2,

SERVIGCO DE
CONFECCAO
DE
PANFLETO
TAMANHO
A8,
IMPRESSAO
4X4, PAPEL
COUCHE
BRILHO 115
GIM2,

11.363

R$ 0,20

R$
2.272,60

SERVICO DE
CONFECCAO
DE
CARTAZES
NO
FORMATO A3
IMPRESSAO
4X0, PAPEL
COUCHE 150
GRAMAS.
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAME
NTO
REQUISITAN
TE.

1.182

R$ 2,10

R$
2.482,20

TOTAL DO
LOTE

R$
181.996,42

Ata de Registro de Precos n°: 258/25
Detentora: PREMIUM GRAFICA E EDITORA LTDA

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS GRAFICOS — PE 003/25
Assinatura: 30/04/2025
Prazo: 06/05/2025 a 04/05/2026

ITE
M

DESCRIGAO

UNIDA
DE

QUANTIDA
DE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

LOTE

022

SERVICO DE
CONFECCAO
DE FOLHETO
TAMANHO
A5, EM
PAPEL
COUCHE 115
GIM?,
IMPRESSAO
4X4 CORES
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS

16.988

R$ 0,30

R$
5.096,40

SERVICO DE
CONFECCAO
DE CARTAZES
NO PAPEL
COUCHE
BRILHO
115GR,
TAMANHO A2
(420 X 594MM),
IMPRESSAO
4X0. ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMEN
TO
REQUISITANT
E

1.275

R$ 3,70

R$
4.717,50

SERVICO DE
CONFECCAO
DE FOLHETO
TAMANHO
A4, EM
PAPEL
COUCHE 115
GIM2,
IMPRESSAO
4X0 CORES
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS

17.550

R$ 0,30

R$
5.265,00

SERVICO DE
CONFECCAO
DE
PANFLETO
TAMANHO
A6,
IMPRESSAO

UN

11.363

R$ 0,25

R$
2.840,75

SERVICO DE
CONFECCAO
DE CARTAZES
NO FORMATO
1/4
IMPRESSAO
4X0, PAPEL
COUCHE 130
GRAMAS.
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMEN
TO
REQUISITANT
E

412

R$ 1,00

R$ 412,00

SERVICO DE
CONFECCAO
DE CARTAO
DE
FELICITACOES

UN

1.312

R$ 0,40

R$ 524,80
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- MEDIDA 16
CM X 10 CM.
PAPEL

COUCHE 300

G/M2, 4X4 COR.

ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMEN
TO
REQUISITANT
E

DE CORES,
RESISTENTE A
AGUA, ARTES
A SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMEN
TO
REQUISITANT
E

SERVICO DE
CONFECGAO
DE CONVITE,
TAMANHO
15X21CM,
IMPRESSAO
4X1, PAPEL
COUCHE
BRILHO 250-
300GR, COM
ARTE FINAL A
SER
APRESENTAD
APELO
DEPARTAMEN
TO
REQUISITANT
E. ARTESA
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMEN
TO
REQUISITANT
E

R$ 1,23

R$ 276,75

SERVICO DE
CONFECGAO
DE FLYERS NO
FORMATO 20 X
10,
IMPRESSAO 1
X 1, PAPEL
SUPER BOND
56 GRAMAS
E/OU COUCHE
90 GRAMAS.
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMEN
TO
REQUISITANT
E

11.437

R$ 0,20

R$
2.287,40

SERVICO DE
CONFECCAO
EM PAPEL
COUCHE
BRILHO 90GR.
TAMANHO
FECHADO
148MM X
210MM,
TAMANHO
ABERTO
297MM X
210MM.
IMPRESSAO
COLORIDA
FRENTE E
VERSO - 4X4.
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMEN
TO
REQUISITANT
E

R$ 0,50

R$ 356,00

SERVICO DE
CONFECCAO
DE FOLHETO
TAMANHO A4,
EM PAPEL
COUCHE 115
GIM?,
IMPRESSAO
4X4 CORES,
COM 02
DOBRA,
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMEN
TO
REQUISITANT
E

15.562

R$ 0,30

R$
4.668,60

SERVICO DE
CONFECCAO
DE EM PAPEL
COUCHE 90G,
FRENTE E
VERSO,
TAMANHO A5
coM
ESQUEMA 4Xx4

R$ 0,25

R$ 46,75

SERVICO DE
CONFECCAO
DE FOLDER
COLORIDO DE
02 PAGINAS
COM MAPA
INTERNO,
MEDINDO 150
X 220 MM.
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMEN
TO
REQUISITANT
E

4.050

R$ 0,30

R$
1.215,00

SERVICO DE
CONFECCAO
DE FOLHETO
TAMANHO A4,
EM PAPEL
COUCHE 115
GIM?,

8.925

R$ 0,40

R$
3.570,00
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IMPRESSAO COUCHE
4X4 CORES, BRILHO 80GR.
COM 01 ARTES A
DOBRA, SEREM
ARTES A DEFINIDAS
SEREM PELO
DEFINIDAS DEPARTAMEN
PELO TO
DEPARTAMEN REQUISITANT
TO E.
REQUISITANT SERVICO DE
E. CONFECGAO
SERVICO DE DE PANFLETO,
CONFECCAO TAMANHO 15 X
DE FOLHETO 21 CM,
TAMANHO A5, IMPRESSAO
EM PAPEL COLORIDA
COUCHE 115 FRENTE - 4X0,
GIM2, ) 0pq | PAPEL RS
221 | IMPRESSAO R$ - COUCHE UN 135.225 R$ 0,15 20,283 75
. 4X0 CORES, UN 3.975 R$ 0,35 1391 25 BRILHO 80GR. '
ARTES A ' ARTES A
SEREM SEREM
DEFINIDAS DEFINIDAS
PELO PELO
DEPARTAMEN DEPARTAMEN
TO TO
REQUISITANT REQUISITANT
E. E.
SERVICO DE SERVICO DE
CONFECCAO CONFECCAO
DE FOLHETO DE PASTA
TAMANHO A5, CONVENGAO
EM PAPEL COUCHE 300G
COUCHE 90 SEM VERNIZ,
GIM2, COM LOGO DO
il IMPRESSAO RS DEPARTAMEN
= 4X4 CORES, UN 3.787 R$ 0,40 1514 80 TO
ARTES A ' SOLICITANTE
SEREM 22.1 | NA FRENTE, R$
DEFINIDAS 6 ABERTURA UN 5673 R$2,00 11.346,00
PELO LATERAL E
DEPARTAMEN BOLSO
TO INTERNO,
REQUISITANT MEDIDAS 45 X
E. 31CM,
SERVICO DE TAMANHO
CONFECCAO COM
DE FOLHETO SANGRIA: 45,3
TAMANHO A5, X 31,25CM, 4X0
EM PAPEL COR
COUCHE 90 SERVICO DE
GIM2, CONFECGAO.
Sl IMPRESSAO RS VACINACAO
B 4X0 CORES, UN 3.787 R$ 0,40 1514 80 URBANA E
ARTES A ’ RURAL EM
SEREM PAPEL
DEFINIDAS COUCHE 150G,
PELO TAMANHO A3,
DEPARTAMEN COM
TO 22 1 | ESQUEMA 1X0
REQUISITANT - "~ | (FRENTE), UN 1.125 R$ 0,50 R$ 562,50
E. PRETOE
SERVICO DE BRANCO,
CONFECGAO RESISTENTE A
DE PANFLETO AGUA. ARTES
221 | TAMANHO 10 X RS A SEREM
A 15CM, UN 41.850 R$ 0,20 8.370.00 DEFINIDAS
IMPRESSAO ' PELO
COLORIDA DEPARTAMEN
FRENTE - 4X0, TO
PAPEL REQUISITANT
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo éi%’- SAO JOAO
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E. IMPRESSAO.
SERVICO DE SERVICO DE
CONFECCAO CONFECGAO
DE CARTAZES DE ENVELOPE
NO FORMATO PAPEL KRAFT
A3 MEDIDA 24 M X
IMPRESSAO 34 CM, COM
4X0, PAPEL TIMBRE DA
COUCHE 150 PREFEITURA. R$
22'1 GRAMAS. UN 393 R$ 1,00 R$ 393,00 2.2 | ARTES A UN 18.113 R$0,45 8.150,85
ARTES A SEREM
SEREM DEFINIDAS
DEFINIDAS PELO
PELO DEPARTAMEN
DEPARTAMEN TO
TO REQUISITANT
REQUISITANT E.
E. SERVICO DE
SERVICO DE CONFECGAO
CONFECGAO DE ENVELOPE
DE FOLHETO PARA
TAMANHO A5, PRONTUARIO
EM PAPEL TIPO SACO 26
22.1 | COUCHE 115 R$ X 36 PARDO -
9 GV, UN 5.662 R$ 0,30 1.698.60 GRAMATURA
IMPRESSAO 110 G/M2. 1X0
4X4 CORES, COM BRASAO
ARTES A DA
SEREM PREFEITURA
DEFINIDAS MUNICIPAL E
SERVIGCO DE CAMPOS PARA
CONFECGAO PREENCHIME
DE FOLHETO NTO DO
TAMANHO A4, NOME,
EM PAPEL MATRICULA,
22.2 | COUCHE 115 R$ DATA DE
0 GV, UN 5.850 R$ 0,30 1.755,00 NASCIMENTO,
IMPRESSAO 26.3 | FILIACAO E UN 67.759 R$ 0,70 E;B 43130
4X0 CORES, ENDEREGO. Bt
ARTES A 0s
SEREM ENVELOPES
DEFINIDAS DEVERAO
SERVICO DE ESTAR
CONFECGAO ACONDICIONA
DE PANFLETO DOS EM
29 5 | TAMANHO A, CAIXAS DE
1 IMPRESSAO UN 3.787 R$ 0,20 R$ 757,40 PAPELAO COM
4X0, PAPEL 200 OU 250
COUCHE UNIDADES EM
BRILHO 115 CADA CAIXA.
GIM2. ARTES A
SERVICO DE SEREM
CONFECCAO DEFINIDAS
DE PANFLETO PELO
TAMANHO A6 DEPARTAMEN
222 | \ipRESSAO | UN 3.787 R$ 0,30 R$ TO
2 ’ ’ 1.136,10
4X4, PAPEL , REQUISITANT
COUCHE E.
BRILHO 115 SERVICO DE
GIM2, CONFECCAO
DE ENVELOPE
TOTAL DO R$ OURO, COM
LOTE 68.798,00 26.4 TIMBRE, 1X0 UN 810 R$ 0,70 R$ 567,00
MEDIDA 20 X
LOTE 026 28 CM 80 GRS
SERVIGO DE TIMBRADO.
SRR
DE ENVELOPE R$
261 gommx2s0 | N 324 R$0,43 3.149,32 26.5 gIE:kE::\‘C\)/ELOPE UN 27.698 R$ 0,19 5262 62
MM SULFITE 202,
90G SEM BRANCO
229X114MM
Jomal oficial assinado digitalmente c_onforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo éi% SAO JOAO
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1X0 TIMBRADO
75GRS.

SERVICO DE
CONFECGAO
DE ENVELOPE
OURO, COM
TIMBRE, 1X0
MEDIDA 26 X
36 CM 80 GRS
TIMBRADO

4.185

R$ 0,60

R$
2.511,00

LOTE 018

SERVICO DE
CONFECGAO
DE CARIMBO
AUTOMATICO,
DIMENSOES
25 MM X 0,8
MM

UN

R$ 27,00

R$
2.025,00

SERVICO DE
CONFECGCAO
DE ENVELOPE
OURO 160 MM
X 220 MM,
GRAMATURA
80 G/M2 COM
TIMBRE E
ARTES A
SEREM
DEFINIDAS
PELO
DEPARTAMEN
TO
REQUISITANT
E

113

R$ 0,72

R$ 81,36

SERVICO DE
CONFECCAO
DE CARIMBO
AUTOMATICO
CIRCULAR,
DIMENSOES
30 MM X 30
MM

UN

R$ 71,00

R$
4.757,00

SERVICO DE
CONFECCAO
DE ENVELOPE
SACO, KRAFT
80G,
TAMANHO 26 X
36 CM, 1X0
TIMBRADO.

3.623

R$ 0,45

R$
1.630,35

SERVICO DE
CONFECGCAO
DE CARIMBO
AUTOMATICO,
AUTOENTINT
ADO,
DIMENSOES
36 MM X 12
MM.

UN

112

R$ 24,00

R$
2.688,00

SERVICO DE
CONFECCAO
DE ENVELOPE
SACO, KRAFT
80G,
TAMANHO 31 X
41 CM, 1X0
TIMBRADO.

15.435

R$ 0,85

R$
13.119,75

SERVICO DE
CONFECCAO
DE CARIMBO
AUTOMATICO,
AUTOENTINT
ADO,
DIMENSOES
45X15 MM.

129

R$ 32,00

R$
4.128,00

SERVIGCO DE
CONFECCAO
DE ENVELOPE
240x340MM
SULFITE 90G
1x0.

13.635

R$ 0,45

R$
6.135,75

SERVICO DE
CONFECCAO
DE CARIMBO
AUTOMATICO,
AUTOENTINT
ADO,
DIMENSOES
55 MM X 20
MM.

UN

117

R$ 46,00

R$
5.382,00

SERVICO DE
CONFECCAO
DE ENVELOPE
SACO, KRAFT
80G,
TAMANHO 19 X
25 CM, 1X0
TIMBRADO.

13.500

R$ 0,39

R$
5.265,00

SERVICO DE
CONFECCAO
DE CARIMBO
AUTOMATICO,
AUTOENTINT
ADO,
DIMENSOES
68X23 MM

R$ 100,00

R$
7.800,00

Ata de Registro de Precos n°: 259/25
Detentora: STAMP PRODUTOS E SERVICOS LTDA

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA PRESTACAO DE

SERVICOS GRAFICOS — PE 003/25
Assinatura: 30/04/2025
Prazo: 06/05/2025 a 04/05/2026

TOTAL DO
LOTE

R$
93.304,30

SERVICO DE
CONFECCAO
DE CARIMBO
AUTOMATICO,
AUTOENTINT
ADO,
DIMENSOES
74X35 MM

R$ 115,10

R$
9.208,00

SERVICO DE
CONFECCAO
DE CARIMBO
DATADOR
AUTOMATICO

UN

R$ 65,00

R$
2.080,00

ITE
M

DESCRIGAO

UNIDA
DE

QUANTIDA
DE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

SERVICO DE
CONFECCAO
DE CARIMBO
NUMERADOR
AUTOENTINT
ADO, COM
CARACTERES
DE 3,8 MM DE

R$ 54,90

R$
2.799,90
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ALTURA DE 13 DE CARIMBO
DIGITOS DE DE MADEIRA
NUMEROS DE RETANGULAR
09E , DIMENSOES
SiMBOLOS 40 X 10 MM.
ADICIONAIS. SERVICO DE
SERVICO DE CONFECGAO
CONFECGAO DE CARIMBO R
DE CARIMBO 19.9 | DE MADEIRA | UN 147 R$ 26,00 3.822 00
NUMERADOR RETANGULAR e
18.1 | AUTOMATICO R$ , DIMENSOES
0 épicmos pe | YN 43 R$ 224,00 9.632,00 45X 10 MM
0A12 SERVICO DE
REPETICOES, CONFECCAO
AUTOENTINT DE CARIMBO
ADO. 1911 be MADEIRA | UN 147 R$ 33,00 R$
O | RETANGULAR 4.851,00
TOTAL DO R$ ”
LOTE 50.499,90 » DIMENSOES
45 X 17 MM.
SERVICO DE
LOTE 019 CONFECCAO
SERVICO DE 191 | PE CARIMBO RS
CONFECCAO 1 DE MADEIRA | UN 160 R$ 33,00 5.280,00
DE CARIMBO RS RETANGULAR
19.1 | DE MADEIRA | UN 147 R$ 26,00 3.822.00 , DIMENSOES
RETANGULAR 0cs 45 X 27 MM
, DIMENSOES SERVIGO DE
20 X 10 MM. CONFECGAO
SERVICO DE 191 | PE CARIMBO RS
CONFECCAO - DE MADEIRA | UN 171 R$ 33,00 5.643.00
DE CARIMBO RS RETANGULAR
19.2 | DE MADEIRA | UN 147 R$ 27,00 3.969 00 , DIMENSOES
RETANGULAR -9, 45 X 45 MM
, DIMENSOES SERVIGO DE
30 X7 MM CONFECGAO
SERVICO DE 191 | PE CARIMBO RS
CONFECCAO 3 DE MADEIRA | UN 147 R$ 24,00 3.528,00
DE CARIMBO RS RETANGULAR
19.3 | DE MADEIRA | UN 153 R$ 29,00 4.437 00 , DIMENSOES
RETANGULAR 3l 50 X 10 MM
, DIMENSOES SERVIGO DE
30 X 10 MM CONFECGAO
SERVICO DE 191 | DE CARIMBO RS
CONFECCAO ] DE MADEIRA | UN 158 R$ 27,00 4.266,00
DE CARIMBO RS RETANGULAR
19.4 | DE MADEIRA | UN 169 R$ 30,00 5 070.00 , DIMENSOES
RETANGULAR R 50 X 20 MM
, DIMENSOES SERVIGO DE
35X 4 MM CONFECCAO
SERVICO DE 191 | DE CARIMBO RS
CONFECCAO g DE MADEIRA | UN 147 R$ 35,00 5.145,00
DE CARIMBO RS RETANGULAR
19.5 | DE MADEIRA | UN 169 R$ 25,00 4.995.00 , DIMENSOES
RETANGULAR EEd 55 X 15 MM
, DIMENSOES SERVIGO DE
35 X 10 MM CONFECCAO
SERVICO DE 191 | DE CARIMBO RS
CONFECCAO - DE MADEIRA | UN 147 R$ 27,00 3.669.00
DE CARIMBO RS RETANGULAR
19.6 | DE MADEIRA | UN 169 R$ 37,00 6.253.00 , DIMENSOES
RETANGULAR 693 55 X 20 MM
, DIMENSOES SERVIGO DE
35 X 15 MM. CONFECCAO
SERVICO DE 10,1 | DE CARIMBO RS
CONFECCAO - DE MADEIRA | UN 147 R$ 30,00 410,00
DE CARIMBO RS RETANGULAR
19.7 | DE MADEIRA | UN 180 R$ 28,00 5.040.00 , DIMENSOES
RETANGULAR i 60 X 17 MM.
, DIMENSOES SERVIGO DE
38 X 14 MM. 19.1 | CONFECGAO UN 156 R$ 30,00 R$
8 DE CARIMBO 4.680,00
198 | SERVICODE ) 160 R$ 23,00 RS
"~ | CONFECCAO ’ 3.680,00 DE MADEIRA
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo éﬁ% SAO JOAO
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RETANGULAR 90 X 30 MM.

, DIMENSOES

65 X 50 MM SERVICO DE

SERVICO DE CONFECCAO

CONFECGAO 192 | DE CARIMBO RS

DE CARIMBO DE MADEIRA | UN 147 R$ 38,00
19.1 R$ 9 RETANGULAR 5.586,00
- DE MADEIRA | UN 147 R$ 25,00 3.675.00 )

RETANGULAR 019, , DIMENSOES

, DIMENSOES 90 X 40 MM.

70 X 20 MM. SERVICO DE

SERVICO DE CONFECCAO

CONFECGAO 193 | DE CARIMBO RS

DE CARIMBO DE MADEIRA | UN 124 R$ 38,00
19.2 R$ 0 RETANGULAR 4.712,00
i DE MADEIRA | UN 153 R$ 28,00 4.984.00 )

RETANGULAR 8%, , DIMENSOES

, DIMENSOES 100 X 20 MM.

70 X 30 MM. SERVICO DE

SERVIGO DE CONFECCAO

CONFECGAO 193 | DE CARIMBO RS

DE CARIMBO DE MADEIRA | UN 124 R$ 40,00
19.2 R$ i RETANGULAR 4.960,00
0 DE MADEIRA | UN 147 R$ 28,00 4.116.00 )

RETANGULAR 410, , DIMENSOES

, DIMENSOES 115 X 30 MM.

70 X 35 MM. SERVICO DE

SERVICO DE CONFECGAO

CONFECGAO 193 | DE CARIMBO RS

DE CARIMBO DE MADEIRA | UN 113 R$ 40,00
19:2 R$ 2 | RETANGULAR 4.520,00
- DE MADEIRA | UN 153 R$ 28,00 4.284.00 )

RETANGULAR -28%, , DIMENSOES

, DIMENSOES 125 X 20 MM.

75 X 30 MM SERVICO DE

SERVICO DE CONFECGAO

CONFECCAO 19.3 | DE CARIMBO RS

DE CARIMBO "~ | DE MADEIRA | UN 124 R$ 40,00
o R$ 3 | RETANGULAR 4.960,00
- DE MADEIRA | UN 147 R$ 35,00 514500 )

RETANGULAR S , DIMENSOES

, DIMENSOES 125 X 25 MM.

76 X 37 MM. SERVICO DE

SERVICO DE CONFECGAO

CONFECCAO 19.3 | DE CARIMBO RS

DE CARIMBO ™ | DE MADEIRA | UN 124 R$ 44,00
o R$ 4 | RETANGULAR 5.456,00
A DE MADEIRA | UN 158 R$ 34,00 5 372 00 )

RETANGULAR by , DIMENSOES

, DIMENSOES 130 X 60 MM.

80 X 28 MM. SERVICO DE

SERVICO DE CONFECGAO

CONFECCAO 19,3 | DE CARIMBO RS

DE CARIMBO DE MADEIRA UN 130 R$ 37,00
192 R$ > | ciRcuLAR 4.810,00
5 DE MADEIRA | UN 153 R$ 39,96 6.113 88 R ,

RETANGULAR 1o, DIAMETRO 4

, DIMENSOES CM

80 X 50 MM TOTAL DO R$

SERVICO DE LOTE 167.429,88

CONFECGAO
19.2 | DE CARIMBO R$ LOTE 020
. DE MADEIRA | UN 147 R$ 40,00 5 880.00

RETANGULAR o SERVICO DE

, DIMENSOES CONFECCAO

85 X 75 MM DE CARIMBO RS

SERVICO DE 20.1 | DE MADEIRA | UN 48 R$ 26,00 1.248.00

CONFECGAO RETANGULAR S
19.2 DE CARIMBO RS , DIMENSOES
- " | DE MADEIRA | UN 147 R$ 40,00 5 88000 20 X 10 MM.

RETANGULAR o SERVICO DE

, DIMENSOES CONFECGAO

90 X 20 MM. DE CARIMBO Rs

SERVICO DE 20.2 | DE MADEIRA | UN 48 R$ 27,00 1296.00

CONFECGAO RETANGULAR 296,
19.2 | DE CARIMBO R$ , DIMENSOES
8 oE mapera | N 147 R$ 38,00 5.586,00 30X 7 MM

RETANGULAR SERVICO DE R$

, DIMENSOES 203 CONFECGAO UN 50 R$ 29,00 1.450,00
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DE CARIMBO RETANGULAR
DE MADEIRA , DIMENSOES
RETANGULAR 50 X 10 MM
, DIMENSOES SERVICO DE
30 X 10 MM CONFECGAO
SERVICO DE DE CARIMBO R$
CONFECCAO DE MADEIRA R$ 27,00 1.404.00
DE CARIMBO RS RETANGULAR '
DE MADEIRA R$ 30,00 1.680.00 , DIMENSOES
RETANGULAR R 50 X 20 MM
, DIMENSOES SERVICO DE
35X 4 MM CONFECCAO
SERVICO DE DE CARIMBO R$
CONFECCAO DE MADEIRA R$ 35,00 1.680.00
DE CARIMBO RS RETANGULAR '
DE MADEIRA R$ 25,00 1.400.00 , DIMENSOES
RETANGULAR B 55 X 15 MM
, DIMENSOES SERVICO DE
35X 10 MM CONFECCAO
SERVICO DE DE CARIMBO R$
CONFECCAO DE MADEIRA R$ 27,00 1.296.00
DE CARIMBO RS RETANGULAR e
DE MADEIRA R$ 37,00 207200 , DIMENSOES
RETANGULAR e 55 X 20 MM
, DIMENSOES SERVICO DE
35 X 15 MM. CONFECCAO
SERVICO DE DE CARIMBO RS
CONFECGAO DE MADEIRA R$ 30,00 1.440 00
DE CARIMBO RS RETANGULAR e
DE MADEIRA R$ 28,00 1.680.00 , DIMENSOES
RETANGULAR DA 60 X 17 MM.
, DIMENSOES SERVICO DE
38 X 14 MM. CONFECCAO
SERVICO DE DE CARIMBO RS
CONFECGAO DE MADEIRA R$ 30,00 1530 00
DE CARIMBO RS RETANGULAR e
DE MADEIRA R$ 23,00 1.219.00 , DIMENSOES
RETANGULAR e 65 X 50 MM
, DIMENSOES SERVICO DE
40 X 10 MM. CONFECCAO
SERVICO DE DE CARIMBO RS
CONFECGAO DE MADEIRA R$ 25,00 1.200.00
DE CARIMBO RS RETANGULAR s
DE MADEIRA R$ 26,00 124800 , DIMENSOES
RETANGULAR I 70 X 20 MM.
, DIMENSOES SERVICO DE
45 X 10 MM CONFECCAO
SERVICO DE DE CARIMBO RS
CONFECCAO DE MADEIRA R$ 28,00 1.400.00
DE CARIMBO RS RETANGULAR s
DE MADEIRA R$ 33,00 1.584.00 , DIMENSOES
RETANGULAR R 70 X 30 MM.
, DIMENSOES SERVICO DE
45 X 17 MM. CONFECCAO
SERVICO DE DE CARIMBO RS
CONFECCAO DE MADEIRA R$ 28,00 1.344.00
DE CARIMBO RS RETANGULAR o
DE MADEIRA R$ 33,00 1.749 00 , DIMENSOES
RETANGULAR S 70 X 35 MM.
, DIMENSOES SERVICO DE
45 X 27 MM CONFECCAO
SERVICO DE DE CARIMBO RS
CONFECCAO DE MADEIRA R$ 28,00 1.400.00
DE CARIMBO RS RETANGULAR s
DE MADEIRA R$ 33,00 1.881.00 , DIMENSOES
RETANGULAR o 75 X 30 MM
, DIMENSOES SERVIGCO DE
45 X 45 MM CONFECCAO
SERVICO DE DE CARIMBO RS 35.00 R$
CONFECCAO RS 24.00 R$ DE MADEIRA ’ 1.680,00
DE CARIMBO ' 1.152,00 RETANGULAR
DE MADEIRA , DIMENSOES
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76 X 37 MM. SERVICO DE
CONFECCAO
SERVICO DE DE CARIMBO
CONFECGAO 203 | e MADEIRA | UN a1 R$ 44,00 R$
20.2 | DE CARIMBO R$ 4 | RETANGULAR 1.804,00
7 DE MADEIRA | UN 52 R$ 34,00 1768.00  DIMENSOES
RETANGULAR ' 130 X 60 MM.
, DIMENSOES SERVICO DE
80 X 28 MM. CONFECGCAO
SERVICO DE DE CARIMBO
CONFECGAO 203 | e MADEIRA | UN 43 R$ 37,00 R$
202 | DE CARIMBO R$ > | CIRCULAR, 1.591,00
5 DE MADEIRA | UN 50 R$ 39,96 1.998.00 DIAMETRO 4
RETANGULAR ; oM
, DIMENSOES
80 X 50 MM TOTAL DO R$
SERVICO DE LOTE 55.000,00
CONFECGAO
20.2 DE CARIMBO R$ Ata de Registro de Pregos n°: 260/25
R v R R$ 40,00 1.920,00 Detentora: TOLDOS ANDRADENSE LTDA )
. DIMENSOES Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA PRESTACAO DE
85 X 75 MM SERVICOS GRAFICOS - PE 003/25
SERVICO DE Assinatura: 30/04/2025
CONFECGAO Prazo: 06/05/2025 a 04/05/2026
20, | DE CARIMBO Rs
7 |DEMADEIRA | UN 48 R$ 40,00 1.620.00 TE " UNIDA | QUANTID | VALOR VALOR
RETANGULAR ' m | DESCRIGAO DE ADE UNITARIO | TOTAL
, DIMENSOES
90 X 20 MM. LOTE 004
SERVICO DE SERVICO DE
CONFECGAO CONFECGAO,
DE CARIMBO SUBSTITUIGAO E
;0‘2 DE MADEIRA | UN 48 R$ 38,00 T$é24 0 INSTALACAO DE
RETANGULAR 824, ADESIVO DE
, DIMENSOES FACHADA
90 X 30 MM. EXTERNA,
SERVICO DE CONFECCIONAD
CONFECCAO O EM VINIL,
DE CARIMBO IMPRESSAO
;0‘2 DE MADEIRA | UN 48 R$ 38,00 Tﬁu 0 DIGITAL
RETANGULAR 824, COLORIDA,
, DIMENSOES CONFORME
90 X 40 MM. LAYOUT DE
SERVICO DE PADRONIZACAO
CONFECGAO VISUAL DO
DE CARIMBO MUNICIPIO,
50‘3 DE MADEIRA | UN 41 R$ 38,00 ?f_)s 800 E:;:';Z_OU
RETANGULAR 99, L.
, DIMENSOES DEVERA SER
INCLUSO NO R$
éOEOR)\jlzgooMD’\g 41 | prEGO AMAO- | M2 386 R$ 8549 32.999,14
CONFECCAO DE-OBRA I?ARA
DE CARIMBO CONFECCAO E
io‘?’ DE MADEIRA | UN 41 R$ 40,00 ?; 0.00 g\ggéﬁgg%ao
RETANGULAR 049,
. DIMENSOES LOCAL A SER
115 X 30 MM. DEFINIDO PELO
SERVICO DE DEPARTAMENTO
CONFECCAO REQUIS!TANTE
DE CARIMBO NO PERIMETRO
;0'3 DE MADEIRA | UN 37 R$ 40,00 ?ieo 00 '\S"XON ngA'?JLDDAE
RETANGULAR 480,
, DIMENSOES BOAVISTA,
125 X 20 MM. PODENDO A
SERVICO DE FACHADA
CONFECCAO LOCALIZAR-SE
DE CARIMBO EM LOCAL ALTO
2031 DE MADEIRA | UN a1 R$ 40,00 R$ OU DE DIFICIL
3 | RETANGULAR 1.640,00 ACESSO A
DIMENSOES DEPENDER DO
125 X 25 MM. EDIFICIO.
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo éﬁ% SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. Pplass ﬁ} DABOAVISTA
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TOTAL DO
LOTE

R$
32.999,14

LOTE 040

PAINEL
BACKDROP
ESTRUTURA
SUPORTE
BANNER 3X3
METROS,
CONFORME
LAYOUT DE
PADRONIZACAO
VISUAL DO
MUNICIPIO,
ESTADO OU
FEDERAL.
ESTRUTURA
DESMONTAVEL
PARA FACILITAR
NO
TRANSPORTE,
TUBOS DE AGO
METALICO
DANDO MAIOR
RESISTENCIA,
ACABAMENTO
EM COR PRETO,
ESTRUTURA
COMPACTA E
RESISTENTE E
SISTEMA DE
MONTAGEM
SIMPLES

R$ 477,18

R$
30.062,34

PAINEL
BACKDROP
ESTRUTURA
SUPORTE
BANNER 3X3
METROS,
CONFORME
LAYOUT DE
PADRONIZACAO
VISUAL DO
MUNICIPIO,
ESTADO OU
FEDERAL.
ESTRUTURA
DESMONTAVEL
PARA FACILITAR
NO
TRANSPORTE,
TUBOS DE ACO
METALICO
DANDO MAIOR
RESISTENCIA,
ACABAMENTO
EM COR PRETO,
ESTRUTURA
COMPACTAE
RESISTENTE E
SISTEMA DE
MONTAGEM
SIMPLES

UN

R$ 477,18

R$
9.543,60

PAINEL
BACKDROP
ESTRUTURA
SUPORTE
BANNER 2X2
METROS COM
LA. CONFORME
LAYOUT DE
PADRONIZACAO
VISUAL DO
MUNICIPIO,
ESTADO OU
FEDERAL.ESTRU
TURA
DESMONTAVEL
PARA FACILITAR
NO
TRANSPORTE,
TUBOS DE AGO
METALICO
DANDO MAIOR
RESISTENCIA,
ACABAMENTO
EM COR PRETO,
ESTRUTURA
COMPACTA E
RESISTENTE E
SISTEMA DE
MONTAGEM
SIMPLES

UN

R$ 450,30

R$
28.368,90

PAINEL
BACKDROP
ESTRUTURA
SUPORTE
BANNER 2X2
METROS COM
LA. CONFORME
LAYOUT DE
PADRONIZAGCAO
VISUAL DO
MUNICIPIO,
ESTADO OU
FEDERAL.ESTRU
TURA
DESMONTAVEL
PARA FACILITAR
NO
TRANSPORTE,
TUBOS DE ACO
METALICO
DANDO MAIOR
RESISTENCIA,
ACABAMENTO
EM COR PRETO,
ESTRUTURA
COMPACTA E
RESISTENTE E
SISTEMA DE
MONTAGEM
SIMPLES

UN

R$ 450,30

R$
9.456,30

TOTAL DO
LOTE

R$
58.431,24

LOTE 041

Ata de Registro de Pregos n°: 261/25

TOTAL DO
LOTE

R$
18.999,90

Detentora: ULTRALICIT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS GRAFICOS - PE 003/25

Assinatura: 30/04/2025

Prazo: 06/05/2025 a 04/05/2026

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.
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ITE - UNIDA | QUANTIDA VALOR VALOR
M DESCRIGAC DE DE UNITARIO TOTAL ITE | bescr Ao UNIDA | QUANTID VALOR VALOR
M DE ADE UNITARIO TOTAL
LOTE 002
LOTE 031
SERVICO DE
CONFECGAO, SERVICO DE
SUBSTITUICA CONFECCAO
OE DE PLACA DE
INSTALACAO INAUGURACAO
DE ADESIVO EM INOX;
DE ADESIVO PLACA
PORTA / CONFECCIONA
ADESIVO DA EM CHAPA
PAREDE / ACO INOX
VEICULOS / ESCOVADO
LIXEIRAS, TAMANHO 70 X
CONFECCION 50 CM, FURO
ADO EM VINIL, NOS 4 CANTOS
IMPRESSAO 31 | PARA FIXACAO RS
DIGITAL 1 com UN 128 R$ 521,54 66.757.12
COLORIDA, PARAFUSOS E
CONFORME ACABAMENTO,
LAYOUT DE IMPRESSAO
PADRONIZAC COLORIDA DE
AO VISUAL DO RS ALTA
2.1 | MUNICIPIO, M2 591 R$ 25,81 15.253.71 DURABILIDADE
ESTADO OU . COM ARTE
FEDERAL. FINAL A SER
DEVERA SER APRESENTADA
INCLUSO NO PELO
PRECO A DEPARTAMENT
MAO-DE-OBRA le]
PARA REQUISITANTE
CONFECCAO .
E INTALAGAO SERVICO DE
DO PRODUTO CONFECGAO
EM LOCAL A DE PLACA EM
SER DEFINIDO ACRILICO, COM
PELO 10MM DE
DEPARTAMEN ESPESSURA,
TO MEDIDA
REQUISITANT 60CMX30CM,
E NO COM VINIL
PERIMETRO AUTO ADESIVO
MUNICIPAL DE 31 | DAMESMA RS
SAO JOAO DA 5 |MEDIDADA UN 431 R$ 163,40 70,425 40
BOA VISTA. PLACA. '
SERVICO DE IMPRESSAO
CONFECCAO. COLORIDA 4X0
VINIL AUTO —ARTES A
ADESIVO SEREM
(FOLHA A4) DEFINIDAS
COM CORTE PELO
LASER - DEPARTAMENT
22 | MPRESSAO FOLHA | 232 R$ 2,77 R$ 642,64 o
COLORIDA - REQUISITANTE
ARTE .
FORNECIDA SERVICO DE
PELO CONFECCAO
DEPARTAMEN DE PLACA EM
TO. PVC 3MM,
TOTALDO | R$ MEDIDA
LOTE 15.896,35 37, | 30X10CM, COM R$
3 VINIL AUTO UN 1.961 R$ 9,03 17.707.83
ADESIVO 4X0 —
Ata de Registro de Precos n° 262/25 ARTE
Detentora: WOLF SOLUCOES INTEGRADAS LTDA - ME FORNECIDA
Objeto: REGISTRO DE PREGO PARA PRESTAGAO DE PELO
SERVICOS GRAFICOS — PE 003/25 DEPARTAMENT
Assinatura: 30/04/2025
Prazo: 06/05/2025 a 04/05/2026
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo %ﬁ% SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. ﬁ DABOAVISTA
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TOTAL DO
LOTE

R$154.890
,35

LOTE 035

SERVICO DE
CONFECCAOE
INSTALAGAO
DE
CONJUNTOS
DE PLACAS
INTERNAS
COMPOSTOS
POR 2 PECAS,
CONFECCIONA
DAS, SENDO
UMA EM
FORMATO DE
UMA CASA, EM
ACRILICO
CRISTAL 2MM,
MEDINDO 14
CM X 13 CM,
COM
ADESIVOS EM
IMPRESSAO
DIGITAL
FIXADOS NO
VERSO,
ADERIDAS
COM FITA
DUPLA FACE
NAS PLACAS
RETANGULARE
S, E OUTRA EM
FORMATO
RETANGULAR
COM AS
BORDAS
DIREITAS
SUPERIORES
ARREDONDAD
AS,
CONFECCIONA
DAS EM
ACRILICO
CRISTAL 3 MM,
MEDINDO 45
CM X 15 CM,
COM
ADESIVOS EM
IMPRESSAO
DIGITAL FIXAS
NO VERSO,
CONTENDO 3
BUCHAS E 3
PARAFUSOS
PARA
FIXACAO,
CONFORME
LAYOUT A SER
FORNECIDO
PELO
DEPARTAMENT
o
REQUISITANTE
SEGUINDO O
MANUAL DE
PADRONIZAGA
O VISUAL DO
MUNICIPIO,
ESTADO OU

409

R$ 141,52

R$
57.881,68

FEDERAL.
DEVERA SER
INCLUSO NO
PRECO A MAO-
DE-OBRA PARA
CONFECGAO E
INSTALAGAO
DO PRODUTO
EM LOCAL A
SER DEFINIDO
PELO
DEPARTAMENT
o
REQUISITANTE
NO
PERIMETRO
MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA
BOA VISTA.

SERVIGO DE
CONFECCAOE
INSTALACAO
DE PAINEL
PARA
CARTAZES NO
FORMATO
PAISAGEM
MEDINDO 1,60
M X 0,89 M,
SENDO A BASE
DO PAINEL EM
MDF DE 6 MM
DE
ESPESSURA
PARA
COLOCAGAO
DE CARTAZES
NO FORMATO
RETRATO
MEDINDO 0,45
M X 0,65 M. NA
PARTE
SUPERIOR DO
PAINEL
DEVERA TER A
PADRONIZAGA
O VISUAL DO
MUNICIPIO,
ESTADO OU
FEDERAL. AS
BOLSAS DE
ACRILICO
DEVERAO
DESLIZAR
PELA BASE,
FACILITANDO A
COLOCAGAO
DOS
CARTAZES, E O
PAINEL FIXADO
NA PAREDE
COM 6 BUCHAS
E6
PARAFUSOS
com
ACABAMENTO
CROMADO.
DEVERA SER
INCLUSO NO
PREGCO A MAO-
DE-OBRA PARA
CONFECCAO E

UN

135

R$ 137,91

R$
18.617,85

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.
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INSTALACAO
DO PRODUTO
EM LOCAL A
SER DEFINIDO
PELO
DEPARTAMENT
le)
REQUISITANTE
NO
PERIMETRO
MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA
BOA VISTA.

TOTAL DO R$
LOTE 76.499,53

Sao Jodo da Boa Vista, 06 de maio de 2025.

ANDREA SALVATICO ORLANDI
Chefe do Setor de Compras

JULIANE POIANO CELEIRO
Diretora do Depto. de Administracdo em Substituicdo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
SETOR DE CONTRATOS

Extrato de Contratos

Contrato n.°: 029/25

Contratada: JR DA SILVA TRANSPORTES JARDIM ME

Objeto: Prestacao de servigos de transporte escolar. — PE 001/25
Assinatura: 17/04/2025

Prazo: 17/04/2025 A 16/04/2026

Valor: R$ 157.410,00

Contrato n.°: 031/25

Contratada: VERA LUCIA EVARISTO WESTIN TRANSPORTE
ESCOLAR

Objeto: Prestagao de servigos de transporte escolar. — PE 001/25
Assinatura: 17/04/2025

Prazo: 17/04/2025 A 16/04/2026

Valor: R$ 34.250,00

Contrato n.°: 036/25

Contratada: ESSENCIAL ELEVADORES LTDA

Objeto: Prestagdo de servigos continuados de assisténcia técnica,
relativos a manutencdo preventiva, corretiva e emergencial em
elevador instalado no prédio da Procuradoria Geral do Municipio. —
PAD 3933/25

Assinatura: 23/04/2025

Prazo: 23/04/2025 A 22/04/2026

Valor: R$ 5.400,00

Contrato n.°: 039/25

Contratada: BIOLIMP LTDA

Objeto: Aquisicdo de papel higiénico, com entrega parcelada. —
PAD 4983/25

Assinatura: 17/04/2025

Prazo: 17/04/2025 A 16/06/2025

Valor: R$ 26.624,78

Contrato n.°: 042/25

Contratada: THIAGO LUZ DA SILVA PUBLICIDADE - ME

Objeto: Prestacéo de servigcos de produgéo de videos institucionais
para fins de publicidade sobre as acdes da Prefeitura de S&o Jodo
da Boa Vista — PAD 2165/25

Assinatura: 25/04/2025

Prazo: 25/04/2025 A 24/04/2026

Valor: R$ 27.480,00

Contrato n.°: 043/25

Contratada: ALTAMISA ENGENHARIA E COMERCIO LTDA - ME
Objeto: Prestacéo de servigo de assessoria técnica em engenharia
para a obtencéo das licencas prévia e de instalagdo, necessarias a
execucdo das obras da represa do Rio Jaguari-Mirim - barragem
de contencgéo de cheias e lazer — PAD 6752/25

Assinatura: 25/04/2025

Prazo: 25/04/2025 A 24/04/2026

Valor: R$ 108.610,00

Contrato n.°: 046/25

Contratada: BEM VIVER CLINICA MEDICA

Objeto: Prestagdo de servigos clinica especializada para internagéo
de pacientes adolescentes do sexo feminino. — ATA 282/25 PE
020/25

Assinatura: 29/04/2025

Prazo: 29/04/2025 A 28/10/2025

Valor: R$ 84.000,00

ADITIVOS

Contrato n.°: 059/23 TA 02/25

Contratada: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA
Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 059/23, referente a
contratacdo de empresa para locacdo de equipamentos para
distUrbios respiratdrios, com assisténcia técnica 24h — ventilador
mecanico.

Aditamento: prazo e reajuste de valor

Assinatura: 14/04/2025

Prazo: 19/04/2025 A 18/04/2026

Valor: R$ 56.171,16

Contrato n.%: 036/24 TA 01/25

Contratada: PHABRICA DE PRODUQOES, SERVICOS DE
PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA EPP

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 036/24, referente a
prestacdo de servicos de publicidade legal em jornal de grande
circulagdo no Estado de Séo Paulo.

Aditamento: prazo

Assinatura: 17/04/2025

Prazo: 18/04/2025 A 17/04/2026

Valor: R$ 45.801,00

Contrato n.%: 063/23 TA 03/25

Contratada: EES COMUNICACAO MULTIMIDIA LTDA - EPP
Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n® 063/23, referente a
contratac@o de empresa especializada para prestacéo de servi¢cos
de fornecimento de links de internet ndo dedicados (banda larga).
Aditamento: prazo, acréscimo e supressdo de servigos, valor,
alterac&@o de termo de referéncia e de gestor

Assinatura: 17/04/2025

Prazo: 19/04/2025 A 18/04/2026

Valor: R$ 193.295,76

Contrato n.%: 095/24 TA 01/25

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo %ﬁg SAO JOAO

autenticidade, validade juridica e integridade.
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Contratada: GIOVANNI ALVES BORGES E SILVA 87059142134
ME

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 095/24, referente a
prestacao de servigos de assessoria e realizagdo do processo para
a escolha de suplentes para o Conselho Tutelar do municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista, contemplando todas as etapas
necessarias, treinamentos, capacitacdes, avaliagdes e recursos.
Aditamento: prazo, acréscimo de servigos, valor, retificacdo e
alteracdo de clausula

Assinatura: 22/04/2025

Prazo: 23/04/2025 A 22/12/2025

Valor: R$ 1.750,00

Contrato n.°: 065/23 TA 02/25

Contratada: SERGIO CORSI DE ALMEIDA

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n°® 065/23, referente a locagao
do imovel situado a Rua Benjamin Constant, n® 495, Centro, para
instalar a nova estrutura da Central de Cadastro Unico.

Aditamento: prazo, reajuste de valor e retificacdo de clausula
Assinatura: 23/04/2025

Prazo: 24/04/2025 A 23/04/2026

Valor: R$ 52.212,84

Contrato n.°: 068/23 TA 02/25

Contratada: CONNECT HEART TELEMEDICINA DIGITAL S/S
LTDA — EPP

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 068/23, referente a
contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
de realizacdo de exames de eletrocardiograma digital com
fornecimento de laudo a distancia, via internet.

Aditamento: prazo e alteragao de gestor

Assinatura: 24/04/2025

Prazo: 25/04/2025 A 24/04/2026

Valor: R$ 39.000,00

PARCERIAS

Termo de Fomento n.°: 007/25

Proponente: CENTRO DE ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE E
A CRIANCA COM HUMANISMO - CAACCH

Objeto: Auxilio provido de recurso financeiro do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA para execucao
do projeto “Novos Rumos/Sonhos em Ac&o”, com o prazo de 12
(doze) meses. — PAD 21015/24

Assinatura: 28/04/2025

Prazo: 28/04/2025 A 27/04/2026

Valor: R$ 136.000,00

Termo de Colaboracao n.%: 005/24 TA 01/25

Proponente: SAS - SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objeto: 1° termo aditivo ao Termo de Colaboracdo n° 005/24,
referente a prestacéo de servico de atendimento educacional de
educacéo infantil, a criangas de 04 (quatro) meses a 05 (cinco)
anos e 11 (onze) meses de idade.

Aditamento: prazo e alteragdo de gestor

Assinatura: 30/04/2025

Prazo: 07/05/2025 A 06/05/2026

Valor: R$ 796.180,00

Sao Jodo da Boa Vista, 06 de maio de 2025.

JULIANA DIAS MARTINELLI
Chefe do Setor de Contratos

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

JULIANE POIANO CELEIRO
Diretora do Depto. de Administracdo em substituicéo

FISCALIZACAO TRIBUTARIA

SETOR DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

PROPOSTA DE BLOQUEIO DE INSCRICAO

Razé&o Social: Euripedes Ramos Pedroso 21767359861

Endereco: Rua Henrique Cabral de Vasconcellos 2788 — Jd.
Flamboyant

Atividade: CNAE 4782201 — Com. Varejista de Calgados

Processo 8102/2025

Bloqueio de Inscricdo Conforme Lei 657 de 09/05/2001

JOSE ROBERTO FELIPE
Fiscal de Tributos

SETOR DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

PROPOSTA DE BLOQUEIO DE INSCRICAO

Razéo Social: MARILIA MATIELLO MEI

Endereco: Rodov. Municipal José Ruy de Lima Azevedo, 4791,
JARDIM DAS ROSAS - CEP 13876-650

Atividade: CNAE 5611201 — Restaurantes e Similares

CNPJ 26.683.498/0001-28 CMC: 21891

Processo 8143/2025

Bloqueio de Inscricdo Conforme Lei 657 de 09/05/2001

JOSE ROBERTO FELIPE
Fiscal de Tributos

RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N ° 02/2019
PSICOLOGO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Puablico de n® 02/2019 para o cargo de
Psicélogo, conforme abaixo relacionada, para comparecer ao Setor
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Avenida
Dr. Oscar Piraja Martins n® 487 — Jd. Santo André, das 7:30 as
11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia quanto a
apresentacdo da documentacdo necessaria para a posse no
respectivo cargo.

PSICOLOGO

CLASSIFICACAO/NOME/RG
09° BEATRIZ DIAS MARCHL......oovvvveeieeeeeenenn RG: 40.030.606-2

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos seis
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco. (06/05/2025)

&) sA0 joko
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VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO - PMSJBV N° 01/2024
INSPETOR DE ALUNOS

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Processo Seletivo — PMSJBV n° 01/2024, para a vaga
temporéaria de Inspetor de Alunos, conforme abaixo relacionada,
para comparecer ao Departamento de Educacao, situado na Rua
Benjamin Constant, 155 — Centro, e cumprir o cronograma
constante do Anexo | para o Emprego Publico de Inspetor de
Alunos, deste Edital. O prazo para o comparecimento é de
07/05/2025 a 09/05/2025.

O ndo comparecimento até a data supra estabelecida sera
considerado como desisténcia da vaga temporaria, podendo

esta Municipalidade convocar o préximo classificado.

INSPETOR DE ALUNOS

CLASSIFICACAO/NOME/RG
05° DANIELE LOPES DE CARVALHO.......cccovevnn. RG: 40.610.509

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos seis
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco. (06/05/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Depto. de Educagéo

g) Copia simples do RG

h) Copia simples do nimero do PIS

i) Via original e coépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
01/2024

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Copia simples da Carteira de vacinacdo dos filhos
menores de 05 anos

) Declaracdo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

m) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do
Exercicio anterior (se houver)

n) Informar se ocupa ou n&do outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério.

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar o RESULTADO dos exames médicos
constantes estabelecidos no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A data de realizagdo dos exames relacionados acima,

exceto para o item “”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da
data de entrega destes a Secao de Medicina do Trabalho.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 07/05/2025 — Reunido para ATRIBUICAO das salas de
aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2
desse Anexo e COMPROVACAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horério: 09:00 - Inspetor De Alunos
- Local: Departamento de Educacdo — Rua Benjamin
Constant, 155 - Centro

1.1. Para comprovacdo prévia de requisitos, o0s
candidatos dever&o apresentar a seguinte documentacao:

a) CPF original

b) RG original

c) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n® do PIS

f) 02 Fotos % (coloridas, iguais e recentes)

PROCESSO SELETIVO — PMSJBYV N.° 02/2022
COZINHEIRO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo — PMSJBV n° 02/2022, para a
vaga temporéria de Cozinheiro, conforme abaixo relacionados,
para comparecerem ao Setor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, situado na Avenida Oscar Pirajd Martins, 487 — Jd.
Santo André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de
tomarem ciéncia quanto a apresentagdo da documentacao
necessaria para a posse no respectivo cargo e cumprir o
cronograma constante do Anexo | para o Emprego Publico de
Cozinheiro deste Edital. O prazo para o comparecimento é de
07/05/2025 a 09/05/2025. O ndo comparecimento até a data
supra estabelecida sera considerado como desisténcia da
vaga temporéaria, podendo esta Municipalidade convocar o
proximo classificado.

COZINHEIRO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

PREFEITURA
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61° ZIZANIA FERREIRA DA SILVA.........ccoveuennee. RG: 30.079.283-9
62° FABIO SOUZA GOMES...........ccccuvuiee ....RG: 40.912.883-1
63° ELKE ADAMI TRIVELATO VICENTE.............. RG: 22.897.756-3
64° ANA LAURA MARQUES CUSTODIO............. RG: 40.142.615-4

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos seis
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco. (06/05/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Depto. de Educacéo

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. Para o exame médico admissional, os candidatos para
o cargo de Cozinheiro, deverdo apresentar os exames médicos
estabelecidos no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) ALT;

d) AST;

e) GGT,;

f) Colesterol total;

g) Triglicérides;

h) Urinal;

i) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano;

j) RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos
0S SEexos);

k) RX de térax em AP e P, com laudo (ambos os sexos,
acima de 40 anos);

1) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

m) PPF (fezes);

n) Eletrocardiograma com laudo.

1.1. A data de realizagdo dos exames relacionados acima,
exceto para o item “i”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da
data de entrega destes a Segao de Medicina do Trabalho.

1.2. Em posse dos laudos dos exames médicos, o
candidato convocado devera agendar o exame admissional na
Secdo de Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos
Humanos, através do telefone (19) 3638-1144.

VIGILANCIA SANITARIA

Departamento Municipal de Saude
VIGILANCIA SANITARIA

APROVACAO DE PROJETO

Proc. Eng® 627/24 — M G Tonon LTDA

Av. dos Trabalhadores (antiga avenida um) — n® 538 — Lt. 05 —
Distrito Industrial — SIBV/SP

Responsavel técnico: Guilherme Jr. Ragacci Bovo — CREA
5070448318
Publique-se

PUBLIQUE-SE

Proc. 3571/25 — Jacqueline da Silva MEI

Av. Isette Correa Fontéo, n°® 1932 — Jd. das Flores — SIBV/SP

Em 15/04/2025, elaborado notificacdo para recolhimento de multa
n° 3373/AF

Publique-se

Proc. 6713/25 — André Luis Cobbos Junior

Rua Ant6nio Machado, n° 262 — Centro — SIBV/SP
Em 22/04/2025, elaborado A.I.P.A n°: 5283/AD
Publique-se

Proc. 671225 — Diego Cobbos

Rua Ant6nio Machado, n° 262 — Centro — SIBV/SP
Em 22/04/2025, elaborado A.l.P.A n° 5122/AD
Publique-se

Proc. 6717/25 — Mayara de Oliveira de Lima

Av. Durval Nicolau, n® 1011 — Nova Sao Joao — SJBV/SP
Em 22/04/2025, elaborado A.I.P.A n°: 5124/AD
Publique-se

Proc. 7104/25 — Barbearia Don Pablo

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n® 982 — Jd. Santo André — SIBV/SP
Em 22/04/2025, elaborado A.l.P.A n°: 5123/AD

Publique-se

Proc. 147/17 — Severino & Pincinato Drogaria Ltda ME
Rua David de Carvalho, n° 651 — Vila Valentin — SIBV/SP
Em 08/04/2025, elaborado Termo de Inutilizagdo 5084/AH
Publique-se

Proc. 360/16 — Bruno & Zan Drogaria Ltda

Rua Saldanha Marinho, n°® 356 — Centro — SIBV/SP

Em 16/04/2025, elaborado Termo de Inutilizagdo 5086/AH
Publique-se

Proc. 10964/19 — Secretaria de Estado de Salde.

Praca Monsenhor Ramalho, n° 25 — Centro — SIBV/SP
Em 10/04/2025, elaborado Termo de Inutilizagdo 5085/AH
Publique-se

Proc. 7623/25 = Julia Maria Neves Bordon

Av. Dr. Durval Nicolau, n°® 1145 — Sala 02 — Jd. Santarém —
SJBV/SP

Em 24/04/2025, elaborado A.l. n°: 013513 /AL

Publique-se

Proc.7624/25 — Bertazzi Servicos Odontoldgicos Ltda
Rua Saldanha Marinho, n® 477 — Centro — SJBV/SP
Em 24/04/2025, elaborado A.l. n°: 013514/AL
Publique-se

ARQUIVE-SE

Proc. 36225/22 — Sonia Maria de Oliveira Meneghine MEI
Rua Antonio Leite Neves, n° 36 — Jd. Novo Horizonte — SIBV/SP
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Processo arquivado devido ao encerramento
Publique-se

Proc. 1670/24 — Mikaella Rosa Cordeiro MEI

Praga Coronel José Pires, n° 49 — Sao Benedito — SIBV/SP
Processo arquivado devido ao encerramento

Publique-se

Proc. 863/25 — Ester dos Santos Jeronimo ME

Rua Sebastido Pessoa de Almeida, n° 120 — SUBV/SP
Processo arquivado devido ao encerramento do Al n°® 13496/AL
Publique-se

Proc. 2285/24 — Barbearia Don Pablo

Rua Conselheiro Anténio Prado, n° 305 — Centro — SIBV/SP
Processo arquivado devido a alteragéo de razéo social
Publique-se

Proc. 3088/25 — Alexssandra Vanessa Alves Sabino ME
Rua Oscar Janson, n° 231 — Centro— SJBV/SP
Processo arquivado devido ao encerramento
Publique-se

Proc. 18005/24 — Felippe Rossi da Costa

Av. Lazaro P. Magalhaes, n° 423 — Sala 1 — Jd. Nova Sé&o Jodo —
SJBV/SP

Processo arquivado devido ao encerramento do A.l. n® 13477/AL
Publique-se

Proc. 32796/22 — MTML Atacadista Ltda

Avenida dos Trabalhadores, n° 900, Galpéao 0 — Distrito Industrial —
SJBV/SP

Processo arquivado devido a alteragdo de razéo social

Publique-se

Proc. 7814/25 — Raia Drogasil S/A

Rua Dona Gertrudes, n° 99 — Centro — SIBV/SP

Processo arquivado devido ao cancelamento do A.l. n® 13551/AL
Publique-se

DEFERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

Proc. 9078/24 - Trigosul Comércio de Farinha de Trigo Ltda

Rua José Ralph de Oliveira Westin, n°® 265 — Vila Zanetti —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 7057/24 — Doces Italiano Ltda

Avenida Jandira de Oliveira Freitas, n°® 550 - Distrito Industrial —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 13531/20 — Dra. Cherie Comércio & Cia Ltda ME

Avenida Luiza Bodani Farnetani, n® 295 - anexo gleba B2 — Distrito
Industrial — SIBV/SP

Publique-se

Proc. 1185/99 — Luis Fernando Nogara.
Rua S&o Joao, n° 413, 2° Andar, Sala 12 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 273/17 — RV Bassega Servicos Médicos Ltda - ME
Rua Conselheiro Anténio Prado, Sala 01, n°® 541 - Centro —

SJBV/SP
Publique-se

Proc. 414/03 — Roberto Aparecido Bassega
Rua Conselheiro Ant6nio Prado, n° 541 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 742/12 — Ortodem Servigos Médicos Ltda
Av. Jodo Osorio, n°® 612 — Centro — SIBV/SP
Publigue-se

Proc. 315/17 — Clinica Alberti Ltda

Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n° 468, Sala 01 — Centro —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 2754/23 — Margossian Sementes Ltda

Rodovia Sp-344, SIN — KM 221 E 641M - Distrito Industrial -
SJBV/SP

Publigue-se

Proc. 640/09 — Comercial Delta Ponto Certo Ltda.

Rua Henrique C. de Vasconcelos, n° 1784 — Jardim S&o Nicolau —
SJBV/SP

Publigue-se

Proc. 423/06 — Andréa Oliveira Alves Rezende ME

Rua Henrique C. de Vasconcelos, n°1718 — Jardim S&o Nicolau —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 19027/19 — Alexandra Diez Aires Fadiga

Avenida Doutor Durval Nicolau, n° 1263 — Jardim Recanto do
Bosque — SJBV/SP

Publigue-se

Proc. 14903/19 — RD Implantes LTDA

Rua Quatorze de Julho, n® 1097 - Sala 01 - Vila Oriental —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 7695/21 — Pescados Progresso Ltda.
Rua Ademar de Barros, n® 650 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 7892/22 — Complexo Esportivo Arena 55 Ltda
Rua José Apolinério Neves, n° 115 — Jd. Santo André — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 451/12 — L. de Souza Fonseca - ME
Av. Dr. Durval Nicolau, n° 459 — Jd. Nova S&o Jodo — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 393/07 — J & M Cosméticos Ltda ME
Avenida Tereziano Valim, n® 68 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 345/15 — Comercial Delta Ponto Certo Ltda.

Rua Henrique C. de Vasconcelos, n°® 2302 — Jardim S&o Nicolau —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 110/10 — M A Monteiro Frios - ME
Rua José Martins Sobrinho, n° 94 — Jardim Aeroporto Eldorado —
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SJBV/SP
Publique-se

Proc. 2164/24 — Care Systems Bio Enzymes Ltda

Avenida Doutor Durval Nicolau, n° 2353 - sala 02 — Riviera de Séo
Jodo — SJBV/SP

Publique-se

Proc. 7553/25 — 2G Comercial Importadora e Exportadora Ltda
Avenida dos Trabalhadores, n° 900, Galp&o 0 — Distrito Industrial —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 10944/24 — Sabores Refei¢bes Coletivas Ltda

Avenida Luiza Bodani Farnetani, n°® 475 — Distrito Industrial —
SJBVISP

Publique-se

Proc. 094/05 — Comercial Delta Ponto Certo Ltda
Avenida Rodrigues Alves, n° 606 — Jardim Santo André — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 8925/21 — G Rochetto Ltda

Rua Sebastido Pessoa de Almeida, n°® 269 — Jardim Primavera —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 7615/22 — Gelato Sdo Jodo Produtos Alimenticios Ltda
Rua Olaia, n° 18 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 470/14 — Maria Ester Estevam Pereira
Rua Carolina Malheiros, n® 533, Vila Conrado — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 733/14 — Marcos Batista Ribeiro ME
Avenida Guilherme Guerreiro, n°® 490, Jardim Industrial — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 090/17 - Valentina's Casa de Vitaminas e Alimentos
Saudaveis Ltda - ME

Praga Coronel Joaquim José, n° 29 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 8752/20 — Comercial Zaragoza Importagdo e Exportagdo
Limitada

Avenida Professora Isette Corréa Fontdo, n° 305 — Jardim das
Flores — SIBV/SP

Publique-se

Proc. 8985/23 — Clinica Castro Mendes Ltda
Rua Carolina Malheiros, n°® 321 - sala 03 - Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 085/06 — Lar Sao Vicente de Paulo
Av. Jodo Osorio, n° 328 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 1882/24 — Horécio Ferreira da Silva Neto & Cia Ltda ME
Rua Prudente de Moraes, n°® 57- Anexo 57 B — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 6145/25 — Leley Gelato SIBV LTDA
Praga Coronel Joaquim José, n° 41 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 1713/25 - Marcos Donizetti Soares

Largo Manoel Hamilton Lourenco Barbeitos, n°® 01 — Centro —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 21963/24 — Sales & Lansac LTDA
Av. Dr. Durval Nicolau, n° 698 — Jardim Canada — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 7198/25 — Marcelo Luis da Silva Mercearia LTDA
Av. Antdnia Massucci Cabrelon, n® 630 — Jardim Aurora — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 7000/25 — Magu Clean Fabrica¢@o de Produtos de Limpeza
LTDA

Rua Orlando Damaglio, n°® 102 — Jardim dos Ipés Il — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 5335/25 — Ary Felipe de Souza Guimarées & Cia Ltda.
Rua Orlando Fracari, n° 93 — Jd. Recanto do Bosque — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 446/25 — Jaqueline Barbosa Ltda

Rua Henrique Cabral das Vasconcelos, n°® 1923 — Jd. S&o Nicolau
— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 057/25 — Mascott & Cia Clinica Veterinaria LTDA

Av. Doutor Durval Nicolau, n°® 1159 — Parque Colina da Mantiqueira
- SJBV/SP

Publigue-se

Proc. 4654/25 — Jodo Marcos Dias Paina Junior Fabrica Optica
LTDA

Av. Doutor Durval Nicolau, n® 1572 — Loja 11 — Pq. Colina da
Mantiqueira — SIBV/SP

Publique-se

Proc. 3557/25 — Angiomed Servigos Médicos Ltda

Rua Coronel José Procépio, n° 623 — Sala 02 — Perpétuo Socorro —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 7796/25 — Comercial Delta Ponto Certo Ltda.
Av. Treze de Maio, n° 501 — Vila Oriental — SIBV/SP
Publique-se

CANCELAMENTO E ARQUIVAMENTO

Proc. 3237/20 — Murilo Bovo e Silva

Rua Conselheiro Antdnio Prado, n° 184 — sala 08 — Centro —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 10808/22 — Cinque Sensi Industria e Comércio de Alimentos
Ltda

Avenida Dr. Durval Nicolau, n® 1705 — Jardim Recanto do Bosque —
SJBV/SP

DEFERIMENTO DE LICENCA SANITARIA Publique-se
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CANCELAMENTO PELA PORTARIA CVS 01/2024 E
ARQUIVAMENTO

Proc. 1015/24 — Mercado Suplemento Imp e Exp Ltda

Avenida dos Trabalhadores, n° 900, Galpao “A” — Distrito Industrial
— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 9460/24 — Jane Salgados LTDA
Rua Santa Maria, n° 199, Vila Brasil — SIJBV/SP
Publique-se

Proc. 4731/24 — Manu Sorvetes Ltda
Rua José Ferraz Barbosa, n° 61, Jd. dos Ipés | — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 7696/24 — Premina Graos Ltda

Av. Prof.2 Isette Correa Fontdo, n°® 1406 — Jd. Lucas Teixeira—
SJBVISP

Publique-se

ALTERACAO DE ENDERECO

Proc. 7276 — Pablo Ramon Duarte Gomes
Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 982, Jd. Santo André — SIBV/SP
Publique-se

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Proc. 15072/24 — Drogal Farmacéutica Ltda.

Rua Henriqgue Cabral de Vasconcelos, n° 1520 — Jardim S&o
Nicolau — SIBV/SP

Referente a Baixa de RT de Ricardo Aparecido Rocha de Azevedo
Publique-se

Proc. 211/16 — Drogal Farmacéutica Ltda

Rua Ademar de Barros, n° 118 — Centro - SIBV/SP
Referente a Baixa de RT de Francisco Docema Neto
Publique-se

Proc. 12272/20 — Raia Drogasil S/A.

Av. Dr. Durval Nicolau, n° 920 — Lote 27,28 e 29 — Jd. Sao Jodo —
SJBV/ISP

Referente a Baixa de RT de Juliana do Nascimento

Publique-se

Proc. 5974/20 — Drogal Farmacéutica Ltda

Avenida Jodo Osorio, n® 615 — Centro — SIBV/SP
Referente a Baixa de RT de Marcio Rodrigo Barbosa
Publique-se

Proc. 089/16 — Municipio SIBV - PSF Dr. Geraldo Pradella

Av. Dr. Luiz Gambeta Sarmento, n° 908 — Santo Antbnio —
SJBV/SP

Referente a Baixa de RT de Elaine Aparecida Sabadini

Publique-se

ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Proc. 211/16 — Drogal Farmacéutica Ltda
Rua Ademar de Barros, n° 118 — Centro - SIBV/SP
Referente a Assuncéo de RT de Gabriel Henrique Tabarim

Proc. 009/15 — Drogal Farmacéutica Ltda

Avenida Brasilia, n° 1885 - Loja 05 — Vila Zanetti — SIBV/SP
Referente a Assungdo de RT de Larissa Minelli Modesto e Juliana
Nascimento

Publique-se

Proc. 12272/20 — Raia Drogasil S/A.

Av. Dr. Durval Nicolau, n° 920 — Lote 27,28 e 29 — Jd. S&o Jodo —
SJBV/SP

Referente a Assunc¢édo de RT de Maria Elisa Ferreira

Publigue-se

Proc. 5974/20 — Drogal Farmacéutica Ltda

Avenida Jo&do Osorio, n° 615 — Centro — SIBV/SP

Referente a Assuncéo de RT de Ricardo A. Rocha de Azevedo
Publique-se

Proc. 2345/22 — Drogal Farmacéutica Ltda.

Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, n° 450 — Jardim Santo André —
SJBV/SP

Referente a Assuncéo de RT de Marcio Rodrigo Barbosa
Publigue-se

Proc. 089/16 — Municipio SJBV - PSF Dr. Geraldo Pradella

Av. Dr. Luiz Gambeta Sarmento, n° 908 — Santo Antbnio —
SJBV/SP

Referente a Assuncao de RT Paula Zimbardi de Almeida
Publique-se

Proc. 15624/21 - Master Férmula Farmécia de Manipulagdo LTDA
Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n® 2312 — Sala 02 — Jd. Sao
Nicolau — SIBV/SP

Referente a Assuncgédo de RT Camila Gimenes Ridolfi

Publigue-se

ALTERACAO DE RAZAO SOCIAL

Proc. 7276 — Pablo Ramon Duarte Gomes
Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 982, Jd. Santo André — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 7553/25 — 2G Comercial Importadora e Exportadora Ltda
Avenida dos Trabalhadores, n° 900, Galpao 0 — Distrito Industria |-
SJBV/SP

Publique-se

AMPLIACAO/ REDUCAO DE ATIV. CLASSE E OU CAT. DE
PRODUTO

Proc. 3684/21 — Farma 2 Produtos Para Saude Ltda

Rua Fernando de Souza, n° 1065 — Galpdo B6 e B7 - Dist.
Industrial — SIBV/SP

Publique-se

Proc. 3691/21 — Farma 2 Produtos Para Saude Ltda

Rua Fernando de Souza, n° 1065 — Galpdo B6 e B7 - Dist.
Industrial — SIBV/SP

Publique-se

Proc. 3695/21 — Farma 2 Produtos Para Saude Ltda
Rua Fernando de Souza, n° 1065 — Galpdo B6 e B7 - Dist.
Industrial — SIBV/SP

Publique-se Publique-se
(20/04/2023)
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Proc. 3696/21 — Farma 2 Produtos Para Salde Ltda

Rua Fernando de Souza, n° 1065 — Galpdo B6 e B7 - Dist.
Industrial — SJBV/SP

Publique-se

Proc. 4967/25 — Raia Drogasil S/A

Rua Quatorze de Julho, n° 576 — Loja 584 — Vila Conrado —
SJBV/SP

Publique-se

DEFERIMENTO DE CANCELAMENTO DE EQUIPAMENTO

Proc. 6198/24 - Clinica Odontolégica Ferreira LTDA
Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n°® 116 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Sao Joao da Boa Vista, 30 de abril de 2025

JOAO BATISTA BENTO
Chefe de Vigilancia Sanitaria

SECRETARIA

DECRETOS

DECRETO N° 7.970, DE 29 DE ABRIL DE 2025
“Regulamenta as inscrigbes para as barracas e
demais espacos, para participagdo na Festa de
Séo Jodo 2025.”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam regulamentadas as inscricdbes dos
interessados nas barracas para participagdo na Festa de Sdo Joao
2025, que acontecera no Recinto de Exposi¢des José Ruy de Lima

Azevedo, no periodo de 20 a 22 de junho de 2025.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
nove dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco (29.04.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ESPACOS PARA PARTICIPACAO NA FESTA DE SAO JOAO
2025

1°) Das Participacdes:
Serdo permitidas as participagfes de entidades sociais,
inscritas no CMAS, ambulantes inscritos ou ndo inscritos na
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Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, durante a Festa de
Sao Jodo 2025, que acontecera no Recinto de Exposiges José
Ruy de Lima Azevedo, no periodo de 20 a 22 de junho de 2025,
mediante inscri¢do feita no Departamento de Turismo.

2°) Das Inscrigdes:

1. As inscri¢gdes de entidades sociais, inscritas no CMAS,
conforme descri¢céo no Item 2, para a participagédo nas barracas da
Festa de Sdo Jodo 2025, estardo abertas no Departamento de
Turismo, na Praca Rui Barbosa n° 41, do dia 12 a 16 de maio de
2025, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, onde sera
retirada a ficha para preenchimento e devolugdo dentro do periodo
acima mencionado, sem, contudo, estar confirmada ainda a
inscricdo. A inscricdo definitiva ocorre apds o sorteio que sera
realizado dia 09 de junho das 2025 as 09h00, no Teatro da
Estacdo das Artes, localizado na Praca Rui Barbosa, n° 41, Largo
da Estagdo, quando os responsaveis assinardo o termo da
inscricéo.

2. Poderdo se inscrever sem cobranca de taxa para
participar dos espacos e do sorteio, entidades sociais, com CNPJ,
cadastradas no Departamento de Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal, e em dia com o alvara de funcionamento da Prefeitura
Municipal.

3. Outras entidades beneficentes que atuam junto a
populagdo, escolas publicas, escolas particulares, associagdes,
associagOes protetoras de animais e ambulantes inscritos ou ndo
inscritos junto a Prefeitura Municipal fardo sua inscricdo no
Departamento de Turismo, mediante pagamento de taxa.

4. O interessado devera solicitar a permissdo por escrito
junto ao Departamento de Turismo, Praca Rui Barbosa, n° 41,
Largo da Estacgéo, no periodo de 19 de maio a 23 de maio de 2025,
das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

5. E EXPRESSAMENTE PROIBIDO O REPASSE DO
ESPACO PARA TERCEIROS, ficando impedida a participagdo do
solicitante na préxima Festa de Sdo Jo&o.

6. Deverdo ser relacionados na inscricdo, os nomes dos
responsaveis e/ou voluntarios que estardo trabalhando durante o
periodo da festa de S&o Jodo. O ndo preenchimento do item, ndo
dara direito a participar do sorteio. E obrigatéria a permanéncia
em tempo integral de no minimo 02 (duas) pessoas
responsaveis pelas entidades nas barracas, tais pessoas
devem ter vinculo empregaticio ou fazerem parte da diretoria
da entidade (os vinculos devem ser comprovados mediante
apresentacdo de documentos).

6.1. Caso seja verificado que ndo houve a
permanéncia do responsavel pelas entidades nas barracas
ou se o espago for terceirizado, ficard a mesma impedida
de participar da Festa de Sdo Jodo pelos préximos 5 anos,
e havera a cobranca da taxa do item 3°.

7. Deverdo ser comercializados somente os produtos
indicados na ficha de inscricao.

8. No ato de inscricdo deverd ser mencionado se a
entidade tem a necessidade de ficar separada das demais por
motivo de os produtos por ela comercializados ndo poderem ficar
proximos a outras que usam eletrodomésticos ou eletroportateis
que possam prejudicar a qualidade de seu produto. Também
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devera ser mencionado no ato da inscricdo se a entidade tem a
necessidade de acessibilidade.

9. As inscrigbes que se encaixarem no item acima seréo
repassados a comissao organizadora da Festa de S&o Jodo 2025 e
serd analisado caso a caso a necessidade ou ndo de a entidade
participar do sorteio.

10. Somente serd permitido o cadastramento de um (01)
espaco por entidade/associagao/escola/CNPJ/CPF.

39 Das Tarifas:
1.No ato do protocolo do pedido devera recolher o prego
publico de R$ 31,52 a titulo de protocolo.

2.0s valores serao recolhidos de acordo com as categorias
conforme discriminado abaixo:

a) inscritos, por dia:

- Espagos até 3m x 3m — R$ 220,46, totalizando R$
661,38;

- Carrinho de Pipoca ou assemelhados — R$ 93,57,
totalizando R$ 280,71;

- Carros tipo Towner, food truck ou assemelhados — R$
220,46, totalizando R$ 661,38;

- Area do Restaurante (Casa do Criador), &rea com 400 m?
— R$1.414,79 - totalizando R$ 4.244,37.

4°) Dos Espagos:

1. Estardo disponiveis para a area de alimentacao,
barracas tipo piramide 3m x 3m, na cor branca que n&do foram
utilizadas pelas entidades beneficentes.

2. Dentro da area da arena/gramado estardo disponiveis
espacos para carrinhos de pipoca ou assemelhados, tais como
carrinhos de churros, algodao doce, dentre outros que possuam
tamanho maximo de 2m x 2m. E expressamente proibida a
montagem de barracas dentro deste espaco.

3. A quantidade de espagos para entidades sociais — item a
— sera fixada em 47 (quarenta e sete), portanto, se o nimero de
inscricbes superar o nimero de vagas existentes, sera feito um
sorteio, e havera uma lista de espera de vagas para suprir as
desistentes, ou se houver menos inscrigbes; 0s espagos serao
repassados para as inscrigdes do nimero 3 do ltem 2°.

4. Os carros tipo towner, food trucks ou assemelhados
ficardo em local indicado pelo Departamento de Turismo.

5. Estara disponivel espago para estrutura de restaurante,
no local conhecido como Casa do Criador, bem como 02 (duas)
tendas de 10m x 10m, do tipo piramide (area total 400 m?). Caso
haja mais de um interessado havera um sorteio, no mesmo dia que
ocorrera o dos outros espagcos. A limpeza do espago todo,
incluindo os banheiros da casa do criador é de responsabilidade de
quem o explorar.

5°) Dos Sorteios:
1. Participardo do sorteio, as entidades e associacBes
inscritas no Item 2°, nimero 2.

2. A inscricdo definitiva das entidades e associacdes
inscritas no ltem 2° nudmero 2, ocorre apdés o0 sorteio que sera
realizado dia 09 de junho de 2025, as 9h00, Teatro da Estagéo das
Artes, localizado na Praca Rui Barbosa, n°® 41, Largo da Estacgéo,
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quando os responsaveis, assinam o termo da inscricdo. E
OBRIGATORIA A PRESENGA DE AO MENOS UM
REPRESENTANTE DE CADA INSCRIGAO NO SORTEIO.

3. Alinscrigao definitiva das demais entidades beneficentes
que atuam junto a populagdo, escolas publicas, escolas
particulares, associagdes, associacdes protetoras dos animais e
ambulantes inscritos ou ndo inscritos na Prefeitura Municipal,
ocorre ap6s o sorteio dos espacos que ndo foram destinados as
Entidades Sociais, inscritas no CMAS, o sorteio sera realizado dia
09 de junho de 2025, as 9h00, Teatro da Estagcdo das Artes,
localizado na Praca Rui Barbosa, n° 41, Largo da Estagéo, quando
0S responsaveis assinam o termo da inscrigdo.

4. Apbs o sorteio as entidades beneficentes que atuam
junto a populagdo, escolas publicas, escolas particulares,
associagOes, associagdes protetoras dos animais e ambulantes
inscritos ou n&o inscritos na Prefeitura Municipal, dever&o recolher
a respectiva taxa, constante no item 3.

5. O pagamento da taxa constante no item 3, devera ser
feito no préximo dia Util apds o sorteio.

6. Ap6s a escolha do local e o pagamento da taxa
constante no item 3, ndo haverd, em hip6tese alguma, devolugéo
do valor recolhido.

7. No dia do sorteio o representante da entidade ou
associagdo e o0 ambulante deverdo assinar o termo de
compromisso da proibicdo da venda de bebidas alcodlicas para
menores de 18 anos.

8. E obrigatéria a presenca do inscrito no sorteio, caso o
titular ndo possa comparecer, 0 mesmo deve enviar um
representante. Em caso de falta de responséaveis pela inscricdo no
sorteio, a mesma sera cancelada e ndo participarda da Festa de
S&0 Jodo 2025.

6°) Das Proibi¢des:

1. Seré proibida a exposi¢édo e venda de garrafa de vidro
de bebidas quentes (capeta, conhaque etc.), devendo ser exibido
em cartaz as bebidas que serdo comercializadas.

2. Sera expressamente proibida a venda de “pinga no
bambu” bem como seu conteddo em outro recipiente.

3. E proibido jogar 6leo, gordura e restos de alimentos no
espaco bem como nos arredores do Recinto de Exposicdes. Cada
barraca devera ter seu préprio cesto com sacos de lixos, que
deverdo ser encaminhados para o local a ser determinado pela
Comisséo Organizadora.

4. Sera proibido som nas barracas durante a Festa Junina,
pois a Prefeitura Municipal instalara som ambiente por todo o
parque.

5. Ser4 proibida a venda de bebida em recipiente de
lata _e/ou vidro, o contetdo devera ser colocado em copo
descartavel.

6. N80 poderdo ser instalados no espago sorteado ou
locado, os seguintes itens:

Area de Alimentac&o — Barraca ou espaco

a) Fritadeira elétrica;

&) sA0 joko
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b) N&o podera ser colocado mais de um micro-ondas;
c) Nado podera ser colocado mais que 04 lampadas
além das instaladas ou mais de 100w;

7°) Das Exigéncias:

1. O funcionamento da barraca deverd acontecer
impreterivelmente, até o horéario informado pelo Departamento de
Turismo no grupo de whatsapp composto pela comissdo e os
expositores da Festa de Sdo Jodo e também na programacédo de
cada dia, quando a mesma deverd encerrar as vendas e ser
fechada. A barraca que continuar aberta, serd fechada
imediatamente, ndo podendo funcionar nos dias seguintes da festa;
e a entidade/escola/ambulante responsavel, proibida de participar
no ano seguinte.

2. Cada membro da barraca devera estar atento as
exigéncias de higiene, asseio e cuidado com os alimentos. Os
alimentos deverdo ser armazenados e vendidos em embalagens
proprias que se adapte ao produto vendido, dentro das normas da
vigilancia sanitaria.

3. As barracas deverdo ser abastecidas das 08h00 as
13h00, sendo que apés este horario é expressamente proibido
deixar o carro no local da festa.

4. As barracas poderdo comercializar seus produtos
somente nos dias 20, 21 e 22 de junho de 2025, até o horéario
comunicado pelo Departamento de Turismo, durante a
programacao da Festa de Sao Jo&o.

5. As barracas deverdo ser montadas até o dia 17 de
junho, as 13h00, em seus respectivos locais e desmontadas e
retiradas do Recinto de Exposi¢des, até as 11h00 do dia 23 de
junho (segunda-feira), mantendo o local limpo, sem lixo e objetos.

5.1. Caso haja permanéncia de material ap6s o
horério estipulado, os mesmos serdo retirados pela
Prefeitura Municipal, a qual ndo se responsabilizard por
qualquer dano que vier ocorrer. Neste caso, a entidade ou
ambulante ficara proibida de participar da Festa Junina de
Sé&o Jodo no ano seguinte.

6. A energia elétrica (220v) a ser utilizada por cada
barraqueiro sera disponibilizada pela prefeitura municipal, devendo
cada expositor providenciar o material elétrico abaixo:

- 01 extensdo de fio elétrico de 30 metros de cabo pp
2,5mm, ja contendo o pino fémea e macho de 20A e no minimo 01
luz de emergéncia.

7. A instalacdo de lampadas e tomadas serd de
responsabilidade de cada barraqueiro.

8. A energia elétrica sera ligada as 09h00 do dia do inicio
da festa.

9. Sera exigido para cada barraca, no minimo 01 (um),
extintor de incéndio de 4kg, pé quimico para seguranga, que
devera ser colocado em local de facil acesso e visivel. A Comisséo
Organizadora e o Corpo de Bombeiros comparecerdo em cada
barraca para verificagdo das instalagdes.

10. Devera ser utilizada mangueira de gas e seus
conectores conforme normas de seguranca, exigido pelo Corpo de
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Bombeiros. No caso de ndo atender as solicitagdes a barraca sera
fechada, ap6s a vistoria.

11. Em cada barraca devera ser colocado um cartaz
esclarecendo a proibicdo, conforme Artigo 81 do Estatuto da
Crianca e Adolescente: com os seguintes dizeres “E proibida a
venda de bebidas alcodlicas para menores de 18 anos”,
também devera ser fixado na barraca cartaz dizendo “Proibido
fumar”, conforme exigéncia da Vigilancia Sanitaria Estadual OS
CARTAZES DEVERAO SER COLORIDOS E COLOCADOS EM
LOCAIS BEM VISIVEIS. O desrespeito a esta regra impedira o
funcionamento da barraca até a regularizagao.

12. Deveré ser exibido em cartaz, as bebidas e alimentos
gue estao sendo comercializados com seus respectivos pregos.

13. Cada barraca devera providenciar cestos com saco de
lixo, que deverdo ser esvaziados sempre que Nnecessario.

14. O responsavel devera arcar com todas as despesas e
obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e assistenciais relativas ao
pessoal que vier a ser empregado, sendo considerado como Unico
empregador.

15. Responsabilizar-se por todos os custos de transporte,
permanéncia e alimentacéo de seus funcionarios e colaboradores,
bem como responder legalmente por suas acdes e atividades.

16. Cada barraca deve estar adequada as normas da
Vigilancia Sanitéria, que passara fiscalizando as barracas nos dias
do evento. A ndo adequacao acarretara na aplicagdo das sangoes
impostas pela Vigilancia Sanitaria.

17. E obrigatério que pelo menos uma pessoa que
trabalhara na barraca tenha o atestado de salde em dia e o curso
de manipulagdo de alimentos, que serd exigido pela Vigilancia
Sanitaria durante a vistoria.

18. Deverédo estar montados até o dia 17/06/2025 até as
13h00 todo o equipamento que sera vistoriado pelo Corpo de
Bombeiros (extintor, fogdo com mangueira exigida pelo Corpo de
Bombeiros).

19. O responséavel pela barraca deverd usar cracha de
identificacéo.

20. Fica reservado a Prefeitura Municipal, através de seus
fiscais e da comissdo fiscalizadora da Festa de S&o Jo&o, o direito
de exigir a identificacdo do responsavel pela entidade ou
associagao assistencial ou cultural, toda vez que julgar necessario.

8°) Da Comisséo Organizadora:

A Comissao Organizadora instituida através de portaria,
tera decisdo soberana sempre que for consultada, ou precisar
intervir em problemas e incidentes que vierem a acontecer durante
o evento, facultando-lhe o direito de determinar o fechamento da
barraca.

9°) Das penalidades:

1.A ocorréncia de infragdo aos termos deste regulamento
pelos expositores ensejard a aplicacdo de auto de notificacéo e
auto de infragéo, ficando o expositor proibido de participar da Festa
de Sé&o Jodo do ano seguinte.
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Sao Jodo da Boa Vista, 29 de abril de 2.025

Marcelo Alexandre Correia da Silva
Diretor do Departamento de Turismo

REGULAMENTO DA AREA DE RECREACAO

1°) Das Participagdes:

Serdo permitidas as participacdes na area de recreagao,
qualquer pessoa fisica ou juridica, com ou sem fins lucrativos,
durante a Festa de Sao Jodo 2025, que acontecera no Recinto de
ExposicGes José Ruy de Lima Azevedo, no periodo de 20 a 22 de
junho de 2025 , mediante inscricdo feita no Departamento de
Turismo.

2°) Das Inscrigfes:

1. O interessado devera solicitar a permiss@o por escrito
junto ao Departamento de Turismo, Praca Rui Barbosa, n° 41,
Largo da Estacdo, no periodo de 19 de maio a 23 de maio de
2025, das 08h00 as 11h00.

2. Nao sera fornecida energia elétrica para a area de
recreagdo, devendo o interessado colocar gerador para funcionar
seu brinquedo.

3°) Dos espacos na area de recreacao:

a) Documentagao de propriedade ou locagao de gerador
de energia de responsabilidade do parque, com capacidade
compativel com a demanda necesséria para o funcionamento dos
brinquedos.

b)  Apdlice de seguro ou documento similar, que custeie
eventuais indenizacbes aos usudrios, causadas por acidentes
comprovadamente provenientes de defeitos, quebra ou falha
humana na operacionaliza¢éo do parque durante o evento.

c) Todas as atividades pretendidas deverao ser
autorizadas pela comissdo, ndo podendo ser montado qualquer
brinquedo ou outra atividade sem o prévio conhecimento e
autorizacdo da organizacéo da festa.

d) Ap6s a montagem da estrutura do Parque, que
devera estar pronta e operando antes do inicio da exploragéo
(17/06/2025), havera uma avaliagdo de seguranca realizada pelo
Corpo de Bombeiros e urna avaliagdo da equipe organizadora do
evento para conferéncia dos brinquedos e equipamentos
montados de acordo com documentos exigidos e fotos
apresentados, sob pena de impugnacédo da empresa, caso sejam
reprovados.

e) Todos os brinquedos deveréo trazer na entrada, placas
com informagdes de idade minima e méxima, altura minima e/ou
maxima permitida e demais orientacdes para o publico.

f) N&o serdo permitidos jogos de azar (tipo roleta).

g) O parque devera seguir o horario e as datas da
programacdo de realizagdo da festa, que serda informado pelo
Departamento de Turismo através de whatsapp.

h) Durante a realizacdo da festa, todos os funcionarios
do parque deveréo estar uniformizados e portando crachas com os
respectivos nomes e fungdo, devendo os mesmos estarem aptos
ao exercicio de sua atividade.

i) Manter limpo e higiénico o local, inclusive se
responsabilizando pelo fornecimento dos materiais para tal fim.

j) Laudo técnico atestando que o0s equipamentos e

a qualificacdo do técnico responsavel pela vistoria dos
brinquedos e equipamentos.

1) Deveré&o ser comercializados tdo somente os produtos
indicados no comprovante de inscrigéo.

m) O parque devera ser fechado, todos os dias, 30
minutos antes do encerramento da Festa de S&o Jo&o (horério
sera informado aos interessados).

4°) Das Tarifas:
1.No ato do protocolo do pedido devera recolher o preco
publico de R$ 31,52 a titulo de protocolo.

2. Os valores serao recolhidos de acordo com as categorias
conforme discriminado abaixo:

a) Area de Recreagdo, por dia:

- Area de 10 metros de frente para a rua x 8,5 metros - R$
581,55 cada espaco

3. Apods a confirmagdo do espago, o inscrito recebera o
regulamento da Festa de S&o Jodo 2025, que devera ser cumprido
e respeitado.

4. Cada membro da barraca deverd estar atento as
exigéncias de higiene, dentro das normas da vigilancia sanitaria.

5. As barracas deverdo ser abastecidas até as 13h00, sendo
que apds este horario é expressamente proibido deixar o carro
no local da festa.

6. Poderdo comercializar seu produto somente nos dias
20, 21 e 22 de junho de 2025, durante a programagdo da Festa
de S&o Jodo.

7. Os brinquedos poderdo ser montados até o dia 17 de
junho, as 13h00, em seus respectivos locais e desmontados e
retirados do Recinto de Exposi¢Ges José Ruy de Lima Azevedo
até as 12h00 do dia 23 de junho (segunda-feira), mantendo o
local limpo, sem lixo e objetos.

OBS - Caso haja permanéncia de material ap6s o horario
estipulado, os mesmos serdo retirados pela Prefeitura Municipal,
sem responsabilizar-se por qualquer dano que vier ocorrer,
tornando a entidade ou ambulante proibido de participar no ano
seguinte.

Sédo Joao da Boa Vista, 29 de abril de 2.025.

Marcelo Alexandre Correia da Silva
Diretor do Departamento de Turismo

DECRETO N° 7.973, DE 05 DE MAIO DE 2025
“Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar, autorizado pela Lei n° 5.438, de 05
de maio de 2.025.”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sado Jodo da Boa Vista, Estado de S&do Paulo, usando das
atribuicOes legais,

bringuedos disponibilizados pelo parque encontram-se em bom DECRETA:
estado de manutencgédo e seguranca, devendo conter também,
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo {; éﬁ SAO JOAO

autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas Setor de
Planejamento e Controle Orgamentéario da Prefeitura Municipal um
crédito adicional suplementar, obedecidas as prescri¢cBes contidas
nos incisos | a IV do § 1° do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964, e alteragGes posteriores, no valor de R$
2.523,12 (dois mil, quinhentos e vinte e trés reais e doze centavos)
para prover despesas decorrentes da Lei n° 5.438, de 05 de maio
de 2025, com a seguinte classificagdo técnica:

01 - PODER EXECUTIVO
01.11.00 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.04 - FMDCA

CLASSIFICAGAO PROGRAMATICA
08.243.0014.2524 - MANUTENGAO DO FMDCA

CLASSIFICAGAO ECONOMICA
3.3.50.43 — SUBVENGOES SOCIAIS

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
por superavit financeiro, proveniente de recursos oriundos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA, verificado no balango de 31/12/2024.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7.974, DE 05 DE MAIO DE 2025
“Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar, autorizado pela Lei n® 5.439, de 05
de maio de 2.025.”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sdo Joado da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuicbes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas Setor de
Planejamento e Controle Orgamentario da Prefeitura Municipal um
crédito adicional suplementar, obedecidas as prescri¢cGes contidas
nos incisos | a IV do § 1° do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964, e alteragbes posteriores, no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) para prover despesas decorrentes da Lei
n°® 5.439, de 05 de maio de 2025, com a seguinte classificagio
técnica:

01 - PODER EXECUTIVO
01.11.00 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.06 — FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO — FMI

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.241.0006.2526 — MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DO
IDOSO

CLASSIFICAGAO ECONOMICA
3.3.50.43 — SUBVENGOES SOCIAIS

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
por superavit financeiro, proveniente de recursos oriundos do
Fundo Municipal do Idoso — FMI, a ser verificado no balango de
31/12/2024.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLE|I BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 18.900, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a Portaria n° 18.731, de 10 de margo de
2025, que compde a Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes
—CIPA,

Considerando o Despacho n° 241/2025/DAS,

RESOLVE:

Art. 1° - Excluir a servidora RENATA SOARES ALEIXO DE
CARVALHO.

Art. 2° - Incluir o servidor CLAUDIO SALVATICO
ORLANDI.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 18.901, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuig@es legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora Sra. LILIAN PALOMO

RODRIGUES, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n°
43.349.348-3, para, a partir de 01/05/2025, ocupar a Funcéo
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Gratificada de Chefia de Se¢éo, conforme estabelece o Anexo Il da
Lei n°® 4.654, de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 01 de maio de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.903, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Ajudante de
Servicos Gerais, a partir de 05 de maio de 2025, a servidora Sra.

DANIELA PORFIRIO PARREIRA PARRA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 05 de maio de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.904, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Professor do
Ensino Infantil, a partir de 02 de maio de 2025, a servidora Sra.

GABRIELY DUARTE PIRES.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 02 de maio de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.905, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Psicologo, a partir
de 05 de maio de 2025, o servidor Sr. DANILO CICONI DE
OLIVEIRA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 05 de maio de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLE|I BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.906, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a exoneragdo do Sr. Danilo Cicone de
Oliveira, em 05/05/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Psicélogo, constante da
Tabela C do anexo | da Lei 670/92, a Sra. BEATRIZ DIAS
MARCHI, portadora do RG: 40.030.606-2, classificada em 09°
lugar no concurso publico n° 02/2019.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei
656/92, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
da publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.907, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora Sra. BRUNA LOBO

SANCHES DOS SANTOS, Auxiliar Administrativo, portadora do
RG n° 49.650.457-5, para, no periodo de 05/05/2025 a 03/06/2025,
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substituir a servidora Sra. JULIA PORFIRIO DALAVA VANZELA,
na Funcdo Gratificada de Chefia de Seg&o, por motivo de férias
regulamentares, percebendo a diferenca de salario, conforme
estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 05 de maio de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

motivo de férias regulamentares, percebendo a diferenca de
salario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de
margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 05 de maio de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.908, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando que o servidor Sr. MARIO HENRIQUE
FAGOTTI VASSAO encontra-se em gozo de férias regulamentares,

Considerando que a servidora Sra. JULIANE POIANO
CELEIRO encontra-se substituindo o servidor Sr. MARIO
HENRIQUE FAGOTTI VASSAO no cargo em comisséo de Diretor
do Departamento de Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. JANAINA ASSUNCAO
SETTE DA SILVA, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n°
43.527.383-8, para no periodo de 05/05/2025 a 03/06/2025,
substituir a servidora Sra. JULIANE POIANO CELEIRO, na Fungéo
Gratificada de Assessoria, pelos motivos acima mencionados,
percebendo a diferenga de salario, conforme estabelece o Anexo Il
da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacado, com efeitos a partir de 05 de maio de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.910, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. LUCIMARA DOS
SANTOS BORDAN, Técnico de Seguranca do Trabalho, portadora
do RG n° 23.613.065-1, para, no periodo de 05/05/2025 a
03/06/2025, substituir a servidora Sra. EDNA FATIMA MEDEIROS
NEVES, na Funcdo Gratificada de Chefia de Setor, por motivo de
férias regulamentares, percebendo a diferenca de salario,
conforme estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de marc¢o de
2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 05 de maio de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.909, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. JULIANE POIANO
CELEIRO, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n° 41.669.066-
X, para no periodo de 05/05/2025 a 03/06/2025, substituir o
servidor Sr. MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, no cargo em
comissdo de Diretor do Departamento de Administracdo, por
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PORTARIA N° 18.911, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. OSVALDO EMANUEL
IZIDORO BELIZARIO, Ajudante de Servigos Gerais, portador do
RG n° 34.837.490-2, para, no periodo de 05/05/2025 a 24/05/2025,
substituir o servidor Sr. JAIRO HUMBERTO DE CASTRO
SANTOS, na Func¢éo Gratificada de Chefia de Setor, por motivo de
férias regulamentares, percebendo a diferenca de salério,
conforme estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de margo de
2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 05 de maio de 2025.
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Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.912, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. RENATA DE SOUZA,
Auxiliar Administrativo, portadora do RG n°® MG13340949, para, no
periodo de 05/05/2025 a 16/05/2025, substituir a servidora Sra.
REGINA ROCHA RODRIGUES, na Funcao Gratificada de Chefia
de Setor, por motivo de férias regulamentares, percebendo a
diferenca de salario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei n°
4.654, de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 05 de maio de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLE|I BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 18.913, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando que o servidor Sr. MARIO HENRIQUE
FAGOTTI VASSAO encontra-se em gozo de férias regulamentares,

Considerando que a servidora Sra. JULIANE POIANO
CELEIRO encontra-se substituindo o servidor Sr. MARIO
HENRIQUE FAGOTTI VASSAO no cargo em comisséo de Diretor
do Departamento de Administracéo,

Considerando que a servidora Sra. JANAINA ASSUNCAO
SETTE DA SILVA encontra-se substituindo a servidora Sra.
JULIANE POIANO CELEIRO na Funcao Gratificada de Assessoria,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. RODOLFO POMERANZI
NETO, Auxiliar Administrativo, portador do RG n° 55.001.646-6,
para no periodo de 05/05/2025 a 03/06/2025, substituir a servidora
Sra. JANAINA ASSUNGCAO SETTE DA SILVA, na Fungéo
Gratificada de Chefia de Setor, pelos motivos acima mencionados,
percebendo a diferenga de salario, conforme estabelece o Anexo Il
da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 05 de maio de 2025.

PORTARIA N°© 18.914, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. SABRINA DE SOUZA
TELLES, Assistente Social, portadora do RG n° 40.060.213-1,
para, no periodo de 05/05/2025 a 14/05/2025, substituir a servidora
Sra. FABIANA DE MELO CARVALHO, na Funcado Gratificada de
Chefia de Setor, por motivo de férias regulamentares, percebendo
a diferenca de salario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei n°
4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 05 de maio de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 18.915, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. THAIS CAROLINE DE
PADUA BARGAS, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n°
47.695.139-5, para, no periodo de 05/05/2025 a 24/05/2025,
substituir o servidor Sr. DANILO VIEIRA CARDOZO FRANGCA, na
Funcdo Gratificada de Chefia de Se¢&o, por motivo de férias
regulamentares, percebendo a diferenca de salario, conforme
estabelece o Anexo Il da Lei n® 4.654, de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 05 de maio de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 18.916, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando que a servidora DANESSA HELENA DE
CAMPOS, Cozinheira, encontra-se em Licenca sem Vencimentos,

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base no Inciso Ill, do Artigo 2° da
Lei n° 4.175, de 29 de agosto de 2017, a Sra. FERNANDA DE
CASSIA LEMES, portadora do RG 27.888.326-6, classificada em
56° lugar no Processo Seletivo n® 02/2022, para a partir de
08/05/2025, ocupar a fungdo temporaria de Cozinheiro,
percebendo os vencimentos fixados conforme estabelecido no
contrato administrativo firmado pelas partes, em substituicdo a
servidora DANESSA HELENA DE CAMPOS.

Art. 2° - A referida contratacdo serd feita por tempo
determinado, enquanto perdurar o afastamento, observado o prazo

méaximo de 12 (doze) meses a contar da data de contratagao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir de 08 de maio de 2025.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. JESSICA DAMAGLIO
CAMELO, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n° 41.352.211-
8, para, a partir de 05/05/2025, ocupar a Func¢do Gratificada de
Chefia de Secéo, conforme estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654,
de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 05 de maio de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 18.917, DE 05 DE MAIO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar a Funcéo Gratificada de Chefia de Secéo
da servidora Sra. ALINE VIVIANA CARVALHEIRO, portadora do
RG n° 40.489.241-3, conforme estabelecido na Portaria n° 15.672,
de 11 de agosto de 2022, a partir de 05/05/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacado, com efeitos a partir de 05 de maio de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos cinco
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 18.918, DE 05 DE MAIO DE 2.025
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LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 5.437, DE 05 DE MAIO DE 2.025
“Cria, na estrutura administrativa do Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE, os 6rgdos
administrativos que especifica, cria o Sistema de Controle Interno, e da outras providéncias.”
(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes
legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEICOMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DA REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - Ficam criados, na estrutura administrativa do Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE, os seguintes
6rgdos administrativos setoriais:

| - Assessoria de Gabinete;

Il - Assessoria de Comunicacéo e Relagdes Institucionais;

Il - Setor de Planejamento Técnico;

IV - Setor de Licitagdes e Contratos, integrado pela:

a) Secdo de Acompanhamento de Execucéo de Contratos;

V - Setor de Compras;

VI - Setor de Administracéo de Recursos Humanos;

VII - Setor de Protocolo e Arquivo;

VIII - Setor de Tecnologia da Informagéo;

IX - Setor de Assisténcia Social;

X - Setor de Contabilidade;

XI - Setor de Tesouraria;

XII - Setor de Cobranca e Divida Ativa;

XIll - Secretaria Geral;

XIV - Secretaria de Graduagao, integrada pela:

a) Secretaria Académica de Graduagé@o em Medicina;

XV - Secretaria de P6s-Graduagao e Extenséao;

XVI - Setor de Administragdo de Clinicas-Escola;

XVII - Procuradoria Autarquica, integrada pelo:

a) Setor do Contencioso Judicial;

b) Setor do Consultivo Juridico;

XVIII - Controladoria Interna, integrada pela:

a) Ouvidoria Interna

b) Comisséo Permanente de Sindicancia;

XIX - Diretoria de Campus, integrada por:

a) Setor de Controle de Materiais e Patrimdnio;

b) Setor de Manutengdo e Conservagao Patrimonial.

Art. 2° - A Assessoria de Gabinete, 6rgdo subordinado & Reitoria, compete assistir diretamente ao Reitor em suas fungdes politico-
educacionais e administrativas, organizando e agendando o seu expediente de trabalho, audiéncias internas e externas, atendimento a
autoridades, docentes, discentes, corpo técnico-administrativo e qualquer cidadédo, competindo-lhe, ainda:

| - assistir ao Reitor em suas fung¢des politico-educacionais e administrativas;

Il - assessorar 0 Reitor nos contatos com os Poderes e autoridades publicas;

Il - assessorar 0 Reitor no atendimento aos docentes, discentes, corpo técnico-administrativo e quaisquer municipes, bem como no
atendimento a outras entidades educacionais;

IV - elaborar minutas de oficios, portarias, memorandos e quaisquer outros documentos de interesse da Reitoria;

V - organizar o expediente e manter arquivo especial para os documentos publicos de competéncia do Reitor;

VI - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;
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VIl - elaborar o planejamento do 6rgéo setorial, a fim de integrar a proposta orcamentaria da Autarquia;
VIII - desempenhar atividades correlatas.

Art. 3° - A Assessoria de Comunicacdio e Relagbes Institucionais, 6rgdo subordinado a Reitoria, compete coordenar e orientar a
representacao institucional da Autarquia, observadas as diretrizes definidas pela Reitoria, além de coordenar e estabelecer canal de comunicacéo
entre a Autarquia, 6rgaos publicos e 6rgdos ndo governamentais, a fim de resguardas os interesses da Administragéo e, ainda:

| - apoiar a Reitoria no relacionamento institucional da Autarquia com as demais esferas de governo e 6rgdos ndo governamentais,
participando de audiéncias publicas, reunides e eventos em que houver necessidade;

Il - definir, coordenar e supervisionar, no ambito organizacional interno e/ou setorial, acdes visando ao cumprimento das atribuicbes
institucionais;

Il - incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relacdes com governos, autoridades e demais instituicdes educacionais
nacionais e estrangeiras;

IV - assessorar o Reitor no relacionamento com a imprensa;

V - realizar o atendimento a imprensa local, regional e nacional referente a fontes e assuntos relacionados a Instituicéo;

VI - preparar, organizar, coordenar e atualizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos da
Autarquia;

VIl - arquivar e organizar todos os registros em midia eletronica, alimentar a imprensa em geral, as redes sociais e o site oficial sobre os
atos da Autarquia;

VIII - planejar, coordenar e executar as solenidades internas e acompanhar o Reitor, ou seu representante, em eventos externos;

IX - coordenar a recepgédo de autoridades nacionais e estrangeiras em visita a Autarquia;

X - acompanhar a veiculacéo de noticias sobre a Instituicdo nos meios de comunicacéo locais, regionais e nacionais;

XI - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;

XIlI - elaborar o planejamento do 6rgéo setorial, a fim de integrar a proposta orgamentaria da Autarquia;

XIII - desempenhar atividades correlatas.

Art. 4° - Ao Setor de Planejamento Técnico, 6rgédo subordinado & Pré-Reitoria de Administragcéo, compete coordenar, gerir e executar as
atividades relacionadas ao planejamento técnico e estratégico da Autarquia, competindo-lhe, ainda:

| - planejar, coordenar e gerir os fluxos e atividades dos projetos e processos de planejamento e modelagem atinentes a contratagao,
aquisicdo, alienacdo, fornecimento e licitagdes de bens e servicos, de acordo com as diretrizes politicas, administrativas e educacionais
estabelecidas pela Reitoria;

Il - elaborar e assegurar a aplicagéo de diretrizes e orientacdes técnicas, com vistas a promover a adogdo de estratégias de fornecimento,
aquisicdo, alienagdo e contratacdo que atendam aos critérios de sustentabilidade, eficiéncia administrativa, ganhos de escala e de qualidade,
inovagao, transparéncia e melhoria do gasto publico;

Il - gerenciar e elaborar os estudos prévios a contratagcdes ou alienacdes, tais como Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia,
Projeto Basico, Projeto Executivo, etc., tendo em vista as diretrizes politico-educacionais estabelecidas pela Administracdo Autarquica,
considerando as necessidades dos 6rgaos setoriais e das coordenacdes de cursos e programas, bem como assegurar a aplicagdo padronizada
das metodologias desenvolvidas no &mbito de sua atuagéo;

IV - definir diretrizes e procedimentos para a realiza¢édo de levantamentos das estimativas de consumo da Autarquia;

V - elaborar calendario anual de compras da Autarquia, visando a racionalizagdo dos procedimentos e recursos orgamentarios, de modo a
evitar o fracionamento indevido de despesas;

VI - identificar, em conjunto com o Setor de Administracdo de Recursos Humanos, as necessidades de admissdo de novos servidores,
promovendo estudos técnicos preliminares para a elaboragdo do respectivo processo seletivo;

VII - elaborar, em conjunto com o Setor de Contabilidade, o orcamento da Autarquia, ouvida a Reitoria e Pro-Reitorias;

VIII - participar do acompanhamento da execug¢éo do orgamento da Autarquia, supervisionar as despesas publicas, avaliar as metas fisicas
e financeiras das diretrizes politico-educacionais e propor as alteragfes, se necessarias;

IX - zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua destinacao, analisando e projetando a despesa de acordo com
a receita, possibilitando eventual ajuste de despesas no decorrer do exercicio;

X - participar, junto & Administracdo Direta, nos prazos legais, com a elaboracéo da LDO, LOA e PPA, concernente aos interesses da
Autarquia;

XI - realizar o acompanhamento das pegas orcamentarias e promover o controle sobre a execugéo orgamentaria;

XII - propor a criagéo de grupos de trabalho intersetoriais, com o objetivo de realizagdo de estudos técnicos prévios ao planejamento de
aquisicles, contrata¢des, parcerias, alienagdes, concessbes, dentre outros;

XIIl - gerenciar e articular os estudos técnicos necessarios a promogdo de parcerias, termos de fomento, termos de colaboragdo e
contratos, inclusive de gestéo, com a iniciativa privada e entidades do terceiro setor, bem como convénios com instituicdes publicas, sobremaneira
com Universidades, entidades cientificas e de pesquisa e com organismos internacionais, visando o apoio as a¢des da Autarquia;

XIV - incentivar a participacdo da comunidade académica na elaboracdo de instrumentos de planejamento e acompanhamento da gestéo
autarquica, promovendo debates e audiéncias publicas, quando o caso;

XV - coordenar e executar a gestdo estratégica e a modernizagdo administrativa da Autarquia, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e legisla¢es pertinentes, visando ao aprimoramento da qualidade dos servigos publicos ofertados;

XVI - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;

XVII - elaborar o planejamento do 6rgéo setorial, a fim de integrar a proposta orcamentéaria da Autarquia;

XVIII - desempenhar atividades correlatas.
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Art. 5° - O Setor de Licitagdes e Contratos, 6rgdo subordinado a Pro-Reitoria de Administragdo, € responsavel por organizar, planejar,
coordenar e executar os procedimentos necessarios a aquisicdo e contratacdo de bens e servicos & Autarquia que envolvam procedimentos
licitatorios e outros procedimentos previstos em legislagéo especifica, tendo como atribuicdes, dentre outras:

| - instaurar e instruir processo administrativo licitatério e procedimentos auxiliares, ou chamamento publico, compreendendo a fase interna
e externa, de acordo com as legislagdes vigentes;

Il - instaurar e instruir, mediante requerimento, processo administrativo relativo as concessfes, permissdes, autorizagbes de uso e
alienagdes dos bens publicos da Autarquia, bem como processos administrativos relativos a desapropriagdes, doagdes, etc.;

Il - elaborar contratos, convénios, termos de aditamento e apostilamento e demais instrumentos congéneres e respectiva instrugédo
processual, adotando providéncias necessarias para assinatura e publicagdo nos 6rgéos e nos prazos legais;

IV - instaurar expediente administrativo para aplicacdo de penalidades quando constatado descumprimento contratual ou de obrigacdes
previstas em convénios e outros instrumentos, compreendendo, quando o caso, a elaboracéo de auto de infragdo e multa, acompanhamento dos
prazos recursais, submisséo a parecer juridico, bem como da decisdo da autoridade competente e posterior notificagdo aos apenados;

V - receber e processar documentos destinados a formalizagdo de termos relativos a repactuacéo, alteragéo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, extincdo de contratos, dentre outros;

VI - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no &mbito de sua competéncia;

VIl - elaborar o planejamento do 6rgéo setorial, a fim de integrar a proposta orcamentéria da Autarquia;

VIII - desempenhar atividades correlatas.

Art. 6° - A Secdo de Acompanhamento de Execugdo de Contratos, 6rgdo subordinado ao Setor de Licitagdes e Contratos, é responsavel
por aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para os servigos contratados e parcerias firmadas, oriundos de quaisquer
instrumentos juridicos, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto, competindo-
Ihe, ainda:

| - autuar expedientes administrativos de acompanhamento da execug@o de contratos, convénios ou quaisquer outros instrumentos
congéneres, requisitando relatorios e outros documentos de medigao ou prestacédo de contas ao Gestor e Fiscal de Contratos;

Il - certificar, quando o caso, a regularidade das obrigacGes previdenciérias, fiscais e trabalhistas da empresa contratada ou entidade
conveniada, bem como aferir as respectivas faturas para posterior pagamento;

Il - prestar apoio & instrugcdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao Setor de Licitagdes e Contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragao, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo
dos contratos, dentre outras;

IV - tomar as providéncias necessarias e cabiveis, nos termos da respectiva legislagcdo, comunicando e enviado a autoridade competente
relatérios circunstanciados sobre os fatos que venha a ter conhecimento, quando constatada qualquer irregularidade na execugao de contratos ou
convénios e afins;

V - manter-se atualizado sobre as normas regulamentares de fiscalizagdo de contratos e parcerias editadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo;

VI - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no &mbito de sua competéncia;

VIl - elaborar o planejamento da unidade, a fim de integrar a proposta orgamentaria da Autarquia;

VIl - desempenhar atividades correlatas.

Art. 7° - O Setor de Compras, 6rgdo subordinado a Pro-Reitoria de Administracéo, é responsavel por organizar, planejar, coordenar e
executar os procedimentos necessarios a aquisi¢éo e contratagao direta de bens e servigos a Autarquia, competindo-lhe, ainda:

| - receber as requisicbes de bens e servicos de todos os 6rgdos da Autarquia, verificando os requisitos minimos indispenséaveis na
legislagéo;

Il - agrupar as requisicbes de todos os 6rgdos pela natureza do objeto, de modo a evitar o indevido fracionamento e garantir a
racionalizagdo da aquisicéo de bens e contratacdo de servicos;

11l - promover, nos termos da legislacéo, cotacdes e pesquisas de mercado junto a fornecedores, 6rgaos publicos, contratos paradigmas e
portais publicos de pregos, executando as diligéncias necessarias a obtencéo do preco de mercado do bem ou servigo a ser adquirido, bem como
do preco de mercado para compatibilidade em renovagfes contratuais;

IV - auxiliar, a pedido da Assessoria de Planejamento Técnico, a elaboracdo da estimativa do valor da contratacdo, a fim de compor o
Estudo Técnico Preliminar;

V - instaurar processos administrativos de contratacao direta, compreendendo a instrucdo processual de acordo com a legislacao vigente;

VI - observar os limites aplicaveis a contratacéo direta, remetendo os autos do processo administrativo ao Setor de Licitag6es e Contratos,
quando o caso;

VII - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no &mbito de sua competéncia;

VIII - elaborar o planejamento do 6rgéo setorial, a fim de integrar a proposta orcamentéria da Autarquia;

IX - desempenhar atividades correlatas.

Art. 8° - Compete ao Setor de Administracdo de Recursos Humanos, 6rgdo subordinado a Pré-Reitoria de Administracdo, desenvolver a
politica de pessoal, promovendo a administracdo de pessoal da Autarquia em consonancia com a gestao de recursos humanos e a legislagcao
especifica, tendo como atribuigbes especificas:
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| - identificar a necessidade de criagdo ou extingdo de cargos, bem como promover estudos e atividades destinadas a recrutamento e
selecdo de servidores, planos de carreira, cargos e salérios, avaliagdo de desempenho em estagio probatoério, edigdo e publicacéo de editais de
concursos publicos e processos seletivos e respectivos resultados;

Il - promover os atos necessarios ao provimento, exoneragdo, demisséo, cessao, afastamento, disponibilidade, aposentadoria e declaragao
de vacancia de cargos;

Il - estabelecer diretrizes e procedimentos relacionados aos servidores publicos da Autarquia, tais como jornadas, controle de frequéncia,
férias, uniformes, prontuérios, dentre outros;

IV - promover estudos relacionados a lotacdo dos servidores de acordo com o perfil profissional para melhor aproveitamento nos setores
da Autarquia;

V - coordenar, desenvolver e executar programas e projetos que objetivem a obtencdo de melhores niveis de qualidade de trabalho,
satisfagdo e motivacdo do servidor, inclusive que objetivem a capacitagdo permanente e assisténcia aos servidores publicos da Autarquia;

VI - desenvolver politicas e aplicar métodos e procedimentos de gestdo e avaliacdo de desempenho, para efeitos de evolucao funcional,

VIl - efetuar langamentos que se fizerem necessarios em programas dos 6érgéos de fiscalizagdo;

VIII - elaborar portarias e demais atos acerca de comissdes, nomeacgdes, designacdes e provimentos de cargos, bem como proceder as
publicacdes dos respectivos e de quaisquer outros atos relacionados a pessoal;

IX - gerir, coordenar e executar atividades relacionadas a folha de pagamento da Autarquia;

X - realizar o calculo da folha de pagamento, lancar eventuais beneficios previstos na legislagdo municipal, bem como descontos
consignaveis e faltas injustificadas e proceder a autuagdo de processos para respectiva elaboragdo de empenhos e liquidacdo pelos demais
setores;

XI - executar o controle e acesso aos holerites;

XII - realizar o célculo das verbas rescisoérias, registro de frequéncia, direitos, vantagens e garantias dos servidores publicos;

XIII - emitir guias e relatérios de repasse previdenciario;

XIV - analisar e decidir, nos termos da lei, processos referentes a pagamentos e beneficios aos servidores publicos;

XV - remeter copia dos demonstrativos das despesas de pessoal a Controladoria Interna;

XVI - elaborar, gerir, coordenar e executar as diretrizes de medicina e seguranga do trabalho aos servidores da Autarquia;

XVII - promover exames médicos nos servidores da Autarquia para fins de provimento, exoneracdo, demisséo, avaliagbes periddicas,
licenca para tratamento de saude, ao servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou sacado de moléstia profissional, licenca a servidora
gestante, readaptagao, exercicio, reversdo, aproveitamento, bem como na pessoa da familia quando de licenga por motivo de doenca em pessoa
da familia, proferindo o parecer final, emitindo os certificados, atestados, laudos e pareceres delas decorrentes, recorrendo, quando necessario, a
servicos de saude publicos ou particulares;

XVIII - realizar ou revisar anualmente o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), o PPRA (Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais) e o LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho), recorrendo, quando necessério, a prestacéo de
servigos particulares;

XIX - propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca e salde do trabalhador, zelando pela sua observancia;

XX - planejar, elaborar e executar atividades relacionadas a higiene, medicina e seguranga do trabalho para os servidores da Autarquia,
inclusive aquelas relacionadas a prevengéo de acidentes do trabalho;

XXI - sugerir medidas corretivas decorrentes do acompanhamento das pericias de acidentes de trabalho;

XXII - elaborar laudos e pareceres para os procedimentos que tratam de adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade;

XXIIl - auxiliar, quando requisitado pelo Setor de Manutencéo e Conservagao Patrimonial, 0 acompanhamento da prestacdo dos servigos
terceirizados de asseio e seguranga patrimonial, no que diz respeito a prevencéo de acidentes do trabalho e diminuicdo da exposicéo a agentes
insalubres pelos respectivos colaboradores;

XXIV - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no &mbito de sua competéncia;

XXV - elaborar o planejamento do 6rgéo setorial, a fim de integrar a proposta orgcamentéaria da Autarquia;

XXVI - desempenhar atividades correlatas.

Art. 9° - O Setor de Protocolo e Arquivo, 6rgdo subordinado a Pro-Reitoria de Administragdo, é responsavel por organizar, controlar e
arquivar todos os processos administrativos e documentos publicos da Autarquia, prezando pela observancia dos principios administrativos, com o
fim de garantir o tramite regular de expedientes, solicitagdes e respostas aos dados requisitados, competindo-lhe, ainda:

| - receber, registrar e autuar requerimentos e oficios externos enderecados a Autarquia, encaminhando-os ao 6rgéo responsavel para o
adequado tratamento;

Il - encaminhar, apés o adequado tratamento, respostas a oficios e requerimentos aos 6rgdos emitentes, pelos meios fisicos ou digitais,
incluindo-se requerimentos, notificag@es e oficios inicialmente expedidos pela Autarquia;

Il - receber correspondéncias postais e encaminhéa-las, com o devido registro, aos 6rgaos setoriais;

IV - encaminhar correspondéncias junto ao servico postal oficial, responsabilizando-se pelo controle e encaminhamento dos respectivos
avisos de recebimento, quando necessario;

V - expedir ordens de servicos e outros atos que possam aperfeicoar o funcionamento das unidades de trabalho ou proporcionar
esclarecimentos em relagéo a tramitacdo de documentos, papéis e processos pelos 6rgéos setoriais;

VI - exercer o controle sobre todo o acervo documental da Autarquia, organizando o arquivo de acordo com as normas pertinentes;

VII - dirigir os processos administrativos com o fim de eliminar documentos publicos que ja cumpriram seus prazos de guarda, observados
os critérios técnicos oficiais, parametros legais e publicidade do ato, a fim de promover a racionalizagdo de espagos e a redugdo de custos
operacionais;

VIII - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;

IX - elaborar o planejamento do 6rgdo setorial, a fim de integrar a proposta orgamentaria da Autarquia;
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X - desempenhar atividades correlatas.

Art. 10 - Ao Setor de Tecnologia da Informagéo, 6rgdo subordinado a Pro-Reitoria de Administracdo, compete propor politicas de
modernizacdo digital junto aos 6rgdos da Autarquia, de modo a difundir métodos e sistemas digitais que auxiliem a rotina de trabalho,
implementando processos e sistemas com o fim de garantir a continua melhoria dos servigos prestados aos usuarios e, ainda:

| - fixar normas e procedimentos para a gestao da operagdo de sistemas digitais;

Il - buscar a seguranca e a integridade dos dados e informag6es residentes nos sistemas informatizados da Autarquia;

Il - prestar suporte e assisténcia técnica aos usuarios, com vistas a utilizacdo eficaz dos recursos digitais disponiveis, bem como auditar
dados de eventuais sistemas terceirizados pela Administragao;

IV - executar, sob supervisdo, a operacdo e utilizacdo de equipamentos de informéatica de pequeno e grande porte, maximizando sua
capacidade de operagéo;

V - diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagGes recebidas dos usuarios, buscando solugéo para os mesmos ou
solicitando apoio quando necessario;

VI - desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacéo dos sistemas e registros
de uso dos recursos de informética;

VIl - participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagcdo e testes de
programas;

VIII - acompanhar o funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacao;

IX - manter-se continuamente atualizado quanto as inovacdes tecnolégicas e melhores praticas na area de tecnologia da informacéo,
buscando a vanguarda e a implementacédo de evolugdes tecnolégicas que promovam a eficiéncia e a modernizagdo dos servigos prestados pela
Autarquia;

X - contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e
material didatico;

Xl - auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizag&o de dados;

Xl - zelar pelo adequado e continuo funcionamento do portal eletrénico da Autarquia, disponibilizando informagdes aos usuérios, de
acordo com normativas internas e, ainda, garantindo o pleno funcionamento do Portal da Transparéncia, observadas a Lei de Acesso a
Informagéo;

XIII - zelar pela seguranga e correto tratamento de dados constantes de banco de dados préprios da Autarquia, de acordo com a Lei Geral
de Protegdo de Dados;

XIV - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;

XV - elaborar o planejamento do 6rgéo setorial, a fim de integrar a proposta orgamentaria da Autarquia;

XVI - desempenhar atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O Setor de Tecnologia da Informacédo devera adotar, como diretriz permanente, a busca por atualizagédo e adogéo de
solucdes tecnoldgicas inovadoras, priorizando ferramentas e sistemas que estejam alinhados as melhores préaticas do mercado e as tendéncias
mais avancadas da area, visando a exceléncia e a eficiéncia dos servigos publicos prestados pela Autarquia.

Art. 11 - O Setor de Assisténcia Social, 6rgdo subordinado a Pro-Reitoria de Administracdo, é responsavel por planejar, coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar as politicas sociais da Autarquia, competindo-lhe, ainda:

| - elaborar estudos socioecondmicos de discentes em situagdo de vulnerabilidade social, para fins de planejamento de programas
assistenciais;

Il - contribuir com a incluséo e a equidade de pretensos estudantes em estado de hipossuficiéncia, viabilizando o acesso a bens e servigos
da Autarquia;

11l - monitorar a execucao e avaliagdo dos resultados dos servigos assistenciais oferecidos aos discentes que dele necessitam;

IV - realizar a gestéo da politica de assisténcia social da Autarquia, articulando-se com as Prd-Reitorias e Coordenacgdes de Cursos que
possam oferecer apoio e a¢des tendentes a minimizar os impactos sociais aos discentes;

V - propor, ao Conselho Universitario, a edi¢do de normas em sua area de competéncia;

VI - realizar atendimento aos discentes e pretensos discentes em estado de vulnerabilidade social, promovendo estudos socioeconémicos
para fins de concessao de bolsas de estudo e servigos assistenciais, observadas as normas pertinentes;

VII - constituir, organizar e gerir procedimentos nos quais se desenvolvam agdes e praticas de apoio ao processo de inclusédo social do
discente;

VIII - planejar e organizar os procedimentos relativos a concesséao de bolsas de estudo;

IX - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar ag6es profissionais;

X - elaborar relatérios técnicos para os fins de avaliagdo da area assistencial e planejamento orcamentario, bem como estudos
relacionados a servidores publicos da Autarquia, nos termos da Lei Municipal n® 656/1992;

XI - propor encaminhamentos para outros profissionais, interna e externamente a Instituicdo, opinando sobre os aspectos socioecondmicos
observados;

XII - atuar no planejamento e execucdo de programas ou atividades de assisténcia social, realizando visitas e atendimentos externos, se
necessario;

XIlI - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;

XIV - elaborar o planejamento do 6rgéo setorial, a fim de integrar a proposta orgamentéaria da Autarquia;
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XV - desempenhar atividades correlatas.

Art. 12 - O Setor de Contabilidade, 6rgédo subordinado a Pro-Reitoria de Administragéo, é responséavel por realizar todas as atividades de
registro inerentes a contabilidade publica, competindo-lhe, ainda:

| - realizar a contabilizagdo de todos os eventos que envolvam transacdes econdmicas e financeiras, utilizando critérios técnicos
especificos, para que possam ser agrupados, organizados e registrados adequadamente, conforme legislagéo vigente;

Il - elaborar relatérios parciais e finais, com demonstragdo de posicdo contabil da Autarquia, a qual servirdA de base para futuros
planejamentos financeiros e orgamentarios;

Il - promover a conferéncia e envio de dados a Divisdo de Auditoria Eletronica de Sdo Paulo (AUDESP) e IEG-Prev, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

IV - realizar o empenho das despesas, de acordo com as obrigagfes assumidas pela Autarquia ou oriundas de lei ou ordem judicial,

V - elaborar, de acordo com a legislacéo vigente, demonstrativos contébeis e balancetes mensais, encaminhando-os a Camara Municipal,
no prazo legal;

VI - elaborar e publicar, no prazo legal, balangos financeiro, patrimonial e orgamentario, bem como demonstracdo de variagdes
patrimoniais, encaminhando-os a Camara Municipal;

VIl - executar o registro e os controles contabeis da administracéo financeira e patrimonial e o registro da execugdo orgamentaria;

VIII - providenciar os procedimentos necessarios ao recolhimento das contribuicdes previdenciarias e imposto de renda, incidente na fonte,
sobre os rendimentos pagos a qualquer titulo aos servidores e a terceiros, na forma da lei;

IX - promover os procedimentos necessarios aos remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orgamento;

X - fazer o registro dos restos a pagar para encerramento do exercicio;

XI - elaborar relatério de proviséo de perdas;

XII - orientar a Administragdo Autarquica sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como,
sobre as necessidades de correcdo de eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes propostas;

XIII - elaborar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento Técnico, ouvida a Reitoria e as Pré-Reitorias, o orcamento da Autarquia;

XIV - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;

XV - elaborar o planejamento do 6rgéo setorial, a fim de integrar a proposta orgamentaria da Autarquia;

XVI - desempenhar atividades correlatas.

Art. 13 - O Setor de Tesouraria, 6rgdo subordinado & Pro-Reitoria de Administragdo, tem como atribui¢cdes, dentre outras:

| - efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas, de acordo com a ordem cronoldgica de pagamentos;

Il - emitir cheques ou ordens de pagamento para efetivacdo do pagamento das despesas, de acordo com a programacao financeira e
disponibilidade de recursos;

11l - movimentar contas bancérias, efetuando saques e depdsitos quando autorizados;

IV - controlar contas financeiras e efetuar conciliacdes em geral,

V - controlar e efetuar a entrega aos servidores responsaveis, as importancias necessarias as despesas de pronto pagamento, exigindo a
respectiva prestagdo de contas ou devolugéo de valores ndo utilizados, no prazo legal;

VI - promover os recebimentos devidamente autorizados de créditos da Autarquia em poder de terceiros;

VIl - manter em dia as escrituragfes pertinentes aos movimentos de caixa e financeiros;

VIII - dar e receber quitagdo de recebimento e pagamento, efetuando a respectiva baixa em sistemas de controle financeiro;

IX - proceder ao recolhimento, guarda e controle de qualquer numerario;

X - elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa), encaminhando-os ao Setor de Contabilidade;

XI - proceder ao pagamento das contribuigdes previdenciarias e imposto de renda, incidente na fonte, sobre os rendimentos pagos a
qualquer titulo aos servidores e a terceiros, na forma da lei;

XIl - relacionar-se com as instituicbes bancarias com as quais a Autarquia possua conta corrente, poupanca e demais aplicacdes;

XIII - realizar eventual reembolso e reviséo de valores das mensalidades;

XIV - promover atendimento ao publico e decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;

XV - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;

XVI - elaborar o planejamento do 6rgéo setorial, a fim de integrar a proposta orgamentéria da Autarquia;

XVII - desempenhar atividades correlatas.

Art. 14 - O Setor de Cobranga e Divida Ativa, 6rgéo subordinado a Pré-Reitoria de Administragao, é responsavel por administrar e executar
a cobranga administrativa de débitos oriundos de mensalidades, taxas, emolumentos, remuneracgao pelo uso de bem publico, restituicdes, multas e
outras obrigacdes legais e posteriormente inscricdo em divida ativa, promovendo todos os tramites necessarios para posterior execucao judicial,
tendo como atribuigdes especificas:

| - atender ao discente para o esclarecimento de duvidas de ordem financeira;

Il - emitir guias e boletos, controle de pagamentos, cobranca e faturamento;

11l - negociar débitos e elaborar o respectivo termo de acordo, nos limites estabelecidos pela lei, administrando-os;

IV - promover atendimento ao publico;

V - identificar as hip6teses de inadimplemento e tomar as medidas cabiveis no ambito da cobranca administrativa de créditos decorrentes
de mensalidades escolares ou créditos ndo tributarios, encaminhando-os ao Setor do Contencioso Judicial para controle de legalidade;
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VI - emitir Certiddo de Quitag&do de Débitos ou Certiddo de Débitos em raz&o daqueles oriundos de mensalidades inadimplidas e Certidao
de Divida Ativa em relacdo aos débitos ndo-tributarios;

VIl - encaminhar & Procuradoria Autarquica, respeitado o prazo prescricional, os débitos vencidos, com os respectivos titulos, para o
ajuizamento da cobranga judicial;

VIII - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;

IX - elaborar o planejamento do 6rgao setorial, a fim de integrar a proposta orcamentéria da Autarquia;

X - desempenhar atividades correlatas.

Art. 15 - A Secretaria Geral, 6rgdo subordinado a Reitoria, compete planejar, coordenar, controlar e promover a elaboracdo e
encaminhamento dos atos oficiais da Administragdo Autarquica, bem como os registros e documentacéo que se fizerem necessarios, competindo-
lhe, ainda:

| - planejar, coordenar, controlar e orientar na elaboragdo e encaminhamento dos atos oficiais da Administragéo, oficios, requerimentos,
anteprojetos de lei, portarias e e-mails institucionais, bem como o registro e distribuicdo de documentos expedidos e recebidos que se fizerem
necessarios;

Il - supervisionar e orientar os 6rgéos da Autarquia no tratamento adequado e prioritario das metas e objetivos advindos do relacionamento
institucional;

Il - exercer a fung&o de secretariado nos 6rgédos colegiados da Autarquia (CONSU e CEPE), organizando a pauta das sessdes, notificando
seus membros, bem como responsabilizando-se pela edi¢cdo de atas, resolugdes, publicacdes, organizagdo e guarda dos documentos por estes
expedidos;

IV - exercer a funcdo de secretariado em reunides, consultas e audiéncias publicas envolvendo os interesses da Reitoria,
responsabilizando-se pela edi¢do, organizagéo, guarda e publica¢éo, quando o caso, das respectivas atas;

V - manter atualizados e compilados os atos normativos expedidos pela Reitoria e érgdos colegiados da Autarquia (CONSU e CEPE),
responsabilizando-se pelo recebimento de proposi¢des e incluséo em pauta, quando o caso;

VI - receber e orientar discentes, docentes e o publico em geral quanto aos procedimentos académicos e administrativos, bem como
recepciona-los em processos seletivos;

VIl - realizar pesquisas de legislagdo académica, resolugdes, portarias, pareceres e decretos relacionados ao registro académico;

VIII - recepcionar e apresentar os espagos universitarios a candidatos, discentes recém ingressos, autoridades e visitantes;

IX - coordenar a elaboragéo da agenda institucional da Autarquia em articulagdo com a Reitoria, Vice-Reitoria e demais Pro-Reitorias;

X - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;

Xl - elaborar o planejamento da unidade, a fim de integrar a proposta orgamentaria da Autarquia;

XII - desempenhar atividades correlatas.

Art. 16 - A Secretaria de Graduacéo, 6rgéo subordinado & Pr-Reitoria de Graduacdo, compete, dentre outras:

| - habilitar matriculas e rematriculas académicas, bem como proceder aos seus respectivos trancamentos e cancelamentos, quando o
caso, nos termos do Regimento Interno;

Il - manter registro atualizado de discentes em atividades e evadidos;

Il - auxiliar na elaboracéo do calendario académico;

IV - confeccionar e registrar diplomas, bem como outros documentos académicos, organizando e responsabilizando-se pela guarda destes,
quando o caso, e de outros fornecidos pelos discentes, em prontuarios proprios;

V - confeccionar e zelar pelo correto preenchimento dos contratos de prestagao de servigos educacionais firmados entre a Instituigdo e os
discentes;

VI - analisar o cumprimento do curriculo dos cursos para fins de conclusao;

VII - promover o atendimento a docentes e discentes, de forma presencial ou eletronica;

VIII - promover a alimentagdo de dados junto aos sistemas informatizados, sobretudo em rela¢é@o ao portal do aluno, responsabilizando-se
pelo envio e recebimento de informag@es entre Instituicdo, docentes e discentes;

IX - receber e conferir os planos de ensino enviados pelos Coordenadores de Curso ou Programas;

X - proceder aos pedidos e cadastro de dependéncias, adaptagfes, transferéncias e processos de dispensa de disciplina, fornecendo as
informacgdes necessarias aos docentes e discentes envolvidos;

Xl - efetuar a triagem de Termos de Compromisso de Estagio, encaminhando-os a Coordenagdo competente;

XII - proceder ao levantamento e digitalizacdo dos documentos necessarios ao processo de cobranga;

XIII - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;

XIV - decidir, em grau de recurso, sobre questdes administrativas decididas pelos 6rgéos setoriais em sua area de competéncia;

XV - elaborar o planejamento da unidade, a fim de integrar a proposta orgamentaria da Autarquia;

XVI - desempenhar atividades correlatas.

Art. 17 - A Secretaria Académica de Graduagdo em Medicina, 6rgéo subordinado & Secretaria de Graduag&o, tem como atribui¢@es, dentre
outras:

| - auxiliar na elaboragdo do calendario académico do Curso de Graduag¢&o em Medicina e das atividades de estagio obrigatdrio;
Il - acompanhar o rodizio de escalas dos discentes em internato médico, remetendo & Coordenagéo do Curso de Graduagdo em Medicina
0s cronogramas, as especialidades médicas e as instituicdes médicas credenciadas a serem frequentadas;
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Il - efetuar o controle e a entrega de equipamentos de protecdo individual aos docentes e discentes para a realizacdo de atividades
préaticas, conforme normas de seguranga em saude e regulamentos expedidos pela Instituicao;

IV - editar, publicar e manter atualizados, conforme orientagdo da Pré-Reitoria de Graduagao e Coordenacdo do Curso de Medicina, os
atos e regulamentos necessarios ao pleno funcionamento do Curso, dando ciéncia aos interessados;

V - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no &mbito de sua competéncia;

VI - elaborar o planejamento da unidade, a fim de integrar a proposta orgamentaria da Autarquia;

VIl - desempenhar atividades correlatas.

Art. 18 - A Secretaria de Pés-Graduac&o e Extens&o, 6rgéo subordinado & Pré-Reitoria de P6s-Graduagéo, compete, dentre outras:

| - habilitar matriculas e rematriculas aos cursos de poés-graduacdo, bem como proceder aos seus respectivos trancamentos e
cancelamentos, quando o caso, nos termos do Regimento Interno;

Il - manter registro atualizado de discentes em atividades e evadidos;

Il - auxiliar na elaboracéo do calendario académico;

IV - confeccionar e registrar diplomas, bem como outros documentos académicos, organizando e responsabilizando-se pela guarda destes,
guando o caso, e de outros fornecidos pelos discentes, em prontudrios proprios;

V - confeccionar e zelar pelo correto preenchimento dos contratos de prestacéo de servigos educacionais firmados entre a Instituicdo e os
discentes;

VI - promover o atendimento a docentes e discentes, de forma presencial ou eletrénica;

VII - promover a alimentacdo de dados junto aos sistemas informatizados, sobretudo em relagdo ao portal do aluno, responsabilizando-se
pelo envio e recebimento de informag6es entre Instituicdo, docentes e discentes;

VIII - receber e conferir os planos de ensino enviados pelos Coordenadores de Cursos de Pés-Graduagdo ou Programas de Extenséao;

IX - elaborar e publicar editais de pesquisas, iniciacéo cientifica, extenséo, difusédo e outros;

X - apresentar relatérios de atividades didatico-pedagégico dos Programas de Extenséo e Cursos de Pés-Graduagéo, quando solicitados;

XI - auxiliar a Pr6-Reitoria de Extenséo e a Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa nos processos de criagdo e abertura de Programas
de Extenséo e Cursos de P6s-Graduagao;

XII - verificar o cumprimento dos curriculos de Programas de Extenséo e Cursos de P6s-Graduagao, para fins de concluséo;

XIII - apoiar as Coordenag8es Programas de Extensdo e Cursos de Pés-Graduagdo, em procedimentos administrativos relacionados a
rotina das secretarias e avaliagdes dos programas e cursos;

XIV - proceder ao levantamento e digitalizagdo dos documentos necessarios ao processo de cobranga;

XV - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no &mbito de sua competéncia;

XVI - elaborar o planejamento do 6rgéo setorial, a fim de integrar a proposta orgamentaria da Autarquia;

XVII - desempenhar atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da subordinagédo prevista no caput deste artigo, a Secretaria de Pés-Graduacéo e Extensdo desempenhara
suas fungdes, inclusive, em atendimento as demandas da Pré-Reitoria de Extenséo.

Art. 19 - O Setor de Administracdo de Clinicas-Escola, 6rgéo subordinado a Pro-Reitoria de Graduagao, é responséavel por organizar,
planejar, coordenar e promover os meios, recursos e procedimentos necessarios ao funcionamento das Clinicas-Escola, a fim de garantir e
proporcionar estagios e atividades praticas aos discentes previstos em lei, competindo-lhe, dentre outras:

| - promover o controle de materiais e insumos consumidos no desenvolvimento de atividades realizadas nos estagios e atividades praticas
pelos discentes da Instituicéo;

Il - zelar pela manutencéo do estoque minimo de insumos e materiais relativo as demandas, garantindo que ndo haja interrupcdo nas
atividades préaticas académicas desenvolvidas pelos discentes;

11l - estabelecer controles estatisticos de atendimento a populagao;

IV - organizar o expediente administrativo, bem como elaborar e fixar diretrizes de seguranga e higiene das Clinicas-Escola, ouvidas as
respectivas Coordenagdes de Curso;

V - elaborar, ouvidas as respectivas Coordenagdes, os documentos necessarios as contratacdes, convénios e parcerias das Clinicas-
Escolas, tais como documento de formalizacéo de demanda, estudo técnico preliminar, termo de referéncia, projeto basico e plano de trabalho;

VI - organizar os documentos necessarios e promover o requerimento de expedicdo de licencas, alvaras e certiddes junto aos 6rgédos
competentes, necessarios ao pleno funcionamento das Clinicas-Escola;

VIl - auxiliar o Gestor e Fiscal de Contratos em servigos realizados por terceiros quando executados nas dependéncias das Clinicas-
Escolas da Instituicdo, comunicando-os sobre eventuais irregularidades na execugéo contratual;

VIIl - adotar, em conjunto com as Coordenagdes de Cursos e Programas, as providéncias necessarias ao atendimento do Plano de
Contratacdes Anual de que trata a Lei Federal n°® 14.133/2021;

IX - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;

X - elaborar o planejamento do érgéo setorial, a fim de integrar a proposta orgamentaria da Autarquia;

XI - desempenhar atividades correlatas.

Art. 20 - A Procuradoria Autarquica, 6rgéo subordinado a Reitoria, é responsavel pela representacao judicial e extrajudicial da Autarquia,
competindo-lhe a defesa de seus interesses e, em especial:

| - assessorar a Reitoria em assuntos juridicos, orientando-a no cumprimento de decisGes judiciais;
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Il - examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos, bem como elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;
Il - responsabilizar-se pelas ac¢des judiciais e extrajudiciais de interesse da Autarquia e defendé-la nas contrarias, apds a regular citagao

ou intimagao do Reitor ou de seus Procuradores;

lei;

IV - propor, a Reitoria, a edi¢cdo de anteprojetos de leis de interesse da Autarquia;

V - representar em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses da Autarquia, no foro em geral e em todas as instancias;

VI - acompanhar o tramite dos processos judiciais, nos quais a Autarquia figure como parte ou interessado;

VIl - elaborar pareceres juridicos quando identificada a controvérsia juridica pelos 6rgdos da Autarquia e nos demais casos previstos em

VIl - responsabilizar-se pela cobranca judicial de todos os créditos da Autarquia;
IX - promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes administrativos de tomadas de contas ou imposi¢do de

multas, quando necessario;

X - manter atualizadas as leis municipais concernentes a Autarquia, de acordo com seus interesses e de acordo com a legislacéo federal e

estadual, encaminhando, por intermédio do Reitor, eventual alteragéo legislativa ao Poder Executivo, nos termos da Lei Organica Municipal;

XI - coordenar, controlar e orientar a emissdo de pareceres, defesas processuais, requerimentos, oficios e notificagdes;
XII - responder aos documentos recebidos do Poder Judiciario, Ministério Publico e demais 6rgéos de fiscalizagdo, encaminhando, aos

demais 6rgaos setoriais, aqueles em que nao haja controvérsia juridica;

Xl - baixar instrugBes normativas, bem como coordenar a permanente capacitagdo dos servidores publicos no ambito de sua

competéncia;

XIV - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no &mbito de sua competéncia;

XV - decidir, em grau de recurso, sobre questées administrativas decididas pelos 6rgédos setoriais em sua area de competéncia;
XVI - elaborar o planejamento da Procuradoria Autarquica, a fim de integrar a proposta orgamentaria da Autarquia;

XVII - desempenhar atividades correlatas.

Art. 21 - O Setor do Contencioso Judicial, subordinado a Procuradoria Autarquica, tem como competéncia planejar, controlar e executar as

atividades contenciosas da Autarquia, com atribuicdes especificas de:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de organizacédo e modernizagao das atividades contenciosas da Autarquia;
Il - planejar, coordenar, ajuizar e conduzir até o transito em julgado as agOes judiciais de interesse da Autarquia e promover a defesa em

acoes contrarias;

Il - exercer o controle de legalidade dos processos administrativos de inscricdo em divida ativa dos créditos néo tributarios e respectivos

acordos, nos termos da legislagao especifica;

IV - promover a cobranga judicial da divida ativa da Autarquia e de quaisquer outros créditos, indenizag8es, restituicdes ou reparagdes que

néo forem liquidadas nos prazos legais ou contratuais;

V - elaborar acordos judiciais e exercer o controle de legalidade sobre acordos administrativos em prevencgéo ao litigio;
VI - planejar o fluxo de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes as matérias de sua competéncia;
VII - representar os interesses da Autarquia nas atividades contenciosas, observando o regular cumprimento de prazos processuais e

redigindo as peticbes pertinentes;

VIII - promover ag8es judiciais relativas a desapropriacdo, aquisicao e alienagdo de iméveis;

IX - coordenar o processo de controle de legalidade na cobranca da divida ativa;

X - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no &mbito de sua competéncia;
XI - elaborar o planejamento do 6rgéo setorial, a fim de integrar a proposta orgamentaria da Autarquia;

XII - desempenhar atividades correlatas.

Art. 22 - O Setor do Consultivo Juridico, subordinado a Procuradoria Autarquica, tem como competéncia planejar, coordenar e avaliar as

atividades juridico-administrativas e técnico-consultivas, com atribui¢ées especificas de:

| - criar, planejar, coordenar e avaliar as atividades e procedimentos de organizagdo e moderniza¢do juridico-consultivas e de

assessoramento da Autarquia;

Il - assessorar os 6rgdos setoriais em assuntos juridicos;

11l - elaborar pareceres juridicos quando identificada a controvérsia juridica pelos 6rgaos da Autarquia e nos demais casos previstos em lei;
IV - realizar exame dos aspectos juridicos relativos aos atos administrativos constantes dos processos administrativos;

V - representar os interesses da Autarquia nas atividades juridico-consultivas;

VI - promover estudos e exames relativos a desapropriagdo, aquisicdo e alienacéo de imoveis;

VIl - analisar anteprojetos de leis e respectivas justificativas, de interesse da Autarquia, mediante subsidio de informagdes técnicas

prestadas pelos érgaos interessados;

VIII - assistir ao 6rgdo de controle interno da Autarquia acerca da legalidade dos atos administrativos praticados ou a serem praticados,

quando o caso;

IX - expedir manifestagfes juridicas em expedientes administrativos de tomadas de contas, imposicdo de multas e recursos a serem

decididos pela Reitoria;

X - promover justificativas, defesas e oferecer recursos em processos junto ao Tribunal de Contas ou outros érgdos administrativos,

acompanhando-os até o transito em julgado, responsabilizando-se pelo esclarecimento dos julgados e suas consequéncias aos Orgaos da
Autarquia;

XI - oferecer subsidios a respostas de oficios enderecados a Autarquia, desde que contenham controvérsia juridica e ndo envolvam

questdes sobre a mera atividade administrativa dos érgaos;
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XII - elaborar minutas de anteprojetos de lei, bem como proceder a sua andlise juridica, envolvendo os aspectos formais e materiais e as
respectivas justificativas, mediante o fornecimento de informagdes técnicas prestadas pelos 6rgdos interessados;

XIII - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;

XIV - elaborar o planejamento do 6rgéo setorial, a fim de integrar a proposta orgamentéaria da Autarquia;

XV - desempenhar atividades correlatas.

Art. 23 - As fungdes de Procurador-Geral da Autarquia, Chefe do Setor do Contencioso Judicial e Chefe do Setor do Consultivo Juridico
serdo exercidas, exclusivamente, por Procurador Autarquico, titular de cargo efetivo constante do quadro de servidores da Autarquia, designado
por ato do Reitor.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Autarquica podera contar com o apoio de servidores administrativos a fim de desempenharem funcdes
de cunho administrativo inerentes ao érgao.

Art. 24 - A Procuradoria Autarquica desempenhara suas atribui¢des institucionais através de seus Procuradores Juridicos, que ora passam
a denominar-se Procuradores Autarquicos, constantes do quadro de servidores efetivos da Autarquia, aos quais competem a representacdo da
Autarquia e o exercicio das atribuicdes que lhes sdo proprias, bem como outras por delegagao do Procurador-Geral da Autarquia.

§1° - O parecer juridico submetido pelo Procurador-Geral da Autarquia e aprovado pelo Reitor ensejara a edigdo de simula administrativa
pela Procuradoria Autarquica, a qual, ap6s publicada no Diario Oficial do Municipio, vinculard os 6rgdos da Autarquia, que ficardo obrigados a lhe
dar fiel cumprimento, sob pena de responsabilidade.

820 - A revisdo das sUmulas seré realizada de oficio, pelo Procurador-Geral da Autarquia ou mediante provocagéo do Reitor.

83° - A Procuradoria Autarquica, inclusive seus 6rgéos integrantes, podera, no desempenho de suas funcdes institucionais, requisitar, aos
6rgéos e servidores publicos da Autarquia, esclarecimentos sobre atos e procedimentos administrativos que lhes caibam, bem como documentos
sob sua guarda, os quais deverdo ser respondidos e entregues no prazo de até 15 (quinze) dias, se ndo assinalado outro, sob pena de
responsabilidade.

84° - O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar transtorno, constrangimento ou obstaculo & atuagao da Procuradoria Autarquica,
no desempenho de suas fungdes, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 25 - Os Procuradores Autarquicos, no exercicio de suas fun¢des, gozam de independéncia e das prerrogativas inerentes a advocacia,
inclusive imunidade funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica emitidas em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado produzido em
processo administrativo ou judicial, respondendo pelos danos que causar a Fazenda Publica quando agir com dolo ou fraude no exercicio de suas
fungbes, sendo-lhe vedado patrocinar a defesa de terceiros em qualquer processo judicial ou administrativo em que haja interesse da
Administragé@o Publica Municipal.

Paragrafo Unico - Os Procuradores Autarquicos poderdo desempenhar suas fungdes em regime de teletrabalho, mediante ato normativo
expedido pelo Procurador-Geral da Autarquia.

Art. 26 - A remuneragdo dos Procuradores Autarquicos, incluindo os honoréarios advocaticios, sujeita-se ao teto remuneratério dos
desembargadores do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, nos termos do inciso Xl, do artigo 37, da Constituigcdo Federal.

81° - Os honorérios advocaticios, calculados de acordo com os parametros estabelecidos nos paragrafos do artigo 85, do Cddigo de
Processo Civil e pagos em decorréncia de sucumbéncia judicial nos processos em que a Autarquia for parte, ou em razéo de atuacao juridica em
prevencgao de litigios, pertencem aos Procuradores Autarquicos em atividade.

8§2° - O exercicio de fungdo gratificada ou cargo em comissao pelo Procurador Autarquico ndo obsta o recebimento dos honorarios
advocaticios, exceto nas hipéteses de:

| - licenca sem vencimentos;

Il - exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, salvo quando, nesta Ultima hipétese, houver compatibilidade de horarios ou
de opgéo pela remuneragéo do cargo;

Il - cesséo, com prejuizo de vencimentos, a outra pessoa juridica de direito publico ou privado;

IV - exercicio de cargo em comissdo néo relacionado as atribuicdes de Procurador Autarquico.

83° - Os honorérios serdo rateados mensalmente, mediante a simples divisdo do valor apurado no més anterior pelo nimero total de
Procuradores Autarquicos em efetivo exercicio.

84° - Em face de sua natureza privada, néo incidird contribui¢do previdenciéria sobre os honorérios advocaticios, tampouco, servirdo de
base de célculo do terco constitucional de férias, décimo terceiro salario ou qualquer outra vantagem pessoal.

85° - Os honorérios nédo constituem encargo ao Tesouro da Autarquia e serdo pagos exclusivamente pela parte sucumbente ou devedora.
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§6° - Os honorarios advocaticios, cujos valores apurados ultrapassarem o limite previsto no caput, serdo mantidos em conta corrente para
rateio no més subsequente, repetindo-se o procedimento até sua total distribuicéo.

Art. 27 - Fica instituido na Autarquia, o Sistema de Controle Interno, nos termos do artigos 31 e 74, da Constituicdo Federal, artigos 32 e
35, da Constituicdo Estadual, artigos 51 e 52, da Lei Organica do Municipio, artigo 59, da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e artigo 76, da
Lei Federal n° 4.320/1964, de responsabilidade da Controladoria Interna, a qual tomara por base a escrituragcdo e demonstragdes contébeis, 0s
relatérios de execugdo e acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em
vigor ou 6rgdos de controle externo.

Art. 28 - A sistematizacédo do controle interno, na forma estabelecida nesta Lei, ndo elimina ou prejudica os controles préprios e existentes
no ambito da Administracdo Publica Municipal, nem o controle administrativo inerente a cada area.

Art. 29 - O Sistema de Controle Interno é o conjunto integrado de atividades, normas e procedimentos de controle exercidos em todos os
niveis da Autarquia, orientadas para o desempenho das atribuicdes de controle interno, a fim de garantir o cumprimento dos principios da
legalidade, impessoalidade, isonomia, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, legitimidade, economicidade, transparéncia e
supremacia do interesse publico.

Art. 30 - Esté@o sujeitos ao Sistema de Controle Interno todos os 6rgdos e agentes publicos da Autarquia, alcangando, ainda, os
beneficiarios de parcerias, convénios, contratos, ajustes, acordos, subveng6es, contribui¢cdes, auxilios e incentivos econdmicos e fiscais.

81° - As atividades do Sistema de Controle Interno seréo exercidas prévia, concomitante e posteriormente aos atos controlados, conforme
sua natureza.

8§2° - Os servidores que exercerem fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno deverdo guardar sigilo sobre dados e
informacdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizacao, utilizando-as, exclusivamente,
para o exercicio de suas fungdes, sob pena de responsabilidade, nas formas previstas na Lei Municipal n® 656/1992.

Art. 31 - A Controladoria Interna, 6rgdo de controle subordinado a Reitoria, € responsavel pela manutengédo do Sistema de Controle
Interno, competindo-lhe planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar o programa de fiscalizag&o financeira, contabil e patrimonial, de auditoria
interna e avaliagao de gestédo da Autarquia, com atribuicdes especificas de:

| - verificar a regularidade da programac&o orgamentaria, financeira e patrimonial, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execug¢édo dos programas de governo e do orcamento relacionados a Autarquia;

Il - verificar os objetivos institucionais e metas descritas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

IIl - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgdos da Autarquia, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Autarquia;

V - apoiar e responsabilizar-se pelo atendimento ao controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI - examinar a escrituragé@o contabil e a documentacao a ela correspondente;

VIl - examinar e emitir parecer sobre as fases de execugao de licitagdes, contratos, despesas publicas e adiantamentos, sob os aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIII - exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depdsitos de
caucdes e fiancas;

IX - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta restos a pagar e despesas de exercicios anteriores;

X - acompanhar a contabilizac@o dos recursos provenientes de celebracao de convénios, examinando as despesas correspondentes, na
forma do inciso VI,

Xl - acompanhar a execugdo de contratos e convénios, de oficio ou a requerimento, podendo sugerir adequacdes e proceder a imediata
tomada de contas, caso repute necessaria,;

XIl - supervisionar as medidas adotadas pela Autarquia para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, caso haja necessidade;

XIlI - realizar o controle dos limites e das condigfes para a inscri¢édo de restos a pagar, processados ou nao;

XIV - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei
Complementar Federal n® 101/2000;

XV - promover a fiscalizagéo patrimonial, acompanhando o levantamento geral de bens méveis e iméveis;

XVI - acompanhar o atingimento das metas fiscais relacionadas a Autarquia;

XVII - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admisséo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comisséo e designagdes para fungéo gratificada;

XVIII - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX - avaliar e assinar os Relatérios de Gestdo Fiscal, em conjunto com a Reitoria, conforme Artigo 54, paragrafo Unico, da Lei
Complementar Federal n® 101/2000;

XX - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientacdes;

XXI - expedir atos, regulamentos, instrucdes, orientacdes e recomendagdes sobre rotinas, procedimentos e responsabilidades funcionais
para a Administragdo Autarquica;
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XXII - zelar pela qualidade e pela autonomia do Sistema de Controle Interno;

XXIIl - realizar inspe¢@es e auditorias para comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os resultados alcancados pela
administracéo direta conforme o artigo 74, Il, da Constituicdo Federal;

XXIV - instaurar processos destinados a apurag8es preliminares de atos ou fatos considerados irregulares, ilegais ou antieconémicos,
sindicancias e demais procedimentos disciplinares, sem prejuizo das competéncias dos demais 6rgéos setoriais;

XXV - despachar aos 6rgdos setoriais, para avaliagdo e providéncias necessarias ao fiel cumprimento da legislagdo, informagdes,
guestionamentos, denudncias, falhas, irregularidades e quaisquer documentos ou qualquer informagéo recebida;

XXVI - garantir o cumprimento da transparéncia e acesso a informagdo, responsabilizando-se, inclusive, pela integridade do Portal da
Transparéncia da Autarquia, expedindo requisi¢cdes ao 6rgédo responsavel pela sua manutencéo, se necessario;

XXVII - fornecer detalhadamente, a Procuradoria Autarquica, no prazo por esta assinalado, os esclarecimentos, justificativas,
demonstracdes e comprovagdes, de acordo com o relatério de fiscalizagdo, para elaboragéo da defesa institucional junto ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, sob pena de responsabilidade;

XXVIII - cientificar a Reitoria, em caso de ilegalidades ou irregularidades constatadas, propondo medidas corretivas;

XXIX - baixar instrucdes normativas, administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de
sua competéncia;

XXX - decidir, em grau de recurso, sobre questdes administrativas decididas pelos 6rgaos setoriais em sua area de competéncia;

XXXI - elaborar o planejamento da Controladoria Interna, a fim de integrar a proposta orcamentéaria da Autarquia;

XXXII - desempenhar atividades correlatas.

Art. 32 - A Controladoria Interna, no desempenho da atividade fiscalizatéria, podera requisitar, aos 6rgdos e servidores publicos da
Autarquia, esclarecimentos sobre atos e procedimentos administrativos que lhes caibam, bem como documentos sob sua guarda, os quais
deverdo ser respondidos e entregues no prazo de até 15 (quinze) dias, se ndo assinalado outro, sob pena de responsabilidade.

81° - De igual forma, a Controladoria Interna podera requisitar informacdes ou documentos de quaisquer entidades publicas ou privadas
encarregadas da administragédo ou gestdo de bens e receitas publicas oriundas da Autarquia.

§2° - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar transtorno, constrangimento ou obstaculo a atuagao da Controladoria Interna, no
desempenho de suas fungdes, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 33 - Constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade de ato, procedimento ou execugéo de contrato e instrumentos congéneres, a
Controladoria Interna notificard o 6rgdo ou servidor responséavel, nos termos do artigo anterior e recomendara a adogdo de providéncias
necessarias de modo a saneé-lo.

81° - Na hipétese de ndo acolhimento dos esclarecimentos prestados e persisténcia dos vicios apontados, a Controladoria Interna
comunicara imediatamente a Reitoria, propondo medidas a serem adotadas para, administrativamente:

| - corrigir as ilegalidades ou irregularidades apuradas;
Il - ressarcir o dano causado ao erario, se houver;

11l - anular o ato administrativo;

IV - evitar futuras ocorréncias semelhantes.

§2° - Adotada qualquer das medidas descritas nos incisos do caput, cabera a Controladoria Interna instaurar e acompanhar o respectivo
expediente, dando ciéncia a Reitoria sobre a concluséo.

83° - Em caso de ndo serem tomadas providéncias pela Reitoria quanto a regularizacao das apurac¢des no prazo de 60 (sessenta) dias, a
Controladoria Interna autuara expediente proprio, adotando as medidas que couber, sob pena de responsabilidade solidaria.

84° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, constatado dano ou potencial dano ao erario, os fatos apurados serdo encaminhados
a Procuradoria Autarquica para que sejam tomadas as medidas judiciais cabiveis que repute necessarias.

85° - A Controladoria Interna, ao concluir pela nulidade do ato administrativo, devera indicar quais atos serdo atingidos, relatando as
providéncias necessérias a fim de que sejam repetidos ou retificados, preservando-se, sempre que possivel, os demais atos que dele sejam
independentes.

Art. 34 - A Controladoria Interna encaminhara, semestralmente, relatério consolidado de atividades a Reitoria, contendo as observagdes e
constatagdes feitas, bem como as conclusdes objetivas sobre as falhas, deficiéncias e areas criticas que merecam atencéo especial e outras
questdes relevantes.

Art. 35 - Os servidores da Controladoria Interna receberédo treinamentos especificos e participaréo:
| - de qualquer acéo tendente a otimizar a rotina e o expediente administrativo dos 6rgéos da Autarquia;

Il - de projetos ligados a gestédo da qualidade;
Il - de cursos de atualizag&o relacionados a sua area de atuacao.
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Paragrafo Unico - Sempre que possivel, os servidores da Controladoria Interna participardo de congressos, debates e intercambios com os
demais érgéos de controle da Administragao Publica Federal, dos Estados e dos Municipios.

Art. 36 - No apoio ao controle externo, a Controladoria Interna exercera, dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, de oficio ou a requerimento, a programacdo de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial dos 6rgdos setoriais da Autarquia, mantendo a documentacéo e relatério organizados, especialmente para verificagdo do controle
externo;

Il - responsabilizar-se pelo contato entre a Autarquia e os 6rgdos de controle externo, mantendo meios digitais e presenciais de
comunicagéo, e atendendo as requisicdes que estes expedirem.

Il - acompanhar visitas e inspeg¢des in loco promovidas pelos 6rgéos de controle externo.

Art. 37 - A fungdo de Controlador-Geral da Autarquia serd exercida, exclusivamente, por Controlador Interno, titular de cargo efetivo
constante do quadro de servidores da Autarquia, designado por ato do Reitor.

Art. 38 - Ao Controlador Interno séo garantidos o0 acesso irrestrito a quaisquer documentos ou informagdes indispensaveis ao exercicio das
atividades de controle, bem como autonomia profissional no desempenho da atividade fiscalizatoria.

Art. 39 - A Ouvidoria Interna, 6rgéo subordinado a Controladoria Interna, é responséavel pela interlocugéo entre os cidaddos, os usuérios do
servigco publico e a Autarquia, competindo-lhe:

| - desenvolver, no ambito de suas atribuigdes, agdes de comunicagdo e de mediacéo de conflitos para atender aos cidadédos e os usuarios
do servigo publico;

Il - identificar situacdes que potencialmente possam contribuir para o agravamento ou resolucdo das questdes levadas a seu
conhecimento;

Ill - receber sugestdes, criticas, reclamacdes, elogios, questionamentos e manifestagdes, acompanhando o tratamento e a efetiva
conclusdo das manifestag8es de qualquer cidad&o e, sobretudo, dos usuérios do servigo publico;

IV - organizar os canais de acesso dos usuarios a Autarquia, simplificando os procedimentos;

V - orientar os cidadaos e os usuérios sobre os prazos e os meios de formalizagdo de manifestag6es dirigidas a Ouvidoria, orientando,
ainda, quando as manifestages ndo forem de sua competéncia;

VI - responder aos cidaddos e aos usuarios quanto as providéncias adotadas em face de suas manifestagées;

VIl - justificadamente, manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamag8es ou denudncias, bem como sobre sua fonte, nas hipéteses em
gue assim exija o interesse publico ou social e em ocasides que guardem relagdo direta com dados relativos a intimidade das pessoas;

VIII - auxiliar a Autarquia na divulgacéo de seus trabalhos, dando conhecimento dos mecanismos de participacéo social;

IX - elaborar relatério de gestdo, que devera consolidar as informagGes mencionadas no inciso Ill, e, com base nelas, apontar falhas e
sugerir melhorias na prestacéo de servigos publicos;

X - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;

XI - elaborar o planejamento da Ouvidoria Interna, a fim de integrar a proposta orcamentaria da Autarquia;

XII - desempenhar atividades correlatas.

81° - O relatorio de gestao sera encaminhado anualmente a Reitoria e disponibilizado na pagina eletronica do 6rgéo.

§2° - Para o cumprimento do disposto no caput, a Ouvidoria Interna podera solicitar informag8es e esclarecimentos diretamente aos
agentes publicos da Autarquia, os quais deverdo ser respondidos no prazo de até 5 (cinco) dias, se ndo assinalado outro.

83° - As manifestagbes enderecadas a Ouvidoria Interna deverdo ser tratadas e respondidas obedecendo ao prazo maximo de até 20
(vinte) dias, prorrogaveis por até 10 (dez) dias, desde que justificado.

84° Na impossibilidade de oferecer uma resposta no prazo estabelecido no paragrafo anterior, a Ouvidoria Interna devera apresentar
resposta intermediaria, comunicando ao cidadao ou usuario do servi¢o publico os meios necessarios para uma resposta conclusiva.

85° - No tratamento das informacdes, devera a Ouvidoria Interna observar os preceitos estabelecidos na Lei Federal 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagéo) e, de igual modo, observar o adequado tratamento de dados e informacdes sob sua responsabilidade, nos termos da Lei
Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢céo de Dados Pessoais).

Art. 40 - A Comissédo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, 6rgdo subordinado a Controladoria Interna, é
responsavel pela apuracdo das responsabilidades dos servidores publicos da Autarquia decorrentes de infracdes administrativas, competindo-lhe,
ainda:

| - instaurar, instruir e conduzir, sindicancias e processos administrativos disciplinares para apuracdo de responsabilidade de servidor por
infrac&@o disciplinar praticada no exercicio de suas fungBes ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido,
observada a legislacéo vigente e o principio da razoavel duragéo do processo e seus meios que garantam a celeridade da tramitacéo;

Il - apurar os fatos e providenciar a coleta dos dados e das provas que se fizerem necessérias a instru¢éo dos feitos referidos no inciso

anterior;
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Il - ouvir as testemunhas e as pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como
proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagéo;

IV - propor, quando necessario, a requisicao de pareceres ou laudos de técnicos ou de peritos, de modo a permitir a completa elucidagédo
dos fatos e das irregularidades administrativas;

V - registrar as irregularidades informadas ou levadas a seu conhecimento;

VI - requerer, diretamente aos 6rgdos da Autarquia, bem como aos 6érgados e entidades publicas ou privadas, em diligéncias necessarias a
instrucéo processual;

VII - indiciar o servidor, quando for o caso, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, bem como dos
dispositivos legais ou regulamentares eventualmente transgredidos, assegurando-lhe o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagdo
especifica;

VIII - elaborar o relatério conclusivo ao final de cada sindicancia e processo administrativo disciplinar, propondo as providéncias cabiveis, e
apresenta-lo ao Reitor, para julgamento;

IX - atuar, em conjunto com a Controladoria Interna ou Pré-Reitoria de Administracdo, em programas preventivos e corretivos,
especialmente de orientagdo aos servidores para o exercicio das suas atribuicdes, dentro dos padrdes da ética e da disciplina, com foco na correta
interpretacdo de seus deveres e na compreensao de suas responsabilidades e proibicdes;

X - promover a instrugcdo das revisdes impetradas contra decisdes exaradas em sindicancias e processos administrativos disciplinares,
vedada a participacdo de membro que tenha oficiado no processo do qual resultou a deciséo recorrida;

XI - apresentar, anualmente, relatério de suas atividades ao Controlador-Geral da Autarquia;

XII - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;

XIII - elaborar o planejamento do érgéo setorial, a fim de integrar a proposta orcamentaria da Autarquia;

XIV - desempenhar atividades correlatas.

81° - A Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar serd composta, exclusivamente, por 6 (seis)
servidores, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, designados pelo Reitor mediante portaria, que, na oportunidade, indicara o Presidente.

§2° - Os membros da Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar exercerdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica reconducao.

83° - O ato que designar a Comiss@o Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar sera publicado no Diério Oficial do
Municipio, com a indicagdo dos nomes dos membros titulares e dos respectivos suplentes, nos 15 (quinze) dias que antecedem o término do
mandato estabelecido no paragrafo anterior.

84° - Somente podera atuar como membro da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar o servidor que:

| - for estavel e ocupante de cargo publico efetivo de nivel superior;

Il - ndo seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive, do servidor
indiciado;

11l - ndo ser subordinado ou superior hierarquico direto ao servidor indiciado;

IV - ndo estar respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, agdo por ato de improbidade administrativa ou, ainda, por
crime contra a Administragéo Publica.

Art. 41 - Cabera ao Presidente instaurar, apés deliberagdo do Reitor e manifestagdo juridica do Procurador-Geral da Autarquia, a
sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, ocasido em que indicara o Relator e o Secretario, cabendo ao primeiro a relatoria e ao
segundo a realizagdo das atividades administrativas, devendo o ato ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

81° - O membro da Comisséo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar podera declarar-se suspeito nos processos
em que atuar, remetendo as razfes ao Presidente, que julgara nos proprios autos.

§2° - O membro da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar que tiver acolhida sua suspei¢ao ou, por
razbes supervenientes, ficar impedido de atuar no processo, sera substituido pelo suplente, a ser indicado pelo Presidente, ou por novo membro, a
ser nomeador pelo Reitor, o qual serd empossado como suplente pelo periodo restante do mandato.

Art. 42 - As fungbes exercidas pelos membros da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar serdo
remuneradas de acordo com a legislagcdo municipal vigente, vedado o pagamento sobre periodos em que ndo houver sindicancia ou processo
administrativo em tramitacao.

Art. 43 - A Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracéo e 0 acesso irrestrito a quaisquer
documentos ou informacdes indispensaveis, desde que relacionados estritamente ao exercicio de suas atividades.

81° - Os membros da Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar deverdao guardar sigilo sobre dados e
informagdes obtidas em decorréncia de suas atribuigbes, utilizando-as, exclusivamente, para o exercicio de suas funcdes, sob pena de
responsabilidade, nas formas previstas na Lei Municipal n® 656/1992.
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§2° - A Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, no desempenho de suas fung¢des, podera requisitar,

aos orgdos e servidores publicos do Municipio, esclarecimentos sobre atos e fatos que sejam de seu conhecimento, bem como documentos sob
sua guarda, os quais deverdo ser respondidos e entregues no prazo de até 15 (quinze) dias, se ndo assinalado outro, sob pena de
responsabilidade.

§3° - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar transtorno, constrangimento ou obstaculo a atuagdo da Comissdo Permanente de

Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, inclusive o proprio membro que, mediante desidia, der causa a prescricao, ficara sujeito a pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 44 - A Diretoria de Campus, 6rgdo vinculado a Reitoria, é responsavel pela administragdo de todos os campi da Instituigdo, quanto a

infraestrutura geral, compreendendo, entre outras atribuigcbes, o desenvolvimento, modernizacdo, acessibilidade, seguranca, higiene, controle e
fiscalizagdo dos espacos fisicos e instalagfes da Autarquia, competindo-lhe, ainda:

| - planejar, elaborar e fixar diretrizes para o gerenciamento de residuos sélidos dos campi;
Il - elaborar estudos de novos layouts para adequacdo de espagos do campus, edificios e quaisquer unidades académicas e

administrativas da Instituicdo, respeitadas as areas tombadas, de acordo com a norma especifica, visando estabelecer processo de melhoria
continua dos espagos fisicos da Universidade;

Il - cooperar no planejamento, implantagdo e gerenciamento das agdes e politicas de sustentabilidade da Universidade, definidas em

regulamento;

IV - gerir, organizar, controlar e fixar diretrizes relativas as normas de uso das areas comuns da Instituicdo, bem como o uso da frota de

veiculos oficiais;

V - organizar, conforme disponibilidade, a utilizagdo do bem publico por terceiros, de acordo com o disposto em termo de concesséao,

permissao ou autorizagdo de uso;

VI - gerenciar os servigos de urbanizagdo e manutencéo das areas verdes dos campi;
VIl - autorizar afixacédo de cartazes no atrio dos prédios publicos;
VIII - supervisionar as atividades de planejamento, desenvolvimento e execugdo de obras e servicos de engenharia, incluindo a realizagéo

de estudos técnicos, anteprojetos, projetos basico e/ou executivo;

IX - planejar e coordenar a implantagédo de protocolos de urgéncia para apoio aos discentes, servidores publicos e visitantes, nos termos

do regulamento;

X - coordenar e implementar, com os meios e recursos colocados a disposi¢cao, a acessibilidade necessaria aos espagos comuns da

Autarquia;

Xl - elaborar diretrizes de consumo racional e consciente dos recursos materiais da Instituicdo, bem como acompanhar mensalmente o

consumo de agua e energia elétrica;

XII - apoiar, no que couber, o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XIlI - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no ambito de sua competéncia;

XIV - decidir, em grau de recurso, sobre questdes administrativas decididas pelos 6rgéos setoriais em sua area de competéncia;
XV - elaborar o planejamento da Diretoria de Campus, a fim de integrar a proposta orgcamentéria da Autarquia;

XVI - desempenhar atividades correlatas.

Art. 45 - Ao Setor de Controle de Materiais e Patrimdnio, 6rgdo subordinado a Diretoria de Campus, compete coordenar, controlar e

executar a gestdo dos bens mdveis e iméveis da Autarquia, compreendendo ainda:

| - o recebimento, a conferéncia, a guarda e a distribuicdo dos materiais de consumo ou permanentes adquiridos pela Autarquia;
Il - garantir a manutengao do estoque minimo as demandas administrativas de todos os 6rgaos;
11l - promover o cadastro, identificagdo, localizacdo setorial e eventual movimentacdo dos bens permanentes da Autarquia, expedindo o

respectivo termo de responsabilidade pela sua guarda e administracéo;

bens;

IV - iniciar o processo administrativo visando a alienag&o de bens inserviveis da Administracao;
V - realizar, anualmente, o levantamento geral dos bens méveis e iméveis, consolidando o inventario anual, com a devida avaliacdo dos

VI - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no &mbito de sua competéncia;
VII - elaborar o planejamento do 6rgéo setorial, a fim de integrar a proposta orgamentaria da Autarquia;
VIl - desempenhar atividades correlatas.

Art. 46 - Ao Setor de Manutencéo e Conservagéo Patrimonial, 6rgédo subordinado a Diretoria de Campus, compete, dentre outras:

| - zelar pela integridade do patriménio publico, areas de circulagdo e uso de salas de aula, anfiteatro, biblioteca, laboratérios, piscina,

quadra poliesportiva, elevadores e todas as demais dependéncias da Autarquia, inclusive o passeio publico;

Il - controlar, verificar e garantir o regular e adequado funcionamento do sistema hidraulico, elétrico e de emergéncia, seguros patrimoniais,

bem como verificar e promover pinturas ou reparos e manutengao de jardins e areas verdes;

Il - controlar, verificar e garantir a manutencdo dos veiculos oficiais, compreendendo a mecéanica, abastecimentos, seguros,

licenciamentos, revisdes, bem como a superviséo, organiza¢&o e o controle da utilizagéo pelos servidores;

IV - atuar preventivamente, de modo a identificar e corrigir quaisquer ocorréncias relativas a limpeza, manutencdo e conservagao predial;
V - garantir a conservacdo dos bens moéveis e imdveis da Autarquia, de acordo com a legislacdo vigente e as normas do Conselho

Municipal de Preservacéo do Patrimoénio Histérico, Cultural e Ambiental de S&o Jodo da Boa Vista (CONDEPHIC), no dltimo caso;
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VI - acompanhar a correta prestacéo dos servigcos terceirizados relativos a asseio e seguranca patrimonial, auxiliando na distribui¢éo de
postos, organizando o expediente de acordo com o disposto em contrato as necessidades da Autarquia e, ainda, zelar pelo uso racional de agua,
energia elétrica e materiais de limpeza;

VIl - garantir a seguranca e o asseio das dependéncias da Autarquia, zelando pela eliminagéo de quaisquer pragas urbanas, promovendo
a dedetizagdo e limpeza de caixas d’agua e piscina, com o fim de garantir a seguranca de todos os individuos que transitam ou laboram na
Autarquia;

VIII - supervisionar a utilizagdo do bem publico por terceiros, de acordo com o disposto em termo de concessdo, permissao ou autorizagéo
de uso;

IX - administrar os bens e as despesas, bem como decidir os requerimentos protocolados no &mbito de sua competéncia;

X - elaborar o planejamento do érgéo setorial, a fim de integrar a proposta orgamentaria da Autarquia;

XI - desempenhar atividades correlatas.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - Para o cumprimento desta Lei, ficam criadas no quadro de pessoal instituido pela Lei Municipal n® 217/1994, e regulamentado
pela Resolucdo n° 01/94, do Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE, as vagas, os cargos publicos e as fungbes
gratificadas, exercidas exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo, de livre nomeagdo e exoneragdo, nos termos da lei, com
denominagdo, requisitos, atribuicdes, nimero, nivel hierarquico e gratificagao fixados consoante os Anexos desta lei.

81° - Os cargos publicos efetivos e as vagas criadas pela presente Lei ficam inseridas na Tabela “A”, do Anexo |, da Lei Municipal n°®
217/1994 e suas alteracdes.

§2° - As fungdes gratificadas e as vagas criadas pela presente lei ficam inseridas na Tabela “D”, do Anexo |, da Lei Municipal n°® 217/1994
e suas alteragdes.

83° - O cargo em comissao e a vaga criada pela presente lei ficam inseridas na Tabela “B”, do Anexo |, da Lei Municipal n® 217/1994 e
suas alteragoes.

84° - Os servidores municipais designados para as fungdes de chefia criadas por esta Lei, receberédo, em parcela destacada, a gratificagcéo
de fungdo correspondente, sobre a qual n&o incidirdo quaisquer direitos, vantagens ou adicionais.

85° - Casos 0s servidores j& possuam em sua remuneracao, incorporacéo originaria do exercicio de funcéo gratificada, receberédo, como
nova parcela destacada, a diferenca entre o valor da incorporagdo e a nova gratificacéo.

Art. 48 - Fica alterada para 30 (trinta) horas a jornada semanal do cargo de Psicélogo, previsto no Anexo |, da Lei Municipal n® 4.083, de 17
de fevereiro de 2017, vedada a reducao de salario.

Art. 49 - A Pro-Reitoria de Administragdo manterd capacitacdo e atualizacdo permanente dos servidores publicos da Autarquia,
notadamente em relagdo aqueles investidos em fungdes de chefia, devendo os ocupantes participar de cursos e programas de capacitacdo e
atualizacdo em suas areas de atuacao, realizados em instituicGes idoneas, bem como em escolas de Administragdo Publica mantidas por 6rgaos
publicos.

81° - A Reitoria disciplinara, em até 90 (noventa) dias, as politicas e diretrizes de participagdo dos servidores publicos da Autarquia em
programas de capacitacdo e atualizacdo previsto no caput deste artigo, os quais serdo integralmente custeados pelo Centro Universitario das
Faculdades Associadas de Ensino - FAE.

8§2° - A nomeagédo de servidores publicos para o exercicio de fungdes de confianca sera formalizada por meio de portaria, assinada
exclusivamente pelo Reitor e publicada no Diéario Oficial do Municipio.

Art. 50 - A alocacao de servidores publicos nos 6rgaos do Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino - FAE sera
formalizada por meio de ato de designacéo e lotacéo, arquivando-se no assentamento funcional do servidor publico.

Paragrafo Unico - A realocacéo de servidores publicos, quando solicitada pelo préprio servidor, sera formalizada mediante requerimento
com as respectivas justificativas e expressas anuéncias da chefia imediata do 6rgdo em que esteja vinculado e do 6rgédo a que pretende a nova
lotagdo, sendo decidida, sempre no interesse da Administragdo, pelo Pro-Reitor de Administracdo, salvo no caso de servidores diretamente
subordinados ao Reitor, ocasido em que sera decidida por este.

Art. 51 - Ficam extintos:

| - os cargos efetivos de Zelador Residente, Vigia, Jardineiro, Ajudante de Servicos Gerais, Assistente Administrativo e Auxiliar de
Processamento de Dados, e as respectivas vagas e 01 vaga do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, constantes da Lei Municipal n® 217/1994;

Il - os cargos efetivos de Técnico de Desenvolvimento de Software e Técnico de Manutencdo de Hardware em Informética e as respectivas
vagas, constantes da Lei Municipal n® 1.723/2005;
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Il - o cargo efetivo de Vigia, Jardineiro, Ajudante de Servigos Gerais, Auxiliar de Processamento de Dados, e as respectivas vagas e 01
vaga de Assistente Administrativo, constantes da Lei Municipal n° 3.448/2013;

IV - os cargos efetivos de Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Inspetor de Alunos e Técnico em Enfermagem e as respectivas vagas,
02 vagas do cargo efetivo de Motorista Especializado e 01 vaga do cargo efetivo de Psicélogo, constantes da Lei Municipal n° 4.083/2017;

V - 08 vagas do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, constantes da Lei Municipal n® 2.532/2009;

VI - 01 vaga do cargo efetivo de Procurador Juridico, constantes da Lei Municipal n°® 4.622/2020.

Art. 52 - As despesas com a execugao desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 53 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO |
FUNGOES GRATIFICADAS OCUPADAS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDOR EFETIVO

CLASSE DE VENCIMENTOS
DENOMINAGAO DA FUNCAO DA TABELA “D” DO ANEXO |
GRATIFICADA REQUISITOS VAGAS DA LEI MUNICIPAL N°
217/1994
Chefe do Setor de Planejamento | Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel 1 FG2
Técnico superior, conforme Anexo V
Chefe do Setor de Licitagbes e Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel
. 1 FG2
Contratos superior, conforme Anexo V
Chefe do Setor de C Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel 1 FG2
ele do Setor de “ompras superior, conforme Anexo V
Chefe do Setor de Administracéo de | Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel 1 FG2
Recursos Humanos superior, conforme Anexo V
Chefe do Setor de Protocolo e Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel 1 FG2
Arquivo superior, conforme Anexo V
Chefe do Setor de Tecnologia da | Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel 1 FG2
Informacéo superior, conforme Anexo V
Chefe do Setor de Assisténcia Titular de cargo efetivo e formacdo em nivel 1 FG2
Social superior, conforme Anexo V
. Titular de cargo efetivo e formag&o em nivel
Chefe do Setor de Contabilidade superior, conforme Anexo V 1 FG2
Chefe do S de T . Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel 1 FG2
efe do Setor de Tesouraria superior, conforme Anexo V
Chefe do Setor de Cobranga e Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel 1 FG2
Divida Ativa superior, conforme Anexo V
S srio-Geral da A . Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel 1 FG1
ecretario-Geral da Autarquia superior, conforme Anexo V
Chefe da s i de Graduacs Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel 1 FG2
efe da Secretaria de Graduacao superior, conforme Anexo V
Chefe da Secretaria de Pds- Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel 1 FG2
Graduagéo e Extens&o superior, conforme Anexo V
Chefe do Setor de Administracéo de | Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel
o . 1 FG2
Clinicas-Escola superior, conforme Anexo V
P dor-Geral da A . Titular de cargo efetivo e formag&do em nivel 1 Fo1
rocurador-Geral da Autarquia superior, conforme Anexo V
Chefe do Setor do Contencioso Titular de cargo efetivo e formag&o em nivel 1 FG2
Judicial superior, conforme Anexo V
Chefe do Setor do Consultivo Titular de cargo efetivo e formag&o em nivel 1 FG2
Juridico superior, conforme Anexo V
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Controlador-Geral da. Aut ) Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel 1 FG1
ontrolador-t>eral da Autarquia superior, conforme Anexo V
L Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel
Chefe da Ouvidoria Interna B 1 FG2
superior, conforme Anexo V
) Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel
Diretor de Campus ) 1 FG1
superior, conforme Anexo V
Chefe do Setor de Controle de Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel 1 FG2
Materiais e Patrimdnio superior, conforme Anexo V
Chefe do Setor de Manutencdo e | Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel 1 FG2
Conservagéo Patrimonial superior, conforme Anexo V
Chefe da Sec¢éo de Titular de cargo efetivo e formagdo em nivel
Acompanhamento de Execuc¢éo de | superior, conforme Anexo V 1 FG3
Contratos
Chefe da Secretaria Académica de | Titular de cargo efetivo e formacdo em nivel
X - . 1 FG3
Graduacédo em Medicina superior, conforme Anexo V
ANEXO Il

CLASSIFICAGCAO E VENCIMENTO DAS FUNGOES GRATIFICADAS OCUPADAS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDOR PUBLICO EFETIVO

FUNCAO GRATIFICADA DENOMINAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA VENCIMENTO
. Secretario-Geral da Autarquia, Procurador-Geral da Autarquia,
FUNCAO GRATIFICADA 1 (FG1) Controlador-Geral da Autarquia e Diretor de Campus R$3.234,65
FUNCAO GRATIFICADA 2 (FG2) Chefia de Setor R$ 2.725,35
FUNCAO GRATIFICADA 3 (FG3) Chefia de Secéo R$ 1.940,79
ANEXO Il
CARGOS EFETIVOS
JORNADA
CARGO REQUISITOS VAGAS SEMANAL VENCIMENTO
A-dj-unt0. Formacdo em nivel médio ou técnico, conforme o8 40 horas RS 1.897,67
Administrativo Anexo VI
Anahst,a-de Formazl;a}o em nivel superior em cursos da area de 02 40 horas RS 4.234.20
Informatica Informatica, conforme Anexo VI
Agente Administrativo | Formag&o em nivel superior, conforme Anexo VI 05 40 horas R$ 4.234,20
Assistente Juridico For'm.acao em .m.vel superior em Direito ou Ciéncias 03 40 horas R$ 4.234,20
Juridicas e Sociais, conforme Anexo VI
Formacdo em nivel superior em Administracdo
Controlador Interno Pgb!lca 9}‘ anada’, Qenmas Co.nt.abels, Ecorlomla, 02 40 horas R$ 4.234,20
Direito/Ciéncias Juridicas e Sociais ou Gestdo de
Politicas Publicas, conforme Anexo VI
. . Formagdo em nivel superior em Engenharia Civil e
Engenheiro Civil registro no CREA/SP, conforme Anexo VI 01 30 horas R$ 4.579,78
ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
CARGO REQUISITOS VAGAS JORNADA VENCIMENTO
Q SEMANAL
Assessor da Reitoria | Formagado em nivel superior, conforme Anexo VII 01 40 horas R$ 6.994,04
ANEXO V

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS OCUPADAS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDOR EFETIVO

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DO SETOR DE PLANEJAMENTO TECNICO
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1. Requisito basico: Formacédo em nivel superior.
2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administragdo Publica Municipal.

3. Atribuigbes basicas: Chefiar o Setor de Planejamento Técnico, mantendo a dire¢do administrativa junto aos demais servidores, mantendo a
Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica administrativo-educacional da Administragdo Autarquica.
Auxiliar a Reitoria na tomada de decisdes politicas, administrativas e educacionais, bem como auxiliar a elaboragao de diretrizes concernentes a
area de planejamento técnico. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decisdes, no ambito de sua discricionariedade,
alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia do Setor de Planejamento Técnico e zelar pelo desenvolvimento, implementacédo e auxilio de atividades de planejamento
necessarias a execugao da politica administrativo-educacional da Administragdo Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas ao Setor de Planejamento Técnico em afinidade com as metas e diretrizes
que sustentam o programa de agao governamental definido pela Administracéo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Reitor, a fim de apresentar a execucdo do programa de
trabalho do Setor de Planejamento Técnico, indicando, inclusive, os problemas, as solug8es a serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem
como o custo operacional do mesmo;

IV - autorizar e regulamentar procedimentos atinentes a planejamento e gestao, mediante a expedi¢do de atos administrativos correlatos;

V - articular com as demais chefias, promovendo a cultura de planejamento e gestdo, como valor, em todas as instancias da Administracdo
Autarquica;

VI - mobilizar toda a estrutura administrativa e operacional do Setor de Planejamento Técnico com foco no resultado, a fim de garantir o alcance
dos objetivos estratégicos da Administragdo Autarquica;

VII - promover o pleno interesse dos administrados, com a finalidade de garantir o conhecimento e o0 acesso aos servicos publicos;

VIl - zelar pelo planejamento estratégico e inovacédo da gestédo publica, de acordo com as politicas administrativo-educacionais propostas pela
Administragao Autarquica;

IX - estimular a atuagdo articulada e integrada entre os 6rgéos setoriais e demais 6rgaos e agentes publicos da Administragdo Municipal, entidades
privadas e entidades do terceiro setor;

X - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados na Assessoria de Planejamento Técnico;

Xl - responsabilizar-se pela elaboragdo de requisi¢cdes, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagao especifica, necessarios a aquisigao ou contratagcao de bens e servigos do 6rgéao setorial;

XII - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

XIlI - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no &mbito de sua competéncia;

XIV - representar, institucional e oficialmente, o Setor de Planejamento Técnico em reunibes de interesse da Autarquia e nos atos que lhe
competir;

XV - elaborar o planejamento or¢camentario de sua unidade administrativa, indicando 0s recursos necessarios a execugdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do érgao publico;

XVI - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administragdo
Autarquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XVII - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solucdo dos
conflitos interpessoais;

XVIII - desempenhar atividades inerentes ao Setor de Planejamento Técnico determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DO SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
1. Requisito basico: Formagao em nivel superior.
2. Requisito Especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administragéo Publica Municipal.

3. Atribuigcbes basicas: Chefiar o Setor de Licitagcdes e Contratos, mantendo a direcao administrativa junto aos demais servidores, mantendo a Pr6-
Reitoria de Administracéo e, quando o caso, a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica administrativo-
educacional da Administragao Autarquica. Auxiliar a Reitoria na tomada de decis6es politicas, administrativas e educacionais, bem como auxiliar a
elaboracéo de diretrizes concernentes a area de licitagdes e contratos. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decisdes,
no ambito de sua discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia do Setor de LicitagcBes e Contratos e zelar pelo desenvolvimento, implementacdo e auxilio dos elementos de governanga de
licitagbes necessarios a execucao da politica administrativo-educacional da Administragéo Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas ao Setor de Licitagdes e Contratos em afinidade com as metas e diretrizes
que sustentam o programa de acdo governamental definido pela Administracéo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Pro-Reitor de Administrag&o e, quando o caso, com o Reitor,
a fim de apresentar a execucdo do programa de trabalho do Setor de Licitacdes e Contratos, indicando, inclusive, os problemas, as solucdes a
serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;
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IV - prestar assessoramento direto & Administragdo Autarquica na revisdo e implantacdo de normas e procedimentos relativos as atividades de
contratacdes e aquisicdes da Autarquia que importem na abertura de processo licitatorio;

V - zelar pela concluséo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre licitacdes, observada a legislagéo pertinente, a fim de garantir a execugéo
das diretrizes politico-educacionais estabelecidas pela Administracdo Autarquica;

VI - articular com as demais chefias a fim de garantir a adequada e razoavel duragdo do processo licitatorio;

VIl - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no Setor de Licitagdes e Contratos;

VIII - responsabilizar-se pela elaboracéo de requisi¢des, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagdo especifica, necessarios a aquisi¢cdo ou contratagdo de bens e servicos do 6rgéo setorial;

IX - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

X - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos e recursos no a&mbito de sua competéncia;

XI - representar, institucional e oficialmente, o Setor de Licita¢cdes e Contratos em reunides de interesse da Autarquia e nos atos que lhe competir;
Xll - elaborar o planejamento orcamentdrio de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execucdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgéo publico;

XIII - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administracdo
Autérquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XIV - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugdo dos
conflitos interpessoais;

XV - desempenhar atividades correlatas inerentes ao Setor de Licitagdes e Contratos determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS
1. Requisito basico: Formagédo em nivel superior.
2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administragdo Publica Municipal.

3. Atribuices bésicas: Chefiar o Setor de Compras, mantendo a diregdo administrativa junto aos demais servidores, mantendo a Pr6-Reitoria de
Administracdo e, quando o caso, a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica administrativo-educacional
da Administragcdo Autarquica. Auxiliar a Reitoria na tomada de decisdes politicas, administrativas e educacionais, bem como auxiliar a elaboragao
de diretrizes concernentes a area de contratacOes diretas. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decisdes, no &mbito de
sua discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia do Setor de Compras e zelar pelo desenvolvimento, implementagéo e auxilio dos elementos de governanca de contratagdes
diretas necessarias a execugédo da politica administrativo-educacional da Administragdo Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas ao Setor de Compras em afinidade com as metas e diretrizes que
sustentam o programa de agao governamental definido pela Administragéo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Pr6-Reitor de Administragdo e, quando o caso, com o Reitor,
a fim de apresentar a execucdo do programa de trabalho do Setor de Compras, indicando, inclusive, os problemas, as solugbes a serem
apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - prestar assessoramento direto a Administracdo Autarquica na revisdo e implantacdo de normas e procedimentos relativos as aquisicdes da
Autarquia que importem em contratagdes diretas;

V - zelar pela conclusédo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre contrata¢des diretas, observada a legislagao pertinente, a fim de garantir a
execucao das diretrizes politico-educacionais estabelecidas pela Administragao Autarquica;

VI - articular com as demais chefias a fim de estabelecer procedimentos e requisitos pertinentes a apresentacéo de requisi¢cdes de bens e servigos;
VII - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no Setor de Compras;

VIII - responsabilizar-se pela elaboragdo de requisicdes, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislacéo especifica, necessarios a aquisi¢cao ou contratacédo de bens e servigos do 6rgao setorial;

IX - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

X - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no ambito de sua competéncia;

XI - representar, institucional e oficialmente, o Setor de Compras em reunides de interesse da Autarquia e nos atos que lhe competir;

XIl - elaborar o planejamento orcamentario de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execugdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgdo publico;

XIII - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administracéo
Autarquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XIV - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugdo dos
conflitos interpessoais;

XV - desempenhar atividades correlatas inerentes ao Setor de Compras determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

1. Requisito basico: Formacédo em nivel superior.
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2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administracdo Publica Municipal.

3. Atribui¢es bésicas: Chefiar o Setor de Administracdo de Recursos Humanos, mantendo a dire¢cdo administrativa junto aos demais servidores,
mantendo a Pré-Reitoria de Administracdo e, quando o caso, a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica
administrativo-educacional da Administracdo Autarquica. Auxiliar a Reitoria na tomada de decisdes politicas, administrativas e educacionais, bem
como auxiliar a elaboragdo de diretrizes concernentes & area de administragdo e desenvolvimento de recursos humanos, bem como medicina e
seguranca do trabalho. Administrar a folha de pagamento e os beneficios aos servidores da Autarquia. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes
de trabalho e tomar decisGes, no ambito de sua discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia do Setor de Administragdo de Recursos Humanos e zelar pelo desenvolvimento, implementacédo e auxilio das politicas de
recursos humanos, de forma dinamica, necessarias a execucao da politica administrativo-educacional da Administragdo Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas ao Setor de Administracdo de Recursos Humanos em afinidade com as
metas e diretrizes que sustentam o programa de ac&o governamental definido pela Administragcdo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Pro-Reitor de Administragdo e, quando o caso, com o Reitor,
a fim de apresentar a execucao do programa de trabalho do Setor de Administracéo de Recursos Humanos, indicando, inclusive, os problemas, as
solucdes a serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - prestar assessoramento direto & Administragdo Autarquica na revisdo e implantagéo de normas e procedimentos relativos a plano de carreira;

V - zelar pela conclusdo das politicas, diretrizes e procedimentos relacionados as nomeacdes, exoneragdes, etc., observada a legislagédo
pertinente, a fim de garantir a execugéo das diretrizes politico-educacionais estabelecidas pela Administragdo Autarquica;

VI - articular com as demais chefias a fim de estabelecer procedimentos, descentralizar informagdes e agilizar a comunicagéo de providéncias em
relacéo aos servidores publicos da Autarquia;

VIl - zelar pelo desenvolvimento, implementacéo e auxilio das politicas de desenvolvimento de recursos humanos, de forma dinamica, em especial
aquelas relacionadas a capacitagdo do servidor publico, necessarias a execugdo da politica administrativo-educacional da Administracédo
Autarquica;

VIIl - prestar assessoramento direto a Administracéo Autarquica na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos a plano de carreira
e estrutura organizacional;

IX - zelar pela promocéo permanente de processos e protocolos de capacitagdes do servidor publico, observada a legislagéo pertinente, a fim de
garantir a execugao das diretrizes politico-educacionais estabelecidas pela Administragdo Autarquica;

X - zelar pelo desenvolvimento, implementacéo e auxilio das politicas de remuneracéo e beneficios, de forma dindmica, necessarias a execugao
da politica administrativo-educacional da Administragdo Autarquica;

XI - prestar assessoramento direto a Administragcdo Autarquica na revisdo e implantacdo de normas e procedimentos relativos a remuneragéo e
beneficios dos servidores publicos da Autarquia;

Xl - prestar assessoramento direto a Administragdo Autarquica na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos a medicina e
seguranca dos servidores publicos da Autarquia;

Xl - elaborar e executar politicas, diretrizes e procedimentos atinentes a medicina e seguranca do trabalho, em tempo habil, observada a
legislac&o pertinente, a fim de garantir a salubridade e a seguranca no meio ambiente do trabalho dos servidores da Autarquia;

XIV - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no Setor de Administragdo de Recursos Humanos;

XV - responsabilizar-se pela elaboragdo de requisi¢des, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagao especifica, necessarios a aquisigao ou contratagao de bens e servigos do 6rgéo setorial;

XVI - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

XVII - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos e recursos no ambito de sua competéncia;

XVIII - representar, institucional e oficialmente, o Setor de Administracdo de Recursos Humanos em reunides de interesse da Autarquia e nos atos
que lhe competir;

XIX - elaborar o planejamento or¢camentario de sua unidade administrativa, indicando o0s recursos necessarios a execucdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do érgao publico;

XX - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administragdo
Autarquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XXI - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solu¢do dos
conflitos interpessoais;

XXII - desempenhar atividades correlatas inerentes ao Setor de Administragdo de Recursos Humanos determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO

1. Requisito basico: Formagado em nivel superior.

2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administragdo Publica Municipal.

3. Atribui¢es bésicas: Chefiar o Setor de Protocolo e Arquivo, mantendo a direcdo administrativa junto aos demais servidores, mantendo a Pro-
Reitoria de Administrac&o e, quando o caso, a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica administrativo-
educacional da Administracdo Autarquica. Auxiliar a Reitoria na tomada de decis@es politicas, administrativas e educacionais, bem como auxiliar a

elaboragéo de diretrizes concernentes a area de protocolo e arquivo. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decisdes, no
ambito de sua discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

e PREFEITURA

)
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo 5) % SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. SOoE DABOAVISTA




72 Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Terca-feira, 06 de maio de 2025 - Ano 2025 - Edicdo 1.623

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia do Setor de Protocolo e Arquivo e zelar pelo desenvolvimento, implementagdo e auxilio das politicas de protocolo e arquivo, de
forma dindmica, necessarias a execugao da politica administrativo-educacional da Administragao Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas ao Setor de Protocolo e Arquivo em afinidade com as metas e diretrizes
que sustentam o programa de agao governamental definido pela Administracéo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Pro-Reitor de Administracdo e, quando o caso, com o Reitor,
a fim de apresentar a execucgédo do programa de trabalho do Setor de Protocolo e Arquivo, indicando, inclusive, os problemas, as solu¢des a serem
apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - desenvolver a politica de gestdo de documentos e informagdes da Autarquia, visando ao controle e acesso aos documentos institucionais;

V - zelar pela conclusdo das politicas, diretrizes e procedimentos relacionadas a guarda, conservagdo e eliminagdo de documentos publicos,
observada a legislacéo pertinente, a fim de garantir a execugéo das diretrizes politico-educacionais estabelecidas pela Administracdo Autarquica;
VI - articular com as demais chefias a fim de estabelecer procedimentos, descentralizar informagdes e agilizar a comunicagéo de providéncias em
relagéo ao protocolo e arquivo da Autarquia;

VII - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no Setor de Protocolo e Arquivo;

VIII - responsabilizar-se pela elaboracéo de requisi¢des, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagao especifica, necessarios a aquisigao ou contratacao de bens e servigos do 6rgao setorial;

IX - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

X - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no &mbito de sua competéncia;

XI - representar, institucional e oficialmente, o Setor de Protocolo e Arquivo em reunides de interesse da Autarquia e nos atos que lhe competir;

XIl - elaborar o planejamento orcamentario de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execugdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgdo publico;

XIlII - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administragéo
Autérquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XIV - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugdo dos
conflitos interpessoais;

XV - desempenhar atividades correlatas inerentes ao Setor de Protocolo e Arquivo determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
1. Requisito basico: Formagao em nivel superior.
2. Requisito Especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administragdo Publica Municipal.

3. Atribuigbes basicas: Chefiar o Setor de Tecnologia da Informagdo, mantendo a diregdo administrativa junto aos demais servidores, mantendo a
Pro-Reitoria de Administracdo e, quando o caso, a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica
administrativo-educacional da Administracdo Autarquica. Auxiliar a Reitoria na tomada de decisdes politicas, administrativas e educacionais, bem
como auxiliar a elaboragdo de diretrizes concernentes a area de tecnologia da informacéo e protecdo de dados. Gerenciar, coordenar, estabelecer
diretrizes de trabalho e tomar decisGes, no ambito de sua discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela
Reitoria.

4. Atribuicdes Tipicas:

| - exercer a Chefia do Setor de Tecnologia da Informacao e zelar pelo desenvolvimento, implementacéo e auxilio de politicas ligadas a tecnologia,
processamento e protecdo de dados, em beneficio da informatizacao da Autarquia, necessérias a execugédo da politica administrativo-educacional
da Administragdo Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas ao Setor de Tecnologia da Informacéo em afinidade com as metas e
diretrizes que sustentam o programa de agdo governamental definido pela Administracdo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, 0os assuntos pertinentes com o Pro-Reitor de Administragao e, quando o caso, com o Reitor,
a fim de apresentar a execugdo do programa de trabalho do Setor de Tecnologia da Informacao, indicando, inclusive, os problemas, as solugbes a
serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - acompanhar as evolug6es da area de Tecnologia da Informagéo, promovendo estudos sobre o cenario da Autarquia face as novas tecnologias
desenvolvidas e em uso, sobretudo em relagdo as suas finalidades, implementando diretrizes e novos procedimentos necessarios a modernizagao
do sistema tecnoldgico utilizado, inclusive mediante contratagdo de terceiro, se o caso;

V - responsabilizar-se pela solugdo dos problemas enfrentados pelos érgdos e servidores da Autarquia no uso de programas eletrénicos
(softwares), realizando o intercambio necessario entre o 6rgdo e o desenvolvedor, buscando, se o caso, alternativas no mercados, mediante
estudos prévios de viabilidade;

VI - elaborar e executar politicas, diretrizes e procedimentos relacionadas a higidez do processamento e protecdo de dados, a fim de garantir a
execucao das diretrizes politico-educacionais estabelecidas pela Administracao Autarquica;

VII - articular com as demais chefias a fim de estabelecer procedimentos, rotinas informatizadas e agilizar a comunicagdo de providéncias em
relacéo a processos e procedimentos;

VIII - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no Setor de Tecnologia da Informacgéo;

IX - responsabilizar-se pela elaboracé@o de requisicées, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagdo especifica, necessarios a aquisigdo ou contratagcao de bens e servicos do 6rgéo setorial;
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X - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

Xl - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no ambito de sua competéncia;

XII - representar, institucional e oficialmente, o Setor de Tecnologia da Informagéo em reunies de interesse da Autarquia e nos atos que lhe
competir;

Xl - elaborar o planejamento or¢camentario de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execugdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgéo publico;

XIV - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administragédo
Autarquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XV - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugdo dos
conflitos interpessoais;

XVI - desempenhar atividades correlatas inerentes ao Setor de Tecnologia da Informag&o determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
1. Requisito basico: Formacgédo em nivel superior.
2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administragdo Publica Municipal.

3. Atribuicbes bésicas: Chefiar o Setor de Assisténcia Social, mantendo a dire¢do administrativa junto aos demais servidores, mantendo a Pré-
Reitoria de Administracéo e, quando o caso, a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica administrativo-
educacional da Administragdo Autarquica. Auxiliar a Reitoria na tomada de decisdes politicas, administrativas e educacionais, bem como auxiliar a
elaboracéo de diretrizes concernentes a area de assisténcia social. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decisdes, no
ambito de sua discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia do Setor de Assisténcia Social e zelar pelo desenvolvimento, implementagao e auxilio das politicas assistenciais da Autarquia,
de forma dindmica, necessarias a execugao da politica administrativo-educacional da Administragao Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas ao Setor de Assisténcia Social em afinidade com as metas e diretrizes que
sustentam o programa de acéo governamental definido pela Administragao Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Pro-Reitor de Administragdo e, quando o caso, com o Reitor,
a fim de apresentar a execugdo do programa de trabalho do Setor de Assisténcia Social, indicando, inclusive, os problemas, as solugdes a serem
apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - prestar assessoramento direto a Administracdo Autarquica na revisdo e implantacdo de normas e procedimentos relativos as politicas
assistenciais da Autarquia;

V - zelar pela concluséo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre as concessdes de bolsas de estudos e demais beneficios em tempo habil,
observada a legislagao pertinente, a fim de garantir a execuc¢éo das diretrizes politico-educacionais estabelecidas pela Administracdo Autarquica;
VI - articular com as demais chefias a fim de estabelecer procedimentos, descentralizar informacdes e agilizar a comunicagdo de providéncias em
relacéo a politica assistencial da Autarquia;

VIl - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no Setor de Assisténcia Social;

VIII - responsabilizar-se pela elaboracéo de requisi¢des, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagao especifica, necessarios a aquisigdo ou contratagao de bens e servigos do 6rgédo setorial;

IX - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

X - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no &mbito de sua competéncia;

Xl - representar, institucional e oficialmente, o Setor de Assisténcia Social em reunides de interesse da Autarquia e nos atos que lhe competir;

Xl - elaborar o planejamento orcamentario de sua unidade administrativa, indicando os recursos necesséarios a execugdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do érgao publico;

Xl - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administragdo
Autarquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XIV - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solu¢do dos
conflitos interpessoais;

XV - desempenhar atividades correlatas inerentes ao Setor de Assisténcia Social determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE

1. Requisito basico: Formagado em nivel superior.

2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administragdo Publica Municipal.

3. Atribuigbes basicas: Chefiar o Setor de Contabilidade, mantendo a diregdo administrativa junto aos demais servidores, mantendo a Pro-Reitoria

de Administracdo e, quando o caso, a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica administrativo-
educacional da Administracdo Autarquica. Auxiliar a Reitoria na tomada de decisdes politicas, administrativas e educacionais, bem como auxiliar a
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elaboracé@o de diretrizes concernentes a area de contabilidade e orcamento publico. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e
tomar decis@es, no dmbito de sua discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia do Setor de Contabilidade e zelar pelo desenvolvimento, implementacéo e auxilio de politicas ligadas a acdo de governo
através das pecas orgamentarias, necessarias a execugdo da politica administrativo-educacional da Administragdo Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas ao Setor de Contabilidade em afinidade com as metas e diretrizes que
sustentam o programa de acédo governamental definido pela Administragdo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, 0os assuntos pertinentes com o Pré-Reitor de Administracéo e, quando o caso, com o Reitor,
a fim de apresentar a execugdo do programa de trabalho do Setor de Contabilidade, indicando, inclusive, os problemas, as solugbes a serem
apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - zelar pela conclusédo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre a area contabil e orgamento publico da Autarquia;

V - articular com as demais chefias a fim de estabelecer procedimentos e rotinas e agilizar a comunicagdo de providéncias em relacdo ao
orgcamento da Autarquia;

VI - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no Setor de Contabilidade;

VIl - responsabilizar-se pela elaboracéo de requisi¢des, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagao especifica, necessarios a aquisigao ou contratacao de bens e servigos do 6rgao setorial;

VIII - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

IX - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no &mbito de sua competéncia;

X - representar, institucional e oficialmente, o Setor de Contabilidade em reunides de interesse da Autarquia e nos atos que lhe competir;

XI - elaborar o planejamento orgamentario de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execugao da politica administrativo-
educacional da Administracdo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgéo publico;

XII - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administracéo
Autérquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XIlII - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugéo dos
conflitos interpessoais;

XIV - desempenhar atividades correlatas inerentes ao Setor de Contabilidade determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA
1. Requisito basico: Formagao em nivel superior.
2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administragéo Publica Municipal.

3. Atribuigbes basicas: Chefiar o Setor de Tesouraria, mantendo a diregdo administrativa junto aos demais servidores, mantendo a Pr6-Reitoria de
Administracdo e, quando o caso, a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica administrativo-educacional
da Administracdo Autarquica. Auxiliar a Reitoria na tomada de decisdes politicas, administrativas e educacionais, bem como auxiliar a elaboragéo
de diretrizes concernentes a area financeira. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decisdes, no ambito de sua
discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia do Setor de Tesouraria e zelar pelo desenvolvimento, implementacdo e auxilio de politicas ligadas a manutencédo de
indicadores de fluxo de caixa para a tomada de decisdes financeiras, necessarias a execucdo da politica administrativo-educacional da
Administracdo Autérquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas ao Setor de Tesouraria em afinidade com as metas e diretrizes que
sustentam o programa de agao governamental definido pela Administragéo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, 0os assuntos pertinentes com o Pro-Reitor de Administragao e, quando o caso, com o Reitor,
a fim de apresentar a execucdo do programa de trabalho do Setor de Tesouraria, indicando, inclusive, os problemas, as solu¢cbes a serem
apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - zelar pela concluséo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre a area financeira da Autarquia;

V - articular com as demais chefias a fim de estabelecer procedimentos e rotinas e agilizar a comunicagdo de providéncias em relagcdo aos
recursos financeiros da Autarquia;

VI - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no Setor de Setor de Tesouraria;

VIl - responsabilizar-se pela elaboracéo de requisicdes, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagdo especifica, necessarios a aquisigdo ou contratagcdo de bens e servicos do 6rgdo setorial;

VIII - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

IX - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no ambito de sua competéncia;

X - representar, institucional e oficialmente, o Setor de Setor de Tesouraria em reuniées de interesse da Autarquia e nos atos que lhe competir;

Xl - elaborar o planejamento orgamentério de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execugao da politica administrativo-
educacional da Administragéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgéo publico;

XII - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administracéo
Autarquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;
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XIII - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugéo dos
conflitos interpessoais;
XIV - desempenhar atividades correlatas inerentes ao Setor de Tesouraria determinadas pela chefia imediata.

FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DO SETOR DE COBRANGA E DIVIDA ATIVA
1. Requisito basico: Formacédo em nivel superior.
2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administragcdo Publica Municipal.

3. Atribuicdes basicas: Chefiar o Setor de Cobranga e Divida Ativa, mantendo a dire¢cdo administrativa junto aos demais servidores, mantendo a
Pr6-Reitoria de Administragdo e, quando o caso, a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica
administrativo-educacional da Administragdo Autarquica. Auxiliar a Reitoria na tomada de decisdes politicas, administrativas e educacionais, bem
como auxiliar a elaboracdo de diretrizes concernentes a area de cobranca e recuperagdo administrativa de créditos. Gerenciar, coordenar,
estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decisdes, no ambito de sua discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e
educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia do Setor de Cobranga e Divida Ativa e zelar pelo desenvolvimento, implementacdo e auxilio de atividades relativas a
arrecadacao e melhoria de arrecadagéo necessarias a execugdo da politica administrativo-educacional da Administragdo Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas ao Setor de Cobranca e Divida Ativa em afinidade com as metas e
diretrizes que sustentam o programa de agdo governamental definido pela Administracéo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Pré-Reitor de Administragéo e, quando o caso, com o Reitor,
a fim de apresentar a execucdo do programa de trabalho do Setor de Cobranca e Divida Ativa, indicando, inclusive, os problemas, as solucGes a
serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - zelar pela conclusédo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre a melhoria da arrecadacao dos créditos da Autarquia;

V - articular com as demais chefias a fim de estabelecer procedimentos e requisitos pertinentes a arrecadagdo e melhoria de arrecadagdo da
Autarquia;

VI - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no ambito de sua competéncia;

VIl - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no Setor de Cobrancga e Divida Ativa;

VIII - responsabilizar-se pela elaboracéo de requisi¢des, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagao especifica, necessarios a aquisigéo ou contratagdo de bens e servigos do 6rgéo setorial;

IX - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

X - representar, institucional e oficialmente, o Setor de Cobranga e Divida Ativa em reunides de interesse da Autarquia e nos atos que lhe
competir;

Xl - elaborar o planejamento orgamentério de sua unidade administrativa, indicando 0s recursos necessarios a execugéo da politica administrativo-
educacional da Administracao Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgéo publico;

XII - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administracéo
Autarquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XIII - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugéo dos
conflitos interpessoais;

XIV - desempenhar atividades correlatas inerentes ao Setor de Cobranca e Divida Ativa determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: SECRETARIO-GERAL DA AUTARQUIA
1. Requisito basico: Formagao em nivel superior.
2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administragao Publica Municipal.

3. Atribuicdes basicas: Exercer a direcdo da Secretaria Geral, mantendo a coordenac¢ao administrativa junto aos demais servidores, mantendo a
Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica administrativo-educacional da Administragdo Autarquica.
Auxiliar a Reitoria na tomada de decis6es politicas, administrativas e educacionais, bem como auxiliar a elaboracédo de diretrizes concernentes ao
secretariado, agenda, solenidades e protocolos institucionais. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decisdes, no ambito
de sua discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a direg8o da Secretaria Geral e zelar pelo desenvolvimento, implementacéo e auxilio de politicas ligadas aos expedientes e servigos
institucionais da Autarquia, em especial da Reitoria, Conselho Universitario e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, necessarias a execugao
da politica administrativo-educacional da Administracdo Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas & Secretaria Geral em afinidade com as metas e diretrizes que sustentam
o programa de acéo governamental definido pela Administracao Autarquica;
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Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Reitor, a fim de apresentar a execucdo do programa de
trabalho da Secretaria Geral, indicando, inclusive, os problemas, as solugdes a serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo
operacional do mesmo;

IV - zelar pela conclusédo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre o secretariado institucional da Autarquia;

V - articular com as demais chefias a fim de coordenar os projetos de integragdo com os 6rgdos administrativos setoriais da Autarquia,
estabelecendo procedimentos e rotinas e agilizar a comunicagéo de providéncias em relagéo aos atos oficiais da Autarquia;

VI - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados na Secretaria Geral;

VII - responsabilizar-se pela elaboracéo de requisi¢des, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagdo especifica, necessarios a aquisigdo ou contratagdo de bens e servicos do 6rgéo setorial;

VIl - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

IX - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no &mbito de sua competéncia;

X - representar, institucional e oficialmente, a Secretaria Geral em reunifes de interesse da Autarquia e nos atos que lhe competir;

XI - acompanhar e auxiliar o Reitor em reunides, viagens institucionais e atos oficiais da Autarquia;

XII - recepcionar autoridades, cidadaos e servidores que solicitem audiéncia com o Reitor, de acordo com a agenda institucional;

XIII - proceder a conferéncia dos diplomas académicos, assinando-os em conjunto com o Reitor e Pro-Reitores;

XIV - elaborar o planejamento orcamentario de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execugdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgéo publico;

XV - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administracéo
Autérquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XVI - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugédo dos
conflitos interpessoais;

XVII - desempenhar atividades correlatas inerentes a Secretaria Geral determinadas pela Reitoria.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA SECRETARIA DE GRADUACAO
1. Requisito basico: Formagao em nivel superior.
2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administragdo Publica Municipal.

3. Atribuicdes bésicas: Chefiar a Secretaria de Graduagdo, mantendo a direcdo administrativa junto aos demais servidores, mantendo a Pro-
Reitoria de Graduagéo e, quando o caso, a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica administrativo-
educacional da Administragdo Autarquica. Auxiliar a Reitoria na tomada de decisGes politicas, administrativas e educacionais, bem como auxiliar a
elaboracéo de diretrizes concernentes a area pedagdgica. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decisdes, no ambito de
sua discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia da Secretaria de Graduacao e zelar pelo desenvolvimento, implementagéo e auxilio de atividades relativas ao desenvolvimento
administrativo-pedagdgico necessarias a execugao da politica administrativo-educacional da Administracdo Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas a Secretaria de Graduacdo em afinidade com as metas e diretrizes que
sustentam o programa de acéo governamental definido pela Administragdo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Pré-Reitor de Graduagéo e, quando o caso, com o Reitor, a
fim de apresentar a execucdo do programa de trabalho da Secretaria de Graduagé&o, indicando, inclusive, os problemas, as solu¢cbes a serem
apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - zelar pela concluséo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre o secretariado académico da area de graduagédo da Autarquia;

V - articular com as demais chefias a fim de estabelecer procedimentos e requisitos pertinentes ao desenvolvimento administrativo-pedagogico da
Autarquia;

VI - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos e recursos no ambito de sua competéncia;

VII - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados na Secretaria de Graduagéo;

VIII - responsabilizar-se pela elaboragdo de requisicdes, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislacéo especifica, necessarios a aquisi¢cao ou contratacédo de bens e servigos do 6rgao setorial;

IX - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

X - representar, institucional e oficialmente, a Secretaria de Graduac¢éo em reunides de interesse da Autarquia e nos atos que lhe competir;

Xl - elaborar o planejamento orgamentério de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execugao da politica administrativo-
educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgéo publico;

XII - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administracéo
Autarquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XIII - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugéo dos
conflitos interpessoais;

XIV - desempenhar atividades correlatas inerentes & Secretaria de Graduagéo determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA SECRETARIA DE POS-GRADUAGAO E EXTENSAO
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1. Requisito basico: Formacédo em nivel superior.
2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administracdo Publica Municipal.

3. Atribuicdes basicas: Chefiar a Secretaria de Pés-Graduagdo e Extensdo, mantendo a direcdo administrativa junto aos demais servidores,
mantendo as Pro-Reitorias de Pos-Graduagédo e de Extensdo e, quando o caso, a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica administrativo-educacional no segmento de pés-graduagdo, pesquisa e extensdo universitaria da Administragdo
Autarquica. Auxiliar a Reitoria na tomada de decisGes politicas, administrativas e educacionais, bem como auxiliar a elaboracdo de diretrizes
concernentes a area pedagdgica da Pds-Graduacéo e da Extensdo Universitaria. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar
decisdes, no ambito de sua discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia da Secretaria de P6s-Graduagéo e Extenséo e zelar pelo desenvolvimento, implementacéo e auxilio de atividades relativas ao
desenvolvimento administrativo-pedagdgico necessarias a execucado da politica educacional nas areas de pds-graduacéo, pesquisa e extensao
universitaria da Administracdo Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas a Secretaria de Pés-Graduacéo e Extensdo em afinidade com as metas e
diretrizes que sustentam o programa de agdo governamental definido pela Administragcéo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, 0s assuntos pertinentes com os Pro-Reitores de Pés-Graduacao e de Extenséo e, quando o
caso, com o Reitor, a fim de apresentar a execugéo do programa de trabalho da Secretaria de Pés-Graduagéo e Extenséo, indicando, inclusive, os
problemas, as solugbes a serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - zelar pela conclusdo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre o secretariado académico das areas de pds-graduacéo e extensdo da
Autarquia;

V - articular com as demais chefias a fim de estabelecer procedimentos e requisitos pertinentes ao desenvolvimento administrativo-pedagégico da
Autarquia nas areas de pés-graduagao, pesquisa e extensao universitaria;

VI - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no &mbito de sua competéncia;

VIl - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados na Secretaria de Graduagéo;

VIII - responsabilizar-se pela elaboracéo de requisi¢des, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagao especifica, necessarios a aquisigao ou contratagcao de bens e servigos do 6rgéao setorial;

IX - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

X - representar, institucional e oficialmente, a Secretaria de P6s-Graduagéo e Extensdo em reunifes de interesse da Autarquia e nos atos que lhe
competir;

XI - elaborar o planejamento orgamentario de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execugéo da politica administrativo-
educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgéo publico;

XII - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administracéo
Autérquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

Xl - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugédo dos
conflitos interpessoais;

XIV - desempenhar atividades correlatas inerentes a Secretaria de P6s-Graduagdo e Extensao determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRACAO DE CLINICAS-ESCOLA
1. Requisito basico: Formagado em nivel superior.
2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio ha Administracdo Publica Municipal.

3. Atribui¢cdes basicas: Chefiar o Setor de Administragdo de Clinicas-Escola, mantendo a dire¢cdo administrativa junto aos demais servidores,
mantendo a Pré-Reitoria de Graduagédo e, quando o caso, a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica
administrativo-educacional da Administracdo Autarquica. Auxiliar a Reitoria na tomada de decisdes politicas, administrativas e educacionais, bem
como auxiliar a elaboragéo de diretrizes concernentes ao expediente administrativo das Clinicas-Escola. Gerenciar, coordenar, estabelecer
diretrizes de trabalho e tomar decises, no &mbito de sua discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela
Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia do Setor de Administracdo de Clinicas-Escola e zelar pelo desenvolvimento, implementacéo e auxilio de atividades relativas a
manutencao das Clinicas-Escola, necessarias ao cumprimento das normas, procedimentos administrativos e a execugdo da politica administrativo-
educacional da Administracédo Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas ao Setor de Administracéo de Clinicas-Escola em afinidade com as metas
e diretrizes que sustentam o programa de a¢@o governamental definido pela Administracéo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Pro-Reitor de Administra¢&o e, quando o caso, com o Reitor,
a fim de apresentar a execugé@o do programa de trabalho do Setor de Administragdo de Clinicas-Escola, indicando, inclusive, os problemas, as
solucdes a serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - zelar pela concluséo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre a manuten¢éo das Clinicas-Escola da Autarquia;

V - articular com as demais chefias a fim de estabelecer procedimentos e requisitos pertinentes a manutengéo da Autarquia;
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VI - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no &mbito de sua competéncia;

VIl - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no Setor de Administragéo de Clinicas-Escola;

VIII - responsabilizar-se pela elaboracéo de requisi¢des, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagao especifica, necessarios a aquisigao ou contratacao de bens e servigos do 6rgao setorial;

IX - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

X - representar, institucional e oficialmente, o Setor de Administragcao de Clinicas-Escola em reunifes de interesse da Autarquia e nos atos que lhe
competir;

Xl - elaborar o planejamento orgamentério de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execugao da politica administrativo-
educacional da Administracdo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgéo publico;

XII - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administracédo
Autarquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XIII - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugdo dos
conflitos interpessoais;

XIV - desempenhar atividades correlatas inerentes ao Setor de Administragao de Clinicas-Escola determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: PROCURADOR-GERAL DA AUTARQUIA
1. Requisito basico: Formacao em nivel superior em Direito/Ciéncias Juridicas e Sociais e inscricdo na OAB/SP.
2. Requisito especifico: Titular do cargo efetivo de Procurador Autarquico em exercicio na Autarquia.

3. Atribuicbes bésicas: Exercer a diregdo da Procuradoria Autarquica, mantendo a coordenagdo administrativa junto aos demais servidores e a
coordenagdo dos expedientes juridicos da Autarquia, mantendo a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica administrativo-educacional da Administragdo Autarquica. Auxiliar a Reitoria, fornecendo subsidios juridicos para a tomada de decisdes
politicas, administrativas e educacionais, bem como auxiliar e elaborar diretrizes concernentes a area juridica. Gerenciar, coordenar, estabelecer
diretrizes de trabalho e tomar decisGes, no ambito de sua discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela
Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a diregdo da Procuradoria Autarquica e zelar pelo desenvolvimento, implementagéo e auxilio de politicas ligadas aos expedientes e
servigos juridicos da Autarquia, em especial da Reitoria, necessarias a execugdo da politica administrativo-educacional da Administracéo
Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas & Procuradoria Autarquica em afinidade com as metas e diretrizes que
sustentam o programa de acédo governamental definido pela Administragdo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Reitor, a fim de apresentar a execu¢do do programa de
trabalho da Procuradoria Autarquica, indicando, inclusive, os problemas, as solucdes a serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como
0 custo operacional do mesmo;

IV - zelar pela conclusédo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre a advocacia publica da Autarquia;

V - articular com as demais chefias a fim de coordenar os projetos de integragdo com os 6rgdos administrativos setoriais da Autarquia,
estabelecendo procedimentos e rotinas e agilizar a comunicacéo de providéncias em relagéo aos atos juridicos da Autarquia;

VI - sugerir, ao Reitor, a edigao de atos normativos no ambito de sua competéncia, bem como a extingdo daqueles eivados de nulidade;

VIl - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados na Procuradoria Autarquica;

VIII - submeter, ao Reitor, parecer juridico destinado a edi¢do de simula administrativa;

IX - organizar o expediente administrativo, delegar, baixar normativas, autorizar despesas e decidir requerimentos e recursos no ambito de sua
competéncia;

X - responsabilizar-se pela elaboragéo de requisicoes, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislacéo especifica, necessarios a aquisi¢cao ou contratacédo de bens e servigos do 6rgao setorial;

XI - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

XIl - representar, institucional e oficialmente, a Procuradoria Autarquica em reunides de interesse da Autarquia e nos atos que lhe competir;

Xl - elaborar o planejamento orcamentario de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execugdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgdo publico;

XIV - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administragdo
Autarquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XV - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugdo dos
conflitos interpessoais;

XVI - desempenhar atividades correlatas inerentes a Procuradoria Autarquica determinadas pela Reitoria.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DO SETOR DO CONTENCIOSO JUDICIAL
1. Requisito basico: Formacdo em nivel superior em Direito/Ciéncias Juridicas e Sociais e inscricdo na OAB/SP.

2. Requisito especifico: Titular do cargo efetivo de Procurador Autarquico em exercicio na Autarquia.
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3. Atribuicdes bésicas: Chefiar o Setor do Contencioso Judicial, mantendo a dire¢cdo administrativa junto aos demais servidores e a direcdo do
contencioso judicial da Autarquia, mantendo a Procuradoria Autarquica e a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos
pela politica administrativo-educacional da Administragdo Autarquica. Auxiliar a Reitoria e a Procuradoria Autarquica, fornecendo subsidios
juridicos para a tomada de decisdes juridicas, politicas, administrativas e educacionais, bem como auxiliar e elaborar diretrizes concernentes a
area do contencioso judicial. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decisdes, no ambito de sua discricionariedade,
alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia do Setor do Contencioso Judicial e zelar pelo desenvolvimento, implementacéo e auxilio de politicas ligadas a recuperacéo
judicial de créditos da Autarquia e prevencdo ao litigio, necessarias a execucdo da politica administrativo-educacional da Administragdo
Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas ao Setor do Contencioso Judicial em afinidade com as metas e diretrizes
que sustentam o programa de agao governamental definido pela Administracéo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Chefe da Procuradoria Autarquica e, quando o caso, com o
Reitor, a fim de apresentar a execugao do programa de trabalho do Setor do Contencioso Judicial, indicando, inclusive, os problemas, as solugoes
a serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - zelar pela conclusédo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre a area do contencioso judicial e prevengéo a litigios;

V - articular com as demais chefias a fim de coordenar os projetos de integracdo com os 6rgdos administrativos setoriais da Autarquia,
estabelecendo procedimentos e rotinas e agilizar a comunicagéo de providéncias em relacdo a prevengdo de litigios e processos judiciais da
Autarquia;

VI - sugerir, a Chefia da Procuradoria Autarquica, a edi¢éo de leis e programas de recuperagdo de créditos, bem como politicas de prevencéo ao
litigio;

VIl - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no Setor do Contencioso Judicial;

VIII - responsabilizar-se pela elaboracéo de requisicdes, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagao especifica, necessarios a aquisigao ou contratagcao de bens e servigos do 6rgao setorial;

IX - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

X - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no ambito de sua competéncia;

Xl - representar, institucional e oficialmente, o Setor do Contencioso Judicial em reunifes de interesse da Autarquia e nos atos que lhe competir;
XIl - elaborar o planejamento orcamentario de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execucdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgdo publico;

XIlII - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administragédo
Autérquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XIV - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugédo dos
conflitos interpessoais;

XV - desempenhar atividades correlatas inerentes ao Setor do Contencioso Judicial determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DO SETOR DO CONSULTIVO JURIDICO
1. Requisito basico: Formagao em nivel superior em Direito/Ciéncias Juridicas e Sociais e inscricdo na OAB/SP.
2. Requisito especifico: Titular do cargo efetivo de Procurador Autarquico em exercicio na Autarquia.

3. AtribuicBes basicas: Chefiar o Setor do Consultivo Juridico, mantendo a diregdo administrativa junto aos demais servidores e a direcao do
consultivo juridico da Autarquia, mantendo a Procuradoria Autarquica e, quando o caso, a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica administrativo-educacional da Administragdo Autarquica. Auxiliar a Procuradoria Autarquica e a Reitoria, fornecendo
subsidios juridicos para a tomada de decisdes juridicas, politicas, administrativas e educacionais, bem como auxiliar e elaborar diretrizes
concernentes a area do consultivo juridico. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decisbes, no ambito de sua
discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia do Setor do Consultivo Juridico e zelar pelo desenvolvimento, implementagdo e auxilio de politicas ligadas as atividades
juridicas de carater consultivo da Autarquia, em especial da Reitoria, necessarias a execugdo da politica administrativo-educacional da
Administragdo Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas ao Setor do Consultivo Juridico em afinidade com as metas e diretrizes
que sustentam o programa de agao governamental definido pela Administracdo Autarquica;

11l - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Chefe da Procuradoria Autarquica e, quando o caso, com 0
Reitor, a fim de apresentar a execugdo do programa de trabalho do Setor do Consultivo Juridico, indicando, inclusive, os problemas, as solu¢des a
serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - zelar pela conclusao das politicas, diretrizes e procedimentos sobre a area do consultivo juridico;

V - articular com as demais chefias a fim de coordenar os projetos de integracdo com os érgdos administrativos setoriais da Autarquia,
estabelecendo procedimentos e rotinas e agilizar a comunicagdo de providéncias em relacdo a consultoria juridica em expedientes administrativos
da Autarquia;
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VI - sugerir, a Chefia da Procuradoria Autarquica, a edicao de atos normativos no dmbito da advocacia publica consultiva;

VII - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no Setor do Consultivo Juridico;

VIII - responsabilizar-se pela elaboracéo de requisi¢des, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagao especifica, necessarios a aquisigao ou contratacao de bens e servigos do 6rgao setorial;

IX - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

X - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no ambito de sua competéncia;

XI - representar, institucional e oficialmente, o Setor do Consultivo Juridico em reunides de interesse da Autarquia e nos atos que lhe competir;

Xll - elaborar o planejamento orcamentéario de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execucdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgdo publico;

XIII - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administracéo
Autarquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XIV - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugédo dos
conflitos interpessoais;

XV - desempenhar atividades correlatas inerentes ao Setor do Consultivo Juridico determinadas pela chefia imediata.

FUNGAO GRATIFICADA: CONTROLADOR-GERAL DA AUTARQUIA

1. Requisito basico: Formag&o em nivel superior em Administragdo Publica ou Privada, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito/Ciéncias Juridicas e
Sociais ou Gestéo de Politicas Publicas.

2. Requisito especifico: Titular do cargo efetivo de Controlador Interno em exercicio na Autarquia.

3. AtribuicBes basicas: Exercer a direcdo da Controladoria Interna, mantendo a coordenacdo administrativa junto aos demais servidores e a
coordenacéo do Sistema de Controle Interno da Autarquia, mantendo a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica administrativo-educacional da Administragéo Autarquica. Auxiliar a Reitoria na auditoria e controle de legalidade, efetividade e eficacia dos
atos administrativo, fornecendo subsidios técnicos para a tomada de decisdes administrativas, bem como auxiliar e elaborar diretrizes

concernentes a area de controle interno. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decisdes, no ambito de sua
discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a direcdo da Controladoria Interna e zelar pelo desenvolvimento, implementacéo e auxilio de politicas ligadas ao controle de legalidade
dos atos administrativos Autarquia, mantendo a higidez e autonomia do Sistema de Controle Interno;

Il - pronunciar-se em nome da Controladoria Interna, atuando como responsavel pelo Controle Interno da Autarquia, nos termos do artigo 74, 81°,
da Constituicdo Federal,

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas a Controladoria Interna em afinidade com as metas e diretrizes que
sustentam o programa de agao governamental definido pela Administragéo Autarquica;

IV - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Reitor, a fim de apresentar a execu¢édo do programa de
trabalho da Controladoria Interna, indicando, inclusive, os problemas, as solugdes a serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o
custo operacional do mesmo;

V - avaliar e assinar os Relatorios de Gestéo Fiscal, em conjunto com o Reitor, conforme art. 54, paragrafo Unico, da Lei Complementar 101/2000
e suas alteracdes;

VI - comunicar e fornecer subsidios, ao Reitor, quanto aos assuntos relativos a defesa do patrimonio publico e ao incremento da transparéncia da
gestdo, por meio das atividades de controle interno e auditoria publica, nos termos do artigo 74, da Constituicdo Federal;

VII - zelar pela concluséo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre o Sistema de Controle Interno;

VIII - articular com as demais chefias a fim de coordenar os projetos de integracdo com os 6rgaos administrativos setoriais da Autarquia,
estabelecendo procedimentos e rotinas e agilizar a comunicacao de providéncias em relacéo ao controle de legalidade dos atos administrativos da
Autarquia;

IX - editar atos normativos relacionados a auditoria, procedimentos e diretrizes relacionadas ao controle de legalidade nos atos e processos
administrativos;

X - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados na Controladoria Interna;

Xl - responsabilizar-se pela elaboragdo de requisi¢des, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagao especifica, necessarios a aquisigao ou contratagcao de bens e servigos do 6rgéao setorial;

XII - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

XIII - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no ambito de sua competéncia;

XIV - representar, institucional e oficialmente, a Controladoria Interna em reunifes de interesse da Autarquia e nos atos que lhe competir;

XV - elaborar o planejamento or¢camentario de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execucdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgéo publico;

XVI - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administragéo
Autarquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XVII - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solucéo dos
conflitos interpessoais;

XVIII - desempenhar atividades correlatas inerentes a Controladoria Interna determinadas pela Reitoria.
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FUNGCAO GRATIFICADA: CHEFE DA OUVIDORIA INTERNA
1. Requisito basico: Formacgédo em nivel superior.
2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administragdo Publica Municipal.

3. Atribuicdes basicas: Chefiar a Ouvidoria Interna, mantendo a diregdo administrativa junto aos demais servidores e a dire¢cdo da comunicagéo
entre o usuario do servico publico e a Autarquia, mantendo a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica
administrativo-educacional da Administracdo Autarquica. Auxiliar a Reitoria no relacionamento com os usuérios do servico publico, fornecendo
subsidios técnicos para a tomada de decisdes administrativas, bem como auxiliar e elaborar diretrizes concernentes a area de ouvidoria interna.
Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decis6es, no ambito de sua discricionariedade, alinhadas ao projeto politico,
administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia da Ouvidoria Interna e zelar pelo desenvolvimento, implementagdo e auxilio de politicas ligadas ao relacionamento e
comunicagdo dos usuarios do servigo publico com a Autarquia, em especial na promocao de diretrizes para implementagao da Carta de Servigos
ao Usuario, necessarias a execugdo da politica administrativo-educacional da Administragdo Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas & Ouvidoria Interna em afinidade com as metas e diretrizes que sustentam
o programa de acéo governamental definido pela Administragdo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Reitor, a fim de apresentar a execugdo do programa de
trabalho da Ouvidoria Interna, indicando, inclusive, os problemas, as solu¢des a serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo
operacional do mesmo;

IV - zelar pela concluséo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre atendimento ao usuéario do servigo publico e ouvidoria interna;

V - articular com as demais chefias a fim de coordenar os projetos de integragdo com os 6rgdos administrativos setoriais da Autarquia,
estabelecendo procedimentos e rotinas e agilizar a comunicagdo de providéncias em relacdo ao tratamento da informag@o dos usuérios da
Autarquia;

VI - sugerir, ao Reitor, a edigao de atos normativos no ambito de sua competéncia;

VIl - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados na Ouvidoria Interna;

VIII - responsabilizar-se pela elaboracéo de requisi¢des, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagao especifica, necessarios a aquisigao ou contratagao de bens e servigos do 6rgédo setorial;

IX - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

X - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no &mbito de sua competéncia;

XI - representar, institucional e oficialmente, a Ouvidoria Interna em reunides de interesse da Autarquia e nos atos que lhe competir;

XIl - elaborar o planejamento orcamentéario de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execugdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6érgao publico;

Xl - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administragdo
Autarquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XIV - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugdo dos
conflitos interpessoais;

XV - desempenhar atividades correlatas inerentes a Ouvidoria Interna determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DE CAMPUS
1. Requisito basico: Formagdo em nivel superior.
2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administragao Publica Municipal.

3. AtribuicBes basicas: Exercer a direcéo da Diretoria de Campus, mantendo a coordenagdo administrativa junto aos demais servidores, mantendo
a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica administrativo-educacional da Administracdo Autarquica.
Auxiliar a Reitoria na tomada de decisdes politicas, administrativas e educacionais, bem como auxiliar a elaboracéo de diretrizes concernentes a
administracdo dos campi da Universidade. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decisdes, no ambito de sua
discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a direcdo da Diretoria de Campus e zelar pelo desenvolvimento, implementacéo e auxilio de atividades relativas a administragdo dos
campi necessarias a execucao da politica administrativo-educacional da Administrag@o Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas a Diretoria de Campus em afinidade com as metas e diretrizes que
sustentam o programa de acéo governamental definido pela Administragio Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, 0os assuntos pertinentes com o Reitor, a fim de apresentar a execucdo do programa de
trabalho da Diretoria de Campus, indicando, inclusive, os problemas, as solugdes a serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o
custo operacional do mesmo;
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IV - coordenar, de acordo com a politica administrativo-educacional e diretrizes estabelecidas pela Administragdo Autarquica, agfes destinadas a
garantia da manutencéo das redes de agua, esgoto, pluviais e elétrica da Autarquia;

V - zelar pela conclusdo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre a administracdo dos campi da Autarquia, de acordo com a legislacdo
especifica;

VI - articular com as demais chefias a fim de estabelecer procedimentos e requisitos pertinentes a infraestrutura e administragdo dos campi da
Autarquia;

VIl - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados na Diretoria de Campus;

VIII - responsabilizar-se pela elaboracéo de requisicdes, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagdo especifica, necessarios a aquisigdo ou contratagcdo de bens e servi¢os do 6rgéo setorial;

IX - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

X - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos e recursos no ambito de sua competéncia;

XI - representar, institucional e oficialmente, a Diretoria de Campus em reunides de interesse da Autarquia e nos atos que lhe competir;

XIl - elaborar o planejamento orcamentario de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execugdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgéo publico;

XIII - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administracéo
Autérquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XIV - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugdo dos
conflitos interpessoais;

XV - desempenhar atividades correlatas inerentes a Diretoria de Campus determinadas pela Reitoria.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE MATERIAIS E PATRIMONIO
1. Requisito basico: Formagdo em nivel superior.
2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administragdo Publica Municipal.

3. Atribuigbes basicas: Chefiar o Setor de Controle de Materiais e Patrimonio, mantendo a direcdo administrativa junto aos demais servidores,
mantendo a Diretoria de Campus e, quando o caso, a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica
administrativo-educacional da Administracdo Autarquica. Auxiliar a Reitoria na tomada de decis6es politicas, administrativas e educacionais, bem
como auxiliar a elaboracao de diretrizes concernentes a area de controle de materiais e patriménio. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de
trabalho e tomar decisdes, no ambito de sua discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia do Setor de Controle de Materiais e Patrimonio e zelar pelo desenvolvimento, implementagédo e auxilio de atividades relativas a
gestdo de bens moéveis e iméveis necessérias a execugdo da politica administrativo-educacional da Administragdo Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas ao Setor de Controle de Materiais e Patrimdnio em afinidade com as
metas e diretrizes que sustentam o programa de a¢éo governamental definido pela Administracdo Autarquica,;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Chefe da Diretoria de Campus e, quando o caso, com 0
Reitor, a fim de apresentar a execugdo do programa de trabalho do Setor de Controle de Materiais e Patrimonio, indicando, inclusive, os
problemas, as solugdes a serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - coordenar, de acordo com a politica administrativo-educacional e diretrizes estabelecidas pela Administragdo Autarquica, agdes destinadas a
garantia do estoque minimo as demandas administrativas e educacionais da Autarquia;

V - zelar pela conclusdo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre o controle de materiais e patrimdnio da Autarquia, de acordo com a
legislac&o especifica;

VI - articular com as demais chefias a fim de estabelecer procedimentos e requisitos pertinentes a administracdo e guarda dos bens moéveis e
imoveis da Autarquia;

VIl - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no Setor de Controle de Materiais e Patrimonio;

VIII - responsabilizar-se pela elaboragdo de requisicdes, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislacéo especifica, necessarios a aquisi¢cao ou contratacédo de bens e servi¢os do 6rgdo setorial;

IX - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

X - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos e recursos no ambito de sua competéncia;

Xl - representar, institucional e oficialmente, o Setor de Controle de Materiais e Patriménio em reunides de interesse da Autarquia e nos atos que
Ihe competir;

Xll - elaborar o planejamento orcamentario de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execucdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgéo publico;

XIII - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administracéo
Autarquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XIV - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugéo dos
conflitos interpessoais;

XV - desempenhar atividades correlatas inerentes ao Setor de Controle de Materiais e Patriménio determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO PATRIMONIAL
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1. Requisito basico: Formacédo em nivel superior.
2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administragdo Publica Municipal.

3. Atribuicdes bésicas: Chefiar o Setor de Manutengdo e Conservagdo Patrimonial, mantendo a dire¢cdo administrativa junto aos demais servidores,
mantendo a Diretoria de Campus e, quando o caso, a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e contratuais, bem como os cronogramas
estabelecidos pela politica administrativo-educacional da Administragdo Autarquica. Auxiliar a Reitoria sobre a manutengdo e conservagdo predial,
fornecendo subsidios técnicos para a tomada de decisGes administrativas, bem como auxiliar e elaborar diretrizes concernentes a preservagdo do
patrimdnio publico. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decisdes, no ambito de sua discricionariedade, alinhadas ao
projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia do Setor de Manutencéo e Conservagdo Patrimonial e zelar pelo desenvolvimento, implementagdo e auxilio de atividades
relativas a manutencao e conservagao de bens moéveis e imdveis necessérias a execugéo da politica administrativo-educacional da Administragao
Autérquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas ao Setor de Manutengdo e Conservagéo Patrimonial em afinidade com as
metas e diretrizes que sustentam o programa de acéo governamental definido pela Administracao Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Chefe da Diretoria de Campus e, quando o caso, com 0
Reitor, a fim de apresentar a execugdo do programa de trabalho do Setor de Manutencéo e Conservagdo Patrimonial, indicando, inclusive, os
problemas, as solugbes a serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - coordenar, de acordo com a politica administrativo-educacional e diretrizes estabelecidas pela Administragdo Autarquica, agGes destinadas a
manutencgédo e conservacao patrimonial, de acordo com as normas legais e infralegais;

V - zelar pela conclusédo das politicas, diretrizes e procedimentos sobre a manutengéo e conservagao dos bens méveis e iméveis da Autarquia;

VI - articular com as demais chefias a fim de estabelecer procedimentos e requisitos pertinentes a manutengdo e conservacéo dos bens moveis e
imoveis da Autarquia;

VIl - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no Setor de Manutengdo e Conservagdo Patrimonial;

VIII - responsabilizar-se pela elaboracéo de requisi¢des, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagao especifica, necessarios a aquisigao ou contratagcao de bens e servigos do érgéo setorial;

IX - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

X - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no ambito de sua competéncia;

XI - representar, institucional e oficialmente, o Setor de Manutencao e Conservagdo Patrimonial em reuniées de interesse da Autarquia e nos atos
que lhe competir;

XIl - elaborar o planejamento orcamentario de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execugdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgdo publico;

Xl - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administragdo
Autarquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XIV - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugdo dos
conflitos interpessoais;

XV - desempenhar atividades correlatas inerentes ao Setor de Manutengéo e Conservagdo Patrimonial determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA SEQAO DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO DE CONTRATOS
1. Requisito basico: Formagao em nivel superior.
2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administracao Publica Municipal.

3. AtribuicBes basicas: Chefiar a Secao de Acompanhamento de Execucdo de Contratos, mantendo a direcdo administrativa junto aos demais
servidores e a diregdo da gestdo contratual da Autarquia, mantendo o Setor de Licitagbes e Contratos e, quando o caso, a Reitoria ciente dos
cumprimentos legais e contratuais, bem como os cronogramas estabelecidos pela politica administrativo-educacional da Administragdo Autarquica.
Auxiliar a Reitoria sobre a execugéo contratual, fornecendo subsidios técnicos para a tomada de decisdes administrativas, bem como auxiliar e
elaborar diretrizes concernentes a area de execugdo contratual. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decisGes, no
ambito de sua discricionariedade, alinhadas ao projeto politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia da Secdo de Acompanhamento de Execucdo de Contratos e zelar pelo desenvolvimento, implementacdo e auxilio de
atividades relativas a gestéo contratual, necessarias a execucao da politica administrativo-educacional da Administrac&do Autarquica;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas & Se¢éo de Acompanhamento de Execugéo de Contratos em afinidade
com as metas e diretrizes que sustentam o programa de acdo governamental definido pela Administragéo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Chefe do Setor de Licitacdes e Contratos e, quando o caso,
com o Reitor, a fim de apresentar a execucdo do programa de trabalho da Secdo de Acompanhamento de Execucdo de Contratos, indicando,
inclusive, os problemas, as solu¢gfes a serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;
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IV - coordenar, de acordo com a politica administrativo-educacional e diretrizes estabelecidas pela Administragdo Autarquica, agfes destinadas a
gestéo e execucdo contratual, de acordo com as normas legais e infralegais;

V - articular com as demais chefias a fim de estabelecer procedimentos e requisitos pertinentes a gestao e execugéo dos contratos e demais
instrumentos juridicos da Autarquia;

VI - zelar pela concluséao das politicas, diretrizes e procedimentos sobre a gestao e execucao de contratos e outros instrumentos juridicos;

VIl - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados na Segédo de Acompanhamento de Execucao de Contratos;

VIII - responsabilizar-se pela elaboracéo de requisi¢des, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislagdo especifica, necessarios a aquisigdo ou contratagcdo de bens e servigos do 6rgéo setorial;

IX - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

X - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no &mbito de sua competéncia;

XI - representar, institucional e oficialmente, a Secao de Acompanhamento de Execuc¢do de Contratos em reunides de interesse da Autarquia e
nos atos que lhe competir;

Xl - elaborar o planejamento orcamentario de sua unidade administrativa, indicando 0s recursos necessarios a execugdo da politica
administrativo-educacional da Administracéo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgéo publico;

XIII - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administracéo
Autérquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XIV - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugdo dos
conflitos interpessoais;

XV - desempenhar atividades correlatas inerentes a Secéo de Acompanhamento de Execucdo de Contratos determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA SECRETARIA ACADEMICA DE GRADUACAO EM MEDICINA
1. Requisito basico: Formagédo em nivel superior.
2. Requisito especifico: Titular de cargo publico efetivo em exercicio na Administragdo Publica Municipal.

3. Atribuicbes basicas: Chefiar a Secretaria Académica de Graduacdo em Medicina, mantendo a diregcdo administrativa junto aos demais
servidores, mantendo a Secretaria de Graduagéo e, quando o caso, a Reitoria ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica administrativo-educacional no segmento académico da graduagdo em medicina da Autarquia. Auxiliar a Reitoria na tomada de decis6es
politicas, administrativas e educacionais, bem como auxiliar a elaboragdo de diretrizes concernentes a area pedagdgica na graduagdo em
medicina. Gerenciar, coordenar, estabelecer diretrizes de trabalho e tomar decisdes, no ambito de sua discricionariedade, alinhadas ao projeto
politico, administrativo e educacional fixado pela Reitoria.

4. Atribuicdes especificas:

| - exercer a Chefia da Secretaria Académica de Graduagdo em Medicina e zelar pelo desenvolvimento, implementacédo e auxilio de atividades
relativas ao desenvolvimento administrativo-pedagégico do curso de graduagdo em medicina necessarias a execu¢do da politica administrativo-
educacional da Administracdo Autarquica,;

Il - coordenar, supervisionar e gerenciar todas as atividades acometidas a Secretaria Académica de Graduagao em Medicina em afinidade com as
metas e diretrizes que sustentam o programa de acéo governamental definido pela Administragcéo Autarquica;

Il - despachar, periodicamente e quando requisitado, os assuntos pertinentes com o Chefe da Secretaria de Graduagéo e, quando o caso, com o
Reitor, a fim de apresentar a execugdo do programa de trabalho da Secretaria Académica de Graduagdo em Medicina, indicando, inclusive, os
problemas, as solugdes a serem apresentadas, metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - articular com as demais chefias a fim de estabelecer procedimentos e requisitos pertinentes ao desenvolvimento administrativo-pedagogico da
Autarquia relativo a graduagao em medicina;

V - organizar o expediente administrativo, autorizar despesas e decidir requerimentos no &mbito de sua competéncia;

VI - responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados na Secretaria Académica de Graduag¢édo em Medicina;

VII - responsabilizar-se pela elaboracao de requisi¢des, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e outros documentos congéneres, de
acordo com a legislacé@o especifica, necessarios a aquisi¢cao ou contratacédo de bens e servigos do 6rgao setorial;

VIII - efetuar o controle de jornada dos servidores publicos lotados na unidade, autorizando eventuais ajustes de registro do ponto, sob pena de
responsabilidade solidaria sobre a veracidade das justificativas apresentadas;

IX - representar, institucional e oficialmente, a Secretaria Académica de Graduagdo em Medicina em reunides de interesse da Autarquia e nos atos
que Ihe competir;

X - elaborar o planejamento orcamentério de sua unidade administrativa, indicando os recursos necessarios a execucao da politica administrativo-
educacional da Administracdo Autarquica, a fim de integrar o planejamento geral do 6rgéo publico;

XI - definir objetivos para os servidores lotados na unidade, de acordo com a politica administrativo-educacional proposta pela Administragdo
Autarquica, dividindo e organizando o expediente administrativo;

XII - capacitar, analisar, interpretar e avaliar os servidores publicos lotados na unidade, responsabilizando-se pelo desempenho e solugdo dos
conflitos interpessoais;

XIlII - desempenhar atividades correlatas inerentes & Secretaria Académica de Graduacéo em Medicina determinadas pela chefia imediata.

ANEXO VI
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

PREFEITURA
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CARGO EFETIVO: ADJUNTO ADMINISTRATIVO
1. Requisito basico: Formagao em nivel médio ou técnico.
2. Jornada semanal: 40 horas.

3. Atribuicbes bésicas: Realizar tarefas do expediente administrativo dos 6rgdos da Autarquia e, em especial, receber, registrar, protocolar,
despachar, classificar e arquivar documentos e volumes, bem como redigir correspondéncias de natureza simples, servicos de digitagdo,
datilografia e controle diversos, recepcionar pessoas, requisitar servicos de reprografia, transmitir e receber e-mail e recepcionar e expedir
listagens aos usuarios do servico publico.

4. Atribuicdes especificas:

| - classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e
etiquetando, para fins de controle, facilitando sua localizag&o;

Il - receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e
registrando os dados de identificagéo, para fins de controle de documentacéo e prosseguimento do processo de trabalho;

Il - protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras informacdes e
acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados;

IV - digitar correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares, memorandos, apostilas, formulérios, oficios e outros documentos, transcrevendo dados
manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentagao, a fim de atender as exigéncias de trabalho do érgéo;

V - efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos da Autarquia;

VI - redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacdes;

VII - controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na &rea, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos,
preparando requisi¢6es, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos;

VIII - realizar controles diversos dentro de sua area de atuacéo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os
registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos;

IX - providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de
reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo;

X - efetuar a recepgéo e expedicéo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios;

XI - desempenhar atividades correlatas com as previstas no cargo ou com as necessidades determinadas pela chefia imediata.

CARGO EFETIVO: ANALISTA DE INFORMATICA
1. Requisito basico: Formagao em nivel superior em cursos da area de Tecnologia da Informag&o.
2. Jornada semanal: 40 horas.

3. AtribuicBes basicas: Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento automatico de informagdes, compreende
o planejamento, o desenvolvimento, a documentacgdo, a implantagdo e a manutencao dos sistemas informatizados de processamento de dados e
informacdes, envolvendo a definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagao
automatica de dados e informagdes, bem como a emissdo de pareceres técnicos, atendimento aos usuérios dos sistemas e outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

4. Atribuicdes especificas:

| - efetuar estudos, projetos, andlises, pericias, avaliages, auditorias, pareceres, pesquisa, consultoria, laudos, arbitramentos e relatérios técnicos
relativos ao processamento eletrénico de dados e sistemas da Autarquia;

Il - executar planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletrdnico de dados;

11l - elaborar orgamentos e definicbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento eletrénico de dados;

IV - realizar projetos e especificacdes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos utilizados em processamento
eletrénico de dados;

V - acompanhar, fiscalizar e controlar projetos ou sistemas de processamento eletrénico de dados em producao;

VI - gerenciar arquivos utilizados em processamento eletrdnico de dados;

VI - definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;

VIl - efetuar estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantacdo de projetos e sistemas, assim como de maquinas e aparelhos
envolvidos em processamento eletronico de dados;

VIII - pesquisar novas aplica¢des e otimizages operacionais;

IX - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

X - zelar pela seguranca e sigilo das informag8es e dados pertinentes a Autarquia, servidores publicos e usuarios do servigo publico, mediante a
utilizag@o de métodos de trabalho e configuracdes de softwares, baseados nas legislag@es vigentes;

Xl - zelar pela modernizagéo da tecnologia da informacgéo no &mbito da Autarquia, propondo melhorias e implementando novas solugdes, a fim de
otimizar a rotina administrativa,;

XII - zelar pela manutengé&o e integridade do Portal da Transparéncia, garantindo o amplo acesso dos usuérios as ferramentas, disponibilizando,
inclusive, manuais, tutoriais e respostas as perguntas frequentes (FAQ);

Xl - desempenhar atividades correlatas inerente a area de informatica determinadas pela chefia imediata.
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CARGO EFETIVO: AGENTE ADMINISTRATIVO
1. Requisito basico: Formacgédo em nivel superior.
2. Jornada semanal: 40 horas.

3. Atribuicdes basicas: Desenvolver trabalhos nas diversas areas de atividades da Autarquia e, em especial, elaborar estudos em projetos, normas
e procedimentos, auxiliando na supervisdo da equipe, bem como prestar assessoramento a chefia superior, emitir pareceres em assuntos
relacionados com seu campo de atividades, participar da elaboracdo do orcamento geral da Autarquia e acompanhar processos administrativos

diversos.

4. Atribuicdes especificas:

| - apoiar a coordenacéo, acompanhamento e controle da execugao das atividades da area, auxiliando na distribuicao dos trabalhos, orientando e
conduzindo quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteragdes, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade;

Il - participar da elaboracéo do orcamento da geral da Autarquia, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo, materiais,
instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em planilhas e
apresentando para aprovagao da chefia imediata, a fim de possibilitar a previsédo de necessidades para o periodo;

Il - elaborar, implantar e aperfeicoar normas infralegais e procedimentos, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de implantagao
através da repercussao nas areas, criando instrumentos de controle e prestando orientagéo, a fim de padronizar procedimentos;

IV - elaborar estudos sobre atividades da area, verificando o fluxo de rotinas, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar
a qualidade dos servicos prestados e zelar pelo atendimento aos preceitos de direito publico, dentre eles a legalidade, a eficacia e eficiéncia dos
atos decorrentes;

V - prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo servidores da &rea, acompanhando resultados e
cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos;

VI - emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando variaveis e implicacGes,
consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a questao;

VIl - efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informacdes, relatérios, analises de interesse da unidade;

VIl - desempenhar atividades correlatas com as previstas no cargo ou com as necessidades determinadas pela chefia imediata.

CARGO EFETIVO: ASSISTENTE JURIDICO
1. Requisito basico: Formacdo em nivel superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais.
2. Jornada semanal: 40 horas.

3. Atribuicbes basicas: Assessora direta e imediatamente os Procuradores Autarquicos, dando suporte as atividades processuais e
extraprocessuais da Procuradoria Autarquica, bem como o apoio administrativo necessario e inerente ao desenvolvimento das respectivas
atividades.

4. Atribuicdes especificas:

| - auxiliar no desempenho das atividades processuais e extraprocessuais dos Procuradores Autarquicos, elaborando minutas de arrazoados,
peticbes, pegas de informagédo e outros documentos por eles solicitados;

Il - desenvolver levantamentos e estudos de legislagéo, doutrina e jurisprudéncia, bem como outros trabalhos de natureza juridica, de interesse da
Procuradoria Autarquica;

11l - acompanhar 0 andamento de processos judiciais e administrativos, prestando informacdes aos Procuradores Autarquicos, quando solicitado;
IV - dar encaminhamento adequado aos processos, oficios, certiddes e outros documentos que Ihes forem confiados para a execugéo de qualquer
trabalho ou adogéo de providéncias atinentes ao andamento dos trabalhos da Procuradoria Autarquica;

V - elaborar minutas de anteprojetos de lei, resolu¢des, manifestacdes prévias e pareceres para apreciacao superior;

VI - executar trabalhos externos em 6rgaos publicos, tais como cartérios extrajudiciais, prefeituras, delegacias, Ministério Publico, Tribunal de
Contas, INSS, Juizos, Juizados e Subse¢6es Judiciarias, requerendo certiddes e fazendo protocolos, quando solicitado;

VIl - acompanhar as publicagBes de interesse da Autarquia na imprensa oficial e diarios eletronicos do Poder Judiciario, dando a elas o
encaminhamento adequado junto ao sistema informatizado, observando os respectivos prazos;

VIII - receber e restituir, sob superviséo, autos de processos administrativos e judiciais;

IX - participar de reunifes e debates que envolvam questdes juridicas de interesse da Autarquia;

X - promover a adequada emissdo de guias de acordo com a diligéncia solicitada, remetendo ao Setor de Tesouraria para o respectivo
recolhimento, observado o prazo processual;

Xl - elaborar requisi¢des e efetuar o controle do orgamento, servicos e materiais, executando atividades de apoio administrativo necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos da Procuradoria Autarquica;

XII - realizar atendimento ao publico interno e externo, mediante atendimento pessoal, telefénico ou eletrnico;

XIII - elaborar minutas de acordos e transacdes nos limites da lei;

XIV - desempenhar atividades correlatas com as previstas no cargo ou com as necessidades determinadas pela chefia imediata.

CARGO EFETIVO: CONTROLADOR INTERNO
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1. Requisito basico: Formagéo em nivel superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito/Ciéncias Juridicas e Sociais ou Gestao
de Politicas Publicas.

2. Jornada semanal: 40 horas.

3. Atribuicdes basicas: Executar atividades de Controle Interno da Autarquia, com o objetivo de promover a fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, impessoalidade, moralidade e transparéncia na
gestdo dos recursos e bens publicos, pelos 6rgdos da Autarquia e seus agentes publicos.

4. Atribuicdes especificas:

| - avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual (PPA) e o atingimento das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO), concernentes a Autarquia;

II - verificar o cumprimento dos objetivos institucionais e as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao
respectivo limite;

IV - verificar as providéncias tomadas para recondugao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

V - controlar a execucao orgamentaria e a destinacéo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

VI - acompanhar os procedimentos adotados para a realizagéo da receita publica e a correta aplicagéo das transferéncias voluntarias;

VII - examinar e emitir parecer sobre as fases de execugéo de licitagdes, contratos, despesas publicas e adiantamentos;

VIII - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Autarquia;

IX - acompanhar a execugéo de contratos e convénios, de oficio ou a requerimento, podendo sugerir adequacdes e proceder a imediata tomada de
contas, caso repute necessario;

X - acompanhar a contabilizag&o ou dispéndios dos recursos financeiros de convénios, examinando as despesas correspondentes;

Xl - avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento e verificar a escrituragdo das contas publicas da Autarquia;

XII - analisar o relatério de provisao de perdas e acompanhar a gestao patrimonial;

XIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como sobre restos a pagar e despesas de exercicios anteriores;

XIV - apreciar o relatério de gestéo fiscal e, na auséncia do Chefe da Controladoria Interna, assina-Ilo;

XV - acompanhar para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as
nomeagcdes para cargo de provimento em comissao e designagdes para fungéo gratificada, bem como os atos de aposentadoria;

XVI - avaliar os resultados obtidos pela Administragdo Autarquica na execucgao dos programas de governo relacionados a Autarquia e a aplicagédo
dos recursos orgamentarios;

XVII - sugerir a autoridade administrativa competente ou ao Chefe da Controladoria Interna, para que, constatado qualquer ato irregular, ilegal ou
antiecondmico, instaure o respectivo expediente administrativo, sugerindo, ainda, a adocao de medidas destinadas a sua eliminagéo, verificando,
posteriormente, a implementacao das solu¢des indicadas;

XVIII - apresentar ao Chefe da Controladoria Interna apuragdes e conclusées da atividade fiscalizatéria para subsidiar a tomada de deciséo;

XIX - colaborar com o Chefe da Controladoria Interna na edigédo de atos, regulamentos, instrugdes, orientacdes e recomendacg8es sobre rotinas,
procedimentos e responsabilidades funcionais para a Administracdo Autarquica;

XX - apoiar e responsabilizar-se pelo atendimento ao controle externo, inclusive em fiscalizagBes presenciais e virtuais que vierem a ocorrer;

XXI - realizar inspe¢8es e auditorias para comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos, quanto a eficacia e eficiéncia, e avaliar os resultados
alcangados pela Autarquia, conforme o artigo 74, 1l, da Constituicdo Federal;

XXIlI - orientar e requisitar aos 6rgdos setoriais, a adocdo de providéncias necesséarias ao fiel cumprimento da legislagdo, informacdes,
questionamentos, dendncias, falhas, irregularidades e quaisquer documentos ou qualquer informagéo recebida;

XXIIl - garantir o cumprimento da transparéncia e acesso a informagdo, responsabilizando-se, inclusive, pela integridade do Portal da
Transparéncia da Autarquia, expedindo requisicdes ao 6rgdo responsavel pela sua manutencéo, se necessario;

XXIV - desempenhar atividades correlatas inerente ao controle interno determinadas pela chefia imediata.

CARGO EFETIVO: ENGENHEIRO CIVIL

1. Requisito bésico: Formag&@o em nivel superior em Engenharia Civil e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de
Sé&o Paulo (CREA/SP).

2. Jornada semanal: 30 horas.

3. Atribuicdes basicas: Executar atividades de competéncia exclusiva do engenheiro civil, previstas no Decreto Federal n° 23.569/1933 e na
Resolucdo n° 218/1973, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA). Elaborar, executar e dirigir os projetos de engenharia civil,
relativos a infraestrutura e construgdes em geral, sistemas de agua e esgoto, entre outros, estudando suas caracteristicas e preparando planos,
método de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo, manutencéo e reparo das obras e servi¢os de engenharia
da Autarquia, assegurando os padr@es técnicos de seguranca e qualidade exigidos por lei ou norma infralegal.

4. AtribuicBes especificas:

| - realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacdo e elaboracéo de projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao;

Il - elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes técnicas da obra ou servico de
engenharia, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a méo de obra necessaria e efetuando os calculos dos custos;
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Il - emitir parecer técnico de oficio ou quando requisitado, em especial nas contrata¢des que envolverem obras e servigos de engenharia;

IV - avaliar a capacidade técnica das futuras empresas a serem contratadas a realizagé@o de obras e servi¢os de engenharia;

V - elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da execugao de planos de obras;

VI - funcionar como fiscal técnico em obras e servigos de engenharia da Autarquia, acompanhando, fiscalizando, vistoriando e efetuando medigc6es
técnicas;

VIl - realizar o recebimento provisorio de obras e servigos de engenharia, mediante termo detalhado relativo as exigéncias de carater técnico;

VIII - proceder a avaliacdo de imoveis a serem alienados, locados ou em processo de desapropriagdo pela Autarquia, emitindo o respectivo laudo
técnico e de arbitramento;

IX - realizar pericias técnicas, quando solicitado;

X - supervisionar a compra, distribuicdo e manutencé@o dos equipamentos utilizados em obras ou servigos de engenharia, para que atendam aos
requisitos exigidos e padrdes minimos de seguranca e qualidade;

Xl - arquivar e organizar os documentos relativos as obras e servigos de engenharia, tais como estudos, plantas dos edificios, etc.,
responsabilizando-se pelos processos de autorizacéo e registro de obras e servigos de engenharia junto aos érgdos competentes;

XII - funcionar como engenheiro responsavel perante os 6rgdos competentes e assinar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) das obras
e servicos de engenharia de responsabilidade da Autarquia;

XIII - sugerir e colaborar com a edi¢do de instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios, declarag@es, registros e cadastros relativos as
atividades de engenharia;

XIV - manter-se atualizado sobre as normas e recomendag6es expedidas pelos 6rgéos técnicos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
relativas a obras e servigos de engenharia, bem como aquelas bem como as expedidas pelo CONFEA e CREA/SP;

XV - desempenhar atividades correlatas inerente a engenharia civil determinadas pela chefia imediata.

ANEXO VII
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR DA REITORIA
1. Requisito basico: Formagao em nivel superior.
2. Jornada semanal: 40 horas.

3. Atribuigbes bésicas: Assessorar o Reitor diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fornecendo subsidios
técnicos para a tomada de decisdes politicas, administrativas e educacionais. Executar tarefas correlatas sempre com a finalidade de
assessoramento, pautada na fidicia depositada pelo Reitor. Realizar contatos com autoridades publicas e privadas, assessorando o Reitor no
fortalecimento das relacdes institucionais.

4. Atribuicdes especificas:

| - promover o assessoramento do Reitor no intercambio de informacdes entre 6rgdos setoriais e Reitoria;

Il - assessorar o Reitor no exercicio de suas atribuigcbes e no exame e na condugéo dos assuntos de sua competéncia e em sua articulagdo com

representantes de outros Poderes Publicos e de organizagdes privadas;

Il - coordenar discussoes técnicas, organizar informagdes e elaborar sinteses analiticas sobre assuntos de interesse do Reitor;

IV - assistir o Reitor na anélise e no preparo de documentos de interesse da Reitoria, bem como na tomada de decisdes assertivas, com respaldo

e visao sistémica, gerenciando riscos e estabelecendo prioridades;

V - conceber e viabilizar solugdes inovadoras diante dos desafios da instituicdo,aproveitando as oportunidades identificadas;

VI - desempenhar a assessoria com capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas a tomarem decisdes coerentes, favorecendo
0 consenso, orientadas pelos fundamentos institucionais;

VII - lidar de forma resolutiva com as questdes cotidianas, primando pela sintese oral e escrita em todos os atos necessarios;

VIII - abordar cada situagéo problematica com uma percepc¢éao precisa da realidade organizacional e politica da Reitoria;

IX - promover a integrac&o, entre Reitoria, Pro-Reitorias e 6rgéos setoriais, das a¢cdes da Universidade, visando ao assessoramento do Reitor na

execucao de atividades politico-administrativas para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e da extensao;

X - acompanhar a elaboracado do planejamento anual de atividades, a elaboragdo da proposta orcamentaria e a sua execu¢éo a fim de assistir o

Reitor na tomada de decisdes;

Xl - realizar, quando autorizado, pronunciamentos publicos, que envolvam, sob qualquer forma, a Reitoria, ou mesmo, representa-lo em eventos;

X - desempenhar atividades correlatas com as previstas no cargo ou com as necessidades determinadas pelo Reitor.

LEI N° 5.438, DE 05 DE MAIO DE 2.025
“Concede Subvengao Social provido de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMDCA a Organizagao da Sociedade Civil Lar do Pequeno Vicente e abre crédito adicional suplementar.”
(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢cdes

legais,
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autenticidade, validade juridica e integridade. SOoE DABOAVISTA
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FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a:

| - Conceder neste exercicio de 2025, sob a forma de Subvencao Social a importancia de R$ 2.523,12 (dois mil, quinhentos e vinte e trés
reais e doze centavos) providos de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA a Organizagdo da Sociedade
Civil sem fins lucrativos, Lar do Pequeno Vicente com a finalidade do desenvolvimento do projeto “Apoio a Infancia Feliz’, conforme Resolugéo n°®
193, de 31 de julho de 2024, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

Il - Abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.523,12 (dois mil, quinhentos e vinte e trés reais e doze centavos) para prover
despesas decorrentes desta lei, com a seguinte classificagdo técnica:

01 - PODER EXECUTIVO
01.11.00 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.04 - FMDCA

CLASSIFICAGAO PROGRAMATICA
08.243.0014.2524 — MANUTENGAO DO FMDCA

CLASSIFICACAO ECONOMICA
3.3.50.43 — SUBVENCOES SOCIAIS

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto por superavit financeiro, proveniente de recursos oriundos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA, verificado no balango de 31/12/2024.

Art. 3° - A Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, Lar do Pequeno Vicente, inscrita no CNPJ n° 02.317.467/0001-95, com
sede a Rua Antdnio Alexandre Neder — Jardim Nova Republica IV, neste municipio, declarada Utilidade Publica, tem como finalidade: (i) Promover
acoes, atividades e desenvolver programas de carater assistencial, educativo, social, cultural, recreativo, de lazer e de iniciagdo profissional
visando a conquista gradual de autonomia e plena cidadania da crianca e do adolescente em situagdo e vulnerabilidade social bem como de suas
respectivas familias; (i) Promover entrosamento entre os programas que vierem a ser estabelecidos pelos governos municipal, estadual e federal
e/ou entidades privadas no campo da promogao e assisténcia social com os programas, atividades e agbes do “Lar do Pequeno Vicente”;
(ii)Promover, sempre que conveniente e necessario, contatos e parcerias com quaisquer instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, que possam contribuir para o alcance de seus objetivos a fim de prestar servicos gratuitos de atendimento a crianga, ao
adolescente e respectivas familias em situagcdo de vulnerabilidade social; (iv) Promover orientacdo e encaminhamento dos usuarios aos servigos
de politicas publicas e beneficios socioassistenciais na comunidade onde estdo inseridos; (v) Assegurar espacos para encontros a fim de
promover a convivéncia familiar e comunitéria.

Art. 4° — A Subvencéo Social que trata esta lei sera repassada por meio de parceria firmada por periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, através do instrumento juridico “Termo de Fomento”, baseado na inexigibilidade do chamamento publico nos termos
do Art. 31 inciso Il, da Lei n° 13.019/2014.

Art. 5° - Fica a OSC Lar do Pequeno Vicente obrigada a efetuar a prestagéo de contas dos recursos recebidos nos exercicios de 2025, nos
termos das legislagbes vigentes, em conformidade com a Instru¢cdo n° 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e o Decreto
Municipal n°® 6.659/2020 e suas alterac¢des.

Art. 6° - A parceria firmada por esta lei obedece as normativas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e as regulamentag6es do Decreto Municipal
n° 6.659/2020.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 5.439, DE 05 DE MAIO DE 2.025
“Concede Subvengédo Social provido de recursos do Fundo Municipal do Idoso — FMI a Organizagéo da Sociedade
Civil Lar Vicentino S&o José — Obra Unida da Sociedade Sado Vicente de Paulo e abre crédito adicional

suplementar.”
(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo %ﬁ% SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. N asa ﬁ DABOAVISTA
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VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribui¢cGes
legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a:

| - Conceder neste exercicio de 2025, sob a forma de Subvencdo Social a importancia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) providos de
recursos do Fundo Municipal do Idoso — FMI a Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, Lar Vicentino Sdo José - Obra Unida da
Sociedade Sao Vicente de Paulo, com a finalidade do desenvolvimento do Projeto “Cuidados do Amor”, conforme Resolugdo n° 078, de 13 de
novembro de 2024 do Conselho Municipal do Idoso - CMI.

Il - Abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para prover despesas decorrentes desta lei, com a
seguinte classifica¢éo técnica:

01 - PODER EXECUTIVO
01.11.00 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.06 — FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

08.241.0006.2526 — MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.50.43 — SUBVENCOES SOCIAIS

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto por superavit financeiro proveniente de recursos oriundos do Fundo Municipal do
Idoso — FMI, a ser verificado no balanco de 31/12/2024.

Art. 3° - A Organizagao da Sociedade Civil sem fins lucrativos, Lar Vicentino S&o José - Obra Unida da Sociedade Sé&o Vicente de Paulo,
inscrita no CNPJ n° 59.767.210/0001-52, com sede a Rua Antbnio Lucio dos Santos, n°® 87, Bairro Santo Antdnio, neste municipio, declarado
Utilidade Publica, tem como finalidade prestar servigos de relevancia social e de interesse publico de acolhimento institucional aos idosos em
situacéo de vulnerabilidade e/ou risco social, na area da Assisténcia Social, quando esgotadas as possibilidades de auto-sustento e convivio com
os familiares, proporcionando-lhes protecdo social de alta complexidade, prestando servicos de atendimento de forma gratuita, universal,
continuada, permanente e planejada.

Art. 4° - A Subvencao Social que trata esta lei sera repassada por meio de parceria firmada por periodo de 03 (trés) meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, através do instrumento juridico “Termo de Fomento”, baseado na inexigibilidade do chamamento publico nos termos
do Art. 31 inciso Il, da Lei n° 13.019/2014.

Art. 5° - Fica a OSC Lar Vicentino Sdo José — Obra Unida da S.S.V.P. obrigada a efetuar a prestacéo de contas dos recursos recebidos no
exercicio de 2025, nos termos das legislagbes vigentes, em conformidade com a Instrugdo n® 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de S&o

Paulo e o Decreto Municipal n° 6.659/2020 e suas alteracoes.

Art. 6° - A parceria firmada por esta Lei obedece as normativas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e as regulamentacdes do Decreto Municipal
n° 6.659/2020.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 5.440, DE 05 DE MAIO DE 2.025
“Autoriza o Municipio de S&o Jodo da Boa Vista a conceder permissdo de uso especial do espa¢o denominado
‘Estacdo Mercado' & Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha — AEHA.”
(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes

legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo %ﬁ% SAO JOAO
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LEI:

Art. 1° - Fica o Municipio de S&o Jodo da Boa Vista autorizado a conceder o uso do imével com 738,74 m2 de terreno e construcao,
matriculado junto ao Cartério de Registro de Iméveis sob o0 n° 41.038, que compreende atualmente o Terminal Urbano Municipal, pelo prazo de 15
(quinze) anos, a Associacéo de Educacdo do Homem de Amanh& — AEHA, inscrita no CNPJ n° 51.924.611/0001-67, com sede nesta cidade.

§ 1° — A presente concessdo destina-se a utilizagdo institucional e a exploragdo comercial do referido imével pela entidade, com a
consequente otimizacéo de seu uso e geracao de recursos para o incremento dos cursos de formacao profissional da instituicao.

§ 2° — A utilizacado dos espagos necessarios pela empresa concessionaria do transporte coletivo urbano municipal seré gratuita.

Art. 2° — A presente concessdo de uso se dara mediante assinatura de Termo de Concessdo de Uso Especial, ficando dispensada a
concorréncia publica em razdo do relevante interesse publico.

Art. 3° — N&o podera haver desvio da finalidade de uso do imével, sob pena de revogacéo da presente concessao.

Art. 4° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI'N° 5.441, DE 05 DE MAIO DE 2.025
“Autoriza o Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE a conceder descontos sobre multa e
juros oriundos de mensalidades e acordos escolares inscritos em divida ativa, e d& outras providéncias.”
(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicGes
legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Os débitos, inscritos em divida ativa ou ndo, inclusive os ja ajuizados, vencidos até o dia 31 de dezembro de 2024, originarios de
mensalidades e acordos escolares, poderdo ser pagos a vista ou de forma parcelada, em até 60 (sessenta) vezes, com o desconto de 100% (cem
por cento) sobre multa e juros moratérios.

81° - Para fins desta lei considera-se débito, o valor principal atualizado, a multa, os juros, as despesas processuais e 0os honorarios
advocaticios.

§2° - O desconto a que se refere o caput ndo abrange as despesas processuais e 0os honorarios advocaticios, bem como juros moratérios
e atualizagdo monetéria incidentes sobre os mesmos, 0s quais deverdo ser pagos integralmente.

§3° - Os débitos que ultrapassarem o montante de R$ 54.648,00 (cinquenta e quatro mil, seiscentos e quarenta e oito reais) poderdo ser
parcelados em até 120 (cento e vinte) vezes.

84° - Os débitos a que se referem o paragrafo anterior deverdo ser apurados apoés a incidéncia do desconto sobre juros e multa, observado
0 82°, deste artigo.

85° - As condicdes de parcelamento, compreendendo a exigéncia de entrada, valor minimo e quantidade de parcelas, decorrerdo
diretamente de negociacao entre as partes, constituindo-se em ato discricionario da Autarquia.

86° - O beneficio descrito no caput possui carater geral, alcancando alunos e ex-alunos de todos os cursos que estejam em inadimpléncia
com a Instituicdo, n&o se constituindo, todavia, em direito subjetivo do beneficiario.

Art. 2° — Nos casos em que a adesdo ao parcelamento ocorrer apés a efetivacdo de penhora ou bloqueio judicial de bens ou valores, o
montante constrito sera imputado integralmente ao valor bruto da divida, sem aplicagdo dos descontos previstos nesta lei, sendo o beneficio
limitado apenas a eventual parcela residual do débito, observadas as demais condicdes legais, salvo se reconhecidamente impenhoravel.

PREFEITURA
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8§1° - E vedado a Autarquia desistir das penhoras efetivadas sobre bens ou direitos, os quais ficardio constritos até a plena quitagdo do
acordo, salvo aquele impenhoravel, os que excederem ao valor atualizado do débito, desde que divisiveis, ou, ainda, aquelas de infimo valor,
correspondendo a valor inferior a uma parcela do acordo e aquelas que, por razdes processuais, forem efetivadas posteriormente a formalizagédo
do acordo entre as partes.

§2° - A Autarquia podera reconhecer a impenhorabilidade de bens e direitos mediante inequivoca documentag@o comprobatdria fornecida
pelo devedor, nos termos do artigo 833, IV, da Lei Federal n°® 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil) e de outras leis especificas que

regulamentam a impenhorabilidade.

Art. 3° - Incluem-se na previsdo do Art. 1° desta lei os débitos que tenham sido objeto de parcelamento anterior mediante acordo
administrativo ou judicial, ndo integralmente quitados.

81° - Para fins de célculo do montante devido a que se refere o caput, serdo desconsiderados os valores eventualmente ja pagos a titulo
de multa e juros, bem como os juros compensatorios decorrentes da Lei Municipal 4.085/2017.

§2° - Observado o disposto no paragrafo anterior, sera feita a subtragdo de valores eventualmente j& pagos, bem como valores
decorrentes de penhoras, dos valores originalmente devidos e atualizados, vedada a restituicdo de qualquer quantia anteriormente paga.

Art. 4° - Se existir defesa judicial, o devedor devera desistir, expressamente, de forma irrevogéavel, da acéo judicial proposta e renunciar a
quaisquer alegacdes de direito sobre as quais se funda a demanda, relativamente a matéria cujo débito queira pagar.

Art. 5° - A adesédo ao programa instituido por esta lei devera ser manifestada a partir da sua publicacéo até o dia 10 de dezembro de 2025.

Paragrafo Unico - Expirado o prazo previsto no caput, os pagamentos dos débitos somente poderdo ser realizados na forma contratada
entre as partes, sem os descontos previstos nesta lei.

Art. 6° - Nao serdo restituidas, no todo ou em parte, quaisquer importancias pagas, a titulo de multa e juros moratérios, anteriormente a
vigéncia desta lei.

Art. 7° - Feita a quitagdo do débito com os descontos previstos nesta lei, a Autarquia requerera junto ao Poder Judiciario a extingdo do
processo judicial e o levantamento de todas as penhoras porventura existentes.

Art. 8° - O inadimplemento das parcelas ensejara, ap6s denlincia da Autarquia, a perda do beneficio disposto no artigo 1° e a retomada do
feito executivo em seus anteriores termos, precipuamente quanto a execugdo dos titulos originarios com a consequente subtracdo dos valores
pagos.

Art. 9° - Fica acrescido 0 813, ao Art. 1°, da Lei n°® 4.085, de 17 de fevereiro de 2.017, com a seguinte redagao:

Art. 1° (..)

()

§ 13 - A Autarquia poderd reconhecer a impenhorabilidade de bens e direitos, mediante inequivoca documentacdo comprobatéria
fornecida pelo devedor, nos termos do artigo 833, IV, da Lei Federal n° 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil) e de outras leis especificas

que regulamentam a impenhorabilidade.

Art. 10 - As despesas com a execucgdo da presente lei ocorrerdo por conta das dotagbes proprias do orcamento, suplementadas se
necessario.

Art. 11 - Esta lei entre em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 5.442, DE 05 DE MAIO DE 2.025
“Institui no municipio o Programa de Recuperagao Fiscal — REFIS 2025.”
(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢cdes

legais,
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FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Sao Jodo da Boa Vista o “Programa de Recuperagéo Fiscal — REFIS 2025”, na forma desta Lei,
destinado a promover a regularizagéo de créditos municipais, decorrentes de débitos tributarios e néo tributarios vencidos até 31 de dezembro de
2024, de pessoas fisicas e juridicas, ainda que:

| — inscritos em divida ativa;

Il — protestados;

11l — executados ou néo; e

IV — parcelados.

Paragrafo Unico - Se existir defesa judicial, o contribuinte devera desistir, expressamente e de forma irrevogavel, da agéo judicial proposta
e renunciar a quaisquer alegacdes de direito sobre as quais se funda a demanda, relativamente a matéria cujo débito queira pagar.

Art. 2° - A regularizagdo dos débitos abrangidos por este Programa sera disponibilizada para ades&o dos contribuintes que efetuarem o
pagamento em parcela Unica a vista, com reducdo de 100% (cem por cento) dos juros e multas de mora acrescidos ao valor principal.

§ 1° - N&o havera exclus&o ou redugé&o do valor de corregdo monetéria j& fixada em lei.

§ 2° - Com relagédo aos débitos em fase de execucdo fiscal, para que haja incidéncia do beneficio desta lei, deverdo ser pagos a vista,
todos os débitos componentes de uma mesma execugao fiscal.

8§ 3° - O beneficio fiscal ndo abrange despesas judiciais, extrajudiciais (cartorais) e honorarios advocaticios arbitrados judicialmente.

Art. 3° - A guia emitida devera ser paga em até 5 (cinco) dias Uteis, incluindo o pagamento dos honoréarios advocaticios e custas
processuais, nos casos em que as dividas ja tenham sido executadas judicialmente, excetuando os casos previstos no § 1°, do Art. 5° desta Lei.

Art. 4° - A ades&o ao programa objeto desta lei devera ser efetuada junto ao Setor de Divida Ativa do Departamento de Financas, tratando-
se de débito na esfera administrativa, e na Procuradoria-Geral do Municipio, tratando-se de débito na esfera judicial.

Art. 5° - A adesdo ao Programa de Recuperacédo Fiscal — REFIS 2025, devera ser realizada no periodo compreendido entre o dia da
publicacéo desta lei e o dia 27 de junho de 2025.

§ 1° - Para as adesdes formalizadas entre as datas de 23 de junho e 27 de junho de 2025, a data maxima de vencimento da guia Unica de
recolhimento sera o dia 30 de junho de 2025.

§ 2° - Expirado o prazo disposto no caput deste artigo, ficara extinto o direito de adesdo ao Programa e o pagamento dos créditos
tributarios e néo tributarios perante a Fazenda Publica Municipal somente podera ser feito na forma da legislagdo vigente no Municipio, sem os
beneficios previstos nesta lei.

Art. 6° - A opgao pelo Programa sujeita o contribuinte a:

| - confissdo irrevogéavel e irretratavel de todos os débitos existentes em nome do sujeito passivo optante ou responsavel, inclusive os
acréscimos legais relativos a multa de mora ou de oficio, a juros moratérios e demais encargos, determinados nos termos da legislagdo vigente a
época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores;

Il - aceitacdo plena e irretratavel de todas as condi¢des estabelecidas nesta lei;

Il - pagamento da guia de recolhimento do débito consolidado, conforme o caso;

IV — recolhimento dos emolumentos junto ao respectivo tabelido de notas e de protesto de letras e titulos, nos casos em que as dividas ja
tenham sido protestadas.

Paragrafo Unico - A confissdo da divida de que trata o inciso | deste artigo, interrompera o prazo prescricional do débito objeto da adesao,
nos termos do inciso IV, do Art. 174, do Cédigo Tributario Nacional.

Art. 7° - O sujeito passivo que tiver parcelamento formalizado, em dia ou em atraso, podera aderir ao Programa de que trata a presente lei,
cancelando o parcelamento anterior.

Paragrafo Unico - Nos casos em que haja parcelamento em vigor, deveréo ser descontados os valores pagos até a formalizagéo da adesao
ao Programa objeto desta lei;

Art. 8° - O sujeito passivo perdera todos os beneficios da presente lei caso ndo efetue o pagamento da guia até a data do vencimento.
Paragrafo unico - Prescindira de qualquer ato do Poder Executivo o reconhecimento da perda dos beneficios a que se refere este artigo,

restituindo-se automaticamente a divida original, com todos os seus acréscimos legais e encaminhamento da informacgéo a Procuradoria Geral do
Municipio para propositura de competente a¢éo de execucao fiscal ou prosseguimento da a¢cdo em andamento.
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Art. 9° - Havendo a quitacao integral do débito objeto do programa de recuperacéo fiscal que esteja em fase judicial, a Fazenda Publica
Municipal requerera junto ao Servico Anexo das Fazendas da Comarca a extincdo do processo de execucdo e o levantamento de todas as
penhoras porventura existentes no processo judicial, desde que as penhoras ndo estejam como garantia de outros débitos ndo quitados.

Art. 10 - A aplicacéo do disposto nesta lei ndo implica na restituicdo de quantias pagas.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (05.05.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

FINAIS

ATOS DO LEGISLATIVO - DESPESAS

RELAGAO DAS COMPRAS DE PRODUTOS E SERVICOS EMPENHADOS NO MES DE ABRIL DE 2025
CONFORME DETERMINA A LEI MUNICIPAL N° 266 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998

DOTAGAO N° NOTA DE
ORCAMENTARIA EMPENHO EMPRESA PRODUTO/SERVICO VALOR PRAZO
02.02.01 - 33.90.30.24 78 SIMONE APARECIDA DOMINATO BRAZ - Mg | Fagamento referente a aquisigéo szr:Z: torneira C32 metal bica movel de 69,50 | C/APRES.
02.02.01 - 33.90.39.95 79 SAO JOAO INFORMATICALTDA Pagamento de servigos de formatagao, limpeza interna e configuragéo de 474,00 | CIAPRES.
computador na rede e instalacéo de impressoras
02.02.01 - 44.0.52.12 80 SOUZAE SOUZA EQUIPAMENTOS COMERCIAIS Pagamento ref. aquisicéo de 1 (um) fogéo elétrico portatil com 2 bocas 198,00 | c/APRES.
LTDA 220V
HYGIBR MERCIO DE PRODUT DE HIG.
02.02.01 - 33.90.30.22 81 GIBRAS CO clo ODUTOS G Pagamento ref. aquisicdo de sabonetes liquidos 599,92 | C/APRES.
E SERVICOS
02.02.01 - 33.90.30-22 82 ZI EMBALAGENS f_:DRAODUTOS DELIMPEZA Pagamento ref. aquisicéo de produtos de limpeza 2.528,10 | C/APRES.
Pagamento de adiantamento para despesas de viagem a cidade de S&o
02.02.01 - 33.90.39.99 83 LEONARDO DAMASCENA DA SILVA Paulo para visita ao deputado tamar Borges na ALESP no dia 08/04/2025 544,27 | CIAPRES.
conf. Autorizagédo n° 006/2025. (Viagem realizada pelo vereador Luis
Carlos Domiciano)
02.02.01 - 33.90.30.07 84 COMERCIAL DELTAPONTO CERTO LTDA Pagamento ref. aquisicéo de café, agucar e cha 642,29 | C/APRES.
02.02.01 - 33.90.30.21 85 COMERCIAL DELTAPONTO CERTO LTDA Pagamento ref. aquisicéo de filtro de papel para café 39,90 | C/APRES.
Pagamento de adiantamento para despesas de viagem a cidade de S&o
02.02.01 - 33.90.39.99 86 LEONARDO DAMASCENA DA SILVA Paulo para visita ao deputado Marcelo Aguiar hia ALESP O dia 10/0412025 -y 159 66 | ¢/apRES,
conf. Autorizag&o n° 007/2025. (Viagem realizada pelas vereadoras Helen
Viviane de Assis e Walquiria Oliveira Martins Paulino)
02.02.01 - 33.90.30.16 87 LOJAVENEIR LTDA - ME Pagamento ref. aquisicdo de materiais de expediente e escritorio 1.448,18 | C/APRES.
02.02.01 - 33.90.30.17 88 LOJAVENEIR LTDA- ME Pagamento ref. aquisicéo de cartuchos para impressora 1.604,00 | C/APRES.
02.02.01 - 33.90.30.04 103 DOUGLAS RONEY GRESPAN - MEI Pagamento ref. recarga de extintores 455,00 | C/APRES.
Pagamento de adiantamento para despesas de viagem a cidade de Ribeirdo
Preto/SP para participar da Agrishow -2025 acompanhando o Senhor
02.02.01 - 33.90.39.99 104 LEONARDO DAMASCENA DA SILVA Prefeito Municipal para solicitar recursos para a cidade no dia 28/04/2025 - C/APRES.
conforme autorizag&o n° 008/2025. (Viagem realizada pelo vereador Luis
Carlos Domiciano)
Pagamento de adiantamento para despesas de viagem a cidade de
Osasco/SP para participar de reunido na Secretaria da Famiia e Seguranga
02.02.01 -33.90.39.99 107 LEONARDO DAMASCENADASSILVA Alimentar no dia 30 de abril de 2025 conf. Autorizagéo n°® 009/2025. 300,00 | C/APRES.
(Viagem realizada pelo vereador José Alexandre Sassaréo)
Pagamento de adiantamento para despesas de viagem a cidade de S&o
Paulo/SP para acompanhar o prefeito municipal em reunides na Companhia
02.02.01 - 33.90.39.99 108 LEONARDO DAMASCENA DA SILVA de desenvolvimento habitacional e urbano e na ALESP no dia 30 de abril de 800,00 | C/APRES.
2025 conf. Autorizag&o n° 010/2025. (Viagem realizada pelo vereador Luis
Carlos Domiciano)
R$10.732,76
LEONARDO DAMASCENA DA SILVA LUIS CARLOS DOMICIANO
AGENTE LEGISLATIVO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo %ﬁ% SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. piass ﬁ, DABOAVISTA
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CEMMIL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Amparo — Araras - Espirito Sanio do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu - Mogi Mirim
Firazzununga — 530 Jodo da Boa Vista - Sdo Joz2 do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Pargue Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.

CEP. 13B845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3565-5534

EDITAL DE CDH‘H‘DEAEE’G DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO

SAD JOAD DA BOA VISTA

O SUPERINTENDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL® PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTﬁL‘u'EI.,
com sede na cidade de Mogi Guagu, Estado de 580 Paulo, na Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova, no uso de
suas atribuigdes, conveca os candidatos abaixe relacionades aprovados no Processo Seletive, a comparecerem no

enderego PATIO CENTRALIZADOR DE SERVICOS: Avenida Américo Vaz de Lima, 160 Jardim Capituva - 530 Jodo da

Boa Vista - 5P CEP: 13872-720. Nos dias 07, 08 ou 09 de maio de 2025 no hordrio das 08h00 &s 10h00 ou das 14h00
s 16h00 para entrega de TODOS os documentos necessarios para admissio, ORIGINAL E COPIA DE - 1°-Carteira de

Trzbalho Digital (Cépia impressa da pagina dados pessoais), 2°-CPF [do convocado, conjuge e dos filhos até 14 anos),

3°- Documento de |dentidade com Foto (RG, CIN ou CNH). 4°-Se j3 cadastrado, apresentar comprovante de inscricio

no PIS/PASER; 5°-Reservista ou Certificado de Alistamento Militar CONSTANDO DISPENSA para homens até 45 anos,

6°-CNH [ ou E (no caso de Moteristas) e CHNH C, D ow E (no caso de Operadores de Maguinas), 7°-Comp. de Endersco

[2gua, luz, IPTY, telefone ou Fatura de Cartdo, atualizado até 3 meses); em caso de aluguel: carta & prépric punho

do proprietéric, sem rasuras & com xerox do RG, (Sem autenticacdc), 8°-Certidio de Nascimento, ou Certidio de

Casamento, bem come averbacdo de divdrcio para os separados, 9°-Caderneta de vacinacdo dos filhos/dependentes

até 6 anos, 10°- Titule de Elsitor & comprovante de ter votado na ultima eleicdo, ou a justificativa, e certiddc de

guitacdo eleitoral emitida pelo www.tse jus.br [originais e copias sem autenticacdo), CONSTANDO ESTAR QUITE, 11°

-1 {jumza) foto 3x4 recente e colorida, 12°- Histdrico escelar; 13°-Comprovante de Frequéncia escolar dos filhos de 4

a 14 anos, ou invalidos de gualguer idade): 14°- Certidio de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos, ou

invdlidos de gualguer idade; 15 — Certificados MR10 & NR35 para eletricistas. Ma forma que prevé o Edital n2.

01/2025, o candidato que ndc comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente.

RELA.I;.ED D05 CONVOCADODS

1. PARA O EMPREGO DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — 5. 1. BOA VISTA
CLASSIF. INSCRICAD NOME RG
132 | 26500475 | Rodrigo Paulo dos Santos S B M0

Mogi Guagu, 06 de maio de 2025

lvair Luiz Biazotto
Superintendents

e PREFEITURA

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo gg %- SAO JOAO
autenticidade, validade juridica e integridade. s, DABOAVISTA
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