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EDITAIS

CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
SETOR DE CONTRATOS

Extrato de Contratos

Contrato n.%: 015/25

Contratada: COMERCIO DE GAS AURELIO LTDA EPP

Objeto: Aquisicdo de carga de gés liquefeito de petréleo (GLP),
adicionados em botijdes (13KG/20KG/45KG), com entrega
parcelada. — PE 011/25

Assinatura: 16/04/2025

Prazo: 17/04/2025 A 16/10/2025

Valor: R$ 155.983,76

Contrato n.°: 016/25

Contratada: ASSOCIACAO DE PRODUTORES RURAIS DE
AGUAI E REGIAO

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da
agricultura familiar para cumprimento do cardapio da alimentagéo
escolar. — CH 005/24

Assinatura: 03/04/2025

Prazo: 03/04/2025 A 02/04/2026

Valor: R$ 287.453,90

Contrato n.°: 019/25

Contratada: ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS
RENASCER — APRREN

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da
agricultura familiar para cumprimento do cardépio da alimentacéo
escolar. — CH 005/24

Assinatura: 10/04/2025

Prazo: 10/04/2025 A 09/04/2026

Valor: R$ 517.568,03

Contrato n.%: 020/25

Contratada: COOPARDENSE - COOPERATIVA AGROPECUARIA
DE SAO JOSE DO RIO PARDO E REGIAO

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da
agricultura familiar para cumprimento do cardapio da alimentagédo
escolar. — CH 005/24

Assinatura: 08/04/2025

Prazo: 08/04/2025 A 07/04/2026

Valor: R$ 703.221,99

Contrato n.°: 021/25

Contratada: COOPERATIVA AGRICULTURA FAMILIAR DE
ESPIRITO SANTO PINHAL E REGIAO

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da
agricultura familiar para cumprimento do cardapio da alimentagédo
escolar — CH 005/24

Assinatura: 08/04/2025

Prazo: 08/04/2025 A 07/04/2026

Valor: R$ 119.984,17

Contrato n.°: 022/25

Contratada: COOPERATIVA DE PRODUCAO E CONSUMO
FAMILIAR NOSSA TERRA

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da
agricultura familiar para cumprimento do cardapio da alimentagédo
escolar — CH 005/24

Assinatura: 03/04/2025

Prazo: 03/04/2025 A 02/04/2026

Valor: R$ 24.676,00

Contrato n.°: 024/25

Contratada: JOAO FRANCISCO BOTURA MONTANHANI LTDA —
ME

Objeto: Prestagdo de servicos de manutenc@o preventiva das
camaras de vacina do Departamento Municipal de Saiude — PAD
4463/25

Assinatura: 04/04/2025

Prazo: 04/04/2025 A 01/10/2025

Valor: R$ 2.800,00

Contrato n.°: 025/25

Contratada: CCFP SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA — ME

Objeto: Assinatura bienal do Portal da Editora PINI (TCPOweb) —
PAD 1810/25

Assinatura: 09/04/2025

Prazo: 09/04/2025 A 08/04/2027

Valor: R$ 4.895,00

Contrato n.°: 026/25

Contratada: K GIORDANO E SILVA TRANSPORTES LTDA — ME
Objeto: Prestagdo de servigos de transporte escolar — PE 001/25
Assinatura: 10/04/2025

Prazo: 10/04/2025 A 09/04/2026

Valor: R$ 359.400,00

Autoridade certificadora

MUNICIPIO DE Assinado de forma
SAO JOAO DA digital por MUNICIPIO
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Disponivel gratuitamente VISTA:46429379000150
De forma eletronica no site VISTA:464293790 Dados: 2025.04.22
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Contrato n.°: 027/25

Contratada: LARYSSA HELENA MEIRELES FLORIANO

Objeto: Prestagao de servigos de transporte escolar — PE 001/25
Assinatura: 14/04/2025

Prazo: 14/04/2025 A 13/04/2026

Valor: R$ 129.200,00

Contrato n.°: 028/25

Contratada: JULIANO MASSARO ME

Objeto: Prestacao de servigos de transporte escolar — PE 001/25
Assinatura: 15/04/2025

Prazo: 15/04/2025 A 14/04/2026

Valor: R$ 171.150,00

Contrato n.%: 030/25

Contratada: M GONGALVES TRANSPORTE ESCOLAR ME
Objeto: Prestagao de servigos de transporte escolar — PE 001/25
Assinatura: 11/04/2025

Prazo: 11/04/2025 A 10/04/2026

Valor: R$ 719.280,00

Contrato n.°: 032/25

Contratada: GILBERTO CAMPOS DA SILVA EPP

Objeto: Prestacao de servigos de transporte escolar — PE 001/25
Assinatura: 16/04/2025

Prazo: 16/04/2025 A 15/04/2026

Valor: R$ 174.400,00

Contrato n.%: 033/25

Contratada: BOA VISTA CLASSE A LOCADORA E SERVICOS
LTDA

Objeto: Prestagao de servigos de transporte escolar — PE 001/25
Assinatura: 16/04/2025

Prazo: 16/04/225 A 15/04/2026

Valor: R$ 139.400,00

Contrato n.°: 034/25

Contratada: BEM VIVER CLINICA MEDICA

Objeto: Contratacdo de vaga em clinica especializada em
tratamento de transtornos mentais, em regime de internagdo, por
ordem judicial, para paciente do sexo masculino, menor de idade,
que necessita de internacdo para tratamento de transtornos
mentais, usuario da Rede Publica de Saude do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, conforme relatério médico e decisdo judicial
exarada no processo judicial n°® 0003487-40.2011.8.260568, por 05
meses. - PAD 5690/25

Assinatura: 04/04/2025

Prazo: 04/04/2025 A 03/09/2025

Valor: R$ 43.330,00

Contrato n.°: 035/25

Contratada: TERRAPLENAGEM BASSI LTDA

Objeto: Contratagdo de mini escavadeira (BOBCAT) para
terraplenagem de uma area destinada a ampliagdo do espago de
bochas e malha do CSU Miguel Jorge Nicolau (CSU DER). — PAD
4752/25

Assinatura: 11/04/2025

Prazo: 11/04/2025 A 20/04/2025

Valor: R$ 8.600,00

Contrato n.%: 038/25

Contratada: LIFE FORCE SERVICOS MEDICOS LTDA — ME
Objeto: Prestacéo de servicos em SRT - Residéncia Terapéutica. -
ATA 239/24 - PE 057/24

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Assinatura; 14/04/2025
Prazo: 14/04/2025 A 13/04/2026
Valor: R$ 172.800,00

ADITIVOS

Contrato n.%: 069/21 TA 04/25

Contratada: CM HOSPITALAR S.A.

Objeto: 4° termo aditivo ao Contrato n® 069/21 referente a
contratacdo de empresa para fornecimento de reagentes para
imunologia, com entrega parcelada, bem como fornecimento de
equipamentos em regime de comodato.

Aditamento: prazo, acréscimo de quantitativo, valor e alteracdo de
clausula

Assinatura: 10/04/2025

Prazo: 06/07/2025 A 05/07/2026

Valor: R$ 916.461,25

Contrato n.°: 058/23 TA 02/25
Contratada: SUPERARMED
HOSPITALARES LTDA - EPP
Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 058/23, referente a
contratacdo de empresa para locacdo de equipamentos para
distUrbios respiratérios, com assisténcia técnica 24h — CPAP e
aspirador de secrecgdes.

Aditamento: prazo

Assinatura: 10/04/2025

Prazo: 11/04/2025 A 10/04/2026

Valor: R$ 21.233,76

EQUIPAMENTOS  MEDICOS

Contrato n.°: 060/23 TA 03/25

Contratada: VISION NET LTDA — EPP

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n® 060/23, referente a
contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de
servicos de rastreamento e monitoramento on-line dos veiculos das
frotas dos diversos departamentos da Prefeitura Municipal de S&o
Jodo da Boa Vista, com fornecimento dos equipamentos em
comodato.

Aditamento: prazo, supressdo e acréscimo de servigos, valor,
alteracdo de dotacdo orgamentaria e de clausula

Assinatura: 11/04/2025

Prazo: 12/04/2025 A 11/04/2026

Valor: R$ 35.043,60

Contrato n.%: 099/24 TA 01/25

Contratada: RICARDO  SAMPAIO  TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA
Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 099/24, referente a
contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de
consultoria juridica e assessoria técnica para levantamento e
elaboracéo ou alteragdo de atos normativos da Prefeitura Municipal
de Sdo Jodo da Boa Vista — SP, visando a respaldar a definicdo
das competéncias dos gestores e fiscais de contratos, bem como
elaboracdo do manual de gestdo e fiscalizagdo de contratos e
capacitacdo dos agentes publicos que atuardo no exercicio dessas
atividades, de acordo com os normativos e o manual que serao
implantados.

Aditamento: supressao de servigos e valor

Assinatura: 16/04/2025

Prazo: 16/04/2025 A 28/08/2025

ADITIVOS - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n.%: 208/24 TA 01/25

gﬁ% SAG JOAO
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Contratada: ALFALAGOS LTDA

Objeto: 1° termo aditivo & ata de registro de precos n° 208/24,
referente a aquisi¢do de fraldas descartaveis.

Aditamento: alteracdo de dados contratuais da detentora e de
clausula

Assinatura: 11/04/2025

Prazo: 11/04/2025 A 15/10/2025

PARCERIAS

Termo de Colaboragao n.°: 004/24 TA 01/25

Proponente: CASA DA CRIANCA

Objeto: 1° termo aditivo ao Termo de Colaboracdo n° 004/24,
referente & prestacdo de servico de atendimento educacional de
educacédo infantil, a criangas de 04 (quatro) meses a 05 (cinco)
anos e 11 (onze) meses de idade).

Aditamento: prazo e alteracdo de gestor

Assinatura: 11/04/2025

Prazo: 07/05/2025 A 06/05/2026

Valor: R$ 1.023.660,00

Termo de Fomento n.%: 003/25

Proponente: SOCIEDADE DE SENHORAS DE ROTARIANOS DE
SAO JOAO DA BOA VISTA

Objeto: Parceria destinada ao repasse de subvenc¢éo social oriunda
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para
desenvolver o projeto “Bem Nascer’, com prazo de 12 (doze)
meses. — PAD 19542/24

Assinatura: 16/04/2025

Prazo: 16/04/2025 A 15/04/2026

Valor: R$ 8.800,00

Sao Jodo da Boa Vista, 22 de abril de 2025.

JULIANA DIAS MARTINELLI
Chefe do Setor de Contratos

MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
Diretor do Depto. de Administracéo

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

PROCESSO 17.968/2024

Assunto: Prorrogacao de prazo para a conclusdo do Processo n°
17.968/2024 - Portaria n°® 18.213, de 26 de setembro de 2024,
visando apurar fatos e responsabilidades.

Prazo do relatério conclusivo: 60 dias a contar da data desta
publicacao.

PROCESSO 2963/2025

Assunto: Prorrogac@o de prazo para a conclusdo do Processo n°
2963/2025 - Portaria n° 18.712, de 26 de fevereiro de 2025,
visando apurar fatos e responsabilidades.

Prazo do relatério conclusivo: 60 dias a contar da data desta
publicacéo.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 01/2024
COZINHEIRO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de n°® 01/2024 para o cargo de
Cozinheiro, conforme abaixo relacionada, para comparecer ao
Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na
Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das 7:30
as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia quanto a
apresentacdo da documentagdo necessaria para a posse nho
respectivo cargo.

COZINHEIRO

CLASSIFICACAO/NOME/RG
04° NATHALIA AUGUSTA MANGCANO............ RG: 43.527.475-2

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco (22/04/2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N° 01/2024
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- EDUCACAO
FisICA
INSPETOR DE ALUNOS

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo — PMSJBV n° 01/2024, para as
vagas temporarias de Professor de Ensino Fundamental II-
Educagcdo Fisica e Inspetor de Alunos, conforme abaixo
relacionados, para comparecerem ao Departamento de Educac&o,
situado na Rua Benjamin Constant, 155 — Centro, e cumprirem o
cronograma constante do Anexo | para o Emprego Publico de
Professor de Ensino Fundamental Il- Educacdo Fisica e
Inspetor de Alunos, deste Edital. O prazo para o comparecimento
é de 23/04/2025 a 25/04/2025.

O ndo comparecimento até a data supra estabelecida
sera considerado como desisténcia da vaga temporéria,
podendo esta Municipalidade convocar o0 proximo
classificado.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1I- EDUCACAO
FiSICA

CLASSIFICACAO/NOME/RG
05° RODRIGO DE ALMEIDA HOFFMANN........... RG: 42.230.271-5

INSPETOR DE ALUNOS

&) sAG Joko
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LISTA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA HABILITADOS —
PcD

CLASSIFICACAO/NOME/RG
01° ERIKA APARECIDA DERIO CRIVELARO......RG: 45.162.495-6

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco. (22/04/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Depto. de Educacéo

Saude Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas

acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A data de realizagdo dos exames relacionados acima,

win

exceto para o item “”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da
data de entrega destes a Secao de Medicina do Trabalho.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 23/04/2025 — Reuniso para ATRIBUICAO das salas de
aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2
desse Anexo e COMPROVAGCAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horario: 09:00 — Professor De Ensino Fundamental II-
EDUCACAO FISICA

- Horério: 09:30 - Inspetor De Alunos

- Local: Departamento de Educacdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Para comprovagdo prévia de requisitos, o0s
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentagéo:

a) CPF original

b) RG original

c) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

g) Copia simples do RG

h) Copia simples do nimero do PIS

i) Via original e copia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
01/2024

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Copia simples da Carteira de vacinagdo dos filhos
menores de 05 anos

) Declaracdo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

m) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do
Exercicio anterior (se houver)

n) Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horario.

PROCESSO SELETIVO = PMSJBV N.° 02/2022

COZINHEIRO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através

do Departamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas
aprovadas no Processo Seletivo — PMSJBV n° 02/2022, para a
vaga temporaria de Cozinheiro, conforme abaixo relacionadas,
para comparecerem ao Setor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, situado na Avenida Oscar Piraja Martins, 487 — Jd.
Santo André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de
tomarem ciéncia quanto a apresentagdo da documentacdo
necessaria para a posse no respectivo cargo e cumprir o
cronograma constante do Anexo | para o Emprego Publico de
Cozinheiro deste Edital. O prazo para o comparecimento é de
23/04/2025 a 25/04/2025. O ndo comparecimento até a data
supra estabelecida sera considerado como desisténcia da
vaga temporéria, podendo esta Municipalidade convocar o
proximo classificado.

COZINHEIRO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

59° RENATA DE OLIVEIRA VIANA....
60° CAMILA DOS REIS.......coooiiiiiiiiie, RG: 47.948.360-7

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar o RESULTADO dos exames médicos
constantes estabelecidos no Programa de Controle Médico de

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

57° LUCIA DE CASSIA FERREIRA AMARO......... RG: 23.935.523-4

SONIA DE CASSIA DA SILVA SANTOS
................................................................... RG: 25.402.405-1
...RG: 34.121.072-9

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e

dois dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco. (22/04/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Depto. de Educacgao

ANEXO |

gﬁ% SAG JOAO
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CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. Para o exame médico admissional, os candidatos para
o cargo de Cozinheiro, deverdo apresentar os exames médicos
estabelecidos no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) ALT;

d) AST;

e) GGT,;

f) Colesterol total;

g) Triglicérides;

h) Urinal;

i) Citopatologia Oncotica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano;

j) RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos

0S Sexos);

k) RX de térax em AP e P, com laudo (ambos os sexos,

acima de 40 anos);

1) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

m) PPF (fezes);

n) Eletrocardiograma com laudo.

1.1. A data de realizacao dos exames relacionados acima,
exceto para o item “i”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da
data de entrega destes a Segao de Medicina do Trabalho.

1.2. Em posse dos laudos dos exames médicos, O
candidato convocado devera agendar o exame admissional na
Secdo de Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos
Humanos, através do telefone (19) 3638-1144.

16° DEBORA FERNANDA FREITAS
RODRIGUES........ccooiiiieiicic e RG: 56.925.393-7

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

CLASSIFICACAO/NOME/RG
05° PRISCILA KELLI DE ALMEIDA............ccoeveuen. RG: 27.829.210-0

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte
dois dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco. (22/04/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Depto. de Educagéo

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N° 02/2024
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA — 40 HORAS
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas
aprovadas no Processo Seletivo — PMSJBV n°® 02/2024, para as
vagas temporérias de Professor de Desenvolvimento da Educacéo
Béasica — 40 horas e Assistente de Desenvolvimento da Infancia,
conforme abaixo relacionadas, para comparecerem ao
Departamento de Educacao, situado na Rua Benjamin Constant,
155 — Centro, e cumprirem o cronograma constante do Anexo |
para o Emprego Publico de Professor de Desenvolvimento da
Educacédo Basica- 40 horas e Assistente de Desenvolvimento
da Infancia deste Edital. O prazo para o comparecimento é de
23/04/2025 a 25/04/2025.

O ndo comparecimento até a data supra estabelecida
sera considerado como desisténcia da vaga temporéria,
podendo esta Municipalidade convocar o0 proximo
classificado.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA — 40 HORAS

CLASSIFICACAO/NOME/RG

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 23/04/2025 — Reuni&o para ATRIBUICAO das salas de
aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2
desse Anexo e COMPROVAGCAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horario: 10:00 - Professor De Desenvolvimento Da
Educagéo Basica — 40 Horas

- Horério: 10:30 — Assistente de Desenvolvimento da
Infancia

- Local: Departamento de Educagdo — Rua Benjamin
Constant, 155 - Centro

1.1. Para comprovacdo prévia de requisitos, 0s
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentacao:

a) CPF original

b) RG original

¢) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS

f) 02 Fotos % (coloridas, iguais e recentes)

g) Copia simples do RG

h) Copia simples do nimero do PIS

i) Via original e coépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
02/2024

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Copia simples da Carteira de vacinacdo dos filhos
menores de 05 anos

I) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

m) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do
Exercicio anterior (se houver)

n) Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério.
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2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar o RESULTADO dos exames médicos
constantes estabelecidos no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncotica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A data de realizagdo dos exames relacionados acima,

exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da
data de entrega destes a Secao de Medicina do Trabalho.

SECRETARIA

LEIS

LEI N° 5.428, DE 22 DE ABRIL DE 2.025
“Cria o programa ‘Mulher Segura’ no municipio de
Sé&o Jodo da Boa Vista, e da outras providéncias.”
(Autora: Vereadora Walquiria Oliveira)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Céamara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica criado no municipio de S&o Jo&o da Boa Vista
o programa “Mulher Segura”, destinado a estimular locais, como
hotéis, casas de espetaculos de qualquer natureza, bares, boates,
motéis, restaurantes, além de eventos publicos ou privados, a
adotarem um protocolo de seguranga para mulheres em situagédo
de risco.

81° - Por situacdo de risco compreende-se qualquer
situacdo em que a mulher se sinta constrangida, ameacada,
intimidada, assediada, em perigo iminente de violéncia fisica,
psicolégica ou sexual, ou qualquer outra circunstancia que
comprometa sua seguranga e integridade, seja em razdo de
comportamentos inadequados de terceiros ou de qualquer outro
fato que gere temor ou vulnerabilidade.

§2° - O protocolo de seguranca adotado pelo
estabelecimento devera incluir:

| — Destaque de alguém, preferencialmente do sexo
feminino, que trabalhe no estabelecimento ou para o evento,
preparada para pronto atendimento a vitima denunciante;

Il — Formas de garantir a seguranca da vitima, fornecendo
abrigo seguro dentro do estabelecimento ou em espaco separado
em eventos;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Il — Acionamento dos agentes de seguranga publica para
comparecimento ao local do fato;

IV — Abordagem imediata do agressor, se possivel,
separando-o do local onde estiver a vitima, possibilitando a
necessaria abordagem pelos agentes de seguranca;

V — A busca para se conferir maxima efetividade a decisdo
manifestada pela vitima, tendo em conta sua autonomia;

VI — A disposi¢do do estabelecimento ou dos promotores
do evento perante os 6rgdos de seguranca publica, para tanto
disponibilizando informagGes e dados necessérios a identificagdo
do possivel agressor e ao pleno resguardo da dignidade humana
da vitima, visando sempre a adequada apuracao dos fatos.

Art. 2° - Os estabelecimentos descritos no Art. 1° desta Lei
poderdo aderir voluntariamente ao programa, exibindo cartazes
informando que o local esta preparado para ajudar mulheres que
se sintam ameacadas.

Art. 3° - Os estabelecimentos que aderirem ao programa
deverdo promover a capacita¢do dos funcionarios para identificar
sinais de assédio e prestar o auxilio necessario e em tempo habil.

Art. 4° - O Poder Publico municipal podera firmar parceria
com 6rgdos de seguranca para facilitar dentncias das mulheres
vitimas ou para a priorizagdo do atendimento dos chamados de
mulheres em situacéo de risco.

Art. 5° - Os estabelecimentos poderdo implementar um
cédigo de pedido de ajuda, como um indicativo de que a mulher
precisa de apoio.

8§1° - Para além do codigo estabelecido pelo
estabelecimento, podera ser utilizado como gesto indicativo de
pedido de ajuda o levantamento da mao com a palma voltada para
fora, cobrindo o polegar e fechando os outros dedos sobre ele.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco (22.04.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 5.429, DE 22 DE ABRIL DE 2.025
“Cria a 'Semana de Conscientizagdo Sobre Saude

Mental das Mulheres’.
(Autora: Vereadora Walquiria Oliveira)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica criada, no municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista, a “Semana de Conscientizagdo Sobre Saude Mental das
Mulheres”, a ocorrer no anualmente més de margo, em semana a
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ser estabelecida no calendario de eventos do municipio por ato do
Poder Executivo.

Paragrafo unico - A divulgacdo dos materiais informativos
sera realizada através dos meios de comunicacdo oficiais do
municipio.

Art. 2° - Serdo ofertadas ao longo da semana de
conscientizagdo sobre a salde mental das mulheres palestras,
rodas de conversa e campanhas educativas, realizadas em
parceria com instituigées privadas, ONGs e universidades publicas
ou privadas.

Art. 3° - O Poder Publico podera, a seu critério, conceder
um dia de folga ao profissional de saide com vinculo junto ao
municipio, sem prejuizo da remuneragdo, que participar dos
eventos da semana de que trata esta lei, como forma de incentivo,
para dar suporte psicolégico as mulheres, de forma gratuita,
durante a sua duragéo.

Paragrafo Unico - Fica limitado a um dia de folga o
incentivo concedido ao profissional da saude que se voluntariar,
nos termos do caput deste artigo, independentemente do nimero
de atendimentos realizados ou da quantidade de dias de
atendimento ao longo da semana de que trata esta lei.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco (22.04.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 5.430, DE 22 DE ABRIL DE 2.025
“Cria no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista o
Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos
Animais - CPDA - e da outras providéncias.”
(Autor: Vereador Luis Carlos Domiciano - BIRA)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicBes legais,

FAZ SABER que a Céamara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Protecéo e
Defesa dos Animais — CPDA — 6rgéo consultivo, instrumento de
politica publica de destinacdo para o desenvolvimento e a
execucado de agles voltadas a saude, a protecdo, a defesa e ao
bem-estar animal no municipio de Sao Jodo da Boa Vista, visando
a saude animal e a proteg&o ambiental.

Art. 2° - O CPDA tem como objetivos:

| - incentivar a adogéo e a guarda responséavel dos animais,
e facilitar a castracado gratuita conforme a legislagées vigentes;

Il - acompanhar, discutir, sugerir, propor, dar parecer e
fiscalizar as agbes do poder publico e o fiel cumprimento da
legislagéo de protegdo animal.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Art. 3° - S&o atribuicdbes do Conselho Municipal de
Protecdo e Defesa dos Animais;

| — emitir parecer em situacgdes definidas nos termos do Art.
2°, inciso |l, desta lei;

Il — avaliar projetos no dmbito do poder publico relacionado
com a protecdo animal e o controle de zoonoses;

Ill— propor alteragdes na legislagdo vigente para garantir o
cumprimento do direito legitimo e legal dos animais;

IV — propor e auxiliar a realizagcdo de parcerias com
empresas publicas e privadas que possam apoiar, com auxilio
financeiro ou for¢a de trabalho, o cumprimento dos objetivos deste
Conselho;

V — propor prioridades e linhas de ac¢do na alocacdo de
recursos em programas e projetos relacionados a guarda
responsavel;

VI — solicitar e acompanhar as ag¢des dos 6rgdos da
Administracdo Publica, Direta ou Indireta, que tém incidéncia no
desenvolvimento dos programas de protegdo e defesa dos
animais;— acionar os 6rgdos competentes em situacdes relativas
ao bem-estar animal;

VIl — requisitar e acompanhar diligencias e adotar
providéncias contra situacdes de maus-tratos aos animais;

VIII — requerer na Justica a proibi¢éo da tutela de animais e
outras agdes que visem a protecdo animal, em situagdes previstas
na legislacéo vigente;

IX — propor e auxiliar o poder publico na realizagdo de
campanhas de esclarecimento a populagdo quanto a guarda
responsavel, educacdo ambiental e saude publica, castracdo e
vacinagéo, conforme definido na legislagéo;

X — contribuir com a organizagéo, orientacéo e difusdo de
praticas de guarda responsavel no Municipio;

Xl — incentivar a realizacdo de estudos e trabalhos
relacionados com a protecéo animal.

Art. 4° - O CPDA sera constituido por 7 (sete) membros,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugéo,
sendo:

I - 1 (um) representante do Departamento de Meio
Ambiente Agricultura e Abastecimento;

Il - 1 (um) representante do Departamento Municipal de
Saude;

Il - 1 (um) representante do Departamento Municipal de
Protegdo e Bem-Estar Animal;

IV - 2 (dois) representante de entidades voltada a protegdo
animal, comprovadamente registrada nos 6rgaos legais;

V - 1 (um) representante da Policia Civil;

VI - 1 (um) médico veterinério da iniciativa privada.

§1° - Para cada membro do Conselho sera indicado um
suplente da mesma area de atuagao.

§2° - Cada membro tem direito a um voto.

83° - A fungdo de membro do CPDA é gratuita e
considerada servico publico relevante, ficando expressamente
vedada a concessdo de quaisquer tipos de remuneragéo,
vantagens ou beneficios de natureza pecuniaria.

84° - O CPDA sera presidido por um dos seus membros,
eleito por maioria simples, na primeira reuniéo ordinaria, ficando os
dois segundos mais votados eleitos para os cargos de Vice
Presidente e Secretério.

85° - Os representantes, titular e suplente, dos 6rgéos e
entidades, serdo indicados pelas respectivas instituicbes e
nomeados pelo Prefeito.
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8§6° - A substituicdo de representantes serd efetivada
mediante justificativa aprovada pela maioria, mantendo-se
inalterada a sua constituicao.

§ 7° - A inclusdo de novos representantes ou entidades se
dara mediante Portaria.

§ 8° - Os membros do CPDA que ndo comparecerem a trés
reunibes num prazo de 12 (doze) meses perderdo o mandato,
devendo ser informado, de imediato, o 6rgdo ou entidade que os
indicou, para, num prazo de 15 (quinze) dias, providenciar a
substituicdo.

Art. 5° - O CPDA reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 1
(uma) vez a cada dois meses e, extraordinariamente, na forma que
dispuser seu Regimento Interno.

§1° - A convocagdo poderd ser feita por escrito, enviadas
por correio ou correio eletrdnico ou por meio de aplicativo de
mensagem, com antecedéncia de 7 (sete) dias para as sessdes
ordindrias e de 24 (vinte e quatro) horas para as sessfes
extraordinérias.

§2° - As decisfes do CPDA serdo tomadas com aprovacao
da maioria simples de seus membros, com presenga de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos membros, contando com o
Presidente, que tera o voto de qualidade.

83° - As sessodes plenarias do CPDA serdo abertas a
participacdo de todos os cidaddos, entidades da sociedade civil e
movimentos populares, com o objetivo de analisar os trabalhos
realizados, orientar sua atuagao e propor projetos, programas ou
acoes especificas afeitas ao tema.

Art. 6° - O CPDA devera elaborar seu Regimento Interno
no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
publicacao desta lei.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco (22.04.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 5.431, DE 22 DE ABRIL DE 2.025
“Institui no municipio de Sado Jodo da Boa Vista o
‘Banco de Empregabilidade para Mulheres Vitimas

R

de Violéncia’.

(Autora: Vereadora Walquiria Oliveira)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica instituido, no municipio de S&o Jodo da Boa
Vista, o Banco de Empregabilidade para Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Paragrafo Unico - Para os fins desta lei, as formas de
violéncia doméstica contra a mulher séo aquelas dispostas no Art.
7°, incisos | a V, da Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover
medidas de incentivos a empresas que se cadastrarem e
oferecerem vagas de emprego e/ou trabalho no Banco de
Empregos disposto no caput do Art. 1° desta lei.

Parégrafo Unico - O Poder Publico podera conceder selos
de reconhecimento as empresas aderentes ao Programa por sua
responsabilidade social.

Art. 3° - E vedada a discriminagéo, de qualquer natureza,
da mulher vitima de violéncia doméstica cadastrada no Banco de
Emprego previsto nesta lei.

Art. 4° - S&0 objetivos do programa:

| — proporcionar apoio as vitimas de violéncia doméstica;

Il — insercdo ao mercado de trabalho de maneira
acolhedora e humanizada;

Il — proporcionar meios de a vitima se reestabelecer
economicamente por intermédio de uma atividade profissional;

IV — libertar as mulheres vitimas de abuso dos ciclos
abusivos em razao de dependéncia financeira;

Art. 5° - A execugdo do Banco de Empregos e atendimento
a mulher vitima de violéncia doméstica ocorrerd nos moldes e
dependéncias fisicas a ser definida por ato do Poder Executivo
Municipal.

Art. 6° - As mulheres cadastradas nos CRAS e CREAS ou
atendidas por servicos de apoio as vitimas de violéncia doméstica
terdo direito de acessar as vagas disponiveis no Banco de
Empregabilidade de que trata esta lei.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco (22.04.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N°© 18.878, DE 22 DE ABRIL DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuig@es legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Cleuza Frutuoso
Alcara, em 31/03/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. NATHALIA AUGUSTA
MANGCANO, portadora do RG: 43.527.475-2, classificada em 04°
lugar no concurso publico n° 01/2024.
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Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei
656/92, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
da publicag&o deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco (22.04.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 18.879, DE 22 DE ABRIL DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

Considerando o disposto no Art. 177 da Lei n° 656, de 28
de abril de 1992,

Considerando a Portaria n® 18.870, de 15 de abril de 2025,
que nomeia os membros titulares e suplentes da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar para conduzir o Processo
Administrativo n® 6263/2025,

Considerando que o servidor FERNANDO HENRIQUE
SIMOES estara em gozo de férias regulamentares no periodo de
22/04/2025 a 11/05/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora DANIELLE ROSE DE
ANDRADE MODENA SABINO, Auxiliar Administrativo, como
Relatora da Comissdo de Processo Administrativo, em substituicao
ao servidor FERNANDO HENRIQUE SIMOES, pelos motivos
acima mencionados, percebendo a Gratificagdo de Encargo
Auxiliar, conforme estabelece o §2° do Art. 7° da Lei 4.956, de 16
de dezembro de 2021, enquanto perdurar o afastamento.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 22 de abril de 2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco (22.04.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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FINAIS

CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS

1 Chave:

J i / Ly Protocolo: /
CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS

Assinatura

TERMO DE FILIAGAO

; ioipi 5 5 i soa juridica de
Pelo presente instrumento, o Municipio deo S aso 4Jzoga g 7% ? 5 ga (()) 18_ 5V0| st Eriep?gssema Jo s
direito publico interno,inscrito no CNPJ sob n® 46 . A CPF/ME  sob
prefeito municipal, Sr. Vanderlei Borges de Carvalho, inscrito no
n°723.406.068-53, no exercicio de seu poder geral de administragdo, competéncia privativa que
Ihe é conferida pelo artigo 84, inciso Il, da Constituigio da Republica Federativa do Brasil, filia 0 Municipio a
CONFEDERACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS (CNM), Associagdo de Representagdo dos Municipios
brasileiros, para a realizacdo de objetivos de interesse comum de carater politico-administrativo, técnico,
cientifico, educacional, cultural e social, pessoa juridica de direito privado, de natureza civil, sem fins lucrativos,
que tem por finalidade lutar pela valorizagdo do municipalismo e das entidades de representacdo dos
Municipios; convergir interesses, objetivando coordenar, representar e defender os direitos institucionais dos
Entes Federados locais; promover a evolugdo e melhoria da gestéo publica municipal; primar pela discussédo de
politicas de Estado, sem subserviéncia a ideologias, partidos politicos, poderes ou governos, defendendo
sempre o respeito & autonomia dos Municipios e aos interesses da gestdo municipal; acompanhar as agdes dos
poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas, intervindo conforme
o interesse dos seus associados; atuar na defesa dos interesses gerais dos Municipios perante os Poderes
Executivos da Uni&o, dos Estados e do Distrito Federal. Declara ciéncia de que a condigdo de associado
estabelece a obrigagdo de cumprir as regras estatutarias, usufruir dos direitos constantes do artigo 39 do
Estatuto Social e observar os deveres listados no artigo 41 do Estatuto da CNM. Também na condi¢éo de
Municipio associado, autoriza a CNM a representa-lo judicial e extrajudicialmente, em agdes individuais ou
coletivas, na defesa de interesses comuns aos Municipios brasileiros, na qualidade de parte, terceiro
interessado ou amicus curiae; atuar na defesa dos interesses gerais perante os Poderes Executivos da Unido,
dos Estados e do Distrito Federal e perante os Poderes Legislativos; apoiar a defesa dos interesses comuns em
processos administrativos perante os érgéos de Controle e representar o municipio junto a instancias privadas,
sempre na defesa de interesses comuns aos municipios associados. Compromete-se a destinar, mensalmente
o valor da contribuigdo associativa mensal que é fixado Assembleia-Geral, nos termos do inciso Ill do artigo
10 do Estatuto Social, e que observara o fator do FPM do Municipio associado, previsto na lei orgamentaria
anual. Compromete-se também a realizar a publicagdo imediata deste instrumento de filiagdo em 6rgéo de
imprensa oficial do Municipio.

S&o Jodo da Boa Vista, 07 de abril de 2025.
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