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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte um dias do més de
margo do ano de dois mil e vinte e cinco (21/03/2025).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SAO JOAO
PREV

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

SAO JOAO PREV

PORTARIA 24/2025
“Concede aposentadoria a servidora Senhora CLEUZA
FRUTUOSO ALCARA”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&do Jodo
da Boa Vista, no uso de suas atribuigfes legais, conferidas pela Lei
Complementar n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora CLEUZA FRUTUOSO
ALCARA é servidora publica municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o0 parecer constante do processo
eletronico n°® 110/2025, referente a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sem paridade, e
decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do SAO JOAO
PREV;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/04/2025 a servidora
Senhora CLEUZA FRUTUOSO ALCARA, RG n° 17.667.172,
matricula 36510, cargo COZINHEIRO, aposentadoria voluntaria por
idade, com proventos proporcionais a 15/30 (quinze trinta avos),
sem paridade, de acordo com o Art. 40°, §1°, inciso lll, alinea b da
Constituicao Federal.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 01/04/2025.

Autoridade certificadora

Prefeitura de
Sao Joao da Boa Vista

CERTISIGN

PORTARIA 25/2025
“Concede aposentadoria a servidor Senhor MARCOS
LOURENCO”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente Interino do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Complementar n° 4.364, de 18 de setembro de
2018.

Considerando-se que ao Senhor MARCOS LOURENCO é
servidor publico municipal segurado deste Instituto;

Considerando-se 0 parecer constante do processo
eletronico n°® 117/2025, referente a aposentadoria por tempo de
contribuigdo, com proventos integrais e paridade, e decisdo tomada
pelo Conselho Administrativo;

RESOLVE.:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/04/2025, ao servidor
Senhor MARCOS LOURENCO, RG n° 11.941.812-5, matricula
15110, cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais e
paridade, de acordo com o Art. 3° da Emenda Constitucional n°
47/05, combinado com o Art. 82 da Lei Complementar Municipal
2.148/07.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 01/04/2025.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do més
de marco do ano de dois mil e vinte e cinco (21/03/2025).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente Interino do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jo&o da Boa Vista-
IPSJBV

Asesoria de Comunicagéo Social

PORTARIA 29/2025
“Dispbe sobre a cessdo da servidora publica, Sra. Livia Ricetti
Oliveira, por prazo determinado”

SERGIO VENICIO DRAGAO - Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista — IPSJBV, no uso de suas atribuicdes
legais, em especial ao disposto no Art. 13, incisos I, XIl e XVII, da
Lei Complementar Municipal n® 4.207, de 24 de outubro de 2017;

Considerando o disposto no Art. 108 da Lei Complementar
n® 2.148, de 25 de setembro de 2007 — que trata da cessdo de
servidores do IPSJBV;

RESOLVE:-
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ARTIGO 1°- Ceder com ©6nus para O cessionario a
servidora LIVIA RICETTI OLIVEIRA, Auxiliar Previdenciario 2 —
Area Geral, portadora do RG n° 43.527.617-7, para exercer suas
funcdes junto a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista no
periodo de 04/04/2025 a 31/12/2028, de acordo com o Art. 108 da
Lei Complementar n°® 2.148/2007.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

ARTIGO 3%- Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do més
de marco do ano de dois mil e vinte e cinco (28/03/2025).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente

UNIFAE

PORTARIA 30/2025

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&do Jodo
da Boa Vista, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar, a Portaria n® 15/2025, de 19 de fevereiro
de 2025, que concedeu aposentadoria ao Senhor CARLOS
ROBERTO MATANGELO.

Onde se |é:

“Conceder, a partir de 01/03/2025 ao servidor Senhor
CARLOS ROBERTO MATANGELO, RG n° 8.492.428, matricula
40410, cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, aposentadoria
por invalidez, com proventos integrais, calculados pela média
contributiva, sem paridade, de acordo com o Art. 40, 81°, inciso |, e
883°, 8° e 17 da Constituicao Federal.”

Leia-se:

“Conceder, a partir de 01/03/2025 ao servidor Senhor
CARLOS ROBERTO MATANGELO, RG n° 8.492.428, matricula
40410, cargo AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, aposentadoria
por invalidez, com proventos integrais, calculados pela média
contributiva, sem paridade, de acordo com o Art. 40, §1°, inciso |, e
§§3°, 8° e 17 da Constituicdo Federal.”

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 01/03/2025.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e seis dias do més
de marc¢o do ano de dois mil e vinte e cinco (26/03/2025).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO
PREV

PORTARIA N.°48, 25 DE MARCO DE 2025.

MARCO AURELIO FERREIRA, Reitor do Centro
Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE, no uso
de suas atribui¢Bes regimentais etc.

Considerando o que dispde o Artigo 1°, da Lei Municipal n.°
4.400, de 11 de dezembro de 2018;

Resolve:

ARTIGO 1°:- Designar, “ad nutum”, a partir de 25/03/2025,
o servidor Sr. Rodrigo de Freitas Andrade, adjunto administrativo,
portador do R.G. n.° 47.155.813-8, Responsavel pelo Setor de
Tesouraria Unifae, para o exercicio deste ato delegatério de
movimentacdo financeira das contas bancarias de titularidade
deste Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino —
FAE, para que, em conjunto com o Reitor possa:

| — Abrir e encerrar contas de depésito;

Il — Consultar e emitir saldos, extratos e comprovantes;

Il — Efetuar transferéncias e pagamentos por meio
eletronico;

IV — Efetuar resgates e aplicagdes financeiras;

V — Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

VI — Liberar arquivos de pagamentos;

VIl — Solicitar saldos e extratos de investimentos;

VIII — Assinar instrumentos de convénios e contratos de
prestacao de servigos;

IX — Emitir cheques;

X — Requisitar talonarios de cheques;

XI — Endossar cheques;

XII — Sustar/contraordenar cheques;

XIll — Cancelar cheques;

XIV — Baixar cheques;

XV — Retirar cheques devolvidos.

ARTIGO 2°:- Esta portaria entra em vigor nesta data.
ARTIGO 3°:- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
S&o Jodo da Boa Vista, 25 de margo de 2025.

PROF. DR. MARCO AURELIO FERREIRA
Reitor

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N.°49, DE 25 DE MARCO DE 2025.

MARCO AURELIO FERREIRA, Reitor do Centro
Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE, no uso
de suas atribuicBes regimentais etc.,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Exonerar, a partir de 22 de marco de 2025, o
servidor CRISTIANO ANDRE DE CARVALHO, portador do R.G. n°®
32.511.061-X, do cargo de Professor.

ARTIGO 2°: Esta Portaria entra em vigor nesta data, com
efeitos retroativos a 22/03/2025.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
S&o Jodo da Boa Vista, 25 de margo de 2025.

Prof. Dr. MARCO AURELIO FERREIRA
Reitor

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Sa0joao.sp.gov. br




AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

Autorizo a dispensa de licitagdo, com base no artigo 75,
inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021 e alteracBes posteriores,
para a contratagdo da empresa BANDERPLACA INDUSTRIA E
COMERCIO DE PLACAS LTDA, CNPJ 58.580.993/0001-06, para
o fornecimento de placas de honrarias para homenagem em
eventos/sessdes solenes no Poder Legislativo e prisma de mesa
em acgo inox para identificacdo de Vereador ou fungdo na Mesa
Diretora no valor total estimado de R$ 8.973,00 (Oito mil,
novecentos e setenta e trés reais).

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
aos vinte e quatro dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco
(24.03.2025).

TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO N° 002/2024 TERMO DE APOSTILAMENTO
001/2025

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BOA VISTA

CONTRATADA: TELSEG VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA

OBJETO: 1° termo de apostilamento ao Contrato n°
002/2024, referente contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de seguranca visando a incolumidade fisica das pessoas
e a integridade do patriménio, para preenchimento de 02 (dois)
postos de vigilancia desarmada (sendo um vigilante do sexo
masculino e um do sexo feminino), para acompanhamento das
sessdes, audiéncias publicas, reunides publicas, reunido de
comissdes e outras situagdes demandadas pela Camara Municipal.

APOSTILAMENTO: Reajuste de valor.

VIGENCIA: 01 de janeiro de 2025 & 31 de dezembro de
2025.

VALOR: O valor total correspondente ao periodo sera de
R$ 7.478,64 (Sete mil, quatrocentos e setenta e oito reais e
sessenta e quatro centavos)

DATA DE ASSINATURA: Assinado em 14 de marco de
2025.

TERMO DE ADJUDICACAO

Dispensa Eletrdnica n° 002/2025
Processo Administrativo n® 014/2025

A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista torna
publico o resultado da Dispensa Eletrbnica de Licitacdo n°
002/2025. Sendo a empresa BANDERPLACA INDUSTRIA E
COMERCIO DE PLACAS LTDA - CNPJ 58.580.993/0001-06,
vencedora do lote 01 no valor de R$ 7.320,00 (Sete mil, trezentos e
vinte reais) e do lote 02 no valor de R$ 1.653,00 (Um mil,
seiscentos e cinquenta e trés reais). Fica Adjudicado o direito de
aquisicdo do bem objeto deste certame a licitante Vencedora
supracitada.

Sé&o Jodo da Boa Vista, 24 de margo de 2025.

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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ATOS DO LEGISLATIVO

TERMO DE HOMOLOGACAO

Dispensa Eletrdnica n° 002/2025
Processo Administrativo n°® 014/2025

Luis Carlos Domiciano, Presidente da Camara Municipal de

Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de suas atribuicdes legais,

HOMOLOGA o resultado da Dispensa Eletronica de Licitagdo n°
002/2025.

Sao0 Joao da Boa Vista, 24 de margo de 2025.

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal

EDITAIS

CcCz

Laudas
PUBLIQUE-SE

Proc. 5527/2025 — Patricia Lessa Alves
Rua José Vieira, 35 Fundos — Santo André — Sdo Jodo da
Boa Vista/SP,

Lavrado Auto de Infracdo 13180/AL em 24/03/2025,
conforme artigo 122, Inciso VIII da Lei Estadual n°® 10.083/98 c/c os
artigos 11, Inciso I, da Lei Municipal n° 3798/2015,
concomitantemente com Auto de Imposicdo de Penalidade de
Multa 4516/AD, por recusar o ingresso de autoridades municipais
no imoével.

Publigue-se.
S&o Jodo da Boa Vista, 24 de margo de 2025.

Fernando Cesar Anastacio
Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental

CONDEPHIC

ATA DA REUNIAO DE POSSE DOS NOVOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO
HISTORICO, CULTURAL E AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE SAQ
JOAO DA BOA VISTA — CONDEPHIC.

Aos vinte dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco
(20/03/2025), as 16h00, no Saldo de Reunibes da Prefeitura
Municipal, na Rua Marechal Deodoro n° 366, Municipio de S&o
Jodo da Boa Vista, realizou-se a cerimdnia de posse dos novos
membros do Conselho Municipal de Preservacdo do Patriménio
Histérico, Cultural e Ambiental do Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista — CONDEPHIC, em atendimento ao artigo 4° da Lei
n°4.543/2019 e nomeados pela PORTARIA N° 18.739/2025.
Compareceram os membros constantes da lista de presenga José
Expedito Lucas Silva, Silvana Vieira Fiorentini Cardoso, Eduardo
Francisco Simon Ciaco, Hélio Correa da Fonseca Filho, Gustavo
Belloni Rodrigues Ferreira, Diego Buzatto Westin, substituindo o
membro titular, que passa a fazer parte integrante desta ata.
Presentes também os membros suplentes Valdir Carlos Fogarolli
Janior e Amelia Aparecida Guerreiro. Como convidados os
servidores do Departamento de Engenharia Adriana Heloisa
Ferreira Carbonara e Jorge Renato Somenzari. Ausente
justificadamente Nilza Beatriz Ribeiro Rosa, Gustavo Pelincer
Canevari e Stephanie Thais Tregancini Lagrotta. O ato se realizou

2§§ Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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com a presenca do Prefeito Municipal, Sr. Vanderlei Borges de
Carvalho, que deu as boas vindas e agradeceu a presenca de
todos. Inicialmente, esclareceu que foi expedida nova portaria de
nomeacdo em funcdo da substituicdo de trés membros titulares e
suplentes que representam a Prefeitura Municipal e a Camara
Municipal. Por este motivo, explanou sobre a necessidade de
eleger um novo presidente e secretarios para o Conselho,
considerando que a presidente anterior ndo pertence mais ao
quadro de funcionarios da Prefeitura. Explicou ainda a importancia
da participagdo dos membros no referido Conselho e em ato
continuo procedeu-se a eleicdo do Presidente e Secretérios.
Realizada a eleicdo, nos termos do art. 4° da Lei supra
mencionada, por unanimidade dos presentes, Hélio Correa da
Fonseca Filho foi eleito Presidente do Conselho, que agradeceu
pela confianga de todos, se comprometendo a fazer jus ao cargo.
Como Vice-Presidente, ficou mantido o Sr. Gustavo Pelincer
Canevari. Como secretarios, foram escolhidos Gustavo Belloni
Rodrigues Ferreira como Primeiro Secretario e Silvana Vieira
Fiorentini Cardoso Segundo Secretaria. O Prefeito Municipal, Sr.
Vanderlei Borges de Carvalho, designa Adriana Heloisa Ferreira
Carbonara e Jorge Renato Somenzari, nos termos do art. 4°, §1°
da mesma lei, para auxilar o Presidente e Secretério, que deverdo
ser nomeados através de portaria. Nada mais a ser tratado, a
reunido foi encerrada as 17h00, tendo sido lavrada esta ata pela
Primeiro Secretario Gustavo Belloni Rodrigues Ferreira, para que
produza 0s seus devidos e legais
efeitos.

Vanderlei Borges de Carvalho
Prefeito Municipal

Gustavo Belloni Rodrigues Ferreira
Primeiro Secretario

Mario Henrique Fagotti Vassao
Diretor do Depto. de Administragcao

CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
SETOR DE COMPRAS

DISPENSA ELETRONICA N° 52/2025

OBJETO: AQUISICAO DE BOMBA D'’AGUA PARA A EMEB
“GENOEFA PAN BERNARDO”.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 31/03/2025 as 8:00h até
03/04/2025 as 8:00h

PERIODO DE LANCES: 6 (seis) horas — 03/04/2025 das 8:30h as
14:30h.

PROCESSAMENTO: Plataforma BLL — BOLSA DE LICITA(;OES
DO BRASIL — https://blicompras.com

DISPENSA ELETRONICA N° 55/2025

OBJETO: AQUISIQAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO PARA
REFORMA E AMPLIAQAO DE ESPACO NO CSU "MIGUEL
JORGE NICOLAU".

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 31/03/2025 as 8:00h até
03/04/2025 as 8:00h

PERIODO DE LANCES: 6 (seis) horas — 03/04/2025 das 8:30h as
14:30h.

PROCESSAMENTO: Plataforma BLL — BOLSA DE LICITACOES
DO BRASIL — https://blicompras.com

Demais informagdes constam do Aviso de Dispensa Eletronica na
integra, assim como o Documento de Formalizacéo de Demanda e
0 Modelo de Proposta, que poderao ser retirados na plataforma da
BLL COMPRAS, no Portal Nacional de ContratagGes Publicas e no
site oficial do Municipio.

S&0 Jodo da Boa Vista, 28 de margo de 2025.

Andréa Salvatico Orlandi
Chefe do Setor de Compras

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE COMPRAS

Extrato de Ata de Registro de Pregos

Ata de Registro de Precos n°: 130/25

Detentora: RODRIGO TOLOSA RICO EPP

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS - PE 083/24

Assinatura: 26/02/2025

Prazo: 28/03/2025 a 27/03/2026

ITEM 004

Descricdo: BOLA DE FUTSAL CONFECCIONADA EM PU, COM
GOMOS TERMO SOLDADOS, DUPLA LAMINACAO, CONTENDO
EM SEU INTERIOR, CAMARA EM BUTIL, COM 50 CM A 55 CM
DE CIRCUNFERENCIA, PESANDO ENTRE 300 E 350 GRAMAS,
MIOLO DE SILICONE REMOVIVEL E LUBRIFICADO, AFERIDA,
OFICIALIZADA PELA CONFEDERACAO BRASILEIRA DE
FUTSAL, OU PELA FEDERACAO PAULISTA DE FUTSAL OU NO
MINIMO, POR 03 (TRES) FEDERACOES DA MODALIDADE
(ENTENDA-SE POR OFICIALIZADA AQUELA UTILIZADA EM
CAMPEONATOS OFICIAIS NO CORRENTE ANO).

Quantidade: 300

Unidade: UN

Marca: PENALTY/FUTSAL

Prego Unitario: R$ 72,99

ITEM 007

Descricdo: BOLA DE INICIACAO N° 8, MATRIZADA,
CONFECCIONADA EM BORRACHA, COR: AMARELA, LARANJA,
VERDE OU AZUL. DIAMETRO 40-42 CM. PESO 110-120G,
CAMARA AIRBILITY, MIOLO SLIP SYSTEM REMOVIVEL E
LUBRIFICADO.

Quantidade: 600

Unidade: UN

Marca: LCM/N.8

Preco Unitario: R$ 9,45

ITEM 011

Descricdo: BOLA PARA PRATICA DE BASQUETEBOL,
APROVADA PELA FEDERACAO PAULISTA DE BASQUETE,
COM 72 CM A 74 CM DE CIRCUNFERENCIA, PESANDO ENTRE
450 E 500 G.

Quantidade: 200

Unidade: UN

Marca: PENALTY/PLAY OFF MIRIM

Prego Unitario: R$ 61,00

ITEM 017

Descricdo: BOLA PARA PRATICA DE FUTEBOL DE CAMPO,
APROVADA PELA FEDERACAO PAULISTA DE FUTEBOL,
TAMANHO REFERENCIA 4, CIRCUNFERENCIA 64 A 66 CM,
PESO DE 340 A 360G.

Quantidade: 200

Unidade: UN

Marca: PENALTY GIZ 4

Prego Unitario: R$ 62,00

Ata de Registro de Precos n®: 132/25

Detentora: PRO4 ESPORTES COMERCIO, SERVICOS E
EVENTOS LTDA ME

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIC,AO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS — PE 083/24

Assinatura: 26/02/2025

Prazo: 28/03/2025 a 27/03/2026

ITEM 018

WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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Descricdo: BOLA PARA PRATICA DE FUTSAL, APROVADA PELA
FEDERACAO PAULISTA DE FUTSAL, TAMANHO REFERENCIA
MAX100, CIRCUNFERENCIA 52 A 55 CM, PESO DE 300 A 330G.
Quantidade: 200

Unidade: UN

Marca: KAGIVA/EXTREME PRO

Preco Unitario: R$ 109,06

Ata de Registro de Precos n°: 133/25

Detentora: C & C CAMPINAS COMERCIAL LTDA EPP

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS — PE 083/24

Assinatura: 26/02/2025

Prazo: 28/03/2025 a 27/03/2026

ITEM 020

Descricdo: BOLA PARA PRATICA DE FUTSAL, APROVADA PELA
FEDERAGCAO PAULISTA DE FUTSAL, TAMANHO REFERENCIA
MAX200, CIRCUNFERENCIA 55 A 58CM, PESO DE 350 A 380G.
Quantidade: 200

Unidade: UN

Marca: KAGIVA/EXTREME PRO

Preco Unitario: R$ 107,90

Ata de Registro de Precos n° 134/25

Detentora: AZUL ESPORTES COMERCIAL LTDA EPP

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIQAO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS - PE 083/24

Assinatura: 05/03/2025

Prazo: 28/03/2025 a 27/03/2026

ITEM 019

Descrigdo: BOLA PARA PRATICA DE FUTSAL, APROVADA PELA
FEDERACAO PAULISTA DE FUTSAL, TAMANHO REFERENCIA
MAX1000, CIRCUNFERENCIA 62,5 A 63,5 CM, PESO DE 410 A
430G.

Quantidade: 200

Unidade: UN

Marca: KAGIVA/ F5 BRASIL EXTREME PRO

Preco Unitario: R$ 138,98

ITEM 021

Descrigdo: BOLA PARA PRATICA DE HANDEBOL, APROVADA
PELA FEDERAQAO PAULISTA DE HANDEBOL, TAMANHO H1,
50 A 52CM, 290 A 330G.

Quantidade: 200

Unidade: UN

Marca: KEMPA/REACT

Preco Unitario: R$ 157,29

ITEM 022

Descrigdo: BOLA PARA PRATICA DE HANDEBOL, APROVADA
PELA FEDERAQAO PAULISTA DE HANDEBOL, TAMANHO H2,
54 A 56CM, 325 A 375G.

Quantidade: 200

Unidade: UN

Marca: KEMPA/REACT

Preco Unitario: R$ 168,29

Ata de Registro de Pregos n°: 135/25

Detentora: EDUCCA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA ME
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS - PE 083/24

Assinatura: 05/03/2025

Prazo: 28/03/2025 a 27/03/2026

ITEM 030

Descrigdo: ESCADA DE AGILIDADE E COORDENAGCAO
TRADICIONAL EM MATERIAL DE POLIPROPILENO COMPOSTA
POR DUAS TIRAS DE NYLON MEDINDO 4 METROS DE
COMPRIMENTO E OITO DEGRAUS, MEDINDO
APROXIMADAMENTE 42 CENTIMETROS.

Quantidade: 200

Unidade: UN

Marca: INNOVARE
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Prego Unitario: R$ 27,00

Ata de Registro de Precos n°: 136/25

Detentora: SSC SOLUGCOES EM FORNECIMENTO DE
MERCADORIAS LTDA EPP

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS - PE 083/24

Assinatura: 05/03/2025

Prazo: 28/03/2025 a 27/03/2026

ITEM 006

Descrigdo: BOLA DE INICIACAO N° 12, MATRIZADA,
CONFECCIONADA EM BORRACHA, COR: AMARELA, LARANJA,
VERDE OU AZUL. DIAMETRO 57-59 CM. PESO 250-270G,
CAMARA AIRBILITY, MIOLO SPLIT SYSTEM REMOVIVEL E
LUBRIFICADO.

Quantidade: 400

Unidade: UN

Marca: NEDEL

Prego Unitario: R$ 14,99

ITEM 008

Descrigcdo: BOLA DE PILATES - BOLA DE 45 CM, MATERIAL
LATEX1, SUPORTA ATE 200 KG, SISTEMA ANTI-ESTOURO,
MEDIDA DO PRODUTO: 45 CM, MEDIDA DO PRODUTO
EMBALADO: COMPRIMENTO 11 CM, LARGURA 235 CM,
ALTURA 17,5 CM.

Quantidade: 200

Unidade: UN

Marca: NEDEL

Prego Unitario: R$ 28,39

ITEM 009

Descricdo: BOLA DE PILATES - BOLA DE 55 CM, MATERIAL:
PVC, DIAMETRO: 55 CM, PESO LiQUIDO: 900 G.

Quantidade: 200

Unidade: UN

Marca: NEDEL

Prego Unitario: R$ 31,79

ITEM 028

Descricdo: CONE DE AGILIDADE, PARA PRATICA ESPORTIVA,
COM NO MINIMO 23 CM, CORES SORTIDAS.

Quantidade: 600

Unidade: UN

Marca: NEDEL

Preco Unitario: R$ 3,05

ITEM 029

Descricgdo: CORDA DE NYLON PARA USO ESPORTIVO,
RESISTENTE A TRAQAO - MINIMO 2.2 METROS.

Quantidade: 700

Unidade: UN

Marca: NEDEL

Prego Unitario: R$ 6,48

ITEM 032

Descri¢do: KIT DE AGILIDADE, COMPOSTO POR 8 CONES COM
FUROS, DE 23 CM CADA, E 4 BARRAS DE 80 CM, FEITOS EM
PVC, CORES VARIADAS, LEVES E DE FACIL TRANSPORTE.
Quantidade: 200

Unidade: UN

Marca: NEDEL

Prego Unitario: R$ 45,39

ITEM 041

Descricdo: ARO PARA BASQUETE, TAMANHO OFICIAL, EM
FERRO, DIAMETRO DE 45 CM, COM REDE 100%
POLIPROPILENO (PP) 3 FIOS. PESO APROXIMADO: 2,4 KG.
Quantidade: 200

Unidade: UN

Marca: NEDEL

Prego Unitario: R$ 139,99

ITEM 042
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Descrigdo: CONE ESPORTIVO CONFECCIONADO EM PVC
FLEXIVEL, MEDINDO 20CM DE ALTURA E BASE QUADRADA.
Quantidade: 600

Unidade: UN

Marca: NEDEL

Preco Unitario: R$ 2,67

Ata de Registro de Pregos n°: 137/25

Detentora: WBD COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA EPP
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS - PE 083/24

Assinatura: 26/02/2025

Prazo: 28/03/2025 a 27/03/2026

ITEM 035

Descricdo: TATAME DE EVA. PLACA COM SISTEMA DE
ENCAIXE. LARGURA: 1M. COMPRIMENTO: 1M. ESPESSURA:
20MM.

Quantidade: 18.750

Unidade: UN

Marca: LIQUIDA TATAMES

Preco Unitario: R$ 40,69

ITEM 036

Descrigdo: TATAME DE EVA. PLACA COM SISTEMA DE
ENCAIXE. LARGURA: 1M. COMPRIMENTO: 1M. ESPESSURA:
20MM.

Quantidade: 6.250

Unidade: UN

Marca: LIQUIDA TATAMES

Preco Unitario: R$ 40,69

Ata de Registro de Precos n°: 138/25

Detentora: BIG BALL SPORTS — MATERIAL ESPORTIVO LTDA
EPP

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIQAO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS - PE 083/24

Assinatura: 05/03/2025

Prazo: 28/03/2025 a 27/03/2026

ITEM 013

Descrigdo: BOLA PARA PRATICA DE BASQUETEBOL,
APROVADA PELA FEDERA(;AO PAULISTA DE BASQUETE,
COM 72 CM A 74 CM DE CIRCUNFERENCIA, PESANDO ENTRE
510 E 567 G.

Quantidade: 50

Unidade: UN

Marca: PENALTY

Preco Unitario: R$ 279,90

ITEM 016

Descricdo: BOLA PARA PRATICA DE FUTEBOL DE CAMPO,
APROVADA PELA FEDERACAO PAULISTA DE FUTEBOL,
TAMANHO OFICIAL, CIRCUNFERENCIA 68 A 70 CM, PESO DE
410 A 450G.

Quantidade: 200

Unidade: UN

Marca: PENALTY

Preco Unitario: R$ 69,90

ITEM 023

Descrigdo: BOLA PARA PRATICA DE VOLEI INDOOR,
APROVADA PELA FEDERACAO PAULISTA DE VOLEIBOL,
MODELO REFERENCIA PRO 8.0.

Quantidade: 150

Unidade: UN

Marca: PENALTY

Preco Unitario: R$ 274,90

ITEM 024

Descricdo: BOLA PARA PRATICA DE VOLEI INDOOR,
APROVADA PELA FEDERAQAO PAULISTA DE VOLEIBOL,
MODELO REFERENCIA PRO 8.0.

Quantidade: 50

Unidade: UN
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Marca: PENALTY
Prego Unitario: R$ 274,90

Ata de Registro de Precos n°: 139/25

Detentora: VERTENTES MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA EPP
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS - PE 083/24

Assinatura: 26/02/2025

Prazo: 28/03/2025 a 27/03/2026

ITEM 026

Descrigdo: BOMBA PARA INFLAR BOLAS, DE ACAO DUPLA,
COM EXTENSOR FLEXIVEL, BICO PARA BOLAS (AGULHA) E
BICO RESERVA.

Quantidade: 200

Unidade: UN

Marca: DALEBOL/DUPLA ACAO

Prego Unitario: R$ 14,98

Ata de Registro de Precos n°: 140/25

Detentora: LEFLEX MAGAZINE LTDA EPP

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS - PE 083/24

Assinatura: 26/02/2025

Prazo: 28/03/2025 a 27/03/2026

ITEM 039

Descricdo: COLCHONETE, NAS SEGUINTES MEDIDAS: 1,50M X
0,60M X 0,06M, CONFECCIONADO EM ESPUMA DE
POLIURETANO, DENSIDADE 28, REVESTIDO EM LAMINADO
PLASTICO, BAGUM 0,30M.

Quantidade: 4.500

Unidade: UN

Marca: LEFLEX

Preco Unitario: R$ 39,99

ITEM 040

Descrigcdo: COLCHONETE, NAS SEGUINTES MEDIDAS: 1,50M X
0,60M X 0,06M, CONFECCIONADO EM ESPUMA DE
POLIURETANO, DENSIDADE 28, REVESTIDO EM LAMINADO
PLASTICO, BAGUM 0,30M.

Quantidade: 1.500

Unidade: UN

Marca: LEFLEX

Prego Unitario: R$ 39,99

Ata de Registro de Pregos n®: 141/25

Detentora: TRAUM ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA EPP

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS - PE 083/24

Assinatura: 26/02/2025

Prazo: 28/03/2025 a 27/03/2026

ITEM 010

Descrigdo: BOLA DE VOLEIBOL OFICIAL, CONFECCIONADA EM
PU E MICROFIBRA, MATRIZADA, DUPLA LAMINACAO,
CONTENDO EM SEU INTERIOR CAMARA EM BUTIL, COM 60
CM A 63 CM DE CIRCUNFERENCIA, PESANDO ENTRE 240 E
270 GRAMAS, COM MIOLO DE SILICONE REMOVIVEL E
LUBRIFICADO, AFERIDA, OFICIALIZADA PELA
CONFEDERAQAO BRASILEIRA DE VOLEIBOL OU PELA
FEDERAQAO PAULISTA DE VOLEIBOL OU NO MIiNIMO, POR 03
(TRES) FEDERA(;C)ES DA MODALIDADE (ENTENDA-SE POR
OFICIALIZADA AQUELA UTILIZADA NOS CAMPEONATOS
OFICIAIS NO CORRENTE ANO).

Quantidade: 300

Unidade: UN

Marca: PENALTY/CAMBUCI

Preco Unitario: R$ 109,54

Ata de Registro de Precos n°: 144/25

Detentora: SR REPRESENTACOES E COMERCIO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA ME

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS - PE 083/24
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Assinatura: 26/02/2025
Prazo: 28/03/2025 a 27/03/2026

ITEM 033

Descricdo: PETECA ESPORTIVA, COM BASE COMPOSTA POR
DISCOS DE BORRACHA SOBREPOSTOS, COM DIAMETRO
ENTRE 51MM E 53MM, ESPESSURA DE 2 CM, SUPORTE
CILINDRICO CENTRAL DE POLIETILENO COM 20 MM DE
DIAMETRO X 20 MMDE ALTURA PARA FIXACAO DE 04
(QUATRO) PENAS SINTETICAS NA COR BRANCA, ALTURA
TOTAL DE 20 CM. EMBALAGEM PLASTICA TRANSPARENTE.
Quantidade: 3.000

Unidade: UN

Marca: BORA

Preco Unitario: R$ 3,25

ITEM 034

Descrigcdo: SACO PARA BOLAS, COM CAPACIDADE PARA 20
BOLAS, CONFECCIONADO EM FIO 2MM, COM MALHA
10X10CM.

Quantidade: 200

Unidade: UN

Marca: MORRUGA

Preco Unitario: R$ 13,00

ITEM 043

Descrigdo: CONE LISO MODELO TRADICIONAL RIGIDO
CONFECCIONADO EM BORRACHA FLEXIVEL, RESISTENTE,
NA COR PRETA COM FAIXAS AMARELAS, BASE COM BORDAS
ARREDONDADAS, MEDINDO 40 CM X 40 CM, ALTURA DE 50
CM.

Quantidade: 600

Unidade: UN

Marca: IMPACTO

Preco Unitario: R$ 11,20

ITEM 044
Descrig&o: KIT  DE BOLAS DE TENIS OFICIAIS
(CONFEDERAGCAO BRASILEIRA DE TENIS - CBT)

CONFECCIONADA EM BORRACHA, REVESTIDO COM FELTRO,
NA COR AMARELA, ACABAMENTO VULCANIZADO, EMBALADO
EM TUBO PRESSURIZADO, COM 3 BOLAS E DEVE SER
APROVADA PELA ITF.

Quantidade: 200

Unidade: UN

Marca: INNI

Preco Unitario: R$ 40,00

Sé&o Jodo da Boa Vista, 28 de marco de 2025.

Andréa Salvatico Orlandi
Chefe do Setor de Compras

Mario Henrique Fagotti Vasséo
Diretor do Depto. de Administragao

SETOR DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS

RECURSOS HUMANOS

FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

COMUNICADO

A Prefeitura notifica a todos os interessados que foi
encerrado, no dia 28/03/2025, a entrega dos carnés do Imposto
Sobre Servico de Qualquer Natureza — ISSQN e da Taxa de
Ambulante do exercicio de 2025.

Os contribuintes que n&o receberam poderdo solicitar a
impressao no Setor de Fiscalizagao de Tributos, localizado a Praga
da Catedral, n°® 7, 1° andar e corrigir o cadastro do enderego para
entrega das préximas notificagdes junto a Sala do Empreendedor
no térreo do mesmo endereco.

Atenciosamente,
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CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 01/2022 B
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA-40 HS

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Publico de n® 01/2022, para o cargo de
Professor de Desenvolvimento da Educagdo Baésica, conforme
abaixo relacionado, para cumprir o cronograma constante do
Anexo | deste Edital.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQO
BASICA- 40 HS

CLAS. NOME RG
78° NELSON GINUARIO BOAVENTURA 41.781.419-7

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
oito dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco (28/03/2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO I
CRONOGRAMA DE CONVOCACAOQO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 31/03/2025 — Reunido para COMPROVACAO PREVIA
DE REQUISITOS do Edital de Abertura para investidura no cargo,
ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2 desse
Anexo, ATRIBUICAO das salas de aula e escolha das Unidades
Escolares.

- Horario: 9:30 — Professor de Desenvolvimento da
Educagéo Basica

- Local: Departamento de Educagdo — Rua Benjamin
Constant, 155 - Centro

1.1. Os critérios de escolha das unidades escolares
obedecerao ao disposto na Lei n° 4.378, de 23 de outubro de 2018;

1.2. Para comprovagdo prévia de requisitos, 0s
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentagao:

a) CPF original

b) RG original

c) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS

f) 02 Fotos % (coloridas, iguais e recentes)

g) Copia simples do RG

h) Copia simples do nimero do PIS

i)  Via original e cépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Concurso 01/2022

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Copia simples do CPF dos filhos menores de 14 anos

I) Copia simples da Carteira de vacinag&o dos filhos
menores de 05 anos

m) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

n) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda do
Exercicio anterior (se houver)

0) Informar se ocupa ou nao outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horario.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar os exames médicos constantes estabelecidos
no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncotica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1 A data de realizacdo dos exames relacionados

acima, exceto para o item “”, ndo deve ser superior a 30 (trinta)
dias da data de entrega destes a Se¢do de Medicina do Trabalho.

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N° 01/2023
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SUBSTITUTO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de n° 01/2023 para o cargo de
Professor de Ensino Fundamental Substituto, conforme abaixo
relacionada, para cumprir o cronograma constante do Anexo |
deste Edital.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SUBSTITUTO
LISTA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA HABILITADOS —
PcD

CLASSIFICACAO/NOME/RG

01° ANA PAULA RIBEIRO DE JEZUS CORREIA...RG: 40.761.740

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
oito dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco. (28/03/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO1
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 31/03/2025 — Reunisio para COMPROVACAO PREVIA
DE REQUISITOS do Edital de Abertura para investidura no cargo,
ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2 desse
Anexo, ATRIBUICAO das salas de aula.

- Horério: 09:30 — Professor de Ensino Fundamental
Substituto

- Local: Departamento de Educagdo - Rua
Benjamin Constant, 155 — Centro

1.1. Os critérios de escolha das salas de aula obedeceré&o
ao disposto na Lei n° 4.378, de 23 de outubro de 2018;

1.2. Para comprovagdo prévia de requisitos, os
candidatos dever&o apresentar a seguinte documentagéo:

a) CPF original

b) RG original

c) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n® do PIS

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

g) Copia simples do RG

h) Copia simples do nimero do PIS

i) Via original e copia simples do comprovante de
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escolaridade exigido no Edital de Abertura do Concurso 01/2023

j) Copia simples da Certidao de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Copia simples da Carteira de vacinagéo dos filhos
menores de 05 anos

I) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

m) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do
Exercicio anterior (se houver)

n) Informar se ocupa ou néo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério.

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar o RESULTADO dos exames médicos
constantes no Anexo IV do Edital de Abertura do Concurso
01/2023:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT,;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urinal;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A data de realizacdo dos exames relacionados

acima, exceto para o item “”, ndo deve ser superior a 30 (trinta)
dias da data de entrega destes a Se¢ao de Medicina do Trabalho.

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 01/2024
COZINHEIRO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas
aprovadas no Concurso Publico de n® 01/2024 para o cargo de
Cozinheiro, conforme abaixo relacionadas, para comparecerem ao
Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na
Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo André, das 7:30
as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomarem ciéncia quanto a
apresentagdo da documentacdo necessaria para a posse no
respectivo cargo.

COZINHEIRO

CLASSIFICACAO/NOME/RG

01° AMANDA ARAUJO PASSONI.................. RG: 56.534.639-8
02° MICHELI GABRIEL BELISARIO RG: 33.029.597-4

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
oito dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (28/03/2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N° 02/2023
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

EDITAL DE CONVOCACAO
A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através

do Departamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas
aprovadas no Concurso Publico de n® 02/2023 para o cargo de

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Sa0joao.sp.gov. br




Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 28 de mar¢o de 2025 - Ano 2025 - Edicédo 1.612

Assistente de Desenvolvimento da Infancia, conforme abaixo
relacionadas, para comparecerem ao Setor de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, situado na Avenida Dr. Oscar Piraja Martins,
487 — Jd. Santo André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a
fim de tomarem ciéncia quanto a apresentagdo da documentacédo
necessaria para a posse no respectivo cargo e cumprirem o
cronograma constante do Anexo |, para o cargo de Assistente
de Desenvolvimento da Infancia deste Edital.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA
CLASSIFICACAO/NOME/RG

17° LINDAINES MOREIRA NICOLAU RG: 62.793.247-2
18° NATALY FERNANDA DA SILVA.........cccceee. RG: 60.992.356-0

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
oito dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco. (28/03/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO1
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1 31/03/2025 — Reunido para COMPROVACAO PREVIA DE
REQUISITOS do Edital de Abertura para investidura no cargo,
ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2
desse Anexo, ESCOLHA da Unidade Escolar.

- Horério: 09:00 — Assistente de Desenvolvimento da
Inféncia

- Local: Departamento de Educacdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

11 Para comprovacdo prévia de requisitos, o0s
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentagao:

a) CPF original

b) RG original

c) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

g) Cépia simples do RG

h) Copia simples do nimero do PIS

i)  Via original e cépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Concurso 02/2023

j) Copia simples da Certidédo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Copia simples da Carteira de vacinagéo dos filhos
menores de 05 anos

I) Declaracdo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

m) Copia da Declaracéo de Imposto de Renda do
Exercicio anterior (se houver)

n) Informar se ocupa ou néo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horario.

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

k) RX de térax em AP e P com laudo (ambos o0s sexos);

1) RX de coluna lombo-sacra AP e P, com laudo (ambos os
Sexos);

m) Eletrocardiograma com laudo.

2.1 A data de realizacdo dos exames relacionados

acima, exceto para o item “”, ndo deve ser superior a 30 (trinta)
dias da data de entrega destes a Secao de Medicina do Trabalho.

2 Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar o RESULTADO dos exames médicos
constantes no anexo IV do Edital de Abertura do Concurso
02/2023:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N° 01/2024
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas
aprovadas no Processo Seletivo — PMSJBV n° 01/2024, para a
vaga temporaria de Professor de Ensino Fundamental, conforme
abaixo relacionadas, para comparecerem ao Departamento de
Educacgdo, situado na Rua Benjamin Constant, 155 — Centro, e
cumprir o cronograma constante do Anexo | para o Emprego
Publico de Professor de Ensino Fundamental, deste Edital. O
prazo para o comparecimento é de 31/03/2025 a 02/04/2025.

O nado comparecimento até a data supra estabelecida
sera considerado como desisténcia da vaga temporaria,
podendo esta Municipalidade convocar o préximo classificado.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

33° LARISSA DAIANE LEMOS DO PRADO............ RG: 19.762.742
34° CAMILA FERNANDA DIAS SANTOS............ RG: 40.379.182-0

Prefeitura Municipal de Sao Joédo da Boa Vista, aos vinte e
oito dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco. (28/03/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Depto. de Educacgao

ANEXO1
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 31/03/2025 — Reuni&o para ATRIBUICAO das salas de
aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2
desse Anexo e COMPROVAGCAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horario: 09:00 — Professor De Ensino Fundamental
- Local: Departamento de Educacdo — Rua Benjamin
Constant, 155 - Centro

1.1. Para comprovacdo prévia de requisitos, o0s
candidatos dever&o apresentar a seguinte documentagéo:

a) CPF original

b) RG original

C) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original
e) Carteira de trabalho com o n° do PIS

f) 02 Fotos % (coloridas, iguais e recentes)
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g) Copia simples do RG
h) Cépia simples do nimero do PIS
i) Via original e c6pia simples do comprovante de

escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
01/2024

]) Copia simples da Certidéo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Cépia simples da Carteira de vacinagao dos filhos
menores de 05 anos

|) Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

m) Cépia da Declaragéo de Imposto de Renda do
Exercicio anterior (se houver)

n) Informar se ocupa ou néo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério.

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar o RESULTADO dos exames médicos
constantes estabelecidos no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina I;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1 A data de realizagdo dos exames relacionados

acima, exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta)
dias da data de entrega destes a Se¢ao de Medicina do Trabalho.

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N.° 02/2022
COZINHEIRO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca as candidatas
aprovadas no Processo Seletivo — PMSJBV n° 02/2022, para as
vagas temporarias de Cozinheiro, conforme abaixo relacionadas,
para comparecerem ao Setor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, situado na Avenida Oscar Piraja Martins, 487 — Jd.
Santo André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de
tomarem ciéncia quanto a apresentagdo da documentagdo
necessaria para a posse no respectivo cargo e cumprirem o
cronograma constante do Anexo | para o Emprego Publico de
Cozinheiro deste Edital. O prazo para o comparecimento é de
31/03/2025 a 02/04/2025. O ndo comparecimento até a data
supra estabelecida sera considerado como desisténcia da
vaga temporéria, podendo esta Municipalidade convocar o
proximo classificado.

COZINHEIRO

CLASSIFICAGAO/NOME/RG

49° JOSIANE DE PAULA.........ootniiiiiies RG: 29.929.255
50° LARA FHABIAN MELFI MARTINS................ RG: 55.001.942-X
51° ALINE APARECIDA PEREIRA ....RG: 48.900.328-X

52° MARTA CRISTINA GOBBO.........cccccveuennn. RG: 29.518.532-6

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
oito dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco. (28/03/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Prefeito Municipal

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Depto. de Educagéo

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. Para o exame médico admissional, os candidatos para
o cargo de Cozinheiro, deverdo apresentar os exames médicos
estabelecidos no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) ALT;

d) AST;

e) GGT,;

f) Colesterol total;

g) Triglicérides;

h) Urinal;

i) Citopatologia Oncotica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano;

j) RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos

0S Sexos);

k) RX de térax em AP e P, com laudo (ambos os sexos,

acima de 40 anos);

I) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

m) PPF (fezes);

n) Eletrocardiograma com laudo.

1.1 A data de realizagédo dos exames relacionados acima,
exceto para o item “i”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da
data de entrega destes a Secao de Medicina do Trabalho.

1.2 Em posse dos laudos dos exames médicos, o
candidato convocado devera agendar o exame admissional na
Secédo de Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos
Humanos, através do telefone (19) 3638-1144.

SAUDE

TERMO DE ACORDO

TERMO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL QUE
ENTRE SI FIRMAM O MUNICIiPIO DE SAO JOAO
DA BOA VISTA E A SANTA CASA DE
MISERICORIDA “DONA CAROLINA
MALHEIROS”

Pelo presente termo de acordo, de um lado o MUNICIPIO
DE SAO JOAO DA BOA VISTA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
46.429.379/0001-50, com sede na Rua Marechal Deodoro, n°® 366,
Centro, S&80 Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Vanderlei Borges de
Carvalho, brasileiro, casado, portador do RG n® X.XXX.XXX
SSP/SP e CPF n° XXX XXX.XXX-XX, residente e domiciliado a
Avenida XXXX, n® XXX, Bairro XXXXXXX, Séo Jodo da Boa
Vista/SP, doravante designado simplemente  MUNICIPIO-
CREDOR, e de outro lado, a SANTA CASA DE MISERICORDIA
“DONA CAROLINA MALHEIROS”, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 59.759.084/0001-94, com
endereco na cidade de Sdo Jodo da Boa Vista, a Rua Carolina
Malheiros, n° 92, Vila Conrado, neste ato representado pelo seu

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Sa0joao.sp.gov. br




11 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 28 de marco de 2025 - Ano 2025 - Edigéo 1.612

Provedor Sr. Francisco Antdénio Alves, portador do RG n°
XX XXX XXX-X e CPF  n°  XXXXXX.XXX-XX, doravante
denominada ENTIDADE-DEVEDORA, com fundamento na Lei
Municipal n® 5.047/2022, tém entre si justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — A ENTIDADE-DEVEDORA
reconhece e confessa ser responsavel pelo pagamento do
montante de R$ 3.600.000,00 (trés milhGes e seiscentos mil reais)
ao MUNICIPIO-CREDOR, referente a propositura de medida
judicial no ambito do Inquérito Civil n°® 14.0739.0001963/2022-3,
em relagdo a possiveis irregularidades no Convénio n® 001/2017,
firmado entre a Santa Casa de Misericordia Dona Carolina
Malheiros e o Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, com o objetivo
de custear as atividades bésicas de funcionamento do hospital,
visando a devolucéo do supra descrito valor aos cofres publicos.

CLAUSULA SEGUNDA — O montante descrito na clausula
primeira serd pago em 36 (trinta e seis) parcelas mensais e
sucessivas no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), com
vencimento todo o dia 20 (cinco) de cada més, iniciando-se em
20/03/2025, mediante depdsito na conta bancéaria do MUNICIPIO-
CREDOR de n° 73.221-4, agéncia n° 0065-5, do Banco do Brasil

CLAUSULA TERCEIRA — O n3o pagamento de qualquer
das parcelas nos prazos estipulados na clausula segunda implicara
a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) e de juros moratorios
de 1° (um por cento), além de correcdo monetaria pelo indice
INPC.

CLAUSULA QUARTA — Apés a confirmagéo do crédito da
tltima parcela na conta bancéria indicada na clausula segunda, o
MUNICIPIO-CREDOR outorgara & ENTIDADE-DEVEDORA a mais
ampla, geral, irrevogavel e irretratavel quitacdo em relagdo ao
montante descrito na clausula primeira.

CLAUSULA QUINTA — Aplicam-se a este acordo as
disposi¢des da Lei n° 10.406/2002 e da Lei n® 14.1333/2021, no
que couber.

CLAUSULA SEXTA — O presente acordo representa a
livre manifestagdo da vontade das partes, prevalecendo sobre
qualquer outro entendimento anterior sobre o assunto, s6 podendo
ser modificado mediante novo acordo escrito.

CLAUSULA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de
Sao Jodo da Boa Vista — SP, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do presente acordo, renunciando as partes a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

S&o0 Jodo da Boa Vista, 20 de margo de 2025.

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Vanderlei Borges de Carvalho
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Heloisa
Diretora Municipal de Saude

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA CAROLINA
MALHEIROS”
Francisco Antdnio Alves
Provedor

Testemunhas:
1) Carla Daniela Martins
RG N% XX.XXX.XXX-X
CPF n® XXX.XXX.XXX-XX

2) PaulaBlasi Domingues

RG n® XX.XXX.XXX-X
CPF n% XXX.XXX.XXX..

SECRETARIA

DECRETOS

DECRETO N° 7.925, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.025
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicbes legais e,

Considerando a autorizacao expressa contida no Artigo 17,
inciso Il da Lei Municipal n° 5.296, de 31 de julho de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 9.259,43 (nove mil,
duzentos e cinquenta e nove reais e quarenta e trés centavos),
objetivando o reforgo das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

25.01.01.339039.04.122.0001.2.019 — Despesas sob o

Regime de Adiantamento...........cccoovveveeienineerieeeee e R$ 1.000,00
291.09.01.339039.04.122.0004.2.019 — Despesas sob o
Regime de Adiantamento...........cccovveeeeienvneeieneee e R$ 8.259,43

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
com recursos provenientes das anulacdes parciais das seguintes
dotacdes do orgamento vigente:

17.01.01.339039.04.122.0001.2.001 — Manutencao da

Estrutura Administrativa do GOVerno...........c.cccceeveeeuneene R$ 1.000,00
284.09.01.339040.04.122.0004.2.004 — Manutencao da
Infraestrutura do MUNICIPIO.......cccceeieiiiiiiiecieeie e R$ 8.259,43

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco

(24102/2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

) ¢« Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - SP
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NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.926, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.025
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sédo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizac@o expressa contida no Artigo 17,
inciso IV da Lei Municipal n® 5.296, de 31 de julho de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 1.036.178,97 (um
milh&o, trinta e seis mil, cento e setenta e oito reais e noventa e
sete centavos), objetivando o reforgo das seguintes dotacdes do
orgamento vigente:

15.01.01.339036.04.122.0001.2.001 — Manutengéo da
Estrutura Administrativa do Governo...........ccccceeeeeeeennes R$ 4.229,52

55.02.01.449052.04.131.0001.2.001 — Manutencgé&o da
Estrutura Administrativa do Governo...........cccccceeeeevennes R$ 5.000,00

128.05.01.339030.04.122.0001.2.001 — Manutengéo da
Estrutura Administrativa do Governo...........ccccceeeeeeeennes R$ 2.496,00
141.05.01.449052.04.122.0001.2.001 — Manutengéo da
Estrutura Administrativa do GOVEINO...........cccccuveeeeeeeinnnens R$ 155,00
297.09.02.339040.15.452.0004.2.004 — Manutengao da
Infraestrutura do MUNICIPIO........coveiviieiie e R$ 979,69
322.09.04.339040.20.605.0004.2.004 — Manutencéo da
Infraestrutura do MUNICIPIO.......cueeeviiiee e R$ 176,09
342.10.01.339040.16.482.0001.2.001 — Manutengdo da
Estrutura Administrativa do GOVEINO...........ccccvveeeeeeeinnnen R$ 683,61
363.11.01.339030.08.122.0006.2.531 — Gestdo
Administrativa do FMAS...........coooviieeiieceeeee e R$ 2.460,86
369.11.01.339039.08.122.0006.2.531 — Gestdo
Administrativa do FMAS...........coooviiieeeiiciieee e R$ 15.661,86
385.11.01.339036.08.122.0006.2.533 — Bloco de Gestéo
do Programa do Bolsa Familia e Cad. Unico..................... R$ 715,20
531.12.01.339040.13.392.0003.2.007 — Manutengao dos
Servicos de Cultura € TUFSMO.......ccceeriiinienieeiie e R$ 4.000,00
540.13.01.335039.27.812.0008.2.008 — Manutengao
SErviCoS ESPOIe.......ocoiiiiiiiiie i R$ 180.000,00
552.13.01.319094.27.813.0008.2.008 — Manutengdo
SErVICOS ESPOIE.......ociuiiiiiiiiie it R$ 2.334,85
594.14.01.339039.12.122.0009.2.201 — Manuten¢éo dos
Servigos EAUCACIONAIS...........covveerieieiiciiee e R$ 3.000,00
621.14.02.339030.12.361.0009.2.201 — Manutengéo dos
Servigos EAUCACIONAIS...........coovvveiiiieiiciiee e R$ 4.900,00
682.14.05.339030.12.365.0009.2.201 — Manuten¢éo dos
Servicos EAUCACIONAIS. ..........covviiriiiaiie e R$ 5.367,00

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

855.15.03.335085.10.302.0010.2.301 — Manutengéo dos

Servigos de SAUdE..........ccveviiieiiienieeeee e R$ 333.949,61
862.15.03.339030.10.302.0010.2.301 — Manutencao dos
Servicos de Salde..........cceeieiiiiiiiiieee e R$ 48.554,51
869.15.03.339039.10.302.0010.2.301 — Manutengé&o dos
Servigos de Salde..........coveveveeeeciieicce e R$ 101.100,00
982.17.01.339036.04.121.0004.2.004 — Manutengé&o da
Infraestrutura do MUNICIPIO........cceviiiiiiiiiie e R$ 210.000,00
1050.19.01.339036.15.452.0005.2.010 — Manut. Servigos
Seguranca € TrANSItO.......cocvieiiiii e R$ 75,73
1169.15.03.339093.10.302.0010.2.301 — Manutencéo dos
Servicos de SaUde..........cceeiiiiiiiiiiiiieeie e R$ 110.339,44

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
com recursos provenientes das anulacdes parciais das seguintes
dotagbes do orgamento vigente:

17.01.01.339039.04.122.0001.2.001 — Manutengdo da
Estrutura Administrativa do Governo.............ccccceeeeeeennns R$ 4.229,52

49.02.01.339039.04.131.0001.2.001 — Manutengao da
Estrutura Administrativa do GOverno.............cccceeceennen. R$ 5.000,00
127.05.01.339014.04.122.0001.2.001 — Manutencao da
Estrutura Administrativa do GOVEINO.............ccceuvveeeeeeennnns R$ 500,00
129.05.01.339033.04.122.0001.2.001 — Manutengao da
Estrutura Administrativa do GOVEINO............ccccvveeeeeeinnnen R$ 500,00
130.05.01.339034.04.122.0001.2.001 — Manutencao da
Estrutura Administrativa do GOVErno ...........c.c.cceeveininneen, R$ 500,00
132.05.01.339036.04.122.0001.2.001 — Manutencao da
Estrutura Administrativa do GOVEIO.............cccovveeeeeeeineneenns R$ 0,32
133.05.01.339037.04.122.0001.2.001 — Manutencao da
Estrutura Administrativa do GOVErno.............ccccuvvveeeeeennnnns R$ 500,00
135.05.01.339040.04.122.0001.2.001 — Manutencao da
Estrutura Administrativa do GOVEIMO ............cccccvvveeeeeennnnns R$ 150,68
140.05.01.449051.04.122.0001.2.001 — Manutencao da
Estrutura Administrativa do GOVErNO.............ccccceveeeeeeennnnns R$ 500,00
284.09.01.339040.04.122.0004.2.004 — Manutengédo da
Infraestrutura do MUNICIPIO .......evvviveee i R$ 1.155,78
335.10.01.339030.16.482.0001.2.001 — Manutengédo da
Estrutura Administrativa do GOVErNO.............cccovveeeeeeennnnn. R$ 683,61
367.11.01.339036.08.122.0006.2.531 — Gestédo
Administrativa do FMAS...........ccoviiieeiiiieee e R$ 14.500,00
370.11.01.339040.08.122.0006.2.531 — Gestédo
Administrativa do FMAS..........ccooveeveeiiiiieee e R$ 3.622,72
384.11.01.339030.08.122.0006.2.533 — Bloco de Gestéo
do Programa do Bolsa Familia e Cad. Unico.................... R$ 715,20
530.12.01.339039.13.392.0003.2.007 — Manutencéo dos
Servigos de Cultura € TUriSMO.........ccccvveviviiieerie e R$ 4.000,00
549.13.01.319011.27.813.0008.2.008 — Manutencéo
Servigos ESPOrte........cooieiiiiiiiiiici e R$ 162.334,85
565.13.01.339040.27.813.0008.2.008 — Manutencéo
Servigos ESPOrte........oociiviiiiiiiicce e R$ 20.000,00
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP



13 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 28 de margo de 2025 - Ano 2025 - Edigéo 1.612

590.14.01.339034.12.122.0009.2.201 — Manuteng¢&o dos

Servicos EAUCACIONAIS. ..........ooiviiiieniiiiiesiie e R$ 3.619,00
633.14.02.339040.12.361.0009.2.201 — Manutengéo dos
Servigos EdUCACIONAIS. ......ccoovvieiieiieiieie e R$ 1.000,00
689.14.05.339034.12.365.0009.2.201 — Manutengéo dos
Servigos EdUCACIONAIS.........oouvieieeiee i R$ 1.748,00
760.14.07.339039.12.361.0009.2.201 — Manutengéo dos
Servigos EdUCACIONAIS. .......coouviriieiie et R$ 800,00
774.14.08.339034.12.364.0009.2.201 — Manutengéo dos
Servigos EdUCACIONAIS. ......c.covveeiieiieiieie e R$ 6.100,00
794.15.01.339014.10.122.0010.2.301 — Manutengéo dos
Servicos de Saude..........coeeieiiiieiiie e R$ 101.100,00
820.15.02.339030.10.301.0010.2.301 — Manutengéo dos
Servicos de Saude..........coeeiiiiiiniiiieeee e R$ 20.000,00
826.15.02.339039.10.301.0010.2.301 — Manutengéo dos
Servicos de Saude..........ccvviveiiriieiieeiie e R$ 24.387,84
845.15.03.319011.10.302.0010.2.301 — Manutengéo dos
Servicos de SaUde.........cccvveieiiiiinieiiesie e R$ 333.949,61
857.15.03.335085.10.302.0010.2.301 — Manutengao dos
Servicos de SaUde.........ccoveeviiiiiiniie e R$ 110.339,44
864.15.03.339032.10.302.0010.2.301 — Manutengéo dos
Servicos de SaUde.........cccveiiiiiiiiiieiieeeesee e R$ 100,00
865.15.03.339034.10.302.0010.2.301 — Manutengéo dos
Servicos de SaUde.........cccveiiiiiiiiiieiieeeesee e R$ 100,00
874.15.03.339093.10.302.0010.2.301 — Manutengéo dos
Servicos de SaUde.........ccoveeiiiiiiniieeieie e R$ 3.966,67
969.17.01.319011.04.121.0004.2.004 — Manutengao da
Infraestrutura do MUNICIPIO........cocevverieiierircceie R$ 210.000,00
1055.19.01.339039.15.452.0005.2.010 — Manut. Servigos
Seguranca € TrANSItO.........cveiieiiiirie e R$ 75,73

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco
(24102/2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.927, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.025
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribui¢Bes legais e,

Considerando a autoriza¢@o expressa contida no Artigo 17,
§ 3° da Lei Municipal n°® 5.296, de 31 de julho de 2024.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 1.431.276,91 (um
milhdo, quatrocentos e trinta e um mil, duzentos e setenta e seis
reais e noventa e um centavos), objetivando o reforgco das
seguintes dotag6es do orgamento vigente:

468.11.04.335039.08.243.0014.2.524 — Manutencéo do

FMDCA. ..ot R$ 1.080.000,00
802.15.01.339040.10.122.0010.2.301 — Manutengé&o dos
Servigos de SaUE..........ccecvevveiieeiice e R$9.281,43
1171.12.01.335043.13.392.0003.2.007 — Manutencéo dos
Servigos de Cultura e TUuriSMO......c.coccieiiieeeniiiieeeien. R$ 166.731,12
1177.15.02.339093.10.301.0010.2.301 — Manutencéo dos
Servigos de Salde..........ccveveiveevieciieiece e R$ 175.264,36

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
da seguinte forma:

a) R$ 166.731,12 (cento e sessenta e seis mil, setecentos
e trinta e um reais e doze centavos), com superavit financeiro,
proveniente de recursos oriundos da Unido, através do Ministério
da Cultura;

b) R$ 1.080.000,00 (um milh&o e oitenta mil reais), com
superavit financeiro, proveniente de recursos oriundos de Fundo,
através do Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente — FMDCA,

c) R$ 184.545,79 (cento e oitenta e quatro mil, quinhentos
e quarenta e cinco reais e setenta e nove centavos), com recursos
provenientes das anulagfes parciais das seguintes dotagdes do
orgcamento vigente:

801.15.01.339039.10.122.0010.2.301 — Manutengdo dos

Servigos de SAUdE.........cooviviieiieiiicee e R$9.281,43
839.15.02.335085.10.301.0010.2.302 — Manutengéo das
Equipes de Salde da Familia............cccccooeviininnne R$ 175.264,36

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco
(24/02/2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.929, DE 05 DE MARCO DE 2.025
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”
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VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sédo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizagéo expressa contida no Artigo 17,
inciso IV da Lei Municipal n° 5.296, de 31 de julho de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 674.818,81
(seiscentos e setenta e quatro mil, oitocentos e dezoito reais e
oitenta e um centavos), objetivando o reforco das seguintes
dotacdes do orgamento vigente:

363.11.01.339030.08.122.0006.2.531 — Gestao
Administrativa do FMAS.........c.cocoiiiie s R$ 990,00

377.11.01.449052.08.122.0006.2.531 — Gestao
Administrativa do FMAS...........cccoieiininecenee e R$ 7.439,20
378.11.01.339030.08.122.0006.2.532 — Bloco de Gestéo
d0 SUAS — IGD SUAS.......coiiiiieiiitiieereese et R$ 2.100,80
400.11.01.339030.08.244.0006.2.534 — P.S.B. — Protegdo
SOCIAl BASICA......ccviieiiieirieieie e s R$ 4.788,81
557.13.01.339030.27.813.0008.2.008 — Manutencé&o
SErViGOS ESPOIE.......cciiiiiiiiie e R$ 10.000,00
626.14.02.339034.12.361.0009.2.201 — Manutencéo dos
Servigos EAUCACIONAIS. .......couevriieriieiiesiieeee e R$ 644.500,00
631.14.02.339039.12.361.0009.2.201 — Manutencéo dos
Servigos EAUCACIONAIS. ..........coriiirieiiiie et R$ 5.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
com recursos provenientes das anulagBes parciais das seguintes
dotacdes do orgamento vigente:

370.11.01.339040.08.122.0006.2.531 — Gesté&o
Administrativa do FMAS..........coccoiiiiiiniieee R$ 8.429,20

379.11.01.339039.08.122.0006.2.532 — Bloco de Gestao
d0 SUAS — IGD SUAS.......ooiiiiiiiiitiie et R$ 2.100,80
399.11.01.335039.08.244.0006.2.534 — P.S.B. — Protecéo
SOCIAl BASICA.....cveeveiiieiiiieiie e R$ 4.788,81
570.13.01.449051.27.813.0008.2.008 — Manutengao
SErVICOS ESPOIE.......oivieiiiiiie e R$ 10.000,00
618.14.02.335039.12.361.0009.2.201 — Manutencéo dos
Servicos EAUCACIONAIS. .......ccueeiviiiiiiiiesiie e R$ 400.000,00
760.14.07.339039.12.361.0009.2.201 — Manutencéo dos
Servicos EdUCACIONAIS..........ocuveeeiiieeiiie e R$ 249.500,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos cinco
dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco (05/03/2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.931, DE 05 DE MARCO DE 2.025
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizacdo expressa contida no Artigo 17,
§ 3° da Lei Municipal n® 5.296, de 31 de julho de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 92.163,33 (noventa e
dois mil, cento e sessenta e trés reais e trinta e trés centavos),
objetivando o reforgo da seguinte dotagdo do orgamento vigente:

1178.08.03.449051.15.451.0004.2.004 — Manutenc¢éo da
Infraestrutura do MUNICIPIO ......ooviiiiiiiiiiieic e R$ 92.163,33

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
com recurso proveniente da anulacéo parcial da seguinte dotagcao
do orgamento vigente:

86.03.01.449051.15.451.0004.1.001 — Gestéo de
Equipamentos Publicos de Infraestrutura..................... R$ 92.163,33

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos cinco
dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (05/03/2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.934, DE 06 DE MARCO DE 2.025
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizacéo expressa contida no Artigo 17,
inciso Il da Lei Municipal n° 5.296, de 31 de julho de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 115.000,00 (cento e
quinze mil reais), objetivando o reforco da seguinte dotacdo do

orgamento vigente:
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3026.02.01.339091.09.272.0053.0.012 — Inst. — Pagamento
de BENEFiCIOS....cccvvvieciiee e R$ 115.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
com recursos provenientes das anulacdes parciais das seguintes
dotagbes do orgamento vigente:

3025.02.01.339091.09.272.0053.0.012 — Inst. — Pagamento

de BENEFiCIOS. ....ccueiueeeieriieieiire e R$ 15.000,00
3028.02.01.319091.28.846.0000.0.001 —

PreCatorios. ......c..uieeiiiiieiesiiee et R$ 80.000,00
3029.02.01.339091.28.846.0000.0.001 —

PreCatorios. ......c..uiveiviiieiesiiee et R$ 10.000,00
3030.02.01.339091.28.846.0000.0.001 —

PreCatorios. ......c..uiveiiiieiesiee e R$ 10.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos seis
dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (06/03/2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS
Diretora do Departamento de Finangas

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (27.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7.947, DE 27 DE MARCO DE 2.025
“Dispde sobre a constituigdo da Comisséao
de Andlise dos Regimentos Escolares das
Escolas de Educacéo Infantil e de Ensino
Fundamental da Rede Publica Municipal de
Ensino de S&o Jodo da Boa Vista e da
outras providéncias”.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sé&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo responsavel pela
andlise dos Regimentos Escolares das Escolas de Educag&o
Infantil e de Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de
Ensino de S&o Joédo da Boa Vista.

Art. 2° - A Comissao a que se refere o artigo anterior tem a
seguinte composi¢ao:

| - Presidente: Claudioneia Aparecida Fontana;

Il - Secretario: Cibele Garcia de Oliveira Borges;

11l - Membro: Victor Henrique Rios Estevam;

IV - Membro: Ana Claudia Costa Correa Fructuoso;

V - Membro: Luciene Silva Dominato.

Art. 3° - A presente Comissao tera prazo de vigéncia até a
conclusdo das andlises dos Regimentos Escolares de todas as
Escolas de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental da Rede
Publica Municipal de Ensino de Sao Jodo da Boa Vista.

Art. 4° - O trabalho dos componentes da Comissdo ndo
serd remunerado, sendo considerado de relevancia para o
Municipio.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DECRETO N° 7.948, DE 27 DE MARCO DE 2.025
‘Regulamenta o cronograma de agbes e
atividades a serem desenvolvidas no “Programa
Viver e Ser Feliz” e o requlamento do concurso
cultural.””

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicbes legais e constitucionais, e

Considerando a Lei n°3.849, de 11 de agosto de 2015,

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o Cronograma de A¢Ges a serem
desenvolvidas no “Programa Viver e Ser Feliz’ no ano de 2025.

Art. 2° - Fica estabelecido o regulamento do Concurso
Cultural “Viver e Ser Feliz” no exercicio de 2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 10 de margo de 2025.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (27.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROGRAMA VIVER E SER FELIZ 2025

Considerando:

A Lei n°® 3.849, de 11 de agosto de 2015, que “Institui nas
Escolas Municipais o Programa ‘Viver e ser feliz’ de prevengéo
quanto ao uso de drogas”

A Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, artigo 12, incisos IX
eX.

A Lei 13.185 de 06 de novembro de 2015, que institui o
Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying)

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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Objetivos Gerais do Programa

Espera-se que, ao longo do ano letivo, a crianga/estudante
desenvolva a capacidade de:

e Reconhecer e valorizar comportamentos que proporcionam

uma vida saudavel;

e ldentificar, refletir e evitar situagcdes que coloquem em risco a

integridade fisica e emocional, sua e de seus semelhantes.

e Reconheca a diferenca entre drogas licitas e ilicitas, algumas
de suas caracteristicas e efeitos, de modo que se torne capaz
de antecipar consequéncias e de se negar a consumi-las

(ensino fundamental).

Competéncias BNCC desenvolvidas no Programa

. Competéncia 8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua
saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade
humana e reconhecendo suas emogdes e as dos outros, com
autocritica e capacidade para lidar com elas.

. Competéncia 9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugéo
de conflitos e a cooperagdo, fazendo-se respeitar e
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

e Competéncia 10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacéo,
tomando decisbes com base em principios éticos,
democréticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

A interdisciplinaridade (ensino fundamental) e os

Intercampos de Experiéncias (educagéo Infantil)

A articulacdo entre diversas areas de conhecimento e os campos
de experiéncias promove uma aprendizagem mais significativa e
contextualizada. Os temas e contetidos do Programa Viver e Ser
Feliz ndo devem ser explorados de forma isolada. E essencial
considerar os conhecimentos prévios das criangas e estudantes e
0 contexto em que a escola esté inserida.

Estratégias para abordagem dos temas

Para todas as faixas etarias: rodas de conversa, debates,

apresentacao de videos, pesquisas, experimentos, elaboracédo de

cartazes, entrevistas com as familias e funcionarios, exposicdo

dos trabalhos e materiais produzidos no programa, campanhas de
conscientizagdo entre outros.

Ensino fundamental: apresentacdo dedocumentérios, producéo de

textos, cartas, panfletos, etc.

Evidéncias

Trabalhos da turma: Durante o ano letivo, as criancas, estudantes
e professores produzirdo materiais tais como: cartazes, panfletos,
desenhos, etc. que deverdo ser expostos para toda a comunidade,
trazendo evidéncias dos trabalhos realizados, especialmente na

Semana de Prevencao ao Uso de Drogas, em outubro.

Portfélio da turma: Cada turma produzird seu portfélio,
selecionando registros que acharem significantes, tais como: fotos,
desenhos, textos, entre outros. O(a) professor(a) sera responsavel
pela apresentacdo do portfélio da turma a gestdo escolar ao
término do 1° semestre e entrega do portfélio final no més de
novembro, conforme Cronograma de Ag6es deste decreto. A Capa
do portfélio devera ter: Nome da Escola, nome do(a) professor(a) e

turma. Utilizar o Anexo | deste decreto como capa.

Relatério das atividades desenvolvidas: O(a) professor(a)
deverd produzir e apresentar o o Relatério das atividades
desenvolvidas no 1° Semestre em Junho (junto com o Portfélio) e
entregar os Relatérios do 1° e 2° Semestre (usar Anexo 2), a
gestdo escolar em novembro, junto com o Portfélio final, conforme

Cronograma de Ag¢des deste decreto.

Portfélio da Escola: E de inteira responsabilidade do gestor ou
equipe gestora a montagem e entrega de um Portf6lio do programa
com producdes de todas as turmas de sua escola a Assisténcia
Pedagdgica do Departamento Municipal de Educacado, conforme
Cronograma de AgOes deste decreto. Utilizar o anexo 1 deste

decreto como Capa.

Orientacdes e acompanhamento

Cabe ao gestor ou equipe gestora a orientagdo e o
acompanhamento das agdes do Programa Viver e Ser Feliz em
sua Unidade Educativa, zelando pelo cumprimento dos prazos

estabelecidos.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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Avaliagéo

A avaliagdo do Programa Viver e Ser Feliz serd formativa e

processual, por meio de conversas com as criangas e estudantes

sobre os temas trabalhados e as aprendizagens desenvolvidas. O

registro sistematico das agGes realizadas por meio do relatério de

atividades auxiliara o(a) professor(a) neste processo avaliativo e

reflexivo.

FELIZ ANO 2025

CRONOGRAMAS DE ACOES DO PROGRAMA VIVER E SER

PERIOD
o/
PRAZO

ACEO

PUBLICO
ALVO DA
ACAO

RESPONSAV
EL PELA
ACAO

1° SFMFSTRF

Margo

Acéo 1:
Publicacéo de
decreto com
orientagdes sobre
os temas a serem
trabalhos,
cronograma de
acoes e atividades
a serem
desenvolvidas e
regulamento do
Concurso Cultural
do Programa.

Acéo 2:
Apresentacéo e
leitura do Decreto
em HTPC com
todos os
professores.

Professore
s

Gestédo da
escola

Acéo 3:
Apresentacdo do
Programa as
familias/responséav
eis pelos
estudantes.

Reunido
com as
familias
nas
Unidades
Escolares

Professores e
Gestores

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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Marco a junho

Eixos tematicos

Para todas as

faixas etérias:
- Prevengdo a
dengue;
- Prevengédo de
acidentes
(cuidados em casa
e na escola,
antecipagao de
fatores de riscos;
tomada de
decisao
consciente, etc.);
- Esporte e
atividade fisica
(beneficios das
préticas esportivas
para a salde;
prejuizos do
sedentarismo,
etc.);
- Alimentacéo
saudavel,
- Saude,
seguranca e
higiene  pessoal
(cuidados com o
corpo, com O
ambiente,
consequéncias
sobre suas
escolhas, etc.);
- Respeito e
Solidariedade;
- Consciéncia
ambiental (uso
consciente na
energia  elétrica,
coleta seletiva,
reducgao da
produc@o de lixo,
uso consciente da
agua, etc.).

Somente para o
ensino
fundamental:

- Combate ao uso
de drogas licitas
(alcool e fumo) 1°

ao 5° ano;

- Combate ao uso
de drogas ilicitas
(somente para 3°,
4° e 5° ano);

As
criancas/
estudantes

Professores

Marco ajunho

De 26 a 30 de
Maio- Semana do
Brincar

Resgate das
brincadeiras
tradicionais e
cantigas da
cultura brasileira.

As
criangas e
estudantes

Professores
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De 02 a 06 de
Junho- Semana
do Meio
Ambiente.
Campanha de
conscientizagdo
com: Realizagdo
de roda de
conversa,
debates, teatro,
dramatizacao,
palestra ou outros.

As familias
e
comunidad
e

Equipe
educativa das
Unidades
escolares

30 de Junho:
Apresentacdo do
portfélio do 1°
Semestre (utilizar
Anexo 1 deste
decreto como
capa) e entrega
do relatério de
atividades do 1°
Semestre (utilizar
anexo 2 deste
decreto) de cada
turma ao gestor da
escola.

A gestdo
da escola

Professores
Gestores

De 27 a 31 de | Professore Gestores e
Outubro- Semana | s, familias Assisténcia
de Prevencdo ao e pedagodgica
uso de drogas: | comunidad
Sistematizacgéo, e

organizagdo e

selecéo de

materiais

produzidos pelas

criancas/estudant

es para serem

expostos nas

escolas.

Antes do dia 28 de A Professores e
Novembro- Assisténci gestores
Entrega do a

Portfélio final da | Pedagdgic

turma, junto com a

os relatérios das
atividades
desenvolvidas no
1° e 2° Semestre
ao gestor da
escola.

2° SEMESTRE

Julho a novembro

Eixos tematicos:

Para todas as
faixas etarias:

- Continuidade
dos temas
tratados no
semestre anterior;
- Diversidade
étnico-racial
(valorizacéo e
respeito as
diferencas de
racga, cultura, etc.);
-  Combate ao
bullying e
cyberbullying
(ensino
fundamental);

As
criancas/
estudantes

Professores

Dia 28 de

Novembro-

Entrega do
Portfolio da
Escola com
amostras de
atividades de

todas as turmas
para a Assisténcia
Pedagdgica,
pessoalmente no
Departamento
Municipal de
Educacao. Utilizar
0 anexo 1 como
capa.

De 04 a 08 de
Agosto: Semana
da Familia com
realizagcéo de
palestras, debates
elou roda de
conversa sobre as
tematicas do
Programa com
toda a
comunidade.

As familias
e
comunidad
e

Professores e
gestores

De 08 a 12 de
Setembro:

Periodo de
inscricdo para o
Concurso Cultural.

Familias e
comunidad
e

Professores e
gestores

Semana de 24 de
Setembro:

Selecao dos
trabalhos a serem
premiados no
Concurso Cultural.

Professore
s, familias
e
comunidad
e

Comisséo
julgadora

Semana do dia
29 de Outubro:
Premiacéo do
Concurso Cultural
do Programa.

Familias e
comunidad
e

Professores e
gestores

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

VIVER E SER FELIZ 2025

REGULAMENTO CONCURSO CULTURAL

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, por meio do
Departamento Municipal de Educacao comunica que, no periodo
de 08 a 12 de setembro de 2025, estardo abertas as inscricdes
para o Concurso Cultural do Programa Viver e Ser Feliz de
Prevencéo ao uso de Drogas.

Disposi¢des preliminares

O Concurso Cultural do Programa Viver e Ser Feliz tem por
objetivo preparar a crianga para enfrentar as diferentes situacdes
de riscos existentes no cotidiano, desde a Educacgéo Infantil até o

Ensino Fundamental.

Poderédo participar do Concurso Cultural do Programa Viver e Ser
Feliz criancas e estudantes das escolas da rede municipal e
entidades conveniadas, desde o maternal Il da Educacgédo Infantil
até o 5° ano do Ensino Fundamental | e os estudantes da rede

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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estadual com os 6° anos a convite.

A selegdo dos trabalhos que irdo representar o Ano Escolar em
cada categoria sera realizada pela equipe educativa, em periodo
anterior as inscrigbes do Concurso, devendo ser selecionado
somente um trabalho por Ano Escolar.

As obras nas categorias desenho, tirinha e poema e o texto da
parédia deverdo ser enviadas no formato JPG.

Das categorias
. Categoria Desenho

As turmas de Maternal Il participardo na modalidade Desenho,
com o tema brincar e o titulo: “Brincadeiras que eu amo”

As turmas de Fase | e Fase Il participardo na modalidade
Desenho, com o tema esporte e atividade fisica e o titulo: “La fora
é mais divertido”

a. Os trabalhos deverdo ser individuais, originais e
produzidos em folha de papel sulfite branco, tamanho A4 timbrado
(anexo Il deste regulamento);

b. As producgdes deverdo ser coloridas, com a utilizagdo de
lapis de cor, giz de cera, ou canetinha hidrocor.

c. N&ao serd permitido o uso de colagens, montagens ou
desenhos feitos no computador;

d. Na frente do desenho ndo deverd constar qualquer
identificacdo da crianca participante, somente o titulo do desenho,
que devera ser escrito pela prépria crianca (fase Il) e podera ser
escrito pela propria crianga ou pelo(a) professor(a), para as turmas
de maternal Il e fase |;

II. Categoria Tirinha

As turmas de 1° e 2° Anos participardo na modalidade tirinha, com
o tema alimentagdo saudavel e o titulo “Comer colorido é
divertido”

Tirinhas sdo um género textual que se caracteriza pelas histérias
curtas, geralmente formadas portrésou quatro quadrinhos.
Usualmente fazendo uso do humor, as tirinhas podem apenas
contar uma histéria, mas, por vezes, tém propésitos adicionais,
como a critica social, por exemplo).

a) A obra, incluindo o titulo devera ser escrita e desenhada
a mao em folha de sulfite A4 timbrado (anexo Il deste
regulamento);

b) A obra podera ser colorida com lapis de cor ou canetinha
hidrocor;
c) A obra que apresentar algum tipo de caracteristica de

plagio (copia de conteldo sem autorizacdo de seus titulares ou
modelo prontos) sera desclassificada;

d) A tirinha devera ser produzida em sala de aula, a partir
das atividades realizadas na escola, sob supervisdo do(a)
professor(a) responsavel;

e) Serdo desclassificadas, obras inadequadas aos objetivos
propostos, que apresentarem contetido racista, misdgino, que
desrespeitem os Direitos Humanos, o Cédigo Penal Brasileiro e a
legislacdo vigente, ou que fujam do tema e titulo proposto;

f) A tirinha que estiver identificada completa ou
parcialmente sera desclassificada.

1[R Categoria Poema

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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As turmas de 3° Anos participardo na modalidade Poema, com o
tema Diversidade étnico racial e titulo: “Ser diferente é legal”

a. O poema precisa ser de autoria do estudante, apresentar
titulo e ser totalmente escrito a médo com caneta esferogréafica azul
ou preta em folha de sulfite A4 timbrado (Anexo IV deste
regulamento);

b. O poema que apresentar algum tipo de caracteristica de
plagio (copia de contetdo sem autorizacdo de seus titulares ou
modelo prontos) sera desclassificado;

C. A obra devera ser produzida em sala de aula, a partir das
atividades realizadas na escola, com supervisdo do(a) professor(a)
responsavel;

d. Seréo desclassificados, os poemas inadequados aos
objetivos propostos, que apresentarem contetdo racista, miségino,
gue desrespeite os Direitos Humanos, o Cédigo Penal Brasileiro e
a legislagao vigente, ou que fujam do tema e titulo proposto;

e. O poema devera ter no minimo 15 linhas;

f. O poema que estiver identificado completa ou
parcialmente sera desclassificado.

V. Categoria Parddia

As turmas de 4° Anos participardo na modalidade Parédia, com o
tema Porqué dizer néo as drogas e titulo a livre escolha.

a. A letra da parddia devera ser criada em sala de aula, sob
supervisdo  do(a) professor(a) responsavel, produzida
coletivamente com a participagéo de todos os estudantes da turma;
b. Os ensaios e a gravagdo da parédia em audio, deverdo
ser realizados em sala de aula ou nas dependéncia da escola, sob
supervisdo do(a) professor(a) responsavel;

c. O grupo utilizard recursos pessoais ou da escola tais
como: livros, revistas, jornais, panfletos, e internet, para pesquisa e
produgéo;

d. A letra da parddia serd colocada sobre uma musica ja
existente, de autoria conhecida;

e. A letra da pardédia deverd ser redigida por um dos
estudantes da turma participante (anexo IV deste regulamento),
com a identificagdo da autoria da musica original e titulo da parddia
e devera ser enviada no link da inscricdo em formato JPG para
andlise da comissao julgadora;

f. O upload do arquivo em mp3 sera realizado pela escola
via Google Drive da Assisténcia Pedagogica. O link do drive sera
enviado para o email da escola pelo Departamento Municipal de
Educagédo em data oportuna;

g. O tempo de duracdo do audio deve ser de dois a trés
minutos no total;
h. As parddias classificadas no concurso, poderdo ser

apresentadas pelos estudantes durante a ceriménia de premiacéo;

i Uma vez inscrito, o trabalho ndo podera ser substituido
por outro;

j- Serdo desclassificados os trabalhos que nédo tenham
relacdo com o tema e titulo ou que tenham sido feitos por outras
pessoas;

k. Serdo desclassificados, os poemas inadequados aos
objetivos propostos, que apresentarem conteldo racista, misogino,
que desrespeite os Direitos Humanos, o Cédigo Penal Brasileiro e
a legislacéo vigente.

I O texto da Parddia que estiver identificado completa ou

parcialmente sera desclassificado.

V. Categoria Reportagem em video
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As turmas de 5° e 6° Anos participardo na modalidade
Reportagem em video, com o tema cyberbullyng e titulo a livre
escolha.

a. A gravagdo do video devera ser realizada em sala de
aula ou nas dependéncias da escola, pelos estudantes, auxiliados
pelo(a) professor(a) de cada turma. A produgdo devera apresentar
relagdo com o titulo, linguagem clara e vocabulario adequado;

b. O planejamento, a tomada de decisdes, a elaboracéo e
gravagéo do video, bem como a producgéo do relatério da atividade
deverd ser realizada no coletivo da turma, contado com a
participacéo de todos os estudantes;

c. E obrigatério a aparicdo de no minimo 2 e no méaximo 5
estudantes no video, como representante dos demais;

d. E terminantemente proibido a utilizacdio de partes de
videos tirados da internet ou outras fontes.

e. O grupo utilizard recursos pessoais ou da escola tais
como: como livros, revistas, jornais, panfletos, e internet, para
pesquisa e producao;

f. Ser& permitido a utilizagdo de musica como trilha sonora,
desde que a mesma esteja acompanhada da identificacdo da
autoria;

g. O video pode ser gravado por meio de celulares e
filmadoras em formato compativel com o computador, tendo dois a
trés minutos de filmagem total;

h. O upload do arquivo em mp4 sera realizado pela escola
via Google Drive da Assisténcia Pedagégica. O link do drive sera
enviado para o email da escola pelo Departamento Municipal de
Educagao em data oportuna;

i Os videos classificados poderdo ser apresentados
durante a cerimdnia de premiagao;

j Uma vez inscrito, o trabalho néo podera ser substituido
por outro.

k. Todos os trabalhos devem ser realizados pelos
estudantes em sala de aula ou nas dependéncias da escola, sob
supervisdo do(a) professor(a) responsavel;

I Seréo desclassificadas reportagens que fujam aos
objetivos e tema propostos, que apresentem conteldo racista,
termos pejorativos ou discriminatérios, misoginos, que desrespeite
os Direitos Humanos, o Cédigo Penal Brasileiro e a legislagdo
vigente.

Da identificagédo

Para as categorias: desenho, poema e tirinha: as obras originais
deverdo ficar arquivadas na escola, com a devida identificacdo da
crianga/do estudante grampeada no verso (anexo [), juntamente
com a autorizagdo preenchida pela familia (anexo Il). Trabalhos
enviados no ato da inscricdo, que tenham identificacdo total ou
parcial da crianga/estudante ou da escola, serdo automaticamente
desclassificados. E de inteira responsabilidade da escola, a coleta
e o arquivamento destes documentos. NAO E NECESSARIO O
ENVIO DA AUTORIZACAO PARA O DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Da Participacéo

Participardo do Concurso Cultural Viver e Ser Feliz 2025,
obrigatoriamente, todas as unidades escolares da rede municipal
de educagdo de S&o Jodo da Boa Vista — SP e entidades
conveniadas, que atendem estudantes da Educagdo Infantil
(Maternal I, Fase | e Fase Il) e Ensino Fundamental (1°, 2°, 3°, 4° e
5° anos), com 1 (um) trabalho por Etapa/Ano Escolar.

Serdo convidadas a participarem também as escolas publicas
estaduais do municipio, com os alunos dos 6° anos do Ensino
Fundamental II.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Da inscrigao

As inscricdes serdo realizadas entre os dias 08 a 12 setembro de
2025, através de link que sera disponibilizado via e-mail da escola
em data préxima ao periodo de inscricdes. Ao realizar a inscri¢éo,
o gestor deverd preencher os dados solicitados (nome da
crianca/estudante, turma, nome do(a) professor(a), etc.) e realizar
o envio do trabalho no formato JPG em anexo ao formulario
Google Forms. Arquivos enviados em formatos divergentes ao
solicitado ou inscricdo sem o anexo, terdo os trabalhos daquela
Etapa/Ano Escolar desclassificados.

E de inteira responsabilidade do gestor/ da equipe gestora a
conferéncia do envio dos arquivos anexos necessarios a efetiva
participacdo no concurso, bem como a garantia da inscricdo de 1
(um) trabalho por Etapa/Ano Escolar. A escola que enviar mais
de um trabalho por Etapa/Ano Escolar tera os trabalhos
desclassificados. Apbés este periodo, ndo serdo aceitas novas
inscrigoes.

Da comisséao julgadora

A comissédo julgadora sera formada pelos membros do Conselho
Municipal de Educacao e representantes dos setores da Sociedade
de S&o Jodo da Boa Vista.

Da selegéo dos trabalhos:

Os trabalhos inscritos serdo disponibilizados para escolha e
selegdo pela Comisséo julgadora ha semana de 24 de setembro de
2025.

Da Premiacao

Serdo premiados os autores dos trés trabalhos mais votados
da Etapa/Ano Escolar em cada categoria, com a participacéo de
seus respectivos professores. Os autores das obras selecionadas
serdo comunicados através do gestor responsavel pela Unidade
Escolar. A colocagéo final serd divulgada durante a cerimonia de
premiacdo prevista para acontecer na semana do dia 29 de
Outubro. A data oficial e o local do evento serdo comunicados em
data préxima a finalizagao do concurso via email da escola.

A participagdo de um gestor ou algum funcionario
representante da escola é obrigatoria. A participacdo d(a)
professor(a) responsavel, de um representante familiar e da
crianca/estudante que teve sua obra selecionada no evento de

premiacao é desejavel e deve ser incentivada.

Dos Direitos autorais e de personalidade

Cada um dos participantes inscritos no Concurso Cultural Viver e
Ser Feliz 2025 autoriza, em carater ndo exclusivo e de forma
irrevogavel e irretratavel, a titulo universal, definitivo e gratuito, o
Departamento Municipal de Educacé@o de S&o Jodo da Boa Vista
(DME/SJBV) a usar:

» Todos e quaisquer direitos autorais patrimoniais sobre todas e
quaisquer obras intelectuais criadas e produzidas no ambito do
Concurso Cultural Viver e Ser Feliz 2025, concluidas ou
inacabadas, em qualquer formato ou suporte;

+ Seus direitos de personalidade — como nome, voz, apelido,
imagem, dados escolares, profissionais e/ou biogréaficos,
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depoimentos, entrevistas etc. (Direitos) —, em todas e quaisquer
acles e atividades relacionadas ao Concurso Cultural Viver e Ser
Feliz 2025, ou para fins académicos, educacionais e cientificos e
em quaisquer materiais relacionados a sua implementacdo e
divulgacdo, bem como de seus resultados, sem qualquer restricao
de espago, idioma, ndmero de impressfes, reimpressoes,
quantidade de exemplares, nimero de emissdes, transmissoes,
retransmissoes, edi¢des, reedicdes, divulgagbes e/ou veiculagdes,
conforme previsto.

* As Obras e os Direitos poderdo ser usados pelo DME/SJBV,
direta ou indiretamente, total ou parcialmente, por si ou por
terceiros, em conjunto ou separadamente (inclusive com outros
direitos de terceiros, obras intelectuais, materiais, suportes etc.),
para os fins acima previstos, em qualquer midia ou meio fisico,
visual ou sonoro, inclusive eletrénico, digital, redes de
computadores, cabo, fibra ética, radio, fios telefénicos, sistemas de
comunicagdo movel (inclusive de telefonia celular), satélite artificial,
alto-falantes ou sistemas anélogos, ondas e quaisquer outros
existentes, inclusive em quaisquer materiais, suportes, acgoes,
atividades e obras intelectuais de qualquer natureza,
especialmente nas midias e meios indicados no subitem anterior,
podendo, para tanto, serem realizadas as seguintes atividades:
fixagdo (por meio de qualquer suporte ou processo de captacdo de
imagens e/ou imagens e sons, inclusive fotografias, obras
audiovisuais ou processos assemelhados); reproducdo (inclusive
por meio da impressdo de novos exemplares das Obras, de sua
aplicacéo, no todo ou em parte, em quaisquer materiais, suportes,
acOes ou atividades), publicagdo, comunicagdo ao publico,
circulagdo, oferta a terceiros (inclusive pela internet e por rede
privada de computadores), divulgacédo (em qualquer meio ou midia,
inclusive nas midias e meios indicados no subitem anterior,
distribuicdo (ndo comercial, em quaisquer locais e a quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, sem restricdo de qualquer natureza),
exposicdo, edicdo, reedicdo, emissdo, transmissdo (circuitos
abertos ou fechados), retransmissdo (circuitos abertos ou
fechados), traducao para qualquer idioma (com ou sem legendas),
adaptagdo, derivagdo, anotacdo, transformacdo, compilacao,
inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual (como em
programas culturais e educacionais, que poderdo ser divulgados
em redes de TV e canais educativos), radiodifusdo sonora ou
televisiva (circuitos abertos ou fechados), exibicdo publica ou
privada, audiovisual, cinematografica ou por processo
assemelhado, representacdo, recitagdo, declamacdo, execugdo
musical, inclusdo em base e banco de dados fisicos ou eletronicos,
armazenamento em computador (inclusive para exibigdo pela
internet ou por rede privada de computadores), microfiimagem e as
demais formas de armazenamento do género.

» O disposto no subitem acima compreende, mas nao se limita, a
utilizacéo das Obras e dos Direitos pelo DME/SJBV em quaisquer
suportes, materiais, midias ou meios relativos ao Concurso
inclusive a sua divulgacdo, assim como em convites, folders,
folhetos, livros, compilagdes, almanaques, revistas, fotografias,
slides, outdoors, catélogos, cartazes, calendérios, enciclopédias,
internet, inclusive no sitio eletrdnico e quaisquer outros  que
venham a ser utilizados pelo DME/SJBV, obras audiovisuais,
e-mails, mensagens para celular, computadores de mao, revistas,
jornais, televisdo, cinema, exposi¢des (itinerantes ou n&o) em
quaisquer locais, conferéncias, palestras, materiais e produtos
institucionais, mostras nacionais ou internacionais, relatorios ou
outros materiais e criagdes intelectuais de qualquer natureza.

» Cada um dos participantes inscritos esta ciente e concorda
expressamente que as entrevistas e o0s depoimentos que
porventura sejam por ele concedidos a Coordenagéo ou a terceiros
contratados pelo DME/SJBV em virtude do Concurso Cultural Viver
e Ser 2025 poderéo ser transcritos por estas entidades, por si ou
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por terceiros, e divulgados nos materiais, suportes, midias e meios
indicados neste Regulamento, inclusive nos subitens anteriores.

« A disposicao, diagramagdo, ordenagdo, compactagao,
compilacdo, edi¢do, organizacdo e/ou editoracdo das Obras e/ou
dos Direitos de cada um dos professores e alunos inscritos ou dos
suportes, materiais, midias ou meios em que as Obras e/ou os
Direitos estejam incluidos podera ser realizada pelo DME/SJBV,
por si ou por terceiros, a seu exclusivo critério.

» Todos e quaisquer materiais, suportes, midias e meios indicados
neste item e seguintes poderdo ser criados, produzidos,
desenvolvidos e/ou elaborados DME/SJBV, por si ou por terceiros,
e neste caso pertencerdo a eles exclusivamente.

* A autorizagado para uso das Obras e dos Direitos de que trata este
item sera valida e eficaz no Brasil ou fora dele, pelo prazo de 5
(cinco) anos, a contar da data de publicagéo do decreto deste ano.

+ O DME/SJBV reserva-se o direito de a seu exclusivo critério e
sem qualquer 6nus, usar as Obras e/ou os Direitos dos professores
e alunos inscritos.

» A autorizagdo de que trata este item é concedida sem qualquer
Onus de qualquer natureza.

* O DME/SJBV podera permitir que as Obras e/ou os Direitos
sejam usados, total ou parcialmente, por suas equipes e unidades
escolares, pelo Poder Plblico em qualquer de suas esferas, para
fins académicos, educacionais e cientificos e em quaisquer
materiais relacionados a sua implementacéo e divulgagédo.

+ O DME/SJBV exime-se de toda e qualquer responsabilidade
decorrente do uso indevido por terceiros, no todo ou em parte, das
Obras e/ou dos Direitos, bem como de quaisquer suportes,
materiais, midias e meios em que eles estejam incluidos, inclusive
mediante sua reproducdo ou divulgagao, no todo ou em parte, em
sitios como Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, e em blogs,
comunidades virtuais e sitios desta natureza.

» Cada participante inscrito declara que é criador e titular exclusivo
de todos e quaisquer direitos autorais patrimoniais sobre as Obras
e que as Obras e 0 uso pelo DME/SJBV nao violam direitos de
terceiros.

Das disposicoes finais:

a. Atendento ao disposto neste decreto, 0s eixos
tematicos deverdo ser apresentados e trabalhados regularmente
nas escolas da rede municipal desde a Educacgéo Infantil até os 5°
anos do Ensino Fundamental durante todo ano letivo, mesmo apos
0 evento de premiagdo, fomentando discussdes, debates e
reflexdes sobre o tema e incentivando a consciéncia cidada de
nossas criangas e estudantes;

b. Todos os trabalhos participantes do Concurso
Cultural devem ser executados na escola sob a supervisdo
dos professores. Fica vedado o envio dos mesmos para
execugdo em casa, salvo atividades como pesquisa e/ou
entrevistas que poderdo ser utilizadas como recursos pedagogicos
para o processo de elabora¢éo dos mesmos;

c. Todas as criangas/estudantes da rede municipal de
ensino devem ser incentivados a participar do concurso, inclusive
aqueles publico alvo da Educagdo Especial. Neste caso, o
professor podera atuar como escriba desde que néo interfira na
ideia central do trabalho;

d. Os alunos dos 6° anos das escolas publicas estaduais
devem ser motivados pelos seus

-
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professores e a participacéo da escola é inteiramente facultativa.
e. A organizagdo do concurso podera, a qualquer momento,
desclassificar, suspender ou cancelar a inscricdo de qualquer
trabalho caso seja verificado o desatendimento de qualquer regra -

pr PREFETURA MUNICIPAL DE SAQ JOAD DA BOA VISTA
deste regu|ament0. DEPARTAMENTO WMUNICIPAL DE EDUCAGAD
—— VIVER E SER FELIZ 2025

i

f. Critérios de desempate durante a selegdo dos trabalhos
serdo discutidos e definidos pela comissdo julgadora, durante o EMEE:
processo de Selegéo. Mome do(a) professor(a): Turma:;

g. Eventuais alteracdes a este regulamento poderdo ser Relatério das Atividades desenvolvidas (1° Semestre]
realizadas a critério da equipe organizadora.

h. N&o serdo devolvidos quaisquer materiais entregues ou
enviados para a organizag&o do concurso.

i Na semana de 27 a 31 de outubro (semana de Prevencgao
ao uso de drogas) as escolas deverdo organizar exposicdo dos
trabalhos realizados no Programa Viver e Ser Feliz. E obrigatéria
a participagao e apresentacao de trabalhos de todas as turmas
da Unidade Escolar. As escolas deverdo enviar registros
fotograficos ou videos desse evento para a equipe de comunicacao
do Departamento Municipal de Educacado para fins de divulgagéo
no site e redes sociais.

j Até o dia 28 de Novembro de 2025, impreterivelmente
as escolas deverao realizar a entrega do portfélio do programa no
DME, juntamente com relagédo de remessa e o gestor responsavel
devera assinar a lista de entrega com data, na recepcdo. Nao
serdo aceitos portfélios entregues fora do prazo e o gestor da
escola precisara justificar o motivo da ndo entrega formalmente, via
formulario proprio.

PREFETURA WUMICPAL DE SAD JOAD DA BOA WISTA

& SEPARTANEHTO M MaEIAL OF EUCAGHG T

==L (Anexa 1)

FREFEMURA MUNICIPAL DE SAO JOAD DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAAQ

g
§8

—— VIVER E SER FELIZ 2025

i

EMEE:

Mome dg(a) professoria): Turma:

PORTFOLIO PROGRAMA Reltro des Aiidodes desrvoivides (2 S
VIVER E SER FELIZ

ANO 2025

EMEB:
PROF. TURMA:
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CONCURSO CULTURAL- VIVER E SER FELIZ 20256

[ @

o PREFEITURA MUNICIFAL DE SA0 JOAO DA BOA VISTA —_— = -
ﬁ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO @
Flane'S =
— VIVER E SER FELIZ 2025 o

]

Titulo da obra

Ficha de Identificagio do Concurso Cultural

Nome do estudante

Turma Data de Nasc.

Professor(a)

Gestor responsavel

EMEB

*ndo colocar o logo da escola

CONCURSO CULTURAL- VIVER E SER FELIZ 2025

Anexo §

@

Titulo da obra

Esta ficha devera ficar na escola.

PREFETTURA MUNICIPAL DE SAQ JOAQ DA BOA VISTA @
DEPARTAMENTO MUMICIPAL DE EDUCAGAD

TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO DE IMAGEM

Meste ato, eu nacionalidade
estado civil . portador(a) da Cédula de
|dentidade RG n* . Inscritono CPF sobn® residente &
Av/Rua:
ne, Cidade de .
Estado . responsavel pelo
menar. matriculado  na
turma; daescola:

AUTORIZO o uso deimagem do mesmo, incdluindo suas producies (desenho, pintura,
textos e outros) em todo e qualquer material entre fotos, videos e documentos, para fins

de divulgacio do Programa Vivere Ser Feliz, sejam essas destinadas & divulgacio ao
publico em geral. A presente autorizacio & concedida a titulo gratuito, das seguintes

formas: outdoor; folhetos; folder de apresentacio; anincios em revistas & jornais em

geral; publicaghes nas paginas.da Prefsitua Municpalde Sdo Jodo da B ta e do

Departamento Municipal de Educacio no facsbook, instagram e reportagem na
televisdo. Porestasera expressdo da minha vontade dedlaro que autorizo o uso acima L E I S

descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos & minha
imagem & voz ou a qualquer outro

LEI N° 5.415, DE 25 DE MARCO DE 2.025
“Altera a redagdo do caput do Art. 1° da Lei
n°5.410, de 12 de margo de 2.025.”
(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

Assinatura

Sfo Jodo daBoa Vista, de dg2025.

Esta ficha deverd ficar na escola.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribui¢des legais,

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
WWW. Sa0joao.sp.gov. br

autenticidade, validade juridica e integridade.




24 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 28 de margo de 2025 - Ano 2025 - Edigéo 1.612

FAZ SABER que a Céamara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

LEI:
Art. 1° - Fica alterado o caput do Art. 1° da Lei n® 5.410, de
12 de margo de 2.025, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 1° - Fica o Municipio de S&do Jodo da Boa
Vista autorizado a abrir no orcamento vigente
um crédito adicional especial no valor de R$
1.190.000,00 (um milhdo, cento e noventa mil
reais), visando adequacdo do “elemento da
despesa” a ser Uutilizado nos empenhos
inerentes a contratagdo de méao-de-obra
diretamente do Consorcio Intermunicipal
CEMMIL, de acordo com a seguinte
classificacao técnica:”

(.)

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 12 de margo de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
cinco dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco

(25.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

que praticar as condutas vedadas ou deixar de cumprir as
obrigacdes estabelecidas pelo caput deste artigo.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (27.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEIN°® 5.416, DE 27 DE MARCO DE 2.025
“Declara a manifestagdo "PARADA DO
ORGULHO DE SER LGBT+" Patrimdnio
Cultural de Natureza Imaterial do Municipio
de S&o Joado da Boa Vista/SP, e da outras
providéncias.”
(Autor: Vereador Leandro Thomazini)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Céamara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica a manifestagdo “Parada do Orgulho de Ser
LGBT+”, realizada anualmente em S&o Jo&do da Boa Vista, na
Gltima quinzena de Julho, desde 2009 ininterruptamente até hoje
declarada patrimdnio cultural de natureza imaterial do municipio.

Art. 2° - A Manifestagdo “Parada do Orgulho de Ser
LGBT+”, patriménio cultural imaterial do municipio, ndo sofrerd em
sua organizagdo ou realizagdo qualquer tipo de embaraco,
impedimento ou restricdo por parte do poder publico, salvo aquelas
impostas por lei formal estrita aprovada por esta Casa Legislativa e
aplicaveis genericamente a manifestacdes e eventos de mesmo
porte, devendo os 6rgdos e agentes da Administracdo Publica
garantir a seguranca, facilitar o acesso da populagdo ao local e
prestar apoio a realizacdo da manifestagéo;

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente nos
termos da Lei, sem prejuizo da reparacdo civii e da
responsabilizagdo penal eventualmente cabiveis, o agente publico

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

LEIN°® 5.417, DE 27 DE MARCO DE 2.025
“Cria 01 (uma) vaga do cargo em comiss&o
de Coordenador de Gabinete da
Presidéncia.”
(Autor: Mesa Diretora da Camara Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Cria uma vaga do cargo em comissdo de
Coordenador de Gabinete da Presidéncia, cujo sua competéncia é
de assistir e coordenar os trabalhos diretamente ligados ao
Presidente e a Mesa Diretora da Camara Municipal em suas
fungdes politicas e administrativas, organizando e agendando o
seu expediente de trabalho, suas audiéncias internas e externas, o
atendimento aos municipes e o0 seu encaminhamento, a
Presidéncia e a Mesa Diretora da Camara Municipal nos contatos
com os demais Poderes e Autoridades e entidades representativas
de classe.

§1° - A Coordenadoria de Gabinete da Presidéncia e da
Mesa Diretora é cargo em comissdo com a finalidade de
assessoramento, coordenacdo e confianga pessoal, cargo
tipicamente de vinculagdo politica e de confianga, responsavel por
auxiliar o Presidente e a Mesa Diretora da Camara em seus atos
de governo.

Art. 2° - O Quadro Geral dos cargos de provimento em
comissdo da Cémara do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
estabelecido pelo Anexo Ill da Lei n® 383, de 28 de margo de 1996,
passara a vigorar conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 3° - Fica acrescido ao anexo Il da Lei n° 383, de 31 de
margo de 1996 os seguintes quadros de atribuigbes:

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Descrigao e Atribuigdes:
Cargo de Provimento em
Comisséo: Cargo de provimento
em comisséo, diretamente
vinculado ao Presidente e a
Mesa Diretora da Camara. Tem
como funcdes principais:

Coordenadoria Cdgo(r;i%?r?sg Coordenar e assistir o Presidente

de Gabinete da da e a Mesa Diretora diretamente

Presidéncia A em todos o0s seus atos,
Presidéncia

compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a
necessidade; executar outras
tarefas correlatas as acima

WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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descritas ou por determinacao do
Presidente e da Mesa Diretora
da Céamara sempre com a
finalidade de coordenagdo e
confianga pessoal, cargo
tipicamente de vinculagéo
politica e de confianga,
responsavel por assistr e
assessorar o Presidente e a
Mesa Diretora da Cémara
Municipal em seu governo.
Requisitos: Formagdo em nivel
superior ou médio.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (27.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO |
Anexo lll da Lei n° 383, de 28 de marcgo de 1996, a que se refere
0 Art. 2° da presente Lei

Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo da
Cémara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

DENOMINAGCAO DO CARGO DE | VAG | REMUNER
PROVIMENTO EM COMISSAQO AS ACAO
DIRETOR LEGISLATIVO 1 R$ 9.649,66
COORDENADOR DE GABINETE DA 1 R$ 7.957,47
PRESIDENCIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 18.775, DE 24 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. NICELENA VALENTIM
COSSA FERREIRA, Enfermeiro, portadora do RG n°® 29.824.429-
9, para nos periodos de 10/03/2025 a 21/03/2025 e de 26/03/2025
a 09/04/2025, substituir a servidora Sra. VITORIA SIPOLINI, na
Funcdo Gratificada de Chefia de Sec&o, por motivo de férias
regulamentares e Licenga Saude, respectivamente, percebendo a
diferenca de salario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei 4654
de 31 de marcgo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 10 de margo de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Séo Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco
(24.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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PORTARIA N° 18.776, DE 24 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando que a servidora GABRIELA MENDES
ELEUTERIO PIRES, Assistente de Desenvolvimento da Infancia,
encontra-se em Licengca Maternidade seguida de Férias
Regulamentares,

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base no Inciso Ill, do Artigo 2° da
Lei n°® 4.175, de 29 de agosto de 2017, a Sra. ANA LUCIA
CAZARINO GOMES, portadora do RG 22.672.441, classificada em
04° lugar no Processo Seletivo n°® 02/2024, para a partir de
11/03/2025, ocupar a funcdo temporaria de Assistente de
Desenvolvimento da Infancia, percebendo os vencimentos fixados
conforme estabelecido no contrato administrativo firmado pelas
partes, em substituicdo a servidora GABRIELA MENDES
ELEUTERIO PIRES.

Art. 2° - A referida contratacdo serd feita por tempo
determinado, enquanto perdurar o afastamento, observado o prazo
méaximo de 12 (doze) meses a contar da data de contratagao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 11 de margo de 2025.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de margco de dois mil e vinte e cinco
(24.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°18.777, DE 24 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando o Oficio n° 005/2025/DAS/SACD/COMSEA,
elaborado pelo Presidente do COMSEA,

Considerando a Portaria n° 18.320, de 25 de novembro de
2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar as seguintes substituicdes de membros do
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
COMSEA, nomeados através da Portaria n° 18.320, de 25 de
novembro de 2024:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Substituir como membro Titular a Sra. GIZELA
JUNQUEIRA JACOMINI E SILVA, pela Sra. NADILENE DE
ANDRADE.

Substituir como membro Suplente a Sra. CLINEIDA
ANDRADE JUNQUEIRA JACOMINI, pela Sra. MARIA EUGENIA
MARTINS LUVIZARO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de margco de dois mil e vinte e cinco
(24.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 18.778, DE 24 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando o Oficio n° 004/2025/DAS/SACD/CMAS,
elaborado pela Presidente do CMAS,

Considerando a Portaria n° 17.567, de 21 de dezembro de
2023,

Considerando a Portaria n° 18.208, de 23 de setembro de
2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar as seguintes substituicdes de membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, nomeados
através da Portaria n° 17.567, de 21 de dezembro de 2023 e
Portaria n° 18.208, de 23 de setembro de 2024:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

ASSISTENCIA SOCIAL - BASICA

Substituir como membro Suplente a Sra. DEBORA
FERRAZ CARVALHO, pela Sra. BARBARA ISABELLE SILVA.

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Substituir como membro Suplente a Sra. NATALIA
AZEVEDO VILELA SANTOS, pela Sra. AMANDA CRISTINA
RIBEIRO.

DEPARTAMENTO DE
ECONOMICO

Substituir como membro Titular a Sra. KELLY CRISTINA
EVARISTO, pela Sra. AMANDA CRISTINA FRANCISCO
BRANGANHOLE.

Substituir como membro Suplente o Sr. OSIRES
COLOSSO FILHO, pelo Sr. VANDERLEI SIMIONATO DOENHA.

DESENVOLVIMENTO

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

REPRESENTANTES DE PRESTADORES DE SERVICOS
DA AREA

Substituir como membro Suplente a Sra. DANIELLA
NAVELA TOME, pelo Sr. ANTONIO CARLOS ZOGBI PERETTE.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 17 de fevereiro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco
(24.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.779, DE 24 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando o Oficio n° 006/2025/DAS/SACD/CMAS,
elaborado pelo Presidente do CMAS,

Considerando a Portaria n° 17.567, de 21 de dezembro de

2023,

Considerando a Portaria n° 17.830, de 18 de marco de
2024,

Considerando a Portaria n° 18.778, de 24 de margo de
2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar as seguintes substituicdes de membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, nomeados
através da Portaria n° 17.567, de 21 de dezembro de 2023,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Portaria n° 17.830, de 18 de marco de 2024 e Portaria n° 18.778,
de 24 de marco de 2025:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Substituir como membro Titular a Sra. GIANE DE FATIMA
GARCIA ALBERTO, pela Sra. IOVANCA FAYEZA UALA BORGES.

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

REPRESENTANTES DE PRESTADORES DE SERVICOS
DA AREA

Substituir como membro Suplente a Sra. MAYARA
ENGUEL MILAN, pela Sra. THAUANA RAMOS PEDROSO.

Substituir como membro Suplente o Sr. ANTONIO
CARLOS ZOGBI PERETTE, pela Sra. BRUNA FERNANDA
STURARE.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
aos vinte e quatro dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco
(24.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.780, DE 24 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando o Oficio n° 002/2025/DAS/SACD/CMDM,
elaborado pela Presidente do CMDM,

Considerando a Portaria n° 17.677, de 25 de janeiro de
2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicdo de membro do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, nomeado
através da Portaria n° 17.677, de 25 de janeiro de 2024:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Substituir como membro Titular a Sra. KELLY CRISTINA
EVARISTO, pela Sra. BEATRIZ DA SILVA AZEVEDO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco
(24.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°©18.781, DE 24 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando o DESPACHO N° 341/2025/GAB-DEA,
elaborado pelo Diretor do Departamento de Administracao,

Considerando que o Artigo 76, inciso Il, da Lei n°
14.133/21, dispde que para alienacdo de bens é necesséria
avaliacdo prévia,

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros abaixo relacionados para
comporem a Comissdo Avaliadora de equipamentos e sucatas, 0S
quais ndo tém mais nenhuma utilidade para o Municipio, ficando
estabelecido o prazo de 10 (dez) dias para fornecerem o respectivo
laudo com a definigdo do valor minimo de cada item/lote.

REINALDO BORDAO MACEDO
RAFAEL JUNIOR CICONE
GABRIEL TEIXEIRA MATTOS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de margco de dois mil e vinte e cinco
(24.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.782, DE 24 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando o Despacho n°® 055/2025/DDE, constante no
processo n° 5138/2025,

Considerando a necessidade de instaurar uma comissédo
para andlise e revisdo da Concorréncia n° 003/2014, referente a
concessdo do lote Unico do servigo de transporte coletivo urbano
de passageiros no municipio, firmada com a empresa Répido
Sumaré LTDA,

Considerando o Despacho n° 338/2025/GAB/GB do Chefe
de Gabinete, que autoriza a nomeagao da referida comisséo,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros abaixo relacionados para
compor a Comissdo de Analise e Revisdo da Concorréncia n°
003/2014, referente a concessdo do lote Unico do servico de
transporte coletivo urbano de passageiros no municipio, firmada
com a empresa Rapido Sumaré LTDA:

ALEXSANDER BLANCO MARTINS
GABRIEL TEIXEIRA MATTOS
MAYSON HENRIQUE DA COSTA

Art. 2° - As reunibes serdo realizadas conforme
cronograma e metodologia definidos pela Comisséao.

Art. 3° - A Comisséao tera amplos poderes para requisitar
documentos, acessar dados e informagfes e realizar todos os
procedimentos necessarios ao fiel cumprimento de seus objetivos
institucionais, podendo ainda solicitar auxilio técnico de
profissionais especialistas em determinadas éareas, conforme a
necessidade.

Art. 4° - A Comissao devera apresentar relatério conclusivo
no prazo de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 6° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco
(24.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.783, DE 24 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar a Fungéo Gratificada de Chefia de Setor da
servidora Sra. MARIANA DOTA AULICINIO SILVA, portadora do
RG n° 41.668.927-9, conforme estabelecido na Portaria n°® 13.999,
de 29 de julho de 2021, a partir de 01/03/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 01 de marco de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco
(24.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.784, DE 24 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. HELIO ALVES
FORTUNATO JUNIOR, Contador, portador do RG n° 30.457.665-
7, para a partir de 01/03/2025, ocupar a Funcéo Gratificada de
Chefia de Setor, conforme estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654,
de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 01 de margo de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco
(24.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.785, DE 24 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que o Artigo 67 da Lei 8.666/93 prevé que a
execucado do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administracéo designado para tal fim,

Considerando que o Artigo 35 da Lei 13.019/14, inciso V,
alinea “g” prevé que devera ser designado gestor de parcerias,

Considerando que o Artigo 117 da Lei 14.133/21 prevé que
a execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo designados para tal fim,

Considerando que a Portaria n® 18.528, de 14 de janeiro de
2025 designou servidores desta municipalidade como Gestores e
Fiscais de Contratos, Convénios e Parcerias,

RESOLVE:
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Art. 1° - Excluir, como Gestora e fiscal de Contratos,
Convénios e Parcerias do Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento a servidora FERNANDA CRISTINA
CORDEIRO GALLI.

Art. 2° - Incluir, como Gestores e fiscais de Contratos,
Convénios e Parcerias do Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento os servidores THAIS CAROLINE DE
PADUA BARGAS e JOSE OSMAR DA CONCEICAO.

Art. 3° - Excluir, como Gestora e fiscal de Contratos,
Convénios e Parcerias do Departamento de Salde a servidora
MONICA CRISTINE OKAMURA.

Art. 4° - Incluir, como Gestora e fiscal de Contratos,
Convénios e Parcerias do Departamento de Saude a servidora
GRACIELLE RAMOS.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 6° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de margco de dois mil e vinte e cinco
(24.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.786, DE 26 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a seguinte Comissdo para selecionar os
projetos cadastrados nos editais da Politica Nacional Cultura Viva:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO
MEMBRO: Wictor Batista Parron;
MEMBRO: Joyce Ginez.

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
MEMBRO: Flavia de Almeida Noronha Carioca;
MEMBRO: Bruno Daniel Tabarim Caggiano.

Art. 2° - A Comisséo sera presidida pelo membro Wictor
Batista Parron.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 25 de margo de 2025.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
seis dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (26.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.787, DE 26 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando o Oficio n° 004/2025/FSSM, elaborado pela
Presidente do Fundo Social de Solidariedade,

Considerando a Portaria n° 16.974, de 29 de maio de 2023,

RESOLVE:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicio de membro do
Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade, nhomeado
através da Portaria n° 16.974, de 29 de maio de 2023:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO i
Substituir como membro Suplente a Sra. JESSICA
DAMAGLIO CAMELO, pelo Sr. RAFAEL VANZELA RINALDI.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
seis dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (26.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.788, DE 26 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando o Despacho n° 118/2025/DGP/DIR,
elaborado pelo Diretor do Departamento de Gestao e Planejamento
Urbano,

Considerando o Despacho n° 346/2025/GAB/CG,
elaborado pelo Chefe de Gabinete,

Considerando o processo n° 13.273/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os engenheiros JEAN LUCAS
CONCEICAO DE MORAES, Engenheiro Civil CREA-SP
5069.98217-0, LUCIANO LOPES GONGALEZ, Engenheiro Civil/
CREA-SP 5070.53180-1 e PETERSON GARCIA ZENUN -
Engenheiro Civill CREA-SP 5063.27624-6, para elaborarem laudo
de avaliagdo dos imoveis, Inscrigdo Municipal 11.029.0364.001,
Matricula n° 18.837, Inscrigdo Municipal 11.022.410.001, Matricula
n° 18.838, situado entre as ruas Tenente Alberto Mendes Junior, n°
34 e Rua Pogos de Caldas, n° 0, Vila Brasil, S&o Jodo da Boa Vista
— SP, visando futura instalacéo do Piscindo R2.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
seis dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (26.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.789, DE 26 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

Considerando a Lei n® 4.585, de 03 de dezembro de 2019,
que dispbe sobre o Sistema de Controle Finalistico, mediante a
instituicdo, no ambito da Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa
Vista,

Considerando a nomeacdo do Sr. CELSO SOARES
PADILHA JUNIOR, no cargo efetivo de Controlador, mediante
aprovacao no concurso publico n° 01/2022,

RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor, CELSO SOARES PADILHA
JUNIOR, portador do RG: 57.810.119-1, admitido no cargo efetivo

de Controlador em 24/03/2025, para no exercicio de suas
atribuicbes, atuar junto a COADI — CONTROLADORIA DA
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ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOA VISTA — SP.

Art. 2° - Por estar no exercicio das atribuicdes tipicas do
cargo de controlador, a designagéo a que se refere o Artigo 1° nédo
confere ao servidor o direito a adicionais ou gratificagdes.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 24 de margo de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
seis dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (26.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.790, DE 27 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando o DESPACHO n° 218/2025/DTS - GAB,
elaborado pela Diretora Departamento de Transito e Seguranca,

Considerando a Portaria n° 18.690, de 20 de fevereiro de
2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicdo no Conselho
Municipal de Transito — CMT, de que trata a Portaria n® 18.690, de
20 de fevereiro de 2025:

Il —= CONSELHEIROS CONSULTIVOS:

A) INDICADOS PELO PREFEITO MUNICIPAL

Substituir como Membro Titular a Sra. CAROLINA
MASCARO VIEIRA, pelo Sr. MILTON CAVALCANTE FILHO.

Substituir como Membro Suplente a Sra. CLINEIDA
APARECIDA DA SILVA, pelo Sr. JULIO LUIS DE ALMEIDA LINO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (27.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Substituir como Presidente o Sr. OSMAN RIBEIRO
JUNIOR, pelo Sr. OTAVIO CAVINI CACHOLI.

MEMBROS
Substituir como Membro a Sra. BEATRIZ MORENO
ZANETTI, pelo Sr. HELIO ALVES FORTUNATO JUNIOR.

Art. 2° - Incluir o servidor OSMAN RIBEIRO JUNIOR como
MEMBRO da Comissdo para apuragdo das inconsisténcias e
consequéncias na arrecadacdo de tributos ocasionados pela
empresa contratada para fornecimento de sistema de gestdo dos
dados na é&rea tributério-fiscal desta Prefeitura, estabelecida
através da Portaria n° 18.557, de 16 de janeiro de 2025.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (27.03.2025).

VANDERLE|I BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°18.791, DE 27 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando a CIRCULAR n° 338/2025/FISC/DMF,
elaborada pelo Chefe do Setor de Fiscalizag&o de Tributos,

Considerando a Portaria n°® 18.557, de 16 de janeiro de
2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar as seguintes substituicdes na Comisséo
para apuragdo das inconsisténcias e consequéncias na
arrecadacao de tributos ocasionados pela empresa contratada para
fornecimento de sistema de gestdo dos dados na area tributario-
fiscal desta Prefeitura, de que trata a Portaria n°® 18.557, de 16 de
janeiro de 2025:

PRESIDENTE

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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PORTARIA N° 18.792, DE 27 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando que a servidora RENATA COSTA
MONTOURO DE ANDRADE, Professor de Desenvolvimento da
Educacgéo Basica, encontra-se em Licenga sem Vencimentos,

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base no Inciso Ill, do Artigo 2° da
Lei n°® 4.175 de 29 de agosto de 2017, a Sra. PRISCILA GALDINO
DOS SANTOS, portadora do RG 49.878.440-2, classificada em 15°
lugar no Processo Seletivo n°® 02/2024, para a partir de 07/04/2025,
ocupar a funcéo temporaria de Professor de Desenvolvimento da
Educacgdo Basica, percebendo os vencimentos fixados conforme
estabelecido no contrato administrativo firmado pelas partes, em
substituicdo a servidlora RENATA COSTA MONTOURO DE
ANDRADE.

Art. 2° - A referida contratacdo serd feita por tempo
determinado, enquanto perdurar o afastamento, observado o prazo
méaximo de 12 (doze) meses a contar da data de contratagao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 07 de abril de 2025.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (27.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.793, DE 27 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Maria Sueli Turatti,
em 02/05/2024,

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino
Fundamental Substituto, constante do anexo | da Lei n°

4.378/2018, a Sra. ANA PAULA RIBEIRO DE JEZUS CORREIA
portadora do RG: 40.761.740, classificada em 01° lugar no
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concurso publico n® 01/2023, na listagem dos candidatos com
deficiéncia habilitados — PcD.

Art. 2° - Fica nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (27.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (27.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.794, DE 27 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Helen Rose
Gongcalves Pipano, em 28/02/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de
Desenvolvimento da Educagéo Basica- 40HS, constante do anexo |
da Lei n°® 4.378/2018, o Sr. NELSON GINUARIO BOAVENTURA,
portador do RG: 41.781.419-7, classificado em 78° lugar no
concurso publico n® 01/2022.

Art. 2° - Fica nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (27.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°18.796, DE 27 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Joao da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a exoneragdo da Sra. Paloma de Melo
Barbosa, em 24/02/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de
Desenvolvimento da Infancia, constante da Tabela A do anexo | da
Lei 670/92, a Sra. LINDAINES MOREIRA NICOLAU, portadora do
RG: 62.793.247-2, classificada em 17° lugar no concurso publico n°
02/2023.

Art. 2° - Fica nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacéo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (27.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.795, DE 27 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando a exoneracdo da Sra. Ana Leticia Boveloni
Mathias, em 10/03/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Assistente de
Desenvolvimento da Infancia, constante da Tabela A do anexo | da
Lei 670/92, a Sra. NATALY FERNANDA DA SILVA, portadora do
RG: 60.992.356-0, classificada em 18° lugar no concurso publico n°
02/2023.

Art. 2° - Fica nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.
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PORTARIA N° 18.797, DE 27 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Sonia Maria Moraes
Poveda Verne, em 01/03/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. AMANDA ARAUJO
PASSONI, portadora do RG: 56.534.639-8, classificada em 01°
lugar no concurso publico n° 01/2024.

Art. 2° - Fica nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (27.03.2025).
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VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.798, DE 27 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

Considerando a aposentadoria da Sra. Maria José Gomes
Borato, em 01/03/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Cozinheiro, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, a Sra. MICHELI GABRIEL
BELISARIO, portadora do RG: 33.029.597-4, classificada em 02°
lugar no concurso publico n° 01/2024.

Art. 2° - Fica nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (27.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.799, DE 28 DE MARCO DE 2.024

O Prefeito Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando o disposto no Decreto n® 6.522, de 18 de
agosto de 2020,

Considerando o Despacho n° 48/2025/DGP/DIR, elaborado
pelo Diretor do Departamento de Gestéo e Planejamento Urbano,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros abaixo relacionados para
constituir o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento
Ambiental e Infraestrutura — FMSAI, instituido pela Lei n° 4.618, de
09 de janeiro de 2020:

PRESIDENTE:

MILTON CAVALCANTE FILHO, Diretor do Departamento
de Gestéo e Planejamento Urbano, tendo como suplente MARDEM
WILLIAM SANTIAGO.

VICE-PRESIDENTE:

MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, Diretor do
Departamento de Administracéo, tendo como suplente JULIANE
POIANO CELEIRO.

MEMBROS:

NATALIA AZEVEDO VILELA SANTOS, Diretora do
Departamento de Finangas, tendo como suplente GABRIELA
SCKAYER FERREIRA SANTOS.

REBERSON JOSE DE MENEZES, Diretor do
Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento,
tendo como suplente JULIO CESAR BATISTA.

TARCISIO MUNHOZ GUARNIERI, Representante da
Sociedade Civil, tendo como suplente DANILO DA SILVA
BORGES.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

JONATHAN OSWALDO MANCINI DE OLIVEIRA,
Representante da Sociedade Civil, membro do CONDEMA, tendo
como suplente SERGIO DONIZETTI NAVARRO.

JEAN DA SILVA MANOEL, Representante da
Concessionaria Prestadora de Servicos e Abastecimento de Agua
e Abastecimento Sanitario — SABESP, tendo como suplente JOAO
FERNANDO DE LUCAS COSTA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Portaria n® 13.227, de 03 de novembro de 2020 e suas
alteracgoes.

Prefeitura Municipal de Sao Joédo da Boa Vista, aos vinte e
oito dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (28.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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FINAIS

CEMMIL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Amparo - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu - Mogi Minim
Pirassununga - Sao0 Jodo da Boa Vista - Sao José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escnténo: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.

CEP 13845437 - site” www cemmil com br - Tel- 3841-8181 - 3569-5534

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2025 — SAO JOAO DA BOA VISTA
EDITAL DE DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, através do seu Superintendente Sr. Ivair
Luiz Biazotto, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, TORNA PUBLICO aos candidatos do Processo Seletivo Edital N° 001/2025 e
resolve o que segue:

| - DETERMINAR ap6s julgamento dos recursos impetrados pelos candidatos referentes a Prova de Aptidao Fisica:

1 - RECURSOS IMPROCEDENTES — Quanto aos recursos indeferidos:
- Paulo Donizetti Bordin Queiroz - N° Inscrigdo: 26500919 - Vigia (S. J. Boa Vista).
- Jair da Silva Lucas - N° Inscrigdo: 26500126 - Vigia (S. J. Boa Vista).

2 - RECURSOS PROCEDENTES - Né&o houve recurso deferido.
Il - DECLARAR a Classificagéo Final para todos os empregos relacionados no Edital N° 001/2025:
1 - Para o emprego de Auxiliar Administrativo (S. J. Boa Vista) a nota final é igual a nota obtida na Prova Objetiva.

2 - Para os empregos de Eletricista (S. J. Boa Vista), Jardineiro (S. J. Boa Vista), Motorista (S. J. Boa Vista), Operador de
Maquinas (S. J. Boa Vista), Pedreiro (S. J. Boa Vista) e Pintor (S. J. Boa Vista) a nota final é igual a nota obtida na Prova Objetiva somada com a
nota da Prova Pratica.

3 - Para os empregos de Servigos Gerais (S. J. Boa Vista) e Vigia (S. J. Boa Vista) a nota final é igual a nota obtida na Prova Objetiva
somada com a nota da Prova de Aptidao Fisica.

Il - INFORMAR que:
1 - Os casos de empate foram resolvidos conforme critérios do Edital N° 001/2025.

2 - As listas em ordem decrescente da Nota Final constam no Anexo | deste Edital, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Mogi Guacu, sede do Consoércio, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista e divulgado nos sites
www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br.

3 - De acordo com as normas do Edital N° 001/2025, ndo houve candidato inscrito que se declarou pessoa com deficiéncia para
concorrer a reserva de vagas.

4 - De acordo com as normas do Edital N° 001/2025, a lista dos candidatos aprovados que se declararam negros ou pardos para
concorrer a reserva de vagas esta no Anexo |l deste Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Mogi Guagu, 28 de marco de 2025.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente da CEMMIL

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo ¢« Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. L WWW. Sa0joao. sp.gov. br
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ANEXO | — CLASSIFICACAO FINAL

CLASSIFICACAO FINAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (S. J. BOA VISTA)

O’\rl((]j N° Inscr. Nome Ei?]t; Data Nasc.
1 |26500484 | Davide Malaspina 88,0 | 19/03/1979
2 | 26500738 | Henrique Palmiro Menegatti 80,0 | 12/09/2000
3 | 26500294 | Amanda Araljo Passoni 76,0 | 31/12/2004
4 | 26500297 | Miguel Gasparim Dias 76,0 | 04/03/2007
5 | 26500229 | Amanda Ap. Fernandes Geremias 72,0 | 19/08/1997
6 | 26500391 | Giovana Rozeiro Silva 72,0 | 27/11/2000
7 | 26500938 | Jodo Pedro Adao Tardelli 72,0 | 30/05/2005
8 | 26500922 | Josimar Aurilietti Franco 68,0 | 08/03/1987
9 | 26500860 | Camilla Cristina Machado Marques 68,0 | 24/04/1993
10 | 26500292 | Rodolpho Luis Cazarini Ricardo 68,0 | 21/12/1997
11 | 26500118 | Herinton Domingos Marques 68,0 | 06/09/1998
12 | 26500900 | Lucas de Oliveira Brandao 68,0 | 30/12/1998
13 | 26500479 | Rodrigo Paulo dos Santos 68,0 | 23/05/2002
14 | 26500263 | Vitéria Maria Pillao 68,0 | 16/04/2003
15 | 26500480 | Julia Karoline Ramos Andrade 68,0 | 15/01/2004
16 | 26500525 | Rita Daniela Prado Rodrigues 64,0 | 05/05/1971
17 | 26500546 | Simoni da Silva Oliveira Magalh&es 64,0 | 27/06/1980
18 | 26500323 | Otavio Marcos Colobardini Filho 64,0 | 15/03/1985
19 | 26500351 | César Augusto de Almeida Santos 64,0 | 30/06/1995
20 | 26500607 | Giovana Jacovete Breda 64,0 | 01/03/2004
21 | 26500873 | Felipe Gabriel Borato lldefonso 64,0 | 14/08/2005
22 | 26500732 | Livia Rodrigues de Lima 64,0 | 06/12/2006
23 | 26500741 | Nathalia Maria Ribeiro 60,0 | 19/03/1985
24 | 26500611 | Jéssica Fernanda Contini Vitor 60,0 | 03/10/1986
25 | 26500109 | Leticia Romano de Souza 60,0 | 26/10/1989
26 | 26500402 | Higor Colozzo Ramos 60,0 | 13/03/1998
27 | 26500119 | Sarah Sodré da Silva e Silva 60,0 | 18/11/1998
28 | 26500218 | Jorge Otavio de Freitas Souza 60,0 | 14/04/2001
29 | 26500898 | Fellipe Pires Martelli 60,0 | 10/11/2001
30 | 26500626 | Victorio Jordao Vitor 60,0 | 22/05/2002
31 | 26500153 | Lucas Silva Caicara 60,0 | 06/07/2002
32 | 26500844 | Joao Victor Marcomini 60,0 | 21/10/2004
33 | 26500596 | Calebe de Rezende Fonseca 60,0 | 30/05/2005
34 | 26500176 | Paulo Braga Silveira Junior 56,0 | 11/07/1957
35 | 26500195 | Thiago Ignéacio Theodoro 56,0 | 29/01/1982
36 | 26500736 | Heloisa Helena Dipe da Fonseca 56,0 | 27/03/1995
37 | 26500756 | Amanda Carolinde de Souza 56,0 | 12/02/1998
38 | 26500742 | Vinicius Ribeiro 56,0 | 15/12/2001
39 | 26500579 | Aline Alcara Pereira 56,0 | 17/03/2002
40 | 26500868 | Ana Beatriz Mouré&o Fortes de Oliveira | 56,0 | 18/03/2003
41 | 26500808 | Ana Beatriz Belchior Germano 56,0 | 16/11/2006
42 | 26500563 | Eduardo Henrique Nascimento de Lima | 56,0 | 22/01/2007
43 | 26500952 | Alminda do Nascimento Moura 52,0 | 02/08/1978
44 | 26500561 | Viviane Amaral Seda 52,0 | 12/06/1980
45 | 26500102 | Leandro de Andrade Alcantara 52,0 | 16/10/1980
46 | 26500686 | Alecsandra Elias Rodrigues 52,0 | 27/01/1982
47 | 26500916 | Patricia Eliane Magalhaes 52,0 | 22/04/1987
48 | 26500178 | Edmar Lopes Ribeiro 52,0 | 24/08/1990
49 | 26500917 | Lara Macena Rodrigues 52,0 | 05/01/1999
50 | 26500338 | Guilherme Galetto Pereira 52,0 | 21/04/2005
51 | 26500874 | Vitéria de Faria Macedo 52,0 | 22/08/2006

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Sa0joao.sp.gov. br

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.




34 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 28 de margo de 2025 - Ano 2025 - Edigéo 1.612

CLASSIFICAGAO FINAL: ELETRICISTA (S. J. BOA VISTA)

N° NC Inscr Nome Nota Nota | Nota
Ord. ' P. Obj. | P. Prat. | Final

1 | 26500859 | Heytor da Hora Marques | 88,0 80,0 |168,0| 01/07/1993

Data Nasc.

CLASSIFICACAO FINAL: JARDINEIRO (S. J. BOA VISTA)

(¢}

O,\rld. Ne° Inscr. Nome PN(();tiij. P'.\IS:ZL Eli(r)]taal Data Nasc.
1 | 26500857 | Jose Eduardo Barbosa Santana 84,0 100,0 | 184,0 | 24/04/1991
2 | 26500597 | Paulo Ricardo Lourenco da Silva 80,0 100,0 | 180,0 | 25/03/1988
3 | 26500850 | Gilberto Tomas Ferreira 72,0 100,0 |172,0 | 15/08/1975
4 | 26500913 | Paulo Sérgio Queiroz dos Santos Justiniano | 64,0 80,0 |144,0| 01/04/1981
5 | 26500010 | Augusto Teixeira Ramos 56,0 60,0 |116,0 | 27/08/1963

CLASSIFICACAO FINAL: MOTORISTA (S. J. BOA VISTA)

0
O,\rld. Ne° Inscr. Nome P’Tl%t;_ P’.\lgﬁgt. :;Ii?]t,j Data Nasc.
1 | 26500211 | Luis Miguel Bernardo 60,0 91,0 |151,0|11/09/1985
2 | 26500640 | Osvaldo Henrique Belgoni Rezende | 56,0 90,0 | 146,0 | 31/05/1988
3 | 26500028 | José Roberto Gomes da Silva 56,0 87,0 |143,0| 20/10/1963
4 | 26500162 | Marco Antonio Pancini 52,0 90,0 | 142,0|10/09/1975
5 |26500017 | Gabriel Oliveira da Silva 68,0 74,0 |142,0| 05/05/1996
6 |26500179 | Moises Juliano Montiel 56,0 85,0 |141,0|22/07/1984
7 |26500802 | Bruno Alexssander Soares Vicente 52,0 86,0 |138,0| 18/07/1996
8 | 26500062 | Pablo Rodrigues Lemes 52,0 84,0 |136,0|28/10/1981
9 | 26500365 | Edilson Ferreira da Silva 56,0 75,0 |131,0|01/10/1967
10 | 26500145 | Thiago de Carvalho Weigl 52,0 79,0 |131,0|18/09/1984
11 | 26500641 | Mauricio de Paula Almeida 52,0 78,0 |130,0| 01/09/1962
12 | 26500133 | Adalberto Marques Cavalcante 52,0 75,0 |127,0| 23/02/1976

CLASSIFICAGAO FINAL: OPERADOR DE MAQUINAS (S. J. BOA VISTA)
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

CLASSIFICACAO FINAL: PEDREIRO (S. J. BOA VISTA)

N° o Nota Nota | Nota

ord. N Inscr. Nome P.Obj. | P. Prat. | Final Data Nasc.
1 | 26500698 | Savallas de Oxala Rosa Marques | 64,0 80,0 |144,0|27/11/1988
2 | 26500771 | Diego Rafael Martins 64,0 70,0 |134,0|27/02/1989

CLASSIFICACAO FINAL: PINTOR (S. J. BOA VISTA)

N° o Nota Nota | Nota
Ne° Inscr. Nome P. Obj. | P. Prét. | Final Data Nasc.

1 | 26500684 | Cézar Augusto Inacio 92,0 90,0 |182,0| 15/03/1988
2 | 26500834 | André Gongalves Lopes | 80,0 70,0 |150,0 | 20/07/1985

CLASSIFICACAO FINAL: SERVICOS GERAIS (S. J. BOA VISTA)

O'\rl; N° Inscr. Nome PNC(;tt?j. th?zlz Ei(;tj Data Nasc.
1 |26500121 | Mayara Menezes da Silva 72,0 95,0 |167,0| 08/04/1999
2 |26500801 | José Paulo da Silva Azarias 72,0 90,0 |162,0 | 19/05/1996
3 |26500199 | José Martin Lima Coelho 60,0 100,0 |160,0 | 26/03/1992
4 | 26500936 | Luiz Otavio Daniel de Lima 56,0 100,0 |156,0 | 02/05/2003
5 |26500974 | Leandro Paulino Trindade 64,0 90,0 |154,0 | 25/11/1991
6 | 26500582 | Marcos Alexandre da Silva 72,0 80,0 152,0 | 14/10/1984
7 | 26500674 | Talita Dayane Amaro de Medeiros | 80,0 70,0 |150,0 | 12/09/1992
8 |26500886 | Guilherme Degrava Falda 80,0 70,0 |150,0 | 20/09/1999
9 |26500941 | Julio Cesar Bertoncelli 64,0 85,0 |149,0 | 13/09/1993
10 | 26500663 | Jozenira de Vasconcelos Castro 72,0 75,0 147,0 | 25/07/1995
11 | 26500968 | Luan Luis Severino de Souza 76,0 70,0 |146,0 | 31/10/1998
12 | 26500055 | Marisa Melfi Pereira 68,0 75,0 |143,0 | 22/12/1975
13 | 26500207 | Rosemeire Moniz Simao 72,0 70,0 142,0 | 27/09/1981
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14 | 26500478 | Eduardo Rodrigues Corréa 68,0 65,0 |133,0| 24/05/1977
15 | 26500750 | Jesel Francisco Antdnio 72,0 60,0 |132,0|04/11/1963
16 | 26500197 | Carlos Monte Alegre dos Santos 60,0 65,0 |125,0 | 12/12/1980
17 | 26500639 | Patricia Daiane Moraes Domingos | 68,0 55,0 |123,0|17/11/1991

18 | 26500823 | Daniel José Mourte 60,0 60,0 |120,0 | 18/06/2002
19 | 26500281 | Maike William Urbano da Silva 60,0 55,0 |115,0 | 07/06/1995
CLASSIFICACAO FINAL: VIGIA (S. J. BOA VISTA)
(¢}

O’\rld. N Inscr. Nome P'Tk())tt?j. Zst?:lz Itli(r)f:I Data Nasc.
1 |26500192 | Jodo Victor Santos e Silva 84,0 100,0 |184,0 | 21/02/1997
2 | 26500542 | Marcus Vinicius Stocco Teodoro 80,0 100,0 |180,0 | 13/03/2007
3 | 26500809 | Luis Otavio Rodrigues Carneiro 72,0 100,0 |172,0| 19/12/1994
4 | 26500527 | Nelson David da Silva Pereira 96,0 75,0 |171,0| 06/02/1983
5 | 26500690 | Alceu Deluca Junior 64,0 100,0 |164,0 | 02/10/1989
6 | 26500656 | Douglas da Silva Ramos 76,0 85,0 |161,0|22/11/1989
7 | 26500675 | Rogério dos Santos Inacio 64,0 95,0 |159,0 | 24/11/1992
8 | 26500013 | Lucas Daniel Bernardes 68,0 90,0 | 158,0| 15/06/1992
9 | 26500336 | Rafael da Silva Varanda 72,0 85,0 |157,0|03/08/1991
10 | 26500842 | Fabiano Dantas Mendes de Araljo | 64,0 90,0 |154,0| 15/10/1985
11 | 26500238 | Marco Danilo Dias 76,0 75,0 |151,0| 25/06/1999
12 | 26500002 | Evandro Marteli 80,0 70,0 |150,0|01/01/1973
13 | 26500790 | Aguinaldo César Batista 60,0 85,0 | 145,0| 06/03/1976
14 | 26500853 | Julio Cesar Del Caro 64,0 75,0 |139,0| 27/02/1988
15 | 26500039 | Gilberto José da Silva 52,0 60,0 |112,0| 05/06/1979

Mogi Guagu, 28 de margo de 2025.
IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente do CEMMIL
ANEXO Il

1-LISTA DE CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS OU PARDOS

EMPREGO: SERVICOS GERAIS (S. J. BOA VISTA)

Ne Ord. o Nota
Ord. | Original N®Inscr. Nome Final
1 13 26500207 | Rosemeire Moniz Simao | 142,0

Mogi Guagu, 28 de margo de 2025.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente do CEMMIL
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CONTABILIDADE

CNPJ: 46.429.379/0001-50

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Pagina1/4
Anexo 12 - Balango Orgamentario 2024 14
Previsdo Previsdao Receitas Saldo
Receitas Orgamentarias Inicial Atualizada Realizadas
(a) (b) (c) =(b-a)
RECEITAS CORRENTES 422.804.902,37 487.173.169,87 484.765.366,68 -2.407.803,19
Receita Tributiria 119.143.021,79 121.104.709,25 123.562.695,41 2.457.986,16
Impostos 116.015.000,00 117.976.687,46 120.646 650,73 2669.963,27
Taxas 294802179 294802179 2.867.540,78 -80.481,01
Confribuicao de Melhoria 180.000,00 180.000,00 48.503,90 -131.49,10
Receita de Contribuigdes 8.000.000,00 8.000.000,00 7.737.801,44 -262.198,56
Confribuicao para o Custeio do Servico de lluminagdo Piblica 8.000.000.00 8.000.000,00 7.737.801,44 -262.198,56
Receita Patrimonial 9.331.250,84 13.265.526,04 11.274.867,04 -1.990.659,00
Exploragao do Patrimonio Imobiliario do Estado 150.000,00 150.000.00 44443329 29443329
Valores Mobilidrios 9.181250,84 10.515.526.04 818043275 -2.335.093,29
Cessdo de Direitos 0,00 2.600.000,00 2.650.001,00 50.001,00
Receita de Servigos 3.310.000,00 3.310.000,00 2.865.023,61 -444976,39
Transferéncias Correntes 278.908.629,74 336.887.088,44 332.430.707,37 -4.456.381,07
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 120.072.178,02 136.107.696.30 132.482.993.00 -3.624.703,30
Transferéncias dos Estacos e do Distrito Federal e de suas 107.586 451,72 145282 228,97 144,356 104,69 926.124,28
Entidades
Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas 51.250.000,00 5549716317 55588 407 82 91244 65
Demais Transferéncias Cormentes 0,00 0,00 3201.86 320186
Outras Receitas Correntes 4.112.000,00 4.605.846,14 6.894.271,81 2.288.425,67
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 1.150.000,00 1.643.846,14 2.965088,23 132124209
Indenizagdes, Restituicies e Ressarcimentos 1.112.000,00 1.112.000,00 1.710.497 60 598 497 60
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patnménio Piblico 0,00 0,00 0.00 0.00
Demais Receltas Comentes 1.850.000,00 1.850.000,00 221868598 368 685,98
RECEITAS DE CAPITAL 41.884.054,42 43.578.265,80 16.833.302,07 -26.744.963,73
Operagdes de Crédito 40.718.054,42 40.718.054,42 10.414.535,37 -30.303.519,05
Operagdes de Crédto Intemas 40.718.054 42 40.718.054,42 10414 535,37 -30.303519,05
Alienagio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 1.166.000,00 2.860.211,38 6.418.766,70 3.558.555,32
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 25724400 556 983,00 299.739,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Enidades 0,00 1.174.967,38 2939077,71 1.764.110,33
Transferéncias de Instituicoes Privadas 0,00 262.000,00 262.000,00 0,00
Transferéncias de Outras Instit Piblicas 1.166.000,00 1.166.000,00 2660.705,99 149470599
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal das Receftas (1) 464.688.956,79 530.751.435,67 501.598.668,75 -29.152.766,92
REFINANCIAMENTO (W) 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (Ill) = (1 + 1) 464.688.956,79 530.751.435,67 501.598.668,75 -29.152.766,92
DEFICIT (IV) v 34.406.746,10 14.715912,49
TOTAL (V) = (lll + IV) 464.688.956,79 530.751.435,67 501.598.668,75 -29.152.766,92
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADO PARA 33.792.780,08
CREDITOS ADICIONAIS)
Superavit Financeiro 33.792.780,08
SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2024
Natalia Azevedo Villela Santos Prisala Mauricio Conti
Vanderlei Borges de Carvalho
Diretora do Departamento de Contadora Y
Financas CRC: 1SP303058/0-6 Prefeito Municipal
Bal: laborad f i oes do TCE/SP

¢ ¢

ENTIDADE(S):
01- PREFEITURA MUNICIPAL
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Dotaca Dotaga Desp Desp Desp Saldo
Despesas Orgamentarias Inicial i Empenhad; Liquidad: Pagas Dotagao
(d) (e) (U] (@) (h) i=(ef)
DESPESAS CORRENTES 402.308.176,63  493.243.151,36  472.353.182,00  453.090.56167  430.890.170,06 20.889.969,36
Pessoal e Encargos Sociais 127.312.668,32 162.942.040,99 160.683.220,41 160.669.555,13 144.430762,57 2258820,58
Juros e Encargos da Divida 5.579.200,00 14601.841,41 14.378.436,05 14.378.436,05 14.378.436.,05 223.405,3%
Outras Despesas Corentes 269.416.308,21 315699.2689  297.291.52554 278.04257049  272.080971.44 18.407.743 42
DESPESAS DE CAPITAL 49.205.491,86 61.524.006,28 33.820.381,03 12.108.392,28 12.108.392,28 27.703.625,25
Investimentos 49.204.191,86 61.524.006,28 33.820.381,03 12.108.392,28 12.108.392,28 27.703625,25
Inversdes Financeiras 1.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 456.513.668,39  554.767.157,64  506.173.563,03  465.198.95395  442.998.562,34 48.593.594,61
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (Vi) 4.553.288,40 10.391.024,13 10.141.018,21 10.141.018,21 10.141.018,21 250.005,92
Amortizagio da Divida Interna 4.553.288,40 10.391.024,13 10.141.018,21 10.141.018,21 10.141.018,21 250.005,92
Outras Dividas 4.553.288,40 10.391.024,13 10.141.018.21 10.141.018,21 10.141.018,21 250.005,92
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIIl)= (VI +VII) 461.066.956,79  565.158.181,77  516.314.581,24  475.339.972,16  453.139.580,55 48.843.600,53
SUPERAVIT (IX) 3.622.000,00 - -
TOTAL (X) = (VIIl + 1X) 464.688.956,79  565.158.181,77  516.314.581,24  475.339.972,16  453.139.580,55 48.843.600,53
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Anexo 12.1 - Demonstrativo de Execucédo de Restos a Pagar ndo Processado.
Inscritos
= - Em 31de o
Restos a Pagar Nao Processados | Em Exercicios Liquidados Pagos Cancelados Saldo
" Dezembro do
Anteriores i
Exercicio

DESPESAS CORRENTES 11.371.741,03 19.262.620,33 9.764.621,81 9.764.621,81 1.346.530,95 19.523.208,60
Pessoal E Encargos Sociais 0,00 13.665,28 0,00 0,00 0,00 13.665,28
Juros E Encargos Da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 11.371.741,03 19.248.955,05 9.764.621,81 9.764.621,81 1.346.530,95 19.509.543,32
DESPESAS DE CAPITAL 3.159.483,45 21.711.988,75 2.934.635,69 2.934.635,69 115.172,76 21.821.663,75
Investimentos 3.159.483,45 21.711.98875 2.934.635,69 2.934.635,69 115.172,76 21.821663,75
TOTAL 14.531.224,48 40.974.609,08 12.699.257,50 12.699.257 50 1.461.703,71 41.344.872,35

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2024

Natalia Azevedo Villela Santos Priscila Mauricio Conti :
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Anexo 12.2 -D trativo de E cado de Restos a Pagar Processado.
Inscritos
Restos a Pagar Pr dos e Néo Pr dos Em 31 de
N ici Pagos Cancelados Saldo
Liquidados En;\nEt:?i::::lsos Dezembro do 9
Exercicio
DESPESAS CORRENTES 18.480.517,17 22.200.391,61 18.472.629,18 141675 22.206.862,85
Pessoal E Encargos Sodiais 15.051.256,07 16.238.792,56 15.046.703,27 0,00 16.243.345,36
Outras Despesas Comrentes 3.429.261,10 5.961.599,05 342592591 141675 5.963.517,49
DESPESAS DE CAPITAL 19.760,82 0,00 19.760,82 0,00 0,00
Investimentos 19.760,82 0,00 19.760,82 0,00 0,00
TOTAL 18.500.277,99 22.200.391,61 18.492.390,00 141675 22.206.862,85
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[ INGRESSOS | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR |
RECEITA ORCAMENTARIA 501.598.668.75 434.850.984.53
Ordinaria 377.957.013.89 332.305.261.33
Vinculada 165.855.298,52 140.055.584,81
Alienacéo de Bens 0.00 581.46
Contribuicao de Intervengéo no Dominiio Econémico - CIDE 104.561,43 17.521,79
Educacéao 65.820.403.77 62.266.652.82
Saude 88.584.894,21 54.115.050,69
Transito 2.571.197.36 1.169.405.89
Assisténcia Social 2.766.864,60 3.710.453,92
Reaime Proprio de Previdéncia 0.00 0.00
Royalties da Exploracao do Petroleo e Gas Natural 0,00 0,00
Conveénio com Recursos Ordinarios 2.591.382.60 6.181.611.90
Transferéncias Especiais da Uniao 3.415.994,55 12.594.306,34
Transferéncias Especiais da Unido - COVID 0.00
(-) Deducdes da Receita Orcamentaria -42.213.643,66 -37.509.861,61
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 0.00
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 402.193.222,80 405.401.001,96
RESTOS A PAGAR 63.175.000.69 32.670.989.13
Inscritos no periodo 63.175.000,69 32.670.989,13
SERVICO DA DIiVIDA A PAGAR 0.00
Inscritos no periodo 0,00 0,00
DEPOSITOS 165.057.289.79 274.823.098.01
Recebidos no periodo 165.057.289,79 274.823.098,01
OUTRAS MOVIMENTACOES EXTRA-ORCAMENTARIAS 173.960.932.32 97.906.914.82
Conforme Anexo 13-A 173.960.932,32 97.906.914,82
SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR 101.827.562.66 109.786.133.41
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 101.827.562.66 109.786.133.41
Caixa 0,00 0,00
Bancos c/Movimento 101.827.562.66 0.00
Aplicagoes Financeiras de Liquidez Imediata 0,00 109.786.133,41
Investimentos e Aplicacées Temporarias a Curto Prazo 0.00 0.00
TOTAL 1.005.619.454,21 950.038.119,90
[ DISPENDIOS | EXERCICIO ATUAL [ EXERCICIO ANTERIOR |
DESPESA ORCAMENTARIA 516.314.581.24 441.150.643.42
Ordinaria 190.932.113,78 155.920.875,22
Vinculada 325.382.467.46 285.229.768.20
Alienacéo de Bens 0,00 37.195,68
Contribuicdo de Intervencéo no Dominiio Econémico - CIDE 0.00 0.00
Educacédo 120.303.695,12 116.833.368,49
Saude 168.100.026.06 134.329.680.72
Transito 1.580.852.40 833.721.46
Assisténcia Social 16.956.739.76 15.399.691.58
Regime Proprio de Previdéncia 0,00 0,00
Rovalties da Exploracédo do Petréleo e Gas Natural 0.00 0.00
Convénio com Recursos Ordinarios 11.566.280,59 5.272.919,13
Desvinculacdo de Receitas Municipais - DRM 2.841.377.27 0.00
Transferéncias Especiais da Unido 4.033.496.26 12.523.191.14
Transferéncias Especiais da Uniao - COVID 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 32.128.336.48 16.793.513.97
PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 343.571.740,64 390.266.399,85
RESTOS A PAGAR 31.191.647.50 34.016.293.45
Liquidados no periodo 31.191.647,50 34.016.293.45
SERVICO DA DiVIDA A PAGAR 0.00 0.00
Liquidados no periodo 0,00 0,00
DEPOSITOS 167.574.333.46 272.348.887.44
Restituicoes no periodo 167.574.333,46 272.348.887,44
OUTRAS MOVIMENTACOES EXTRA-ORCAMENTARIAS 144.805.759.68 83.901.218.96
Conforme Anexo 13-A 144.805.759,68 83.901.218,96
SALDO EM ESPECIE P/O EXERCICIO SEGUINTE 113.604.795.85 101.827.562.66
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 113.604.795,85 101.827.562,66
Caixa 0.00 0.00
Bancos c/Movimento 113.604.795,85 101.827.562,66
Aplicacdes Financeiras de Liauidez Imediata 0.00 0.00
Investimentos e Aplicacées Temporarias a Curto Prazo 0,00 0,00
TOTAL 1.005.619.454.21 950.038.119.90
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Anexo 13A - Demonstragéo das Contas que constituem o titulo de ‘DIVERSAS CONTAS'
DISCRIMINAGAO MOVIMENTO DO PERIOQO RESULTADO DO PERIODO
DEBITO ] CREDITO RECEITA ] DESPESA
ATIVO CIRCULANTE 504.563.766,63 479.281.432,28 0,00 25.282.334,35
Créditos a Curto Prazo 472.756.613,66 472.756.613,66 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 7.754.680,68 3.010.939,21 0,00 474374147
Estoques 24.052472,29 3.513.879.41 0,00 20.538.592,88
Ativo néo Circulante Mantido para Venda 0,00 0,00 0,00 0,00
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 65.235.573,72 63.914.330,55 12.600.643,07 13.921.886,24
Créditos a Longo Prazo 43.367.674,91 29.445788,67 0,00 13.921.886,24
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizado 21.867.898,81 34.468.541,88 12.600.643,07 0,00
Intangivel/Diferido 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVO CIRCULANTE 561.971.287,21 536.899.909,56 5.024.494,71 30.095.872,36
Obrigacdes Trabalhistas, Previdénciarias e Assistenciais 264.878431,30 265.988.346,20 1.109.914,90 0,00
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 894743423 8.947 43423 0,00 0,00
Fornecedores e Contas a Pagar 118.211.063,71 88.115.191,35 0,00 30.095.872,36
Obrigacées Fiscais de Curto Prazo 154.272.156,51 157.003.085,54 2.730.929,03 0,00
Provises de curto Prazo 0,00 000 0,00 0,00
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 15.662.201.46 16.845.852,24 1.183.650,78 0,00
PASSIVO NAO CIRCULANTE 35.566.200,95 39.370.052,77 11.310.925,09 7.507.073,27
Obrigacdes Trabalhistas, Previdénciarias e Assistenciais 24.297.885,29 16.790.812,02 0,00 7.507.073,27
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 11.268.315,66 22.579.240,75 11.310.925,09 0,00
Fornecedores a Longo Prazo 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Obrigacdes a Longo Prazo 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacdo Patrimonial Aumentativa Diferida 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRIMONIO LiQuUIDO 555.652.763,80 555.652.763,80 0,00 0,00
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 82.440.366,48 14.441.773,02 0,00 67.998.593 46
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 15.351.994,93 160.376.864,38 145.024.869,45 0,00
TOTAL 1.820.781.953,72 1.849.937.126,36 173.960.932,32 144.805.759,68
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ATIVO PASSIVO
Sreies EXERCICIO EXERCICIO i EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR
ATIVO CIRCULANTE 142.614.558,94 105.554.991,40 PASSIVO CIRCULANTE 39.653.467,99 35.258.536,12
Caixa e Equivalentes de Caixa 113.604.795,85 101.827.562,66 Obrigagdes Trabalhistas, Previdénciarias e 24.126.530,65 21.810.861,18
Assistenciais a Pagar a Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00
Crédito Tributario a Receber 0,00 0,00 ;zs:'a Iva Zagafdl iariosa P 2228‘:‘;1?(1)2 18.941.57?,385
Clientes 000 000 Be”d!cf“s é‘_":“c,'a,”"s‘; agar 7 e
Créditos de Transferéncias a Receber 000 ggg CCNEKRS ASSBENGER: 8 Fagar " :
Emprésti &Fi . c -, 000 0,00 Encargos Sociais a Pagar 1.840.481,.2 2.869.223,05
Divida Ativa Tributéria 0,00 0,00 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00
Divida Ativa nao Tributaria 0,00 000  Empréstimos a Curto Prazo - Interno 0,00 0,00
(-) Ajustes para Perdas de Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00  Financiamentos a Curto Prazo - Interno 0,00 0,00
Juros e Encargos a Pagar de Empréstimos e 0,00 0,00
Demais Créditos ¢ Valores a Curto Prazo 4818.140,58 74.399,11 Financiamentoa Curto Prazo - Interno
(-) Encargos Financeiros a Apropriar 0,00 0,00
T ﬁi';":amem"s Conceddosafessoalen 000 000k ornecedores o Contas a Pagar a Curto Prazo 8.675.365,61 7.993.639,35
Tributos a Recuperar/Compensar 0,00 0,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - a 4.779.096,17 36.77366  Fornecedores e Contas a Pagar Nacionais a Curto
Receber Prazo 8.675.365,61 7.993.639,35
Outros Créditos e Valores a Curto Prazo 39.044.41 3762545 Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 444688 0,00
() Ajustes para Perdas 0,00 0,00 Transferéncias Fiscais a Curto Prazo 3.805.893,35 1.079.411,20
. " ¢ Aplicagbes Temporirias a Curto 0,00 0,00 Transferéncias Discricionarias a Pagar 3.805.893,35 1.079.411,20
Prazo Provisoes a Curto Prazo 0,00 0,00
Titulos e Valores Mobiliarios 0,00 0,00 Demais Obrigagoes a Curto Prazo 3.041.231,50 4.374624,39
Agdes 000 0,00  Valores Restituiveis 1.85758072 4.37462439
Bénus 0,00 0,00  Outras Obrigagdes a Curto Prazo 1.183.650,78 0,00
Titulos e Valores Mobiliarios do RPPS 0,00 0,00 PASSIVO NAO CIRCULANTE 32.694.923,16 28.891.071,34
s Yhuios'e Nalates 000 000 Obrigagaes Trabalhistas, Previdenciarias
(-) Ajuste para Perdas 0,00 0,00 Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 7.507.073,27
Estoques 24.191.622,51 3.653.029,63  Encargos Sociais a Pagar 0,00 7.507.073,27
Almoxarifado* 18.671.545,76 364756123 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Outros Estoques 5.520.076,75 5.468 40 32.694.923,16 21.383.998,07
Ativo Nao Circulante Mantido para Venda 0,00 0,00  Empréstimos a Longo Prazo - Interno 23279.590,65 15.506.828 59
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 Jurose Encargos a Pagar de Empréstimos e
ATIVO NAO CIRCULANTE 247.351.604,35 246.030.361,18 Financiamentos a Longo Prazo - Interno 941533251 5877.169,48
Ativo Realizavel a Longo Prazo 50.069.511,95 36.113.809,51 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00
Créditos a Longo Prazo 50.069.511,95 36.113.809,51
Divida Ativa Tributéria™* 56.880.537.49 30.040.130.64 Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
Divida Ativa néo Tributéria™ 14.655410,73 7.000.837,95
Transferéncias Fiscais 0,00 0,00
(-) Ajustes para Perdas de Créditos a Longo
Prazo™* -21.466.436,27 92715908 provisdesa Longo Prazo 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0,00 3381620 Demais Obrigagdes a Longo Prazo 0,00 0,00
Investimentos 2182791 21.827,91 Resultado Diferido 0,00 0,00
Participagoes Permanentes 21.827.91 21.827,91 TOTAL DO PASSIVO 72.348.391,15 64.149.607,46
Participagdes Avaliadas pelo Método de
Equivaléncia Patrimonial - :
AR 2182791 N8791 PATRIMONIO LiQUIDO
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel 0,00 0,00
Imobilizado 197.260.264,49 209.860.907,56 ESPECIFICAGAO EXERCICIO EXERCICIO
Bens Moveis 33273.09%,14 32.366.820,36 ATUAL ANTERIOR
Bens Imoveis 178.614.899.80 185.299.430,83 Patrimdnio Social e Capital Social 0,00
() Depreciagéio, Exaustéo e Amortizagio Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00
Acumuladas™*** 14.627173145 780534363 Resenvas de Capital 0.0
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ATIVO PATRIMONIO LiQUIDO
: EXERCICIO EXERCICIO 2 EXERCICIO EXERCICIO
TITULOS TITULOS
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR
-) Redugdo ao Valor Recuperavel 0,00 000 Ajustes de Avaliagéo Patrimonial 000
Intangivel 0,00 Reservas de Lucros 0,00
Diferido 0,00 Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 317.617.772,14 287.435.745,12
Resultado do Exercicio 30.182.027,02 1.710.663,04
Resultado de Exercicios Anteriores 287.435.745,12 285.725.082,08
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00
(-) Agdes / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
Resultado Nao Encerrado do Exercicio 0,00 0,00
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 317.617.772,14 287.435.745,12
TOTAL: 389.966.163,29 351.585.352,58 TOTAL 389.966.163,29 351.585.352,58
ATIVO FINANCEIRO 118.422.936,43 101.901.961,77 PASSIVO FINANCEIRO 66.409.315,92 37.406.126,86
ATIVO PERMANENTE 271.543.226,86 249.683.390,81 PASSIVO PERMANENTE 48.283.947,58 41.223.363,81
SALDO PATRIMONIAL 276.272.899,79 272.955.861,91
QUADROS DAS CONTAS DE COMPENSAGAO Exercicio Exercicio Especificagdo Exercicio Exercicio
Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Garantias e Contr ias Recebid 2.151.352.90 999.762.41 Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 656.092,02 656.092,02 Direitos Conveniados e Outros Instrumentos
Congéneres Congéneres 214.757.109,31 214 541.492,81
Direitos Contratuais 0.00 0.00 obrigages Contratuais 92.930.826,59 90.342.136,59
Demandas Judiciais 0.00 0.00 pemandas Judiciais 000 000
Outros Atos Potenciais do Ativo 0.00 0.00 Outros Atos Potenciais do Passivo 85.033.85761 4667582693

NOTA EXPLICATIVA: "0S VALORES ATRIBUIDOS AS CONTAS CONTABEIS DE ALMOXARIFADO NAO FORAM ATUALIZADAS NOS EXERCICIOS DE 2024 POR PROBLEMAS TECNICOS DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO
PATRIMONIAL. ** AS INSCRICOES EM DIVIDA ATIVA DO EXERCICIO DE 2023 SOMARAM R$ 15.904.513,62 E NAO FORAM CONTABILIZADAS NO EXERCICIO A QUE PERTENCEM POR PROBLEMAS TECNICOS DE SUPORTE
DOCUMENTAL NA MIGRAGAO DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE DiVIDA DA PREFEITURA MUNICIPAL, AS INSCRIGOES EM DiVIDA ATIVA DO EXERCICIO DE 2024 SOMAM R$ 26.036.104,04. *** AMETODOLOGIA DE
AJUSTE PARA PERDAS DE DiVIDA ATIVA FOI ATUALIZADA EM 2024, CONSIDERANDO A MEDIA DE PERCENTUAL NAO ARRECADADO (COM BASE NAS INSCRICOES) DOS ULTIMOS 7 ANOS, FRENTE A METODOLOGIA
ANTERIOR, QUE CONSIDERAVA A MEDIA DE CANCELAMENTOS/REMISSOES DOS ULTIMOS 5 ANOS.™ ** HOUVE GRANDE VARIAGAO NA CONTA DE DEPRECIACOES ACUMULADAS, UMA VEZ QUE AS CONTABILIZAGOES DO
PATRIMONIO, INCLUINDO DEPRECIAGAO, NAO FORAM EFETUADAS APOS A COMPETENCIA 09/2022 E TODO O EXERCICIO DE 2023, POR PROBLEMAS TECNICOS NA MIGRAGAO DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO
PATRIMONIAL.

Sao Jodo da Boa Vista, 31 de dezembro de 2024.

Natalia Azevedo Villela Santos Priscila Mauricio Conti :
Diretora do Departamento de Contadora Vanderlei Borges de Carvaiho
Financas CRC: 1SP303058/0-6 Prefeito Municipal

Balango elaborado conforme instrugdes do TCE/SP

ENTIDADE(S):
01 - PREFEITURA MUNICIPAL

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ: 46.429.379/0001-50

Pagina 1/1
RELATORIO ANEXO 14
Anexo 14 - Balanco Patrimonial 2024 14
Anexo 14A - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e Passivo Financeiro
ATIVO PASSIVO
G EXERCICIO EXERCICIO 6 EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR
Caixa e Equivalentes de Caixa 113.604.795,85 101.827.562,66 Restos a Pagar Prt?ce_ssad_osl Na? 22.206.862,85 18.561.619,26
o Processados em Liquidagéo e Nao
Créditos e Valores 4.818.140,58 7439911 processados a Pagar
Investimenstos e AplicacSes Temporarias 0.00  pessoal a Pagar 14.402.864,14 11.931.353,68
Imobilizado 0,00 Beneficios Previdénciarios 171,16 1,78
Beneficios Assistenciais 220,22 59,40
Encargos Sociais 1.840.481,22 2.869.223,05
Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Fornecedores/Contas a Pagar 967.595,10 2.671.570,15
Obrigacdes Fiscais 3.810.340,23 1.079.411,20
Demais Obrigacdes 1.183.650,78 0,00
Restos a Pagar ndo Processados 41.344.872,35 14.479.883,21
Outros 1.857.580,72 4.374.624,39
Depdsitos 1.693.210,58 4.146.714,85
Consignacdes 164.370,14 227.909,54
TOTAL 118.422.936,43 101.901.961,77 TOTAL 65.409.315,92 37.406.126,86

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2024

Na_télia Azevedo Villela Santos Priscila Mauricio Conti Vanderlei Borges de Carvalho
Diretora do Departamento de Contadora

Finangas CRC: 1SP303058/0-6 Prefeito Municipal

Balanco elaborado conforme instrugées do TCE/SP

ENTIDADE(S):
01 - PREFEITURA MUNICIPAL

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo (§ Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. G A WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ: 46.429.379/0001-50

Pagina 1/1
RELATORIO ANEXO 14
Anexo 14 - Balanco Patrimonial 2024 14
Anexo 14B - Quadro Demonstrativo das Contas do Ativo e Passivo Permanente
ATIVO PASSIVO
s EXERCICIO EXERCICIO SRR EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR
Créditos a Curto Prazo 50.069.511,95 36.147.625,71 Pessoal a Pagar 7.881.253,91 7.010.223,27
Investimentos e Aplicagdes Temporarias 2182791 21.827,91 Beneficios Previdénciarios 0,00 0,00
Estoques 24.191.622,51 3.653.029,63 Beneficios Assistenciais 0,00 0,00
Ativo Ndo Circulante Mantido para Venda 0,00 0,00 Encargos Sociais 0,00 7.507.073,27
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Pagas 0,00 0,00 Empréstimos e Financiamentos 32.694 923,16 21.383.998,07
Antecip a Longo Prazo
Imobilizado 10726026449 200.860.907,56 Ormecedores/Contas a Pagar L0700 532206920
. Obrigacdes Fiscais 0,00 0,00
Intagivel 0,00 Rk %
Diferido 0.00 Provisdes 0,00 0,00
’ " Demais Obrigactes 0,00 0,00
Resultado Diferido 0,00 0,00
TOTAL 271.543.226,86 249.683.390,81 TOTAL 48.283.947,58 41.223.363,81

Natalia Azevedo Villela Santos
Diretora do Departamento de

Financas

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2024

Balanco elaborado conforme instrugées do TCE/SP

ENTIDADE(S):
01 - PREFEITURA MUNICIPAL

Priscila Mauricio Conti
Contadora
CRC: 1SP303058/0-6

Vanderlei Borges de Carvalho

Prefeito Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

@ Municipio de Sio Joio da Boa Vista - SP
;i j .SP. b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ: 46.429.379/0001-50

Pagina 1/2
RELATORIO ANEXO 15
Anexo 15 - Demonstragao das Variagoes Patrimoniais 2024 14
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
2 : EXERCICIO
TITULOS EXERCICIO ATUAL ANTERIOR
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 115.564.747,11 107.622.621,01
Impostos 113.153.765,84 105.517.832,00
Taxas 2.399.157,69 2.096.856,10
Contribuicées de Melhoria 11.823,58 793291
Contribuigées 6.301.055,61 6.553.665,11
Contribuicdes Sociais 0,00 0,00
Contribuicées de Intervencdo no Dominio Econdmico 0,00 0,00
Contribuico de lluminacéo Publica 6.301.055,61 6.553.665,11
Contribuicées de Interesse das Categorias Profissionais 0,00 0,00
Exploragéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 5.959.457,90 2.992.987,01
Venda de Mercadorias 0,00 0,00
Venda de Produtos 0,00 0,00
Exploracéo de Bens e Direitos e Prestagéo de Servicos 5.959.457 90 2.992.987,01
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 44.122.413,71 28.501.817,18
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Juros e Encargos de Mora 6.864.887,21 6.762.444 81
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00
Remuneragéo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras 8.180.432,75 10.024.253,53
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas — Financeiras 29.077.093,75 11.715.118,84
Transferéncias e Delegagoes Recebid. 381.711.352,01 328.662.644,01
Transferéncias Intra Governamentais 648.836,16 841.333,98
Transferéncias Inter Governamentais 380.800.515,85 327.821.310,03
Transferéncias das Instituicdes Privadas 262.000,00 0,00
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias de Consércios Publicos 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00
Execugéo Orcamentaria Delegada 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 0,00 0,00
Valorizagéo e Ganhos com Ativos 1.769.643,71 1.105.637,64
Reavaliacéo de Ativos 0,00 0,00
Ganhos com Alienacao 0,00 0,00
Ganhos com Incorporagéo de Ativos por Descobertas e Nascimentos 0,00 0,00
Ganhos com Desincorporagéo de Passivos 1.769.643,71 1.105.637,64
Reverséo de Redugéo a Valor Recuperavel 0,00 0,00
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 91.194.868,15 37.568.471,89
Variacéo Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00
Resultado Positivo de Participacdes 0,00 0,00
Subvencdes Econdmicas 0,00 0,00
Reverséo de Provisoes e Ajustes de Perdas 40.454.319 45 18.530.762,24
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 50.740.548,70 19.037.709,65
TOTAL DA VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 646.623.538,20 513.007.843,85

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2024

Natalia Azevedo Villela Santos Priscila Mauricio Conti
Diretora do Departamento de Contadora
Financas CRC: 1SP303058/0-6

Balango elaborado conforme instrugées do TCE/SP

ENTIDADE(S):
01 - PREFEITURA MUNICIPAL

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo %
autenticidade, validade juridica e integridade.

Vanderlei Borges de Carvalho

Prefeito Municipal

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Pagina2/2
RELATORIO ANEXO 15
Anexo 15 - Demonstracao das Variagoes Patrimoniais
VARIA(}GES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
- EXERCICIO
EXERCICIO ATUAL ANTERIOR
Pessoal e Encargos 214.932.890,98 169.587.087,61
Remuneragao a Pessoal 191.288.223,32 146.677.440,70
Encargos Patronais 23544 332,94 22.732.860,37
Beneficios a Pessoal 0,00 0,00
Outras Variagées Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 100.334,72 176.786,54
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 14.297.291,44 12.975.586,87
Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00
Beneficios de Prestagéo Continuada 0,00 0,00
Beneficios Eventuais 0,00 0,00
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 14.297.291 44 12.975.586,87
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 82.430.043,28 97.954.534,64
Uso de Material de Consumo 388.389,35 31.359.664,11
Servigos 75.219.266,11 66.594.870,53
Depreciacéo, Amortizagdo e Exaustao 6.822.387,82 0,00
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Fi 12.836.573,34 17.799.602,80
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 1.184.890,43 828.056,32
Juros e Encargos de Mora 424412370 4.689.338,91
Variagdes Monetarias e Cambiais 594 650,75 0,00
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas — Financeiras 6.812.908,46 12.282.207 57
Transferéncias e Delegagdes Ci did 210.492.129,65 176.325.011,78
Transferéncias Intragovernamentais 32.128.336.48 16.793.513,97
Transferéncias Intergovernamentais 42.466.359,10 37.724 401,61
Transferéncias a Instituigdes Privadas 130.154.912,40 116.543.563,76
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias a Consorcios Publicos 5.742.521 67 5.263.532,44
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00
Execugéo Orcamentaria Delegada 0,00 0,00
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas 0,00 0,00
Desvalorizagéo e Perda de Ativos 67.491.533,31 24.088.510,23
Reducéo a Valor Recuperavel e Provisao de Perdas 20.539.277 .19 0,00
Perdas com Alienacéo 0,00 0,00
Perdas Involuntarias 0,00 0,00
Incorporagéo de Passivos 23.554.998,54 24.088.510,23
Desincorporacéo de Ativos 23.397.257 58 0,00
Tributarias 4.886.693,53 4.271.042,92
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00
Contribuicbes 4.886.693,53 4.271.042,92
Outras Variagées Patrimoniais Diminutivas 9.074.355,65 8.295.803,96
Premiacgtes 42.362,00 18.350,00
Resultado Negativo de Participagdes 0,00 0,00
Incentivos 732.132,51 183.419,20
Subvencdes Econdmicas 7.002.658,68 5.861.499,00
Participagdes e Contribuicdes 0,00 0,00
VPD de Constituicéo de Provisdes 0,00 0,00
Diversas Variagbes Pafrimoniais Diminutivas 1.297.202,46 2.232.535,76

TOTAL DA VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

616.441.511,18

511.297.180,81

Resultado Patrimonial do Periodo

30.182.027,02

1.710.663,04

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2024

Natalia Azevedo Villela Santos Priscila Mauricio Conti g
Diretora do Departamento de Contidar Vanderlei Borges de Carvalho

Financas CRC: 1SP303058/0-6 Prefeito Municipal

Balango elaborado conforme instrugées do TCE/SP

ENTIDADE(S):
01 - PREFEITURA MUNICIPAL

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo % Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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——
Anexo 16 - Demonstragdo da Divida Fundada Interna 2024
Autorizagoes Movimento do Exercicio Saldo Exercicio Seguinte
Empréstimo Entidade Financeira o Aener o + izagdes / ca
al - Qtde Valor Corregdes Baixas Qtde valor
10/01/2017 200 26.320.968,37 |INST PREV_SERV_PUBL MUN_SJBVAPSJBV 7.507.073.27 7.507.073.27 0 =
01/10/2017 200 JUROS SOBRE PARCELAMENTO DE CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA - RPPS - 11.380.064.58 11.380.064,58 0
|zz322008 10/06/2009 198 2.030.000,00 | CAIXA ECONOMICA FEDERAL-OP.CREDITO - ATERRO SANITARIO -
CONTR. 249.242-70/2009 347.730.39 185.059.78 10 162.670.61
23322008 10/06/2009 198 JUROS S/ OP. CREDITO - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - ATERRO
SANITARIO - CONT 249.242-70/2009 270.017.12 260.216,29 10 9.800,83
457512019 08/06/2020 96 71.000.000,00 |BANCO DO BRASIL - OP.CREDITO N° 40/00006-0 - OBRAS DE
INFRAESTRUTURA 4.279.493.24 1.300.793,00 937.270,68 a1 4.643.015,56
4575/2019 08/06/2020 96 JUROS S/ OP. CREDITO - N° 40/00006-0 - OBRAS DE
INFRAESTRUTURA 2.061.997.65 837.299,14 a1 1.224.698.51
4581/2019 02/03/2020 120 25.000.000,00 | CAIXA ECONOMICA FEDERAL-OP CREDITO N° 0534 835-86/2020 -
BARRAGEM RIO JAGUAREMIRIM 7.363.283.77 924 448,77 63 6.438.835,00
4581/2019 02/03/2020 120 JUROS S/ OPER. CREDITO CAIXA ECONOMICA FEDERAL - OP
CREDITO N° 054.835 DV 99 - BARRAGEM JAGUARI-MIRIM 2.112.838,44 398.699.51 1.090.000.00 63 1.421.537,95
457372019 17/03/2020 96 5.000.000,00 | BANCO DO BRASIL - OP.CREDITO - N° 40/00002-8 - AQUIS DE
LUMINARIAS LED FASE Il 2.627.891,31 594.994,08 40 2.032.897,23
45732019 17/03/2020 96 JUROS DO CONTRATO BANCO DO BRASIL - OP.CREDITO - N°
8 - AQUIS DE LUMINA LED FASE Ill 749.004,26 193.049.84 412.89043 40, 529.163,67
|51 60/2022 19/05/2023 120 35.000.000,00 |CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FINISSA Il - CONT 0613.097-47 888.429,88 911374237 101 10.002.172,25
51607 19/05/2023 120 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - JUROS S/FINISA Il - CONT 0613 09747
683.312,01 6.221.159,11 674.339,57 101 6.230.131,55
31/12/2023 PRECATORIOS NAO VENCIDOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA 7.280.672,29 6.238.936,19 2780.626.53 - 10.738.981,95
Total: 36.171.743,63 34.846.444,60 27.584.283,12 43.433.905,11
Elaborado de acordo com art. 98 da Lei 4.320/64 e Artigo 29 da LRF
Nota Explicativa*: incluido Precatérios da Entidade no valor de RS 10.738.981,95 (Dez milhdes, e trinta e oito mil, e oitenta e um reais e noventa e cinco centavos) que embora demonstrados, nao integram a Divida

Consolidada Liquida por serem consideradas dividas de curto prazo.

** Do total devido de Precatérios, o montante de R$ 4.779.096,17 (Quatro milhGes, setecentos e setenta e nove mil, noventa e seis reais e dezessete centavos) esta disponivel na conta corrente e registrado em conta contabil 1.1.3.5.1.08.01 - CONTA
ESPECIAL - PRECATORIOS - REGIME ORDINARIO repassado dentro do exercicio para o pagamento referente Mapa de Precatérios 2023/2024, aguardando liberagao pelos Tribunais de Justica.

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2024

VANDERLEIBORGES DE CARVALHO NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS PRISCILAMAURICIO CONTI
PREFEITO MUNICIPAL DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS CONTADORA - CRC: 1SP303.058/0-6

01 - PREFEITURA MUNICIPAL

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Sa0joao.sp.gov. br

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.
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N’

Anexo 17

Discriminagao

Prefeitura Sao Jodo da Boa Vista

Demonstracao da Divida Flutuante - Analitico
Prestacao de Contas
Periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024

Saldo do Exercicio Movimento do Exercicio Saldo p/ o
Anterion Inscricao Cancelamento Baixa Exercicio Sequinte
RESTOS A PAGAR
2020 132,77 0,00 132,77 0,00 0,00
2021 50.352,84 0,00 0,00 50.264,84 88,00
2022 310.027,73 0,00 132.029,61 45.412,66 132.585,46
2023 32.670.989,13 0,00 1.330.958,08 31.095.970,00 244.061,05
2024 0,00 516.314.581,24 0,00 453.139.580,55 63.175.000,69
SUB TOTAL 33.031.502,47 516.314.581,24 1.463.120,46 484.331.228,05 63.551.735,20
CAUGOES PREFEITURA-ED 03/97 C/383-3 45.013,71 3.647,65 0,00 0,00 48.661,36
(Consignagao) N2 6211
SERCOP - PREGAO 27/13 C/43699-2 (Consignacéo) 755,36 0,00 0,00 755,36 0,00
N2 6212
CAUGAO-LIDERANCA LIMP.CONSERV.LTDA 11.988,27 1.904,98 0,00 13.893,25 0,00
(Consignagao) N2 6216
REPASSE FIES A UNIFAE- PREFEITURA 164,20 0,00 0,00 0,00 164,20
(Consignagao) N2 6424
BONUS BANCO DO POVO (Consignagao) N2 6430 0,00 3.733,19 0,00 2.725,40 1.007,79
CAUGAO CONTRATO 065/2021 - BRD 8.207,71 1.735,19 0,00 0,00 9.942,90
CONSTRUTORA LTDA
SUB TOTAL 66.129,25 11.021,01 0,00 17.374,01 59.776,25
INSS-PESSOAL CIVIL (Consignacdo) N2 6311 22.739,77 754.437,47 0,00 771.381,82 5.795,42
RETENGAO INSS-AUTONOMOS/FORNECEDORES 184.022,29 2.384.561,89 0,00 2.431.549,88 137.034,30
(Consignagao) N¢ 6312
SINDICATO DOS FUNC. PUBL. MUNICIPAIS - PREF. 4,20 764.960,26 0,00 764.964,46 0,00
(Consignagao) N2 6313
SICREDI - EMPRESTIMOS FUNCIONARIOS 0,00 184.621,85 0,00 184.621,85 0,00
(Consignacao) N© 6314
BANCO CREDIVISTA - EMPREST SERVIDORES 0,00 8.825.734,45 0,00 8.825.734,45 0,00
(Consignacgao) N2 6315
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - EMPREST.FUNC. 0,00 1.477.789,88 0,00 1.477.789,88 0,00

(Consignagao) N2 6316

OFRO0261  10/03/2025

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.

INTER-TEC SOLUCOES EM SOFTWARE LTDA
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Prefeitura Sdo Jodo da Boa Vista

Anexo 17 Demonstracao da Divida Flutuante - Analitico

Prestacao de Contas

Periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024

Discriminagao Saldo do Exercicio Movimento do Exercicio Saldo p/ o
Anterior - ) Exercicio Seguinte
Inscricao Cancelamento Baixa

BANCO BRADESCO - EMPREST.SERVIDORES 0,00 640.388,13 0,00 640.388,13 0,00
(Consignacéo) N2 6317

SINDICATO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 0,00 2.832,04 0,00 2.832,04 0,00
(Consignagao) N2 6321

INST.PREV.SERV.MUNIC.IPS)BV-RET.FOLHA 0,00 14.215.221,05 0,00 14.214.866,10 354,95
(Consignacao) N2 6328

RETENCAO DE VALORES PAGOS A OFICIAIS DE 0,00 848,28 0,00 848,28 0,00

JUSTICA PELA FAZENDA PUBL SJBV CONF

COMUNICADO CG 27/2023 § 2° ARTIGO 1040

ARRESTO JUDICIAL PROC 0011979~ 0,00 74.632,11 0,00 74.632,11 0,00
72.2024.5.15.0034 - COMUNICADO 009/2024/DMF INF

TECN 147/2024/PGM/EV

IPS|BV RPPS - CONTR PREVIDENCIARIA 0,00 55.451,66 0,00 55.451,66 0,00

S/DECISAO JUDICIAL

BRADESCO S/A - TARIFAS (Consignagao) N2 6402 0,00 611.619,80 0,00 598.090,06 13.529,74

INST.PREVIDENCIA IPS|BV-RESTITUICAO 883,75 0,00 0,00 0,00 883,75

PREVIDENCIARIA (Consignacao) N2 6412

B.BRASIL - M.TRANSITO-C/317-5/32403-5 40,93 2.101,90 0,00 2.096,96 45,87

(Consignacao) N2 6414

HONORARIOS ADVOCATICIOS (Consignagao) N2 548.560,68 405.543,61 0,00 433.837,17 520.267,12

6415

CONTRIBUICAO PARA SANTA CASA D. CAROLINA 21.760,00 41.129,39 0,00 44.269,39 18.620,00

MALHEIROS -DOACOES (Consignac&ao) N2 6419

ENCARGOS TRABALH.STA CASA CAROLINA 21,23 8,90 0,00 0,00 30,13

MALHEIROS. (Consignacao) N2 6429

RECEITAS A CLASSIFICAR (Consignacao) N2 6711 0,00 129.826.255,55 0,00 129.826.255,55 0,00

ENCARGOS TRABALHISTAS CONT GESTAO 3.459.739,09 670.267,46 0,00 3.727.733,78 402.272,77

069/2022 - INST RITA LOBO C/ 63.590-1(BB)

DEVOLUGAO DE ADIANTAMENTO 0,00 73.432,09 0,00 73.432,09 0,00

ENCARGOS TRABALHISTAS CONT GESTAO 0,00 1.450.772,58 0,00 822.775,31 627.997,27

025/2024 - IGPP

SUB TOTAL 4.237.771,94 162.462.610,35 0,00 164.973.550,97 1.726.831,32

FOLHA PAGTO PENSOES (Consignacéo) N2 6334 19.438,98 268.591,50 0,00 268.591,52 19.438,96

AGAO JUDICIAL-FOLHA PAGTO (Consignacao) N2 1.704,30 16.534,55 0,00 16.492,34 1.746,51
OFR00261  10/03/2025 INTER-TEC SOLUCOES EM SOFTWARE LTDA Usurio: PRISCILAM Vers3o 26/02/2025 - 11:47 2/3
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Prefeitura Sao Jodo da Boa Vista

N’

Anexo 17

Discriminacao

Demonstragao da Divida Flutuante - Analitico

Prestacao de Contas

Periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024

Saldo do Exercicio

Movimento do Exercicio

Saldo p/ o
Exercicio Seguinte

Anterior s :
Inscricao Cancelamento Baixa

6335
SUB TOTAL 21.143,28 285.126,05 0,00 285.083,86 21.185,47
CREDORES-DEVOLUCAO DE RECEITAS 41.029,32 217,76 0,00 10,00 41.237,08
(Consignacao) N2 6417
SUB TOTAL 41.029,32 217,76 0,00 10,00 41.237,08
DEPOSITO JUDICIAL/CONTRIBUICAO SINDICAL 5.318,70 0,00 0,00 0,00 5.318,70
2018
ACORDO EXTRAJ PROC LICIT 30846/22 GOLDNET 3.231,90 0,00 0,00 0,00 3.231,90
TIS/A
SUB TOTAL 8.550,60 0,00 0,00 0,00 8.550,60
TOTAL GERAL 37.406.126,86 679.073.556,41 1.463.120,46 649.607.246,89 65.409.315,92

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

Séao Jodo da Boa Vista, 31 de dezembrode 2024

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

PRISCILAMAURICIO CONTI

CONTADORA- CRC: 1SP303.058/0-6

OFRO0261  10/03/2025

INTER-TEC SOLUCOES EM SOFTWARE LTDA

Usuario: PRISCILAM

Versdo 26/02/2025 - 11:47 3/3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ: 46.429.379/0001-50

Pagina1/1
RELATORIO ANEXO 18
Anexo 18 - Demonstragédo dos Fluxos de Caixa 2024 14

TiTULO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
INGRESSOS 823.783.588,79 801.528.502,15
Receitas Derivadas e Originarias 152.334.659,31 143.651.106,23
Transferéncias Correntes Recebidas 332.430.707,37 285.147.383,09
Outros Ingressos Operacionais 339.018.222,11 372.730.012,83
DESEMBOLSOS 803.635.850,67 791.948.141,51
Pessoal e Demais Despesas 305.216.097 66 27112544977
Juros e Encargos da Divida 14.378.436,05 17.533.722,70
Transferéncias Concedidas 139.532.887,34 130.245.348 67
Outros Desembolsos Operacionais 344.508.429,62 373.043.620,37
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1) 20.147.738,12 9.580.360,64
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0,00
Amortizacéo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Outros Ingressos de Investimentos 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 15.062.788,79 9.757.677,95
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante 13.871.834,85 9.529.726,37
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Investimentos 1.190.953,94 227.951,58
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (Il) -15.062.788,79 -9.757.677,95
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS 16.833.302,07 6.052.495,21
Operacdes de Crédito 10.414.535,37 888.429,88
Integralizagéo do Capital Social de Empresas Dependentes 0,00 0,00
Transferéncias de Capital Recebidas 6.418.766,70 5.164.065,33
DESEMBOLSOS 10.141.018,21 13.833.748,65
Amortizacéo / Refinanciamento da Divida 10.141.018,21 13.833.748,65
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (Ill) 6.692.283,86 -7.781.253,44
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I + 11 +11I) 11.777.233,19 -7.958.570,75
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 101.827.562,66 109.786.133.41
Caixa e Equivalentes de Caixa Final 113.604.795,85 101.827.562,66

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2024

Na_téha Azevedo Villela Santos Priscila Mauricio Conti Vanderlei Borges de Carvalho
Diretora do Departamento de Contadora

Financas CRC: 1SP303058/0-6 Prefeito Municipal

Balango elaborado conforme instrugdes do TCE/SP

ENTIDADE(S):
01 - PREFEITURA MUNICIPAL

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo % Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ: 46.429.379/0001-50

Pagina 1/1
RELATORIO ANEXO 18
Anexo 18 - Demonstragéo dos Fluxos de Caixa 2024 14
Anexo 18A - Quadro de Receitas Derivadas e Originarias

TiTULO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS
Receita Tributaria 123.562.695,41 114.360.244,20
Receita de Contribuigdes 7.737.801,44 7.539.253,63
Receita Pafrimonial 3.094.43429 225.651,03
Receita Agropecuaria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servicos 2.865.023,61 2.767.335,98
R a0 das Disponibilidad 8.180.432,75 10.024.253,53
Outras Receitas Derivadas e Originarias 6.894.271,81 8.734.367,86
Total das Receitas Derivadas e Originarias 152.334.659,31 143.651.106,23

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2024

Natalia Azevedo Villela Santos Priscila Mauricio Conti Vanderlei Borges de Carvalho
Diretora do Departamento de Contadora g
Financas CRC: 1SP303058/0-6 Prefeito Municipal

Balango elaborado conforme instrugées do TCE/SP

ENTIDADE(S):
01 - PREFEITURA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
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Anexo 18B - Quadro de Transferéncias Recebidas e Concedidas
TiTULO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
Intergovernamentais 276.839.097,69 238.042.595,63

da Unido e de suas Entidades 132.482.993,00 135.211.916,73

dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 144.356.104,69 102.830.678,90

dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00
Intragovernamentais 648.836,16 841.333,98
Outras Transferéncias Recebidas 56.591.609,68 47.104.787 46
Total das Transferéncias Recebidas 333.079.543,53 285.988.717,07
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
Intergovernamentais 0,00 0,00
aUnido 0,00 0,00
a Estados e Distrito Federal 0.00 0,00
a Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 32128.336,48 16.793.513,97
Qutras Transferéncias Concedidas 140.723.841,28 130.380.364,67
Total das Transferéncias Concedidas 172.852.177,76 147.173.878,64

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2024
Natélia Azevedo Villela Santos Priscila Mauricio Conti
2 Vanderlei Borges de Carvalho
Diretora do Departamento de Contadora

Finangas CRC: 1SP303058/0-6 Prefeito Municipal

Balango elaborado conforme instrugées do TCE/SP

ENTIDADE(S):
01 - PREFEITURA MUNICIPAL
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Anexo 18C - Quadro de D bol deP | e D is Desp por Fungédo

TiTULO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

Leqislativa 0,00 0,00
Judiciaria 0,00 0,00
Essencial & Justica 0,00 0,00
Administracéo 40.529.164 25 39.466.270,02
Defesa Nacional 34.428 27 3545975
Sequranca Publica 369.972 47 403.750,92
Relacbes Exteriores 0,00 0,00
Assisténcia Social 10.497 845 58 9.779.294 52
Previdéncia Social 0,00 0,00
Satde 46.958.047 59 42501.175,33
Trabalho 0,00 0,00
Educacéo 112.255.576.28 108.763.884,74
Cultura 3.883.565,72 3.374.236,51
Direitos da Cidadania 000 0,00
Urbanismo 31.497.790 53 30.230.190,97
Habitacéo 3.130.909,56 3.228.873,02
Saneamento 0,00 0,00
Gestao Ambiental 918.764 55 896.559,01
Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00
Aaricultura 491.911.54 49155453
Organizacéo Agraria 0,00 0,00
Industria 0,00 0,00
Comércio e Servicos 221754306 1.984.028 49
Comunicagoes 0,00 0,00
Energia 0,00 0,00
Transporte 0,00 0,00
Desporto e Lazer 9.619.027,03 9413.000,19
Encargos Especiais 42 81155123 2055717177
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungdo 305.216.097,66 271.125.449,77

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2024

Ngtélia Azevedo Villela Santos Priscila Mauricio Conti Vanderlei Borges de Carvalho
Diretora do Departamento de Contadora

Financas CRC: 1SP303058/0-6 Prefeito Municipal

Balango elaborado conforme instrugées do TCE/SP

ENTIDADE(S):
01 - PREFEITURA MUNICIPAL
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Anexo 18D - Quadro de Juros e Encargos da Divida

TiTULO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

Juros e Correcdo Monetéria da Divida Interna 14.378.436,05 17533.722,70
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
Total dos Juros e Encargos da Divida 14.378.436,05 17.533.722,70

SAO JOAO DA BOA VISTA, 31 de dezembro de 2024

Natalia Azevedo Villela Santos
Diretora do Departamento de
Financas

Contadora

Balango elaborado conforme instrugdes do TCE/SP

ENTIDADE(S):
01 - PREFEITURA MUNICIPAL

Priscila Mauricio Conti

CRC: 1SP303058/0-6

Vanderlei Borges de Carvalho

Prefeito Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.
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