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ADMINISTRAGCAO INDIRETA

SAO JOAO PREV

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

O Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, no uso de suas
atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO toda a documentacdo constante do presente
processo administrativo para selecdo de empresa especializada
para realizagdo de Concurso Publico, compreendendo: a
elaboracdo do edital, impressdo das provas, coordenagdo e
execucdo das inscricbes, aplicagdo e correcdo das provas
objetivas, discursivas, praticas ou de titulos, respostas aos
recursos, divulgacdo das classificacbes e resultados, além de
outras atividades pertinentes que facam parte das etapas do
certame, com o intuito de suprir as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da
Boa Vista - SP,sem 6nus financeiro ao ente publico, para
provimento de cargos e formacdo de cadastro reserva de niveis
fundamental, médio, técnico e superior, observando-se as
especificacdes e caracteristicas contidas em Termo de Referéncia.
CONSIDERANDO que, conforme justificativa constante dos autos,
a presente contratacéo se faz necessaria pela urgente demanda de
provimento dos cargos vagos nesta autarquia de previdéncia e
para formag&o de cadastro reserva para aqueles ja preenchidos -
em casos de desligamento repentino.

CONSIDERANDO que a realizagdo de concurso publico envolve
diversas etapas especializadas, desde a elaborac&o do edital até a

divulgacdo dos resultados finais, exigindo expertise técnica e
operacional que o IPSJBV nédo possui internamente.
CONSIDERANDO que a presente contratagdo € indispensavel
para dar cumprimento ao Art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal,
cujo teor determina que “a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeagé&o e exoneragdo”.

CONSIDERANDO que os autos foram devidamente instruidos nos
termos da Lei Federal n°® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
7.587/2023, bem como pelas orientag8es do Tribunal de Contas do
Estado de Sé&o Paulo (TCE-SP).

CONSIDERANDO os pareceres favoraveis da Diretoria Juridica e
da Comissao de Selecdo de Banca para organizagéo de Concurso
Publico, instituida pela Portaria n° 10, de 18 de fevereiro de 2025.
CONSIDERANDO que a presente contratagdo ocorrera sem onus
financeiro ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista.

RESOLVE,

APROVAR o Termo de Referéncia e demais documentos
constantes neste processo, ficando a responsabilidade pelas
informacdes técnicas adstritas a seus subscritores.

AUTORIZAR a contratagdo direta por dispensa de licitagdo para
fins de contratacdo de empresa especializada para realizagdo de
Concurso Publico, compreendendo: a elaboracdo do edital,
impressao das provas, coordenagdo e execucdo das inscri¢des,
aplicacéo e corregdo das provas objetivas, discursivas, praticas ou
de titulos, respostas aos recursos, divulgacéo das classificagbes e
resultados, além de outras atividades pertinentes que fagam parte
das etapas do certame, com o intuito de suprir as necessidades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Séo Joado da Boa Vista - SP, sem 6nus financeiro ao ente publico,
para provimento de cargos e formacdo de cadastro reserva de
niveis fundamental, médio, técnico e superior, com fulcro no Art.
75, inciso XV da Lei Federal n® 14.133/2021.

DETERMINAR a publicagdo do Termo de Referéncia no site
institucional do IPSJBV (https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/) e
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), bem como o
extrato na imprensa oficial do municipio — com o intuito de entregar
transparéncia sobre a pretensédo de contratar desta Autarquia de
Previdéncia e para alcangar o maior ndmero de instituigces
interessadas em encaminhar a documentagdo necesséria para
apreciagdo por parte da Comissdo de Selecao de Banca para
organizag&o de Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 10, de
18 de fevereiro de 2025, em sesséo a ser designada para abertura
dos envelopes e classificagdo segundo critérios objetivos de
técnica e preco previstos naquele termo.

Sé&o Jodo da Boa Vista, 26 de fevereiro de 2025.

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP

Autoridade certificadora

Jornalista Responsavel Assinado de forma

Prefeitura de Antonio Luiz Magalhaes MUNICIPIO DE SAQ  gigital por MUNICIPIO
Sao Joao da Boa Vista MTb 44.599/SP JOAO DA BOA DE SAO JOAO DA BOA
C E RTI SI G N Assesoria de Comunica@o Social Disponivel gratuitamente VISTA:46429379000 VISTA:46429379000150

Dados: 2025.03.07

De forma eletrénica no site 150
16:31:26 -03'00"

oficial da Prefeitura
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CNPJ 05.774.894/0001-90

CONTRATO N° 001/2025 - 1° TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO AO CONTRATO N° 004/2024 DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE CONSULTORIA FINANCEIRA CELEBRADO
ENTRE O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA -
IPSJBV E A EMPRESA LDB CONSULTORIA FINANCEIRA
LTDA.

A CONTRATANTE e a CONTRATADA firmam o primeiro termo de
prorrogacao ao Contrato n® 004/2024 celebrado entre as partes,
Processo Administrativo n° 070/2024, Dispensa Eletronica de
Licitacho n° 002/2024, (doravante denominados “TERMO
ADITIVO” e “CONTRATO”, respectivamente).

Fica prorrogado por 12 (doze) meses, a partir de 19/03/2025, o
prazo do instrumento contratual, sendo o reajuste em relagéo ao
CONTRATO originario na propor¢éo de 4,17% (quatro inteiros e
dezessete décimos por cento), utilizando-se como indice de
corregao o INPC/IBGE acumulado nos ultimos 12 meses, conforme
Clausula 4.1.1 do CONTRATO.

Valor: R$ 16.238,04 (dezesseis mil, duzentos e trinta e oito reais e
quatro centavos), que serd pago em 12 (doze) parcelas iguais,
mensais e sucessivas, no valor de R$ 1.353,17 (um mil, trezentos e
cinguenta e trés reais e dezessete centavos).

Assinatura: 05/03/2025.

As partes ratificam todas as clausulas do CONTRATO que deram
causa a esta prorrogagdo, no que nao for conflitante com o ora
pactuado.

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, POR
INTERMEDIO DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE
BANCA PARA REALIZA(;AO DE CONCURSO PUBLICO,
INSTITUIDA ATRAVES DA PORTARIA N° 010, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2025, TORNA PUBLICA A DISPENSA DE
LICITACAO n° 001/2025 (CONTRATACAO DIRETA) -
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 107/2025 — que tem por objeto
a contratacdo de empresa especializada para realizagdo de
Concurso Publico, compreendendo: a elaboracdo do edital,
impressdo das provas, coordenagdo e execugdo das inscricdes,
aplicacéo e correcao das provas objetivas, discursivas, praticas ou
de titulos, respostas aos recursos, divulgacéo das classificagées e
resultados, além de outras atividades pertinentes que facam parte
das etapas do certame, com o intuito de suprir as necessidades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sé&o Jodo da Boa Vista - SP, sem dnus financeiro ao ente publico,
para provimento de cargos e formacdo de cadastro reserva de
niveis fundamental, médio, técnico e superior, conforme
especificagfes constantes em Termo de Referéncia, inclusive no
que diz respeito aos critérios objetivos de técnica e preco para
pontuacgéao.

A remuneracdo da instituicdo a ser contratada pela presente
dispensa ocorrera exclusivamente pela destinagdo dos valores das
taxas de inscrigdes, ndo sendo devido nenhum valor, custo ou
encargo por parte do IPSJBV.

Para as instituicbes interessadas, a proposta, bem como toda a
documentacdo exigida pelo Termo de Referéncia, devera ser
encaminhada em envelope lacrado para a sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da
Boa Vista — SP, localizada na Rua Senador Saraiva, n° 136,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Centro, CEP 13870-020, em horario de expediente, sendo das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 — de segunda a sexta-feira.
O prazo para envio da proposta e documentagéo ao IPSJBV sera
de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de publicagdo do
Termo de Referéncia no Portal Nacional de Contratag8es Publicas
- PNCP (06/03/2025 a 05/04/2025) -
https://pncp.gov.br/app/editais/05774894000190/2025/2

O critério de julgamento empregado na sele¢do da proposta mais
vantajosa para a administragdo serd o de melhor Técnica e Preco,
nos termos do Art. 33, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021 e de
acordo com os critérios de pontuagdo estabelecidos no Termo de
Referéncia.

A instituicdo a ser contratada deve ser brasileira. A instituicao a ser
contratada deve ser incumbida regimentalmente ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional. A instituicdo a ser contratada deve deter
inquestionavel reputacdo ético-profissional. A instituicdo a ser
contratada deve ser sem fins lucrativos. Demonstracdo do nexo
efetivo do objeto do concurso com a natureza da instituicdo a ser
contratada. Comprovacao da compatibilidade das taxas praticadas
com os valores de mercado. Demais exigéncias constantes do
Termo de Referéncia, especialmente nos tépicos 9 e 10.

A abertura dos envelopes e selecdo da proposta mais vantajosa
ficara a critério da “Comisséo Especial de Selegao de Banca para
realizagdo de Concurso Publico”, instituida pela Portaria n°® 010, de
18 de fevereiro de 2025, que lavrara a respectiva ata, bem como
providenciara gravagdo em audio e imagem da referida sesséo — a
ser armazenada no processo administrativo.

As copias do Termo de Referéncia e Modelo de Proposta poderéo
ser retiradas no Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP),
no link acima assinalado, ou no site institucional do Instituto de
Previdéncia (https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/).

Sao Joao da Boa Vista, 06 de margo de 2025.

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente

UNIFAE

EDITAL DE CONVOCAGCAO

Pelo presente Edital, o Reitor do Centro Universitario das
Faculdades Associadas de Ensino — FAE convoca o candidato
abaixo relacionado, aprovado no Concurso Publico para
provimento de cargos administrativos, Edital n.° 001/2022, a
comparecer no Setor de Administracdo de Recursos Humanos do
UNIFAE, no prazo de 2 (dois) dias (teis, a contar da data de
publicacdo deste Edital, no horario das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00, para tratar de assunto relacionado a sua
contratacéo.

CARGO 72 — ADJUNTO ADMINISTRATIVO

Classificacéo NOME

34° IBSEN LEITE AZEVEDO

O ndo comparecimento no prazo de 15 (quinze) dias apds a
publicacéo deste edital, implicara em rentincia ao cargo.

S&o Jodo da Boa Vista, 06 de margo de 2025.

PROF. DR. MARCO AURELIO FERREIRA

WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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Reitor

PORTARIA N. °44, DE 05 DE MARCO DE 2025

MARCO AURELIO FERREIRA, Reitor do Centro
Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE, no uso
de suas atribui¢es regimentais etc,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Nomear, no cargo de ADJUNTO
ADMINISTRATIVO, constante da tabela “A” do anexo |, da
resolugdo 01/1994 que regulamenta a Lei n.° 217/1994, a Sra.
RAFAELA PEREZ FERNANDEZ, portadora do RG n. 57.044.962-

5, classificada em 33° lugar no Concurso Publico n.°01/2022.

ARTIGO 2°: Esta portaria entra em vigor nesta data, com
efeitos a partir de 06 de mar¢o de 2025.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
S&o Jodo da Boa Vista, 05 de margo de 2025.

PROF. DR. MARCO AURELIO FERREIRA
Reitor

Art. 2° - A referida honraria serd outorgada em Sessé&o
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes & realizagdo da mesma correrdo por conta de dotagao
orgamentaria constante do orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
cinco (25.02.2025).

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS
DE ENSINO - FAE

CONTRATO 05/2024 —TA 01/2025

Contratada: Einar Tecnologia Servicos Digitais LTDA

Objeto: Fornecimento do servico de software de gestdo e
tratamento de ponto eletrénico.

Aditamento: prazo e valor.

Prazo: 05/03/2025 a 04/03/2026

Valor: R$ 12.400,44

Assinatura: 26/02/2025

Sé&o Jodo da Boa Vista, 06 de margo de 2025

UNIFAE
Setor de Licitagdes e Contratos

ATOS DO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 01, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025
“Concede o Prémio ‘Mulheres Destaques do Ano’ a Senhora
PRISCILA BOVETO DE CAMPOS.”

(Autor: Vereador Leandro Thomazini)

A Céamara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o Prémio Mulheres Destaque do
Ano a Senhora PRISCILA BOVETO DOS CAMPOS, em justo
reconhecimento aos relevantes servicos prestados em nossa
cidade.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DECRETO LEGISLATIVO N° 02, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025
“Concede o Prémio 'Mulheres Destaques do Ano' & Senhora Ana
Carolina Navarro Frigo Januério.”

(Autor: Vereador Tomeé)

A Cémara Municipal de Sdo Joao da Boa Vista,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o Prémio Mulheres Destaque do
Ano a Senhora Ana Carolina Navarro Frigo Januéario — Caca
Navarro, em justo reconhecimento aos relevantes servigos
prestados em nossa cidade.

Art. 2° - A referida honraria serd outorgada em Sess&o
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a sua realizagdo correrdo por conta de dotagdo
or¢camentaria constante do orcamento vigente, suplementada se

necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrar4d em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos
vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
cinco (25.02.2025).

DECRETO LEGISLATIVO N° 03, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025
“Concede o Prémio 'Mulheres Destaques do Ano' a Senhora
Matilde Gimeno Benevides.”

(Autor: Vereador Luis Carlos Domiciano - BIRA)

A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o Prémio Mulheres Destaque do
Ano a Senhora Matilde Gimeno Benevides, em justo

) ¢« Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - SP
’ WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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reconhecimento aos relevantes servicos prestados em nossa
cidade.

Art. 2° - A referida honraria ser4 outorgada em Sess&o
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a sua realizagdo correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria constante do orcamento vigente, suplementada se

necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data
de sua publicacéo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos
vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
cinco (25.02.2025).

DECRETO LEGISLATIVO N° 04, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025
“Concede o Prémio ‘Mulheres Destaques do Ano’ a senhora
Terezinha de Fatima Teodoro.”

(Autora: Vereadora Walquiria Oliveira)

A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o Prémio Mulheres Destaque do
Ano & Senhora TEREZINHA DE FATIMA TEODORO, em justo
reconhecimento aos relevantes servigos prestados em nossa
cidade.

Art. 2° - A referida honraria sera outorgada em Sess&o
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a sua realizagdo correrdo por conta de dotagao
orcamentaria constante do orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos
vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
cinco (25.02.2025).

Art. 1° - Fica concedido o Prémio Mulheres Destaque do
Ano a Senhora MARLENE DA SILVA BORGES, em justo
reconhecimento aos relevantes servigos prestados em nossa
cidade.

Art. 2° - A referida honraria ser4 outorgada em Sess&o
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a sua realizagdo correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria constante do orcamento vigente, suplementada se

necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos
vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
cinco (25.02.2025).

DECRETO LEGISLATIVO N° 05, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025
“Concede o Prémio ‘Mulheres Destaques do Ano’ a senhora
MARLENE DA SILVA BORGES.”

(Autor: Vereador Nei da Farmécia)

A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista,
DECRETA:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DECRETO LEGISLATIVO N° 06, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025
“Concede o Prémio 'Mulheres Destaques do Ano' a Senhora
Danielle Rodrigues.”

(Autora: Vereadora Professora Hellen)

A Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o Prémio Mulheres Destaque do
Ano a Senhora Danielle Rodrigues, em justo reconhecimento aos
relevantes servigos prestados em nossa cidade.

Art. 2° - A referida honraria serd outorgada em Sessao
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a sua realizagdo correrdo por conta de dotacdo
or¢camentaria constante do or¢camento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos
vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
cinco (25.02.2025).

DECRETO LEGISLATIVO N° 07, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025
“Concede o Prémio 'Mulheres Destaques do Ano' & Senhora Maricy
Viana de Barros”

(Autor: Vereador Carioca)

WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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A Cémara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o Prémio Mulheres Destaque do
Ano a Senhora Maricy Viana de Barros, em justo reconhecimento
aos relevantes servigos prestados em nossa cidade.

Art. 2° - A referida honraria ser4 outorgada em Sesséo
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a sua realizagdo correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria constante do orgamento vigente, suplementada se

necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos
vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
cinco (25.02.2025).

DECRETO LEGISLATIVO N° 08, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025
“Concede o Prémio 'Mulheres Destagues do Ano' a Senhora
Walquiria Daniela Nassar.”

(Autora: Vereadora Dayse Ciacco)

A Céamara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o Prémio Mulheres Destaque do
Ano a Senhora Walquiria Daniela Nassar, em justo reconhecimento
aos relevantes servigos prestados em nossa cidade.

Art. 2° - A referida honraria ser4 outorgada em Sessédo
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a sua realizagdo correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria constante do orgcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos
vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
cinco (25.02.2025).

A Cémara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o Prémio Mulheres Destaque do
Ano a Senhora Zoraide de Jesus Belmar Basso, em justo
reconhecimento aos relevantes servicos prestados em nossa
cidade.

Art. 2° - A referida honraria serd outorgada em Sesséo
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a sua realizagdo correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria constante do orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos
vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
cinco (25.02.2025).

DECRETO LEGISLATIVO N° 09, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025
“Concede o Prémio 'Mulheres Destaques do Ano' a Senhora
Zoraide de Jesus Belmar Basso.”

(Autor: Vereador Alexandre Sassaréo)

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DECRETO LEGISLATIVO N° 10, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025
“Concede o Prémio 'Mulheres Destaques do Ano' a Senhora ROSA
MARIA DE OLIVEIRA VASCONCELLOS.”

(Autor: Vereador Luiz Paraki)

A Cémara Municipal de Sdo Joao da Boa Vista,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o Prémio Mulheres Destaque do
Ano a Senhora ROSA MARIA DE OLIVEIRA VASCONCELLOS,
em justo reconhecimento aos relevantes servigos prestados em
nossa cidade.

Art. 2° - A referida honraria ser4 outorgada em Sessao
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a sua realizagdo correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria constante do orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos
vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
cinco (25.02.2025).

RESOLUCAQ N° 02, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025
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“Revoga o inciso Il do artigo 94 do Regimento

Interno; Altera a redagdo do artigo 96 do

Regimento Interno e d& outras providéncias”
(Autoria: Mesa da Camara Municipal)

A Céamara Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogado o inciso Il do artigo 94 do
Regimento Interno.

Art. 2° - O artigo 96 do Regimento Interno passara a ter a
seguinte redacéo:

“Artigo 96 - O vereador podera licenciar-se, mediante

requerimento dirigido a Presidéncia, por prazo

determinado, nunca inferior a 30 (trinta) dias, e nos

seguintes casos:

| — por moléstia devidamente comprovada;

Il — para desempenhar missdes temporarias de carater

cultural ou de interesse do Municipio;

IIl — para tratar de interesses particulares;

IV — para ocupar cargo em comissdao de livre

nomeacgao e exoneragao “ad nutum” na Administragdao

Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou

Indireta.

§ 1° O Vereador licenciado ndo podera reassumir o
exercicio do mandato antes do término de sua licenca.

§ 2° Para fins de remuneragdo, considerar-se-a como
em exercicio o Vereador licenciado nos termos dos
incisos | e Il desse artigo. (L.O.M., art. 22).

§ 3° O Vereador investido no cargo de Diretor ou
Secretario  Municipal ndo perderd& o mandato,
considerando-se automaticamente licenciado.”.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicbes em contrario, em
especial o inciso Il do artigo 94 do Regimento Interno.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos
vinte e cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco
(25.02.2025).

EDITAIS

CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
SETOR DE CONTRATOS

Extrato de Contratos

Contrato n.°: 007/25

Contratada: CENTRO DE OXIGENOTERAPIA HIPERBARICA 22
DE OUTUBRO LIMITADA

Objeto: Contratacéo de empresa especializada para prestacao de
servigos de sessfes de oxigenoterapia em camara hiperbarica para
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tratamento de pacientes SUS - Sistema Unico de Saude do
Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista. — PAD 1816/25

Assinatura: 25/02/2025

Prazo: 25/02/2025 A 24/06/2025

Valor: R$ 13.500,00

Contrato n.°: 008/25

Contratada: TEA ESTIMULOS COMPORTAMENTAL LTDA EPP
Objeto: Contratagdo de horas de tratamento em clinica de
psicologia especializada em tratamento de pacientes portadores de
transtorno do espectro do autismo, através de intervencdo
comportamental baseada na Anélise do Comportamento Aplicada
(ABA), de acordo com projeto terapéutico e em cumprimento a
mandado judicial. — PE 074/24 - ATA RP 251/24

Assinatura: 20/02/2025

Prazo: 21/02/2025 A 20/02/2026

Valor: R$ 177.310,00

Contrato n.°: 009/25

Contratada: INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO EM
EXCELENCIA EM SAUDE (INGEX-SAUDE)

Objeto: CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a
operacionalizacéo, apoio e execucdo pela CONTRATADA, dos
seguintes servigos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — SP:
UPA - Unidade de Pronto Atendimento e SAD — Servico de
Atendimento Domiciliar, dos Servicos de Salde Mental sendo o
CAPS-II — Centro de Atencao Psicossocial, CAPS-AD — Centro de
Atengéo Psicossocial — Alcool e outras drogas, CAPS-i — Centro de
Atengao Psicossocial Infantil, Servico de Residéncia Terapéutica e
Ambulatério de Saude Mental, Unidades de Atencdo Primaria
sendo eles do modelo de Estratégias de Saude da Familia,
Unidades Basicas de Salde, Servicos de Especialidades, sendo o
CEM - Centro de Especialidades Médicas, CEO — Centro de
Especialidades Odontolégicas, SAE — Servigo de Atendimento
Especializado e FarmaSUS — Servigo de Assisténcia Farmacéutica.
— PAD 3089/25

Assinatura: 28/02/2025

Prazo: 01/03/2025 A 31/08/2025

Valor: R$ 23.207.993,10

ADITIVOS

Contrato n.%: 069/24 TA 02/25

Contratada: RAMON AGUILERA PARTICIPAQOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n°® 069/24, referente a
contratacdo de empresa especializada para execugdo de obra de
construgdo de praga no Jardim S&o Salvador, com fornecimento de
material e disponibilizagdo de méo de obra.

Aditamento: prazo, supresséo de servicos e valor

Assinatura: 14/02/2025

Prazo: 17/02/2025 A 18/03/2025

Contrato n.°: 166/22 TA 03/25

Contratada: C.S.B. PROMOGCOES LTDA - ME

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n® 166/22, referente a
contratac@o de empresa especializada para prestacdo de servigos
de sonorizag&o, sonoplastia, projecao e iluminagdo em eventos do
Departamento Municipal de Educac&o.

Aditamento: prazo e alteracdo de gestor

Assinatura: 17/02/2025

Prazo: 18/02/2025 A 17/02/2026

Valor: R$ 74.616,70

Contrato n.%: 002/24 TA 01/25
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Contratada: RAZI MOTORS CENTRO TECNICO DE REPARAGAO
AUTOMOTIVA LTDA

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n° 002/24, referente a
contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de
administracdo e gerenciamento compartilhado de frota, para
manutencgao preventiva e corretiva de veiculos automotores leves,
utilitarios e pesados da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista.

Aditamento: prazo, alteracdo do termo de referéncia inicial,
supresséo de servicos e valor

Assinatura: 19/02/2025

Prazo: 19/02/2025 A 18/02/2026

Valor: R$ 2.272.033,47

Contrato n.°: 096/24 TA 01/25

Contratada: EMERSON T. DE OLIVEIRA CURSOS E
TREINAMENTOS ME

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n° 096/24, referente a
contratacdo de empresa para assessoria e realizagdo da IX
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.
Aditamento: prazo

Assinatura: 19/02/2025

Prazo: 20/02/2025 A 19/08/2025

Contrato n.°: 085/24 TA 01/25

Contratada: SOLAR MATERIAIS E CONSTRU(;OES LTDA - EPP
Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n° 085/24, referente a
contratacdo de empresa especializada para execugdo de obra de
instalagao de iluminagéo publica em pontos escuros

Aditamento: prazo, alteragdo de projeto, supressédo de servicos e
valor

Assinatura: 21/02/2025

Prazo: 05/02/2025 A 04/05/2025

Contrato n.%: 043/22 TA 03/25

Contratada: TELEFONICA BRASIL S/A

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n® 043/22, referente a
contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de link
de internet por fibra oOptica, dedicado e com dupla abordagem,
velocidade simétrica de 200 mbps (download e upload) + 5 ipv4
(publicos e fixo), com servico agregado de seguranga contra
ataques do tipo negacdo de servico (DDOS), nos termos das
concessoes outorgadas pela agéncia nacional de
telecomunicacdes — Anatel.

Aditamento: prazo e reajuste de valor

Assinatura: 26/02/2025

Prazo: 28/02/2025 A 27/02/2026

Valor: R$ 35.040,96

Contrato n.°: 036/23 TA 02/25

Contratada: TANGARA SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI
Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 036/23, referente a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigo
de vigilancia e seguranca patrimonial desarmada para o Centro
Social Urbano “José Carlos Colabardini” — CSU/RESEDAS.
Aditamento: prazo

Assinatura: 28/02/2025

Prazo: 10/03/2025 A 09/03/2026

Valor: R$ 252.999,84

Contrato n.%: 021/23 TA 02/25

Contratada: GILBERTO CAMPOS DA SILVA ME

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 021/23, referente a
prestacao de servicos de transporte escolar.

Aditamento: prazo, acréscimo, supressao de servigos e valor
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Assinatura; 28/02/2025
Prazo: 03/03/2025 A 02/03/2026
Valor: R$ 632.910,00

Contrato n.%: 010/23 TA 02/25

Contratada: 2A ASSESSORIA E SERVICOS LTDA

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 010/23, referente a
contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servi¢os
de manutengdo em equipamentos de informatica, preventiva e
corretiva, gerenciamento e manutencao em redes, configuragéo de
softwares em equipamentos de informatica, gerenciamento e
manutencdo do parque tecnolégico do Departamento de Educagéo
da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista

Aditamento: prazo e alteracdo de gestor

Assinatura: 28/02/2025

Prazo: 01/03/2025 A 28/02/2026

Valor: R$ 246.720,96

Contrato n.%: 040/22 TA 03/25

Contratada: INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL NOSSO RUMO

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n® 040/22, referente a
contratac@o de empresa especializada em execucédo de concursos
publicos e processos seletivos para provimento de cargos e
formacgéo de cadastro de reserva no ambito do Municipio de S&o
Jodo da Boa Vista — SP

Aditamento: prazo, alteragdo de clausulas e reajuste de valor
Assinatura: 28/02/2025

Prazo: 04/03/2025 A 03/03/2026

Contrato n.%: 053/10 TA 17/25

Contratada: ELINTON ADAMI CHAIM

Objeto: 17° termo aditivo ao Contrato n°. 053/10, referente a
locacdo do imdvel localizado na Rua Jodo Pessoa n° 64, nesta
cidade, destinado a abrigar a Policia Técnico-Cientifica — Nucleo
de Pericias Médico-Legais de Séo Jodo da Boa Vista.

Aditamento: prazo

Assinatura: 28/02/2025

Prazo: 03/03/2025 A 02/03/2026

Valor: R$ 61.171,20

CONVENIOS

Convénio n.°: CONV 001/22 TA 15/25

Conveniada: SANTA CASA DE MISERICORDIA "DONA
CAROLINA MALHEIROS"

Objeto: 15° termo aditivo ao Convénio n° 001/22, referente a
integracdo no Sistema Unico de Satde - SUS visando garantir
atencdo integral a saude dos municipes.

Aditamento: prazo, alteracao de plano de trabalho, acréscimo de
valor e alteragdo de clausula

Assinatura: 27/02/2025

Prazo: 01/01/2025 A 31/12/2025

Valor: R$ 72.271.289,16

PARCERIAS

Termo de Fomento n.%: 002/24 TA 01/25

Proponente: CENTRO DE ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE E
A CRIANCA COM HUMANISMO - CAACCH

Objeto: 1° termo aditivo ao Termo de Fomento n° 002/24, referente
ao repasse de Subvencdo Social para desenvolver o projeto
“Criando lagos mais fortes”.

Aditamento: prazo

Assinatura: 21/02/2025

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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Prazo: 23/02/2025 A 22/06/2025

Termo de Colaboragéo n.%: 003/24 TA 01/25

Proponente: LIGA SANJOANENSE DE DESPORTOS

Objeto: 1° termo aditivo ao Termo de Colaboragcdo n° 003/24,
referente a Organizagdo e realizagdo de campeonatos amadores
de futebol, fomento ao campeonato amador de futsal de base
masculino e feminino e cerimonial e premiacdo em eventos
especificos do Departamento Municipal de Esportes de Sdo Jodo
da Boa Vista.

Aditamento: prazo

Assinatura: 21/02/2025

Prazo: 01/03/2025 A 28/02/2026

Valor: R$ 488.000,00

Acordo de Cooperagédo n.°: 003/23 TA 01/25

Proponente: ASSOCIAGAO EDUCACIONAL LATINO AMERICANA
Objeto: 1° termo aditivo ao Acordo de Cooperagdo n° 003/23,
referente a concessdo de oportunidade de estagio curricular
obrigatério, ndo remunerado, aos alunos do curso de Servigo
Social.

Aditamento: alteracao de gestor

Assinatura: 05/03/2025

Prazo: 05/03/2025 A 05/11/2025

Sé&o Jodo da Boa Vista, 07 de marco de 2025.

JULIANA DIAS MARTINELLI
Chefe do Setor de Contratos

MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
Diretor do Depto. de Administracéo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
SETOR DE CONTRATOS

Extrato de Contratos

CONTRATO DE GESTAO N° 009/25

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, POR INTERMEDIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL E A ORGANIZACAO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO PARA EXCELENCIA EM
SAUDE - INGEX SAUDE, PARA OPERACIONALIZACAO,
APOIO E EXECUCAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE
SAUDE.

Pelo presente instrumento, os abaixo-assinados, de um lado o
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
46.429.379/0001-50, com sede na Rua Marechal Deodoro, n° 366,
Centro, CEP 13.870-223, S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o
Paulo, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
Vanderlei Borges de Carvalho, brasileiro, casado, portador do
RG n.° 9.689.430 SSP/SP e CPF n.° 723.406.068-53, residente e
domiciliado & Avenida Maud, n.° 804, Nossa Senhora de Fatima,
em S&o Jodo da Boa Vista/SP, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado INSTITUTO NACIONAL DE
GESTAO PARA EXCELENCIA EM SAUDE - INGEX SAUDE,
qualificado como Organizacdo Social no Municipio de S&o Jodo da
Boa Vista, nos autos do processo administrativo n°® 22387/2024,
com CNPJ n° 26.649.485/0001-32, com endereco na Avenida
Anapolis, n°® 100, Conjunto 13, Pavimento 6, Edificio NBC,
Bethaville |, na cidade de Barueri/SP e com estatuto arquivado na
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Péagina 0032/0233 do Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica, sob n°. 255595 do Registro Civil de Pessoas
Juridicas, neste ato representada por seu presidente o Sr. Eliezer
Amos Silva, brasileiro, RG n° 32.079.226-2 e CPF 292.156.658-
38, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispde a Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, o Decreto
n® 5.903, de 16 de fevereiro de 2018, que regulamenta a Lei
Municipal n° 4.088, de 17 de fevereiro de 2017 e alteracdes, bem
como, o disposto no artigo 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abrii de 2021, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execucio
das atividades e servigos de salde a serem desenvolvidos, ficando
permitido o uso dos respectivos equipamentos de salde pelo
periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a
operacionalizacéo, apoio e execucdo pela CONTRATADA, dos
seguintes servigos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — SP:
UPA - Unidade de Pronto Atendimento e SAD - Servico de
Atendimento Domiciliar, dos Servigos de Salde Mental sendo o
CAPS-II — Centro de Atencao Psicossocial, CAPS-AD — Centro de
Atencg&o Psicossocial — Alcool e outras drogas, CAPS-i — Centro de
Atencao Psicossocial Infantil, Servico de Residéncia Terapéutica e
Ambulatério de Saude Mental, Unidades de Atencdo Primaria
sendo eles do modelo de Estratégias de Saude da Familia,
Unidades Baésicas de Salde, Servicos de Especialidades, sendo o
CEM - Centro de Especialidades Médicas, CEO — Centro de
Especialidades Odontologicas, SAE — Servigo de Atendimento
Especializado e FarmaSUS — Servigco de Assisténcia Farmacéutica,
que esteja em conformidade com os eixos, diretrizes e acles
prioritarias previstas no Termo de Referéncia.

1.2. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as
partes estabelecem:

1.2.1. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico
assistencial, capacidade e condi¢es de prestacdo de servigos que
permitem o maior nivel de qualidade nos servigos contratados,
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

1.2.2. Que a CONTRATADA néo esta sujeita a nenhum tipo de
restricdo legal que incapacite seu ftitular para firmar este
CONTRATO DE GESTAO com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA-SP.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos
assumidos no contrato de gestao;

2.2. Obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS, no que tange ao modelo gerencial proposto;

2.3. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo a qualidade na assisténcia
prestada;

2.4. Prestar atendimento integral ao municipe em consonancia com
as Politicas Publicas de Saude;

2.5. Articular com os demais niveis de atencdo a saude fluxos de
referéncia e contrarreferéncia;

2.6. Racionalizar o uso dos recursos e insumos disponibilizados
pelos ENTES necessérios ao desenvolvimento das atividades;

2.7. Garantir, através de cronograma, as manutencdes preventivas
e corretivas, de todos o0s equipamentos e utensilios
disponibilizados, incluindo as instalacdes fisicas e prediais;

2.8. Atender de imediato as solicitagbes e / ou determinac8es
especificas do Departamento Municipal de Saude, tais como novas
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recomendagbes e diretrizes expedidas pelas autoridades do
Sistema Unico de Salde e demais instrucdes correlatas;

2.9. Implantar no prazo decorrido de 30 dias do inicio deste
contrato, em parceria com o Departamento Municipal de Saude e
em conformidade com as diretrizes determinadas pelas
autoridades sanitarias do Sistema Unico de Saudde, as rotinas
administrativas de funcionamento, protocolos atualizados e
assinados pelo Diretor Responsavel Técnico. As rotinas devem
abordar os processos relacionados a assisténcia, contemplando os
aspectos organizacionais, operacionais e técnicos;

2.10. As propostas de alteracdes no Plano de Trabalho ora vigente,
deverdo ser encaminhadas ao DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE para avaliacdo e emissdo de parecer e elaboragdo de
Termo Aditivo.

2.11. Utilizar ferramentas gerenciais que qualifiguem os processos
de trabalho, promovam o enfrentamento das questdes corporativas
e administrativas auxiliando na obtencao de informagdes gerenciais
de forma clara, objetiva e em tempo oportuno;

2.12. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de
acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos
municipes, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados,
bem como aos bens pulblicos méveis e iméveis sob a sua guarda,
assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de punicdo contra
0 responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicacdo das demais sanc¢Oes cabiveis;

2.13. Notificar o DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE de
eventual alteragdo de sua razdo social ou de mudangca em sua
diretoria, ou estatuto, enviando no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data do registro de alteragdo, acompanhado
de coépia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

2.14. Fornecer, no prazo de 60 dias, crachas e uniformes
especificos para cada categoria profissional, em que conste a
identificac@o da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
para melhor identificacéo por parte dos municipes;

2.15. Fornecer, imediatamente ao inicio das atividades, os
Equipamentos de Prote¢do Individuais - EPIS’'s - para os
colaboradores dos servigos gerenciados, de acordo com a
legislacdo vigente e exigéncias de cada atividade executada;

2.16. Adotar as medidas de biosseguranca em todos os ambientes
e por todos os integrantes da equipe, impreterivelmente;

2.17. Manter a responsabilidade pelo gerenciamento de seus
funcionarios, bem como dos servidores  municipais,
municipalizados, terceirizados e estagiarios lotados nas respectivas
unidades e cedidos na forma do Contrato de Gest&o;

2.18. Manter equipe completa, sendo que nos casos de
afastamentos temporarios, as reposi¢des deverdo ocorrer no prazo
maximo 2 (dois) dias uteis, independente de solicitagdo pelo
CONTRATANTE;

2.19. Manter equipe completa, sendo que nos casos de demissées
e desligamentos, as reposigdes deverdo ocorrer no prazo maximo
7 (sete) dias JUteis, independente de solicitagdo pelo
CONTRATANTE;

2.20. Manter recrutamento prévio de recursos humanos a fim de
garantir a reposigéo de profissionais em tempo oportuno, conforme
descrito no item anterior;

2.21. Executar as agles de recrutamento, selecdo de pessoal de
forma publica, objetiva, e impessoal, observados os critérios
exclusivamente técnicos nas contratacdes e obedecidas todas as
normas legais vigentes;

2.22. Manter atualizados mensalmente o cadastro de profissionais
e a carga horaria no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (SCNES);

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

2.23. Providenciar e manter atualizadas todas as documentacdes,
tais como: registros nos conselhos de classe, escalas de servi¢o,
licenca de funcionamento, alvards e demais, necesséarias a
execucdo dos servicos objeto do presente contrato, realizando
pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que
incidam ou venham a incidir sobre as atividades exercidas no
municipio de S&o Jo&o da Boa Vista;

2.24. Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios, fundiarios e outros, na
forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados ou
colaboradores utilizados na execucdo dos servicos ora
contratados. Destaca-se que a Prefeitura fara a retencéo em conta
especifica de provisionamento de verbas rescisérias, sendo-lhe
defeso invocar a existéncia desse contrato, para tentar eximir-se
daquelas obrigacdes ou transferi-las ao CONTRATANTE;

2.25. Manter em perfeitas condi¢Ges de higiene e conservacao as
areas fisicas e instalagdes cedidas através do Termo de Permissao
de Uso de Bens Imdveis;

2.26. Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente
inventariados, devolvendo-os ao contratante apés o término do
contrato (equipamentos, insumos e utensilios), em perfeitas
condigGes de uso, cedidos através do Termo de Permissdo de Uso
de Bens Mdveis, bem como enviar mensalmente relatério dos bens
adquiridos com recursos financeiros do contrato;

2.27. Conferir o inventario dos bens disponibilizados pelo
contratante, em conjunto com o Departamento Municipal de Saude,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato;

2.28. Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de
distrato ou extingdo da Organizacdo Social CONTRATADA, o
patrimdnio, os legados ou doag8es que Ihe foram destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de
servicos de assisténcia a saude, cujo uso lhe fora permitido;

2.29. Adotar préaticas de incentivo e divulgagdo para utilizacdo dos
instrumentos de Ouvidoria, tais como: plataforma eletrénica (E-
Ouve), telefone (0800), disponibilizados pelo municipio ou outra
que venha a ser implantada;

2.30. Executar as adequacdes da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliarios necesséarias para o bom desenvolvimento das
atividades nas Unidades e Servicos de Saude de propriedade do
municipio, assim como nos prédios locados para este fim,
autorizados pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE;

2.31. Instalar cameras de monitoramento eletrénico, conforme
avaliacdo de vulnerabilidade da Unidade e ou Servico de Saude,
contratando link de internet exclusivo para esta finalidade, com
disponibilizacdo do acesso remoto a Diretoria do
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE via software como
forma de zelar pelos bens patrimoniais do municipio de Sao Jodo
da Boa Vista;

2.32. Desenvolver agfes de educagdo permanente estabelecidas
através de cronograma, em parceria com o Departamento
Municipal de Saude, proporcionando capacitacdes especificas
relacionadas as atividades executadas, bem como temas de
relevancia a prestacéo dos servigos;

2.33. Disponibilizar Engenharia Clinica especifica, de acordo com
cada servigo, realizando as manutengfes preventivas e corretivas
de todos os equipamentos disponibilizados para funcionamento do
servico, devendo, obrigatoriamente, emitir um laudo técnico de
manutencdes e calibracdes realizadas mensalmente na prestacao
de contas;

2.34. Ofertar materiais necessarios (insumos de papelaria, dentre
outros) para a realizacdo das agles educativas para todas as
Unidades e Servigos de Saude;

2.35. Permitir abertura de campo de educacgéo, formacao pratica e
tedrica, objetivando o fomento ao ensino e pesquisas
multidisciplinares em projetos, estagios, residéncias e outras
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atividades, mediante preceptoria e instrumentos administrativos
adequados;

2.36. Prestar esclarecimentos ao DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE SAUDE, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que envolvam a contratada, independentemente de solicitagéo;
2.37. Cooperar com prontiddo em agles e projetos de intervengao
em situagbes de: epidemias, calamidade publica, estado de
emergéncia e agGes de utilidade publica na area de atuagéo;

2.38. Garantir a execug¢@o dos processos de trabalho de forma
linear e padronizada em todas as Unidades e Servicos de Saude,
seguindo manuais de normas e rotinas, legislacdes vigentes,
recomendagbes de entidades cientificas, Procedimentos
Operacionais Padrao e Protocolos embasados cientificamente;
2.39. Utilizar integralmente e exclusivamente todos os sistemas
eletronicos disponibilizados pelo CONTRATANTE, n&o instalando
nenhum sistema sem autorizagdo expressa do DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SAUDE;

2.40. Assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos
os profissionais conforme jornadas especificadas e a modalidade
de atencao, bem como das empresas prestadoras de servicos;
2.41. Manter o prontuério fisico e eletronico (software especifico
implantado no municipio) do paciente com informagdes completas
do quadro clinico e sua evolugdo, intervencdes e exames
realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa,
datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel
pelo atendimento;

2.42. Arquivar os prontuarios fisicos de forma padronizada e
devidamente ordenados em locais especificos;

2.43. Pagar, no minimo, o piso salarial vigente na data de
assinatura do contrato para todas as categorias profissionais, bem
como manter os valores atualizados conforme alteragbes (ex:
dissidio);

2.44. A remuneracdo dos membros da Diretoria da entidade e dos
cargos de geréncia e coordenagdo do contrato, ndo poderdo
ultrapassar o teto do Poder Executivo Municipal;

2.45. Implantar as Comissbes de Etica, Prontuarios e outras que
por ventura sejam solicitadas pelo CONTRATANTE;

2.46. Ofertar alimentacdo (em média 45 cafés da manha — leite,
café e pdo com manteiga ou outro recheio, e 20 almogos no CAPS
Il e CAPS AD e 20 cafés da manha e 4 almogos no CAPS Infantil)
a populacéo que permanece durante o dia todo em tratamento;
2.47. Fornecer ao servigo da UPA 24 horas: medicamentos (item
11.4.5, letra y do Termo de Referéncia), EPI's, materiais e
equipamentos médicos, insumos da Central de Esterilizacdo de
Materiais, materiais de consumo, escritério, limpeza, informéatica,
manutengao, insumos em geral, entre outros;

2.48. Fornecer lanche para os clientes que estejam em observagao
por periodo superior a 6 horas na UPA, bem como ao seu
acompanhante;

2.49. Fornecer na UPA almocgo (média de 40 refeigbes/dia) e jantar
(média de 40 refeicdes/dia), a depender do plantdo diurno ou
noturno, para o quadro de pessoal lotado na unidade (somente aos
cedidos funcionérios plantonistas contratados ou cedidos), dentro
de padrbes adequados de qualidade;

2.50. Suprir na UPA Gases Medicinais de acordo com a
necessidade do servigo;

2.51. Fornecer para a UPA servigo de lavanderia de acordo com a
necessidade do servigo (em média 1.100 kilos mensais);

2.52. Fornecer para a UPA roupas hospitalares no padrao
estabelecido pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE;
2.53. Fornecer na UPA o Servi¢o de Raio X (em média mensal de
1.900 exames) além de fornecer a equipe para a realizacdo de
exames de RX digital 24 horas/dia, todos os dias da semana,
manutencgdo corretiva e preventiva de todos os equipamentos e
materiais (engenharia clinica);

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

2.54. Realizar a locagcdo de impressoras com scanner para a
recepcao de todas as Unidades e Servicos de Saude, bem como
para as demais reposicdes;

2.55. Realizar a reposicdo de suprimentos e insumos de
informéatica em todas as Unidades e Servigos de Salde, conforme
a necessidade;

2.56. Efetuar provisédo orgcamentaria para fornecimento de cestas
natalinas para todos os colaboradores do Contrato de Gestéo,
exceto os servidores cedidos;

2.57. E vedada a realizagio de despesas a conta dos recursos
oriundos do presente CONTRATO DE GESTAO a titulo de:

a) Taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

b) Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocado pessoal dos dirigentes da entidade,
autoridades ou servidores publicos;

c) Pagamentos de beneficios a empregados da entidade n&o
contemplados no seu Plano de Trabalho;

d) Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia
material da entidade na condicdo de entidade privada sem fins
lucrativos;

2.58. Cumprir todas as metas e condic¢des especificadas no Termo
de Referéncia e Plano de Trabalho, parte integrante deste contrato,
alcangando os indices de produtividade e qualidade definidos, bem
como prestar contas dos recursos recebidos;

2.59. Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos
por ele definidos, os Relatérios de Atividades expressando a
produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios
SUS, os Relatérios de Execugéo Financeira expressando os gastos
conforme a programacgao orgamentaria;

2.60. Manter atualizado seu sitio eletrdnico atendendo aos padrées
minimos de transparéncia exigidos pela legislagéo, instrugbes e
comunicados vigentes, como o COMUNICADO SDG 016/2018 e
09/2019 e 25/2023 do Tribunal de Contas;

2.61. Indicar no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas — inclusive nota fiscal eletrbnica — o
nimero do contrato de gestdo e identificagdo do érgdo publico
contratante a que se referem, bem como constar da assinatura do
coordenador do servico e do gerente geral do contrato;

2.62. Prestar contas mensais, quadrimestrais, anuais e final de
acordo com os prazos definidos pelo CONTRATANTE e
legislagGes vigentes e;

2.63. Manter um local/sede ou escritério na cidade de S&o Jodo da
Boa Vista com a equipe necessaria para as rotinas administrativas,
conforme quadro de colaboradores descrito no Termo de
Referéncia.

2.64. A entidade fica obrigada a apresentar ao poder publico, ao
término de cada exercicio ou a qualqguer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatério pertinente a execucéo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado da
prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

2.65. A entidade fara publicar na imprensa ou no Jornal Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do presente contrato de gestdo, regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratagcdo de
obras e servicos, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico.

2.66. Atender todas as demais disposices do Termo de
Referéncia e seus anexos, bem como as estabelecidas nas
Instrugdes n.° 01/24 do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO
CONTRATANTE
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3.1. Disponibilizar & CONTRATADA 0s meios necessarios a
execucao do presente objeto, conforme previsto neste instrumento;
3.2. Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto
deste Contrato de Gestdo, com repasses mensais nos termos do
instrumento celebrado entre os participes;

3.3. Programar no orgamento do municipio, para 0s exercicios
subsequentes ao da assinatura do presente contrato de gestéo, os
recursos necessarios para fins de custeio da execugéo do objeto;
3.4. Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis necessarios a
execucao dos servigos, conforme descrito no item 18.2.4 do Termo
de referéncia;

3.5. Disponibilizar estrutura fisica/local para o desenvolvimento das
atividades, garantindo o pagamento das tarifas de telefonia,
energia elétrica, agua e esgoto;

3.6. Avaliar e acompanhar o cumprimento das metas e indicadores
definidos no Anexo Il do Termo de Referéncia;

3.7. Receber, analisar e avaliar todos os relatérios, planilhas e
documentos descritos neste termo, elaborando pareceres
necessarios;

3.8. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a
execucao do servigo pactuado, bem como a devida utilizacdo dos
recursos repassados e a prestacdo de contas a ser apresentada
pela Organizacao Social;

3.9. Realizar o repasse mensal do recurso de acordo com o
Cronograma de Desembolso apresentado no Plano de Trabalho;
3.10. Reter as parcelas do recurso quando:

a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

b) Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizacdo Social em relagdo as obrigag6es
estabelecidas no presente instrumento;

c) A Organizagdo Social deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

d) Deixar de entregar, no prazo estipulado, as prestagbes de
contas mensais.

3.11. Designar Gestor que coordenara e fiscalizara o objeto
constante deste contrato;

3.11.1. Fica designada a Servidora Cleide Ribeiro Duques do
Prado, como gestora deste contrato e a Servidora Vanessa
Bertoluzzi Vicente como fiscal deste contrato.

3.12. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo do gestor
e da comissao fiscalizadora do poder publico;

3.13. Emitir Parecer Conclusivo, conforme previsto no art. 203 da
Instrucdo n° 01/24 e suas alteragBes, embasando a decisdo do
Chefe do Poder Executivo.

3.14. Divulgar em sitio oficial do poder puablico na internet as
informacgdes referentes a contratagdo, disponibilizando o contrato
de gestdo vigente, seus respectivos anexos e aditamentos, bem
como os relatérios anuais de prestacdo de contas da OS, os
pareceres anuais do 6rgdo contratante e os relatérios conclusivos
anuais da Comissdo de Avaliagdo, nos termos da Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011;

3.15. Proibir que a OS redistribua, entre eventuais outras entidades
gerenciadas, 0s recursos a ela repassados;

3.16. Autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais
solicitacdes de prorrogagéo de prazo para aplicagio dos recursos e
prestacado de contas, desde que atendidas as exigéncias do § 2° do
art. 25 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

3.17. Fiscalizar a aplicacdo dos recursos e o desenvolvimento das
atividades correspondentes; expedir relatérios de execucdo do
contrato de gestdo e, quando houver, de visita técnica in loco
realizada durante a sua vigéncia;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

3.18. Exigir a indicag&o, no corpo dos documentos fiscais originais
gue comprovem as despesas — inclusive nota fiscal eletrénica — o
nimero do contrato de gestdo, identificacdo do érgdo publico
contratante a que se referem e assinaturas dos coordenadores e
gerente geral do contrato;

3.19. Receber e examinar as comprovagdes apresentadas e emitir
parecer conclusivo, nos termos do art. 203 da Instrugéo n° 01/2024
e suas alteragfes;

3.20. No caso de irregularidades na comprovacdo apresentada ou
na auséncia da prestacdo de contas, exigir da OS, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da notificagdo, prorrogavel
por igual periodo, se necessario, 0 saneamento da prestacédo de
contas ou seu encaminhamento;

3.21. Suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos
inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso
anterior sem a devida regularizacéo, e exigir da OS a devolugdo de
eventual numerario, com os devidos acréscimos legais;

3.22. Esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIII do artigo 166
da Instrugdo n° 01/2024, comunicar a ocorréncia ao Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
(art. 37 da LC 709/93), por meio de oficio assinado digitalmente
pelo responsavel, fazendo referéncia ao nimero do processo no
mencionado Tribunal, se houver, acompanhado de cépia da
documentacdo relativa as providéncias adotadas pelo 6rgéo
concessor para a regularizacdo da pendéncia, observando-se as
disposicdes do art. 202 da Instrugéo n° 01/2024 do TCE-SP;

3.23. Expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou
atestados de regularidade referentes as comprovacdes
apresentadas, ressalvado o julgamento do Tribunal de Contas do
Estado de Sé&o Paulo, conforme o disposto no inciso XVII do art. 2°
da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993;

3.24. Exigir da OS, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez)
dias (teis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
relatério sobre a execucdo do contrato de gestdo no periodo,
apresentando comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados;

3.25. Exigir da OS, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez)
dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo,
aplicadas no objeto do contrato de gestdo, conforme modelo
contido no Anexo RP-06; emitido na plataforma GERR (Gestao de
Recursos Repassados);

3.26. Das atribuic6es do Gestor do Contrato de Gesté&o:

3.26.1. Apresentar declaragdo que nos Ultimos cinco anos nao
apresentou qualquer tipo de relagdo juridica com a Organizagao
Social parceira;

3.26.2. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato de gestao;

3.26.3. O Gestor podera solicitar a administragdo publica, apoio
técnico de terceiros, delegando competéncia de fiscalizacdo dos
servigos técnicos especificos.

3.26.4. Realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento do contrato, nas hipoteses em que esta for
essencial para verificagdo do cumprimento do objeto do contrato e
do alcance das metas:

a) Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera
circunstanciado em relatério de visita técnica, que sera apensado
ao processo do contrato, podendo ser anexado na plataforma
eletronica, e, se necessario, notificada & Organizagdo Social para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a
revisdo do relatério, a critério do 6rgdo da administracdo publica
municipal.

3.26.5. Analisar e monitorar a prestacdo de contas financeira
langada na Plataforma Eletronica (Sistema Online de Prestacdo de
Contas) e das documentagdes comprobatérias de despesas.
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3.26.6. Visitar, periodicamente, as paginas eletronicas de todos os
Poderes, Orgdos e da Organizacdo Social, sujeitas as respectivas
jurisdicbes, fazendo constar nos correspondentes relatorios
eventuais descumprimentos as referidas normas e diretrizes das
Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informacgéo e as
disposicdes das Instrugdes Consolidadas do Tribunal.

3.26.7. Informar ao seu superior hierdrquico e ao
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE a existéncia de fatos
que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas do contrato e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

3.26.8. Elaborar o relatério técnico de monitoramento e avaliagédo
de contrato celebrada e o submeter & comisséo de monitoramento
e avaliagdo designada através de portaria de nomeagdo, que o
homologaré;

3.26.9. Enviar o relatério técnico ao Diretor do DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SAUDE que elaboraré parecer técnico conclusivo;
3.27. Das atribuicdes da Comissao de Avaliacéo:

3.27.1. Apresentar declaracéo de todos os membros, declarando
que nos Ultimos cinco anos ndo apresentou qualquer tipo de
relacdo juridica com a Organizagdo Social parceira;

3.27.2. Monitorar e avaliar o contrato celebrada pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos; pela padronizacdo de objeto,
custos e indicadores e pela producao de entendimentos voltados a
priorizacéo do controle de resultados;

3.27.3. Homologar os Relatérios Técnicos de Monitoramento e
Avaliagao, que apds andlise devera emitir parecer:

a) Regular: quando expressarem de forma clara e objetiva o
cumprimento de objetivos e metas estabelecidos no Plano de
trabalho;

b) Regular com ressalvas: quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em danos
ao erério, elaborando Plano de Providéncias a Organizagédo Social
com prazos determinados para adequacdo das questbes
apontadas como ressalvas.

c) lrregular: quando comprovada qualquer das seguintes
circunstancias:

c.1) Omisséo do dever de prestar contas;

c.2) Descumprimento total do Plano de Trabalho;

c.3) Danos ao erario.

3.28. Da Prestacéo de Contas

3.28.1. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo
Social devera conter elementos que permitam ao gestor do
contrato de gestéo avaliar o andamento e concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacgéo do alcance das metas e
dos resultados esperados e estarem compativeis com as
exigéncias da Instrucdo n°® 01/2024 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

3.28.2. A prestacdo de contas do contrato de gestdo observara
regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos
estabelecidos, conforme previsto no plano de trabalho firmado.
3.28.3. O prazo de andlise da prestacdo de contas anual e final
sera de até 60 (sessenta) dias, contado da data do seu
recebimento, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual
periodo.

3.28.4. Na_prestacdo de contas mensal, nos prazo definidos pelo
CONTRATANTE, a contratada devera juntar os documentos
comprobatérios das despesas, extratos bancarios do periodo
(conta-corrente e aplicacdo) e o respectivo relatério mensal de
execugdo das atividades com o comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados, assinado pelo representante
legal da entidade contratada, e o demonstrativo Integral das
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Receitas e Despesas computadas por fontes de recurso,
individualizando os gastos pela forma de contratagdo, em
conformidade com o modelo contido nas instrugdes normativas do
TCE/SP;

3.28.5. Para fins de prestacdo de contas anual a organizagdo da
sociedade civil deverd apresentar os documentos conforme as
Instru¢cdes Normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, de acordo com a modalidade do contrato firmada;
3.28.6. Deverdo, ainda, ser apresentados, todo e qualquer
documento, requisitado ou exigido pelo Municipio de Sédo Jodo da
Boa Vista ou Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
acordo com instrugbes normativas vigentes, requisicdes ou
comunicados;

3.28.7. A CONTRATADA devera lancar, em tempo real, na
Plataforma Eletrénica (Sistema Online de Prestacdo de Contas)
todas as receitas e despesas, inclusive os documentos de
execucdo do contrato para atendimento aos padrdes minimos de
transparéncia exigidos pela legislagéo, instrugbes e comunicados
vigentes, como o COMUNICADO SDG 016/2018 e 09/2019 do
Tribunal de Contas;

3.29. Da aprovacdo das contas:

3.29.1. A aprovagdo das contas ocorrera quando constatado o
cumprimento do objeto e das metas do contrato;

3.29.2. A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrera quando,
apesar de cumpridos o objeto e as metas do contrato, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em danos ao erario.

3.30. Da rejeicéo das contas:

3.30.1. A rejeigao das contas ocorrerd nas seguintes hipoteses:

a) Omissédo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento total do objeto e das metas estabelecidos no
plano de trabalho;

¢) Danos ao erario.

3.30.2. O Gestor devera natificar a Organizagdo Social e a diretoria
do Departamento Responsavel pelo Contrato de Gestdo, da
deciséo tomada em relacao da aprovacao ou rejeicao das contas.

CLAUSULA QUARTA — DA AVALIACAO

4.1. A Avaliagdo sera procedida nos termos dos subitens 3.26 e
3.27 da clausula terceira deste Contrato de Gestao, bem como em
conformidade com o disposto na legislagdo municipal, procedera a
avaliagdo do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos
pela Organizagdo Social com a aplicacdo dos recursos sob sua
gestdo ao término de cada exercicio ou a qualqguer momento,
elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado ao
Chefe do Executivo, bem como para o (a) Diretor(a) Municipal da
Saude, conforme Artigo 12, §81°, da Lei Municipal n° 4.088/2017 e
suas alteracdes;

4.2. A avaliagdo de que trata o item 4.1 desta clausula restringir-se-
a aos resultados obtidos na execucdo do Contrato de Gestéo,
através dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu
confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades.

4.3. A Diretora do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
adotard, junto a contratada, providéncias em relacdo aos
apontamentos da Comissédo de Avalia¢do, tais como revisdo de
metas, aplicacé@o de penalidades, etc.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato serda de 06 (seis)
meses, a contar da data de 01/03/2025, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos.

5.2. O prazo de vigéncia do Contrato nao exime o CONTRATANTE
da comprovacdo da existéncia de recursos orcamentarios para a
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efetiva continuidade da prestacdo dos servicos nos exercicios
financeiros subsequentes.
5.3. O prazo de vigéncia possui RESOLUTIVIDADE, condicionado
a extincdo unilateral antecipada, caso concluido o processo
licitatério de chamamento publico para nova contratacdo dos
correspondentes servicos.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato
de Gestdo o MUNICIPIO estimou o valor global em R$
23.207.993,10 (vinte e trés milhdes, duzentos e sete mil,
novecentos e noventa e trés reais e dez centavos) e sera
distribuido percentualmente nos termos indicados na Tabela 1,
para efeito de calculo de descontos dos indicadores quantitativos e
qualitativos, quando cabivel.

Tabela 1. Distribuic@o percentual para efeito de desconto dos
indicadores quantitativos e qualitativos:

Valor Percentual
Parte fixa R$ 20.887.193,79 90%
Parte variavel* R$ 2.320.799,31 10%
Total R$ 23.207.993,10 100%

6.1.1. O valor estimado mensal é previsto em R$ 3.867.998,85, que
sera composto de uma parcela fixa, correspondente a 90%
(noventa por cento), no valor estimado de R$ 20.887.193,79 e uma
parcela variavel, correspondente a 10% (dez por cento), no valor
estimado de R$ 2.320.799,31 definido com base na avaliagéo
quadrimestral da Comiss@o de Monitoramento e Avalia¢&o relativo
ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas.

6.1.1.1. A parcela variavel sera dividida igualmente entre as metas
quantitativas e metas qualitativas, O desconto de 10% da parte
varidvel serd efetuada na rubrica Despesa com Terceiros —
Plantdes Médicos - PJ.

6.2. Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por
esta aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados
dessa aplicagdo sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos do
presente CONTRATO DE GESTAOQ.

6.3. Todos os recursos usados na execucéo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO deverdo ser contabilizados, com
identificacdo de sua origem e de seu destino, através de
contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

6.4. A demonstragdo dos resultados a que se refere o subitem
anterior deverdo obrigatoriamente ser apresentados através de
relatério ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, ao Chefe do Executivo,
bem como para a Diretora Municipal da Saude, que em se
constatando a ndo conformidade da utilizagdo dos recursos na
execucdo do objeto contratual, ficard a contratada obrigada a
devolucao de tais valores, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
6.5. Os recursos financeiros necessarios a execugéo do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO poderéo ser obtidos mediante
transferéncias provenientes do Poder Publico, doacdes e
contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos
de aplicacdes dos ativos financeiros da Organizagdo Social e de
outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a administragéo
da Organizag&o.

6.6. Os repasses mensais poderdo ser objeto de desconto/glosa,
caso a Organizacdo Social de Saude, ndo atinja as metas
pactuadas no Plano de Trabalho.

6.6.1. A glosa incidird sobre os percentuais de peso estabelecidos
nas metas quantitativas e metas qualitativas, ndo cumpridas.

6.6.2. Todas as despesas que forem eventualmente glosadas
serdo descontadas pelo Departamento Municipal de Saude, no
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repasse imediatamente posterior; respeitando o direito de ampla
defesa e ao contraditério.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A primeira parcela sera repassada até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente da assinatura do contrato e as demais conforme
estipulado no cronograma indicado no subitem 6.1. mediante a
apresentacdo de recibo/nota fiscal, a ser apresentado(a) ao
MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao da
prestacdo de servicos, acompanhada de Relatérios Gerenciais e
comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e
Encargos Trabalhistas ja exigiveis, os quais serdo previamente
autorizados pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE.

7.2. Os valores a que se refere cada parcela descrita na clausula
sexta deste contrato constituem-se como previséo de custos para a
execucdo mensal do projeto. No entanto, tendo em vista que as
acdes do referido programa poderdo variar ao longo de sua
execucdo, o valor da parcela mensal podera sofrer variagdo a
maior ou a menor, independente de aditamento, ficando, porém,
estipulado que o projeto ndo podera exceder o seu valor global
(assim entendido como a somatéria de todas as parcelas mensais
supracitadas). Na hipétese de o valor global ser excedido antes do
término do programa, devera ser celebrado instrumento aditivo ao
referido Contrato de Gestdo para tal finalidade, mediante as
justificativas legais correspondentes e as provas dessas.

7.3. Os recursos repassados pelo MUNICIPIO & CONTRATADA,
enquanto ndo utilizados, deverdo sempre que possivel ser
aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados dessa
aplicacéo ser revertido exclusivamente a execucao do objeto deste
contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

8.1. O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisio
deste Contrato de Gestdo, podera determinar alteragdo de valores,
gue implicard a revisdo do projeto ou das metas pactuadas, bem
como determinar a revisdo das metas ou do projeto, o que
implicara na alteracéo do valor mensal pactuado, tendo como base
0 custo relativo, desde que devidamente justificada, devendo,
nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

8.2. A alteracéo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como
dos anexos que o integram devera ser submetida & autorizagao da
Prefeita Municipal e s6 poderdo ser implementadas apds a sua
formalizagéo.

8.3. Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em
razdo de seu carater transitério, sdo passiveis de adequacao e
atualizac&o, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico
de Saude, vigentes nos novos periodos de contratualizacao.

8.4. As alteracdes deverdo obedecer aos critérios da legislagédo
vigente.

8.5. Toda e qualquer alteragdo necessaria nas acdes/atividades
executadas no servico e previstas no plano de trabalho, deverao
ser solicitadas com antecedéncia ao Departamento responsavel,
desde que vise pela qualidade do servigo e diante de justificativas
devidamente formalizadas, para aprovagéo

8.6. Apo6s aprovacdo a alteragdo sera formalizada através de
Termo Aditivo.

8.6.1. A alteragdo ndo podera ocasionar prejuizo/alteracdo ao
objeto do Contrato de Gestéo.

8.7. Comunicar ao Departamento responsavel toda e qualquer
alteracdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas de
diretoria ou substituicdo de seus membros.

CLAUSULA NONA — DA REVISAQ DOS VALORES
9.1. Os valores inicialmente contratados seréo fixos e irreajustaveis
no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.
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CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

10.1. A Organizagdo Social sera notificada da deciséo referente a
aprovacao ou rejeicéo das prestagdes de contas e podera:

a) Apresentar pedido de reconsideracao, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a
decisdo, emitira deciséo final no prazo de 10 (dez) dias Uteis; ou

b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

10.2. Exaurida a fase recursal, o gestor do contrato devera:

10.2.1. No caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdo de
contas, registrar na plataforma eletrénica as causas das ressalvas;
e

10.2.2. No caso de rejeicdo da prestagdo de contas, notificar a
Organizacéo Social para que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis:
10.2.2.1. Devolva os recursos financeiros relacionados com a
irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou com a
prestacao de contas ndo apresentada; ou

10.3. Configurara infragdo contratual a inexecucdo dos servigos,
total ou parcial, execucédo imperfeita, mora ou inadimplemento na
execucao, e especialmente, se a CONTRATADA:

10.3.1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe
forem destinados;

10.3.2. Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

10.3.3. Deixar de promover a manutengdo dos bens publicos
permitidos ou promover desvio de sua finalidade;

10.3.4. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Salde;
10.3.5. A ocorréncia de infracdo contratual sujeita a
CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal
que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla defesa,
as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) rescisao unilateral do contrato de gestéo por infragdo contratual;
¢) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO
DE GESTAO, aplicada de acordo com a gravidade da infragéo e
proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias
especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver
sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20%
(vinte por cento) sobre parcelas ndo executaveis;

d) Declaracdo de entidade inidénea para contratar com o Poder
Publico;

e) Abertura de processo de desqualificacdo da entidade como
organizagao social.

10.4. Os diretores da CONTRATADA serdo responsabilizados
pessoalmente, no caso de eventual aplicagdo de penalidade de
cunho pecuniario, incidindo as penas sobre o seu patriménio,
considerando que Organizacdo Social é uma entidade sem fins
lucrativos.

10.5. Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais
sangdes cabiveis, o Municipio podera:

a) reter, a titulo de compensacéo, os créditos devidos a contratada
e cobrar as importancias por ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada
sobre o saldo reajustado dos servigos ndo executados e;

c) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da
multa.

d) proceder com a contratacdo de outra entidade sem fins
lucrativos, para evitar a descontinuidade dos servigos, sendo
cabivel a sucessédo trabalhista dos profissionais contratados no
regime da CLT.

10.6. A imposicédo das penalidades é de competéncia exclusiva do
CONTRATANTE.

10.7. A sancéo prevista na alinea C desta Clausula podera ser
aplicada cumulativamente a qualquer outra.
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10.8. A multa administrativa prevista na alinea C ndo tem carater
compensatorio, ndo eximindo o seu pagamento a CONTRATADA
por perdas e danos das infrag6es cometidas.

10.9. O atraso injustificado no cumprimento das obrigagGes
contratuais sujeitara a contratada a multa de mora de até 1% (um
por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, a incidir
sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do
art.412 do Cadigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisédo
unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagdo das
sanc¢des administrativas.

10.10. No exercicio de sua fungdo deciséria, poderda o
CONTRATANTE firmar acordos com a CONTRATADA, a fim de
estabelecer o conteddo discricionario do ato sancionatério, salvo
impedimento legal ou decorrente da natureza e das circunstancias
da relagdo juridica envolvida, observados os principios da
transparéncia, legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditrio,
seguranca juridica, impessoalidade, eficiéncia, celeridade,
oficialidade, publicidade, participagdo, protecdo da confianca
legitima e interesse publico, desde que a opcédo pela solugdo
consensual, devidamente motivada, seja compativel com o
interesse publico.

10.11. O Chefe do Poder Executivo poderd proceder a
desqualificagdo da entidade como organizacao social, quando
constatado o descumprimento das disposi¢cbes contidas no
contrato de gestdo. A desqualificacdo sera precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo
os dirigentes da organizacdo social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissédo. A
desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e dos
valores entregues a utilizagdo da organizagéo social, em prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

10.12. A aplicagdo das sancdes de suspensdo temporéria e de
declaragdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Chefe
do Poder Executivo.

10.13. O Departamento responsavel, dara inicio ao procedimento
de aplicagdo de penalidades, sempre que verificar a ocorréncia de
irregularidades na execugdo do contrato de gestdo, seja por
constatagdo decorrente da atividade fiscalizatoria, por denincia,
reclamagcdes ou sugestdo da comissdo de monitoramento e
avaliacéo.

10.14. O procedimento de aplicagdo de penalidades sera
instaurado pelo Departamento de Administracdo, ap6s o
encaminhamento de relatério dos fatos sujeitos a penalizagao, com
indicacdo da penalidade cabivel, devidamente instruido com
documentos ou provas da ocorréncia.

10.15. A tramitagcao do procedimento se dara no Departamento de
Administragdo que procedera a notificagdo da Organizacdo Social
acerca da instauracao e prazo para defesa prévia.

10.16. A defesa prévia apresentada sera enfrentada pelo gestor do
contrato de gestdo e encaminhada para a Diretoria responsavel
para decisdo sobre seu acatamento ou ndo em caso de penalidade
de adverténcia, e apenas para ciéncia e encaminhamento ao Chefe
do Poder Executivo, nos casos de imposicdo de suspensao
temporaéria e declaracéo de inidoneidade, a quem cabera a decisdo
de imposi¢éo da penalidade.

10.17. Acatada a defesa prévia os autos serédo arquivados.

10.18. Da decisdao administrativa que aplicar a penalidade de
adverténcia cabera recurso administrativo, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de ciéncia da decisé&o.

10.19. No caso da competéncia exclusiva da autoridade maxima, o
recurso cabivel é o pedido de reconsideragdo, no prazo de 15
(quinze) dias uteis.

10.20. Na hipétese de aplicacdo de sangdo de suspensdo
temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, a Organizacédo
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Social deverd ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente
junto ao Poder Local, no Tribunal de Contas, e em Divida Ativa se
correspondente a débito financeiro, enquanto perdurarem o0s
efeitos da punicéo ou até que seja promovida a reabilitag&o.

10.21. Prescrevem no prazo de cinco anos as ac¢des punitivas da
administracdo publica municipal destinadas a aplicar as sang8es
previstas no termo de referéncia, contado da data de apresentagao
da prestacéo de contas ou do fim do prazo de noventa dias a partir
do término da vigéncia do contrato de gestéo, no caso de omissdo
no dever de prestar contas.

10.22. A prescricdo sera interrompida com a emissdo de ato
administrativo destinado a apuracéo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO
CONTRATO

11.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele
estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nédo as
obrigagdes de ambas as partes contraentes.

11.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado,
sem Onus para o Contratante, quando este ndo dispuser de
créditos orcamentérios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

11.1.2. A extingdo nesta hipétese ocorrerd na préxima data de
aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo da
Contratada pelo Contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

11.1.3. Caso a notificagdo da n&do-continuidade do contrato de que
trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extincdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da
data da comunicag&o.

11.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as
obrigagbes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
amigavelmente, ou por um dos motivos abaixo descritos, os quais
deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa:

11.2.1. Descumprir ou cumprir de forma irregular o Plano de
Trabalho, Termo de Referéncia e demais clausulas deste contrato;

11.2.2. Recusar-se, injustificadamente, ao atendimento da
demanda solicitada, dentro da quantidade estimada neste contrato;
11.2.3. Deixar, injustificadamente, de assinar o Contrato ou
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo,
sem justificativa aceitavel;

11.2.4. Desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execugdo
ou por autoridade superior;

11.2.5. Alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da
estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o
contrato;

11.2.6. Declarag&o de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugéo
da sociedade ou falecimento da Contratada;

11.2.7. Caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovados,
impeditivos da execugéo do contrato;

11.2.8. Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade
méaxima do Contratante;

11.2.9. Nao cumprimento das obrigag6es relativas a reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz.

11.2.10. Sofrer sang&o prevista nos incisos Il ou IV do Artigo 156
da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, ou, em virtude de lei ou
deciséo judicial, ficar impedida de contratar com a Administracéo
Publica.

11.2.10.1. Na hipétese de aplicagéo de sancgao prevista no subitem
anterior, caso a penalidade aplicada a Contratada néo ultrapasse o
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prazo de vigéncia do contrato, podera o Contratante, mediante
decisédo fundamentada, decidir pela manutencéo do contrato.

11.3. A Contratada tera direto a extingéo do contrato nas seguintes
hipéteses:

11.3.1. Supresséo, por parte do Contratante, de servicos que
acarrete modificacdo do valor inicial do contrato além do limite
permitido no art. 125 da Lei n° 14.133/21,

11.3.2. Suspensao de execucdo do contrato, por ordem escrita do
Contratante, por prazo superior a 3 (trés) meses;

11.3.3. Repetidas suspensfes que totalizem 90 (noventa) dias
Gteis, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobiliza¢des e mobilizagBes e outras previstas;

11.3.4. Atraso superior a 2 (dois) meses, cotado da emissdo da
Nota Fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos
devidos pelo Contratante por despesas efetivamente executadas;
11.3.5. N&o liberagdo pelo Contratante, nos prazos contratuais, de
area, local ou objeto, para execugéo do servigo;

11.3.6. Na ocorréncia de fato superveniente que venha
comprometer a perfeita execu¢éo do Contrato, decorrente de caso
fortuito ou de for¢a maior devidamente comprovados, sem
aplicacéo de penalidades.

11.3.7. Para fins de aplicagdo desta clausula, aplicam-se também
os artigos 138 e 139 da Lei n°® 14.133/21.

11.4. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejara a extincao se nado restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

11.4.1. Se a operagdo indicada no subitem anterior implicar
mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

11.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido
de:

11.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

11.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.5.3. IndenizagGes e multas.

11.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que a
Contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civii com dirigente do
Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TRANSPARENCIA

12.1. A CONTRATADA devera manter em sitio eletronico a
divulgacdo das prestacdes de contas e recursos empregados na
execucdo do presente contrato de Gestédo, isto nos termos do Art.
201 das InstrugBes n.° 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, bem como Lei Federal n.° 12.527/11.

12.2. A organizacdo social municipal fara publicar, no prazo
méaximo de noventa (noventa) dias contados da assinatura do
contrato de gestdo, regulamento préprio contendo o0s
procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servigos,
bem como para compras com emprego de recursos provenientes
do Poder Publico.

12.2.1. Até que seja cumprido o disposto no subitem 12.2, devera a
organizagdo social municipal adotar procedimentos compativeis
com os principios previstos na Lei 14.133/21 de 1° de abril de
2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES
RELACIONADA A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
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13.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou deste contrato, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacéo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

13.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

13.3. E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados
obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

13.4. A Administracé@o devera ser informada no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacéo firmados ou
que venham a ser celebrados pela Contratada.

13.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da
LGPD, é dever da Contratada elimina-los, com excegdo das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

13.6. E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados
sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

13.7. A Contratada deverd exigir de suboperadores e
subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

13.8. A Contratada podera realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

13.9. A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo
Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagées
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

13.10. Bancos de dados formados a partir de contratos
administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

13.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos
em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses
dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

13.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado
pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANTICORRUPCAQ

14.1. Para a execuc¢do deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doag¢do, compensagdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA AQUISICAO DE BENS E
CONTRATACAO E TERCEIROS PELA CONTRATADA

15.1. Considerando o disposto no Art. 8°, Il e lll da Lei Municipal n.°
4.088/17 e suas alteracdes, a CONTRATADA DEVERA:

15.1.1. No caso de adquirir bens:
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15.1.1.1. Realizar cotacdo de mercado com, no minimo, 3 (trés)
pesquisas de mercado, observando o0s principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como
observando o que disp6e o Art. 13, paragrafo Unico, da Lei
Municipal n.° 4.088/17 e suas alteragdes;

15.1.1.2. Caso a organizagdo adquira bem imével com recursos
provenientes da celebragdo do contrato de gestdo, esse seja
gravado com clausula de inalienabilidade, excetuada a
transferéncia gratuita para o Municipio ou para suas entidades
descentralizadas.

15.1.2. No caso de contratacao de terceiros:

15.1.2.1. Realizar cotagdo de mercado com, no minimo, 3 (trés)
pesquisas de mercado, observando os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como
observando o que disp6e o Art. 13, paragrafo Unico, da Lei
Municipal n.° 4.088/17 e suas alteragdes;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAOQ

16.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, ao art. 67 do Decreto Municipal n° 7.587, de
2023, bem como no Jornal Oficial do Municipio, nos termos do
artigo 5°, § 3° da Lei Municipal n® 4.088/2017 e Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REGIME DE
CONTRATACAO

17.1. Em qualquer hipétese de subcontratacédo, a entidade devera
observar os requisitos constantes do Termo de Referéncia e da Lei
Municipal n® 4.088/2017 quanto a contratagéo de terceiros.

17.2. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a
responsabilidade integral do contratado pela perfeita execucao
contratual, cabendo-lhe realizar a superviséo e coordenacdo das
atividades do subcontratado, bem como responder perante o
contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

17.3. O regime de contratagdo devera ser regido pela CLT, com
carga horaria obedecendo as legislagBes vigentes da categoria,
assegurando todos os beneficios acordados em dissidio da
categoria na regido de Sdo Jodo da Boa Vista;

17.4. Os médicos poderdo ser contratados como pessoa fisica
regidos pela CLT ou pessoa juridica; e

17.5. Os profissionais contratados deverdo possuir registros ativos
nos respectivos Conselhos de Classes do Estado de Sao Paulo,
mantendo as obrigacdes e anuidades em dia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDICOES DE
HABILITACAO E QUALIFICACAO

18.1. A Contratada obriga-se a manter, durante a execucgdo do
Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na Lei Municipal n® 4.088/17 informando ao Contratante a
ocorréncia de qualquer alteracdo nas referidas condicdes.

18.2. A autoridade méaxima do ente ou entidade responsavel
podera proceder a desqualificagdo da entidade como organizagao
social municipal de sua respectiva esfera administrativa, quando
constatado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no
contrato de gestao.

18.2.1. A desqualificagdo sera precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo
os dirigentes da organizagdo social municipal, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agéo
ou omisséo.

WWW. Sa0joao.sp.gov. br

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP



17 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 07 de marco de 2025 - Ano 2025 - Edigéo 1.605

18.2.2. A desqualificagdo importara na reversdo dos bens
permitidos e de todos os valores entregues a utilizagdo da
organizagdo social municipal, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Fica expressamente vedada a cobranga por servicos de
salde ou outros complementares da assisténcia devida ao
paciente, que sejam de ordem publica.

19.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da
normatividade suplementar exercidas pelo CONTRATANTE sobre
a execucado do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
dire¢éo nacional do SUS — Sistema Unico de Salde, decorrente da
Lei n° 8080/90 (Lei Orgénica da Saude), ficando certo que a
alteracdo decorrente de tais competéncias normativas n&o
dependerd de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a
CONTRATADA.

19.3. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante
justificativa apresentada a Prefeita Municipal, propor a devolugdo
de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e
gue ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

19.4. Aplica-se a este contrato de gestdo o disposto na Lei Federal
8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei Municipal n° 4.088, de 17
de fevereiro de 2017 e alteragbes, Decreto n° 5.903, de 16 de
fevereiro de 2018, bem como a Lei Federal N° 14.133/21 de 1° de
abril de 2021 e suas alteragoes.

CLAUSULA VIGESIMA — FORO

20.1. Fica eleito o foro da Comarca de S&o Jodo da Boa Vista, com
rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para
dirimir dividas e questdes judiciais que possam advir da execugéo
deste Contrato e seus aditivos que ndo puderem ser resolvidas de
comum acordo pelos participes, nos termos do artigo 92, §1° da Lei
14.133/2021.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o0 presente
contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, juntamente com as
testemunhas a seguir nomeadas, para que produza 0S Seus
devidos e legais efeitos.

Sao Jodo da Boa Vista, 28 de fevereiro de 2025.

MUNICIPIO DE SAO JOAO DEPARTAMENTO DE SAUDE

DA BOA VISTA Heloisa Aparecida Bernardi
Vanderlei Borges de Trafani
Carvalho Diretora
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO PARA EXCELENCIA EM
SAUDE - INGEX SAUDE
Eliezer Amos Silva
CONTRATADA

TESTEMUNHAS: 1)

Juliana Dias Martinelli
RG. 48.192.170-9 SSP/SP
CPF. 401.056.688-42

2)

Cleide Ribeiro Duques do Prado
RG. 18.766.257-5 SSP/SP
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CPF. 113.137.158-59

LICITACOES

PREGAO ELETRONICO Ne. 006/25

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 001

O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista TORNA PUBLICO AS
ALTERACOES PROCESSADAS NO EDITAL DO PREGAO
SUPRACITADO E INFORMA QUE O edital de retificagdo ja se
encontra disponivel no site www.saojoao.sp.gov.br.

Considerando as alteracdes processadas, fica alterada a data de
realizacdo do certame para o dia 20 de margo de 2025, as
09h00min.

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigBes do
Edital.

Sé&o Jodo da Boa Vista, 06/03/2025.

PREGAO ELETRONICO N°. 009/25

EDITAL DE RETIFICAQAO N° 001

O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista TORNA PUBLICO AS
ALTERACOES PROCESSADAS NO EDITAL DO PREGAO
SUPRACITADO E INFORMA QUE O edital de retificagdo ja se
encontra disponivel no site www.saojoao.sp.gov.br.

Considerando as alteragdes processadas, fica alterada a data de
realizagdo do certame para o dia 19 de margo de 2025, as
09h00min.

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigBes do
Edital.

Sé&o Jodo da Boa Vista, 06/03/2025.

PREGAO ELETRONICO Ne. 013/25

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES COM
ASSISTENCIA TECNICA 24H.

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizagao no site www.bllcompras.org.br

DATA: 21/03/2025 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO Ne. 014/25

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MOVEIS,
EQUIPAMENTOS, ELETRODOMESTICOS E
ELETROPORTATEIS

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sessdao publica: realizag&o no site www.bllcompras.org.br

DATA: 20/03/2025 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO N°. 015/25

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO.

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sessdo publica: realizagéo no site www.bllcompras.org.br

DATA: 19/03/2025 as 09h00min.

SUSPENSAO DO PREGAO ELETRONICO N° 007/25

O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista comunica a todos os
interessados a SUSPENSAO "SINE DIE" do processo
administrativo licitatorio supra. Oportunamente sera divulgada nova
data para reabertura da licitagdo em epigrafe.

S&0 Joao da Boa Vista, 06/03/2025.

PREGAO ELETRONICO N°. 010/25
EDITAL DE RETIFICACAO N° 002
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O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista TORNA PUBLICO AS
ALTERAGCOES PROCESSADAS NO EDITAL DO PREGAO
SUPRACITADO E INFORMA QUE O edital de retificagdo ja se
encontra disponivel no site www.saojoao.sp.gov.br.

Considerando as alteracBes processadas, fica alterada a data de
realizacdo do certame para o dia 20 de margo de 2025, as
09h00min.

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes do
Edital.

Sé&o Jodo da Boa Vista, 06/03/2025.

DEBORA FERRAZ CARVALHO
Chefe do Setor de LicitagOes

MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
Diretor do Depto. de Administracéo

RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 01/2023
GUARDA-VIDAS

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Publico de n° 01/2023 para o cargo de
Guarda-Vidas, conforme abaixo relacionado, para comparecer ao
Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Av.
Oscar Piraja Martins n® 487 — Santo André, das 7:30 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentagédo
da documentagéo necessaria para a posse no respectivo cargo.

GUARDA-VIDAS

CLASSIFICACAO/NOME/RG
04° WESLEY SENE GONGALVES..........ccoovvrvennn. RG: 44.189.679

Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, aos sete
dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco. (07/03/2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

O ndo comparecimento até a data supra estabelecida sera
considerado como desisténcia da vaga temporaria, podendo
esta Municipalidade convocar o préximo classificado.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSIFICACAO/NOME/RG

30° MONISE MOREIRA DA SILVA.......ccccoeiiiiins RG: 47.396.107-6
31° FERNANDO LOPES NOGUEIRA DA
SILVA . RG: 33.241.012-2

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos sete
dias do més de marc¢o de dois mil e vinte e cinco. (07/03/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Depto. de Educagao

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N° 01/2024
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo — PMSJBV n° 01/2024, para a
vaga temporaria de Professor de Ensino Fundamental, conforme
abaixo relacionados, para comparecerem ao Departamento de
Educacdo, situado na Rua Benjamin Constant, 155 — Centro, e
cumprirem o cronograma constante do Anexo | para o
Emprego Publico de Professor de Ensino Fundamental, deste
Edital. O prazo para o comparecimento é de 10/03/2025 a
12/03/2025.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 10/03/2025 — Reuni&io para ATRIBUICAO das salas de
aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2
desse Anexo e COMPROVAGCAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horério: 09:00 — Professor De Ensino Fundamental
- Local: Departamento de Educagdo — Rua Benjamin
Constant, 155 - Centro

1.1. Para comprovacdo prévia de requisitos, 0s
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentagao:

a) CPF original

b) RG original

c) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

g) Copia simples do RG

h) Copia simples do nimero do PIS

i) Via original e coépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
01/2024

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Copia simples da Carteira de vacinacdo dos filhos
menores de 05 anos

I) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

m) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do
Exercicio anterior (se houver)

n) Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horario.

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar o RESULTADO dos exames médicos
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constantes estabelecidos no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A data de realizagdo dos exames relacionados acima,

exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da
data de entrega destes a Secao de Medicina do Trabalho.

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N° 02/2024
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA — 40 HORAS

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Processo Seletivo — PMSJBV n° 02/2024, para a vaga
temporéria de Professor de Desenvolvimento da Educacédo Bésica
— 40 horas, conforme abaixo relacionada, para comparecer ao
Departamento de Educacao, situado na Rua Benjamin Constant,
155 — Centro, e cumprir o cronograma constante do Anexo |
para o Emprego Publico de Professor de Desenvolvimento da
Educagcdo Baésica- 40 horas deste Edital. O prazo para o
comparecimento € de 10/03/2025 a 12/03/2025.

O ndo comparecimento até a data supra estabelecida sera
considerado como desisténcia da vaga temporaria, podendo
esta Municipalidade convocar o préximo classificado.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA — 40 HORAS

CLASSIFICACAO/NOME/RG
14° PATRICIA SANTOS MATTOS MORAES....... RG: 45.193.121-X

Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, aos sete
dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco. (07/03/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

MARIA LiGIA MARINHO CAMPOS
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA
Diretora do Depto. de Educacéo

desse Anexo e COMPROVAQAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horério: 09:00 - Professor De Desenvolvimento Da
Educagédo Basica — 40 Horas

- Local: Departamento de Educagdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Para comprovacdo prévia de requisitos, 0s
candidatos dever&o apresentar a seguinte documentacao:

a) CPF original

b) RG original

c) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

g) Copia simples do RG

h) Codpia simples do nimero do PIS

i) Via original e coépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
02/2024

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Copia simples da Carteira de vacinacdo dos filhos
menores de 05 anos

I) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

m) Coépia da Declaragdo de Imposto de Renda do
Exercicio anterior (se houver)

n) Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério.

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar o RESULTADO dos exames médicos
constantes estabelecidos no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT,;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncdtica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A data de realizagéo dos exames relacionados acima,

exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da
data de entrega destes a Secao de Medicina do Trabalho.

VIGILANCIA SANITARIA

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 10/03/2025 — Reunido para ATRIBUICAO das salas de
aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Departamento Municipal de Saude
VIGILANCIA SANITARIA

APROVACAO DE PROJETO

Proc. Eng? 20962/24 — Magu Clean Fabricagdo de Produtos de
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Limpeza Ltda

Rua Luiz Carlos Bonarreto esg. com Rua Orlando Damaglio, n® 102
- Lote 2A — Quadra J - Jd. do Ipés Il — SIBV/SP

Responsavel técnico: Silvana Vieira Fiorentini Cardoso — CAU
A1286692

Publique-se

Proc. Eng® 20840/24 — Alexandre Barbosa de Campos

Rua Dr. Julio Freitas, n° 231 — VI. Concei¢do — SIBV/SP
Responsavel técnico: Valdir Fagarolli Junior — CAU A580902
Publique-se

Proc. Eng?® 3864/24 — Clinica Amor Salde S&o Jodo da Boa Vista
Ltda

Rua Santo Antdnio, Esq. com Rua Engenheiro Amado do Santos,
n° 525, gleba 07 — Jd. Recanto das Aguas — SJBV/SP

Responsavel técnico: Gabriel Alex Ferreira — CREA 5070432366
Publique-se

Proc. Eng® 19568/24 — Claudio Henrique Martins

Rua Mato Grosso, n° 218, Lote 10 da Quadra B — VI. Fleming —
SJBV/SP

Responsavel técnico: Paulo Roberto Borges Chuqui — CREA
5070981933

Publique-se

Proc. Eng? 11576/22 — Nagib Pereira Andrade

Av. Santo Pelozio, n® 760 — Lote 04 — Gleba A-1 — Jd. das Azaleias
— SJBV/SP

Responsavel técnico: Renan Liberali Morais — CREA 5070423758
Publique-se

Proc. Eng®19835/23 — Leni Campos de Lima

Rua Alfredo Censine, n® 110 — Chéacara n° 01 — Lote 01 - Quadra A
— Laos dos Patos — SIBV/SP

Responsavel técnico: Paulo Henrique Ribeiro Mantovani — CREA
5070169966

Publique-se

Proc. Eng? 22521/24 — Rodrigo Duarte

Av. Dr. Oscar Piraja Martins esquina com prolongamento da Rua
Milton Nogueira e Rua Joaquim Alfredo de Almeida, lote 06 - n°
960 - Chéacara Boa Vista — SIBV/SP

Responsavel técnico: Rangel Rosa Quessa — CAU A1286366
Publique-se

Proc. Eng® 3232/24 — Reinaldo Anténio Nogueira Toledo

Av. Dr. Durval Nicolau, Gleba B+C2 — Jd. Santarém — SJBV/SP
Responsavel técnico: Vanessa Cristina Ribeiro — CAU A13983472
Publique-se

Proc. Eng? 19320/24 — JR & | Empreendimentos Imobiliarios Ltda
Rua General Carneiro, n® 185 - Centro — SJBV/SP- SJBV/SP
Responsavel técnico: David de Paulo Pereira — CREA 5070154695
Publique-se

Proc. 13253/24 — EFS Empreendimentos Imobiliarios Ltda

Rua Getulio Vargas, n° 424 — Centro — SIBV/SP

Responsavel técnico: Sergio Gomes Michelazzo - CREA
04000391080

Publique-se

DEFERIMENTO DA SOLICITACAO DO LAUDO TECNICO DE
AVALIACAO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Proc. 2619/25 — G5 Nutrition Ltda
Av. Lazaro Ribeiro, n® 591 — Distrito Industrial — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 3216/25 — Clinica Amor Salude Sé&o Joao da Boa Vista - SP
Ltda

Rua Santo Antdnio, n° 525 — Centro — SIBV/SP

Publigue-se

PUBLIQUE-SE

Proc. 219/17 — Municipio SJBV- Centro de Especialidades Dr.
Jodo B. F. Costa

Rua Padre José, n° 170 — Vila Conrado — SIBV/SP

Em 10/02/2025, elaborado Termo de Inutilizag&o n°: 5077/AH.
Publique-se

Proc. 5974/20 — Drogal Farmacéutica Ltda

Av. Jodo Osorio, n° 615 — Centro - SIBV/SP

Em 17/02/2025, elaborado Termo de Inutilizagéo n°: 5078/AH.
Publigue-se

Proc. 3048/25 — Ana Caroline de Oliveira Silva

Rua Angelino Campos, n° 110 A — Jd. S&o Jorge - SIBV/SP
Em 18/02/2025, elaborado A.l. n°® 013498 /AL

Publique-se

Proc. 3088/25 — Alexssandra Vanessa Alves Sabino
Rua Oscar Janson, n°® 231 — Centro - SIBV/SP

Em 18/02/2025, elaborado A.l. n® 013499 /AL
Publique-se

Proc. 19507/24 — J E Souza Restaurante ME

Rua Ademar de Barros, n° 631, Centro — SJBV/SP
Em 19/02/2025, elaborado A.l.LP.A. n°5112/AD
Publigue-se

Proc. 211/16 — Drogal Farmacéutica Ltda

Rua Ademar de Barros, n® 118 — Centro - SIBV/SP

Em 24/01/2025, elaborado Termo de Inutilizagao n°: 5076/AH.
Publique-se

Proc. 3571/25 — Jacqueline da Silva MEI

Avenida Professora Isette Corréa Fontdo, n° 1932 — Jardim das
Flores — SIBV/SP

Em 25/02/2025, elaborado A.l. n°® 013500 /AL

Publique-se

Proc. 863/25 — Ester dos Santos Jeronimo ME

Rua Sebastido Pessoa de Almeida, n°® 120 - Jd. Primavera —
SJBV/SP

Em 26/02/2025, elaborado A.I.P. A. n° 5113/AD

Publique-se

ARQUIVE-SE

Proc. 2748/24 — José Cuchi Netto - MEI

Pca Rui Barbosa, n° 148 — sala 01 — Centro — SJBV/SP
Processo arquivado devido encerramento

Publique-se

Proc. 16467/24 — Alexandre Barbosa Marcondes - ME

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n° 1487 — Jd. S&o Nicolau —
SJBV/SP

Processo arquivado devido encerramento

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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Publique-se

Proc. 186/16 — Ana Maria Domingos de Oliveira MEI

Rua Agostinho Pires de Aguiar, n°® 313 — S&o Lazaro — SIBV/SP
Processo arquivado devido encerramento

Publique-se

Proc. 10125/22 — Joice Jesuina llidio da Silva MEI
Pca Roque Fiori, n°® 123 - Letra A - Centro — SIBV/SP
Processo arquivado devido encerramento
Publique-se

Proc. 10839/20 — Danila Munlhoz MEI

Rua Gerdnimo Milan, n° 79 — sala 01 — Jardim Bela Vista —
SJBV/SP

Processo arquivado devido encerramento

Publique-se

DEFERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENGA DE
FUNCIONAMENTO

Proc. 1000/13 — Diocese de SJBV- Pardquia Imaculada Conceicédo
Rua Jodo Albano Bueno, n° S/N — Jd. dos Comerciarios — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 2449/23 — Restaurante Sabor D Villa Ltda

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n° 1981 — Jardim Progresso
— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 230/08 — Quiberia Jacob Ltda ME.
Rua Dona Gertrudes, n°14, Loja 02 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 044/17 — Municipio SJBV- UIS Dr. Benedito Carlos Rocha
Westin

Av. Santo Pel6zio, n° 50 — Jardim das Azaleias— SIBV/SP
Publique-se

Proc. 4400/21 — Municipio de SJBVista — UBS DR. Amado
Gongalves dos Santos

Rua Deoclésio Ponciano da Silva, n°® 975 — Bairro Alegre -
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 15978/21 — UNIMED Leste Paulista Cooperativa de Trabalho
Médico

Rua Carolina Malheiros, n° 322 — Vila Conrado — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 15973/21 — UNIMED Leste Paulista Cooperativa de Trabalho
Médico

Rua Carolina Malheiros, n° 322 — Vila Conrado — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 4973/21 — Bernardes e Bernardes Padaria Ltda.

Rua Durval de Andrade Nogueira, n°® 116 — Jardim Primavera —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 781/14 — Clinica Médica Cardio Sabino Ltda

Rua Conselheiro Anténio Prado, n°® 608, Sala 03 - Centro —
SJBV/SP

Publique-se

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Proc. 11896/18 — Cassio Namen Clinica Ltda - ME

Rua Orlando Fracari, n°555 — Jardim Recanto do Bosque —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 2880/23 — Doutor Estevao Guerra - Ortopedia e
Traumatologia Ltda

Rua Conselheiro Antdnio Prado, n® 554 - sala 10 — Centro —
SJBV/SP

Publigue-se

Proc. 862/09 — Zucatu'S - Restaurante, Pizzaria e Choperia Ltda.
Avenida Jodo Osorio, n° 900 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 1079/00 — Domingues & Arcuri Sc. Ltda
Rua Ant6nio Machado, n° 221 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 9146/19 — Garbossa & Garbossa Mercearia Ltda ME
Rua Alaice Pires da Costa, n° 58 - Jd. das Tulipas — SIBV/SP
Publigue-se

Proc. 11200/19 — W.A. Cereais Ltda
Rua Julia Peres Aparecido, n° 343 — Vila Valentin — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 678/13 — J. Nogueira Industria e Comércio de Café Ltda
Avenida Luiza Bodani Farnetani, n°® 329 — Distrito Industrial —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 648/14 — Municipio de SJBVista - USF Dr. Alexis Hakim
Rua Jodo Marcondes Neto, n® 09 — Jd. Progresso - SIBV/SP
Publigue-se

Proc. 111/17 — Municipio SJBV- UBS Dr. Acidino de Andrade
Rua Conselheiro Antnio Prado, n® 476 — Vila Conrado — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 180/13 — Rocha & Nogueira Presentes Ltda — EPP.
Rua Ademar de Barros, n° 199 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 3200/25 — G & A Salgados Ltda
Av. José de Paiva, n° 88 — Jd. Santiago Penha — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 432/15 — Bar, Lanchonete e Rotisseria Magril Ltda — ME.
Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n° 1320 — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 036/07 — Eduardo Amorim Parolin ME.
Rua Vicente Lombardi, n° 77 — Vila Santa Edwirges — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 13319/19 - Peixoto & Poiano Ltda
Av. Dr. Durval Nicolau, n° 873 — Jd. Nova Sao Jodo — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 7554/24 — F.T.P.M. Estética Sdo Joao da Boa Vista Ltda
Rua Carlos Gomes, n° 210 - Letra A — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 4723/21 — Casero Pao & Cia Ltda

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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Avenida dos Trabalhadores, n° 738 — Distrito Industrial — SIBV/SP
Publique-se

DEFERIMENTO DE LICENGA SANITARIA

Proc. 1486/25 — Sedimagem Servicos Especializados em Imagem
Ltda

Rua Nagib Miguel, n°® 3116, Salas 15/16 — Jardim Recanto do
Bosque — SIBV/SP

Publique-se

Proc. 1363/25 — Carlos Eduardo Ambar Goncalves
Rua Benedito Barbosa, n°616 — Jardim Lucas Teixeira — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 2801/25 — J.L.C. Artem Marmitaria Ltda
Avenida Rodrigues Alves, n° 15 — Rosério — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 1133/25 — Mayara Sassaron da Costa

Avenida Dr. Durval Nicolau, n° 798 — Jardim Santa Clara —
SJBV/SP

Publique-se

DEFERIMENTO DE RECURSO

Proc. 3048/25 — Ana Caroline de Oliveira Silva
Rua Angelino Campos, n° 110 A — Jd. S&o Jorge - SIBV/SP
Publique-se

CANCELAMENTO E ARQUIVAMENTO

Proc. 814/12 — lolanda Gomes Pereti Cremonesi - ME
Avenida Rodrigues Alves, n° 15 — Rosario — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 6240/19 — Casa Rocca Eventos Ltda ME

Rodovia SP 344, n° 278, Conjunto Residencial Nossa Senhora de
Fatima — SIBV/SP

Publique-se

ALTERACAO DE ENDERECO

Proc. 7417/23 — Arca Fisioterapia Especializada Ltda

Avenida Lazaro Pio Magalhdes, n° 348 — Jd. Nova S&o Jodo —
SJBV/SP

Publique-se

ALTERACAO DE RAZAO SOCIAL

Proc. 7554/24 — F.T.P.M. Estética Sdo Joao da Boa Vista Ltda
Rua Carlos Gomes, n°® 210 - Letra A — Centro — SIBV/SP
Publique-se

ALTERACAO DA RESPONSABILIDADE LEGAL

Proc. 4400/21 — Municipio de SJBVista — UBS DR. Amado
Goncalves dos Santos

Rua Deoclésio Ponciano da Silva, n°® 975 — Bairro Alegre —
SJBV/SP

Referente a Alteracdo do Responsavel legal para Vanderlei Borges
de Carvalho

Publique-se

Proc. 044/17 — Municipio SJBV - UIS Dr. Benedito Carlos Rocha

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Westin

Av. Santo Pel6zio, n° 50 — Jardim das Azaleias — SIBV/SP
Referente a Alteragédo do Responsavel legal para Vanderlei Borges
de Carvalho

Publique-se

Proc. 464/15 — Municipio SJBV — UBS Dr. Sebastido José
Rodrigues

Estrada para Jodo Batista Merlin, n® 963 — Jardim ltalia — SIBV/SP
Referente a Alteragdo do Responsavel legal para Vanderlei Borges
de Carvalho

Publigue-se

Proc. 248/15 — Municipio SJBV - USF Ermelindo Adolpho Arrigucci
Rua Abilio Ferreira, n° 319 — Vila Valentin — SIBV/SP

Referente a Alteragdo do Responsavel legal para Vanderlei Borges
de Carvalho

Publique-se

Proc. 11374/22 — Municipio de SJBV - USF Dr. Jodo Batista
Nogueira Bueno

Rua Antdénio Augusto Silva Palhares, n° 08 — Jardim Primeiro de
Maio — SJBV/SP

Referente a Alteragdo do Responsavel legal para Vanderlei Borges
de Carvalho

Publique-se

Proc. 089/16 — Municipio SIBV - PSF Dr. Geraldo Pradella

Av. Dr. Luiz Gambeta Sarmento, n° 908 — Santo Antdnio —
SJBV/SP

Referente a Alteragdo do Responsavel legal para Vanderlei Borges
de Carvalho

Publigue-se

Proc. 789/14 — Municipio SJBV - UBS Dr. Delvo de Oliveira
Westim

Avenida Doutor Oscar Piraja Martins, n® 660 — Jardim Santo André
— SJBV/SP

Referente a Alteragdo do Responsavel legal para Vanderlei Borges
de Carvalho

Publique-se

Proc. 5574/20 — Municipio de SJBVista — UBS Dr. Paulo Roberto
Sorci

Rua Atilio Tozatto, n° 437 — Pedregulho - SIBV/SP

Referente a Alteragdo do Responsavel legal para Vanderlei Borges
de Carvalho

Publique-se

Proc. 648/14 — Municipio de SJBVista - USF Dr. Alexis Hakim

Rua Jodo Marcondes Neto, n® 09 — Jd. Progresso — SIBV/SP
Referente a Alteragdo do Responsavel legal para Vanderlei Borges
de Carvalho

Publique-se

Proc. 111/17 — Municipio SJBV - UBS Dr. Acidino de Andrade

Rua Conselheiro Anténio Prado, n® 476 — Vila Conrado — SJBV/SP
Referente a Alteragdo do Responsavel legal para Vanderlei Borges
de Carvalho

Publique-se

Proc. 7554/24 — F.T.P.M. Estética Sdo Joao da Boa Vista Ltda
Rua Carlos Gomes, n° 210 - Letra A — Centro — SIBV/SP
Referente a Alteragdo do Responsavel legal para Thais Galletti
Pinto

WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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Publique-se

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Proc. 4059/24 — LLX 32 Odontologia LTDA

Rua Ademar de Barros, n° 32 — Centro — SJBV/SP
Referente a Baixa de RT de Thatiana Oliveira Cagnani
Publique-se

Proc. 009/15 — Drogal Farmacéutica Ltda

Avenida Brasilia, n°® 1885 - Loja 05 — Vila Zanetti — SIBV/SP
Referente a Baixa de RT de Maria Eduarda Rocha e Flavia Cristina
Braido Mendes Miguel

Publique-se

Proc. 6258/19 — Assoc. Pessoas Port. De Deficiéncia Sé&o
Francisco de Assis

Rua Augusto Caetano, n° 275 — Jd. Nova S&o Jodo — SIBV/SP
Referente a Baixa de RT de Mylena de Godoy Santos

Publique-se

Proc. 7554/24 — F.T.P.M. Estética Sdo Joao da Boa Vista Ltda
Rua Carlos Gomes, n° 210 - Letra A — Centro — SIBV/SP
Referente a Baixa de RT de Ana Lucia Vaz Gomes Idalgo
Publique-se

ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Proc. 521/11 — Batata Pura Produtos Alimenticios LTDA

Rod S&o Jodo / Aguas da Prata n® 1900 - E - KM 229,5 SP 342 —
Granja Sé&o José — SJBV/SP

Referente a Assuncdo de RT de Everton Eduardo Belchior de
Jesus

Publique-se

Proc. 4059/24 — LLX 32 Odontologia LTDA

Rua Ademar de Barros, n° 32 — Centro — SIBV/SP
Referente a Assuncao de RT de Gabriel da Cruz Lopes
Publique-se

Sao Joao da Boa Vista, 05 de margo de 2025

JOAO BATISTA BENTO
Chefe de Vigilancia Sanitaria

SECRETARIA

DECRETOS

DECRETO N° 7.886, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2.024
"Disp&e sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando
de suas atribui¢ées legais e,

Considerando a autoriza¢éo expressa contida no Artigo 17,
inciso 1l da Lei Municipal n® 5.163, de 29 de junho de 2023.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Or¢gamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 2.794.661,98 (dois

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

milhdes, setecentos e noventa e quatro mil, seiscentos e sessenta

e um reais e noventa e oito centavos), objetivando o refor¢o das

seguintes dotacBes do orgcamento vigente:
03.01.01.319011.04.122.0001.2.001 — Manutengdo da

Estrutura Administrativa do Governo...........cccccccveeennes R$ 91.480,59
06.01.01.319094.04.122.0001.2.001 - Manutengdo da
Estrutura Administrativa do Governo...........ccccccccveeennes R$ 57.394,47
31.02.01.319011.04.131.0001.2.001 - Manutengcdo da
Estrutura Administrativa do Governo..............ccccveeeeeenn. R$ 4.674,83
55.03.01.319094.04.121.0004.2.004 - Manutengcdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO ......evveeiiiiiiieeiceeeee e R$ 7.957,47
135.06.01.319094.04.122.0001.2.001 - Manutencdo da
Estrutura Administrativa do Governo...............cccuuee...... R$ 19.299,30
145.06.01.339039.04.122.0001.2.001 — Manutencdo da
Estrutura Administrativa do Governo...........ccccccccuveeeneen. R$ 4.155,61
146.06.01.339040.04.122.0001.2.001 — Manutencdo da
Estrutura Administrativa do GOVEINO..........c.cceeevvvveeeiiveeens R$ 51,91
197.08.01.319011.04.122.0004.2.004 — Manutencdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO.......coooveiiiieiiiiceeeecec R$ 3.485,27
200.08.01.319094.04.122.0004.2.004 - Manutengdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO........ooveiriieiiieieeceeee e R$ 9.649,65
222.08.02.319094.15.452.0004.2.004 - Manutengdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO ......eoveeiiiieiiecieeeeeeeee R$ 7.957,47
250.09.01.319094.04.122.0004.2.004 - Manutengdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO .....ovvieiiiiiiiiecie e R$ 15.527,44
299.10.01.319094.16.482.0001.2.001 — Manutengdo da
Estrutura Administrativa do Governo...........ccccccccveeeneen. R$ 9.649,65
340.11.01.339008.08.122.0006.2.522 — Manutengdo da
Estrutura Administrativa do FMAS...........ccccceveviiee e, R$ 2.001,94
345.11.01.339039.08.122.0006.2.522 — Manutengdo da
Estrutura Administrativa do FMAS...........cccccceeviviee e, R$ 3.000,00
369.11.01.339046.08.244.0006.2.511 — P.S.B. — Protegdo
SOCIAI BASICA.....ccccvvieiiiieiectiee ettt R$ 979,82
379.11.01.335039.08.244.0006.2.518 — P.S.E — Média e
Alta Complexidade..........cooveeeiiiieniiieeenieee e R$ 28.866,41
494.13.01.319011.27.813.0008.2.008 - Manutencao
Servigos ESPOrte........coviiiiiiiiiiiccicceeec R$ 23.564,84
497.13.01.319094.27.813.0008.2.008 - Manutencao
Servigos ESPOrte........covieiiiiiiiiiieie e R$ 13.407,56
552.14.02.319011.12.361.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. ........ccueevieriiiiiieieciice e R$ 5.532,91
557.14.02.319113.12.361.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servigos EdUCaCIONaIS. ..........cuvevvveiiiiiiiiiieiie e R$ 175.547,55
574.14.02.339046.12.361.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servicos EduCcacionais...........ooocvveeieieeniiei e R$ 132.147,23
622.14.05.339008.12.365.0009.2.201 — Manutencao dos
Servicos EdUuCacCioNais..........covueveeiiieieeiiie e R$ 2.001,94
640.14.05.339046.12.365.0009.2.201 — Manutencao dos
Servigos EdUCacCioNais...........oocueveeieieiiiiie e R$ 59.466,00
651.14.06.319011.12.361.0009.2.201 — Manutencao dos
Servigos EdUuCacionais..........coooeveeieieeiiiiee e R$ 1.194.281,91
659.14.06.319113.12.361.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. ........ccueevieiiiiiiieneceiee e R$ 1.153,77
672.14.06.319011.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servicos EduCcacionais...........cocceeerieiieniieciiiee e R$ 420.140,17
676.14.06.319013.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servicos EdUCACIONAIS..........coooviieiiiiieiiieeeicce e R$ 371,96
791.15.03.335085.10.302.0010.2.301 — Manutencdo dos
Servigos de SAUdE..........couvviiieiieniie e R$ 147.545,13
792.15.03.335085.10.302.0010.2.301 — Manutencdo dos
Servigos de SAUdE..........ccueiiiieiieiiieeeee e R$ 289.982,88
902.17.01.319094.04.121.0004.2.004 — Manutengdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO.......c.veeriieireiiiee e R$ 4.332,62
937.18.01.319094.04.122.0001.2.001 - Manutencdo da
Estrutura Administrativa do Governo...............cccveee.n.. R$ 15.607,12
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959.19.01.319094.15.452.0005.2.010 — Manut. Servigos

Seguranca € TranSito.......c.cceevvreneeiieeneineeeeenn

.......... R$ 17.607,12

964.19.01.339014.15.452.0005.2.010 — Manut. Servigos

Seguranca € TranSito.......cccceevveeieenieenee e

............... R$ 220,00

1028.20.01.339040.16.482.0004.2.004 — Manutencéo da

Infraestrutura do MuniCipio........c.ccoevieiiiiieeneenne

.............. R$ 329,84

1040.21.01.319094.18.542.0004.2.014 — Manut. Servigos

de Prote¢do e Bem-Estar Animal............cccceee.

.......... R$ 14.547,07

1160.15.03.335085.10.302.0010.2.301 — Manutengdo dos

Servicos de Salde........coceeviiiiiiniieeiee e

......... R$ 10.742,53

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
com recursos provenientes das anula¢des parciais das seguintes

dotacdes do orgamento vigente:
05.01.01.319016.04.122.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo...................

07.01.01.319113.04.122.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo...................

11.01.01.339030.04.122.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo...................

15.01.01.339039.04.122.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo...................

16.01.01.339040.04.122.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo...................

23.01.02.339014.05.153.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo...................

26.01.02.339039.05.153.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo...................

32.02.01.319013.04.131.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo...................

33.02.01.319016.04.131.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo...................

35.02.01.319113.04.131.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo...................

45.02.01.339046.04.131.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo...................

52.03.01.319011.04.121.0004.2.004

Infraestrutura do MUnicipio .........cccovveiiiiiiennenne

86.04.01.319011.04.122.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo ..................

87.04.01.319013.04.122.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo ..................

90.04.01.319113.04.122.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo ..................

109.05.01.319011.04.122.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo...................

132.06.01.319011.04.122.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo...................

145.06.01.339039.04.122.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo...................

147.06.01.339046.04.122.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo...................

198.08.01.319013.04.122.0004.2.004

Infraestrutura do Municipio..........ccoeveeiieeieenennne

199.08.01.319016.04.122.0004.2.004

Infraestrutura do Municipio..........ccoeveeiiieieenienne

221.08.02.319016.15.452.0004.2.004

Infraestrutura do MUnicipio .......c.cccovveiiiinecnnne

251.09.01.319113.04.122.0004.2.004

Infraestrutura do MUnicipio ........ccoovveiiiiiieeneenne

298.10.01.319016.16.482.0001.2.001

Estrutura Administrativa do Governo...................

334.11.01.319011.08.122.0006.2.522

Manutencdo da

........... R$ 3.218,86

Manutencéo da

......... R$ 20.641,88

Manutencéo da

.............. R$ 119,00

Manutencdo da

......... R$ 26.205,62

Manutencdo da

.............. R$ 553,54

Manutencdo da

.............. R$ 559,55

Manutengdo da

.............. R$ 242,79

Manutengdo da

......... R$ 10.959,57

Manutengdo da

.............. R$ 886,73

Manutencdo da

.............. R$ 616,94

Manutencdo da

........... R$ 1.891,20

Manutencdo da

........... R$ 7.957,47

Manutencdo da

......... R$ 32.779,02

Manutencdo da

........... R$ 5.657,88

Manutencdo da

......... R$ 20.212,33

Manutencdo da

......... R$ 30.697,81

Manutencdo da

......... R$ 17.606,47

Manutencdo da

................ R$ 51,91

Manutencdo da

........... R$ 4.155,61

Manutencdo da

........... R$ 3.485,27

Manutencdo da

........... R$ 9.649,65

Manutencdo da

........... R$ 7.957,47

Manutencdo da

......... R$ 15.527,44

Manutencdo da

........... R$ 9.649,65

Manutencdo da

338.11.01.319113.08.122.0006.2.522 — Manutencdo da

Estrutura Administrativa do FMAS...........cccovininiincne. R$ 3.000,00
355.11.01.319011.08.244.0006.2.511 — P.S.B. — Protegéo
SOCIAl BASICA. ... eeveeeuiieiieesiie sttt R$ 979,82
374.11.01.319011.08.244.0006.2.518 — P.S.E — Média e
Alta Complexidade...........ccceevreirieiiieiie e R$ 28.866,41
496.13.01.319016.27.813.0008.2.008 -  Manutengéo
SEIVIGOS ESPOIE......cocevieiieiiieiieieie et R$ 13.407,56
498.13.01.319113.27.813.0008.2.008 - Manutencao
SEIVIGOS ESPOIE......cecuiieiieiiieiiieeee et R$ 23.564,84

518.14.01.319013.12.122.0009.2.201

Manutencao dos

Servigos EdUCACIONAIS. .......coocuvieiiiiie e R$ 671,12

525.14.01.339030.12.122.0009.2.201

Manutencdo dos

Servigos EdUCaCIONaIS. ..........cuvevvierieiiiiiieniie e R$ 246.703,52

550.14.02.319004.12.361.0009.2.201

Manutencdo dos

Servigos EdUCACIONAIS. .......cc.ueevierieeiieniceee e R$ 51.872,82

570.14.02.339039.12.361.0009.2.201

Manutencdo dos

Servigos EdUCACIONAIS. .......cccvervieiieiieenecieee e R$ 5.532,91

572.14.02.339040.12.361.0009.2.201

Manutencdo dos

Servigos EdUCACIONAIS........coocuvieiieiie e R$ 2.391,17

603.14.05.319004.12.365.0009.2.201

Manutencao dos

Servicos EAUCACIONAIS. .........ccovcvviiiieeiiiniie e R$ 52.522,34

604.14.05.319004.12.365.0009.2.201

Manutencao dos

Servigos EdUCACIONAIS. ........ocvveeiieieeiieie e R$ 15.001,75

648.14.06.319004.12.361.0009.2.201

Manutencao dos

Servigos EdUCACIONAIS. .........cuerveeiieiiieneceeee e R$ 3.227,92

649.14.06.319004.12.361.0009.2.201

Manutencdo dos

Servigos EAUCACIONAIS. .......cocuvirveeiee et R$ 211,65

650.14.06.319007.12.361.0009.2.201

Manutencdo dos

Servigos EdUCACIONAIS. ........ccueevieiieiiienecieee e R$ 1.933,77

652.14.06.319011.12.361.0009.2.201

Manutencdo dos

Servigos EAUCACIONAIS. .......cocuverveeiie e R$ 933,77

653.14.06.319013.12.361.0009.2.201

Manutencao dos

Servicos EAUCACIONAIS. ..........coiviiiieniiiiie e R$ 1.000,00

654.14.06.319013.12.361.0009.2.201

Manutencao dos

Servicos EAUCACIONAIS. ..........coiviiiieiiieiie e R$ 1.000,00

655.14.06.319016.12.361.0009.2.201

Manutencao dos

Servigos EdUCaCIONAIS. ..........cvecverieineiiieic e R$ 298.064,48

658.14.06.319094.12.361.0009.2.201

Manutencéo dos

Servigos EdUCACIONAIS. ........ccueevieiiiiiiieneceiee e R$ 1.000,00

659.14.06.319113.12.361.0009.2.201

Manutencdo dos

Servigos EAUCACIONAIS. .......cocvurivieiie e R$ 894,11

660.14.06.319113.12.361.0009.2.201

Manutencdo dos

Servigos EAUCACIONAIS. .......coovviivieiie e R$ 943,89

661.14.06.339008.12.361.0009.2.201

Manutencao dos

Servicos EdUuCacioNais..........covueveeiieieeiiie e R$ 1.908,16

663.14.06.339046.12.361.0009.2.201

Manutencao dos

Servicos EduCcacionais..........cooovvveiieieeniiei e R$ 340.431,22

665.14.06.319004.12.365.0009.2.201

Manutencao dos

Servigos EdUCACIONAIS. .........coecvieiivieiiineiieee e R$ 3.300,68

666.14.06.319004.12.365.0009.2.201

Manutencao dos

Servigos EdUCACIONAIS. .........cueecvieiiieiiiiiieiie e R$ 36.390,58

667.14.06.319004.12.365.0009.2.201

Manutencdo dos

Servigos EdUCACIONAIS. ......ccocveeiieiieeniie e R$ 385,67

668.14.06.319004.12.365.0009.2.201

Manutencdo dos

Servigos EdUCACIONAIS. ......coccuveeeiiiieiiiie e R$ 2.751,87

669.14.06.319007.12.365.0009.2.201

Manutencdo dos

Servigos EJUCACIONAIS. ........ccoovveeiiiiciiccc e R$ 1.000,00

670.14.06.319007.12.365.0009.2.201

Manutencdo dos

Servigos EJUCACIONAIS. ........ccoovieriiiiiiiicc e R$ 1.000,00

673.14.06.319011.12.365.0009.2.201

Manutencdo dos

Servigos EJUCACIONAIS. ........cccceevviieeiiiicie e R$ 472,98

674.14.06.319011.12.365.0009.2.201

Manutencdo dos

Estrutura Administrativa do FMAS...........cccccceeeeeiviinee. R$ 2.001,94

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Servigos EdUCACIONAIS. ........ccveeiieieriiiieeiiee e R$ 24.327,34
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675.14.06.319013.12.365.0009.2.201 — Manuten¢éo dos

Servigos EAUCACIONAIS. .......c.uevvviieiiaeeiesieee e enee e R$ 1.000,00
677.14.06.319013.12.365.0009.2.201 — Manutengdo dos
Servicos EAUCACIONAIS. ..........covueirieiaiie e R$ 1.500,00
678.14.06.319013.12.365.0009.2.201 — Manutengdo dos
Servicos EAUCACIONAIS. ..........covveirieeaiie e R$ 1.884,11
679.14.06.319016.12.365.0009.2.201 — Manutengdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. .......cooveieriiieeiiieee e R$ 8.911,62
680.14.06.319016.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servicos EdUCACIONAIS. .......ccocueeeiiiieiiiiee e R$ 179.927,71
681.14.06.319016.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. .......coovveeiiiieeiiie e R$ 7.000,00
682.14.06.319016.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servicos EAUCACIONAIS. .........covviirieeaiie e R$ 7.000,00
684.14.06.319094.12.365.0009.2.201 — Manutengdo dos
Servigos EAUCACIONAIS. .......c.coveirriieniienie e R$ 264,36
685.14.06.319094.12.365.0009.2.201 — Manutengdo dos
Servigos EAUCACIONAIS. .. ...c.ueeiiiiiiiiieeniie i R$ 89,63
686.14.06.319094.12.365.0009.2.201 — Manutengdo dos
Servicos EJUCACIONAIS. .. ......covvvvinivieiieiiieciieeceee R$ 5.000,00
687.14.06.319113.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. ......c.cceeeiieieeiiiie e R$ 59.615,47
688.14.06.319113.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. ......ccoovvieiiiiiieiiieee et R$ 839,25
689.14.06.319113.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servigos EAUCACIONAIS. .......c.coieiiieieniieniie e R$ 650,75
690.14.06.319113.12.365.0009.2.201 — Manutengdo dos
Servigos EJUCACIONAIS. ........ccovvveerieenniie e R$ 11.199,95
691.14.06.339008.12.365.0009.2.201 — Manutengdo dos
Servigos EAUCACIONAIS. .........eeieiiriiiiiieniie e R$ 976,10
692.14.06.339008.12.365.0009.2.201 — Manutengdo dos
Servigos EAUCACIONAIS. .........eeieiiriiiiiieniie e R$ 436,00
695.14.06.339046.12.365.0009.2.201 — Manutengdo dos
Servicos EJUCACIONAIS. .........ccvvvieiiieiic e R$ 353.754,90
696.14.06.339046.12.365.0009.2.201 — Manutengdo dos
Servigos EdUCACIONAIS........ccovveeeiiiiiee e R$ 254.719,87
788.15.03.335039.10.302.0010.2.301 — Manutengdo dos
Servigos de Salde.........ooovveeiiieiiiiie e R$ 227.469,97
804.15.03.339039.10.302.0010.2.301 — Manutengdo dos
Servicos de Saude..........coeeiiiiiienieeie e R$ 62.512,91
814.15.04.319011.10.304.0010.2.301 — Manutengdo dos
Servicos de Saude.........ccccveiiriieniieie e R$ 147.545,13
900.17.01.319013.04.121.0004.2.004 — Manutencdo da
Infraestrutura do MUNiCiPIiO........cooceeveiiiiiieee R$ 4.332,62
933.18.01.319007.04.122.0001.2.001 - Manutengdo da
Estrutura Administrativa do Governo...........ccccceeeeeeeenne. R$ 6.957,47
935.18.01.319013.04.122.0001.2.001 - Manutengdo da
Estrutura Administrativa do Governo...........ccccceeeeeeeennes R$ 8.649,65
956.19.01.319011.15.452.0005.2.010 — Manut. Servicos
Seguranca € TrANSItO.......cccveirieiieiieee e R$ 7.957,47
957.19.01.319013.15.452.0005.2.010 — Manut. Servicos
Seguranca € TrANSItO.......ceveeeveeree et R$ 9.649,65
965.19.01.339030.15.452.0005.2.010 — Manut. Servicos
Seguranga € TrANSIO. .....cocceeiiieiieeeieeiie e R$ 220,00
1027.20.01.339039.16.482.0004.2.004 — Manutencdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO........coieiriieiie e R$ 329,84
1037.21.01.319011.18.542.0004.2.014 — Manut. Servigos
de Protecéo e Bem-Estar Animal..........ccccoeevevnivnieennn. R$ 14.547,07
1168.15.03.339039.10.302.0010.2.301 — Manutencédo dos
Servicos de Saude...........ccoeviiiiiniienie e R$ 10.742,53

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contréario.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro (30/12/2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DECRETO N° 7.887, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2.024
"Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribuicOes legais e,

Considerando a autorizacdo expressa contida no Artigo 17,
§ 3° da Lei Municipal n® 5.163, de 29 de junho de 2023.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 2.978.277,65 (dois
milhGes, novecentos e setenta e oito mil, duzentos e setenta e sete
reais e sessenta e cinco centavos), objetivando o reforco das
seguintes dotagcGes do orgamento vigente:

32.02.01.319013.04.131.0001.2.001 - Manutengdo da

Estrutura Administrativa do GOVErno...........cccccceeeveeveennee. R$ 868,47
45.02.01.339046.04.131.0001.2.001 - Manutencdo da
Estrutura Administrativa do GOVEIO............ccccevveeeeeeinnnes R$ 583,00
197.08.01.319011.04.122.0004.2.004 - Manutencdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO. .....covieiiieiiecieeceeee e R$ 388,67
250.09.01.319094.04.122.0004.2.004 - Manutengdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO ......eovveiiiieiieciieceeeee R$ 1.039,84
497.13.01.319094.27.813.0008.2.008 - Manutencao
ServigoS ESPOIe........oviiiiiiiiii e R$ 2.099,78
608.14.05.319011.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. ..........cuvevieiieeiiiieiesiie e R$ 802.361,04
615.14.05.319113.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servigos EdUCACIONaIS. .........ccueerieiieiiiiiiiesiie e R$ 276.122,41
616.14.05.319113.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servicos EdUuCacionais..........ccooveverieiieniiee e R$ 131.283,52
639.14.05.339046.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servicos EdUuCacionais...........cocvvvveiieieeniiee e R$ 127.677,00
651.14.06.319011.12.361.0009.2.201 — Manutencao dos
Servigos EduCacionais..........coooveveeiieieeiiiiee e R$ 1.605.355,02
899.17.01.319011.04.121.0004.2.004 - Manutengdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO.......cooviriiiniiiiieeie e R$ 11.072,25
937.18.01.319094.04.122.0001.2.001 — Manutengdo da
Estrutura Administrativa do GOVerno.............ccccceeeveeneen. R$ 1.000,00
1037.21.01.319011.18.542.0004.2.014 — Manut. Servicos
de Protecdo e Bem-Estar Animal...........cccccovevveenieeennnn. R$ 18.426,65

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
da seguinte forma:

a) R$ 1.605.355,02 (um milhdo, seiscentos e cinco mil,
trezentos e cinquenta e cinco reais e dois centavos), com excesso
de arrecadag&o, proveniente de recursos oriundos do Estado,
através da Secretaria da Educag&o;

b) R$ 1.372.922,63 (um milh&o, trezentos e setenta e dois
mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e trés centavos),
com recursos provenientes das anulagdes parciais das seguintes
dotagbes do orgamento vigente:

235.08.03.339039.15.451.0004.2.004 - Manutencdo da

Infraestrutura do MUNICIPIO ......oooviiiiiiiiiiieiic e R$ 35.478,66
782.15.03.319011.10.302.0010.2.301 — Manutencdo dos
Servigos de SAUdE..........ccueviiieiierieeeeeee e R$ 310.206,91
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803.15.03.339039.10.302.0010.2.301 — Manutencéo dos

Servicos de Saude.........ccceeviiriieniiniie e R$ 417.773,71
813.15.04.319011.10.304.0010.2.301 — Manutencéo dos
Servicos de Salde..........oceeviiiiierien e R$ 231.557,24
831.15.04.319011.10.305.0010.2.301 — Manutencéo dos
Servicos de Salde.........c.cceoriiiiienien i R$ 109.927,52
899.17.01.319011.04.121.0004.2.004 — Manutencdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO.......ccoveiiiiiiieiie e R$ 72.573,80
986.19.02.319011.06.182.0002.2.013 — Manutengdo da
Defesa CiVil......coveiiiiiieceeeee e R$ 140.404,79
1204.15.01.339035.10.122.0010.2.301 — Manutengéo dos
Servicos de Saude..........coeeviiiiiieiiieiie e R$ 55.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro (30/12/2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro (30/12/2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DECRETO N° 7.888, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2.024
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribui¢bes legais e,

Considerando a autorizacé@o expressa contida no Artigo 17,
§ 3° da Lei Municipal n° 5.163, de 29 de junho de 2023.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 2.778.693,57 (dois
milhdes, setecentos e setenta e oito mil, seiscentos e noventa e
trés reais e cinquenta e sete centavos), objetivando o refor¢o das
seguintes dotagBes do orgamento vigente:

659.14.06.319113.12.361.0009.2.201 — Manutencdo dos

Servigos EdUCACIONAIS.........coiveeeiiiiieeiiiee e R$ 108.746,20
671.14.06.319011.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servigos EdUCaCionals. ........cccvveevieeeeiiieee e R$ 2.396.226,97
672.14.06.319011.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servigos EJUCACIONAIS. .......occeviveeriiieiiieiieeiee e R$ 136.834,98
1153.14.06.319113.12.361.0009.2.201 — Manutengdo dos
Servicos EAUCACIONAIS. .......ccvevieeriiieiiie e R$ 136.885,42

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
da seguinte forma:

a) R$ 136.885,42 (cento e trinta e seis mil, oitocentos e
oitenta e cinco reais e quarenta e dois centavos), com excesso de
arrecadagao, proveniente de recursos oriundos da Unido, através
do Ministério da Educacao;

b) R$ 2.641.808,15 (dois milhdes, seiscentos e quarenta e
um mil, oitocentos e oito reais e quinze centavos), com excesso de
arrecadacao, proveniente de recursos oriundos do Estado, através
da Secretaria da Educacéo.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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DECRETO N° 7.911, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2.025
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a autorizacdo expressa contida no Artigo 17,
§ 3° da Lei Municipal n® 5.296, de 31 de julho de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 2.041.120,68 (dois
milhdes, quarenta e um mil, cento e vinte reais e sessenta e oito
centavos), objetivando o reforco das seguintes dotacdes do
orgcamento vigente:

851.15.03.335039.10.302.0010.2.301 — Manutencdo dos

Servigos de SAUdE.........ccoueviiieiieiieeieee e R$ 378.821,11
852.15.03.335039.10.302.0010.2.301 — Manutencdo dos
Servicos de SaUde..........ccveiiiiiieniieeiie e R$ 467.569,46
853.15.03.335039.10.302.0010.2.301 — Manutengdo dos
Servicos de SaUde.........cccvveeiiiiiniieeee e R$ 357.790,56
854.15.03.335039.10.302.0010.2.301 — Manutengdo dos
Servicos de SaUde.........cccveeeiiieiiiieieeee e R$ 99.283,35
1165.11.01.449052.08.122.0006.2.531 - Gestéo
Administrativa do FMAS..........ccccovvieiireieneneee e R$ 19.560,00
1166.15.03.335039.10.302.0010.2.301 — Manutengédo dos
Servigos de SAUdE.........ccoueviiieiieiieeieee e R$ 229.166,67
1167.11.01.339093.08.122.0006.2.531 - Gestédo
Administrativa do FMAS.........ccccovviienrie e R$ 1.249,06
1170.15.03.339093.10.302.0010.2.301 — Manutengédo dos
Servicos de Saude..........oouuveviieeeiiiee e R$ 20.833,33
1171.12.01.335043.13.392.0003.2.007 — Manutencéo dos
Servigcos de Cultura € TUNSMO......c.eevviecrieniinieeieceen R$ 30.000,00
1172.12.01.336045.13.392.0003.2.007 — Manutencéo dos
Servicos de Cultura € TUrSMO........cocvvvienieireenieeene. R$ 107.000,00
1173.12.01.339048.13.392.0003.2.007 — Manutencédo dos
Servigos de Cultura € TUrSMO........coceivieriienieenieeenne. R$ 329.847,14

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
da seguinte forma:

a) R$ 825.360,02 (oitocentos e vinte e cinco mil, trezentos
e sessenta reais e dois centavos), com excesso de arrecadacao,
proveniente de recursos oriundos da Unido, através do Ministério
da Saude;

b) R$ 6,65 (seis reais e sessenta e cinco centavos), com
excesso de arrecadacdo, proveniente de recursos oriundos da
Uni&o, através do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome.

c) R$ 378.821,11 (trezentos e setenta e oito mil, oitocentos
e vinte e um reais e onze centavos), com excesso de arrecadacao,
proveniente de recursos oriundos do Estado, através da Secretaria
de Estado da Saude;

d) R$ 19.560,00 (dezenove mil e quinhentos e sessenta
reais), com excesso de arrecadacdo, proveniente de recursos
oriundos do Estado, através da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social de S&o Paulo;
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e) R$ 466.847,14 (quatrocentos e sessenta e seis mil,
oitocentos e quarenta e sete reais e quatorze centavos), com
superavit financeiro, proveniente de recursos oriundos da Unido,
através do Ministério da Cultura;

f) R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), com
superavit financeiro, proveniente de recursos oriundos da Unido,
através do Ministério da Saude;

g) R$ 1.242,41 (um mil, duzentos e quarenta e dois reais e
quarenta e um centavos), com superavit financeiro, proveniente de
recursos oriundos da Unido, através do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

h) R$ 99.283,35 (noventa e nove mil, duzentos e oitenta e
trés reais e trinta e cinco centavos), com recurso proveniente da
anulacao parcial da seguinte dotagcdo do orgamento vigente:

839.15.02.335085.10.301.0010.2.302 — Manutengdo das
Equipes de Sautde da Familia...........ccoocvrveverviinnnnnnn R$ 99.283,35

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos quatro
dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco (04/02/2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NATALIA AZEVEDO VILLELA SANTOS
Diretora do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.932, DE 05 DE MARCO DE 2025
‘Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar, autorizado pela Lei n® 5.405, de 05
de margo de 2.025.”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sédo Jodo da Boa Vista, Estado de Sado Paulo, usando de suas
atribuicbes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas Setor de
Contabilidade da Prefeitura Municipal um crédito adicional
suplementar, obedecidas as prescrigdes contidas nos incisos | a IV
do § 1° do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, e alteragBes posteriores, no valor de R$ 31.880,00 (trinta e
um mil, oitocentos e oitenta reais), de acordo com a seguinte
classificagao técnica:

01 — PODER EXECUTIVO

01.11.00 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.04 — FMDCA

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

08.243.0014.2524 — MANUTENCAO DO FMDCA
CLASSIFICACAO ECONOMICA

4.4.50.42 — AUXILIO

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto
por superavit financeiro, proveniente de recursos oriundos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA, verificado no balango de 31/12/2024.
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Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, aos cinco
dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco (05.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

DECRETO N°7.933, DE 06 DE MARCO DE 2025
“Institui o Regimento Interno da Comissdo de
Regularizagdo Fundiaria Urbana - REURB.”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sé&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicbes legais,

Considerando o Decreto n.° 7.760, de 01 de agosto de
2024, a Portaria n°® 18.566 de 20 de janeiro de 2025 e a Portaria n®
18.671 de 17 de fevereiro de 2025;

Considerando que é conveniente que as atribuicbes da
Comisséo de Regularizagdo Fundiaria Urbana sejam estabelecidas
através de decreto;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Comisséo de Regularizacdo Fundiaria Urbana é
vinculada ao Departamento de Engenharia da Prefeitura Municipal,
e foi criada com o objetivo de se pronunciar sobre a viabilidade ou
ndo dos pedidos de Regularizagdo Fundiaria (Reurb) e similares,
com as indicacOes das diretrizes a serem estabelecidas, se for o
caso.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 2° - A Comisséo de Regularizagdo Fundiaria Urbana do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista seréa assim constituida:

- Um representante titular e um suplente do Departamento
de Engenharia;

- Um representante titular e um suplente do Departamento
de Gestédo e Planejamento Urbano;

- Um representante titular e um suplente do Departamento
de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento;

- Um representante titular e um suplente do Departamento
de Habitagao.

§ 1° - A Comissdo sera presidida pelo Diretor do
Departamento de Engenharia, que podera nomear seu suplente
como Vice-Presidente da Comissdo de Regularizagdo Fundiaria
Urbana.

§ 2° - O presidente sera assessorado por 2 (dois)
secretarios, a serem escolhidos pelos membros, na primeira
reunido, dentre os servidores lotados nos Departamentos
mencionados no Art. 2°, devendo estes serem nomeados através
de Portaria.

§ 3° - O mandato dos membros da Comissdo serd de 02
(dois) anos, permitida uma recondugao por igual periodo.

§ 4° — Na auséncia ou impedimento do presidente ou vice-
presidente, a Sessao sera suspensa.
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§ 5° — As reunifes ordinarias serao marcadas mensalmente
em data e local determinados pelo Presidente.

§ 6° - Podem ser convocadas reunides extraordinarias caso
haja demanda urgente ou de caréter extraordinério.

Art. 3° - O Presidente da Comissdo e/ou seu Suplente
poderd convocar representantes de outros Departamentos da
Prefeitura para prestar esclarecimentos e informacdes necessarias
a analise dos processos.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - A Comissédo de Regularizagdo Fundiaria Urbana
tem as seguintes atribuic6es e/ou objetivos:

| — identificar os nucleos urbanos informais que devam ser
regularizados, organiza-los e sela-los para evitar sua expanséo,
bem como assegurar a prestagdo de servicos publicos aos seus
ocupantes, de modo a melhorar as condigdes urbanisticas e
ambientais em relagéo a situagdo de ocupagéo informal anterior;

Il - analisar os pedidos de aprovacdo de projetos de
regularizacao fundiaria;

11l — analisar processos objetivando sempre a finalidade de
garantir o direito social a moradia digna e as condi¢des de vida
adequadas, a serem observadas na execugdo dos projetos de
regularizacao;

IV — auxiliar na prevengdo e desestimular a formacao de
novos nucleos urbanos informais, junto com fiscalizagdo efetiva
com embargo e ordem de demoligdo das obras iniciadas sem o
devido licenciamento em nucleos urbanos informais;

V — analisar todos os documentos necessarios, conforme
previsto no § 2° do Artigo 2° do Decreto 7.760/2024, fazendo as
devidas exigéncias, quantas vezes forem necessarias, até que seja
possivel deferir a instauracdo da REURB;

VI — analisar todos os documentos necessarios, conforme
previsto no § 1° do Artigo 8° do Decreto 7.760/2024, fazendo as
devidas exigéncias;

VIl — definir as diretrizes e ou benfeitorias a serem
executadas pelos beneficiarios da REURB que serdo devidamente
registradas em documento oficial;

VIIl - emitir parecer informando a existéncia de todos os
documentos e exigéncias feitas pela legislagdo para a aprovagdo
da REURB e determinar a publicagcdo do edital de regularizagéo
fundiaria na imprensa oficial e imprensa local;

IX - analisar interposicdo de recursos, que serao
processados de acordo com o previsto na Lei Federal n°
13.465/2017;

X - emitir parecer final para expedicdo da Certiddo de
Regularizacdo Fundiaria (CRF) pelo Municipio de Sao Jodo da Boa
Vista, nos moldes previstos no ANEXO Il, que integra o Decreto
7.760/2024.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° - O quérum minimo de instalacdo da Sesséo é de 3
(trés) membros.

Art. 6° - Fica proibido de opinar o membro que tiver
interesse particular no tema proposto a Comissdo. O membro que
se declarar impedido de participar deve avisar o presidente e o ato
do impedimento constar na Simula do processo.

§ 1° - Essa proibicdo se estende a temas que envolvam a
atividade profissional de um ou mais membros, ou os negdcios de
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um ou mais membros, ou que tenha uma relacéo familiar com as
pessoas envolvidas na questdo, como cOnjuge, parentes por
afinidade, na linha reta ou colateral até o terceiro grau,
especialmente quando tiverem participagdo, ainda que minoritaria,
em empresa beneficiada.

§ 2° - Na auséncia ou no caso de impedimento de qualquer
membro da Comissdo, suas atribuicbes serdo delegadas aos
respectivos suplentes, e persistindo o impedimento, devera o
Prefeito indicar o substituto através de Portaria de nomeacao
especifica para o processo em tela.

Art. 7° - Sdo atribuicdes do Presidente e/ou Suplente, além
das decorrentes da natureza de suas fungdes e prerrogativas:

| - dirigir os trabalhos da Comissdo, zelando pela fiel
observancia das disposi¢des regimentais;

Il - convocar e presidir as reunides da Comissao;

Il - submeter aos membros os assuntos constantes da
Ordem do dia;

IV - decidir questdes de ordem;

V - cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI - comunicar aos departamentos 0s casos de auséncias
ndo justificadas de seus representantes a 05 (cinco) reunides
consecutivas, solicitando-lhes providéncias cabiveis.

Art. 8° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 9° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos seis
dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco (06.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEIS

LEI N° 5.405, DE 05 DE MARCO DE 2.025
“Concede Auxilio provido de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FMDCA a Organizagdo da
Sociedade Civil Casa de Apoio ao Menor “Irma
Dulce” - CAMID e abre crédito adicional
suplementar.”

(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica o0 Executivo Municipal autorizado a:

| - Conceder neste exercicio de 2025, sob a forma de
Auxilio a importancia de R$ 31.880,00 (trinta e um mil, oitocentos e
oitenta reais) providos de recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — FMDCA a Organizacdo da
Sociedade Civil sem fins lucrativos, Casa de Apoio ao Menor “Irma
Dulce”- CAMID, com a finalidade do desenvolvimento do projeto

-
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“Parque Encantado”, conforme Resolucdes n° 185, de 11 de julho
de 2024 e n° 202, de 16 de outubro de 2024, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

Il - Abrir crédito adicional suplementar no valor de R$
31.880,00 (trinta e um mil, oitocentos e oitenta reais) para prover
despesas decorrentes desta lei, com a seguinte classificagdo
técnica:

01 — PODER EXECUTIVO
01.11.00 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.04 - FMDCA

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

08.243.0014.2524 — MANUTENCAO DO FMDCA
CLASSIFICACAO ECONOMICA

4.4.50.42 — AUXILIO

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
por superavit financeiro, proveniente de recursos oriundos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA, verificado no balango de 31/12/2024.

Art. 3° - A Organizagdo da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, Casa de Apoio ao Menor “Irma Dulce” - CAMID, inscrita
no CNPJ 04.810.265/0001-06, com sede a Rua Santa Terezinha —
Jardim Dona Tereza, neste municipio, declarada Utilidade Publica,
tem como finalidade o Servico de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses.

Art. 4° — O Auxilio que trata esta lei sera repassado por
meio de parceria firmada por periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, através do instrumento juridico
“Termo de Fomento”, baseado na inexigibilidade do chamamento
publico nos termos do Art. 31 inciso Il, da Lei 13.019/2014.

Art. 5° - Fica a OSC Casa de Apoio ao Menor “Irma Dulce”
- CAMID obrigada a efetuar a prestagdo de contas dos recursos
recebidos nos exercicios de 2025 e 2026, nos termos das
legislagGes vigentes, em conformidade com a Instrugdo n°. 01/2024
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e o Decreto
Municipal n°® 6.659/2020 e suas alteragdes.

Art. 6° - A parceria firmada por esta lei obedece as
normativas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e as regulamentagées
do Decreto Municipal n° 6.659/2020.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos cinco
dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (05.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 5.406, DE 05 DE MARCO DE 2.025

“Cria a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Delegada nos termos que especifica, a
ser paga aos Militares do Estado que exercem
atividade municipal delegada ao Estado de Sé&o
Paulo, por forca de Convénio a ser celebrado
com o Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, e da
outras providéncias.”

(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)
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VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica criada a Gratificacdo por Desempenho de
Atividade Delegada, nos termos especificados nesta lei, a ser
mensalmente paga aos integrantes da Policia Militar que
exercerem atividades, em horério de folga, previstas na legislagédo
municipal e préprias do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista,
delegadas por forca de Convénio a ser celebrado com o Estado de
S&o Paulo, por intermédio da Secretaria de Seguranca Publica.

§ 1° - O valor da gratificag&o, a ser estabelecido no ambito
do Convénio a que se refere o “caput”, sera fixado observando-se
0s seguintes limites:

| - 160% (cento e sessenta por cento) da UFESP, por hora
trabalhada ao Coronel, Tenente-Coronel, Major, Capitdo, 1°
Tenente, 2° Tenente e Aspirante a Oficial;

Il - 150% (cento e cinquenta por cento) da UFESP, por
hora trabalhada ao Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento e 3°
Sargento;

Il - 140% (cento e quarenta por cento) da UFESP, por hora
trabalhada ao Cabo e Soldado.

§ 2° - A gratificagdo de que trata o caput tem natureza
indenizatoria, ndo sera incorporada aos vencimentos para nenhum
efeito, bem como néo seréa considerada para calculo de quaisquer
vantagens pecuniarias, ndo incidindo sobre ela os descontos
previdenciarios, de assisténcia médica ou de natureza tributaria.

§ 3° - Os valores da gratificagdo serdo -corrigidos
anualmente, de acordo com a legislagdo que a disciplina e com o
indicador referencial utilizado para o célculo.

§ 4° - Cabera ao Prefeito firmar o convénio a que se refere
o caput deste artigo, ndo podendo ser delegada a celebracédo
desse ajuste.

Art. 2° - As despesas com a execucao desta lei correrdo
por conta das dotagfes orcamentarias proprias.

Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em contrario, em
especial a Lei Municipal n® 3.619, de 03 de julho de 2014.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor a partir de 30 de maio de
2025.

Prefeitura Municipal de Séo Jo&do da Boa Vista, aos cinco
dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco (05.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 18.720, DE 06 DE MARCO DE 2.025
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O Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢@es legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 01 de margo de 2025, os efeitos
da Portaria n° 18.455, de 06 de janeiro de 2025, que cedeu o
servidor LEANDRO TONON COLOZZO, portador do RG
46.471.575-1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, para
exercer suas atividades junto a 602 CIRETRAN de S&o Jodo da
Boa Vista.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 01 de margo 2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos seis
dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco (06.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.721, DE 06 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando o Oficio n° 186/2025, expedido pelo
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sr. Sérgio
Venicio Dragéo, que solicita a cessdo de um servidor ocupante do
cargo de Auxiliar Administrativo, para auxilio das demandas
internas até que seja realizado concurso publico para
preenchimento da vaga,

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder, no periodo de 01/03/2025 a 31/12/2025,
com base no inciso Il, do Artigo 130, da Lei n° 656/92, o servidor
LEANDRO TONON COLOZZO, portador do RG n°® 46.471.575-1,
Auxiliar Administrativo, para exercer suas fun¢des junto ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&do Joao
da Boa Vista.

Art. 2° - Em razéo da cessao de que trata o artigo anterior,
os vencimentos, bem como as vantagens do referido servidor,
serdo custeados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 01 de margo de 2025.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contréario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos seis
dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco (06.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 18.722, DE 06 DE MARCO DE 2.025

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. BEATRIZ INACIO
MONTEIRO, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n°
50.466.833-X, para no periodo de 17/02/2025 a 08/03/2025,
substituir o servidor Sr. LUIS CESAR APARECIDO VALIM, na
Fungdo Gratificada de Chefia de Setor, por motivo de férias
regulamentares, percebendo a diferenca de salario, conforme
estabelece o Anexo Il da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 17 de fevereiro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos seis
dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco (06.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.723, DE 06 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando o pedido de licenca sem vencimentos da
servidora DANESSA HELENA DE CAMPOS, constante no
processo n° 2166/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder com base no Artigo 119 da Lei n°
656/92, alterada pela Lei n°® 492/2000, 02 (dois) anos de licenca
sem vencimentos, a partir de 05/03/2025, a servidora DANESSA
HELENA DE CAMPOS, portadora do CPF 305.251.598-51,
ocupante do cargo de Cozinheiro.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 05 de margo de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos seis
dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco (06.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.724, DE 06 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando o pedido de licenga sem vencimentos da
servidora EVELYN CASTILHO FERREIRA DA SILVA, constante no
processo n° 504/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder com base no Artigo 119 da Lei n°
656/92, alterada pela Lei n°® 492/2000, 02 (dois) anos de licenca
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sem vencimentos, a partir de 10/03/2025, & servidora EVELYN
CASTILHO FERREIRA DA SILVA, portadora do CPF
397.318.698-75, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 10 de margo de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos seis
dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (06.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.725, DE 06 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Auxiliar
Administrativo, a partir de 02 de margo de 2025, a servidora Sra.

JULIA CRISTINA ARAUJO DA SILVA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 02 de marco de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos seis
dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco (06.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 18.726, DE 06 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando que a servidora MARIELY DE ABREU
LUCHETA DAMALIO, Assistente de Desenvolvimento da Infancia,
encontra-se em Licenga sem Vencimentos,

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base no Inciso lll, do Artigo 2° da
Lei n° 4.175, de 29 de agosto de 2017, a Sra. JESSICA
BARBOSA DE OLIVEIRA, portadora do RG 48.160.144-2,
classificada em 02° lugar no Processo Seletivo n° 02/2024, para a
partir de 06/03/2025, ocupar a fungdo temporaria de Assistente de
Desenvolvimento da Infancia, percebendo os vencimentos fixados
conforme estabelecido no contrato administrativo firmado pelas
partes, em substituicdo a servidora MARIELY DE ABREU
LUCHETA DAMALIO.

Art. 2° - A referida contratacdo serd feita por tempo
determinado, enquanto perdurar o afastamento, observado o prazo
méaximo de 12 (doze) meses a contar da data de contratagao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 06 de margo de 2025.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos seis
dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco (06.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.727, DE 06 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a aposentadoria do Sr. Marcos Antonio Cottes
Ferreira, em 01/03/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Guarda-vidas, constante da
Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. WESLEY SENE
GONCALVES, portador do RG: 44.189.679, classificado em 04°
lugar no concurso publico n° 01/2023.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei
656/92, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
da publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos seis
dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco (06.03.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.728, DE 06 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

Considerando a Portaria n° 18.301, de 13 de novembro de
2024,

Considerando o Despacho n° 116/2025/DEC, elaborado
pela Diretora do Departamento de Cultura,

RESOLVE:

Art. 1° - Excluir como membro da Comissdo para
selecionar os Projetos cadastrados nos editais da Politica Nacional
Aldir Blanc conforme previsto na Lei Federal n° 14.399/22, de 08
de julho de 2022, nomeada através da Portaria n° 18.301, de 13 de
novembro de 2024, a servidora Sra. GIANE DE FATIMA GARCIA
ALBERTO.

Art. 2° - Nomear o Sr. ALESSANDRO ALVES DA SILVA,
membro da Comisséo para selecionar os Projetos cadastrados nos
editais da Politica Nacional Aldir Blanc, como Presidente da
referida comissao.
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Art. 3° -Esta portaria entra em vigor na data de sua Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
publicacao.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos seis
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario. dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco (06.03.2025).
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos seis VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco (06.03.2025). Prefeito Municipal

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.729, DE 06 DE MARCO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando a necessidade de alteracdo dos membros
constantes na Portaria n° 18.719, de 28 de fevereiro de 2025, de
modo a facilitar a realizagéo de reunides de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Equipe de Planejamento da Contratagao
de solugdes de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo — TIC,
conforme disposto no Art. 1° da Portaria n° 18.719, de 28 de
fevereiro de 2025, a ser composta pelos seguintes membros:

INTEGRANTE(S) REQUISITANTE(S) DA PREFEITURA
MUNICIPAL:

BEATRIZ MORENO ZANETTI

ELAINE CRISTINA RODRIGUES BENTO SOUSA

GABRIELA SCKAYER FERREIRA SANTOS

JORGE RENATO SOMENZARI

JOVAIR ACACIO VIEIRA

MAYSON HENRIQUE DA SILVA

REINALDO BORDAO MACEDO

RODRIGO CICONI TREVISAN

TATHIANA HELOISA NICOLAU LEME GUILHERME

INTEGRANTE(S) REQUISITANTE(S) DO _SAO JOAO
PREV:

EDILAINE APARECIDA TRINDADE

MATHEUS DE PAIVA MUCIN

INTEGRANTE(S) REQUISITANTE(S) DA CAMARA
MUNICIPAL:

EMERSON SABINO RIQUENA

JOSE CESARIO BERALDO JUNIOR

LEONARDO DAMACENA DA SILVA

INTEGRANTE(S) REQUISITANTE(S) DA UNIFAE:
JOAO GABRIEL MARQUES PEREIRA
MATEUS BRASILEIRO NATO

INTEGRANTE(S) TIC:
ROBSON BELMAR LATANSA

INTEGRANTE(S) ADMINISTRATIVO(S):
DEBORA FERRAZ CARVALHO _
MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO

INTEGRANTE(S) DA AREA JURIDICA (PGM):
FILIPE DE FREITAS RAMOS PIRES (PROCURADOR)
MATHEUS ALVES FERREIRA

AUTORIDADE MAXIMA DE TIC:
LUIZ CARLOS ZAMBON

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo.
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo Jle]¢ Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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FINAIS

ATOS DO LEGISLATIVO - DESPESAS

RELA(;J&O DAS COMPRAS DE PRODUTOS E SERVICOS EMPENHADO S NO ME S DE FEVEREIRO DE 2025
CONFORME DETERMINA A LEI MUNICIPAL N° 266 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998

DOTACAOD N® NOTA DE

ORE;AMEHTARIA EMPENHO EMPRESA PRODUTOVSERVICO VALOR PRAZO

Pagamento de adiantamento para despesas de viagem a cidade de
S80 Paulo para custear despesas de viagem & alimentag &0 para ir até
2 ALESP [Assembleia Legizlativa do Estado de S&c Pauls) no dia 05 de
fevereira de 2025 para Exposigio "Mlesp 130", em celebragio aos 130
anos da Assembleia Legislativa do Estado de 580 Paulo, bem coma
visita aos gabinetes dos Deputados Estaduais Gilmaci Santos, Bltair
Maraes, Jarge Carusa, Marcio Makashima e Marcelo Aguiar, a fim de
zolizitar o erwio de verbas através de Emendas Parlamentares ao
municipio de 580 Jodo da Boa Vista (Viagem realizada pelos
Vereadores Caros Alberto Tome, Luis Carlas Domiciano, José
Alerandre Sassarao, Jozé Urias de Barros Filha & W alquitia Oliveira
Marting Pauling e o zervidor Tharcio de Luccas Mendonga fzeveda).

02.02.01 - 33.80.38.99 35 LEONARDO DAMASCENA DA SILVA 1.700,00 | C/APRES.

Pagamenta de semigos de duas dedetizagdes a serem realizadas com
intervalo de 6 meses cadana sede da Cimara Municipal
Pagamenta referente contratag o de empreza especializada na

_ prestagio de semvigos de locagio de equipamentos compreendao a
02.02.01 - 33.90.39.12 38 CVI TECNOLOGIA E GESTAD DE MEGOCIOS LTDA instalag o, manutengio corretiva & preventiva dainfrasstrutura 22.881.81 GLOBAL
necessina para gravacio das imagens das sessfes & audidncias
piblicas conforme contrato n* 0012024 & aditiva 0t 0012025
Pagamenta de adiantamento para despesas de viagem a cidade de
S0 Paulo para custear despesas de viagem e alimentagio parair ao
gabinete do deputada federal Celso Russomanno no dia 14 de

02.02.01- 323802016 3w LANDINI & PIRES LTDA 780,00 | C/APRES.

02.02.01 - 33.90.35.99 39 LEONARDO DAMASCENA D& SILVA fevereiro de 2025 (Viagem reslizada pelos Veresdores Luis Carlos 63229 | C/APRES.
Domiciana, José Urias de Barros Filho e o servidor Tharcio de Luccas
M. Srevedal.
Pagamento de contratag 3o de empresa para prestagSo de servigos
02.02.01 - 33.90 29.05 40 MARCELO MARZOCH| SOCIEDADE INDNIDUAL DE técnic?s especi.aliz.ac'lvos na area de advocacia, em substituic S0 7350000 | cLoBaL
ADVOCACLA emergencial das atribuigdes que eram erecutadas pelo ex-procuradar !
juridico desta Camara Municipal conforme contrato nt 00112025
02.02.01 - 33.80.30.07 41 PANIFICADORA E ROTISSERIA DOCE MEL LTDA Aquisigio de lanches & sucos para serem seruidos nas sessfes 9.500,00 | GLOBAL
ordindrias da Camara Municipal no exercicio de 2025,
Pagamento de adiantamento para despesas de viagem para custear
despesas de viagem e alimentagio parair até a cidade de 580 Paulo-
02.02.01 - 33.80.39.99 52 LEONARDO DAMASCENA DA SILVA 5P para participar do suenta reshizada pela LWESP - “Didlagos 165,88 | ciapRES.
Interinstitucionais - Bate papo com as novos prefeitos e presidentes
daz Camaras Municipais™ no dia 20 de fevereiro de 2025 [Wiagem
realizada pelo Yereador Luiz Carlos Domiciano),
R$109.159,98
LEONARDO DAMASCENA DA SILVA LUIS CARLOS DOMICIAND
AGENTE LEGISLATIVO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

CULTURA

ATA DA 9° REUNIAO DA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS DA PNAB — POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC.

S&0 Jodo da Boa Vista, 06 de margo de 2025.

Ao sexto dia do més de mar¢o de dois mil e vinte e cinco (06/03/2025), as 9h (nove horas), no Departamento de Cultura, localizado na

rua Santo Anténio n° 632 — Centro de S&o Jodo da Boa Vista, teve inicio a reunido da comissdo de Analise de Projetos da PNAB — Politica

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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Nacional Aldir Blanc, comissao criada pela portaria n°® 18.301 de 11 de novembro de 2024 e alterada pela Portaria n° 18.587 de 27 de janeiro de
2025, com a presenca dos membros: Maxwell Ortega Viana, Rafael Vianna de Oliveira Ribeiro, Alessandro Alves da Silva e Wictor Batista Paron.
A comisséo, ap6s analisar os rendimentos financeiros provenientes do saldo da conta bancéaria vinculada aos recursos da Politica Nacional

Aldir Blanc, verificou o montante total de R$ 731.558,25 (Setecentos e trinta e um mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos),
sendo que o valor inicial era de R$ 666.924,48 (Seiscentos e sessenta e seis mil, novecentos e vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos),
contabilizando rendimentos de R$ 64.633,65(Sessenta e quatro mil, seiscentos e trinta e trés reais e sessenta e cinco centavos).

Considerando que o municipio ndo utilizard o valor de R$ 33.346,22 (Trinta e trés mil, trezentos e quarenta e seis reais e vinte e dois
centavos - 5% para apoio a operacionalizacdo da PNAB), visto que conseguird executar os recursos utilizando de sua propria estrutura.

Considerando que os seguintes valores foram necessarios para pagamentos das chamadas publicas 0003, 0004 e 0005 de 2024:

Iltem Valor Projetado Valor Utilizado Saldo Residual
Valor utilizado na Chamada Publica 0005 - R$ R$ R$
Premiacdes 9.000,00 3.000,00 6.000,00
Valor utilizado na Chamada Publica 0004 - Outras | R$ R$ R$
Areas 360.000,00 358.285,00 1.715,00
Valor utilizado na Chamada Publica 0003 - Audio | R$ R$ R$
Visual 97.847,14 93.363,00 4.484,14

Considerando que, do valor residual, o Municipio executar4 a Politica Nacional Cultura Viva, utilizando-se de R$ 166.731,12, conforme
PAAR — Plano Anual de Aplicagdes dos Recursos.

Considerando, entdo, o valor residual total de R$ 110.179,01, que nos termos dos editais, em especial em seu item 2.2, poderdo ser
utilizados para suplementagdo: “[...] caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de

recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas”.

A comisséo, objetivando utilizar em sua totalidade os recursos e considerando a existéncia de projetos suplentes dos editais, decide por
suplementar as chamadas 0003 e 0004, com validacdo do Departamento de Cultura, visto o interesse publico. A suplementagdo ocorrer4 nos

termos que seguem:

1° - A Chamada 0005/2024 n&o sera suplementa, visto que nesta chamada sé ha um projeto selecionado, impossibilitando sua suplementacéo.

2° - Considerando o valor residual, torna-se possivel suplementar ao menos um item de cada categoria, conforme anexo 1 das chamadas 0003 e
0004, sendo que sera dada a preferéncia para selecionar o maximo possivel de diferentes proponentes, visto o objetivo da Politica Nacional Aldir
Blanc de atingir o maximo de agentes culturais.

3° - Considerando o exposto, o item PRODUCAO DE ESPETACULO/EVENTO CULTURAL COM TEMATICA LGBTQIA+ néo sera suplementado,
visto que o Unico suplente desta categoria ja aprovou outro projeto na mesma chamada publica, 0004/2024.

4° - Também, ndo serdo suplementados os itens FOMENTO A PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL, ESPETACULO/EVENTO
CULTURAL COM TEMATICA CULTURA AFRO (chamada 0004) e PRODUCAO DE VIDEO DE CELULAR (chamada 0003), ja que estes itens ndo
possuem projetos suplentes selecionados.

5° - A suplementag&o ocorrera da seguinte forma:

SUPLEMENTAGAO - EDITAIS

QUANTIDADE )

TIPO DE PROJETO e V. UNITARIO V. TOTAL

. R$ RS$
Média-metragem 1 30.000,00 30.000,00

R$ R$
Curta-metragem 1 15.000,00 15.000,00

Espetaculo Cultural - Linguagem Cultural 3 R$ R$
Diversa 10.000,00 30.000,00

autenticidade, validade juridica e integridade. WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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Festival Cultural - (Linguagem Cultural 2 R$ R$
Diversa) 17.000,00 34.000,00
V. TOTAL DA SUPLEMENTAQAO RS
) 109.000,00

6° - Considerando que ap6s suplementar um projeto de cada, percebeu-se o valor residual de R$ 38.179,01 (Trinta e oito mil, cento e setenta e
nove reais e um centavo), decidiu-se por suplementar 3 (trés) “Espetaculo Cultural - Linguagem Cultural Diversa” e 2 (dois) “Festival Cultural -
(Linguagem Cultural Diversa)’. Desta forma, o valor residual serd o menor possivel e a proporcionalidade das inscricdes e nimero de vagas sera

respeitada, conforme PAAR.
Por fim, convoca-se o0s seguintes agentes culturais para se habilitarem:

CHAMADA PUBLICA 0003/2024 — AUDIOVISUAL

APOIO A PRODUCAO DE MEDIA-METRAGEM - 3 VAGAS

% . NOTA - MERITO
COLOCACAO | PROPONENTE PROJETO IDENTIFICACAO CULTURAL STATUS
NINA MAZEO DOCUMENTARIO SAO JOAO APOIO A PRODUCAO DE
3 RODRIGUES DUZENTOS ANOS DE ARTE MEDIA-METRAGEM 71 SELECIONADO

APOIO A PRODUGCAO DE CURTA-METRAGEM - 3 VAGAS

NOTA - MERITO

COLOCACAO PROPONENTE PROJETO IDENTIFICACAO CULTURAL STATUS
APOIO A
GABRIELA NACAO ’\,I,OS BASTIDORES DE PRODUCAO DE SELECIONADO
3 ALICE NO PAIS DAS 64
DIAFERIA MARAVILHAS" CURTA-
METRAGEM

CHAMADA PUBLICA 0004/2024 — DEMAIS AREAS

PRODUGAO DE ESPETACULO CULTURA - LINGUAGEM CULTURAL DIVERSA - 23 VAGAS

NOTA - MERITO

CULTURAL STATUS

COLOCAGAO PROPONENTE PROJETO IDENTIFICAGAO

PRODUCAO DE
ESPETACULO
LUIS FERNANDO TEXTOS DE AUTORES CULTURAL - 54 SELECIONADO

BONVENTO NACIONAIS LINGUAGEM
CULTURAL
DIVERSA
PRODUGAO DE
ESPETACULO
CULTURAL - 53 SELECIONADO
LINGUAGEM
CULTURAL
DIVERSA
PRODUGCAO DE
ESPETACULO
MARIANA ASSUANI O APOCALIPSE EM CULTURAL - 53 SELECIONADO
GUTIERRES CAMERA LENTA LINGUAGEM
CULTURAL
DIVERSA

25

26 IRMAOS MARIN LIBERDADE, LIBERDADE

27
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PRODUGCAO DE FESTIVAL CULTURA - LINGUAGEM CULTURAL DIVERSA 7 VAGAS

« . NOTA - MERITO
COLOCAGAO PROPONENTE PROJETO IDENTIFICACAO CULTURAL STATUS
PRODUCAO DE
FESTIVAL
5 BARBARA MOREIRA 1° FESTIVAL VOZES CULTURAL - 3 SELECIONADO
MENEZES FEMININAS SJBV LINGUAGEM
CULTURAL
DIVERSA
PRODUCAO DE
FESTIVAL
; CENAV - CUFIE'I'S;Q/-ASLC)[,)AI?\I(O:ENC’;_\IESN A | CULTURAL- = SELECIONADO
SHAKESPEARE v LINGUAGEM
CULTURAL
DIVERSA

Os proponentes que tiveram seus projetos selecionados, deverdo encaminhar todos os documentos solicitados no item 9.1, conforme o tipo

de proponente: pessoa fisica ou pessoa juridica. A Comissdo se compromete a verificar os documentos com a maior brevidade possivel, fazendo

contato com os agentes culturais sobre documentos encaminhados de maneira incorreta.

A Comissao reforga que, nos termos do edital, caso algum proponente ndo se habilite, o suplente sera convocado para o processo de

habilitacdo, para o qual sera repassado um novo prazo, que podera interferir na data da assinatura do termo de execucgéo cultural e posterior

pagamento.

FASE

DATA/PRAZOS

Envio dos documentos da Etapa de Habilitagao

07/03/2025 a 19/03/2025

Sem mais para 0 momento, a COmiss&o encerrou sua reuniao.

Maxwell Ortega Viana
Membro

Rafael Vianna de Oliveira Ribeiro
Membro

Wictor Batista Parron
Membro

Alessandro Alves da Silva
Membro

Lucelena Maia
Diretora do Departamento de Cultura

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Sa0joao.sp.gov. br



		2025-03-07T16:31:26-0300
	MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA:46429379000150




