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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (22/01/2025).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO
PREV

ADMINISTRAGAO INDIRETA

SAO JOAO PREV

PORTARIA 03/2025
“Concede aposentadoria a servidora Senhora “KARINA
CHIACCHIO”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo Joao
da Boa Vista, no uso de suas atribuigfes legais, conferidas pela Lei
Complementar n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora KARINA CHIACCHIO é
servidora publica municipal segurada deste Instituto;

Considerando-se o0 parecer constante do processo
eletronico n® 1488/2024, referente a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, sem paridade, e decisdo tomada pelo Conselho
Administrativo do SAO JOAO PREV;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/02/2025 a servidora
Senhora KARINA CHIACCHIO, RG n° M-6.252.424, matricula
36603, cargo PROFESSOR ENSINO INFANTIL SUBSTITUTO,
aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos
correspondentes a 100% (cem por cento) da média, sem paridade,
de acordo com o Art. 40°, §1°, inciso lll, alinea “a” combinado com
0 85° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 01/02/2025.

Autoridade certificadora

Prefeitura de
Sao Joao da Boa Vista

CERTISIGN

PORTARIA 04/2025
“Concede aposentadoria a servidora Senhora ELIANA MARIA
REZENDE DE FARIA”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Joédo
da Boa Vista, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Complementar n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora ELIANA MARIA
REZENDE DE FARIA é servidora publica municipal segurada deste
Instituto;

Considerando-se o0 parecer constante do processo
eletrdnico n° 1489/2024, referente a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sem paridade, e
decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do SAO JOAO
PREV,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/02/2025 a servidora
Senhora ELIANA MARIA REZENDE DE FARIA, RG n° 15.214.382-
8, matricula 41450, cargo COZINHEIRO, aposentadoria voluntéaria
por idade, com proventos proporcionais a 11/30 (onze trinta avos),
sem paridade, de acordo com o Art. 40°, §1°, inciso Ill, alinea b da
Constituicédo Federal.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 01/02/2025.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (22/01/2025).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SAO JOAO
PREV

Asesoria de Comunicagéo Social

PORTARIA 05/2025
“Concede aposentadoria a servidora Senhora “MARIA CECILIA
MOREIRA BRAIDO”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Joao
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da Boa Vista, no uso de suas atribuigées legais, conferidas pela Lei
Complementar n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora MARIA CECILIA
MOREIRA BRAIDO é servidora publica municipal segurada deste
Instituto;

Considerando-se o0 parecer constante do processo
eletronico n® 1490/2024, referente a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, sem paridade, e decisdo tomada pelo Conselho
Administrativo do SAO JOAO PREV;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/02/2025 a servidora
Senhora MARIA CECILIA MOREIRA BRAIDO, RG n° 16.865.211-
0, matricula 34833, cargo PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
SUBSTITUTO, aposentadoria por tempo de contribuicdo, com
proventos correspondentes a 100% (cem por cento) da média, sem
paridade, de acordo com o Art. 40° §1° inciso lll, alinea “a@”
combinado com o §5° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 01/02/2025.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (22/01/2025).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO
PREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (22/01/2025).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista - SAO JOAO
PREV

PORTARIA 06/2025
“Concede aposentadoria a servidora Senhora DEISE BRONZE
MOLLES DA SILVA”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&do Jodo
da Boa Vista, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Complementar n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora DEISE BRONZE
MOLLES DA SILVA é servidora publica municipal segurada deste
Instituto;

Considerando-se o0 parecer constante do processo
eletrénico n° 1491/2024, referente a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, sem paridade, e
decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do SAO JOAO
PREV;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/02/2025 a servidora
Senhora DEISE BRONZE MOLLES DA SILVA, RG n° 13.097.762-
7, matricula 34580, cargo PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL, aposentadoria voluntaria por idade, com
proventos proporcionais a 17/30 (dezessete trinta avos), sem
paridade, de acordo com o Art. 40° 81°, inciso lll, alinea b da

Constituicao Federal.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 01/02/2025.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA 07/2025
“Concede aposentadoria a servidora Senhora CARMEN LIA
BATISTA BOTELHO ROMANO”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jo&do
da Boa Vista, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Complementar n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que a Senhora CARMEN LIA BATISTA
BOTELHO ROMANO é servidora publica municipal segurada deste
Instituto;

Considerando-se o0 parecer constante do processo
eletronico n® 1492/2024, referente a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, sem paridade, e
decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do SAO JOAO
PREV,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/02/2025 a servidora
Senhora CARMEN LIA BATISTA BOTELHO ROMANO, RG n°
12.398.984-X, matricula 53, cargo PROFESSOR UNIVERSITARIO,
aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais a
26/30 (vinte e seis trinta avos), sem paridade, de acordo com o Art.
40°, 81°, inciso I, alinea b da Constituicdo Federal.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 01/02/2025.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (22/01/2025).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SAO JOAO
PREV

PORTARIA 08/2025
“Concede aposentadoria ao servidor Senhor JESSE BERGAMINI
FURLAN”

SERGIO VENICIO DRAGAO, Superintendente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao
da Boa Vista, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Complementar n° 4.364, de 18 de setembro de 2018.

Considerando-se que o Senhor JESSE BERGAMINI
FURLAN é servidor publico municipal segurado deste Instituto;

Considerando-se o0 parecer constante do processo
eletronico n® 1498/2024, referente a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sem paridade, e
decisdo tomada pelo Conselho Administrativo do SAO JOAO
PREV;
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01/02/2025 ao servidor
Senhor JESSE BERGAMINI FURLAN, RG n° 6.310.242-0,
matricula 455, cargo PROFESSOR UNIVERSITARIO,
aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais a
11/35 (onze trinta e cinco avos), sem paridade, de acordo com o
Art. 40°, 81°, inciso I, alinea b da Constituicdo Federal.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 01/02/2025.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (22/01/2025).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SAO JOAO
PREV

Art. 1°. Fica revogada integralmente a Resolugdo n° 19, de
30 de novembro de 2021, que proibia os Vereadores de irem as
Sessdes e Reunides da Camara Municipal com roupas contendo
propaganda de qualguer natureza.

Art. 2° Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA)
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos
vinte e oito dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco
(28.01.2025).

UNIFAE

EDITAIS

FISCALIZACAO TRIBUTARIA

PORTARIA N.° 22, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

MARCO AURELIO FERREIRA, Reitor do Centro
Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE, no uso
de suas atribuicdes regimentais etc.,

CONSIDERANDO a concluséo do Processo Administrativo
disciplinar n° 082/2024.

CONSIDERANDO a ratificagdo da imputagao da infragcao
prevista Art. 166 c.c. Art. 160, inciso Il da Lei Municipal n°
656/1992.

RESOLVE:
ARTIGO 1°: Demitir, a partir de 01 de fevereiro de 2025, a
servidora ALINE DA SILVA ATHAIDE, Matricula n°® 770, portadora

do R.G. n®***93.2**-* do cargo de Procurador Juridico.

ARTIGO 2°: Esta Portaria entra em vigor nesta data, com
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2025.

ARTIGO 3°: Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Sé&o Jodo da Boa Vista, 29 de janeiro de 2025.

Prof. Dr. MARCO AURELIO FERREIRA
Reitor

EMPRESA COM INSCRIGAO MUNICIPAL BLOQUEADA:

RAZAO SOCIAL: 48.697.055 JOSE JORGE DE FREITAS FALDA
CNPJ: 48.697.055/0001-29

CMC: 30543

ENDERECO: RUA DOUTOR TEOFILO RIBEIRO DE ANDRADE,
N° 548, CENTRO, SAO JOAO DA BOA VISTA — SP, CEP 13870-
210

DATA DO BLOQUEIO: 30/01/2025

PROCESSO: 13530/2024

SETOR DE FINANCAS
Fiscalizacao de Tributos

LICITACOES

ATOS DO LEGISLATIVO

RESOLUCAO N° 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2025
“Revoga a Resolugéo n° 19, de 30 de novembro de 2021”

(Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal)

A Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, RESOLVE:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/25

OBJETO: EXECUGAO DE SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE
ACOLHIMENTO  INSTITUCIONAL PARA CRIANGCAS E
ADOLESCENTES (SAICA), COM FAIXA ETARIA DE 0 (ZERO) A
17 (DEZESSETE) ANOS E 11 (ONZE) MESES.

PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS:
Das 08h do dia 03/02/2025 até as 16h do dia 06/03/2025.

LOCAL DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS:
Setor de Licitagdes, sito a Rua Marechal Deodoro, n° 313, Centro,
S&o Jodo da Boa Vista - SP.

TAMYRES LOPES SANTAMARINA BARROS
Chefe do Setor de Licitagbes

MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
Diretor do Depto. de Administracédo

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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RECURSOS HUMANOS

n) Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério.

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 04/2020
PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de n° 04/2020 para o cargo de
Professor do Ensino Infantil, conforme abaixo relacionada, para
cumprir o cronograma constante do Anexo | deste Edital.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

CLASSIFICACAO/NOME/RG
48° CAMILA DE LOURDES MUNIZ.......cccovovvreennn. RG: 14.891.087

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco. (31/01/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar o RESULTADO dos exames médicos
constantes do item 10.4 do Edital de Abertura do Concurso
04/2020:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urinal;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A data de realizacdo dos exames relacionados

acima, exceto para o item “”, ndo deve ser superior a 30 (trinta)
dias da data de entrega destes a Se¢ao de Medicina do Trabalho.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAQ E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 03/02/2025 — Reunido para COMPROVACAO PREVIA
DE REQUISITOS do Edital de Abertura para investidura no cargo,
ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2 desse
Anexo, ATRIBUICAO das salas de aula.

- Horario: 09:00 —Professor de Ensino Infantil
- Local: Departamento de Educagdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Os critérios de escolha das salas de aula obedecerédo
ao disposto na Lei n° 4.378, de 23 de outubro de 2018.

1.2. Para comprovacdo prévia de requisitos, o0s
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentacao:

a) CPF original

b) RG original

c) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

g) Cépia simples do RG

h) Copia simples do nimero do PIS

i) Via original e coépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Concurso 04/2020

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Copia simples da Carteira de vacinagdo dos filhos
menores de 05 anos

I) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

m) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do
Exercicio de 2022 (se houver)

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N° 02/2024
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA — 40 HORAS

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Processo Seletivo — PMSJBV n° 02/2024, para a vaga
temporéria de Professor de Desenvolvimento da Educagao Bésica
— 40 horas, conforme abaixo relacionada, para comparecer ao
Departamento de Educagdo, situado na Rua Benjamin Constant,
155 — Centro, e cumprir o cronograma constante do Anexo |
para o Emprego Publico de Professor de Desenvolvimento da
Educagcdo Basica- 40 horas deste Edital. O prazo para o
comparecimento é de 03/02/2025 a 05/02/2025.

O ndo comparecimento até a data supra estabelecida
sera considerado como desisténcia da vaga temporéria,
podendo esta Municipalidade convocar o préximo
classificado.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQO
BASICA — 40 HORAS

CLASSIFICACAOQ/NOME/RG
11° POLYANA BARBOZA PARREIRA........coo...... RG: 49.659.689-5

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco. (31/01/2025)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MARIA HELENA ANGELINI SANTANA

WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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Diretora do Depto. de Educacéo

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAQ E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 03/02/2025 — Reunido para ATRIBUICAO das salas de
aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2
desse Anexo e COMPROVACAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horario: 10:00 - Professor De Desenvolvimento Da
Educagédo Basica — 40 Horas

- Local: Departamento de Educacdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Para comprovagdo prévia de requisitos, o0s
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentagdo:

a) CPF original

b) RG original

c) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

g) Copia simples do RG

h) Cépia simples do nimero do PIS

i) Via original e copia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
02/2022

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Copia simples da Carteira de vacinagdo dos filhos
menores de 05 anos

I) Declaracéo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

m) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do
Exercicio de 2022 (se houver)

n) Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horéario.

SECRETARIA

DECRETOS

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar o RESULTADO dos exames médicos
constantes estabelecidos no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncdtica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A data de realizagdo dos exames relacionados acima,
exceto para o item “”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da
data de entrega destes a Secao de Medicina do Trabalho.

DECRETO N° 7.906, DE 29 DE JANEIRO DE 2025
“Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar, autorizado pela Lei n® 5.400, de
29 de janeiro de 2.025.”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financas Setor de
Contabilidade da Prefeitura Municipal um crédito adicional
suplementar, obedecidas as prescri¢des contidas nos incisos | a IV
do 8§ 1° do Art. 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de
1964, e alteragdes posteriores, no valor de R$ 136.000,00 (cento e
trinta e seis mil reais), de acordo com a seguinte classificagédo
técnica:

01 — PODER EXECUTIVO

01.11.00 —- DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.04 — FMDCA

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

08.243.0014.2524 — MANUTENCAO DO FMDCA
CLASSIFICACAO ECONOMICA

4.4.50.42 — AUXILIO

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
por superavit financeiro, proveniente de recursos oriundos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA, verificado no balanco de 31/12/2024.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco

(29.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DECRETO N° 7.907, DE 29 DE JANEIRO DE 2025
“Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar, autorizado pela Lei n°® 5.401, de
29 de janeiro de 2.025.”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Séo Paulo, usando de suas
atribuicbes legais,

DECRETA:

-
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Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Finangas Setor de
Contabilidade da Prefeitura Municipal um crédito adicional
suplementar, obedecidas as prescri¢cdes contidas nos incisos | a IV
do 8§ 1° do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964,
e alteracdes posteriores, no valor de R$ 42.044,89 (quarenta e dois
mil, quarenta e quatro reais e oitenta e nove centavos), de acordo
com a seguinte classificagéo técnica:

01 — PODER EXECUTIVO

01.11.00 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.04 - FMDCA

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

08.243.0014.2524 — MANUTENCAO DO FMDCA
CLASSIFICACAO ECONOMICA

4.4.50.42 — AUXILIO

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
por superavit financeiro, proveniente de recursos oriundos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMDCA, verificado no balanco de 31/12/2024.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco

(29.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7.908, DE 29 DE JANEIRO DE 2025
“Institui o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Desenvolvimento de Sdo Jo&o da Boa
Vista-CMD”.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sédo Jodo da Boa Vista, Estado de Sado Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°- O presente decreto institui 0 Regimento Interno e
regulamenta o funcionamento do Conselho Municipal de
Desenvolvimento de Sao Jodo da Boa Vista - CMD, criado pela Lei
Municipal n° 5.399, de 29 de janeiro de 2.025, 6rgéo colegiado, de
carater consultivo, que reune representantes da Sociedade Civil e
tem como finalidade viabilizar a participa¢éo da sociedade civil nos
processos de tomada de decisdo, acompanhamento e avaliagéo de
Desempenho da Gestéo Publica do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista, além de criar um canal de comunicacdo entre as diversas
camadas da populagdo com a Administracéo Municipal.

Art. 2°- S&o atribuicbes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento de S&o Jodo da Boa Vista - CMD:

| - assessorar o Prefeito na formulagéo e fixacdo das
politicas gerais da Administracdo e no estabelecimento de
diretrizes de governo;

Il - fornecer subsidios para a implantacdo de planos,
programas e projetos da Administra¢c&o Municipal;

Il - oferecer sugestbes para adequada utilizagdo dos
recursos materiais e humanos disponiveis na Administracéo;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

IV - promover a maior aproximagdo entre as autoridades
publicas e cidaddos, descentralizando o processo decisério de
modo a aumentar a participacdo social e contribuir para melhor
adequacdo das intervengdes publicas as peculiaridades
municipais;

V - promover a integrac@o dos interesses e aspira¢des dos
diferentes setores da comunidade;

VI - promover a efetiva participacdo da comunidade através
da sua mobilizagdo, no sentido de detectar problemas e propor
solucdes de suas questdes;

VIl - contribuir para a correta utilizagdo dos recursos
materiais, humanos e programaticos pela Administragdo Municipal,
objetivando a consolidacéo de resultados praticos, evitando-se sua
dispersdo ou mesmo superposicao;

VIII - contribuir para aprimorar o processo de planejamento
da Administragdo Municipal,

IX - oferecer informacdes que possibilite a Administragdo
Municipal avaliar e rever seu desempenho;

X - participar da elaboracdo e revisdo dos Planos de
Desenvolvimento, das legislacdes e do uso do solo;

XI - encaminhar subsidios para a formulagéo das propostas
orgamentarias, sugerindo prioridades, organizando e mantendo um
sistema de armazenamento de dados;

XII - identificar deficiéncia nos servigos da Administragao,
sugerindo as correspondentes medidas corretivas.

Art. 3°- S0 atribuigbes do Presidente do CMD:

| - convocar reunides, presidi-las e resolver as questbes de
ordem;

Il - submeter aos Conselheiros assuntos constantes da
pauta de reunides;

Il - dar posse aos conselheiros;

IV - consultar os 6rgéos e entidades sobre a conveniéncia
de substituicAo dos respectivos representantes quando da
necessidade de substitui¢éo;

V - consultar entidades de direito publico e privado, para
obtencdo de informagdes necessarias as atividades e finalidades
do CMD;

VI - solicitar expedientes aos membros do Conselho e/ou
aos setores da propria Prefeitura;

VII - aprovar a criagdo de comissfes de estudos, suas
competéncias, composi¢ao, coordenagdo e respectivos prazos de
duracao;

VIII - aprovar a inclusdo de técnicos e profissionais
especialistas que ndo sejam membros do Conselho para compor
temporariamente uma comissao.

Art. 4°- S&o atribuigbes do Vice-presidente do CMD:

| - substitur o Presidente em suas auséncias e
impedimentos temporarios;

Il - comparecer as reunides do CMD, assessorando o
Presidente em todos os seus atos.

Art. 5°- S&o atribuicbes do Secretério:

| - elaborar relatério anual de atividades realizadas pelo
CMD;

Il - manter sob sua guarda e responsabilidade o expediente
do CMD;

Il - preparar a pauta dos trabalhos de cada reuniéo;

IV - elaborar as atas das reunides;

V - codificacdo e arquivamento dos temas tratados nas
reunidées do CMD;

VI - atender as determina¢des do Presidente;

VIl - apresentar no inicio de cada ano a programacao de
todas as reunides ordinarias para aprovagéo do presidente;
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VIIl - gerenciar as confirmacdes de presenca dos
conselheiros nas reunifes.

Paragrafo Gnico - O Secretario do CMD sera sempre um
servidor publico cedido pela Prefeitura.

Art. 6°- Sdo atribuicbes dos membros do Conselho:

| - propor e fazer consideragcdes sobre assuntos
encaminhados a apreciagdo do CMD pelo Prefeito Municipal;

Il - propor, quando for o caso, a revisao de seu Regimento
Interno;

Il - propor a criagdo de comissbes de estudos, suas
competéncias, composi¢cao, coordenacao e respectivos prazos de
duracao;

IV - propor a inclusdo de técnicos e profissionais
especialistas que ndo sejam membros do Conselho para compor
temporariamente uma comissao.

81°- Os conselheiros serdo nomeados e empossados pelo
Chefe do poder Executivo, com mandato de 2 (dois) anos, admitida
a reconducao, na forma do regimento interno.

§2°- Os Conselheiros Titulares que porventura nao
puderem comparecer a reunido, deverdo obrigatoriamente
convocar seu Suplente.

Art. 7°- Ficarda proibido de opinar e votar o
membro/conselheiro que tiver interesse no tema proposto ao CMD.

Paragrafo Unico - Essa proibicdo se estende a temas que
envolvam a atividade profissional de um ou mais membros, ou 0s
negécios de um ou mais membros, ou que tenha uma relagdo
familiar com pessoas envolvidas na questdo, como cOnjuge,
parentes por afinidade, na linha reta e colateral até o quarto grau,
especialmente quando tiverem participagdo, ainda que minoritaria,
em empresa beneficiada.

Art. 8- O CMD se reunird, ordinariamente, sempre na
segunda terca-feira de cada més, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Poder Executivo, pelo Presidente do CMD ou a
pedido de 3 (trés) entidades pertencentes ao Conselho ou a pedido
de pelo menos 10 membros do CMD.

Paragrafo Unico- As sessbes serdao presididas pelo
Presidente do CMD, que sera substituido, na auséncia ou
impedimento, pelo Vice-presidente.

Art. 9°- Os casos 0missos no presente regimento interno
serdo resolvidos pela maioria simples dos membros do CMD, em
reunido ordinaria.

Art. 10- Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 11- Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco

(29.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7.910, DE 30 DE JANEIRO DE 2025
“Estabelece a Matriz Curricular do Ensino
Fundamental, Ensino Regular e Integral e da
Educagéo Infantil para o ano letivo de 2025”.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicBes legais, e

Considerando a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que institui a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional,

Considerando a Lei Municipal n° 2.611, de 09 de setembro
de 2009, que institui nas escolas da rede municipal de ensino a
politica municipal de educacéo ambiental e d& outras providéncias,

Considerando a Resolugdo CNE/CP n° 01/2004, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relagdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana,

Considerando a Resolugdo CNE/CP n° 02/2017, que
institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum
Curricular,

Considerando a Resolu¢cdo CNE n° 05/2009, que fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil,

Considerando a Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010, que fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos,

Considerando a Lei Federal n° 13.005/2014, que fixa o
Plano Nacional de Educagéo,

Considerando a Lei Municipal n® 3.849/2015, que institui o
Programa Viver e Ser Feliz — prevencéo do uso de drogas na rede
municipal de S&o Jodo da Boa Vista,

Considerando a Lei Municipal n° 3.841/2015, que
promulgou o Plano Municipal de Educagéo de S&o Jo&o da Boa
Vista,

Considerando a Deliberag&o n° 16, de 27 de julho de 2021,
do Conselho Estadual de Educacao Paulista,

Considerando a Resolucao SE n° 21, de 29 de janeiro de
2002 da Secretaria de Educacéo do Estado de Sao Paulo,

Considerando o Decreto Municipal n® 6.595, de 05
novembro de 2020, que institui o Curriculo Paulista como curriculo
da rede municipal de educacgao,

Considerando a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de
2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral,

Considerando o Decreto Municipal n° 7.489, de 13 de
setembro de 2023, que dispde sobre o regime de tempo integral na
escola da rede municipal,

Considerando o Decreto Municipal n°® 7.549, de 05 de
novembro de 2023, que dispde sobre a Escola em Tempo Integral,

Considerando a Lei Municipal n® 5.217, de 23 de novembro
de 2023, que dispde sobre a criagdo da Escola em Tempo Integral
- ETIM,

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecida, a Matriz Curricular do Ensino
Fundamental e Educagéo Infantil, ensino regular e integral para o
ano letivo de 2025, a serem cumpridas pelas unidades escolares
publicas municipais e instituicdes conveniadas, conforme anexos
integrantes deste decreto.

Art. 2° - A educacdo bésica implementada pela rede
municipal é composta pela Educagé&o Infantil - Creche e Pré-escola
e, Ensino Fundamental | - anos iniciais.

Paragrafo Unico - A educagdo basica municipal, pode ser
ofertada em tempo integral ou parcial, conforme a disponibilidade

de infraestrutura de cada unidade escolar.

Art. 3° - A organizacdo curricular tem por objetivo a
formacgédo integral e a garantia dos direitos de aprendizagem e
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desenvolvimento dos estudantes através de uma abordagem
tedrico-metodoldgica transversal e interdisciplinar.

Art. 4° - A Matriz Curricular dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental é composta pelos componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular:

| - Linguagens: Lingua Portuguesa, Educagdo Fisica e
Arte;

Il — Matematica;

Il - Ciéncias da Natureza;

IV - Ciéncias Humanas: Historia e Geografia;

V - Ensino Religioso.

Art. 5° — A Matriz Curricular dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental — Escola em Tempo Integral (ETIM) é composta
pelos componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular e da Parte Diversificada:

| - Linguagens: Lingua Portuguesa, Educagdo Fisica e
Arte;

II - Matemética;

Il - Ciéncias da Natureza;

IV - Ciéncias Humanas: Historia e Geografia;

V - Ensino Religioso;

V - Parte Diversificada: Praticas de Linguagens, Praticas
Matematicas, Programa Viver e Ser Feliz, Corpo e Movimento,
Cultura Digital e Tecnologia, Projeto Convivéncia e Grupo de
Estudos.

Art. 6° - A Matriz Curricular da Educagéo Infantil — Creches
e Pré-escola tem como fundamento a Base Nacional Comum
Curricular  considerando que as aprendizagens e o0
desenvolvimento das criancas tém como eixos estruturantes a
interagdo e a brincadeira, assegurando o direito de conviver,
brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se, a partir de
uma organizagdo curricular estruturada nos cinco campos de
experiéncias:

| - eu, o outro e o nGs;

Il - corpo, gestos e movimentos;

Il - tragos, sons, cores e formas;

V- escuta, fala, pensamento e imaginacao;

V - espagos, tempo, quantidades, relagbes e
transformagdes.

Art. 7° - A Matriz Curricular do Ensino Fundamental,
periodo complementar, é composta pelos seguintes macrocampos:

| — Arte, Cultura e Musica - pintura, desenho, escultura,
teatro, danga, dobradura, préticas circenses, fanfarra, canto coral e
musicalizacao;

Il — Atividades Desportivas e Motoras - atividades
recreativas, queimada, motricidade, arte corporal e jogos;

Il = Jogos de Raciocinio Légico - Jogos de raciocinio,
xadrez;

IV — Linguagens - Inglés, libras, leitura e brincadeiras
literarias;

V - Socializagdo - Sustentabilidade, reciclagem,
alimentacéo saudavel, habilidades socioemocionais.

Art. 8° — As aulas do componente curricular Educagdo
Fisica devem ser ministradas por professor especialista no horario
regular de funcionamento da classe.

Art. 9° - O Ensino Religioso, disciplina obrigatéria de
matricula facultativa, sera oferecido aos estudantes do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental, se houver demanda, aferida no inicio do
ano letivo e devera ser ministrado pelo professor regente da turma.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Paragrafo Unico - As competéncias e habilidades
desenvolvidas na disciplina de Ensino Religioso séo as previstas
na Base Nacional Comum Curricular.

Art. 10 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 11 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (30.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Anexo |

MATRIZ CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
PERIODO REGULAR
Aulas de 50 minutos x 40 semanas

Ciéncias Humanas
Geografia 1({1(1]1)2

AULAS
BAS AREAS DE COMTEOSNENT SEMANAIS/TURMAS
E CONHECIMEN 0] 20 30| 40 | 50
LEG TO CURRIIECSULAR AN|AN|AN | AN [AN
AL ofo0|O|O|O
Lingua
) = 9199|919
@g ks Portuguesa
$g £ Linguagens Artes 11111
g8 | 3
%Zm c Educagdo Fisica| 2 | 2 | 2 | 2 |2
23 0| 2 - —
e—-w| § Matematica Matematica 88| 8| 8|8
88| w Céncas d
S5l < iéncias da .
n o O o a
£2g| 3 Natureza Ciéncias 2122 |2 2
g 8 & i Histori 111 1 1 (1
£9 8 storia
o © o
T <
z 9
3%
z

Ensino Religioso Erjs_mo 11111 1|1
Religioso*
TOTAL GERAL CARGA HORARIA 2

25|125| 25 255

*Componente de matricula facultativa: caso o estudante opte por ndo cursa-lo, a
icarga correspondente deve ser direcionada ao componente curricular de Lingua
Portuguesa.

MATRIZ CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
PERIODO REGULAR E COMPLEMENTAR
Aulas de 50 minutos x 40 semanas
o MPONENTE

BASE| AREASDE co OS 1° 20 3° 40 5°
LEGA|CONHECIMENT AN | AN | AN | AN | AN

L o CURRI(;ULARE o o o o o

Lingua

= 9 9 9 9 9
g Portuguesa
S« Linguagens Artes 1 1| 1] 1] 1

<
= EducagdioFisical 2 | 2| 2| 2| 2
Z 0
R
O % Matematica Matematica 8 8 8 8 8
% 8 Ciéncias d
o lenclas da Ciéncias 20 2| 2| 2| 2
< Natureza
o

Ciéncias Historia 1 1 1 1 1
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Humanas .
Geografia 1 1 1 1 1
Ensino Religioso i
g Ensino 1] 1| 1| 1| 1
Religioso*
Arte, Cultura e Mdsica 4 4 4 4 4

Atividades Desportivas e Motoras 4 4 4 4 4

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Jogos de Raciocinio Légico 4 4 4 4 4
Linguagens 4 4 4 4 4
Socializagédo 4 4 4 4 4

Carga Horaria Semanal 5| 45| 25| a5| 45

*Componente de matricula facultativa: caso o estudante opte por ndo cursa-lo, a|
carga correspondente deve ser direcionada ao componente curricular de Lingua|
Portuguesa.

MATRIZ CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - ETIM
Aulas de 50 minutos x 40 semanas

(PRE —ESCOLA)
PERIODO REGULAR

O Departamento Municipal de Educacdo de S&o Jodo da Boa Vista
estabelece, para o0 ano de 2025, a seguinte organiza¢é@o curricular para as
escolas municipais de educagdo infantil e organizagdes da sociedade civil
que ofertam servi¢os educacionais, nos termos da Lei Federal n.° 13.019
/2014:

CAMPOS DE EXPERIENCIAS 12 Etapa 23 Etapa
Eu, o outro e o nés 4 4
Corpo, gestos e movimentos 4 4
Tragos, sons, cores e formas 4 4
Escuta, fala, pensamento e imaginacéo 4 4
Espagos, tempo, quantidades, relagdes e 4 4
transformacgées

CARGA HORARIA SEMANAL 20 20

ORGANIZAGAO DA MATRIZ CURRICULAR - EDUCAGAO INFANTIL
(PRE —ESCOLA)
PERIODO REGULAR E COMPLEMENTAR

O Departamento Municipal de Educagdo de S&o Jodo da Boa Vista
estabelece, para o0 ano de 2025, a seguinte organiza¢do curricular para as
escolas municipais de educagdo infantil e organizagdes da sociedade civil
que ofertam servi¢os educacionais, nos termos da Lei Federal n.° 13.019
/2014:

o MPONENTE
BASE| AREASDE co % 1° 20 3° 40 5°
LEGA|CONHECIMENT AN| AN| AN| AN| AN
RRICULARE
L (e} cu CSU (o) o o (o) o
Lingua 11| 11| 11| 10| 10
s Portuguesa
2 Linguagens Artes 2| 2| 2| 2| 2
o R
O E Educagdo Fisica| 2 2 2 2 2
= 3
<z( 8 Matematica Matemaética 10( 10| 10| 11| 11
S Ciéncias da
Qc N Ciéncias 2] 2| 2| 2| 2
3 atureza
L o
2 Ciéncias Historia 2 2 2 2 2
@ Humanas Geografia 2 2 2 2 2
’ - Ensino
Ensino Religioso Religioso® 1 1 1 1 1
Préticas de Linguagens 3 3 3 3 3
Praticas Matematicas 3 3 3 3 3
<
2 Programa Viver e Ser Feliz 2 2 2 2 2
w o
E Corpo e Movimento 2 2 2 2 2
< 0
o Cultura Digital e Tecnologia 2| 2| 2| 2| 2
=
o Projeto Convivéncia 2 2 2 2 2
Grupo de Estudos 4 4 4 4 4
Carga Horaria Semanal 50 50 50 50 50

*Componente de matricula facultativa: caso o estudante opte por ndo cursa-lo, g
carga correspondente deve ser direcionada ao componente curricular de Lingua|
Portuguesa.

Anexo I

ORGANIZAGAO DA MATRIZ CURRICULAR - EDUCAGAO INFANTIL

CAMPOS DE EXPERIENCIAS 12 Etapa 23 Etapa
Eu, o outro e o nés 4 4
Corpo, gestos e movimentos 4 4
Tragos, sons, cores e formas 4 4
Escuta, fala, pensamento e imaginagao 4 4
Espagos, tempo, quantidades, relagdes e 4 4
transformacgées

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (1° Nivel)

Arte, Cultura e MUsica 4
Atividades Desportivas e Motoras 4
Jogos de raciocinio Légico 4
Linguagens 4
Socializagdo 4

CARGA HORARIA SEMANAL 40 40

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Anexo Il

ORGANIZAGAO DA MATRIZ CURRICULAR - EDUCAGCAO INFANTIL
(CRECHE)
PERIODO INTEGRAL

O Departamento Municipal de Educagdo de S&o Jodo da Boa Vista
estabelece, para o ano de 2025, a seguinte organiza¢do curricular para as
escolas municipais de educagdo infantil e organiza¢des da sociedade civil
que ofertam servigos educacionais, nos termos da Lei federal n° 13.019
/2014:

CAMPOS DE Bergério Bercario Maternal Maternal
EXPERIENCIAS | 1l | 1l

Eu, o outro e o0 nés 11 11 11 11
Corpo, gestos e 11 11 11 11
movimentos

Tragos, sons, cores e 11 11 11 11
formas

Escuta, fala, 11 11 11 11
pensamento e

imaginacéo

Espagos, tempo, 11 11 11 11

quantidades, relagbes
e transformacdes

CARGA HORARIA 55 55 55 55
SEMANAL

Anexo IV

ORGANIZAGAO DA MATRIZ CURRICULAR — ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - MULTIFUNCIONAL

O Departamento Municipal de Educacdo de S&o Jodo da Boa Vista
estabelece, para o ano de 2025, a seguinte organizagdo curricular para o
atendimento educacional especializado — multifuncional.

CARGA HORARIA SEMANAL 25

LEIS

LEI N° 5.399, DE 29 DE JANEIRO DE 2.025
“Cria 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento
de S&o Joé&o da Boa Vista — CMD”.
(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

LEI

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DA CRIAGAO, FINALIDADES, ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS

Art. 1° — Fica criado o Conselho Municipal de
Desenvolvimento de S&o Jodo da Boa Vista — CMD com o objetivo
de promover agbes de Desenvolvimento, Inovacdo, Ciéncia,
Tecnologia e Empreendedorismo em ambito municipal para
agricultura, comércio, indistria, servicos e turismo em apoio ao
planejamento e a gestdo da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico - Este conselho se vincula ao Prefeito
Municipal.

Art. 2° — O Conselho Municipal de Desenvolvimento de Sao
Jodo da Boa Vista — CMD, é um 6rgdo colegiado, de carater
consultivo, que reGine representantes da Sociedade Civil e tem
como finalidade viabilizar a participacdo da sociedade civil nos
processos de tomada de decisdo, acompanhamento e avaliagéo de
Desempenho da Gestao Publica do Municipio de Sao Jodo da Boa
Vista, além de criar um canal de comunicacdo entre as diversas
camadas da populagdo com a Administragcdo Municipal.

Paragrafo Unico — A fim de dar apoio, o Diretor do
Departamento de Desenvolvimento Econdmico, ficara a disposigao
do Conselho como consultor.

Art. 3° — S&o atribuicdes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento de S&o Jo&o da Boa Vista - CMD:

|- assessorar o Prefeito na formulacdo e fixacdo das
politicas gerais da Administracdo e no estabelecimento de
diretrizes de governo;

II- fornecer subsidios para a implantacdo de
planos, programas e projetos da Administragdo Municipal;

- oferecer sugestfes para adequada utilizagao
dos recursos materiais e humanos disponiveis na Administragao;

IV- promover a maior aproximacdo entre as
autoridades publicas e cidaddos, descentralizando o processo
decisério de modo a aumentar a participacdo social e contribuir
para melhor adequacdo das intervencdes publicas as
peculiaridades municipais;

V- promover a integragdo dos interesses e
aspiracdes dos diferentes setores da comunidade;
VI- promover a efetiva participagdo da comunidade

através da sua mobilizagcdo, no sentido de detectar problemas e
propor solugdes de suas questoes;

VII- contribuir para a correta utilizagéo dos recursos
materiais, humanos e programaticos pela Administragdo Municipal,
objetivando a consolidacéo de resultados praticos, evitando-se sua
dispersdo ou mesmo superposigao;

VIII- contribuir para aprimorar o processo de
planejamento da Administracdo Municipal;

IX- oferecer informacdes que possibilitem a
Administrag&o Municipal avaliar e rever seu desempenho;

X- participar da elaboragdo e reviséo dos Planos
de Desenvolvimento, das legisla¢des e do uso do solo;

XI- encaminhar subsidios para a formulagéo das

propostas or¢camentarias, sugerindo prioridades, organizando e
mantendo um sistema de armazenamento de dados;

XIl- identificar ~ deficiéncia nos servicos da
Administragdo, sugerindo as correspondentes medidas corretivas.

DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO
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Art. 4°- O Conselho Municipal de Desenvolvimento de S&o
Jodo da Boa Vista - CMD serd composto por um maximo até 35
(trinta e cinco) membros, nomeados pelo Prefeito Municipal. Os
membros serdo escolhidos por seu reconhecido interesse e
envolvimento em questdes de importancia para a comunidade, na
seguinte conformidade:

§ 1°- Poderdo fazer parte do CMD representantes de
entidades de classe, associacfes, escolas, clubes de servigos,
elementos de reconhecida capacidade e representativo de parcelas
significativas da sociedade, sindicatos patronais e de
trabalhadores, representantes de cada setor econdmico das areas
da Agricultura, Comércio, Indistria, Servicos e Turismo,
representantes de ONGs, representantes de Universidades.

§ 2°- O Conselheiro sera convidado pelo Prefeito Municipal.

§ 3°- Até sessenta dias apds a posse do Prefeito este
deverd apresentar os nomes dos conselheiros, expedindo-se
decreto de nomeag¢do dos mesmos.

§ 4°- Na primeira reunido de cada mandato, o Prefeito dara
posse aos conselheiros.

Art. 5% O Conselheiro perderd o seu mandato se
computada sua falta em 04 (quatro) reunifes consecutivas ou em 6
(seis) reunides alternadas no mesmo ano, desde que nado haja
justificativa.

Paragrafo Unico- No caso de vacancia antes do término do
mandato, sera feita nova indicagédo pelo Prefeito Municipal.

Art. 6°- O CMD ter4 um Presidente, um Vice-presidente e
um Secretario.

Art. 7°- Na reunido de posse de cada mandato, o Prefeito
definird seu Presidente e Vice-presidente.

Art. 8°- S&o atribuigbes do Presidente do CMD:

| - convocar reunides, presidi-las e resolver as questées de
ordem;

Il - submeter aos Conselheiros assuntos constantes da
pauta de reunides;

11l - dar posse aos conselheiros;

IV - consultar os 6rgdos e entidades sobre a conveniéncia
de substituicdo dos respectivos representantes quando da
necessidade de substitui¢ao;

V — consultar entidades de direito publico e privado, para
obtencdo de informagdes necessarias as atividades e finalidades
do CMD;

VI — solicitar expedientes aos membros do Conselho e/ou
aos setores da propria Prefeitura;

VIl — aprovar a criagdo de comissdes de estudos, suas
competéncias, composi¢cdo, coordenacdo e respectivos prazos de
duracao;

VIl — aprovar a inclusdo de técnicos e profissionais
especialistas que ndo sejam membros do Conselho para compor
temporariamente uma comisséo.

Art. 9°- S&o atribuigbes do Vice-presidente do CMD:

| - substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos temporarios;

Il - comparecer as reunibes do CMD, assessorando o
Presidente em todos os seus atos.

Art. 10 - S&o atribuicdes do Secretario:
| — elaborar relatério anual de atividades realizadas pelo
CMD;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Il - manter sob sua guarda e responsabilidade o expediente
do CMD;

Il - preparar a pauta dos trabalhos de cada reuniéo;

IV — elaborar as atas das reunides;

V — codificacdo e arquivamento dos temas tratados nas
reunides do CMD;

VI — atender as determinacdes do Presidente;

VIl — apresentar no inicio de cada ano a programagéo de
todas as reunifes ordinarias para aprovagao do Presidente;

VIIl — gerenciar as confirmagbes de presenga dos
conselheiros nas reunides.

Paragrafo Unico- O Secretario do CMD sera sempre um
servidor publico cedido pela Prefeitura.

Art. 11 - S&o0 atribuigcbes dos membros do Conselho:

| — propor e fazer consideracbes sobre assuntos
encaminhados & apreciagdo do CMD pelo Prefeito Municipal;

Il - propor, quando for o caso, a reviséo de seu Regimento
Interno;

Il — propor a criagdo de comissdes de estudos, suas
competéncias, composi¢cao, coordenacéo e respectivos prazos de
duragéo;

IV — propor a incluséo de técnicos e profissionais
especialistas que ndo sejam membros do Conselho para
comporem temporariamente uma comissao.

Paragrafo Unico - Os conselheiros serdo nomeados e
empossados pelo Chefe do poder Executivo, com mandato de 2
(dois) anos, admitida a reconducéo, na forma do regimento interno.

Art. 12 - Ficara proibido de opinar e votar o
membro/conselheiro que tiver interesse no tema proposto ao CMD.

Paragrafo Unico - Essa proibicdo se estende a temas que
envolvam a atividade profissional de um ou mais membros, ou o0s
negécios de um ou mais membros, ou que tenha uma relagdo
familiar com pessoas envolvidas na questdo, como conjuge,
parentes por afinidade, na linha reta e colateral até o quarto grau,
especialmente quando tiverem participacédo, ainda que minoritaria,
em empresa beneficiada.

Art. 13 - A pessoa designada como membro do Conselho
Municipal de Desenvolvimento de S&o Jodo da Boa Vista, a partir
da promulgacéo desta lei, fica impedida de receber doacdo de
terrenos e a concessdo de auxilio para pagamento de aluguel de
galpéo no Distrito Industrial, desde a posse e pelo prazo de trés (3)
anos, a contar do término de seu mandato.

§ 1° - Ficam proibidos de receber os beneficios
mencionados no “caput”’ desta lei, as empresas nas quais 0s
membros do CMD sejam sécios ou dirigentes.

§ 2° - Essa proibicdo se estende a pessoas que tenham
relagcdes familiares com membros do C.M.D., como cdnjuges,
parentes por afinidade, na linha reta ou colateral até o quarto grau,
ou com participacdo, ainda que minoritdria nas empresas
beneficiadas.

Art. 14 - O CMD se reunira, ordinariamente, sempre na
segunda terca-feira de cada més, e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Poder Executivo, pelo Presidente do CMD ou
a pedido de 3 entidades pertencentes ao Conselho ou a pedido de
pelo menos 10 membros do CMD.
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Paragrafo Gnico - As sessOes serdo presididas pelo
Presidente do CMD, que sera substituido, na auséncia ou
impedimento, pelo Vice-presidente.

Art. 15 - Os casos omissos nha presente Lei serdo
resolvidos pela maioria simples dos membros do CMD, em reunido
ordinéria.

Art. 16 - Ficam revogadas todas as leis e decretos
referentes ao antigo Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico — CMDE, em especial as seguintes leis e decretos: Lei
5.136, de 12 de abril de 2.023 e a Lei 5.162, de 22 de junho de
2.023 que alterou o art. 5°, inciso Il, alineas “a” e “c” da Lei n°
5.136, de 12 de abril de 2.023 e o Decreto n® 7.544, de 01 de

novembro de 2.023 e o Decreto n° 7.438, de 06 de julho de 2.023.

Art. 17 - As regulamentagfes pertinentes ao cumprimento
das normas e objetivos da presente lei serdo oficializadas por meio
de Decreto do Executivo Municipal.

Art. 18 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco
(29.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 5.400, DE 29 DE JANEIRO DE 2.025
“Concede Auxilio provido de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FMDCA a Organizagdo da
Sociedade Civil Centro de Atendimento ao
Adolescente e a Crianga com Humanismo -
CAACCH e abre crédito adicional suplementar.”

(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Céamara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a:

| - Conceder neste exercicio de 2025, sob a forma de
Auxilio a importancia de R$ 136.000,00 (cento e trinta e seis mil
reais) providos de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FMDCA a Organizacédo da Sociedade
Civil sem fins lucrativos, Centro de Atendimento ao Adolescente e
a Crianca com Humanismo - CAACCH, com a finalidade do
desenvolvimento do projeto “Novos Rumos/Sonhos em Agéo”,
conforme Resolucdo n°® 192, de 31 de julho de 2024, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

Il - Abrir crédito adicional suplementar no valor de R$
136.000,00 (cento e trinta e seis mil reais) para prover despesas
decorrentes desta lei, com a seguinte classificagéo técnica:

01 - PODER EXECUTIVO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

01.11.00 —- DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.04 - FMDCA

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
08.243.0014.2524 — MANUTENCAO DO FMDCA
CLASSIFICACAO ECONOMICA

4.4.50.42 — AUXILIO

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior seré coberto
por superavit financeiro, proveniente de recursos oriundos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMDCA, verificado no balanco de 31/12/2024.

Art. 3° - A Organizagdo da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, Centro de Atendimento ao Adolescente e a Crianga com
Humanismo — CAACCH, inscrita no CNPJ 03.295.254/0001-72,
com sede a Rua Marechal Deodoro, n°® 244 — Centro, neste
municipio, declarado Utilidade Publica, tem como finalidade prestar
servigos gratuitos de atendimento ao adolescente e a crianga com
cancer e hemopatias e suas respectivas familias, de forma
continuada, permanente, planejada, tais como: assisténcia social,
psicolégica, nutricional, orientagdo juridica, entre outros: contato
com associagdes publicas e privadas; oferecer transporte urbano
da residéncia ao CAACCH e do CAACCH as escolas onde
estudam, bem como aos locais que sdo conveniados para
desenvolver atividades com as criangas e adolescentes; oferecer
transporte intermunicipal da residéncia aos Hospitais Boldrini e
Unicamp para realizacdo de tratamento e acompanhamento
médico; atender as familias buscando propiciar melhores
condi¢gBes de vida; promover atividade educativas e recreativas; e
articular parcerias.

Art. 4° - O Auxilio que trata esta lei sera repassado por
meio de parceria firmada por periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, através do instrumento juridico
“Termo de Fomento”, baseado na inexigibilidade do chamamento
publico nos termos do Art. 31 inciso Il, da Lei 13.019/2014.

Art. 5° - Fica a OSC Centro de Atendimento ao
Adolescente e a Crianga com Humanismo — CAACCH obrigada a
efetuar a prestagdo de contas dos recursos recebidos nos
exercicios de 2025 e 2026, nos termos das legislaces vigentes,
em conformidade com a Instrugdo n°. 01/2024 do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e o Decreto Municipal n°
6.659/2020 e suas alterages.

Art. 6° - A parceria firmada por esta lei obedece as
normativas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e as regulamentagdes
do Decreto Municipal n® 6.659/2020.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e
nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco
(29.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI N° 5.401, DE 29 DE JANEIRO DE 2.025
“Concede Auxilio provido de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FMDCA a Organizagdo da
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Sociedade Civil Servico de Assisténcia Social -
SAS e abre crédito adicional suplementar.”
(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribui¢Bes legais,

FAZ SABER que a Céamara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a:

| - Conceder neste exercicio de 2025, sob a forma de
Auxilio a importancia de R$ 42.044,89 (quarenta e dois mil,
quarenta e quatro reais e oitenta e nove centavos) providos de
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FMDCA a Organizagéo da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, Servigo de Assisténcia Social - SAS, com a finalidade do
desenvolvimento do projeto “Aquisicdo de Veiculo em Prol da
Creche Chafica Antakly”, conforme Resolugdes n° 194, de 02 de
agosto de 2024 e n° 204, de 24 de outubro de 2024, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

Il - Abrir crédito adicional suplementar no valor de R$
42.044,89 (quarenta e dois mil, quarenta e quatro reais e oitenta e
nove centavos) para prover despesas decorrentes desta lei, com a
seguinte classificagéo técnica:

01 — PODER EXECUTIVO
01.11.00 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.11.04 - FMDCA

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

08.243.0014.2524 — MANUTENGAO DO FMDCA
CLASSIFICACAO ECONOMICA

4.4.50.42 — AUXILIO

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto
por superavit financeiro, proveniente de recursos oriundos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA, verificado no balango de 31/12/2024.

Art. 3° - A Organizagdo da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, Servigo de Assisténcia Social - SAS, inscrita no CNPJ
59.766.709/0001-45, com sede a Rua Carlos Kiellander, 155 —
Centro, neste municipio, tem como finalidade:

a) Prestar servigos, executar programas e projetos de
Protecéo Social Basica na forma Politica Nacional da Assisténcia
Social;

b) Oferecer servigos, programas e projetos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios para
criangas, adolescentes e idosos;

c) Prestar servicos de atendimento e assessoramento
contidos na Politica Nacional da Assisténcia Social, de forma
permanente, planejada e continuada;

d) Prestar servicos, executar programa ou projetos que
visem a defesa e garantia dos direitos socioassistenciais e a
promogéo da cidadania;

e) Promover atividades de lazer, esportes, artes e eventos
sociais para o fortalecimento dos vinculos comunitarios;

f) Promover orientagdo e encaminhamento dos usuarios
aos servigos de politica publica e beneficios socioassistenciais na
comunidade onde est&o inseridos;
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g) Assegurar espagos para encontros promovendo
convivéncia familiar e comunitaria;

h) Atender criangas na faixa etaria de 02 (dois) anos a 06
(seis) anos em sistema de creche proporcionando assisténcia
alimentar, saude, recreagdo, educagdo, amor e compreensao.

Art. 4° - O Auxilio que trata esta lei sera repassado por
meio de parceria firmada por periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, através do instrumento juridico
“Termo de Fomento”, baseado na inexigibilidade do chamamento
publico nos termos do Art. 31 inciso Il, da Lei 13.019/2014.

Art. 5° - Fica a OSC Servigo de Assisténcia Social - SAS
obrigada a efetuar a prestacdo de contas dos recursos recebidos
nos exercicios de 2025 e 2026, nos termos das legislacGes
vigentes, em conformidade com a Instru¢ao n° 01/2024 do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo e o Decreto Municipal n°
6.659/2020 e suas alteragdes.

Art. 6° - A parceria firmada por esta lei obedece as
normativas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e as regulamentagtes
do Decreto Municipal n°® 6.659/2020.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco
(29.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 5.402, DE 29 DE JANEIRO DE 2.025
“Altera redagédo dos Artigos 17, 23-A, 104, 118,
revoga os Artigos 100-D e 110-A, revoga 0 inciso
X do Art. 99, acrescenta os Artigos 23-B, 23-C e
124-A, altera a redagdo do Anexo IV, da Lei
4.654 de 31 de marco de 2020, cria e extingue
cargos em comissdo e fungdo gratificada,
constantes do Anexo Il da Lei n® 670, de 22 de
maio de 1992 e da outras providéncias.”

(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

LEICOMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica alterada a redagdo do inciso V e ficam
incluidos os incisos VI e VII ao Art. 17, da Lei 4.654, de 31 de
marco de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.17 — (...)

V — Assessoria de Integragdo Poder Publico, Comunidade
e Ouvidoria;

VI — Assessoria de Desenvolvimento de Politicas Publicas
das Grandes Minorias Sociais;

VII - Setor Aeroportuario.
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Art. 2° - Fica alterado o Art. 23-A da Lei 4.654, de 31 de

marco de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 23-A — A Assessoria de Integracdo Poder Publico,
Comunidade e Ouvidoria é responséavel por:

| - Estreitar as relagBes entre a comunidade e o0s
executores das politicas de bens e servigos publicos,
mantendo didlogo com a populagdo, coletando suas
demandas e transmitindo-as ao Poder Executivo;

Il — Receber, avaliar, analisar e encaminhar denincias,
reclamacdes, solicitacdes de informacdes, elogios,
sugestdes e consideracdes referentes a quaisquer atos
administrativos demandados pelo cidadao/usuéario para
providéncias pertinentes da administragdo publica, quais
sejam:

a) violagdo ou qualquer forma de discriminagéo atentatéria
dos direitos e liberdades fundamentais;

b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso
de poder;

c) mal funcionamento dos servicos executivos e
administrativos da Prefeitura Municipal;

Il — Dar prosseguimento as manifestacdes recebidas;

Il - Solicitar e/ou requerer informag8es, documentos e
materiais didaticos que esclarecam, fundamentem e
respondam as demandas dos usuarios dos bens e servigos
publicos;

IV - Solicitar esclarecimentos aos funcionarios com o intuito
de fornecer informagdes concretas e atualizadas as
questdes levantadas pelo cidadao;

V — Acompanhar as manifestacdes encaminhadas pela
sociedade civil a Prefeitura Municipal,

VI — Organizar os mecanismos e canais de acesso dos
interessados a Ouvidoria;

VIl — Facilitar o amplo acesso do usuario aos servigos da
Ouvidoria, simplificando seus procedimentos e orientando
os cidaddos sobre os meios de formalizagdo das
mensagens a serem encaminhadas a Ouvidoria;

VIIl - Cumprir o horario de atendimento ao publico,
conforme oficializa¢éo do 6rgao;

IX - Manter atualizadas as informacdes e estatisticas sobre
as atividades desempenhadas pela Ouvidoria.

X — Promover, acompanhar, gerenciar, organizar e
fiscalizar os procedimentos para a participacao, a protegcao
e a defesa dos direitos do usuario de servigos publicos da
administracdo publica municipal, direta e indireta, de que
trata a Lei Federal n°® 13.460, de 26 de junho de 2017.

Art. 3° - Fica incluido o Art. 23-B a Lei 4.654, de 31 de

margo de 2020, com a seguinte redacao:

Art. 23-B: Compete a Assessoria de Desenvolvimento de
Politicas Publicas das Grandes Minorias Sociais:

a) desenvolver politicas relativas a condi¢éo de
vida da populagéo negra, das pessoas com deficiéncia, da
comunidade LGBT+ e demais minorias sociais;

b) combater mecanismos de subordinagdo e
exclusdo, que sustentam a sociedade discriminatoria,
promovendo a cidadania e a igualdade entre os diversos
grupos sociais;

c)estabelecer didlogo com a sociedade e movimentos
sociais no municipio, constituindo féruns municipais para
articulacdo de acdes e recursos em politicas de igualdade
racial, de acessibilidade e de respeito a orientacéo sexual e
a identidade de género, bem como participar de féruns,
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encontros, reunides, seminarios e outros que abordem
guestdes relativas as minorias sociais;

d) efetuar assessoramento ou assisténcia a
atuacdo do Conselho Municipal da Comunidade Negra —
CMCN, do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPcD, do Conselho Municipal dos Direitos
da Populacdo LGBT+ e demais Conselhos representativos
das minorias sociais ja criados e que eventualmente
possam vir a surgir;

e) desenvolver e articular com diferentes 6rgaos
publicos e iniciativa privada, programas dirigidos a
populagdo negra, as pessoas com deficiéncia, a
comunidade LGBT+ e demais minorias sociais, em
assuntos do seu interesse que envolvam saulde,
seguranga, emprego, salario, moradia, educagéo,
agricultura, raga, etnia, comunicagéo, participacéo politica,
acessibilidade, integracdo social, respeito a diversidade e
outros;

f) prestar assisténcia aos programas de capacitagédo,
formagdo e de conscientizagdo da comunidade,
especialmente do funcionalismo publico, no ambito de sua
atuacéo;

g) acompanhar o cumprimento da legislagdo e
implantacdo de politicas publicas que assegurem os
direitos da populacédo negra, das pessoas com deficiéncia,
da comunidade LGBT+ e demais minorias sociais;

h) promover e incentivar a realizacéo de estudos
e pesquisas, formando um banco de dados, ou de debates
sobre a situacdo da populagdo negra, das pessoas com
deficiéncia, da comunidade LGBT+ e demais minorias
sociais no municipio;

Art. 4° - Fica incluido o Art. 23-C a Lei 4.654, de 31 de
margo de 2020, com a seguinte redagao:

Art. 23-C — O Setor de Aer6dromo € a unidade responsavel
pela organizagdo, planejamento, manutengdo, seguranca e
controle das atividades aeroportuarias do Municipio,
cabendo-lhe ainda obedecer as normas e politicas da
Agéncia Nacional de Aviagdo e do Comando da
Aeronautica.

Art.5° — Fica revogado o inciso X do Art. 99 da Lei 4.654,
de 31 de margo de 2020.

Art.6° — Fica revogado o Art. 100-D da Lei 4.654, de 31 de
margo de 2020.

Art.7° — Fica revogado o inciso VI, do Art. 104, da Lei
4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 8° - Fica revogado o Art. 110-A da Lei 4.654, de 31 de
marco de 2020.

Art. 9° - Fica incluido o inciso VI ao Art. 118, da Lei 4.654,
de 31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art.118 — (...)
VI- Coordenadoria do Recinto de Exposi¢des “José Ruy de
Lima Azevedo”.

Art. 10 — Fica incluido o Art. 124-A & Lei 4.654, de 31 de
marco de 2020, com a seguinte redagéo:
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Art. 124-A - A Coordenadoria do Recinto de Exposicdes
‘José Ruy de Lima Azevedo” compete administrar,
coordenar e zelar pelas dependéncias do Recinto de
Exposicdes, responsabilizando-se pela manutencdo do
local, realizacédo de eventos publicos e privados, conforme
previsdo em lei e demais atividades necessarias a gestéo e
conservagao do préprio municipal.

Art. 11 — Ficam criados, no Quadro Geral dos cargos de
provimento em comisséo e fungbes de confianga da Prefeitura do
Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo Il
da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992, os seguintes cargos em
Comisséo:

CLASSE DE
DENOMINAGAO DO CARGO DE VAGAS VE:;:;Y_?\{ESD?)A
PROVIMENTO EM COMISSAO ANEXO 11l DA LEI

670/92
ASSESSOR DE
DESENVOLVIMENTO DE 1 )
POLITICAS PUBLICAS DAS
GRANDES MINORIAS SOCIAIS
CHEFE DO SETOR DE 1 5
TOPOGRAFIA
ASSESSOR DE INTEGRAGCAO
PODER PUBLICO, COMUNIDADE 1 2
E OUVIDORIA

Art. 12 — Ficam criadas 02 vagas do cargo em comisséo de
Assessor do Prefeito, constante do Quadro Geral dos cargos de
provimento em comissédo e fungBes de confianga da Prefeitura do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo I
da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 13 — Ficam extintos do Quadro Geral dos cargos de
provimento em comissao e fungbes de confianga da Prefeitura do
Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo Il
da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, os seguintes cargos em
Comisséo:

CLASSE DE
VENCIMENTOS DA
VAGAS TABELA “E” DO
ANEXO Il DA LEI

DENOMINAGAO DO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

670/92
ASSESSOR DO DIRETOR DO 2
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 1
DA INFORMACAO
COORDENADOR DE RELAGOES 1 3

INSTITUCIONAIS

Art. 14 — Fica extinta 01 (uma) vaga da Funcéo Gratificada
2 — Chefia de Setor do Quadro Geral dos cargos de provimento em
comissdo e funcdes de confianga da Prefeitura do Municipio de
S&o0 Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo Il da Lei n° 670,
de 22 de maio de 1992.

Art. 15 — As atribuicbes dos cargos comissionados, fun¢des
de confianca e fungbes gratificadas da Prefeitura do Municipio de
Sé&o Jodo da Boa Vista, constantes do Anexo IV da Lei n° 4.654, de
31 de margo de 2020, passam a vigorar conforme Anexo | da
presente Lei Complementar.

Art. 16 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco
(29.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO |

Anexo IV da Lei 4.654 de 31 de margo de 2020
Atribuicfes dos cargos comissionados, fun¢des de confianca
e fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal do Municipio de

S&o Jodo da Boa Vista

LOTAGAO DENOMINAGAO ATRIBUICOES

GABINETE DO PREFEITO

Descri¢do e atribuicBes: Cargo
de provimento em comisséo.
Funcéo diretamente vinculada ao
Prefeito. Tem como fungdes
principais: Coordenar toda a
estrutura do Gabinete do Prefeito,
mediante versatilidade, facilidade
de comunicagao e de
relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte
orientacé@o para  resultados,
buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o
Prefeito e a Administragdo
Publica Municipal em todas as
questdes pertinentes a area,
observando a  politca de
Governo. Exerce assessoramento
direto ao Prefeito, ampliando o
ponto de vinculagdo do Prefeito
com a sociedade e demais
agentes. Requisitos minimos:
Formacéo em nivel superior.

Descri¢do e atribuicBes: Cargo
de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao Prefeito.
Tem como fungdes principais:
Assessorar o Prefeito diretamente
em todos o0s seus atos,
COMpPromissos, reunides  de
trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para
gue todas as tarefas sejam
Assessor do desempenhadas conforme a
Prefeito necessidade; executar outras
tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagédo do
Prefeito sempre com a finalidade
de assessoramento e confianga
pessoal, cargo tipicamente de
vinculagdo politica de governo e
de confianca, responsavel por
auxiliar o Prefeito em atos de
governo. Requisitos: Formagéo
em nivel superior ou médio.

Descrigéo e atribuigdes: Fungéo
gratificada, diretamente vinculada
ao Prefeito. Tem como funcdes
Assessor de principais: Assessorar o Prefeito
Carreira em todos o0s seus atos politicos e
administrativos, relacionamentos,
agendamentos de atendimentos
internos e externos,

Chefe de Gabinete

Setor de Gestéo
em Politicas de
Governo
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COmpromissos, reunides de
trabalho, zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade;
executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por
determinacé@o do Prefeito sempre
com a finalidade de
assessoramento e  confianga
pessoal, cargo tipicamente de
vinculagéo politica de governo e
de confianca, responsavel por
auxiliar o Prefeito em atos de
governo. Requisitos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Coordenadoria de
Relagdes
Institucionais

Assessor para
Assuntos
Institucionais

Descrigao e Atribuicdes:
Assessorar o Prefeito, mantendo
canal de comunicagdo junto a
Camara Municipal de Sado Jo&o
da Boa Vista, Conseg e demais
Conselhos e/ou comissbes
previstos em lei, membros do
Ministério Publico, universidades,
membros do Poder Judiciario,
demais 6rgdos publicos e érgédos
ndo governamentais, a fim de
resguardar 0s interesses do
Poder Executivo; Acompanhar
Procurador Geral do Municipio,
gquando solicitado pelo Prefeito,
em visita a Orgéos publicos ou
ndo, no interesse do Poder
Executivo, bem como nos demais
casos solicitados pelo Chefe do
Poder Executivo; Manter estreita
ligagdo com o Procurador Geral
do Municipio, com outros Orgdos
da Administracdo Puablica e
Secretarias, visando resguardar
os interesses do Poder Executivo
junto aos Poderes Publicos;

Representar, quando solicitado, o
Chefe do Poder Executivo e/ou
Procurador Geral do Municipio
em Conselhos e/ou Comissdes;
Promover atendimento ao publico
em geral e assessoramento as
demais  Diretorias; Formular
planos e programas em sua area
de competéncia, observadas as
determinacdes governamentais,
em articulagdo com os Poderes
Legislativo, Judiciario e Diretor do
Departamento Juridico e com o
Procurador Geral do Municipio e
demais diretorias do Municipio,
sob a orientagdo direta do Chefe
do Poder Executivo Municipal;
Definir, coordenar e
supervisionar, no ambito
organizacional interno elou
setorial, agdes visando ao
cumprimento  das  atribui¢cBes
institucionais; Apoiar o Prefeito no
relacionamento institucional do
Poder Executivo com as demais
esferas de Governos e 6rgaos
ndo governamentais, participando
de audiéncias publicas, reunides
e eventos em que for requisitado
pelo Prefeito; Subsidiar as
decisdes do Prefeito, produzindo

material técnico que I|he for
demandado e realizando, direta e
indiretamente, estudos sobre
temas pertinentes a sua area de
competéncia; Coordenar a
representacdo institucional do
Municipio, observadas as
diretrizes definidas pelo prefeito;
Coordenar a elaboragdo da
agenda institucional em
articulagdo com as demais
Diretorias; Apoiar as relagées de
governo com a sociedade civil,
mediante demanda do Prefeito;
Apoiar o didlogo e a cooperacédo
entre os autores envolvidos na
acéo de Governo, Poder
Judiciario, Ministério  Publico,
Camara Municipal e outros, bem
como apoiar 0s processos de
mitigacdo de riscos, explorar
oportunidades e identificar
problemas da acdo inter e
intragovernamental, propondo
alternativas e solugdes.

Fomentar os érgaos da
administragdo para o tratamento
adequado e prioritario das metas

e objetivos governamentais
advindos do relacionamento
comunitario, legislativo e

institucional que guardem relacé@o
com a competéncia desta
unidade; Incentivar, promover e
coordenar o estreitamento das
relagbes com governos e
instituicbes estrangeiras que a
Prefeitura de S&o Jodo da Boa
Vista mantiver convénios de

cooperagao; Exercer  outras
atividades correlatas elou
determinadas pelo Prefeito

Municipal. Requisitos minimos:
Curso  superior em Direito,
registro da Ordem dos Advogados
do Brasil/SP
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Secdo de Apoio
Administrativo

Chefe de Segao

Descrigao e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
fungdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o
Chefe de Gabinete ciente das
necessidades da populacdo e
liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como
responsabilidade: prestar apoio
administrativo ao Setor de Gestéo
em Politcas de  Governo,
controlando recebimento e envio
de oficios, despachos, pareceres,
auxiliar na articulagdo com os
demais Poderes e Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta,
colaborar no planejamento e
organizagdo de solenidades,
recepcdes e na execucdo das
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demais tarefas administrativas da
unidade. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formacgéo
em nivel médio ou fundamental.

Setor de
Expedientes

Chefe de Secéo

Descrigao e atribuic6es: Fungéo
gratificada, diretamente vinculada
ao Gabinete do Prefeito. Tem
como funcdes principais:
Organizar, administrar e chefiar a
Secéo sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes
superiores da  Administracéo
Municipal;  Chefiar ~ mediante
versatilidade, facilidade de
comunicacao e de relacionamento
interpessoal, e forte orientagdo
para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos.
Gerenciar todas as politicas
publicas indicadas pelo Chefe do
Executivo. Fazer cumprir o Plano
de Governo, promovendo todos
0S meios necessarios para tal fim.
Demais atividades correlatas e
somente fungdes de lideranca e
observancia da politca de
Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do
Plano de Governo. Requisitos:
Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formacéo
em médio ou fundamental.

Assessoria de
Integracdo Poder
Publico,
Comunidade e
Ouvidoria

Assessor de
Integracéo Poder
Publico,
Comunidade e
Ouvidoria

Descri¢do e atribuigdes: Cargo
de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao
Gabinete do Prefeito. Assessorar
o Prefeito, mantendo canal de
comunicacdo junto aos demais
6rgdos publicos e privados e
coordenando toda a unidade, que
tem como funcdo principal:
estreitar as relagfes entre a
comunidade e os executores das
politicas de bens e servigos
publicos, mantendo didlogo com a
populagéo, coletando suas
demandas e transmitindo-as ao
Poder Executivo. Garantir a
protecdo e a defesa dos direitos
do usuério de servigos publicos
da administracado publica
municipal, direta e indireta, de
que trata a Lei Federal n°® 13.460,
de 26 de junho de 2017. Elaborar
e divulgar relatérios, prestar
informagbes ao Prefeito, atender
requisi¢bes do Tribunal de Contas
em relagao as atribuigbes afetas a
Ouvidoria, exercer demais
atividades correlatas. Requisitos
minimos: Formacdo em nivel
superior ou médio.

Secéo

Pessoal

Gerenciamento de

de
Chefe de Secéo

Descricao e atribuigdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missé@o de chefiar toda a Secéo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da érea,
garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o
Chefe de Gabinete ciente das
necessidades da populagdo e
liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como
responsabilidade:  controlar e
executar atividades relativas aos
servidores, bem como,
estagiarios, outros prestadores de
servigos lotados no Gabinete do
Prefeito e/ou cedidos a outros
6rgdos publicos, mantendo em
dia os apontamentos referentes a
lotagéo, frequéncia,
afastamentos, férias, horas
extras, banco de horas e vales
transporte, boletins informativos,
entre outros, além de receber e
orientar novos servidores quanto
a integracdo no local de trabalho.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Chefe de Gabinete
ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel médio ou
fundamental.

Assessoria de
Desenvolvimento
de Politicas
Publicas das
Grandes Minorias
Sociais

Assessor de
Desenvolvimento
de Politicas
Publicas das
Grandes Minorias
Sociais

Descricao e atribui¢cbes: Cargo
de provimento em comisséo,
diretamente vinculado ao
Gabinete do Prefeito. Assessorar
o Prefeito, mantendo canal de
comunicagdo junto aos demais
6rgdos publicos e privados e
coordenando toda a unidade, que
tem como funcdo principal:
desenvolver politicas relativas a
condicdo de vida da populagéo
negra, das pessoas com
deficiéncia, da  comunidade
LGBT+ e das demais minorias
sociais do municipio; Combater
mecanismos de subordinagéo e
exclusdo que sustentam a
sociedade discriminatéria,
promovendo a cidadania e a
igualdade entre os diversos
grupos sociais; estabelecer
didlogo com a sociedade e
movimentos sociais no municipio,
constituindo  féruns, encontros,
reunides, seminarios e outros que
abordem questbes relativas as
minorias sociais; exercer demais
atividades correlatas. Requisitos
minimos: Formacgdo em nivel
superior ou médio.
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Setor
Aeroportudrio

Chefe de Setor

Descricédo e atribuicbes: Cargo
de provimento em comisséo.
Chefiar todo o Setor, mantendo o
devido apoio administrativo aos
demais servidores, garantindo
qgue seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e
dirigir todos os trabalhos da
referida unidade, que tem como
responsabilidade:  organizacéo,
planejamento, manutencéo,
segurangca e controle das
atividades  aeroportuarias  do
Municipio, cabendo-lhe, ainda
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obedecer as Normas e politicas
da Prefeitura Municipal,
regulamentos da Agéncia
Nacional de Aviacdo Civil e do
Comando da Aeronautica. Chefiar
a unidade administrativa,
mantendo o Prefeito ciente dos
cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel
superior ou médio.

Prefeito ciente das necessidades da
area. Requisitos minimos: Formagao
em nivel superior, ser ocupante do
cargo de provimento efetivo de
Procurador, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procurador-
Geral do
Municipio

Descri¢do e atribui¢cées: Cargo de
provimento em comissdo. Chefiar a
Procuradoria-Geral do  Municipio,
coordenando suas atividades
juridicas e administrativas e orientar-
lhe a atuacdo; propor ao prefeito a
declaragdo de nulidade de atos
administrativos da  administracéo
direta; receber citagcdes e
notificacdes nas acbes propostas
contra 0 Municipio; manifestar sua
posi¢cdo acerca da oportunidade e
conveniéncia dos afastamentos de
Procuradores;  desistir,  transigir,
firmar compromissos e reconhecer
pedidos nas agdes de interesse da
Fazenda Municipal, podendo delegar
essas atribuigdes; decidir sobre a
propositura de agdo resciséria, bem
como sobre a nado interposi¢éo de
recurso; apresentar ao Prefeito
proposta de arguicao de
inconstitucionalidade de leis e
decretos, elaborando a competente
representagao; Desempenhar
atividades correlatas e aquelas
determinadas pelo Prefeito.
Requisitos minimos: Curso superior
em Direito, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil/SP.

Chefe do Setor
Consultivo

Descricdo e atribuigdes: Fungéo
gratificada. O Procurador de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missédo de chefia toda a Secdo,
orientando a atuacao dos
Procuradores da respectiva area.
Responsavel por manter o
Procurador-Geral e o Prefeito ciente
das necessidades da area.
Requisitos minimos: Formagdo em
nivel superior, ser ocupante do cargo
de provimento efetivo de Procurador,
registro na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Chefe do Setor
de poio
Administrativo

Descricdo e atribuigdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais servidores
da Procuradoria-Geral do Municipio,
especialmente dando suporte a
autuagdo dos Procuradores do
Municipio e ao PROCON,
controlando registro de pareceres,
peticbes judiciais e administrativas,
requerimentos diversos, notificagdes,
expedicdo e recebimento de oficios
dos o6rgdos publicos, interna e
externamente, bem como manter o
Prefeito ciente das necessidades da
area. Requisitos minimos:
Formacéo em nivel médio.

Assessoria
Gabinete

de | Assessor de
Carreira

Descricdo e atribuicGes: Fungéo
gratificada, diretamente vinculada ao
Procurador-Geral. Tem como
fungBes principais: assessorar 0
Procurador-Geral no planejamento
das atividades desenvolvidas pelo
6rgao, controlando e acompanhando
a sua execucdo, coordenando a
obtengdo e distribuicéo de
informag6es, oferecendo o apoio,
buscando elementos subsidiarios e
prestando orientagdo para que sejam
atingidas as metas definidas e
realizando as demais atividades
relacionadas e determinadas pelo
Procurador-Geral. Requisitos: Ser
servidor puablico municipal efetivo
e/ou estavel, ocupante do cargo de
Procurador. Curso superior em
Direito, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil/SP.

Chefe de Setor
de Protegdo e
Defesa dos
Consumidores

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda o Setor,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politica de Governo tracada para
defesa dos interesses dos municipes,
com relagdo a defesa do consumidor.
Responsavel por gerenciar o0
convénio com o PROCON e manter o
Procurador-Geral e o Prefeito ciente
das necessidades da area.
Requisitos minimos: Curso superior
em Direito.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Chefe do Setor
Contencioso

Descricdo e atribuigdes: Fungéo
gratificada. O Procurador de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefia todo o Setor,
orientando a atuacao dos
Procuradores da respectiva area, nos
termos desta lei. Responsavel por
manter o Procurador-Geral e o

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Diretor

Descrigdo e atribui¢cdes: Cargo de
provimento em comissdo. Funcéo
exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responsavel pela
direcdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribui¢es
gestdo do Departamento e todos 0s
funcionérios subordinados, mediante

versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo

participativa, viséo estratégica e forte
orientacéo para resultados, buscando
a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de
competéncia do  Departamento,
descritos em lei. Cargo de vinculagio
politca e de confianga pessoal do
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Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da
populagdo e atento aos principios
administrativos. A Diregdo esta
relacionada  exclusivamente com
cada é&rea identificada, sendo
permitida somente funcbes de
lideranga e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano
de Governo, em atendimento ao
interesse publico. Gestor de toda a
area Administrativa do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel
superior.

Setor de
Contratos

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politca de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade:  confeccionar e
colher as assinaturas nos contratos
administrativos, convénios, atas de
registro de precos e demais
instrumentos, garantindo a
publicacdo nos 6érgédos e nos prazos

legais, bem como promover os
procedimentos  necessarios  para
aditamento, apostilamento ou
supressao dos respectivos
instrumentos. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos

cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Setor de Controle
de Materiais e

Chefe de Setor

Descricdo e atribuicdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politica de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade o controle de
materiais e gestdo do Patrimdnio

Publico. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos

cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio.

Setor de Compras

Chefe de Setor

Descricdo e atribuicdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politca de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar,
controlar e executar o recebimento,
guarda e distribuicdo dos materiais e
equipamentos adquiridos pela
Administracéo, garantindo 0s
estoques minimos definidos e
promover o cadastramento e
identificacdo dos bens patrimoniais,
sua localizacdo, acompanhando
rigorosamente sua movimentacao.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas  estabelecidos  pela
politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel superior ou
médio.

Chefe de Secéo

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politca de Governo especifica.
Unidade mais simplificada. Gerenciar
e dirigir todos os trabalhos da
referida unidade, que tem como
responsabilidade: controlar as
atividades de  suprimento  de
materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das
atividades do Departamento,
providenciando a requisicéo,
recebimento, armazenagem e
distribuicdo dos mesmos, fornecendo
informag6es relativas a quantidade
necessaria para suprimento ou
reposi¢do de materiais de uso e de
dispensacédo a populacdo. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Patrimonio

Secéo de
Materiais

Setor de
LicitagGes

Chefe de Setor

Descricdo e atribuicdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politca de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: elaborar os editais,
cartas convites, conferir os termos de
referéncias, previsdo orgcamentaria,
adequacdo da modalidade licitatoria,
atendimento dos requisitos do
processo administrativo, auxiliar nas
sessdes de aberturas de envelopes,
credenciamento e sessfes de
pregdes, além de outras correlatas.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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cronogramas  estabelecidos pela
politca de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico

municipal  efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel superior ou
médio.

Secéo de
Dispensa de
Licitagbes e
Contratos

Chefe de Secéo

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politica de Governo especifica.
Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungéo de supervisdo da
area, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor
do Departamento ciente das
necessidades da populagdo e
liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como
responsabilidade: planejar,
coordenar, controlar e promover 0s
procedimentos necessarios para a
aquisicdo de bens e servigos de
interesse da Administracdo, que
tenham previsdo legal de Dispensa
de licitacdo ou inexigibilidade de
licitagdo, bem como, formalizar
contratos, providenciando
aditamentos e ou rescisdo, ou
distratos. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Secdo de Arquivo
Geral

Chefe de Secéo

Descricdo e atribuicdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politica de Governo especifica.
Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungéo de supervisdo da
area, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor
ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: controle de todo o
acervo documental da Prefeitura do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas  estabelecidos pela
politca de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal  efetivo elou  estavel.
Formacdo em nivel médio ou
fundamental.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Setor de Protocolo
e Arquivo

Chefe de Setor

Descricdo e atribuicdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politca de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: controlar todos os
processos da Prefeitura, prezando
pela observancia dos principios
administrativos, garantindo o tramite
regular das solicitacdes e respostas
aos dados requisitados, bem como
de receber, autuar, registrar pedidos,
expedir ordens de  servigos,
circulares, regimento e outros atos
que possam aperfeicoar o
funcionamento das unidades de
trabalho ou proporcionar
esclarecimentos, fixar normas
regulamentares para a tramitacéo de
documentos e papéis pelas
reparticbes municipais, autorizar a
afixacdo de cartazes no Paco
Municipal, inclusive a guarda dos
documentos. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor puablico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Diretor

Descrigdo e atribuicdes: Cargo de
provimento em comissdo. Funcéo
exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responsavel pela
direcdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribui¢cdes
gestdo do Departamento e todos os
funcionérios subordinados, mediante

versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestao

participativa, visdo estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando
a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de
competéncia do  Departamento,
descritos em lei. Cargo de vinculagéo
politca e de confianga pessoal do
Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da
populagdo e atento aos principios
administrativos. A Direcdo esta
relacionada  exclusivamente com
cada éarea identificada, sendo
permitida somente fungBes de
lideranga e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano
de Governo, em atendimento ao

interesse publico. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel
superior.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Assessor de
Carreira

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
Gratificada. Assessorar o Diretor em
assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos
0S seus atos, compromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para

que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a
necessidade do Diretor; executar

outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacdo do
Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal,
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vinculado diretamente ao Diretor,
cargo tipicamente de vinculagdo
politica de governo e de confianga,
responsavel por auxiliar o Diretor em

atos de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel.

Formacdo em nivel
médio.

superior ou

Setor de
Administracdo de
Recursos
Humanos

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politica de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar,
controlar e executar as leis e os
regulamentos referentes a pessoal,
os procedimentos relativos ao
registro e controle  funcional,
pagamento de pessoal, expedi¢éo de
documentos, elaborar e manter a
documentacéo necessaria ao
cumprimento de exigéncias legais e
de 6rgdos oficiais; examinar e emitir
pareceres nas questdes relativas a
direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos
do regime juridico de pessoal;
programar, anualmente, a
distribuicdo dos mapas relativos as
férias do pessoal; expedir atestados,
declaracdes e certiddes de tempo de
Servigos; supervisionar, organizar e
manter atualizados 0s registros,
controles e ocorréncias de pessoal,
bem como preparar a folha de
pagamento dos servidores;
providenciar a concessdo, nos
termos da legislacdo vigente, de
licenca a servidores, salario familia e
de adicionais por tempo de servigo;
manter arquivo de leis, decretos e
outros atos normativos de interesse
da administracdo de pessoal;
preparar atos de designagdo dos
novos  servidores; desempenhar
outras atribuicdes afins. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel médio ou
fundamental.

adotando medidas para apontamento
de irregularidades ou anomalias na
realizagdo excessiva de horas
extraordinarias, acumulagdo de
cargos ou empregos e demais
situagOes restritas e impactantes na
folha de pagamento. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/lou estavel. Formacdo em nivel
médio ou fundamental.

Secéo de
Encargos e
Informacdes
Sociais.

Chefe de Secéo

Descricdo e atribuigdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
misséo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politca de Governo especifica.
Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcéo de supervisdo da
area, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor
do Departamento ciente das
necessidades da populagdo e
liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como
responsabilidade: executar os dos
encargos sociais e previdenciarios,
tais como: INSS, FGTS, IPSJBV,
entre outros; montar processos de
empenho; langamento no CAGED,
preencher, conferir e enviar
informag6es do E-Social e suas
obrigatoriedades, exercer atividades
correlatas determinadas pelo
superior  imediato. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo ef/ou estavel.
Formacdo em nivel médio ou
fundamental.

Secdo de Folha
de Pagamento

Chefe de Secéo

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politca de Governo especifica.
Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungéo de supervisdo da
area, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor
ciente  das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: conferir o registro
de frequéncia, direitos, vantagens e
garantias dos servidores publicos,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Setor de
Desenvolvimento
de Recursos
Humanos

Chefe de Setor

Descricdo e atribuicdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politca de Governo especifica.
Coordenar, controlar e promover
programas e projetos que objetivem
a obtencdo dos melhores niveis
possiveis em termos de qualidade de
trabalho, satisfacdo e motivagéo do
servidor, desenvolvimento das
atividades ligadas a saude
ocupacional, seguranca do trabalho,
assisténcia social, recrutamento e
selecdo, cargos e salarios e
avaliacdo de desempenho; publicar
editais de concursos e respectivos
resultados; identificar a necessidade
de treinamento e capacitacdo
profissional, articulando-se com os
6rgdos competentes para a sua
efetivagéo; executar levantamentos
dos dados necessarios a apuragao
de merecimento dos servidores, para
efeito de progressdo e promogéo,
bem como determinar instauragéo de
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sindicancias e processos
administrativos  disciplinares  de
oficio, sem prejuizo de pedido dos
demais 6rgdos de toda a Prefeitura
ou de qualquer cidaddo, nos termos
da lei.. Requisitos minimos: Ser
servidor puablico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
médio ou fundamental.

Requisitos minimos: Formagdo em
nivel superior.

Secéo Disciplinar | Chefe de Secéo

Descricdo e atribuigdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politica de Governo especifica.
Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungédo de supervisdo da
area, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor
ciente das necessidades da
populagéo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: Recebimento,
registro, analise prévia e
encaminhamento as  Comissdes
Permanentes de Sindicancia e
Processo Administrativo, de
solicitacdes de apuracdo de conduta
e/ou irregularidades que envolvam
servidores da Administragdo Publica
Municipal, bem como prestar apoio
administrativo as Comissées, na
execucdo dos processos instaurados.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas  estabelecidos pela
politca de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal  efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel médio ou
fundamental.

Assessor de
Carreira

Descricdo e atribuicGes: Fungdo
gratificada, diretamente vinculada ao
Diretor do Departamento. Tem como
fungBes principais: Assessorar 0
Diretor em todos os seus atos, em
especial relacionamentos com
municipes, agendamentos de
atendimentos internos e externos,
compromissos, reunides de trabalho,
zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a
necessidade; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por
determinac&o do Diretor sempre com
a finalidade de assessoramento e
confianga pessoal, cargo tipicamente
de vinculagdo politica de governo e
de confianca, responsavel por
auxiliar o Diretor em atos de governo.
Requisitos: Ser servidor publico
municipal  efetivo elou  estavel.
Formacdo em nivel superior ou
médio.

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretor

Descri¢do e atribuicdes: Cargo de
provimento em comissdo. Funcéo
exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responsavel pela
direcdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribui¢cdes
gestdo do Departamento e todos os
funcionérios subordinados, mediante

versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestédo

participativa, visdo estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando
a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de
competéncia do  Departamento.
Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de
governo em prol da populagéo e
atento aos principios administrativos.

A Diregao esta relacionada
exclusivamente com cada &rea
identificada, sendo permitida

somente funcdes de lideranga e
observancia da politica de Governo,
garantindo que sejam cumpridos 0s
objetos legais do Plano de Governo,
em atendimento ao interesse publico.

Secdo de Apoio
aos Conselhos de
Direito

Chefe de Secéo

Descricdo e atribuigdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo,
organizar as reunides e eventos de
todos os conselhos municipais
vinculados ao DAS; atualizacdo e
preenchimento das informacgdes nos
conselhos e OSCs nos sistemas
SUAS (CADSUAS, CNEAS); articular
com conselhos estaduais e
nacionais; fomentar os conselhos
estaduais e nacional com as

informacgdes pertinentes; apoio
administrativo integral aos conselhos
municipais;  prestar apoio  aos

comissbes dos conselhos; manter
atualizado e elaborar todas as
documentacbes  dos conselhos
municipais (pautas, atas — quando
necessario), editais, resolucdes,
listas de presencga, termos de posse,
convocagdo, etc); organizar e
participar dos processos seletivo e
eleitoral de conselheiros tutelares,
bem como providéncias quanto a
posse dos mesmos; outras tarefas

correlatas. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos

cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/lou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio.

Secéo de
Gerenciamento de
Recursos
Humanos

Chefe de Secéo

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
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politica de Governo especifica.
Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungéo de supervisdo da
area, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor
do Departamento ciente das
necessidades da populagdo e
liderando os trabalhos da referida

unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciamento,
controle, acompanhamento  das

atividades relativas aos servidores,
estagiarios e outros prestadores de
servigos lotados no Departamento de
Assisténcia Social, mantendo em dia
os apontamentos referentes a
lotagdo, frequéncia, afastamentos,
férias, horas extras, banco de horas,
vale transporte, entre outros, além de
receber e orientar novos servidores
quanto a integracdo no local de
trabalho. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Setor de Apoio
Técnico do
Conselho Tutelar

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politca de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar e
promover a facilitagao do
funcionamento técnico do Conselho
Tutelar, planejamento das atividades
desenvolvidas pelo orgéo,
controlando e acompanhando a
execucdo das mesmas, coordenando
a obtengdo e distribuicdo de
informagbes, oferecendo o apoio,
buscando elementos subsidiarios e
prestando orientacdo técnica para a
execucdo das atividades pertinentes
ao Conselho Tutelar. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal  efetivo e/ou estavel.
Formacé&o em superior ou médio.

Setor de Vigilancia
Socioassistencial

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o setor,
elaborar e atualizar periodicamente o
diagnéstico socioterritorial; contribuir
com as éareas de gestdo e de
protecdo social basica e especial, na
elaboracdo planos e diagnésticos;
colaborar com a gestdo no
planejamento das atividades
pertinentes ao cadastramento e
atualizagdo cadastral do CadUnico;
utilizar a base de dados do CadUnico
como ferramenta para construcédo de
mapas de vulnerabilidade social dos
territérios, para tragar o perfil de
populagbes vulneraveis e para
estimar a demanda potencial dos
servigos;  responsabilizar-se  pelo
preenchimento mensal do Sistema
de Registro dos Atendimentos do
SUAS (Resolugdo CIT n° 04/2011);

coordenar o processo de realizagéo
anual do Censo SUAS; disponibilizar
informacdes sobre a rede
socioassistencial e  sobre  os
atendimentos por ela realizados para
a gestdo, os servicos e o Controle
Social, contribuindo com a funcédo de
fiscalizagdo e controle desta
instancia de participagdo social;
fornecer sistematicamente as
unidades da rede socioassistencial,
especialmente aos CRAS e CREAS,
informacgdes e indicadores
territorializados; utilizar os cadastros,
bases de dados e sistemas de
informagbes e dos programas de
transferéncia de renda e dos

beneficios assistenciais como
instrumentos permanentes de
identificacdo das familias que
apresentam caracteristicas de

potenciais demandantes dos distintos
servigos socioassistenciais e, com
base em tais informag6es, planejar,
orientar e coordenar acfes de busca
ativa a serem executas pelas equipes
dos CRAS e CREAS; realizar a
gestdo do cadastro de unidades da
rede socioassistencial no CadSUAS;
responsabilizar-se pela gestdo e
alimentacdo de outros sistemas de
informag&o que provém dados sobre
a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados;
avaliar periodicamente a observancia
dos padrdes de referéncia relativos a
qualidade dos servicos ofertados;
estabelecer articulagdes intersetoriais
de forma a ampliar o conhecimento
sobre os riscos e vulnerabilidades
que afetam as familias e individuos
num dado territério, colaborando para
o aprimoramento das intervengdes
realizadas; outras tarefas correlatas.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas  estabelecidos pela
politca de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel.
Formagdo em nivel superior ou
médio.
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Setor

de

Gerenciamento do

CRAS
Republica

Nova

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politca de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o regular
funcionamento do CRAS Nova
Republica, responsabilizando-se pela
supervisdo da manutengdo, controle
de pessoas, atendimentos e toda a
direcdo do servico de referéncia de
assisténcia social. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
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governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/lou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio.

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politca de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o regular
funcionamento do CRAS Durval
Nicolau, responsabilizando-se pela
supervisdo da manutencdo, controle
de pessoas, atendimentos e toda a
diregdo do servico de referéncia de
assisténcia social. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

municipal efetivo efou estavel.
Formacdo em nivel superior ou
médio.

Setor de
Gerenciamento do
Centro Dia do
Idoso

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politica de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o regular
funcionamento do Centro dia do
Idoso, responsabilizando-se pela
supervisdo da manutencdo, controle
de pessoas, atendimentos e toda a
direcdo do servico de referéncia
especializada de assisténcia social.
Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo  e/ou
estavel. Formacédo em nivel superior
ou médio.

Setor de
Gerenciamento do
CRAS Durval
Nicolau

Setor de

Gerenciamento do
CREAS

Chefe de Setor

Descricdo e atribuicdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politca de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o regular
funcionamento do CREAS
responsabilizando-se pela supervisdo
da manutengéo, controle de pessoas,
atendimentos e toda a direcdo do
servico de referéncia especializada
de assisténcia social. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Coordenadoria do

Coordenador
do Servico de
Abordagem e
Atendimento
Social

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de
provimento em comisséo. Coordenar

todo o Setor, assegurar 0
cumprimento  de  procedimentos
técnicos e administrativos,

acompanhando e supervisionando o
desenvolvimento do trabalho da
equipe, garantindo que seja cumprida
a politica de Governo especifica.
Gerenciar todos os trabalhos da
referida unidade, que tem como
responsabilidade: atendimento
emergencial e de urgéncia social,
inclusive na promocdo de plantdo
social para garantia do
funcionamento da rede de protecéo,
mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e

cronogramas  estabelecidos pela
politca de governo. Requisitos
minimos: Formacdo em nivel

superior ou médio.

Secéo de
Gerenciamento do
Centro de
Integracédo do
Idoso

Chefe de Segéo

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a secéo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politca de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o regular
funcionamento dos Centros de
Convivéncia do Idoso,
responsabilizando-se pela supervisédo
da manutencéo, controle de pessoas,
atendimentos e toda a direcdo dos
equipamentos sociais. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
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Servico de
Abordagem e
Atendimento
Social

Setor de

Planejamento e
Gestédo do SUAS

Chefe de Setor

Descricdo e atribuicGes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, que
tem como responsabilidade: elaborar
o planejamento institucional, o0s
planos permanentes e especiais de
sua competéncia; constituir,
organizar e gerir espagos e
equipamentos sociais nos quais se
desenvolvam agbes e praticas de
apoio ao processo de inclusdo social,
mantendo o) devido apoio
administrativo as coordenadoras e
demais atores  envolvidos no
planejamento dos Servigos,
garantindo que seja cumprida a
politica de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade no que tange: o
acompanhamento de metas e
aplicacdo da legislagdo e da Politica
Nacional de Assisténcia Social em
conformidade com os Planos de

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

WWW. Sa0joao.sp.gov. br




25

Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 31 de janeiro de 2025 - Ano 2025 - Edicdo 1.594

Assisténcia Social; gerenciamento da
aplicacdo de toda a legislacdo da
Politica Nacional de Assisténcia
Social, nas 03 esferas de governo,
bem como realizar as adequagdes
necessarias para a aplicagdo das
mesmas; acompanhamento da
efetividade dos Planos de servigos
dos setores ligados ao DAS; outras
tarefas correlatas. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio.

Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: atuar para garantir
a disponibilidade de materiais,
servicos e equipamento necessarios
ao funcionamento do Departamento
de Assisténcia Social. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo ef/ou estavel.
Formacdo em nivel superior ou
médio.

Setor

de

Gerenciamento de
Parcerias com o
Terceiro Setor

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politca de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: acompanhar a
execucdo da proposta orgcamentaria,
gerenciando em consonancia com 0s
regramentos e normativas vigentes
para cumprimento das metas sociais.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e

cronogramas  estabelecidos pela
politca de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal  efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel superior ou
médio.

Financeira

Setor de Gestédo

dos

Fundos Municipais

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politica de Governo especifica. E
responsavel por acompanhar a
gestdo a execugdo da proposta
orcamentaria, bem como realizar o
acompanhamento  dos  recursos
financeiros na esfera municipal,
estadual e federal, gerenciando em
consonancia com os regramentos e
normativas vigentes para
cumprimento das metas sociais e
gerenciar os servigos administrativos
para o funcionamento do
Departamento de Assisténcia Social.
Requisitos minimos: Ser servidor
publico  municipal efetivo e/ou
estavel. Formac@o em nivel superior
ou médio.

Setor de Cadastro
- CADUNICO

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politica de Governo especifica. E o
responsavel na articulagcdo entre as
areas de Assisténcia Social, Saude,
Educagdo e outras areas para
viabilizar a gestdo do Cadastro Unico
e é o principal interlocutor com o
Ministério da Cidadania. Gerenciar e
dirigir todos os trabalhos da referida
unidade, que tem como principais
responsabilidades: a gestédo integral
do Cadastro Unico, sendo o Gestor
do mesmo perante o Governo
Federal, bem como a gestdo de
todos 0s programas sociais
vinculados ao CADUNICO; desde o
cadastramento dos cidadéos,
capacitagdo de entrevistadores e
digitadores, articulagao e
intersetorialidade com as demais
politicas publicas; cumprimento de
legislacdo e metas estabelecidos
pela Politica de Governo; assegurar
a qualidade das informagdes
cadastrais; fornecer
sistematicamente aos CRAS e
CREAS listagens territorializadas das
familias em descumprimento de
condicionalidades dos Programas
sociais; monitorar a realizacdo da
busca ativa destas familias pelas
referidas unidades. Monitorar e
realizar as acdes para a elevagédo
dos indices bases de célculo do IGD
(indice de Gestdo Descentralizado).
Articular agBes com as Instancias de
Controle Social, bem como subsidiar
informagbes a esta, entre outras
tarefas correlatas. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Secéo

Materiais,
Servigos
Almoxarifado

de

Gerenciamento de

Chefe de Secéo

Descricdo e atribuigdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a secéo,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politca de Governo especifica.

Setor de
Gerenciamento do
CRAS Resedas

Chefe de Setor

Descricdo e atribuicGes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politica de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como
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responsabilidade: gerenciar o regular
funcionamento do CRAS RESEDAS,
responsabilizando-se pela supervisédo
da manutencéo, controle de pessoas,
atendimentos e toda a direcdo do
servico de referéncia de assisténcia

social. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos

cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/lou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Diretor

Descricao e atribuic6es: Cargo de
provimento em comissdo. Funcéo
exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responsavel pela
direcdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribui¢Ges
gestdo do Departamento e todos 0s
funcionérios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestédo
participativa, viséo estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando
a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de
competéncia do  Departamento,
descritos em lei. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do
Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da
populagdo e atento aos principios
administrativos. A Diregdo esta
relacionada  exclusivamente com
cada é&rea identificada, sendo
permitida somente funcBes de
lideranga e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano
de Governo, em atendimento ao

Secéo de Eventos
Culturais

Chefe de Secéo

Descricdo e atribuicdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politica de Governo especifica.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: colocar a
disposi¢do do publico, o acervo de
livros jornais, mapas e documentos
que compde o acervo Municipal;
incentivar o estudo, a leitura e a
pesquisa junto ao acervo publico
local; planejar promover incentivar e
documentar as criagdes culturais e
artisticas e incentivar a participacéo
da comunidade local nas atividades
vinculadas a area, com o objetivo de
desenvolver sua capacidade criativa
e seus mecanismos de comunicacéao.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas  estabelecidos  pela
politca de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal  efetivo elou  estavel.
Formacdo em nivel médio ou
fundamental.

Diretor

Assessor do

interesse publico. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel
superior.

Descri¢do e atribui¢des: Cargo de
provimento em comisséo,

diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento. Tem como fungdes
principais: Assessorar o Diretor
diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho,
fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade; executar
outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do
Diretor, sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal,
cargo tipicamente de vinculagdo
politica de governo e de confianga,
responsavel por auxiliar o Diretor em
atos de governo. Requisitos
minimos: Formagdo em  nivel
superior ou médio.

Secdo de Gestdo
do Museu e
Arquivo histérico

Chefe de Secéo

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a
politca de Governo especifica.
Gerenciar o regular funcionamento
do Museu e Arquivo Histérico,
responsabilizando-se pela superviséo
da manutencéo, controle de pessoas,
agendas e demais relacionadas ao
funcionamento  do  equipamento
cultural. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO

DE HABITACAO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Diretor

Descrigdo e atribui¢des: Cargo de
provimento em comissdo. Funcéo
exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responsavel pela
direcdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribuicdes
gestdo do Departamento e todos 0s
funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento
interpessoal,  lideranga,  gestdo
participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia do Departamento,
descritos em lei. Cargo de
vinculagdo politica e de confianga
pessoal do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo
em prol da populacdo e atento aos
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principios administrativos. A Direcéo
estd relacionada exclusivamente
com cada area identificada, sendo
permitida somente fun¢Bes de
lideranca e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos 0s objetos legais do
Plano de Governo, em atendimento
ao interesse publico. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel
superior.

DEPARTAMENTO DE TURISMO

Diretor

Descricdo e atribui¢cdes: Cargo de
provimento em comissdo. Funcéo
exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responsavel pela
direcdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribuicdes
gestdo do Departamento e todos os
funcionarios subordinados, mediante

versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestao

participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia do Departamento,
descritos em lei. Cargo de
vinculacdo politica e de confianca
pessoal do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo
em prol da populacdo e atento aos
principios administrativos. A Direcédo
estd relacionada exclusivamente
com cada area identificada, sendo
permitida somente fungBes de
lideranca e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos o0s objetos legais do
Plano de Governo, em atendimento
ao interesse publico. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel
superior.

especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
fungdo de supervisdo da érea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: Supervisionar e
coordenar as atividades
relacionadas a realizagdo dos
programas, tais como: transporte e
montagem de exposi¢ées em geral,
projecdo ou exibicdo de filmes e
videotapes, montagens de eventos
em geral, tais como de teatro, danga
e musica, etc., e eventos
relacionados ao turismo;
Organizacéo de documentos
necessarios para a realizagcdo de
eventos; Supervisionar criagdo, pré-
producéo, organizagéo da producéo,
realizagéo, montagem e
apresentacdo; Outras atribuicdes
correlatas. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formacdo em
nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO

DE EDUCAGCAO

Assessor do
Diretor

Descricdo e atribui¢cdes: Cargo de
provimento em comisséo.
Assessorar o Diretor em assuntos
de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho,
fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as
tarefas  sejam  desempenhadas
conforme a necessidade do Diretor;
executar outras tarefas correlatas as
acima descritas ou por determinagao
do Diretor sempre com a finalidade
de assessoramento e confianca
pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor da pasta relacionada , cargo
tipicamente de vinculagéo politica de
governo e de confianca, responsavel
por auxiliar o Diretor em atos de
governo.  Requisitos  minimos:
Formacdo em nivel superior ou
médio.

Diretor

Descrigdo e atribui¢des: Cargo de
provimento em comissdo. Funcéo
exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responsavel pela
direcdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribuicdes
gestdo do Departamento e todos os
funcionérios subordinados, mediante

versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestao

participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia do Departamento,
descritos em lei. Cargo de
vinculagdo politica e de confianca
pessoal do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo
em prol da populagédo e atento aos
principios administrativos. A Direcéo
estd relacionada exclusivamente
com cada area identificada, sendo
permitida somente fungbes de
lideranga e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do
Plano de Governo, em atendimento
ao interesse publico. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel
superior.

Secdo de Acédo
do Turismo

Chefe de Secao

Descricdo e atribui¢cdes: Funcao
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo

Assessor de
Carreira

Descricdo e atribui¢des: Funcéo
Gratificada. Assessorar o Diretor em
assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos
0S seus atos, COMPromissos,
reunidoes de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a
necessidade do Diretor; executar
outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do
Diretor sempre com a finalidade de
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assessoramento e confianca
pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor da pasta relacionada , cargo
tipicamente de vinculagdo politica de
governo e de confianca, responsavel
por auxiliar o Diretor em atos de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio.

Setor

Educacgéo

Administrativo da

Chefe de Setor

Descricdo e atribui¢cdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Sendo atribuida a fungéo
de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das
necessidades da populacdo e
liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como
responsabilidade: prover os recursos
materiais e gerenciais necessarios
ao funcionamento das Unidades
Educacionais e do Departamento;
planejar e adotar providéncias no
que se refere as demandas por
suprimentos e servicos da rede de
unidades educacionais e controlar o
sistema de apontamento, controle de
frequéncia e pagamento do quadro
de pessoal da educagdo.
Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagao em nivel superior
ou médio.

Secédo de Gestédo
Financeira

Chefe de Secéo

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,

mantendo [¢] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a

funcdo de supervisdo da érea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor do Departamento ciente das
necessidades da populagcdo e
liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como
responsabilidade: dirigir os trabalhos
de controle de despesas da
Educagéo, gerenciando os trabalhos
para cumprimento das metas
tragadas na politica da Educagdo e
no Orcamento Municipal. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos
pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel médio ou
fundamental.

Secéo
Creches
Municipais

de
Chefe de Secao

Descricdo e atribui¢cdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da érea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populacdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o
regular funcionamento das Creches
Municipais, responsabilizando-se
pela supervisdo da manutencao,
controle de pessoas e demais
relacionadas. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
elou estavel. Formacdo em nivel
médio ou fundamental.

Setor de
Alimentacéo
Escolar

Chefe de Setor

Descri¢cdo e atribui¢des: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo [¢] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Sendo atribuida a fungao
de superviséo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das
necessidades da populacdo e
liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como
responsabilidade: controle de todo o
acervo documental da Prefeitura do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o] Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor puUblico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.
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Setor de
Abastecimento e
Controle
Patrimonial

Chefe de Setor

Descrigcdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da érea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
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responsabilidade: controle de todo o
almoxarifado da Educacéo,
priorizando medidas de garantia de
produtos e alimentos a rede
municipal de ensino, bem como
promover o controle de todo o
Patrimbnio do Departamento de
Educagdo. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio.

e/lou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Secéo
Controle
Patrimdnio

de
e

Chefe de Secao

Descricdo e atribui¢cdes: Fungao
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais

servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a

funcdo de supervisdo da érea,
garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Chefe
do Setor e Diretor do Departamento
cientes das necessidades da
populacdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: controlar 0s
materiais e gerir o Patrimbdnio
Publico da Rede Municipal de
Ensino, garantindo a efetiva
catalogacdo, movimentagdo e a
destinagcdo de cada um dos itens
com chapas de patrimonio, tanto dos
ativos quanto dos inserviveis.
Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formacdo em nivel médio
ou fundamental.

Setor
Transporte
Escolar

de
Chefe de Secéo

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
misséo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade simplificada,
encarregada pela gestdo de
contratos e administragdo da frota
de veiculos do Departamento e
controle de usuarios do sistema.

Secéo
Manutencéo

de

Chefe de Secéo

Descricdo e atribui¢cdes: Funcao
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da érea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populacdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: garantir a
integridade dos prédios da Rede
Municipal de Ensino, promovendo
reparos em geral, servi¢os elétricos,
hidraulicos e de construgdo civil do
Departamento de Educacéo.

Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos

cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo

Secéo de Vida

Escolar

Chefe de Secéo

Descri¢cdo e atribui¢des: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo [¢] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da érea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagéo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o]
regular funcionamento das Pré-
escolas, responsabilizando-se pela
supervisdo da manutencdo, controle
de pessoas e demais relacionadas.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
médio ou fundamental

DEPARTAMENTO

DE ESPORTES

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Diretor

Descrigado e atribui¢des: Cargo de
provimento em comissdo. Funcéo
exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responsavel pela
direcdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribuicdes
gestdo do Departamento e todos 0s
funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento
interpessoal,  lideranga,  gestdo
participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servi¢os
publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia do Departamento,
descritos em lei. Cargo de
vinculagdo politica e de confianga
pessoal do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo
em prol da populacdo e atento aos
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principios administrativos. A Direcéo
estd relacionada exclusivamente
com cada area identificada, sendo
permitida somente fungBes de
lideranca e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos 0s objetos legais do
Plano de Governo, em atendimento
ao interesse publico. Requisitos

Assessor do
Diretor

minimos: Formagdo em nivel
superior.

Descricdo e atribui¢cdes: Cargo de
provimento em comisséo.

Assessorar o Diretor em assuntos
de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho,
fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as
tarefas  sejam  desempenhadas
conforme a necessidade do Diretor;
executar outras tarefas correlatas as
acima descritas ou por determinacao
do Diretor sempre com a finalidade
de assessoramento e confianca
pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor da pasta relacionada , cargo
tipicamente de vinculagdo politica de
governo e de confianga, responsavel
por auxiliar o Diretor em atos de
governo.  Requisitos  minimos:
Formacdo em nivel superior ou
médio.

simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da érea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagéo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar [¢]

regular funcionamento do CIC
“Tancredo Almeida Neves”,
responsabilizando-se pela

supervisdo da manutencao, controle
de pessoas, agendas e demais
relacionadas ao funcionamento do
equipamento esportivo.  Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
médio ou fundamental.

Secgdo de Gestdo
da Area de Lazer
“Clarisse
Damalio Borato”

Chefe de Secéo

Descricdo e atribui¢cdes: Fungao
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,

mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a

funcdo de supervisdo da érea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o]
regular funcionamento da Area de
Lazer “Clarisse Damadlio Borato”,
responsabilizando-se pela
supervisdo da manutengéo, controle
de pessoas, agendas e demais
relacionadas ao funcionamento do
equipamento esportivo. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Secdo de Gestédo
do CSU *“Miguel
Jorge Nicolau”

Chefe de Secéo

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo [¢] devido apoio
administrativo aos demais

servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a

funcdo de supervisdo da érea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o}

regular funcionamento do CSU
“Miguel Jorge Nicolau”,
responsabilizando-se pela

supervisdo da manutencdo, controle
de pessoas, agendas e demais
relacionadas ao funcionamento do
equipamento esportivo. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor puUblico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Secédo de Gestédo
do CIC
“Tancredo
Almeida Neves”

Chefe de Secao

Descricdo e atribuicdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais

Secdo de Gestédo
do CSU “Luiz de
Freitas

Chefe de Secéo

Descri¢cdo e atribuigcdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
gque ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Segao,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da érea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagéo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o]
regular funcionamento do CSU “Luiz
de Freitas”, responsabilizando-se
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pela supervisdo da manutencao,
controle de pessoas, agendas e

demais relacionadas ao
funcionamento do  equipamento
esportivo. Chefiar a unidade

administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/lou estavel. Formacdo em nivel
médio ou fundamental.

governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/lou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Secéo de Gestédo
da Area de Lazer
da 1° de Maio
“Sebastido
Rodrigues do
Nascimento”

Chefe de Secéo

Descricdo e atribui¢cdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
misséo de chefiar toda a Secao,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da érea,
garantindo o atendimento do
interesse  puablico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o]
regular funcionamento da Area de
Lazer da 1° de Maio “Sebastido
Rodrigues do Nascimento”,
responsabilizando-se pela
supervisdo da manutengéo, controle
de pessoas, agendas e demais
relacionadas ao funcionamento do
equipamento esportivo.  Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
médio ou fundamental.

Secéo

gerenciamento e

controle
materiais,
manutencao
reformas

de

de
Chefe de Secéo
e

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
misséo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade responsavel
pelo controle, execugao e
superviséo dos servigos
necessarios, promovendo reparos
em geral: como servigos elétricos,
hidraulicos e construcéo civil, tanto
de forma preventiva, quanto
corretiva, para o bom funcionamento
de todos os espagos (Centros
Sociais, Quadras, Campos e Pragas)
de responsabilidade do
Departamento de Esportes.
Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel superior
ou médio.

Secéo de Gestédo
do Sistema de
Educacéo
Integral — SEI do
Ypé

Chefe de Secgao

Descricdo e atribui¢cdes: Fungao
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdao,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da érea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar o
regular funcionamento do Sistema
de Educacéo Integral — SEI do Ypé,
responsabilizando-se pela
supervisdo da manutencao, controle
de pessoas, agendas e demais
relacionadas ao funcionamento do
equipamento esportivo. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de

Secéo

gerenciamento

de Pessoal

de
Chefe de Secéo

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo [¢] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade responsavel
pelo controle da vida funcional dos
servidores, cumprimentos de
normas, folha de pagamento,
afastamentos, atestados, férias,
horas extras, banco de horas,
entrega de holerites, assim como
comunicados, além de receber e
orientar novos servidores quanto a
integracéo e informacdes do local de
trabalho no Departamento de
Esportes. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Diretor

Descrigado e atribui¢des: Cargo de
provimento em comissdo. Funcéo
exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responséavel pela
direcdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribuicdes
gestdo do Departamento e todos os
funcionarios subordinados, mediante

versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestao

participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia do Departamento,
descritos em lei. Cargo de
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vinculagdo politica e de confianca
pessoal do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo
em prol da populacdo e atento aos
principios administrativos. A Direcéo
estd relacionada exclusivamente
com cada area identificada, sendo
permitida somente fungdes de
lideranca e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos 0s objetos legais do
Plano de Governo, em atendimento
ao interesse publico. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel
superior.

publica. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor puUblico municipal efetivo
e/lou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Assessor de
Carreira

Descricdo e atribui¢cdes: Funcéo
Gratificada. Assessorar o Diretor em
assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos
0s seus atos, COmMPromissos,
reunidoes de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a
necessidade do Diretor; executar
outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacdo do
Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga
pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor da pasta relacionada , cargo
tipicamente de vinculagéo politica de
governo e de confianga, responsavel
por auxiliar o Diretor em atos de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
elou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio.

Setor
Tributag@o

de Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
realizar todas as atividades de
registro inerentes a tributacdo
publica. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Setor de

Contabilidade | Cefe de Setor

Descricdo e atribui¢cdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
realizar todas as atividades de
registro inerentes a contabilidade
publica. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor puUblico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio, com inscri¢cdo no
respectivo Conselho CRC/SP.

Setor de Divida

Ativa

Chefe de Setor

Descri¢cdo e atribui¢des: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo [¢] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
realizar todas as atividades de
registro inerentes a tributacédo
publica. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor puUblico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Setor de

) Chefe de Setor
Tesouraria

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
realizar todas as atividades de
registro inerentes a tesouraria
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Setor

Planejamento e

Controle
Orcamentario

de
Chefe de Setor

Descri¢cdo e atribui¢des: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
gque ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Elaborar o orgamento do
Municipio, ouvindo 0s
Departamentos  Municipais e a
deliberacdo do Chefe do Executivo;
zelar para que 0s recursos
vinculados sejam aplicados
conforme a sua destinacao,
analisando e projetando a despesa
de acordo com a receita,
possibilitando  um ajuste  de
despesas no decorrer do exercicio.
Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo elou
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estavel. Formagao em nivel superior
ou médio.

Setor de
Fiscalizacao

Chefe de Setor

Descricdo e atribui¢cdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
realizar todas as atividades de
registro inerentes a fiscalizagédo
publica. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor puUblico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio.

participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia do Departamento,
descritos em lei. Cargo de
vinculagdo politica e de confianca
pessoal do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo
em prol da populagédo e atento aos
principios administrativos. A Diregéo
estqd relacionada exclusivamente
com cada éarea identificada, sendo
permitida somente funcdes de
lideranga e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do
Plano de Governo, em atendimento

ao interesse publico. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel
superior.

DEPART,

AMENTO DE TECN

OLOGIA DA INFORMAGAO

Diretor

Descricao e atribui¢des: Cargo de
provimento em comissdo. Fung&o
exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responsavel pela
direcdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribuicdes
gestdo do Departamento e todos os
funcionérios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia do Departamento,
descritos em lei. Cargo de
vinculacdo politica e de confianca
pessoal do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo
em prol da populacdo e atento aos
principios administrativos. A Direcédo
esta relacionada exclusivamente
com cada area identificada, sendo
permitida somente fungdes de
lideranca e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos o0s objetos legais do
Plano de Governo, em atendimento
ao interesse publico. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel
superior na area de Tecnologia da
Informagao.

Assessor de
Carreira

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
Gratificada. Assessorar o Diretor em
assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos
0S seus atos, COMPromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para

que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a
necessidade do Diretor; executar

outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacdo do
Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca
pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor, cargo tipicamente de
vinculagéo politica de governo e de
confianga, responsavel por auxiliar o
Diretor em atos de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagao em nivel superior
ou médio.

DEPA

RTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANGA

Diretor

Descricédo e atribui¢des: Cargo de
provimento em comissdo. Funcéo
exercida por profissional diretamente
ligado ao Prefeito, responséavel pela
direcdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribuicdes
gestdo do Departamento e todos os
funcionérios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal,  lideranga,  gestdo

Setor

d

e

Servigos Gerais,

Logistica
Patrimonio.

e

Chefe do Setor
de Servigos
Gerais, Logistica
e Patrimonio.

Descrigcdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
responsavel por planejar, coordenar,
implementar, controlar e avaliar a
execucdo das atividades de logistica
referente a materiais, obras, servigos
gerais e passagens, infraestrutura,
almoxarifado, patrimdnio, gestdo de
documentacdo, arquivo, protocolo,
seguranga, transporte, telefonia e
manutencdo predial, controle e
gestdo de pessoal, bem como
atividades relacionadas a contratos
administrativos e procedimentos de
contratagdo envolvendo licitagbes,
compras diretas e outros,
observadas as normas e legislacdo
pertinente ao assunto. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo. Formacdo em
nivel médio ou superior.

Coordenadoria
de Transito

Coordenador de
Transito

Descrigédo e atribui¢cdes: Cargo de
provimento em comisséo.
Assessorar o Diretor em assuntos de
interesse do Departamento, dirigindo
os trabalhos para o bom
desenvolvimento de todos os
servicos necessarios a garantia do
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controle do fluxo dos veiculos e
pedestres, programas de medidas
alternativas de circulagdo de
veiculos e pedestres, a fiscalizagdo
e educacdo de transito, no ambito
municipal, elaboracdo de projetos
especificos para a melhoria da
mobilidade urbana em relagdo ao
transito e do sistema viario do
Municipio, dotar a malha viaria da
sinalizagéo de transito, promovendo
todos os trabalhos de manutengéo e
normatizagéo do transito, coordenar,
controlar e executar a fiscalizagdo
de ftransito, autuar e aplicar as
medidas administrativas  cabiveis
pelas infracdes previstas no Cdédigo
de Transito Brasileiro, bem como
analisar e propor as solicitagdes de
intervengdo viaria. Analisar os
projetos de impacto de vizinhanga
em relagdo a malha viaria. Atender
com urbanidade ao publico em geral,
prestando-lhes todas as informacdes
sobre os servigcos do Departamento
de Tréansito. Desempenhar
atividades correlatas a coordenacéo

de todo o setor de transito,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais

servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o] Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas

estabelecidos pela politca de
governo.  Requisitos  minimos:
Formagcdo em nivel médio ou
superior.

Setor de | Chefe do Setor
Educacéo e | de Educacgéo e
Fiscalizacdo de | Fiscalizagdo de
Transito Transito

Descri¢cdo e atribui¢cbes: Fungao
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo [¢] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
elaborar a politica de Educacdo no
Transito e por coordenar, controlar e
executar a fiscalizagdo de transito,
autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis pelas
infragbes previstas no Codigo de
Transito Brasileiro; executar as
interdicbes de vias momentaneas;
gerenciar as areas de
estacionamentos  especificos de
veiculos; controlar e executar o
processamento das multas de
transito, elaborar e processar os
dados estatisticos de transito.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Coordenador de
Transito ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos
pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo. Formag@o em
nivel médio ou superior.

Setor
Engenharia
Transito

de | Chefe do Setor
de | de Engenharia de
Transito

Descricdo e atribuigdes: Fungao
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
elaborar projetos especificos para a
melhoria da mobilidade urbana
relacionada ao transito e do sistema
viario urbano e rural do Municipio.
Coordenar, controlar e executar as
atividades de transito, instalando e
mantendo a sinaliza¢&o necessaria e
a fabricagcdo de materiais utilizados
para tal finalidade. Executar as
interdices de vias, devidamente
autorizadas. Manter a sinalizacdo
semaférica. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo.
Formacdo em nivel médio ou
superior.
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Comando da | Comandante da
Guarda Municipal | Guarda Municipal

Descri¢cdo e atribuicdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
misséo de chefiar todas as a¢es da
Guarda Municipal. Zelar pelo regular
funcionamento dos servicos de
responsabilidade do  Municipio,
cumprindo as leis e assegurando o
exercicio dos poderes constituidos,
no ambito de suas competéncias.
Prestar assisténcia aos demais
6rgdos municipais, no exercicio do
poder de policia administrativa,
visando o cumprimento da legislagdo
municipal de posturas, saude
publica, meio ambiente, transito e
transportes e relativa a ordem e o
uso adequado dos espagos urbanos.
Planejar, coordenar e supervisionar
as atividades administrativas e
operacionais. Realizar o
planejamento e o controle das
atividades exercidas nos 6rgdos
municipais, elaborando relatério ao
Diretor do Departamento de Transito
e Seguranga sobre as necessidades
a serem supridas para O
desempenho das missdes. Realizar
em conjunto com o Subcomandante,
0 planejamento e o controle das
missdes exercidas pela Guarda
Municipal na sua é&rea de
circunscricdo. Manter informado o
Diretor do Departamento de Transito
e Seguranca quanto ao
desenvolvimento dos trabalhos no
municipio, as ocorréncias de vulto,
bem como as necessidades
logisticas para o desempenho das
atividades. Gerenciar o emprego do
efetivo de acordo com as diretrizes
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fixadas pelo Departamento de
Transito e Seguranga, garantindo
que seja cumprida a politica de
Governo especifica e o atendimento
do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade. No exercicio da
Funcdo de Comandante da Guarda
Municipal seré investido no cargo de
Inspetor, para efeitos hierarquicos,
enquanto perdurar a sua nomeagao.
Requisitos minimos: Ser Guarda
Municipal de 12 Classe com no
minimo quatro anos neste cargo,
periodo que podera ser reduzido
para dois anos nos primeiros quatro
anos de funcionamento da Guarda
Municipal. Formagdo em nivel
superior, nas areas de Direito,
Gestdo Publica, Administragdo ou
Ciéncias Policiais.

funcionamento da Guarda Municipal.
Formacdo em nivel superior, nas
areas de Direito, Gestdao Publica,
Administracdo ou Ciéncias Policiais.

Subcomando da
Guarda Municipal

Subcomandante
da Guarda
Municipal

Descricdo e atribui¢cdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de assessorar o}
Comandante da Guarda Municipal
nas acdes da Guarda Municipal.
Zelar pelo regular funcionamento
dos servigos de responsabilidade do
Municipio, cumprindo as leis e
assegurando o0 exercicio dos
poderes constituidos, no ambito de
suas competéncias. Prestar
assisténcia aos demais o6rgaos
municipais, no exercicio do poder de
policia administrativa, visando o
cumprimento da legislagdo municipal
de posturas, salde publica, meio
ambiente, transito e transportes e
relativa a ordem e o uso adequado

dos espagos urbanos. Planejar,
coordenar e supervisionar as
atividades administrativas e
operacionais. Realizar o

planejamento e o controle das
atividades exercidas nos o6rgaos
municipais, elaborando relatério ao
superior  hierarquico sobre as
necessidades a serem supridas para
o desempenho das missdes.
Gerenciar o emprego do efetivo de
acordo com as diretrizes fixadas
pelo Departamento de Transito e
Seguranga, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica e o atendimento do
interesse publico. Planejar,
coordenar e executar a instrucdo e
formacgédo dos guardas municipais. O
Subcomandante substituira o
Comandante da Guarda Municipal
nos seus afastamentos regulares.
No exercicio da Fungdo de
Subcomandante da Guarda
Municipal sera investido no cargo de
Subinspetor, para efeitos
hierarquicos, enquanto perdurar a
sua nomeacao. Requisitos
minimos: Ser Guarda Municipal de
12 Classe com no minimo dois anos
neste cargo, periodo que podera ser
reduzido para seis meses nos
primeiros quatro anos de

Coordenador
Municipal
Defesa Civil

de

Coordenador
Municipal de
Defesa Civil

Descrigédo e atribui¢des: Cargo de
provimento em comisséo.
Assessorar o Diretor em assuntos de
interesse do Departamento, dirigindo
os trabalhos para o bom
desenvolvimento de todos os
servicos necessarios as agdes de
defesa civil no Municipio. Ser
responsavel pela articulagdo e
coordenacdo de esforgcos de todos
os 6rgdos publicos e privados e da
comunidade em geral, destinada ao
planejamento e a execugdo de
medidas capazes de prevenir
consequéncias nocivas de eventos
calamitosos, bem como socorrer e
assistir a comunidade afetada pela
concorréncia desses eventos.
Desempenhar atividades correlatas
a coordenacdo de todo o setor de
defesa civil, mantendo o devido
apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade.
Chefiar a unidade administrativa,

mantendo (o] Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo.  Requisitos  minimos:
Formacdo em nivel superior ou
médio.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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Diretor

Descricdo e atribuigcdes:
provimento em comissdo. Fungéo
exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responséavel pela diregéo
de todo o Departamento respectivo,
tendo como atribuigbes gestdo do
Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e
forte  orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéncia do Departamento, descritos
em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando
o cumprimento do plano de governo em
prol da populagéo e atento aos principios
administrativos. A Direcao esta
relacionada exclusivamente com cada
area identificada, sendo permitida
somente fungBes de lideranca e
observancia da politica de Governo,
garantindo que sejam cumpridos o0s
objetos legais do Plano de Governo, em
atendimento ao interesse  publico.
Requisitos minimos: Formagdo em
nivel fundamental, médio ou superior,
possuir experiéncia profissional de, no
minimo, trés anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do érgéo,

Cargo de
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ou em areas relacionadas as atribuicdes
e as competéncias do  cargo,
devidamente comprovados.

Assessor
do
Diretor

Descricdo e atribuicdes: Cargo de
provimento em comiss&o. Assessorar o
Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme
a necessidade do Diretor; executar
outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Diretor
sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da
pasta relacionada , cargo tipicamente de
vinculacdo politica de governo e de
confianga, responsavel por auxiliar o
Diretor em atos de governo. Requisitos
minimos: Formacéo em nivel
fundamental, médio ou superior, possuir
experiéncia profissional de, no minimo,
trés anos em atividades correlatas as
areas de atuacéo do 6rgdo, ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo, devidamente
comprovados.

necessidades da populagédo e liderando
os trabalhos da referida unidade, que tem
sob sua responsabilidade o Posto de
Atendimento ao Trabalhador — PAT, o
Programa Emprega Sdo Jodo e o
Conselho do Trabalho, Emprego e Renda
— CTER. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel superior ou
médio.

Setor de
Empreendedorismo
e Desenvolvimento —
SED

Chefe de
Setor

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa funcdo tem a missdo de
chefiar todo o Setor, mantendo o devido
apoio  administrativo aos  demais
servidores, garantindo que seja cumprida
a politica de Governo especifica. Sendo
atribuida a fungéo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do interesse
publico, mantendo o Diretor ciente das
necessidades da populagéo e liderando
os trabalhos da referida unidade, que tem
como responsabilidades: disponibilizar
aos interessados as informagdes
necessarias a emissdo da inscrigdo
Municipal e Alvara de Funcionamento,
mantendo-as atualizadas nos meios
eletrdbnicos de comunicagdo social;
orientar e acompanhar a emissdo da
Certiddo de Zoneamento na éarea do
empreendimento; orientar sobre os
procedimentos necessarios para a
regularizacéo da situacéo fiscal, tributaria
e cadastral dos contribuintes; orientar e
acompanhar a emissdo de certiddes de
regularidade fiscal e tributaria;
acompanhar o] deferimento ou
indeferimento dos pedidos de inscrigdo
municipal; realizar a Inscricdo Municipal,
Baixa e demais altera¢Bes cadastrais da
empresa, solicitada pelo preposto ou
contador da mesma. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio.

Setor de

Projetos e Industrias

- SIPI

INOVagao, | - ofe de

Setor

Descricdo e atribuicbes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de
chefiar todo o Setor, mantendo o devido
apoio  administrativo aos  demais
servidores, garantindo que seja cumprida
a politica de Governo especifica. Sendo
atribuida a fungdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do interesse
publico, mantendo o Diretor ciente das
necessidades da populagédo e liderando
os trabalhos da referida unidade, que tem
sob sua responsabilidade tem sob sua
responsabilidade o Distrito Industrial,
Captacdo de Recursos, Contratos,
Convénios, Parcerias e Projetos e o
Programa de Metas. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formacéo em nivel
superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL

Setor de Politicas de
Emprego e Renda —
SEPER

Chefe de
Setor

Descricdo e atribuicbes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira que
ocupar essa fungdo tem a missdo de
chefiar todo o Setor, mantendo o devido
apoio  administrativo aos  demais
servidores, garantindo que seja cumprida
a politica de Governo especifica. Sendo
atribuida a fungéo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do interesse
publico, mantendo o Diretor ciente das

Diretor

Descricao e atribuigdes: Cargo de
provimento em comissdo. Funcéo
exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responsavel pela
diregdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribuicdes
gestdo do Departamento e todos os
funcionérios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, liderangca, gestdo
participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia do Departamento,
descritos em lei. Cargo de
vinculagdo politica e de confianca
pessoal do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo
em prol da populagédo e atento aos
principios administrativos. A Diregao
estd relacionada exclusivamente
com cada éarea identificada, sendo
permitida somente fungBes de
lideranga e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do
Plano de Governo, em atendimento
ao interesse publico. Requisitos
minimos: Formagdo superior em
Jornalismo.

Assessor do
Diretor

Descrigédo e atribuiges: Cargo de
provimento em comisséo.
Assessorar o Diretor em assuntos
de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho,

fazer  contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as
tarefas  sejam  desempenhadas
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conforme a necessidade do Diretor;
executar outras tarefas correlatas as
acima descritas ou por determinacéo
do Diretor sempre com a finalidade
de assessoramento e confianga
pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor da pasta relacionada , cargo
tipicamente de vinculagdo politica de
governo e de confianca, responséavel
por auxiliar o Diretor em atos de
governo. Requisitos  minimos:
Formacdo em nivel superior ou
médio.

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

Diretor

Descricao e atribui¢des: Cargo de
provimento em comissdo. Fungéo
exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responsavel pela
direcdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribui¢cbes
gestdo do Departamento e todos os
funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia do Departamento,
descritos em lei. Cargo de
vinculagdo politica e de confianga
pessoal do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo
em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Diregdo
estd relacionada exclusivamente
com cada é&rea identificada, sendo
permitida somente fungdes de
lideranca e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do
Plano de Governo, em atendimento
ao interesse publico. Requisitos
minimos: Formagcdo em nivel
superior ou médio.

Setor
Conservagao
Ambiental

de

Chefe de setor

Descricdo e atribuicdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Sendo atribuida a fungéo
de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das
necessidades da populagdo e
liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar,
controlar e executar as atividades de
preservacdo e protecdo do meio
ambiente, no que concerne aos
recursos gque assegurem a qualidade
de vida da populagdo, bem como
aplicar e fiscalizar o cumprimento
das normas referentes a protecé@o
dos ecossistemas. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel superior ou
médio.

Diretor

Assessor do

Descricdo e atribui¢cdes: Cargo de
provimento em comisséo.
Assessorar o Diretor em assuntos
de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho,
fazer  contatos com  demais
autoridades; zelar para que todas as
tarefas  sejam  desempenhadas
conforme a necessidade do Diretor;
executar outras tarefas correlatas as
acima descritas ou por determinacéo
do Diretor sempre com a finalidade
de assessoramento e confianca
pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor da pasta relacionada , cargo
tipicamente de vinculagdo politica de
governo e de confianca, responsavel
por auxiliar o Diretor em atos de
governo. Requisitos minimos:
Formagdo em nivel superior ou
médio.

Secédo de Educagao

Ambiental

Chefe de
Segéo

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
coordenar, controlar e executar as
atividades de preservagdo e
protecdo do meio ambiente, no que
concerne  aos  recursos  que
assegurem a qualidade de vida da
populagdo, bem como aplicar e
fiscalizar o cumprimento das normas
referentes a protecao dos
ecossistemas. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
médio ou fundamental.
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b.

Segao

de Producdo de
Mudas, Arborizagéo
e Reflorestamento

Chefe de
Segéo

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, responsavel por
executar atividades de producgdo de
mudas, restauragdo e manutengao
da arborizacdo publica, incluindo a
expedicdo de autorizagbes para
corte e podas de arvores e a
efetivac@o da reposicdo vegetal em
areas de reflorestamento.
Requisitos minimos: Ser servidor
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publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel médio
ou fundamental.

Secédo de Coleta de
Lixo e Varricdo

Chefe de
Segao

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da éarea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciar
diretamente ou mediante
terceirizagdo todo o servico de
limpeza publica, incluindo coleta de
lixo, entulhos e materiais inserviveis,
nos termos da lei especifica. Chefiar
a unidade administrativa, mantendo
o Diretor do Departamento ciente
dos  cumprimentos legais e
cronogramas  estabelecidos pela
politca de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel médio ou
fundamental.

simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagéo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: executar a
fiscalizacdo das leis e posturas
municipais relativas a limpeza e
conservacao de terrenos e calgadas,
feiras-livres e publicidade. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/lou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Secéo de Parques e
Jardins

Chefe de
Segao

Descricdo e atribui¢des: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da éarea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populacdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciamento de
todos 0s servicos necessarios para
manutencdo das pragas, parques,
ndo especificados em gestéo
prépria, e jardins do Municipio.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/lou estavel. Formacdo em nivel
médio ou fundamental.

Coordenadoria do | Coordenador
Recinto de | do Recinto de
Exposicdes  “José Exposicdes

Ruy de Lima | “José Ruy de

Azevedo” Lima Azevedo”

Descricao e atribuigdes: Cargo de
provimento em comisséao.
Assessorar o Diretor em assuntos de
interesse do Departamento, dirigindo
os trabalhos para o bom
desenvolvimento de todos os

servigos necessarios ao
funcionamento do Recinto de
Exposicoes, assegurar o

cumprimento  de  procedimentos
administrativos acompanhando e
supervisionando o desenvolvimento
do trabalho da equipe; Definir
paré@metros de atuagéo, acompanhar
e avaliar o trabalho oferecido aos
municipes pelo Recinto, comunicar
ao Departamento responséavel, as
intercorréncias  sobre  eventuais
servicos prestados por empresas
terceirizadas; Atuar de forma
estratégica em curto, médio e longo
prazo, elaborando, desenvolvendo,
propondo e implantando planos de
melhoria de utilizacdo do espago.
Atender com urbanidade ao publico
em geral, prestando-lhes todas as
informagbes sobre os servigos do
Recinto de Exposicdes.
Desempenhar atividades correlatas.
Requisitos minimos: Formag&o em
nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO

DE ENGENHARIA

Secéo de
Fiscalizacao

Chefe de
Secéo

Descricdo e atribui¢gdes: Fungao
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
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Diretor

Descrig¢ado e atribui¢des: Cargo de
provimento em comissdo. Fungao
exercida por profissional diretamente
ligada ao Prefeito, responsavel pela
diregdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribuicdes
gestdo do Departamento e todos os
funcionarios subordinados, mediante

versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, liderangca, gestdo

participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia do Departamento,
descritos em lei. Cargo de
vinculagédo politica e de confianga
pessoal do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo
em prol da populacdo e atento aos
principios administrativos. A Dire¢ao
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estd relacionada exclusivamente
com cada éarea identificada, sendo
permitida somente fungBes de
lideranca e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos o0s objetos legais do
Plano de Governo, em atendimento
ao interesse publico. Requisitos

Assessor do
Diretor

minimos: Formagdo em nivel
superior.

Descricao e atribui¢des: Cargo de
provimento em comisséo.

Assessorar o Diretor em assuntos
de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho,
fazer  contatos  com demais
autoridades; zelar para que todas as
tarefas  sejam  desempenhadas
conforme a necessidade do Diretor;
executar outras tarefas correlatas as
acima descritas ou por determinacéo
do Diretor sempre com a finalidade
de assessoramento e confianca
pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor da pasta relacionada , cargo
tipicamente de vinculagdo politica de
governo e de confianca, responsavel
por auxiliar o Diretor em atos de
governo. Requisitos  minimos:
Formacdo em nivel superior ou
médio.

Setor de Cadastro Chefe de Setor

Descricdo e atribui¢des: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
Atualizar o cadastro fisico dos
imoéveis para o langamento de IPTU;
Preparar a emissdo dos carnés de
IPTU; Controlar a entrega das
notificagbes do Departamento de
Engenharia e Setor de Tributacéo;
Controlar a entrada, localizagéo,
andlise, informacdo e saida de
processos Administrativos; Verificar
e orientar as denominagBes dos
Logradores, Areas Verdes, Areas
Institucionais, Sistemas de Lazer e
outros; Atualizar o nome dos
proprietarios de acordo com as
matriculas recebidas do Cartério de
Registro de Imoéveis e Anexos;
Cadastrar as areas e lancamento
dos novos Loteamentos; Atender e
orientar os diversos setores da
Prefeitura e ao publico em geral;
Supervisionar os servigos
executados pela equipe;
Desempenhar atividades correlatas
e aquelas determinadas pelo diretor
e/ou Prefeito. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formagdo em
nivel superior ou médio.

Chefe de
Secéo

Descricdo e atribuicdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
elaborar estudos, pesquisas e
andlises para subsidiar o processo
de planejamento de ocupacéo
urbana, bem como controlar e
analisar os projetos de uso e
parcelamento do solo, inclusive de
loteamento e de construcdo de
obras particulares em geral, de
acordo com as diretrizes
estabelecidas para o planejamento
urbano do municipio, assim como
coordenar e controlar as atividades
de fiscalizagdo da execugdo do
codigo de obras e outras normas e
postura do municipio e a expedicédo
de “habite-se”. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Secgéo de
Fiscalizacdo de
Obras

Setor de Topografia

Chefe do Setor
de Topografia

Descricao e atribuigdes: Cargo de
provimento em comissdo. Chefiar
todo o Setor, mantendo o devido
apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como principais
responsabilidades: coordenar,
controlar e executar as atividades de
topografia no ambito do municipio,
mantendo o] Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo.  Requisitos  minimos:
Formacdo em nivel superior ou
médio.

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
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Diretor

Descrigado e atribui¢des: Cargo de
provimento em comissdo. Fungao
exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responsavel pela
direcdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribui¢es
gestdo do Departamento e todos os
funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento
interpessoal,  lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia do Departamento,
descritos em lei. Cargo de
vinculagédo politica e de confianca
pessoal do Prefeito, buscando o
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cumprimento do plano de governo
em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Diregédo
estd relacionada exclusivamente
com cada area identificada, sendo
permitida somente fungbes de
lideranca e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos 0s objetos legais do
Plano de Governo, em atendimento

ao interesse publico. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel
fundamental, médio, ou superior
completo.

Assessor de
Carreira

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
Gratificada. Assessorar o Diretor em
assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos
0S seus atos, COMPromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para

que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a
necessidade do Diretor; executar

outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagcdo do
Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga
pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor da pasta relacionada , cargo
tipicamente de vinculagdo politica de
governo e de confianca, responsavel
por auxiliar o Diretor em atos de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio.

Setor
Infraestrutura

de

Chefe de Setor

Descricdo e atribuicdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,

mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja

cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
planejar, coordenar e executar as
atividades de construcdo de obras
de infraestrutura, bem como a
pavimentagdo de vias municipais e
demais instalagbes necessarias.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o} Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Coordenadoria
Servigo Funerério

do

Coordenador
de Servigos
Funerarios

Descrigdo e atribui¢cdes: Cargo de
provimento em comisséo.
Assessorar o Diretor em assuntos de
interesse do Departamento
diretamente, dirigindo os trabalhos
para o bom desenvolvimento de
todos os servicos funerérios.
Assegurar 0 cumprimento  de
procedimentos administrativos
acompanhando e supervisionando o
desenvolvimento do trabalho da
equipe; Definir pardmetros de
atuacdo, acompanhar e avaliar o
trabalho oferecido aos municipes
pelos empreiteiros que prestam
servicos a terceiros dentro do
cemitério; Comunicar, ao
Departamento  responsavel, as
intercorréncias sobre 0 servico
prestado pelas empresas
terceirizadas; Atuar de forma
estratégica em curto, médio e longo
prazo, elaborando, desenvolvendo,
propondo e implantando planos de
melhoria de utilizagdo dos espagos
do cemitério; Atender com
urbanidade ao publico em geral,
prestando-lhes todas as informacdes
sobre os servicos do Cemitério
Municipal. Desempenhar atividades

correlatas. Requisitos minimos:
Formacdo em nivel superior ou
médio.

Setor de Oficina e

Garagem

Chefe de setor

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,

mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja

cumprida a politica de Governo
especifica. Sendo atribuida a fungéo
de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das
necessidades da populagdo e
liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar e
executar as atividades de controle,
conservacdo, reparo e manutengéo
dos veiculos e maquinas da frota
municipal; executar servico de
marcenaria e serralheria; executar
as atividades de controle e
manutencdo do Péatio Centralizador
de Servigos. Requisitos minimos:
Ser servidor publico  municipal
efetivo e/ou estavel. Formagédo em
nivel superior ou médio.
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Secéo
Manutencao
Vias Rurais

de
de

Chefe de
Segéo

Descri¢cdo e atribuicdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
fungdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagéo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: controlar e
executar as atividades de
manutencéo e conservacéo das vias
publicas rurais do municipio. Chefiar
a unidade administrativa, mantendo
o Diretor do Departamento ciente

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

WWW. Sa0joao.sp.gov. br




41

Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 31 de janeiro de 2025 - Ano 2025 - Edicdo 1.594

dos  cumprimentos legais e
cronogramas  estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo efou estavel.
Formacdo em nivel médio ou
fundamental.

Segao
Pavimentacgao
Asféltica

de

Chefe de
Segao

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
misséo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da érea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: controlar e
executar as atividades de operagao
de equipamentos de asfalto, o
fornecimento e a aplicagdo da
massa asféaltica necessaria a
realizagdo das obras municipais.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o] Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
elou estavel. Formacdo em nivel
médio ou fundamental.

servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
fungdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagéo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: controlar e
executar a construcdo de galerias
nas vias e logradouros publicos.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o} Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/lou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Sarjetas

Segdo de Guias e

Chefe de
Secéo

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da éarea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciamento de
todos 0s servicos necessarios para
manutencdo das pragas, parques,
ndo especificados em gestéo
prépria, e jardins do Municipio.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
médio ou fundamental.

Setor de Obras

Chefe de Setor

Descri¢cdo e atribuicdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a construgédo e
manutencédo de proprios municipais.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o} Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio.

Secédo de Galerias

Chefe de
Segao

Descricdo e atribuigdes: Fungao
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais

Secéo
Manutencao
Elétrica

€ | Chefe de

Segéo

Descri¢cdo e atribuicdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo,

mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a

funcdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento  do
interesse  puUblico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagéo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: executar 0s
servigos de implantacao e
manutencdo elétrica em obras e
préprios  municipais, pragas e
logradouros  publicos. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
médio ou fundamental.
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Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da éarea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populacdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: executar 0s
servigos de implantacdo e
manutencdo hidraulica em obras e
préprios  municipais, pragas e
logradouros publicos. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

servigos mecanicos de manutengao
e conservagdo dos veiculos e
maquinas da frota municipal. Chefiar
a unidade administrativa, mantendo
o Diretor do Departamento ciente
dos cumprimentos legais e
cronogramas  estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo ef/ou estavel.
Formacdo em nivel médio ou
fundamental.

Descricdo e atribui¢des: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
misséo de chefiar toda

a Secdo, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da éarea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populacdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: gerenciamento da
demanda por manutengdes dos
espagos publicos, no tocante a
pintura dos mesmos,
acompanhamento, planejamento e
execugdo dos trabalhos na area,
zelando pela economia de material e
pela boa execugdo e organizagéo
dos servigcos. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formagédo em
nivel superior ou médio.

Chefe de
Secéo

Descri¢cdo e atribuicdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento  do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagéo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: executar  0s
servicos de fabricacdo e consertos
de objetos de ferro. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

seqdo | Chefe de
Manutengéo Secdo
Hidraulica ¢
Segéo De Pintura Chefe~de
Secéo
Secgédo de Mecanica Cheie de
Secéo

Descricdo e atribui¢des: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populacdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: executar 0s

Secéo de
Serralheria
Secéo de
Marcenaria

Chefe de
Secéo

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: executar 0s
servigos de fabricagéo e
manutencdo de mdveis, portas e
esquadrias de madeira em geral.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o} Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/lou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BEM ESTAR ANIMAL
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Diretor

Descricao e atribui¢des: Cargo de
provimento em comissdo. Fungdo
exercida por profissional diretamente
ligado ao Prefeito, responséavel pela
direcdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribui¢cbes
gestdo do Departamento e todos 0s
funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestao
participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia do Departamento,
descritos em lei. Cargo de
vinculacdo politica e de confianga
pessoal do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo
em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. A Dire¢io
estd relacionada exclusivamente
com cada é&rea identificada, sendo
permitida somente fungbes de
lideranca e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos o0s objetos legais do
Plano de Governo, em atendimento
ao interesse publico. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel
superior.

publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia do Departamento,
descritos em lei. Cargo de
vinculagédo politica e de confianca
pessoal do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo
em prol da populagédo e atento aos
principios administrativos. A Diregéo
estd relacionada exclusivamente
com cada area identificada, sendo
permitida somente fungBes de
lideranga e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do
Plano de Governo, em atendimento
ao interesse publico. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel
fundamental, médio ou superior,
possuir experiéncia profissional de,
no minimo, trés anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do
6rgdo, ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do
cargo, devidamente comprovados.

Setor de Controle
Animal

Chefe de Setor

Descrigdo e atribui¢cdes: Cargo de
provimento em comissé@o. Chefiar
todo o Setor, mantendo o devido
apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
prestar servigos veterindrios aos
animais, das mais variadas
espécies, diretamente ou mediante
terceirizagdo, incluindo atividade de
planejamento, direcdo, superviséo,
coordenagdo e execugdo relativas a
biologia e patologia animal, defesa
sanitaria, protecédo animal, vigilancia,
inspecdo e fiscalizagdo sanitaria.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo.  Requisitos  minimos:
Formacdo em nivel Superior em
Medicina Veterinaria e inscricdo no
respectivo Conselho.

Assessor do
Diretor

Descrigado e atribui¢des: Cargo de
provimento em comisséao.
Assessorar o Diretor em assuntos
de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho,
fazer  contatos com  demais
autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam  desempenhadas
conforme a necessidade do Diretor;
executar outras tarefas correlatas as
acima descritas ou por determinagéo
do Diretor sempre com a finalidade
de assessoramento e confianca
pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor da pasta relacionada , cargo
tipicamente de vinculagéo politica de
governo e de confianga, responsavel
por auxiliar o Diretor em atos de
governo.  Requisitos  minimos:
Formacdo em nivel fundamental,
médio ou superior, possuir
experiéncia profissional de, no
minimo, trés anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do
6rgdo, ou em &reas relacionadas as
atribuices e as competéncias do
cargo, devidamente comprovados.

DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Diretor

Descricédo e atribuig@es: Cargo de
provimento em comissdo. Fungdo
exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responsavel pela
direcdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribui¢es
gestdo do Departamento e todos os
funcionérios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal,  lideranca,  gestdo
participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos

Secéo de
Expediente e
Administracdo em
Planejamento

Chefe de
Segéo

Descri¢cdo e atribuicdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
fungdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagéo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: elaborar
estratégias e politicas de
desenvolvimento do Municipio e de
atualizagdo constante do Plano
Diretor e da legislagdo urbanistica
relacionada; gerenciar o Plano
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Diretor elaborar, analisar e propor os
programas e projetos para a
implementacdo do Plano Diretor;
promover apoio técnico de carater
interdisciplinar, com a finalidade de
orientar ou realizar os estudos e
pesquisas necessarias a execugao

das atividades de gestdo e
planejamento urbano; opinar sobre
desapropriagdes e obras

necessarias a aplicagdo do Plano
Diretor, visando garantir a fungéo
social da cidade. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Descricao e atribui¢des: Cargo de
provimento em comissdo. Fungio
exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responsavel pela
direcdo de todo o Departamento
respectivo, tendo como atribui¢cbes
gestdo do Departamento e todos os
funcionarios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento

interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados,

buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia do Departamento,
descritos em lei. Cargo de
vinculagdo politica e de confianca
pessoal do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo
em prol da populacéo e atento aos
principios administrativos. A Diregdo
estd relacionada exclusivamente
com cada area identificada, sendo
permitida somente funcdes de
lideranca e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do
Plano de Governo, em atendimento

Diretor

ao interesse publico. Requisitos
minimos: Formagcdo em nivel
superior.

Descricdo e atribui¢des: Funcéo
Gratificada. Assessorar o Diretor em
assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos
0S seus atos, COMPromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para

que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a
Assessor de necessidade do Diretor; executar

outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do
Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga
pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor da pasta relacionada , cargo
tipicamente de vinculagdo politica de
governo e de confianca, responsavel
por auxiliar o Diretor em atos de
governo. Requisitos minimos: Ser

Carreira

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.

Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 31 de janeiro de 2025 - Ano 2025 - Edicdo 1.594

servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Setor de Regulagéo
de Consultas e
Exames

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,

mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja

cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
coordenar 0 recebimento de
solicitacdes de exames
complementares que séo realizados
pelo Departamento de Saude,
providenciar e controlar [o]
agendamento, a realizagdo e
entrega dos resultados dos exames.
Providenciar a manutencdo de
equipamentos através do setor
competente.  Auxiliar o  Setor
responsavel, na especificagdo dos
materiais e equipamentos
necessarios, para compra e bem
como controlar o consumo e
suprimento de materiais
necessarios. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagcdo em nivel
superior ou médio e inscrigdo no
respectivo Conselho, quando
necessario.

Setor de
Implantagdo e
Acompanhamento
de Programas

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica.  Propor, implementar,
capacitar, avaliar e supervisionar os
programas desenvolvidos pela rede
publica de satude municipal. Realizar
outras atividades correlatas. Chefiar
a unidade administrativa, mantendo
o Diretor do Departamento ciente
dos cumprimentos legais e
cronogramas  estabelecidos pela
politca de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel superior ou
médio e inscricdo no respectivo
Conselho, quando necessario.

Setor de
Gerenciamento e
Processamento de
Informacdes

Chefe de Setor

Descricdo e atribuicdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,

mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja

cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
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encarregada de controlar, gerenciar
e disponibilizar todos os dados,
implantando um sistema
informatizado da informagé&o. Chefiar
a unidade administrativa, mantendo
o Diretor do Departamento ciente
dos  cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela
politca de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico

municipal efetivo elou estavel.
Formacdo em nivel superior ou
médio e inscricdo no respectivo

Conselho, quando necessario.

servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Secgdo de Finangas,
Contratos e
Convénios;

Chefe de
Secéo

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da éarea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: avaliar, controlar
e acompanhar a aplicacdo dos
convénios e contratos e do
orcamento através do controle das
requisicdes, assim como, ordenar
pagamento aos prestadores.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o] Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
elou estavel. Formacdo em nivel
médio ou fundamental.

Secéo
Assisténcia
Farmacéutica.

de Chefe de

Secéo

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcéo de supervisdo da area, dirigir
todos os trabalhos da referida
unidade, que tem como
responsabilidade: planejar,
coordenar e prestar orientacdo
relacionada a dispensacao,
armazenamento e controle de
estoque de medicamento no
Almoxarifado e Unidades de Saude,
assim como emitir pareceres.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental e inscri¢éo no
respectivo Conselho, quando
necessario.

Setor de
Distribuicéo de
Materiais e
Medicamentos

Chefe de Setor

Descricdo e atribui¢des: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
controlar as atividades de
suprimento de materiais,
equipamentos e medicamentos
necessarios ao desenvolvimento das
atividades do Departamento,
providenciando a requisicéo,
recebimento, armazenagem e
distribuicédo dos mesmos,
fornecendo informacdes relativas a
quantidade necessaria para
suprimento  ou  reposicdo  de
materiais de uso e de dispensacéo a
populagdo. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente  dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser

Setor
Administrativa
Saude

de Gestdo

em | Chefe de Setor

Descri¢cdo e atribuicdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
planejar, coordenar, implementar e
executar atividades de apoio
administrativo ao Departamento de
Saude. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagcdo em nivel
superior ou médio e inscrigdo no
respectivo Conselho, quando
necessario.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Secéo
Expediente;

de | Chefe de
Segéo

Descri¢cdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais

servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a

fungdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
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da referida unidade, que tem como
responsabilidade: elaborar oficios,
comunicagdes, convocagbes e
outros documentos necessarios.
Controlar as autorizagbes para
reproduc@o de documentos. Chefiar
a unidade administrativa, mantendo
o Diretor do Departamento ciente
dos  cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela
politca de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo elou estavel.
Formacdo em nivel médio ou
fundamental.

de veiculos e motoristas. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/lou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Secao de Pessoal;

Chefe de
Segao

Descricdo e atribui¢des: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
misséo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do
interesse  puablico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populacdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: controlar e
executar atividades relativas aos
servidores, bem como, estagiarios e
outros prestadores de servigos
lotados no Departamento de Saude,
mantendo em dia os apontamentos
referentes a lotagdo, frequéncia,
afastamentos, férias, horas extras,
banco de horas e vales transporte,
distribuicdo de holerites e boletins
informativos, entre outros, além de
receber e orientar novos servidores
quanto a integracdo no local de
trabalho. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente  dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Servico de Obras,
Reformas e
Manutencdes

Chefe de
Secéo

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do
interesse  puablico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: providenciar,
controlar, executar e supervisionar a
manutencdo dos equipamentos e
materiais permanentes, bem como
dos imoéveis utilizados pelo
Departamento. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Secédo de
Transporte e
Remogé&o de
Pacientes

Chefe de
Segao

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar e
controlar as atividades de remogéo e
translado  de pacientes  que
necessitem de atendimento local ou
em outro municipio. Elaborar escala

Servico de Controle
e Manutencéo de
Frota

Chefe de
secao

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo,
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: providenciar,
controlar, executar e supervisionar a
manutencdo preventiva e corretiva
dos veiculos utilizados  pelo
Departamento. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/lou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Setor de Ouvidoria
em Saude

Chefe de Setor

Descricdo e atribuicdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
gque ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais

£ -
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servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
receber reclamagdes, denuncias,
sugestdes, elogios e demais
manifestagdes dos cidaddos quanto
aos servicos e atendimentos
prestados pelo sistema de saude
municipal.  Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

e/lou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental e inscri¢gdo no
respectivo Conselho, quando
necessario.

Bésica

Setor de Atencao

Chefe de Setor

Descricdo e atribui¢des: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
coordenar, planejar, supervisionar e
avaliar as atividades desenvolvidas
pelas Unidades Integradas de Saude
e PSF, visando o atendimento
integral da populacdo de sua area
de abrangéncia. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente  dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio e inscrigdo no
respectivo Conselho, quando
necessario.

Secé&o da Unidade —
“Dr. Paulo Roberto
Sorci”

Chefe de
Secéo

Descri¢cdo e atribuicdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
fungdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar,
executar e avaliar as atividades da
unidade, visando a promocéao,
prevencdo, cura e reabilitacdo da
populagdo da area de abrangéncia
sob sua responsabilidade. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental e inscri¢gdo no
respectivo Conselho, quando
necessario.

Santos”

Secéo da Unidade —
“‘Dr.  Amado G.

Chefe de
Segao

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da éarea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar,
executar e avaliar as atividades da
unidade, visando a promocéo,
prevencdo, cura e reabilitagdo da
populacdo da area de abrangéncia
sob sua responsabilidade. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo

Secédo da Unidade —
“Dr.  Acidino de
Andrade”

Chefe de
Secéo

Descri¢cdo e atribuicdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento  do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagéo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar,
executar e avaliar as atividades da
unidade, visando a promocdo,
prevencdo, cura e reabilitagdo da
populagdo da area de abrangéncia
sob sua responsabilidade. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/lou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental e inscricéo no
respectivo Conselho, quando
necessario.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

WWW. Sa0joao.sp.gov. br




48

Secédo da Unidade —
“Dr. Paulo E. O.
Azevedo”

Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 31 de janeiro de 2025 - Ano 2025 - Edicdo 1.594

Chefe de
Segao

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da éarea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populacdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar,
executar e avaliar as atividades da
unidade, visando a promocéo,
prevencdo, cura e reabilitacdo da
populagcdo da area de abrangéncia
sob sua responsabilidade. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
elou estavel. Formacdo em nivel
médio ou fundamental e inscri¢gdo no
respectivo Conselho, quando
necessario.

planejar, supervisionar e avaliar as
acOes relativas aos servigos de
odontologia e programas de
educacdo em saude bucal e de
prevencdo de carie e de gengivite
em gestantes, lactentes e populacéo
infantil da rede publica de ensino,
além de programas curativos em
todas as faixas etarias. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental e inscri¢gdo no
respectivo Conselho, quando
necessario.

Setor de
Diagnéstico

Apoio

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
controlar e oferecer todos o0s
servicos ~ complementares  para
promover o diagnéstico do paciente.
Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o] Diretor do
Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politca de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio e inscrigdo no
respectivo Conselho, quando
necessario.

Secéo de
Atendimento
Especializado -
SAE;

Chefe de
Secéo

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento  do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagéo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar,
planejar, supervisionar e avaliar as
acOes relativas aos servicos de
atendimento especializado e Chefiar
a unidade administrativa, mantendo
o Diretor do Departamento ciente
dos cumprimentos legais e
cronogramas  estabelecidos pela
politca de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel médio ou
fundamental e inscricdo no
respectivo Conselho, quando
necessario.

Secéo de
Especialidades
Odontoldgicas -
CEOQ;

Chefe de
Secéo

Descricdo e atribui¢des: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populacdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Secéo de
Especialidades
Médicas

Chefe de
Secgéo

Descri¢cdo e atribuicdes: Fungéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
fungdo de supervisdo da éarea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagéo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar,
planejar, supervisionar e avaliar as
acOes relativas aos servigos de
especialidades médicas do
Municipio.  Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
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estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental e inscri¢gdo no
respectivo Conselho, quando
necessario.

Setor de Vigilancia

a Salde do
Trabalhador

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
planejar,  coordenar,  promover,
controlar e executar agdes na area
de saude do trabalhador. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
elou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio e inscrigdo no
respectivo Conselho, quando
necessario.

Servigo de
imunizagéo

Chefe de
Secéo

Descricdo e atribuicdes: Fungdo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o devido apoio
administrativo aos demais

servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a

funcdo de supervisdo da area,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar,
promover e executar atividades
relacionadas a imunizagdo da
populagdo do municipio, dentro das
normas do PNI - Plano Nacional de
Imunizagdo. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel
médio ou fundamental.

Setor de Vigilancia
Epidemiolégica

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades de prevencao,
controle, recepcao e investigacéo de
casos suspeitos ou confirmados de
doencas de notificacdo compulséria
ou agravos inusitados a saude no
municipio. Coletar junto ao registro
Civil os dados de nascimento e
6bitos, analisar os referidos dados e
fornecer subsidios para o
planejamento das agdes do
Departamento de Salde, além de
promover programas de imunizagio
do municipio, investigar as causas
de 6bitos infantis e integrar o comité
municipal de vigilancia a morte
materna e infantil. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio e inscricdo no
respectivo Conselho, quando
necessario.

Setor de Vigilancia
Sanitaria

Chefe de Setor

Descricao e atribuigdes: Cargo de
provimento em comissdo. Chefiar
todo o Setor, mantendo o devido
apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
planejar,  coordenar,  promover,
controlar e executar acbes de
Vigilancia Sanitaria previstas na
Legislagdo Sanitaria. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas

estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos:
Formacdo em nivel superior ou

médio e inscrigdo no respectivo
Conselho, quando necessario.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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Setor de Vigilancia
Ambiental

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Fungdo
Gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor
mantendo o) devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo
especifica. Gerenciar e dirigir todos
os trabalhos da referida unidade,
que tem como responsabilidade:
coordenar, planejar, controlar e
avaliar as acles de Vvigilancia
ambiental, erradicagdo de vetores de
interesse a Salde Publica. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio e inscrigdo no
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respectivo Conselho, quando
necessario.

Descricdo e atribuigdes: Funcéo
gratificada. O servidor de carreira
que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secéo,
mantendo o] devido apoio
administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja
cumprida a politca de Governo
especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a
funcdo de supervisdo da éarea,
garantindo o atendimento do
interesse  publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos
Secé&o de Controle da referida unidade, que tem como
Chefe de .

de Vetores e Secdo responsabilidade: coordenar,
Zoonoses promover e executar atividades
relacionadas a prevengao e controle
das doencas infecciosas e
parasitarias, assim como agravos a
salde da populagdo humana, tendo
origem na populacdo de animais
domeésticos ou ndo, existentes no
municipio. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente  dos
cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo
elou estavel. Formacdo em nivel
médio ou fundamental.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar com base no inciso Il do Artigo 130 da
Lei 656/92, o servidor LUIS FERNANDO GONCALVES RAMOS,
portador do RG 40.761.682-2, Vigia, para no periodo de
01/02/2025 a 31/12/2025, exercer suas fungdes junto ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Joédo
da Boa Vista, sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (30.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 18.594, DE 30 DE JANEIRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando o requerimento da servidora LILA FABIANA
BUCIOL, constante no Processo 972/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 03/02/2025, os efeitos da
Portaria n°® 18.163, de 21 de agosto de 2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 03 de fevereiro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (30.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.596, DE 30 DE JANEIRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar com base no inciso Il do Artigo 130 da
Lei 656/92, o servidor PAULO HENRIQUE LINO, portador do RG
41.528.184-2, Auxiliar Administrativo, para no periodo de
06/01/2025 a 31/12/2028, exercer suas funcgdes junto ao Tiro de
Guerra 02-036 de Sdo Jodo da Boa Vista, sem prejuizo de seus
vencimentos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 06 de janeiro de 2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (30.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.595, DE 30 DE JANEIRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 18.597, DE 30 DE JANEIRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

Considerando a Portaria n° 18.564, de 20 de janeiro de
2025,

Considerando os Despachos n° 27/2025/DGP/DIR, n°
29/2025/DGP/DIR e n° 33/2025/DGP/DIR, elaborado pelo Diretor
do Departamento de Gestéo e Planejamento Urbano,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar as seguintes substituicbes de membros da
Comissdo Técnica de Planejamento Urbano e Ambiental —
CTPURBAM, nomeados através da Portaria n° 18.564, de 20 de
janeiro de 2025:
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DEPARTAMENTO DE CULTURA

Substituir como membro Titular o Sr. LUIS FERNANDO
FONTANA CAMPOS, pela Sra. LUCELENA MAIA DE CASTRO.

Substituir como membro Suplente a Sra. LUCELENA
MAIA DE CASTRO, pela Sra. JOYCE GINEZ.

DEPARTAMENTO DE TURISMO

Substituir como membro Suplente a Sra. LILIAN
ROBERTA VITORINO MARRIQUE, pelo Sr. CARLOS AUGUSTO
CASTILHO, mantendo-se o membro Titular.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Substituir como membro Titular o Sr. LEANDRO DA SILVA
ANADAO, pela Sra. MARIA HELENA ANGELINI SANTANA.

Substituir como membro Suplente o Sr. GUSTAVO
HENRIQUE PAROLIN JERONIMO, pelo Sr. JOSE CARLOS
ZAZINI GALLEGO.

Art. 2° - Incluir os seguintes membros para compor a
Comissédo Técnica de Planejamento Urbano — CTPURBAM:

DEPARTAMENTO DE PROTECAO E BEM ESTAR
ANIMAL

Titular: WILLIAN SILVA,;

Suplente: SERGIO RICARDO IBANHEZ LEAL.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (30.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Substituir como membro Suplente a Sra. MARISTELA
GUIMARAES ALMEIDA, pela Sra. FABIANA DE MELO
CARVALHO.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Substituir como membro Suplente a Sra. JESSICA
DAMAGLIO CAMELO, pela Sra. INGRID BARBOSA LOPES
RIBEIRO.

DEPARTAMENTO DE TURISMO

Substituir como membro Titular a Sra. LIDYA JANSSON
SOARES, pelo Sr. JOAO LUIZ CYRINO DA SILVA.

Substituir como membro Suplente o Sr. JOAO LUIZ
CYRINO DA SILVA, pela Sra. LIDYA JANSSON SOARES.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (30.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.598, DE 30 DE JANEIRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

Considerando a Portaria n° 17.567, de 21 de dezembro de
2023,

Considerando o Despacho n° 001/2025/DAS/SACD/CMAS,
elaborado pela Presidente do CMAS,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar as seguintes substituicbes de membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, nomeados
através da Portaria n° 17.567, de 21 de dezembro de 2023:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

ASSISTENCIA SOCIAL - BASICA

Substituir como membro Titular a Sra. CAMILA ROMAN
THEODORO DOS SANTOS, pela Sra. SONIA FIORINI DE
NORONHA.

Substituir  como membro Titular a Sra. PATRICIA
SPAGNOL DE OLIVEIRA, pelo Sr. JOAO JUNIO DA SILVA
RAMOS.

ASSISTENCIA SOCIAL - ESPECIAL

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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PORTARIA N° 18.599, DE 30 DE JANEIRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a Portaria n° 16.034, de 30 de novembro de
2022,

Considerando o Oficio n 001/2025/CAIA, elaborado pelo
Presidente da CAIA,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar as seguintes substituicdes de membros da
Comisséo Avaliadora de Infragdes Ambientais — CAIA, nomeados
através da Portaria n° 16.034, de 30 de novembro de 2022:

3. MEMBROS DO GABINETE DO PREFEITO

Substituir como membro Titular o Sr. GABRIEL JOSE
RAMOS JUNQUEIRA FERREIRA, pelo Sr. LEONARDO TONON
TERRON.

Substituir como membro Suplente a Sra. NATHALIA
NHOLA GOMES, pela Sra. ANA PAULA DE TOLEDO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (30.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.600, DE 30 DE JANEIRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,
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Considerando que a Sra. KELLY CRISTINA BENEVIDES
DE CASTRO BARRADO, portadora do RG: 29.823.366-6,
aprovada no concurso publico n° 04/2020, para o cargo de
Professor de Ensino Infantil, manifestou desisténcia para tomar
posse do referido cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 29 de janeiro de 2025, os
efeitos da Portaria n°® 18.590, de 27 de janeiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 29 de janeiro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (30.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.601, DE 30 DE JANEIRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando a exoneragdo da Sra. Marina Paulino, em
19/08/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Professor de Ensino Infantil,
constante do anexo | da Lei n° 4378/2018, a Sra. CAMILA DE
LOURDES MUNIZ, portadora do RG: 14.891.087, classificada em
48° lugar no concurso publico n® 04/2020.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei
656/92, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
da publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (30.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Art. 1° - Nomear a Comissdo Municipal de Organizagéo,
Pesquisa e Apoio do Arquivo Municipal Publico e Histérico
"Matildes Rezende Lopes Salom&o", com mandato de dois anos,
com o0s seguintes membros:

JOSE DIAS PASCHOAL NETO

LUIS PEDRO DRAGAO

LIVALDO DOS SANTOS

HELIO CORREA DA FONSECA FILHO
ANTONIO CARLOS LORETTE

JAIME SPLETTSTOSER JUNIOR
JOSE MARCOS MARTINS

MARIA DA GLORIA MEDEIROS SILVA
SILVIA MARIA BASTOS JUNQUEIRA
LUCELENA MAIA DE CASTRO
MARIA APARECIDA BATISTA
PAULO TONON

JOAO PEDRO DOS SANTOS FERIAN

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Portaria n°® 15.740, de 25 de agosto de 2022.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (30.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.602, DE 30 DE JANEIRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando o Despacho n° 20/2025/DEC, elaborado
pela Diretora do Departamento de Cultura,

RESOLVE:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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PORTARIA N° 18.603, DE 30 DE JANEIRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
Considerando a Portaria n° 18.574, de 23 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o Artigo 1° da Portaria n® 18.574, de 23 de
janeiro de 2025,

Onde se |é:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

GABINETE DO PREFEITO

“Substituir como Suplente a Sra. REJANE RAMOS
RODRIGUES CANTOS, pelo Sr. CARLOS ALBERTO
HELEOTERIO ROMANO.”

Leia-se:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

GABINETE DO PREFEITO

“Substituir como Suplente a Sra. REJANE RAMOS
RODRIGUES CANTOS, pelo Sr. CARLOS ALBERTO ELEOTERIO
ROMANO.”

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 23 de janeiro de 2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (30.01.2025).
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VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.604, DE 30 DE JANEIRO DE 2.025

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,
Considerando a Portaria n°® 18.078, de 04 de julho de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar as seguintes substituicdes de membros da
Comissédo de Avaliacdo e Monitoramento do Acesso a Informacgao -
CAMAI, nomeados através da Portaria n° 18.078, de 04 de julho de
2024:

COMISSAO DE_AVALIACAO E MONITORAMENTO DO
ACESSO A INFORMACAQ

REPRESENTANTES DA SECRETARIA GERAL DO
GABINETE DO PREFEITO

Substituir como membro Suplente a Sra. REJANE RAMOS
RODRIGUES CANTOS, pela Sra. ANA PAULA DE TOLEDO.

REPRESENTANTES DAS ASSESSORIAS E DO
GABINETE DO PREFEITO

Substituir como membro Titular a Sra. DANIELLE ROSE
DE ANDRADE MODENA SABINO, pelo Sr. CARLOS ALBERTO
ELEOTERIO ROMANO.

Art. 2° - Fica alterado o 8§1° do Art. 1° da Portaria n°
18.078, de 04 de julho de 2024, que passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

“Art. 1°-(...)

§ 1° - Fica nomeado como presidente desta comissao o
servidor Carlos Alberto Eleotério Romano, representante
das Assessorias e do Gabinete do Prefeito.”

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (30.01.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
WWW. Sa0joao.sp.gov. br

autenticidade, validade juridica e integridade.




54 Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 31 de janeiro de 2025 - Ano 2025 - Edicdo 1.594

FINAIS

EDITAL DE HOMOLOGACAO

SAO JOAO DA BOA VISTA 5 . T\ NOSSO
P} PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA k \

L > PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 02/2024

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DOS EMPREGOS 202 - ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA E 204 -
GUARDA VIDAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NOSSO RUMO, torna publica a Resultado Final e Homologacdo do Processo Seletivo Edital n°® 02/2024, referente aos empregos 202 -
Assistente de Desenvolvimento da Infancia e 204 - Guarda Vidas descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Edital de Abertura do
Processo Seletivo.

O Anexo | deste Edital apresenta a lista de Resultado Final e Homologacéo dos candidatos habilitados, discriminado por cédigo e nomenclatura
do emprego, constando suas informagdes na seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do candidato em ordem de classificagdo, data de
nascimento, acertos de cada disciplina da prova objetiva, nota da prova objetiva, situagdo da prova pratica, nota final e classificagao final.
COMUNICA que ndo houve candidato inscrito/habilitado como Pessoa com Deficiéncia — PcD.

O célculo do Resultado Final corresponde ao indicado no Capitulo 11 do Edital de Abertura.

FAZ SABER que verificada a conclusdo dos trabalhos de realizagdo do Processo Seletivo para os empregos 202 - Assistente de
Desenvolvimento da Infancia e 204 - Guarda Vidas, e ainda certificado de que decorridos os prazos legais, ndo existem recursos pendentes
para os empregos acima referidos.

O Resultado Final e Homologagcédo estdo disponiveis para consulta nos sites do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) ou da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista (www.saojoao.sp.gov.br), na data e horario constantes do Anexo Ill - CRONOGRAMA, do
Edital de Abertura.

Os candidatos também poderédo consultar individualmente o Resultado Final e Homologagao, incluindo os candidatos ndo habilitados, com acesso
restrito mediante CPF e senha, através do endereco eletrénico www.nossorumo.org.br — Todos os Processos — Processos em Andamento —
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista — Processo Seletivo — 02/2024 — Resultado Final.

E, para que surtam os efeitos legais e ninguém alegue desconhecimento, publica a presente HOMOLOGAGCAO.

Sao Joao da Boa Vista/SP, 31 de janeiro de 2025.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

ANEXO |
LISTA DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL EM AMPLA CONCORRENCIA, EM ORDEM DE CLASSIFICAGAO, POR EMPREGO.

OATA O | CODIGO coNHECMENTO | LinaUa | MATEWA [ AC [ NOT [ CLASSIFICA
INSCRI NOME nascim | P9 EMPREGO S ESPECIFICOS | PORTUGUES |  1ICA | ER | A | PRATI | CAO AMPLA
cho COMPLETO NTo | EMPREG S CERTOS A AGERTGS | ACERTO | TO | TOT | CA | CONCORRE
o e s | AL NCIA
ASS DE
PETRA NUI
711 | verissimope | S004199 1 5o, | DESENVOLVIME 8 6 6 20 | 66,67 | APTO 1
MENEZES MUNIZ 5 NTO DA
INFANCIA
- ASS DE
JESSICA
666 BARBOSA DE 24’02’ 1991 onp DESE%ODLI'ME 8 5 5 18 | 60 | APTO 2
OLIVEIRA INFANCIA
CYNTHIA HELENA ASS DE
DE FREITAS | 31/03/198 DESENVOLVIME
995 piidie it 202 o, 7 6 5 18 | 60 | APTO 3
ACENCIO INFANCIA
ASS DE
ANA LUCIA
694 cAzARING | TT098T | 5p, | DESENVOLVIME 6 6 5 17 | 56,67 | APTO 4
GOMES 2 NTO DA
INFANCIA

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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ASS DE
PRISCILA KELLI | 06/08/197 DESENVOLVIME
1000 DE ALMEIDA 7 202 NTO DA 6 4 7 17 | 56,67 | APTO 5
INFANCIA
ISADORA ASS DE
CAROLINA 07/10/200 DESENVOLVIME
1085 MASSARO ) 202 NTO DA 6 4 7 17 | 56,67 | APTO 6
FERREIRA INFANCIA
ASS DE
NATHALIA
379 AUGUSTA 01/01/198 202 DESENVOLVIME 4 6 7 17 | 56,67 | APTO 7
MANGANO ! NTO DA
INFANCIA
ASS DE
LUMARA
1131 CANDIDO 31/13/ 199 202 DESE%%'X'ME 7 5 4 16 | 53,33 | APTO 8
MACARIO INFANCIA
ASS DE
VIVIANE
397 CRISTINA 09/06/199 202 DESENVOLVIME 7 4 5 16 | 53,33 | APTO 9
MORAES 3 NTO DA
INFANCIA
ASS DE
LILIAN AMARAL | 09/02/197 DESENVOLVIME
822 LACERDA 9 202 NTO DA 5 6 5 16 | 53,33 | APTO 10
INFANCIA
i ASS DE
TATIANE AMALIA
997 MARINHO 04/02/ 199 202 DESE%ODL/:/'ME 5 4 6 15 50 | APTO 11
GARCIA INFANCIA
CONHECIMEN | LINGUA . CLASSIFICA
INSCRIG NOME Eﬁggai CODIGO DO SRS TOS PORTUGU MAEX‘AT ACERT ?81: PRATI | GAO AMPLA
AO COMPLETO . EMPREGO ESPECIFICOS ESA AEERTOE oS 1 CA CONCORRE
ACERTOS ACERTOS NCIA
FELIPE
FRANCEZ GUARDA
1180 OLIVEIRA 22/07/1983 204 VIDAS 4 4 8 16 53,33 | APTO 1
NAPPO
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo e ¢ Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - SP
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