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ADMINISTRAGCAO INDIRETA

UNIFAE

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS
DE ENSINO - FAE

Aviso de Dispensa Eletronica n° 34/2024

Objeto: aquisi¢cdo de smartphone.

Data da realizagao: 01/11/2024 com inicio as 08:30h

Endereco eletronico: https://bllcompras.com

Edital no site www.fae.br. Demais informacdes (19) 3638-0240
compras@fae.br

Sé&o Jodo da Boa Vista-SP, 21 de outubro de 2024

Carlos Eduardo Felix Correia
Pré-reitor de Administracéo

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS
DE ENSINO - FAE

Aviso de Dispensa Eletrénica n® 35/2024

Objeto: aquisi¢cdo de notebooks.

Data da realizag&o: 05/11/2024 com inicio as 08:30h

Endereco eletrdnico: https://bllcompras.com

Edital no site www.fae.br. Demais informac¢des (19) 3638-0240
compras@fae.br

Sé&o Jodo da Boa Vista-SP, 21 de outubro de 2024

Carlos Eduardo Felix Correia
Pré-reitor de Administracédo

Autoridade certificadora

Prefeitura de
Sao Jodo da Boa Vista
Assessoria de Comunicagéo Social

CERTISIGN @79

ATOS DO LEGISLATIVO

PREGAQ ELETRONICO N° 001/2024

OBJETO: AQUISICAO DE COMPUTADORES DO TIPO
NOTEBOOK PADRAO INCLUINDO GARANTIA DE 36 MESES,
MOUSE SEM FIO USB, TRAVA DE SEGURANCA PARA
NOTEBOOK E SOFTWARE OFFICE BUSINESS.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 23/10/2024 as 8h30min
até 04/11/2024 as 8h30min.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 04/11/2024 as 09h.
PROCESSAMENTO: Plataforma BLL — BOLSA DE LICITACOES
DO BRASIL —https://blicompras.com

Demais informag6es do Edital de Pregdo Eletronico na integra
poderédo ser retirados na plataforma da BLL COMPRAS, no Portal
Nacional de ContratagBes Publicas e no site oficial da Camara
Municipal de S&o Joao da Boa Vista.

S&o Jodo da Boa Vista, 22 de outubro de 2024.

Carlos Gomes
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

CONVOCACAQ

O Presidente da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Carlos Gomes, no uso das atribuigcGes que o cargo lhe confere, nos
termos do Art. 137, Caput, do Regimento Interno, e dos Decretos
Legislativos n° 35/2021 e 35/2022 CONVOCA Sesséo Solene de
outorga do Titulo Titulo Servidor Publico Destaque do Ano e do
Prémio Comerciario Destaque do Ano. Data: 23 de outubro de
2024 | Quarta-feira. Horéario: 18h30. Local: Plenario Dr. Durval
Nicolau.

Publique-se.

Carlos Gomes
Presidente da Camara Municipal

CONVITE

O Poder Legislativo do Municipio de S&do Jodo da Boa Vista tém a
honra de convidar para a Sessdo Solene de outorga do Titulo
Servidor Publico Destaque do Ano aos llmos. Srs.. Dawison
Rodrigues Romeiro, Janaina Domingo, Marina Hidemi Ikeda
Yoshidomi Tucciarelli e Tharcio de Luccas Mendonca Azevedo. E
do Prémio Comerciario Destaque do Ano as llmas. Sras. Creusa
dos Santos Ferreira, Rosane Maria Rosa Antonio e Thais Roberta
da Silva Fernandes. Data: 23 de outubro de 2024 / Quarta-

Jornalista Responsavel
Leandro Mazutti Miranda
MTb 96878/SP

Disponivel gratuitamente
De forma eletrénica no site
oficial da Prefeitura 0150

MUNICIPIO DE SAO Assinado de forma digital
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feira.Horéario: 18h30. Local: Plenéario "Dr. Durval Nicolau" - Rua
Antonina Junqueira, 195, 2° andar, Centro, Séo Jodo da Boa Vista
- SP. Informagdes: cerimonialcmsjbv@gmail.com

Dr. Carlos Gomes
Presidente da Camara Municipal

DECRETO LEGISLATIVO N° 37, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024
“Concede a Medalha de Meérito Cultural ao Senhor RENATO
PERES LOURENCO”

(Autoria Vereador Rui Nova Onda)

A Cémara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista,
DECRETA:

Art. 1° - Fica a Camara Municipal de Sao Jodo da Boa
Vista, autorizada a conceder Medalha de Mérito Cultural ao
llustrissimo Senhor RENATO PERES LOURENCO, em justo
reconhecimento a sua relevante contribuicdo na area cultural no
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista.

Art. 2° - A referida honraria ser4 outorgada em Sesséo
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a realizagdo da mesma, correrdo por conta de dotacédo
orgamentaria constante do orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

CARLOS GOMES
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, ao
vigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte
e quatro (21.10.2024).

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CARLOS GOMES
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao
vigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte
e quatro (21.10.2024).

DECRETO LEGISLATIVO N° 38, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024
“Concede o Titulo de Servidor Publico destaque do ano a Senhora
JANAINA DOMINGO”

(Autoria: Vereador Luiz Paraki)

A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Servidor Publico
Destaqgue do Ano a Senhora JANAINA DOMINGO, em
reconhecimento aos relevantes servicos publicos prestados ao
Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista.

Art. 2° - A referida honraria sera outorgada em Sessédo
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a realizagdo da mesma correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria constante do orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DECRETO LEGISLATIVO N° 39, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024
"Concede o Titulo de Servidor Publico destaque do ano ao Senhor
DAWISON RODRIGUES ROMEIRO"

(Autoria: Vereador Luis Carlos Domiciano - BIRA)

A Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Servidor Publico
Destaque do Ano ao Senhor DAWISON RODRIGUES ROMEIRO,
em reconhecimento aos relevantes servicos publicos prestados ao
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista.

Art. 2° - A referida honraria serd outorgada em Sesséo
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes & realizagdo da mesma correrdo por conta de dotagao
orgamentaria constante do orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CARLOS GOMES
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao
vigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte
e quatro (21.10.2024).

DECRETO LEGISLATIVO N° 40, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024
“Concede o Titulo de Servidor Publico destaque do ano ao Senhor
THARCIO DE LUCCAS MENDONCA AZEVEDO”

(Autoria: Vereador Claudinei Damalio)

A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista,
DECRETA:-

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Servidor Publico
Destaque do Ano ao Senhor THARCIO DE LUCCAS MENDONGA
AZEVEDO", em reconhecimento aos relevantes servigos publicos
prestados ao Municipio de Sao Jodo da Boa Vista.

Art. 2° - A referida honraria serd outorgada em Sessdo
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a realizagdo da mesma correrdo por conta de dotagdo

'ﬁaﬁ Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
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orgamentaria constante do orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data
de sua publicacéo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

CARLOS GOMES
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao
vigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte
e quatro (21.10.2024).

DECRETO LEGISLATIVO N° 41, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024
“Concede o Titulo de Servidor Publico destaque do ano a Senhora
MARINA HIDEMI IKEDA YOSHIDOMI TUCCIARELLI”

(Autoria: Vereador Carlos Gomes)

A Céamara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Servidor Publico
Destaque do Ano a Senhora MARINA HIDEMI |IKEDA
YOSHIDOMI TUCCIARELLI, em reconhecimento aos relevantes
servicos publicos prestados ao Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista.

Art. 2° - A referida honraria ser4 outorgada em Sess&o
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a realizagdo da mesma correrdo por conta de dotagdo
orcamentaria constante do orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

CARLOS GOMES
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao
vigésimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte
e quatro (21.10.2024).

EDITAIS

CMAS

Ferraz Carvalho; Maristela Guimardes Almeida; Jéssica Damaglio
Camelo; Francine Rezende Zoquetti; Lidya Jansson Soares; Kelly
Cristina Evaristo; Diogo Augusto Massaro da Cruz; Ana Rita Alves
Godoi; Mayara Enguel Milan; Alessandra C. F. Massuia; Larissa de
V. Ledesma Ana Claudia Xavier Furlan; Renata Martins; Siomara
Paulino da Silva; Silvana Moares G. Pirolla; Larissa Maria Caetano;
Lucas Vieira Dutra; Ana Luiza de A. Lima; Amanda Matos Vieira;
Valéria Aparecida Antdnia, presente também Barbara Isabelle
Silva, secretéaria executiva dos conselhos. Justificaram a auséncia:
Maria Natalia de Paula Corneta; Rosinéa de Fatima Fernandes
Valentim Gomes; Maiara Aparecida Reneis; Imaculada da
Conceicdo G. Camargo; Juceli Eduardo Lemes Ferreira. A
Presidente iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e
fez a leitura das 02 (duas) Ultimas atas, na qual sera feito algumas
corregfes e passado para aprovagdo na proxima reunido.
Passados para a ordem do dia, foi dado inicio com a certificagdo
das entidades, Barbara explicou que algumas organizagdes,
principalmente quem ndo estava presente na Ultima reunido
extraordinéaria, ficaram com algumas dividas quanto ao que foi
decidido. Débora, como membro da comissdo que ficou para
analisar a legislagédo nova informou que a emissédo dos certificados
ird ficar suspensos até que a comissdo analise os novos
parametros apresentados e traga uma devolutiva do que sera feito,
uma vez que foi este o combinado. Barbara explicou que levou um
oficio fisico para todas as OSCs explicando o que ocorreu e
anexou uma resolugdo que as organizacdes pleitearam a
renovacdo do certificado. Restou uma divida quanto a DRADS,
pois eles pedem que a emissao do certificado seja anual e o prazo
ja expirou, Camila, presidente do conselho, ficou de entrar em
contato e verificar como fica a situacdo. Item 4.2 Lei n° 5.265, de
15 de abril de 2024. Barbara relembrou o conselho que devido a
necessidade do conselho ser paritario houve solicitacdo de troca
da composicdo do conselho, para que tivéssemos 03
representantes da sociedade civilb 03 das entidades e
organizacdes de assisténcia social e 03 trabalhadores do setor,
aproveitando o ensejo foi solicitado a troca do departamento de
turismo pela procuradoria, todavia, conforme lei trazida em reuniéo
foi substituido por um representante indicado pela Céamara
Municipal, o conselho indagou o motivo dessa substituicdo e do
porqué néo foi acatado a sua solicitacdo, dessa forma, foi solicitado
0 processo para que a comissdo analisasse esta questdo. Nada
mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a reunido, da qual eu,
Kelly Cristina Evaristo, primeira secretéria deste Conselho, redigi a
presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por
mim e pela Presidente.

CAMILA ROMAN THEODORO DOS SANTOS
Presidente do CMAS

KELLY CRISTINA EVARISTO
Primeira secretaria do CMAS

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 04/2024

Aos dezoito dias de abril de dois mil e vinte e quatro (18/04/2024),
as nove horas, no Teatro da Estagdo das Artes, situado no Praga
Rui Barbosa, n°41, Sdo Jodo da Boa Vista — SP, teve inicio a
quarta reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, biénio 2023/2025. Com a presenca da Presidente
Camila Roman Theodoro dos Santos e dos conselheiros; Débora

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 05/2024

Aos dezesseis dias de maio de dois mil e vinte e quatro
(16/05/2024), as nove horas, de forma online através da plataforma
do google meet, teve inicio a quinta reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, biénio 2023/2025. Com a
presenca da Vice-Presidente Rosinéa de Fatima Fernandes
Valentim Gomes e dos conselheiros; Débora Ferraz Carvalho; Lais
Pasquini Krause; Francine Rezende Zoquetti; Lidya Jansson
Soares; Kelly Cristina Evaristo; Ana Rita Alves Godoi; Larissa de
V. Ledesma Ana Claudia Xavier Furlan; Renata Martins; Silvana
Moraes G. Pirolla; Larissa Maria Caetano; Lucas Vieira Dutra;
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Maiara Aparecida Reneis; Amanda Matos Vieira; Valéria Aparecida
Antbnia, presente também Barbara lIsabelle Silva, secretéaria
executiva dos conselhos e Carla Stivalli Guarnieri representante do
CIEE. Justificaram a auséncia: Camila Roman Theodoro dos
Santos; Diogo Augusto Massaro da Cruz; Maria Natélia de Paula
Corneta; Juceli Eduardo Lemes Ferreira. A Vice-Presidente iniciou
a reunido agradecendo a presenca de todos, a leitura da ata da
reunido anterior ficou para proxima reunido devido a um problema
no arquivo. Rose tomou a palavra dizendo que a comisséo de
alteracdo da lei ja fez uma reunido e ja fizeram a leitura da portaria
e do decreto, Débora fez uma alteragcdo nos anexos da Portaria
952 e do Decreto 11719 MDS fazendo observacdes sobre alguns
pontos da realizagdo das visitas novamente as entidades, pois
ficaria muito moroso. Sobre os cinco novos anexos sera feito as
adequacdes de acordo com a Portaria MDS, oficializard para
verificagdo se esta tudo correto, estando ok, emitira a certificagéo.
Rose informou que o Conselho recebeu uma denuncia da entidade
Céritas sobre o barulho a noite. Barbara leu a denuncia e a Vice-
presidente disse que ja foi elaborada a resposta, lendo a resposta
Barbara pergunta se tem alguma colocagdo “sobre”. Ana Rita
completou que a DRADs tem que ter conhecimento sobre isso.
Larissa disse que conversou com as responsaveis da DRADs, mas
a vizinha ja adentrou na casa e tomou conhecimento da rotina da
casa, sempre explicando sobre isso. O Conselho tem que fazer a
intervencéo com a DRADs junto. Rose leu e deu ciéncia do decreto
da festa de S&o Jodo falando sobre o periodo de inscrigdo para
entidades que queiram participar e pergunta se alguém tem alguma
colocagdo. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a
reunido, da qual eu, Kelly Cristina Evaristo, primeira secretaria
deste Conselho, redigi a presente ata que, depois de lida e
aprovada, sera assinada por mim e pela Presidente.

ROSINEA DE FATIMA FERNANDES VALENTIM GOMES
Vice-Presidente do CMAS

KELLY CRISTINA EVARISTO
Primeira secretaria do CMAS

e nove centavos). O segundo cofinanciamento de Recurso de
Protecdo Especial Alta Complexidade, - frentes frias no valor de R$
60.0000,00 (sessenta mil reais), cuja previsédo de aplicacédo é para
0 aumento de vagas de acolhimento provisério de pessoas em
situagdo de rua, sendo 06 vagas por dia durante 30 dias do més,
totalizando 180 atendimentos/més, ap6s toda a explanagdo foram
aprovados por todos. Nada mais havendo a tratar, a Presidente
encerrou a reunido, da qual eu, Kelly Cristina Evaristo, primeira
secretéria deste Conselho, redigi a presente ata que, depois de lida
e aprovada, sera assinada por mim e pela Presidente. Nada mais
havendo a tratar, a Presidente encerrou a reunido, da qual eu,
Kelly Cristina Evaristo, primeira secretaria deste Conselho, redigi a
presente ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada por
mim e pela Presidente.

ROSINEA DE FATIMA FERNANDES VALENTIM GOMES
Presidente do CMAS

KELLY CRISTINA EVARISTO
Primeira secretaria do CMAS

CONTRATOS

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA N° 03/2024

Aos dez dias de junho de dois mil e vinte e quatro (10/06/2024), as
dez horas, de forma on-line pela plataforma do google meet, teve
inicio a terceira reunido extraordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, biénio 2023/2025. Com a presenga da
Presidente Interina Rosinéa de Fatima Fernandes Valentim Gomes
e dos conselheiros: Breno Fabre De Luca; Patricia Spagndl De
Oliveira; Kelly Cristina Evaristo; Diogo Augusto Massaro Da Cruz;
Lais Pasquini Krause; Lidya Jansson Soares; Ana Rita Alves
Godoi; Larissa de V. Ledesma; Ana Claudia Xavier Furlan; Cicera
Alexsandra A. de Souza; Siomara Paulino da Silva; Silvana Moares
G. Pirolla; Lucas Vieira Dutra; Maiara Aparecida Reneis; Imaculada
da Conceicdo G. Camargo; Amanda Matos Vieira; Valéria
aparecida Antbnia, Renata Martins, presente também Barbara
Isabelle Silva. A Presidente Rosinéia agradeceu a participagdo de
todos e passou a palavra para Patricia que iniciou informando que
a DRADS solicitou o aceite ao cofinanciamento do recurso
Estadual via fundo a fundo, dessa forma, foi passado para
apreciagcdo do conselho dois recursos, o primeiro para Beneficios
Eventuais no valor de R$ 24.779,39 (vinte e quatro mil setecentos
e setenta e nove reais e trinta e nove centavos), cuja previsao de
aplicacdo abrange: a) Auxilio-aluguel de R$ 4.800,00 (quatro mil
oitocentos reais); b) Auxilio-funeral de R$ 3.600,00 (trés mil e
seiscentos reais); ¢) Vulnerabilidade social (cestas de alimentos de
R$ 16.379,39 (dezesseis mil trezentos e trinta e nove reais e trinta

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
SETOR DE COMPRAS

Extrato de Ata de Registro de Pregos

Ata de Registro de Precos n°: 218/24

Detentora: FLAMA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - ME
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
LANCHES — PE 038/24

Assinatura: 08/10/2024

Prazo: 23/10/2024 a 22/10/2025

VALOR
MARCA | UNITARI
o

ITE VALOR

~ UNID | QUANT
DESCRIGCAO ) ) TOTAL

LANCHE TIPO X
SALADA,
CONTENDO PAO,
HAMBURGUER,
QUEIJO, ALFACE, ) RS
TOMATE, COM KIT PROPRI

038 MAIONESE, UN 3.000 A R$ 7,98 ;3.940,0
CATCHUP E

MOSTARDA
EMBALADO
INDIVIDUALMENT
E.

Ata de Registro de Precos n°: 219/24

Detentora: DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS N.S.A. LTDA — ME
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
LANCHES — PE 038/24

Assinatura: 08/10/2024

Prazo: 23/10/2024 a 22/10/2025

VALOR
ITE ~ UNI | QUAN . VALOR
M DESCRIGAO D. T MARCA gNITARI TOTAL
LANCHE EM PAO )
001 | TIPO  BAGUETE [ UN | 7.000 ZROPR' R$ 3,89 2R7$230 00
DE 50 GR., COM B

¢ Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Saojoao.sp.goVv. br
Klasals Qo) P-go




5 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Terga-feira, 22 de outubro de 2024 - Ano 2024 - Edicdo 1.552
ALFACE, TOMATE, APROXIMADO 25
MAIONESE, GRAMAS.
FRANGO E SALGADO FRITO
CENOURA. TIPO FESTA -
EMBRULHADO BOLINHA DE PROPRI R$
T | 1.400 R$ 37,95
INDIVIDUALMENT 013 QUEIJO - PESO ¢ A $ 53.130,00
E EM APROXIMADO 25
EMBALAGEM GRAMAS.
PLASTICA. SALGADO
LANCHE EM PAO ASSADO TIPO
TIPO  BAGUETE FESTA - ESFIHA .
PROPRI R$54.240,0
DE 50 GR., COM 014 |RECHEADA  DE|CT |1000 | . R$ 54,24 o$
ALFACE, TOMATE, CARNE - PESO
MAIONESE, PEITO APROXIMADO 25
DE PERU, QUEIJO . GRAMAS.
' PROPRI R
002 | MUSSARELA E|UN [ 7.000 R$ 4,09 $ SALGADO
A 28.630,00
CENOURA, ASSADO TIPO
EMBRULHADO FESTA - EMPADA PROPRI RS
INDIVIDUALMENT 015 | RECHEADA  DE[CT |1.000 |, R$49.95 | o000
E EM PALMITO - PESO R
EMBALAGEM APROXIMADO 25
PLASTICA. GRAMAS.
LANCHE EM PAO SALGADO
TIPO  BAGUETE ASSADO TIPO
DE 50 GR., COM FESTA -
ALFACE, TOMATE ENROLADINHO DE PROPRI R$
, , . R$ 53,
MAIONESE, 06 | FranGo  com | €T | 1000 |4 $5389 | 53 890,00
PRESUNTO, CATUPIRY - PESO
QUEIJO PROPRI R$ APROXIMADO 25
. R$ 3,
003 | yussareta g |YUN | 7000 |4 $3.89 27.230,00 GRAMAS.
CENOURA, SALGADO
EMBRULHADO FOLHADO  TIPO
INDIVIDUALMENT CROISSANT
E EM PRESUNTO E .
R
EMBALAGEM 017 | QUEIJO CT | 1.000 ZROPR' R$ 40,99 4(?99000
PLASTICA. (ASSADOS) - R
LANCHE EM PAO PESO
TIPO  BAGUETE APROXIMADO 25
DE 50 GR., COM GRAMAS.
ALFACE, TOMATE, LANCHE EM PAO
MAIONESE, E .
ONES FRANCES DE 30 PROPRI RS
SALAME, QUEIJO PROPRI RS 024 | GRAMAS UN | 10000 | R$194 | 10 100,00
004 | MUSSARELA E | UN 7.000 A R$ 3,89 27230.00 RECHEADO COM e
CENOURA, - SALSICHA.
EMBRULHADO LANCHE EM PAO
INDIVIDUALMENT = .
FRANCES DE 50 PROPRI RS
E EM 026 | GRAMAS UN | 10000 | R$3,00 | 200000
EMBALAGEM RECHEADO COM D
PLASTICA. PEITO DE PERU.
BOLO DE LIMAO LANCHE EM PAO
COM COBERTURA = .
FRANCES DE 50 PROPRI RS
DE LEITE ] 027 | GRAMAS UN | 10000 | R$340 | /00000
006 CONDENSADO, KG 1,500 PROPRI RS 15.04 R$ RECHEADO COM U
PEDAGO ' A ' 23.910,00 SALSICHA.
PESANDO LANCHE EM PAO
APROXIMADAMEN FRANCES DE 50
TE 50 GR. GRAMAS PROPRI R$
BOLO  SIMPLES 929 | RecHEADO CcoM | YN | 10000 |, R$2,99 29.900,00
DE CENOURA PRESUNTO E
COM COBERTURA MUSSARELA.
DE CHOCOLATE; PROPRI R$ SALGADO
KG | 1.500 R$ 17,89
008 PEDAGO A $ 26.835,00 ASSADO TIPO
PESANDO MINI PIZZA,
APROXIMADAMEN COBERTA COM
TE 50 GR. PRESUNTO, PROPRI R$
SALGADO _FRITO 030 | \jussareta g |UN | 10000 |, R$L10 | 11 000,00
TIPO FESTA - OREGANO, PESO
COXINHA DE PROPRI R$ APROX. DE 25 GR
. R$ 30,99 :
010 | cpanGO - pESO | CT [ 1400 | A $ 43.386,00 - DIAMETRO
APROXIMADO 25 APROX. DE 5 CM.
GRAMAS. LANCHE NATURAL
SALGADO FRITO EM PAO FRANCES
TIPO FESTA - DE 30 GRAMAS
RISOLES DE PROPRI R$ RECHEADO COM i
011 CT | 1.400 R$ 31,48
CARNE - PESO A 44.072,00 033 | MAIONESE, UN | 10.000 iROPR' R$ 2,29 2Rz$90000
APROXIMADO 25 ALFACE, TOMATE, R
GRAMAS. CENOURA
SALGADO FRITO . RALADA
PROPRI R :
012 | TIPO FESTA-KIBE | CT | 1.400 R$ 33,49 $ PRESUNTO E
A 46.886,00
DE CARNE - PESO

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo 8o S GV B

autenticidade, validade juridica e integridade.

E«




Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Terga-feira, 22 de outubro de 2024 - Ano 2024 - Edicdo 1.552

MUSSARELA BOLO FEITO COM
LANCHE NATURAL MASSA PAO DE
EM PAO FRANCES LO OU CHIFFON,
DE 30 G CcoM CREME,
RECHEADO COM i LEITE PROPRI | R$ R$
034 | MAIONESE, UN | 10.000 iROPR' R$ 2,24 5;400 0 047 | conpensapo E | YN | 3000 |4 155,00 465.000,00
ALFACE, TOMATE, T MORANGO, COM
CENOURA COBERTURA
RALADA E ARTESANAL,
MUGARELA. PESANDO 4 KG.
MINI  SALGADOS PROPRI R$ BOLO FEITO COM
035 | VARIADOS. KG 11000 |, R$ 27.87 27.870,00 MASSA PAO DE
SALADA DE LO OU CHIFFON,
FRUTAS coM CREME,
CONTENDO  NO LEITE PROPRI | R$ R$
MINIMO AS 048 | conpensapo E |YUN | 1000 |, 155,00 155.000,00
FRUTAS: BANANA, PROPRI RS MORANGO, COM
036 | MAGA, MAMAO, [ UN | 7.000 A R$598 | o000 COBERTURA
MORANGO E Raas ARTESANAL,
suco DE PESANDO 4 KG.
LARANJA, EM BOLO  SIMPLES
POTES COM DE COCO,
TAMPA DE 300 ML. PEDAGO PROPRI R$
SALGADO 049 | LESANDO UN | 10000 | . R$ 2,77 27.700,00
FOLHADO  TIPO APROXIMADAMEN
MOLHO BRANCO, TE 50 GRAMAS
MILHO E FRANGO PROPRI R$ R$
041 | (ASSADOS) S S O P R$67.80 | 42 460,00 VALOR TOTAL 2.045.879,
PESO 00
APROXIMADO 25
GRAMAS, _ Ata de Registro de Precos n°: 220/24
LANCHE EM PAO
DE FORMA. COM Detentora: RESTAURANTE ANDRADE & CRUZ LTDA - ME
ALFACE, TOMATE, Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUlSlQAO DE
MAIONESE, PEITO LANCHES - PE 038/24
gE o PERU  E Assinatura: 08/10/2024
ENOURA.
c ONTEND o o Prazo: 23/10/2024 a 22/10/2025
043 | MiNMO 3 FATIAS |UN | 8000 | PROPRI R$ 4,49 R$
: A 35.920,00
DE PAO DE VALOR
FORMA. 'TE | bescricAO UNID | QUANT | \1arca | UNITARI | YALOR
EMBRULHADO M o TOTAL
INDIVIDUALMENT
E EM LANCHE EM PAO
EMBALAGEM FRANCES TIPO
PLASTICA. BAGUETE DE 50
BOLO RECHEADO GRAMAS, PROPRI R$
EM PEDACOS 018 | RECHEADO COM | UN 7.000 | R$435 | 20000
EMBRULHADOS PRESUNTO, B
INDIVIDUALMENT MUSSARELA,
E, MASSA ALFACE E
BRANCA, TOMATE.
RECHEADOS COM PROPRI R$ LANCHE EM PAO
044 | ElE UN | 10000 | R$ 4,79 47.900,00 FRANCES DE 50
CONDENSADO E GRAMAS PROPRI R$
MORANGO. 025 | recHEADO com | YN 10.000 | R$323 32.300,00
PEDACO DE PESO MAIONESE E
DE FRANGO.
APROXIMADAMEN BISCOITO DE PROPRI R$
TE 60 GR. 937 | poLviLHO. KG 2000 | R$ 19,99 39.980,00
BOLO FEITO COM LANCHE EM PAO
MASSA PAO DE DE FORMA, COM
LO OU CHIFFON, ALFACE,
CcOoM CREME, TOMATE,
LEITE PROPRI | R$ R$ MAIONESE,
045 | conpensapo g |UN [ 3000 |4 119,99 359.970,00 PRESUNTO,
MORANGO, COM QUEINO E
COBERTURA CENOURA, .
ARTESANAL, 042 | CONTENDO NO | UN 8.000 /F;ROPR' R$ 3,95 ?f 600.00
PESANDO 3 KG. MINIMO 3 FATIAS haae
BOLO FEITO COM DE PAO DE
MASSA PAO DE FORMA.
LO OU CHIFFON, EMBRULHADO
CcoM CREME, INDIVIDUALMENT
LEITE PROPRI | R$ R$ E EM
046 | conpensapo g |UN [ 1000 1A 119,99 119.990,00 EMBALAGEM
MORANGO, COM PLASTICA.
COBERTURA R$
ARTESANAL, VALOR TOTAL 134.330,0
PESANDO 3 KG. 0

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo 5
WWAW. Sa0joao. sp.gov. br

autenticidade, validade juridica e integridade.




Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Terga-feira, 22 de outubro de 2024 - Ano 2024 - Edicdo 1.552

Ata de Registro de Precos n°: 221/24

Detentora: 55.830.213 JOAO VICTOR VIEIRA MEDEIROS - ME
Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE
LANCHES - PE 038/24

Assinatura: 08/10/2024

Prazo: 23/10/2024 a 22/10/2025

VALOR
ITE - UNID | QUAN R | vALOR
- | pESCRIGAO ' 3 MARCA (L;NITARI Mgl

BOLO  SIMPLES,

PEDACO .
019 | PESANDO kG | 1500 E\ROPR' R$ 18,00 ZR;BOOOOO

APROXIMADAMEN 000,

TE 50 GR.

BOLO _ SIMPLES,

DE LARANJA,

PEDACO PROPRI RS
020 | CEQRED ke |1s00 |7 R$ 19,00 | 2000 oo

APROXIMADAMEN

TE 50 GR.

BOLO SIMPLES DE

CHOCOLATE,

PEDAGO PROPRI R$
021 | pEoneo kG [1500 | R$15.00 | 000 0

APROXIMADAMEN

TE 50 GRAMAS.

BOLO DE

CHOCOLATE DE

10 KG. RECHEADO ) R$

COM LEITE PROPRI R$
039 | conpensapo E|UN |70 A 260,00 395'000’0

COBERTURA DE

BRIGADEIRO

(CONFEITADO).

BOLO BDE

CHOCOLATE DE

10 KG. RECHEADO

com LEITE PROPRI | R$ RS
040 | conpensapo  E|UN |20 A 260,00 | 65.000,00

COBERTURA DE

BRIGADEIRO

(CONFEITADO).

RS
VALOR TOTAL 338.000,0
0

Sao Jodo da Boa Vista, 22 de outubro de 2024.

Andréa Salvatico Orlandi
Chefe do Setor de Compras

José Otavio Martins Junior
Diretor do Depto. de Administracéo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
SETOR DE CONTRATOS

Extrato de Contratos

Contrato n.%: 104/24

Contratada: COMERCIO DE GAS AURELIO LTDA EPP

Objeto: Fonecimento de cargas de gas liquefeito de petréleo (GLP),
acondicionados em botijdes (13kg/20kg/45kg), com entrega
parcelada — PE 041/24

Assinatura: 15/10/2024

Prazo: 17/10/2024 A 16/04/2025

Valor: R$ 189.490,11

Contrato n.°: 106/24

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Contratada: PORTICO ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
EPP

Objeto: Prestacdo de servigos técnicos de Estudos Geotécnicos de
Sondagem a Percussdo SPT de solo para a elaboracdo de
anteprojeto  dos seguintes locais: CRAS Resedas, Creche
Jacarandas, CSU Durval, PS Infantil e UBS Ipés no municipio de
Sé&o Jodo da Boa Vista — PAD 15243/24

Assinatura: 16/10/2024

Prazo: 16/10/2024 A 15/03/2025

Valor: R$ 52.290,00

Contrato n.%: 109/24

Contratada: HOSPITAL PSIQUIATRICO ITUPEVA LTDA EPP
Objeto: Prestagdo de servigos de vaga em clinica especializada em
regime de internagdo involuntaria por ordem judicial (compulséria),
para adolescente do sexo feminino, usuaria da Rede Publica de
Saude do Municipio, que necessita de tratamento para transtornos
mentais (CIDS F84 E F70). — PAD 18752/24

Assinatura: 10/10/2024

Prazo: 10/10/2024 A 09/10/2025

Valor: R$ 338.400,00

Contrato n.°: 112/24

Contratada: NOVA IMAGEM
ULTRASSONOGRAFIA LTDA EPP
Objeto: Prestacdo de servicos de mamografia digital bilateral — PE
051/24

Assinatura: 16/10/2024

Prazo: 17/10/2024 A 16/10/2025

Valor: R$ 162.000,00

RADIOLOGIA E

ADITIVOS

Contrato n.%: 177/20 TA 04/24

Contratada: VIACAO GUAXUPE LTDA

Objeto: 4° termo aditivo ao Contrato n° 177/20, referente a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
em transporte de pacientes agendados pelo sistema SUS, saindo
de S&o Jodo da Boa Vista ao Conderg Hospital Regional de
Divinolandia e seu retorno, através de 6nibus de linha.

Aditamento: acréscimo de servigos, valor, prazo e alteragdo de
gestor

Assinatura: 08/10/2024

Prazo: 08/10/2024 A 02/12/2025

Valor: R$ 420.002,36

Contrato n.%: 156/23 TA 01/24

Contratada: FUNDAQAO DE ENSINO OCTAVIO BASTOS

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 156/23, referente a locagédo
de imoével localizado & Rua Riachuelo, n° 571, Centro - Vila
Juridica, destinado a abrigar o Setor de Defesa do Consumidor -
PROCON.

Aditamento: prazo

Assinatura: 08/10/2024

Prazo: 13/11/2024 A 12/11/2025

Valor: R$ 24.000,00

Contrato n.%: 063/23 TA 02/24

Contratada: EES COMUNICACAO MULTIMIDIA LTDA - EPP
Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 063/23, referente a
contratac@o de empresa especializada para prestacdo de servigos
de fornecimento de links de internet ndo dedicados (banda larga).
Aditamento: acréscimo de servigos e valor

Assinatura: 08/10/2024

Prazo: 08/10/2024 A 18/04/2025

E« Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
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Valor: R$ 987,47

Contrato n.%: 007/24 TA 01/24

Contratada: BOA VISTA CLASSE A LOCADORA E SERVICOS
LTDA ME

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 007/24, referente a
prestacao de servicos de transporte escolar.

Aditamento: alteracéo de projeto basico e acréscimo de servigos e
valor

Assinatura: 08/10/2024

Prazo: 08/10/2024 A 28/01/2025

Valor: R$ 7.924,77

Contrato n.%: 186/22 TA 02/24

Contratada: ASP TECNOLOGIA DE SISTEMAS LTDA

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 186/22, referente a
contratacdo de empresa para cessdo de licenca de uso de
software, para Gestdo da Assisténcia Social, contendo servigos de
implantacdo, treinamento, suporte técnico e manutencéo.
Aditamento: prazo, reajuste de valor e alteracéo de clausula
Assinatura: 09/10/2024

Prazo: 11/10/2024 A 10/10/2025

Valor: R$ 137.447,04

Contrato n.%: 147/23 TA 02/24

Contratada: J.L.V SERVICOS LTDA EPP

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 147/23, referente a
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de portaria em prédios administrados pela Prefeitura
Municipal.

Aditamento: prazo e reajuste de valor

Assinatura: 09/10/2024

Prazo: 16/10/2024 A 15/10/2025

Valor: R$ 135.520,92

Contrato n.%: 191/22 TA 02/24

Contratada: FRAZILLIO SOLU(;OES DE TECNOLOGIA LTDA
Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 191/22, referente a
contratac@o de Prestacao de servigo de fornecimento de assinatura
de Softwares de Desenho Assistido, pacote “AUTOCAD REVIT LT
SUITE COMMERCIAL NEW SINGLE-USER ELD 1-YEAR
SUBSCRIPTION”.

Aditamento: prazo e reajuste de valor

Assinatura: 09/10/2024

Prazo: 17/10/2024 A 16/10/2025

Valor: R$ 40.759,60

Contrato n.%: 127/21 TA 03/24

Contratada: J. R. DA SILVA TRANSPORTES JARDIM ME

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n® 127/21, referente a
prestacao de Servigos de Transporte Escolar.

Aditamento: prazo, reajuste de valor e altera¢é@o de gestor
Assinatura: 09/10/2024

Prazo: 15/10/2024 A 14/10/2025

Valor: R$ 139.000,00

Contrato n.°: 128/21 TA 03/24

Contratada: ANDREA BERNARDES RODRIGUES ME

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n® 128/21, referente a
prestacdo de Servigos de Transporte Escolar.

Aditamento: prazo e reajuste de valor

Assinatura: 09/10/2024

Prazo: 15/10/2024 A 14/10/2025

Valor: R$ 133.770,00

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Contrato n.%: 124/21 TA 03/24

Contratada: A & C TRANSPORTE ESCOLAR LTDA ME

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n® 124/21, referente a
prestacado de Servicos de Transporte Escolar.

Aditamento: prazo e reajuste de valor

Assinatura: 11/10/2024

Prazo: 15/10/2024 A 14/10/2025

Valor: R$ 288.560,00

Contrato n.%: 207/22 TA 02/24

Contratada: CENTRO TERAPEUTICO VIVA VIDA DE MOGI
MIRIM

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 207/22, referente a
contratacdo de clinica especializada, em regime de internacao, por
ordem judicial, para adulto do sexo masculino, para tratamento de
dependéncia quimica e transtornos mentais graves em regime de
contengao, usuario da rede publica de salide do municipio.
Aditamento: prazo e alteracdo de gestor

Assinatura: 11/10/2024

Prazo: 01/11/2024 A 31/10/2025

Valor: R$ 25.993,32

Contrato n.°: 125/21 TA 03/24

Contratada: BOA VISTA CLASSE A LOCADORA E SERVICOS
LTDA — ME

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n® 125/21, referente a
prestacao de Servicos de Transporte Escolar.

Aditamento: prazo, supresséo de servicos, valor e reajuste de valor
Assinatura: 11/10/2024

Prazo: 15/10/2024 A 14/10/2025

Valor: R$ 139.920,00

Contrato n.%: 141/23 TA 02/24
Contratada:  SPINELLO
UNIPESSOAL LTDA EPP
Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 141/23, referente a
contratacdo de empresa para a triagem de residuos no municipio
de Sao Jodo da Boa Vista/SP.

Aditamento: prazo e reajuste de valor

Assinatura: 15/10/2024

Prazo: 16/10/2024 A 15/10/2025

Valor: R$ 1.193.908,32

TECNOLOGIA EM  SERVICOS

Contrato n.%: 192/22 TA 002/24

Contratada: SOFOLHA SOLU(;OES CORPORATIVAS LTDA -
EPP

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 192/22, referente a
contratacdo de empresa para prestacdo de servigos na locacao de
software para gerenciamento, processamento de infragbes de
transito e registro de boletim de ocorréncia e apoio as estatisticas
de acidentes de ftransito, com fornecimento em regime de
comodato de envelopadora.

Aditamento: prazo e reajuste de valor

Assinatura: 17/10/2024

Prazo: 18/10/2024 A 17/10/2025

Valor: R$ 41.773,20

PARCERIAS

Termo de Fomento n.°: 004/24

Proponente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE

Objeto: Formalizacdo de Termo de Fomento celebrado entre o
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista e a Organizagdo da
Sociedade Civil, Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais —

EEK Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
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APAE, através do auxilio provido de recursos financeiros do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA,
para execugao do projeto “Equipamento de Melhorias na Escola
Especial”, com o prazo de 12 (doze) meses — PAD 9423/24
Assinatura: 16/10/2024

Prazo: 16/10/2024 A 15/10/2025

Valor: R$ 20.115,46

Sao Jodo da Boa Vista, 22 de outubro de 2024.

Juliana Dias Martinelli
Chefe do Setor de Contratos

José Otavio Martins Junior
Diretor do Depto. de Administracéo

VINICIUS FADIGA DA OPERAE LES MISERABLES ‘
OLIVI

Sem mais para 0 momento, a COmiss&o encerrou sua reuniao.

Jodo Pedro dos Santos Ferian,
Presidente

Rafael Vianna de Oliveira Ribeiro
Membro

Joyce Ginez
Membro

CULTURA

FINANCAS

ATA DA 12° REUNIAO DA COMISSAO DE ANALISE DE
PROJETOS DA LEI PAULO GUSTAVO.

S&o Jodo da Boa Vista, 21 de outubro de 2024.

Ao vigésimo primeiro dia do més de outubro de dois mil e
vinte e quatro (21/10/2024), as 09h00min. (nove horas), no
Departamento de Cultura, localizado na rua Santo Antonio n° 632 —
Centro de S&do Jodo da Boa Vista, teve inicio a reunido da
comisséo de Andlise de Projetos da Lei Paulo Gustavo, comissdo
criada pela portaria n° 17.419 de 23 de outubro de 2023 e alterada
pela Portaria n° 17.734 de 08 de fevereiro de 2024, Portaria 17.901
de 18 de abril de 2024 e Portaria n° 18.210 de setembro de 2024,
com a presenca dos membros Jodo Pedro dos Santos Ferian,
Viana e Rafael Vianna de Oliveira Ribeiro e Joyce Ginez.

Os membros da comissdo se reuniram para dar
publicidade aos recursos recebidos, que sdo 0s que seguem:

EDITAL 002/2024 - DEMAIS AREAS

COMUNICADO DE AUDIENCIA PUBLICA

LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA 2025

LOCAL: Com o propésito de facilitar o acesso a populagédo e com a
finalidade de assegurar um amplo alcance na participagdo social, a
audiéncia seré feita de modo eletrénico, com transmisséo, ao vivo,
pelo YouTube, no canal registrado em nome da Prefeitura de S&o
Jodo da Boa Vista, cujo link é:
https://www.youtube.com/watch?v=GjGRMnNgYLY

As contribuicBes do publico participante em relagdo a proposta,
deverdo ser encaminhadas para o enderego
eletrénico: orcamento@saojoao.sp.gov.br enquanto a audiéncia
estiver em andamento.

DATA E HORA: 29 de outubro de 2024, com inicio as 18h
PAUTA: Apresentacao da proposta do Poder Executivo para a Lei
Orcamentéria Anual - LOA 2025.

LEGISLACAO: Artigo 48, § 1°, inciso | da Lei Complementar n°.
101/2000 - LRF

LICITACOES

INSCRITOS PROJETO RECURSO
ROGERIO

CAMARGO ESPERA PROGRAMADA PROVIDO
FABIO GUIDO TRIO ZAZ - TRILHAS DE NOVELAS PROVIDO
DIOGO

CLAC - ARTES E

CULTURA LTDA POR QUE DANCO PROVIDO
ME

TAMY PAOLLA

RIBEIRO DOS DIA DE RECREAGAO PROVIDO
REIS

-IFZI\BME\I(RO PA%%‘QWORKSHOP - POR DENTRO DOS PROVIDO
GRANDES MUSICAIS

REIS
GABRIEL ALVES
MASCHIO LIGHT AND DANCE I PROVIDO
DIEGO
FERNANDO DE DIEGO FERNANDEZ - AO VIVO PROVIDO
FARIA GIAO
NINA MAZEO AGENDA CULTURAL: SAO JOAO EM
RODRIGUES CENA PROVIDO

IRAVOLTA! COLETANIA DE TEXTOS DO
ANTONIO TEATRO CONTI%MPORANEO PROVIDO
CARLOS LEAL BRASILEIRO, A CELEBRACAO DA ARTE

E DA CULTURA INTERIORANA

CARLOS RECITAL DE CANCOES DE O FANTASMA PROVIDO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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PROCEDIMENTO PUBLICO DE INTENGAO DE REGISTRO DE
PRECOS N° 026/24

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, na qualidade de
Orgéo Gerenciador, com fulcro no art. 117 do Decreto Municipal n°
7.587, de 07 de dezembro de 2023, c/c art. 86, da Lei n° 14.133, de
01 de abril de 2021, torna publico o Procedimento de Intencédo de
Registro de Precos n° 026/24, cujo objeto é REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL ESCOLAR.

Os documentos que compdem a manifestacdo deverdo ser
entregues até o dia 04 de novembro de 2024, as 17h00, no Setor
de LicitagBes, sito a Rua Marechal Deodoro, n° 313, Centro, ou
pelo endereco eletrdnico licitacoes@saojoao.sp.gov.br.

O Edital da futura licitagdo com os prazos e as condi¢Bes de
participacdo para empresas interessadas em contratar com a
Administracdo Publica, sera publicado em momento oportuno.

A relacao de itens a serem registrados pode ser consultada no Site
Oficial do Municipio, pelo link <https://saojoao.sp.gov.br/>, na aba
"Editais de Licitacao".

S&0 Joao da Boa Vista, 22/10/2024.
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PROCEDIMENTO PUBLICO DE INTENGAO DE REGISTRO DE
PRECOS N° 027/24

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, na qualidade de
Orgéo Gerenciador, com fulcro no art. 117 do Decreto Municipal n°
7.587, de 07 de dezembro de 2023, c/c art. 86, da Lei n° 14.133, de
01 de abril de 2021, torna publico o Procedimento de Intencédo de
Registro de Pregos n° 027/24, cujo objeto € REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS.

Os documentos que compdem a manifestacdo deverdo ser
entregues até o dia 04 de novembro de 2024, as 17h00, no Setor
de Licitagdes, sito a Rua Marechal Deodoro, n° 313, Centro, ou
pelo endereco eletronico licitacoes@saojoao.sp.gov.br.

O Edital da futura licitagdo com os prazos e as condigbes de
participacdo para empresas interessadas em contratar com a
Administragdo Publica, sera publicado em momento oportuno.

A relacao de itens a serem registrados pode ser consultada no Site
Oficial do Municipio, pelo link <https://saocjoao.sp.gov.br/>, na aba
"Editais de Licitacao".

Sé&o Jodo da Boa Vista, 22/10/2024.

PROCEDIMENTO PUBLICO DE INTENQAO DE REGISTRO DE
PRECOS N° 028/24

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, na qualidade de
Orgéo Gerenciador, com fulcro no art. 117 do Decreto Municipal n°
7.587, de 07 de dezembro de 2023, c/c art. 86, da Lei n° 14.133, de
01 de abril de 2021, torna publico o Procedimento de Intencéo de
Registro de Pregos n° 028/24, cujo objeto é REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS E
MATERIAIS PARA TRATAMENTO E LIMPEZA DE PISCINAS.

Os documentos que compdem a manifestacdo deverdo ser
entregues até o dia 04 de novembro de 2024, as 17h00, no Setor
de Licitagdes, sito a Rua Marechal Deodoro, n° 313, Centro, ou
pelo endereco eletronico licitacoes@saojoao.sp.gov.br.

O Edital da futura licitagdo com os prazos e as condigbes de
participacdo para empresas interessadas em contratar com a
Administragdo Publica, sera publicado em momento oportuno.

A relagéo de itens a serem registrados pode ser consultada no Site
Oficial do Municipio, pelo link <https://sacjoao.sp.gov.br/>, na aba
"Editais de Licitacao".

Sé&o Jodo da Boa Vista, 22/10/2024.

PREGAO ELETRONICO N°. 059/24

Objeto: AQUISICAO PARCELADA DE CESTAS BASICAS PARA
FAMILIAS EM SITUAQAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizagéo no site www.bllcompras.org.br

DATA: 04/11/2024 as 09h00min.

Ariela Sagiorato da Costa Domingos
Chefe do Setor de LicitagGes em substituicao

José Otavio Martins Junior
Diretor do Depto. de Administracéo

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca o candidato
aprovado no Concurso Publico de n° 02/2023 para o cargo de
Ajudante de Servicos Gerais, conforme abaixo relacionado, para
comparecer ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
situado na Av. Oscar Piraja Martins n° 487 — Santo André, das 7:30
as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia quanto a
apresentacdo da documentagdo necessaria para a posse no
respectivo cargo.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

CLASSIFICACAO/NOME/RG

09° FELIPE RIBEIRINHO DE FREITAS............... RG: 63.150.460-6
Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e

um dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro.

(21/10/2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

SINDICANCIA

Processo: 22.047/2023

Assunto: Prorrogacéo de prazo para conclusédo do PROCESSO DE
SINDICANCIA n° 22.047/2023, visando apurar fatos e a possivel
responsabilidade de servidor — Comisséo de Sindicancia nomeada
pela Portaria 17.959, de 13 de maio de 2024.

Prazo do relatério conclusivo: 60 (sessenta) dias a contar da data
desta publicagéo.

Processo: 12.200/2023

Assunto: Prorrogacéo de prazo para conclusédo do PROCESSO DE
SINDICANCIA n° 12.200/2023, visando apurar fatos e a possivel
responsabilidade de servidor — Comissdo de Sindicancia nomeada
pela Portaria 17.959, de 13 de maio de 2024.

Prazo do relatério conclusivo: 60 (sessenta) dias a contar da data
desta publicagéo.

Processo: 19.704/2023

Assunto: Prorrogagdo de prazo para conclusdo do PROCESSO DE
SINDICANCIA n° 19.704/2023, visando averiguar a veracidade dos
fatos e apuracdo de possivel responsabilidade de servidor —
Comisséo de Sindicancia nomeada pela Portaria 17.959 de 13 de
maio de 2024.

Prazo do relatério conclusivo: 60 (sessenta) dias a contar da data
desta publicagéo.

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA

PORTARIAS

CONCURSO PUBLICO — PMSJBV N ° 02/2023
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

EDITAL DE CONVOCACAO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 18.266, DE 21 DE OUTUBRO DE 2.024

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

p) (4 Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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Considerando o Oficio n° 156/2024/DAS/SACD/CMI,
elaborado pela Presidente do Conselho Municipal do Idoso — CMI,

Considerando a Portaria n° 17.183, de 09 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicdo no Conselho
Municipal do Idoso — CMI, nomeado através da Portaria n° 17.183,
de 09 de agosto de 2023:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

REPRESENTANTES DE GRUPOS ORGANIZADOS DA 3?2
IDADE

Substituir como membro Suplente o Sr. David Ribeiro
Oliveira Santos, pela Sra. DENISE APARECIDA GUIMARAES.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
um dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro

(21.10.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. ARIELA SAGIORATO
DA COSTA DOMINGOS, Auxiliar Administrativo, portadora do RG
n® 41.623.089-1, para no periodo de 22/10/2024 a 20/11/2024,
substituir a servidora Sra. TAMYRES LOPES SANTAMARINA
BARROS, na Funcéo Gratificada de Chefe de Setor, por motivo de
férias regulamentares, percebendo a diferenca de salario,
conforme estabelece o Anexo Il da Lei 4654 de 31 de marco de
2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos a partir de 22/10/2024.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
um dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro

(21.10.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 18.267, DE 21 DE OUTUBRO DE 2.024

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando a transformagdo de cargo do Sr. Agnaldo
dos Santos Teixeira Junior, em 09/10/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Ajudante de Servigos Gerais,
constante da Tabela A do anexo | da Lei 670/92, o Sr. FELIPE
RIBEIRINHO DE FREITAS, portador do RG: 63.150.460-6,
classificado em 09° lugar no concurso publico n° 02/2023.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do artigo 16 da Lei
656/92, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
da publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
um dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro

(21.10.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 18.269, DE 21 DE OUTUBRO DE 2.024

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a servidora Sra. TAMYRES LOPES
SANTAMARINA BARROS encontra-se em dozo de férias
regulamentares,

Considerando que a servidora Sra. ARIELA SAGIORATO
DA COSTA DOMINGOS encontra-se substituindo a servidora Sra.
TAMYRES LOPES SANTAMARINA BARROS na fungdo gratificada
de Chefe de Setor,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. BARBARA BRUNA
ZANELLO ARMIDORO, Auxiliar Administrativo, portadora do RG
n° 34.837.664-9, para no periodo de 22/10/2024 a 20/11/2024,
substituir a servidora Sra. ARIELA SAGIORATO DA COSTA
DOMINGOS na Fungdo Gratificada, de Chefe de Secéo, pelos
motivos acima mencionados, percebendo a diferenca de salario,
conforme estabelece o Anexo Il da Lei 4654 de 31 de marco de
2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos a partir de 22/10/2024.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
um dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro

(21.10.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 18.268, DE 21 DE OUTUBRO DE 2.024

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢Bes legais,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 18.270, DE 21 DE OUTUBRO DE 2.024

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

'ﬁgﬂ' Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
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RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. JESSICA DAMAGLIO
CAMELO, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n° 41.352.211-
8, para no periodo de 21/10/2024 a 09/11/2024, substituir a
servidora Sra. CLEIDE RIBEIRO DUQUES DO PRADO, na Fungédo
Gratificada de Chefe de Setor, por motivo de férias
regulamentares, percebendo a diferenca de salario, conforme
estabelece o Anexo |l da Lei 4654 de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 21/10/2024.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
um dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro

(21.10.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 18.271, DE 21 DE OUTUBRO DE 2.024

A Prefeita Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

Considerando que a servidora Sra. CLEIDE RIBEIRO
DUQUES DO PRADO encontra-se em gozo de férias
regulamentares,

Considerando que a servidora Sra. JESSICA DAMAGLIO
CAMELO encontra-se substituindo a servidora Sra. CLEIDE
RIBEIRO DUQUES DO PRADO na fun¢éo gratificada de Chefe de
Setor,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. LAIS PASQUINI
KRAUZE, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n° 46.651.907-
2, para no periodo de 21/10/2024 a 09/11/2024, substituir a
servidora Sra. JESSICA DAMAGLIO CAMELO, na Fungéo
Gratificada de Chefe de Secao, pelos motivos acima mencionados,
percebendo a diferenga de salario, conforme estabelece o Anexo Il
da Lei 4654 de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos retroativos a 21/10/2024.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
um dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro

(21.10.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 18.272 DE 21 DE OUTUBRO DE 2.024

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando o Despacho N° 511/2024/GAB/CG,
elaborado pela Chefe de Gabinete,

Considerando o Processo Administrativo n® 6065/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a seguinte Comissdo Técnica de
Acompanhamento da Implementacdo do SEI/CIDADES para, sob a
presidéncia do primeiro membro, desenvolver estudos tendo por
objetivo a regulamentacéo e implantagédo do Sistema Eletronico de
Informacdes do Estado de S&o Paulo — SEI/CIDADES, visando
instituir, por via digital, a formalizagdo dos processos
administrativos no @mbito de S&o Jo&o da Boa Vista.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Ligiane Colla Campos
Robson Belmar Latansa

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Beatriz Moreno Zanetti
Alexandre Aparecido de Souza

DEPARTAMENTO DE
ECONOMICO
Amanda Cristina Francisco Braganhole

DESENVOLVIMENTO

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
Sofia Ruy do Amaral

INSTITUTO DE__PREVIDENCIA DOS _SERVIDORES
MUNICIPAIS
Leandro Donizete Gongalves Pedro

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES
ASSOCIADAS DE ENSINO - UNIFAE

Nikolas Fornazieiro dos Santos

Larissa Veloso Sabia

Alex Candido de Oliveira

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos vinte e

um dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro
(21.10.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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FINAIS

DECRETOS

DECRETO N° 7.807, DE 10 DE OUTUBRO DE 2.024
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribui¢Bes legais e,

Considerando a autorizag&o expressa contida no Artigo 17, § 3° da Lei Municipal n® 5.163, de 29 de junho de 2023.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 1.512.000,00 (um milh&o e
quinhentos e doze mil reais), objetivando o refor¢o das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

184.07.01.319091.28.846.0000.0.001 — PrECALOIIOS ... .eeiuvieiieiuteesieteitee sttt esbee et ettt sttt e sa bt e sbee s £esbtae e bt sbeenbesbeesbesbeenbeseeeneas R$ 300.000,00
185.07.01.339091.28.846.0000.0.001 — PrECALOIIOS ....veevvietieiiteeiee et esiteatee sttt et ettt e st sbaeebe e £estesaeesaesbe s e enbe e e enbesneeeens R$ 1.210.000,00
1209.11.01.339014.08.122.0006.2.522 — Manuteng&o da Estrutura Administrativa do FMAS .......... oo R$ 2.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos provenientes das anulacdes parciais das seguintes dotagdes do
orgamento vigente:

190.07.01.319091.28.846.0000.0.006 — AutocOmMpOSIGAO A€ CONFIILOS .....ciuviiiiiiiiiiiiie it et R$ 5.000,00
191.07.01.339091.28.846.0000.0.006 — Autocomposi¢éo de Conflitos ..... e et e ettt naeeareeas R$ 5.000,00
194.07.02.999999.99.999.9999.9.999 — Reserva de Contingéncia ............. ....R$ 1.500.000,00
365.11.01.339030.08.244.0006.2.511 — P.S.B. — ProteGa0 SOCIal BASICA ..........uiiiiiiiiiiiieiiiiie et ettt R$ 2.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrério.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dez dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro (10/10/2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.815, DE 21 DE OUTUBRO DE 2.024
“Altera a redacéo dos Artigos 5° e 6° do Decreto n° 7.489, de 13 de setembro de 2023.”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:
Art. 1° — Fica alterado o Artigo 5° do Decreto n° 7.489, de 13 de setembro de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° — O regime em tempo integral nas escolas da rede municipal de ensino podera ser composto por um ou mais dos seguintes
modelos:

§ 1° — Docentes concursados/efetivos devidamente atribuidos em classes de escolarizagdo em ensino integral, nas creches
municipais, em conformidade com a legislagcéo especifica vigente.

§ 2° — Profissionais/monitores de atividades complementares firmados através de parceria e/ou contrato com entidades de
organizacao civil, empresas, etc., alocados em salas de atividades complementares no contraturno da escolarizacdo, visando ao
atendimento em tempo integral em todas as etapas de ensino.

§ 3° — Docentes concursados/efetivos atribuidos em classes de escolarizagcdo em ensino integral, nas escolas que compdem o
Programa Escola em Tempo Integral Municipal - ETIM, de acordo com a legislagdo especifica que rege o programa.”

Art. 2° — Fica alterado o Artigo 6° do Decreto n° 7.489, de 13 de setembro de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo %EQ\ Municiplo de S#o Jofio da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. R soo i www. saojoao. sp.gov.br
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“Art. 6° — Para fins deste decreto, o regime de tempo integral serd constituido por séries/anos/niveis, podendo nas atividades
culturais, artisticas e esportivas ser formadas turmas de acordo com a faixa etaria e aptiddo dos alunos.”

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro (21.10.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DECRETO N° 7.816, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024
“Dispbe sobre o Processo de Atribuicdo de Classes/Aulas e Remogédo dos Docentes do Quadro do Magistério Publico
Municipal para o ano letivo de 2025 e dé outras providéncias”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 4.378, de 23 de outubro de 2018 e suas alteragcdes e considerando os
principios da legalidade, impessoalidade e imparcialidade que devem nortear os atos administrativos.

DECRETA:

Art. 1° - O processo de atribuicdo de classes/aulas e remocgdo para os docentes titulares de cargo do quadro do magistério publico
municipal, docentes titulares de cargo da rede estadual em exercicio na rede municipal, por forga do convénio de municipalizacédo, docentes
contratados por prazo determinado, para o ano letivo de 2025, sera feito de acordo com as disposi¢es do presente decreto.

| - Das Competéncias

Art. 2° - Compete ao Diretor do Departamento de Educac&o designar Comissao Municipal para execugdo, coordenagéo, acompanhamento,
controle e supervisao do processo anual de atribuicdo de classes e aulas, bem como a analise de recursos e a solugdo de casos omissos, que
estara sob sua responsabilidade, em todas as fases e etapas.

Paragrafo Unico - A Comissdo Municipal, a que se refere o caput deste artigo, devera contar com pelo menos 2 (dois) Supervisores de
Ensino.

Art. 3° - Compete ao Diretor ou Vice-Diretor de Escola, quando couber, a atribuicdo de classes e aulas aos docentes da unidade escolar,
sempre seguindo a ordem de classificacdo, procurando garantir as melhores condi¢des para a viabilizagdo da proposta pedagdgica da escola,
compatibilizando, quando possivel, as cargas horarias das classes e das aulas com as jornadas de trabalho e as opc¢des dos docentes e
observando o campo de atuacao.

§ 1° - Nos casos de acumulagéo legal de cargos, aplica-se, integralmente, o disposto no caput deste artigo.

§ 2° - Em nivel de Departamento de Educagéo, a atribuicdo de classes e aulas observara as mesmas diretrizes da unidade escolar, em
especial a compatibilizagdo das situagGes de acumulagdo, e, sera competéncia dos servidores designados e coordenados pela Comisséo
Municipal, de que trata o artigo anterior, orientar e auxiliar as unidades escolares na realizagao dos procedimentos adequados para a atribuigao de
classes e aulas.

§ 3° - Caso a unidade escolar ndo proceda a atribuicdo de classes e aulas, compete a Comissdo Municipal garantir sua realizacao,
efetuando posterior apuracgao e eventual responsabilizagédo, se for o caso.

Il - Da Inscrigao

Art. 4° - Fica estipulado o periodo de 04 a 08 de novembro de 2024 para os docentes titulares de cargo do quadro do magistério publico
municipal efetuarem sua inscricao para atribuicdo de classes e/ou aulas para o ano letivo de 2025 e a classificagdo geral sera divulgada até o dia
14 de novembro de 2024.

§ 1° - As inscri¢Oes deverdo ser efetuadas na unidade sede de controle de exercicio de cada docente.

§ 2° - Os docentes que ndo efetuarem a inscricdo no prazo estabelecido no caput terdo a inscri¢céo realizada de forma compulséria, com
base nos dados constantes de seus prontuarios.

§ 3° - Fica vedada a participacdo no processo de atribuicdo de classes e aulas, os docentes titulares de cargo que se encontrem afastados
do exercicio de suas atividades, no periodo de inscrigdo e/ou atribuicdo de classes e aulas constantes no Anexo | deste decreto, nas situagdes a
seguir especificadas enquanto nelas permanecerem:

| — readaptacéo;

Il — licenca sem vencimentos, nos termos do Artigo 119 da Lei n° 656/1992, vigente no primeiro dia do periodo de atribuicdo ou com
autorizagao para gozo dessa licenca ja publicada em Jornal Oficial do Municipio;

11l — afastamento para mandato classista, nos termos do Artigo 121 da Lei n°® 656/1992, cujo periodo esteja em vigéncia;

IV — afastamento do exercicio da docéncia para aguardar deciséo judicial vigente no primeiro dia de atribui¢&o.
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§ 4° - Os docentes titulares de cargo efetivo interessados em substituigbes eventuais/temporarias, deverdo efetuar inscricdo especifica na
sede de controle de exercicio e/ou em nivel de Departamento de Educacéo, bem como, para os Programas e Projetos da Pasta, observado o
cronograma de inscrigdo constante do Anexo | deste decreto.

§ 5° - A Escola de Tempo Integral Municipal (ETIM) tera seu processo de atribui¢cdo estabelecido no Anexo VIl deste decreto, conforme
previsto no Artigo 7° do Decreto Municipal n® 7.549 de 06 de novembro de 2023;

8 6° - As substituigbes eventuais/temporarias a que se refere o Paragrafo 3° serédo oferecidas em nivel de unidade escolar e em nivel de
Departamento de Educagéo, razdo pela qual os docentes interessados deverao efetuar inscricdes especificas, assim como, para os Programas e
Projetos da Pasta que obedecer&o aos critérios e processos seletivos determinados nos seus respectivos decretos de institui¢ao.

§ 7° - As referidas substituigcdes ocorreréo depois de esgotadas as possibilidades de serem exercidas por Professores Substitutos efetivos.

§ 8° - Os docentes do Ensino Fundamental, Ensino Fundamental Il — Educag&o Especial e Fisica, Educacéo Infantil e de Desenvolvimento
da Educagédo Béasica somente poderdo se inscrever para o processo de remocéo, em nivel de Departamento de Educagao, para concorrerem as
classes/aulas livres.

§ 9° - Os professores que participarem do processo de remog&o por titulos e tempo de servigo ou por permuta deverdo permanecer na
Unidade Escolar de destino pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, exceto quando houver a necessidade comprovada pelo Departamento de
Educacao.

§ 10 - Ficam impedidos de postular remocéo os docentes nas seguintes situacdes:

I — que, no dia da atribuicdo na sede, estiver afastado em decorréncia de qualquer espécie de licenga, salvo licenga para tratamento de
salde por prazo ndo superior a 15 dias;

Il — tiver sofrido a penalidade de suspenséo disciplinar nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il — n&o tiver completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio como titular de cargo do magistério no Servigco Publico Municipal, exceto, para
o docente com sede de exercicio provisoria, cujo ingresso se deu no decorrer do ano letivo de 2024;

IV — n&o ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos da Gltima remog&o.

§ 11 - O cadastro de qualificagdo de cada docente devera ser revisto e atualizado, anualmente, pelo Diretor/Vice-Diretor de Escola, na
seguinte conformidade:

| - em carater obrigatério, antes da abertura do periodo de inscrigdes relativo ao processo de atribuicdo de classes e aulas, para
conferéncia regular das habilitagGes e qualificagdes registradas, mediante andlise criteriosa dos titulos e dos histéricos dos cursos que lhes sejam
correspondentes, ou

Il - a qualquer tempo, no decorrer do ano, para registro de novas habilitacdes e/ou qualificagBes que o professor tenha adquirido, ou para
acertos, verificacdo de legitimidade e corre¢des, de modo geral, sob pena de responsabilidade, ndo surtindo efeito na inscrigéo/classificacéo ja
publicada, e, tampouco no vinculo funcional, sendo as altera¢des consideradas para fins de atribuicéo durante o ano.

Art. 5° - Os docentes efetivos da rede municipal de ensino serdo classificados no campo de atuagéo da atribuicao de classes e aulas, entre
seus pares de mesma situagéo funcional.

Paréagrafo Unico - Os docentes titulares de cargo da rede estadual (Convénio de Municipalizagdo) seréo classificados de acordo com as
normas da Secretaria Estadual de Educac&o.

Il - Da Classificacao

Art. 6° - A classificacao dos docentes titulares de cargo no municipio, para fins de atribuicdo de classes e aulas, serd efetuada com base
nos seguintes critérios:

| — quanto a situacao funcional:

a) titulares de cargos, providos mediante concurso publico de provas e titulos, correspondentes aos componentes curriculares das classes
e aulas a serem atribuidas;

b) demais titulares de cargos correspondentes aos componentes curriculares das classes e aulas a serem atribuidas (adidos do Municipio);

c) titulares de cargos de professor substituto, providos mediante concurso publico de provas e titulos, correspondentes aos componentes
curriculares das classes e aulas a serem atribuidas;

d) candidatos & admisséo por prazo determinado correspondente as classes e aulas dos componentes curriculares a serem atribuidos,
classificados mediante processo seletivo.

Il — quanto ao tempo de servigo:

a) tempo de efetivo exercicio como docente no servigo publico municipal, no campo de atuacéo, sendo atribuido peso 12,0 (doze) para
cada periodo de 12 (doze) meses trabalhados ou 1,0 (um) ponto para cada més de servigo prestado, desprezados os dias;

b) 6,0 (seis) pontos para cada ano trabalhado na fungdo de Pro-Nutri no servigo publico municipal, desprezados os dias;

¢) 1,0 (um) ponto para cada ano trabalhado em cargo ou fungéo diversa da de professor no servico publico municipal, antes da vigéncia da
Lei n° 670/92, desprezados os dias.

11l — quanto aos titulos:

a) 4,0 (quatro) pontos por Titulo de Doutor (doutorado) correspondente ao campo de atuagao relativo as aulas ou classes a serem
atribuidas, considerando-se apenas 1 (um) certificado;

b) 3,0 (trés) pontos por Titulo de Mestre (mestrado) correspondente ao campo de atuagdo relativo as aulas ou classes a
serem atribuidas, considerando-se apenas 1 (um) certificado;

C) 2,0 (dois) pontos para o certificado de Concluséo de Curso de Graduacdo em Pedagogia ou Educacéo Fisica, de acordo
com o cargo de provimento do docente;

d) 1,5 (um e meio) pontos para cada certificado de concluséo de Curso de Especializagdo de Nivel Superior, com no minimo,
180 (cento e oitenta) horas, na respectiva area, considerando-se no maximo 3 (trés) certificados;

e) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de conclusdo de Curso de Aperfeicoamento de Nivel Superior, com no minimo 90

(noventa) horas, na respectiva area, considerando-se no méaximo 3 (trés) certificados;
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f) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de curso de Capacitagdo oferecido pela Prefeitura Municipal ou cursado em
entidades privadas de ensino, com no minimo de 90 (noventa) horas (PROEPRE, Braile, Libras e outros, dentro da respectiva area), considerando-
se no maximo 3 (trés) certificados;

9) 0,5 (cinco décimos) ponto para cada Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo com licenciatura, podendo ser
computado até 2 (dois) cursos, exceto o curso computado na alinea “c”;

h) 0,5 (cinco décimos) de ponto para o certificado do Pacto Nacional da Alfabetizacdo Ena Idade Certa — PNAIC realizados
dentro da vigéncia do Programa 2013-2019 emitidos pela UNICAMP/UNESP/UFSCAR, considerando-se no méaximo 3 (trés) certificados,

i) 0,01 (um centésimo) de ponto para cada hora de participagdo em cursos, oficinas, seminarios, palestras, workshops
promovidos pelo Departamento de Educacéo da Municipalidade, Secretaria da Educagdo do Estado de S&o Paulo e Ministério da Educacéo, no
periodo de 01/11/2019 a 31/10/2024, até o maximo de 300 (trezentas) horas, conforme certificado ou publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de
Sé&o Jodo da Boa Vista ou Diario Oficial do Estado;

j) 0,005 (cinco milésimos) de ponto para cada hora de participagdo em cursos, oficinas, seminarios, palestras, workshops
realizados pelas Universidades Federais e Estaduais, Faculdades de S&o Jodo da Boa Vista, livrarias em conjunto com editoras, visando o
aperfeicoamento do professor, no periodo de 01/11/2019 a 31/10/2024, até o maximo de 300 (trezentas) horas.

§ 1° - O tempo de servigo utilizado para aposentadoria em outro emprego ou cargo ndo sera computado para a classificacdo a que se
refere este artigo.

§ 2° - Os tempos de servico a que se refere o inciso Il ndo poderéo ser contados de forma concomitante.

§ 3° - Os titulos a que se referem as alineas do inciso Il deste artigo que ndo puderem ser utilizados em razédo das limitagées de pontos
especificadas ndo poderdo ser computados nas outras alineas do mesmo inciso.

§ 4° - No decorrer do ano letivo, os Professores deverdo participar de toda capacitacdo e formagdo ofertada pelo Departamento de
Educagado/MEC, independentemente de seu campo de atuacdo, podendo ser o previsto no Calendario Escolar ou ainda, atendendo as
convocagdes do DME, para cumprimento do Artigo 43 do Estatuto do Magistério.

§ 5° - Havendo empate na classificacdo deverdo ser obedecidos os seguintes critérios de desempate:

| - 0 servidor que tiver o maior tempo de servico no magistério publico municipal, considerando o apurado no inciso Il do Artigo 6°;

II - o servidor com maior idade;

Il - o servidor com maior nimero de filhos menores.

8 6° - Ao docente afastado das suas atividades para o desempenho temporario de cargo de suporte pedagdgico serdo computados
integralmente os pontos de que trata este artigo, como se em exercicio de docéncia estivesse sendo-lhe atribuida a classe que couber, conforme a
ordem de classificagéo.

§ 7° - Cessado o afastamento do docente titular de cargo efetivo no decorrer do ano letivo, 0 mesmo retornara ao exercicio da classe/aula
que |he fora atribuida no processo inicial e o professor substituto ficara a disposicdo do Departamento de Educagéo.

§ 8° - Os docentes que acumulam cargos efetivos na rede municipal de ensino e, anteriormente a esses, tenham ocupado outro cargo
docente de provimento efetivo ou temporario, na propria rede, no mesmo campo de atuag&o, poderdo utilizar os pontos do referido tempo de
servico no vinculo mais antigo, excluindo-se o periodo em concomitancia.

89° - Considera-se como tempo de efetivo exercicio, nos termos da alinea “a” do inciso Il deste artigo e inciso | - tempo de servigo previsto
no Anexo |l deste decreto, no mesmo campo de atuagdo do cargo, os seguintes periodos:

| - 0 exercido no cargo de provimento efetivo na rede municipal de ensino;

Il - o exercido em fungdo docente de carater temporario, decorrente de selecdo em processo seletivo realizado pela administragdo
municipal, com vinculo juridico celetista;

11l - o exercido em fungéo docente de carater temporario, com vinculo juridico celetista mantido com as APM’s das unidades escolares da
rede municipal de ensino.

§ 10 - Caso o docente tenha concluido os cursos a que se referem as alineas “c” e “g” do inciso Il deste artigo, mas a instituicdo de ensino
superior ainda ndo tenha emitido o respectivo diploma por falta de registro junto ao 6rgdo competente, sera aceito Certificado, Declaragéo ou outro
documento comprobatério emitido pela instituicdo de ensino superior, desde que conste men¢éo de que o aluno concluiu o curso e colou grau.

Art. 7° - A classificacdo dos docentes titulares de cargo no municipio, para fins de atribuicdo de classes e aulas, sera efetuada com base
no somatorio de pontos obtidos nos critérios referidos no Artigo 6° deste decreto, e para fins de classificagdo no processo de remocgéo, sera
efetuada com base no disposto nos Artigos 51 a 58 da Lei Complementar Municipal n® 4.378, de 23 de outubro de 2018.

Art. 8° - A data base para a contagem de tempo de servigo para fins de classificagdo no processo de atribuicdo de classes e aulas e
remocao de que tratam este decreto serd 31 de outubro do presente ano.

Art. 9° - Encerrado o processo de inscricdo, o Departamento de Educagdo elaborara e publicara as listas de classificacdo geral dos
docentes, por campo de atuacao, até o dia 14 de novembro de 2024, que serdo afixadas nas Unidades Escolares.

§ 1° - Da classifica¢&o, cabera recurso, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias a Diretora do Departamento de Educagé&o, que devera
decidir do recurso no mesmo prazo.

§ 2° - Havendo alterag&o na lista de classificacdo, a mesma seré republicada, abrindo-se novo prazo para recurso.

IV - Da Atribuicéo Geral

Art. 10 - A atribuicdo de classes e aulas, no Municipio, dar-se-4 em periodo que antecede o inicio do ano letivo e ao longo dele,
respeitando-se a seguinte ordem:

| — em nivel de unidade escolar;

Il — em nivel de Municipio, pelo Departamento de Educagéo.
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Paragrafo Unico - Os docentes efetivos que protocolarem pedido de aposentadoria, por tempo de contribuicdo, junto ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores da municipalidade, cujo prazo de efetivagdo do beneficio ocorrer até o inicio do ano letivo de que trata este decreto,
ficam desobrigados de participarem do processo de atribuigdo de classes e aulas, em todos os niveis.

Art. 11 — Em caso de impedimento do docente candidato a participar do processo de atribuicao de classes e aulas ou remo¢&do, 0 mesmo
devera se fazer representar através de instrumento legal.

Paragrafo Unico - No caso de inscrigdo, atribuicdo ou remocgao por procuragdo, devera ser apresentado o instrumento de mandato com
firma reconhecida e cédula de identidade do procurador.

V - Do Processo Inicial de Atribuicdo

Art. 12 - A atribuigdo de classes e aulas para o ano letivo de 2025 dar-se-a de acordo com o campo de atuagdo, obedecida a ordem de
preferéncia abaixo elencada:

| - titulares de cargo da rede municipal para constituicdo de jornada;

Il — titulares de cargo da rede estadual para constituicdo de jornada estabelecida no convénio;

11l — remogao de titulares de cargo no Municipio que desejam trocar de sede de exercicio, caso haja vagas/classes livres;

IV — aos docentes em situacéo de disponibilidade (adidos), onde serdo disponibilizadas as classes livres;

V — titulares de cargos de Professor Substituto na rede municipal, no respectivo campo de atuagéo, onde serdo atribuidas as salas dos
docentes afastados por licencas previstas em legislacdo e/ou as unidades escolares para sede de controle de frequéncia, conforme disposto no
Anexo |V deste decreto;

VI - candidatos a admiss&o por tempo determinado, obedecida a ordem de preferéncia estabelecida na classificagdo de processo seletivo
simplificado.

§ 1° — Para fins de atendimento ao previsto nos incisos V do Art. 5° e | do Art. 92, do Decreto n° 7.504 de 28 de setembro de 2023, que se
refere ao ajuste fiscal de contengdo de gastos, ao restabelecimento do equilibrio econdmico e financeiro no ambito da administragdo direta e
indireta do municipio, o professor com fungéo readequada/readaptada, sem prazo determinado, tera sua jornada e sede garantida, entretanto, nao
participa do Processo de Atribuigcdo de Classes e Aulas, ficando a disposicdo do Departamento de Educagdo para desempenhar atividades
correlatas ao magistério, prioritariamente, o Reforgo Escolar, ou cumprindo as fungdes pertinentes a sua readequacgéo/readaptagéo.

§ 2° - Nao havendo salas de reforgo disponiveis na sede do docente na condigédo prevista no § anterior, a atribuicdo serd na sede do
Departamento de Educagéo, conforme disposto no Anexo | deste decreto.

Art. 13 - Em decorréncia da ampliacao do ensino fundamental para nove anos, se no processo inicial de atribuicdo, houver classes livres
de ensino fundamental e Professor de Educacgéo Infantil sem classe no seu campo de atuacgdo, as classes do ensino fundamental poderdo ser
atribuidas a esses servidores, em carater de substituicao.

Art. 14 — A atribuigdo de aulas para os docentes da disciplina de Educacgéo Fisica sera em nivel de Departamento de Educagao, obedecida
a classificagdo geral dos docentes da area, bem como o cronograma constante no Anexo | deste decreto.

§ 1° - No ato de escolha de aulas de Educacéo Fisica, o docente devera optar em compor sua jornada de trabalho letivo:

| - em Unico periodo;

Il - em nivel de EMEB.

§ 2° - O docente que optar pelo inciso Il do paragrafo anterior, ao escolher uma EMEB devera esgotar o saldo de aulas disponiveis na
mesma. Caso o saldo de aulas na unidade escolhida nédo seja suficiente para compor a jornada do docente, este devera completar sua carga
horéaria em outra unidade, esgotando-se nesta nova escola o saldo de aulas disponivel até a composi¢éo da jornada.

§ 3° - Ndo havendo possibilidade de cumprir os paragrafos anteriores, a jornada de trabalho do docente sera composta pela escolha de
aulas do saldo remanescente de todas as unidades.

Art. 15 — Aos docentes da Educacédo Especial serdo atribuidos os alunos do atendimento especializado, na sede do Departamento de
Educagao, conforme previsto no Artigo 6° do Decreto n° 6781 de 19 de abril de 2021, que fixa a educagéo especial na rede municipal, conforme
agrupamento das unidades de ensino dos discentes, obedecida a classificacdo geral dos docentes e o cronograma constante no Anexo | deste
decreto.

Art. 16 - Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classes e/ou aulas ndo terdo efeito suspensivo devendo ser interpostos no
prazo de 2 (dois) dias ap6s a atribuicdo, dispondo a autoridade recorrida do mesmo prazo para deciséo.

VI - Da Atribuig&o Durante o Ano

Art. 17 - A atribuicdo no decorrer do ano letivo serd realizada pelo Departamento de Educacdo aos docentes titulares de cargo de
professor substituto, de acordo com as necessidades da administracdo, até o provimento do cargo efetivo por candidato aprovado em concurso
publico.

Paragrafo Gnico - Na impossibilidade de se atribuir as classes ou aulas ao candidato aprovado em concurso publico, a administragdo
podera optar por contratar docentes por prazo determinado, classificados em processo seletivo.

Art. 18 - No caso de fuséo de classes e/ou aulas no decorrer do ano, a classe sera atribuida ao titular e/ou titulares de cargo diretamente
envolvido (s), com a melhor classificacdo apurada neste processo.

§ 1° - Sempre que houver necessidade de atendimento ao docente titular de cargo, devera ser aplicada a ordem inversa de classificacao
dos docentes, para a redugéo ou dispensa do docente admitido em carater temporario.
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§ 2° - Se houver necessidade de redugdo de classes e/ou de aulas o docente titular de cargo sera transferido para outra unidade que
comporte 0 mesmo.

Art. 19 - O docente contratado por prazo determinado a quem tenham sido atribuidas classes ou aulas, que ndo comparecer ou hdo se
comunicar com a unidade escolar no primeiro dia de aula subsequente a atribui¢éo tera anulada a atribuigdo das classes ou aulas.

Art. 20 - Quando a atribuigdo implicar em acumulacdo de empregos, cargos ou fungdes, nos termos permitidos pela Constituicdo Federal, o
candidato devera apresentar, no momento da atribui¢éo, atestado de trabalho e horéario da reparticdo de origem.

Paragrafo Unico - Compete a autoridade responsavel pela atribuicdo de classes e aulas verificar a compatibilidade de horarios para fins de
acumulo de cargos, empregos ou fungdes docentes.

Art. 21 - Os docentes contratados por tempo determinado serdo convocados para participarem do processo de atribuicdo de classes e/ou
aulas através de Edital de Convocagéo, sujeito a ampla divulgacdo em Jornal Oficial.

Art. 22 - O docente, candidato a admissdo por prazo determinado, que ndo comparecer ao processo de atribuicdo e nem se fizer
representar por procuragdo legal, ou ainda que, estando presente recusar-se a classe ou aulas que lhe forem atribuidas, serd tido como
desclassificado e a atribuicao recaird sobre o préximo da classificacao.

Paragrafo Unico — O candidato deverd comparecer ao processo de atribuicdo munido dos documentos do Edital de Processo Seletivo para
comprovagéo de habilitacdo necessaria a contratagdo, sob pena de ficar impedido de concorrer a vaga.

VIl — Das SubstituigGes

Art. 23 - A atuagao do Professor Substituto ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - para ministrar aulas quando o titular se afastar por qualquer motivo;

Il - para ministrar aulas decorrentes de vacancia ou de classes novas que ainda ndo tenham sido atribuidas;

§ 1° - Os Professores Substitutos efetivos que ficarem sem classes no processo anual de atribuicdo permanecerdo como plantonistas nas
unidades escolares atribuidas como sede de controle de frequéncia, no respectivo segmento, para as substituicdes que surgirem no decorrer do
ano, na propria sede e/ou em quaisquer unidades escolares da rede municipal de ensino nivel de Departamento de Educacdo, e/ou
desempenharéo atividades correlatas ao magistério, conforme as determinagdes do Departamento de Educacdo previstas no § 1° do Artigo 32 e
no § 3° do Artigo 49 do Estatuto do Magistério.

§ 2° - Para as substituigdes eventuais/temporarias, uma vez esgotadas as possibilidades de serem exercidas por Professores Substitutos
efetivos, nos termos do § 6° do Artigo 4° deste decreto, deverdo ser utilizadas as listas de docentes inscritos, nos termos do § 3° do mesmo artigo,
na seguinte ordem de preferéncia:

| — candidatos inscritos na unidade escolar onde se faz necesséria a substituigao;

Il — candidatos inscritos em nivel de Departamento de Educacao, caso ndo existam candidatos nas condi¢des do inciso anterior.

§ 3° - Os docentes inscritos para as substituicdes eventuais em nivel de Departamento de Educacgao serdo convocados para substituigao
de classes ou aulas em quaisquer unidades escolares da rede municipal de educagdo, conforme necessario, observado o disposto no § 5° do
Artigo 4° deste decreto.

§ 4° - Perderdo a classe atribuida, os titulares de cargo de Professor Substituto que ndo estiverem sendo bem avaliados no
desenvolvimento do trabalho em sala de aula.

§ 5° - O Professor Substituto que acumular cargos na rede municipal de ensino e estiver na condigdo prevista no paragrafo anterior,
escolhera unidade escolar para permanecer como plantonista, em seu respectivo segmento, seguindo a classificagdo geral para atribuicdo de
aulas/classes.

VIIl - Da Jornada de Trabalho

Art. 24 - Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho semanal, que se refere ao conjunto de horas
em atividades com alunos e as horas de trabalho pedagdgico coletivo na unidade (HTPC) e em local de livre escolha (HTPL):

| - Professor de Ensino Fundamental, Ensino Fundamental |l de Educagédo Especial/Educagéo Fisica e Professor de Ensino Fundamental -
Substituto de 30 horas, que equivalem a 36 aulas de 50 minutos, sendo 24 (vinte e quatro) aulas regulares com os alunos, 2 (duas) aulas de HTPC
e 10 (dez) aulas de HTPL;

Il - Professor de Educacao Infantil e Professor de Educagéo Infantil - Substituto de 25 horas, que equivalem a 30 aulas de 50 minutos,
sendo 20 (vinte) aulas regulares com os alunos, 2 (duas) aulas de HTPC e 8 (oito) aulas de HTPL;

Il - Professor de Desenvolvimento da Educacgéo Béasica de 20 horas, que equivalem a 24 aulas de 50 minutos, sendo 16 (dezesseis) aulas
regulares com os alunos, 2 (duas) aulas de HTPC e 6 (seis) aulas de HTPL;

IV - Professor de Desenvolvimento da Educacdo Bésica de 40 horas, que equivalem a 48 aulas de 50 minutos, sendo 32 (trinta e duas)
aulas regulares com os alunos 3 (trés) aulas de HTPC e 13 (treze) aulas de HTPL;

81° - O ndo comparecimento do docente nos dias de convocacdo efetuado pelo Departamento de Educacgdo, voltados para o
desenvolvimento profissional/formagéo continuada ou para outras atividades inerentes ao cargo, dentro da jornada semanal de trabalho, acarretara
“falta-aula” ou “falta-dia”, conforme o caso, podendo a mesma ser justificada, observado o previsto em lei.

§ 2° - Quando se optar pela presenca do Professor de Ensino Fundamental Il - Educagdo Fisica para ministrar aulas como especialista na
educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, o titular da regéncia da classe devera ficar na unidade escolar cumprindo esse tempo
como de trabalho pedagdgico ou, se necessario, para resguardar a seguranca dos alunos, auxiliar o professor especialista na execucédo de
atividades especificas, sempre que solicitado.
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§ 3° - Nas auséncias do Professor de Educacéo Fisica, as aulas poderdo ser ministradas por outro professor ndo habilitado, podendo ser o
docente titular da sala regular ou ndo, desde que sejam ministradas outras atividades que ndo aquelas préprias do componente curricular de
Educagéo Fisica, havendo remuneracéo como carga suplementar ou banco de horas, somente se ultrapassar a jornada de trabalho do docente
estipulada no caput deste artigo.

§ 4° - O Professor de Educagao Especial exercera sua jornada de trabalho em sala de recurso especializada e/ou assistindo o professor de
classe comum nas préaticas necessarias para promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais, observando-se o previsto
no Art. 58 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 25 —E facultativo para as unidades escolares com dois segmentos, a realizagdo das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs)
em dois dias da semana, com a duragdo prevista nos itens de | a lll do artigo anterior, devendo a organizacdo estar em conformidade com a
especificidade e a demanda da equipe gestora de cada unidade, bem como, apds a analise e a devida ratificacdo da Supervisdo de Ensino, que
deverdo considerar:

| — ndmeros de salas em cada segmento;

Il = médulo do Suporte Pedagégico;

11l — escolas de zona rural.

§ 1° - As unidades escolares de creches deverdo organizar as 3 (trés) horas/aula de HTPCs, na seguinte conformidade:

| — em um Unico dia, sendo: 1 (uma) hora/aula ap6s o término da jornada de trabalho matutina, com 5 (cinco) minutos de intervalo, para os
docentes do periodo da manha e 1 (uma) hora/aula antes do inicio da jornada de trabalho vespertina, com 5 (cinco) minutos de intervalo, para os
docentes do periodo da tarde. As 2 (duas) horas/aula restantes, apés o término do horario de funcionamento das respectivas unidades, com 5
(cinco) minutos de intervalo, para ambos os periodos;

Il —em 2 (dois) dias apés o término do horario de funcionamento das respectivas unidades, com 5 (cinco) minutos de intervalo, para ambos
os periodos.

§ 2° - Os docentes titulares de cargo que acumulam dois vinculos de mesmo segmento ou ndo, que tenham sede de exercicio na mesma
unidade escolar ou em unidades diferentes, deverdo cumprir seus HTPCs em dias distintos, obedecendo o tempo de duragdo de 02 horas/aula
para cada um, segundo o cronograma constante no Anexo V deste decreto, na seguinte conformidade:

| —um HTPC, obrigatoriamente, na prépria sede de exercicio e o outro, em uma unidade mais préxima da sede, no mesmo segmento;

Il — em dias distintos, na prépria sede de exercicio, caso a mesma ofereca;

11l — em dias distintos, em cada sede de exercicio, de acordo com o segmento.

§ 3° - Cabe ao gestor da unidade sede de exercicio do docente, o efetivo controle da sua frequéncia nos dias de HTPC, que devera
apontar toda e qualquer ocorréncia referente a esse periodo da jornada de trabalho, conforme previsto em legislagédo vigente.

§ 4° - Os docentes de Educacéo Fisica cumprirdo integralmente os HTPCs em suas sedes de exercicio e os de Educacédo Especial no
Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEE) contudo, uma vez por més, estes deverdo revezar entre as escolas de origem do
respectivo grupo de alunos atendidos.

IX - Da Carga Suplementar

Art. 26 - O docente podera constituir carga suplementar de trabalho, que se refere a carga horaria que ultrapasse o nimero de horas
fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito, seguindo, obrigatoriamente, a seguinte ordem para atribuigao:

| — primeiramente com aulas de seu campo de atuacéo, ainda que referentes a reforgco escolar;

Il — ndo havendo aulas nas condi¢8es do inciso anterior, com aulas de outros campos de atuacao.

§ 1° - A remuneracao da carga suplementar far-se-a pelo valor da hora-aula da referéncia salarial de enquadramento do docente;

§ 2° - O docente somente fara jus a remuneracao das aulas efetivamente trabalhadas, sendo considerados sabados, domingos e feriados,
caso o periodo da substituicdo compreender tais dias, bem como, o afastamento destas atividades, por qualquer motivo, implica em
suspensao do respectivo pagamento.

§ 3° - N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos docentes do cargo de Professor de Desenvolvimento da Educacéo Basica com
jornada de 40 horas semanais.

X - Das Disposi¢des Finais

Art. 27 - Cabe ao Diretor/Vice-Diretor de Escola tomar as providéncias necessarias a divulgacéo, execugdo e acompanhamento do
processo de atribuicéo de classes e aulas do pessoal docente do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 28 - Cabe ao Diretor/Vice-Diretor de Escola convocar os docentes afastados, exceto os elencados no 8§ 3° do Artigo 4° deste
decreto, para participar do processo de inscri¢do, classificagéo e atribuicdo de classes e/ou aulas.

Art. 29 - Compete ao Departamento de Educacé&o reabrir, quando necesséario, inscri¢do e classificacdo para candidatos as fungdes de
docéncia temporarias.

Art. 30 - Compete ao Diretor de Educacéo, Supervisdo de Ensino e ao Diretor/Vice-Diretor de Escola atribuir as classes e as aulas de sua
Unidade Escolar, aos titulares de cargo, respeitando a classificagdo dos docentes para compatibilizar os turnos e horarios de trabalho.

§ 1° - Por atribuicdo entenda-se o ato pelo qual o Diretor/Vice-Diretor determina as classes, turmas ou aulas em que o docente atuara.

§ 2° - O Diretor/ Vice-Diretor fara a atribuicdo seguindo a ordem de classificagdo dos docentes, respeitando o horario de trabalho escolhido
pelo professor.

§ 3°- A atribui¢do das turmas, classes e/ou aulas para os docentes serd feita de forma criteriosa, levando-se em conta:

| — a formacéo profissional do docente, inclusive no que se refere a estudos de pds-graduagéo e aperfeicoamento;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo E" Municiplo de Séo Jofio da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. R soo i www. saojoao. sp.gov.br




20 Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Terga-feira, 22 de outubro de 2024 - Ano 2024 - Edicdo 1.552

Il — experiéncia e reconhecimento social da atuagdo do docente em determinada série/ano ou turma;
IIl — a sensibilidade do docente para trabalhar com alunos da faixa etaria em questao.

Art. 31 - Os responsaveis pelo processo de atribuicdo de classe e aulas deverdo ter por base este decreto, portarias, editais e
comunicados que regulamentam todo o processo de inscri¢do e atribuicdo de classes e aulas.

Art. 32 - Os casos omissos serdo solucionados pelo Departamento de Educagéo, tendo como principio basico a ordem de preferéncia do
candidato na escala de classificagéo.

Art. 33 - Fica desde ja estabelecido o cronograma do Processo Inicial de Atribuicdo de Classes e Aulas para o ano letivo de 2025,
conforme disposto no Anexo | deste decreto.

§ 1° - As fichas de pontuagdo para classificacdo dos docentes titulares de cargo s&o as constantes dos Anexos Il (Atribuicdo) e Ill
(Remocao) deste decreto.

§ 2° - A Declaracdo de Acumulo de Cargo (Anexo VI), a ser preenchida pelos docentes na data da atribuigdo de aulas/classes na sede,
devera ser entregue até, no maximo, o 1° dia de aula de cada Ano_Letivo, para os docentes que acumulam cargos publicos, obedecendo
legislagdo vigente, acompanhada das declarag6es de horarios das respectivas unidades escolares, da rede municipal ou ndo, obedecendo
legislagéo vigente.

Art. 34 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Joado da Boa Vista, aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro (21.10.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

(A QUE SE REFERE O CAPUT DO ART. 33 DESTE DECRETO)

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS

ANO LETIVO DE 2025

04 a 08/11/24: Inscri¢des dos Docentes na Unidade Escolar;

12/11/24: Envio da pontuagéo dos docentes e do dia escolhido para HTPC para a Supervisao;

14/11/24: Divulgacéo da Classificagdo Geral dos docentes por segmento e dos dias de HTPC das unidades;
18 & 19/11/24: Prazo para a Interposi¢éo de Recursos da Classificagdo Geral, pelos docentes;

21 a 22/11/24: Prazo para Resposta dos Recursos da Classificagdo Geral, pela Diretora do Departamento;

02/12/24: Atribuicdo na Unidade Escolar, para os Professores Efetivos da Rede Municipal (Professor de Ensino Infantil, Fundamental,
Fundamental Il e de Desenvolvimento na Educagédo Bésica) e as Professoras da Municipalizacéo, obedecendo a classificagdo dentro da Unidade;

Inscric@o para as substituicBes eventuais na Unidade, a nivel de Departamento de Educacgdo e para os Programas e Projetos da Pasta, através
do Link: https://forms.ale/N1IMtINBohUXyfxyQ7 .

03/12/24 — 13h00: Enviar via e-mail e, posteriormente, entregar no Departamento de Educagéo a Atribuicdo de salas/aulas, a inscricdo dos
professores que irdo para Remogédo, constando o nome completo e a pontuagdo do mesmo, assim como o nome e a pontuagao de Professores
que ficaram adidos, no respectivo campo de atuagéo, para os Supervisores de Ensino Victor e Claudionéia;

OBSERVACAOQ: Cabe ao Gestor responséavel pela unidade o envio, em folha a parte, de listagem com o nome e a classe dos Professores
afastados em qualquer tipo de licenga e a data prevista do término;

04/12/24 — 15h00: Sera afixada no Departamento de Educacéo a listagem com o nome e a pontuacdo dos Professores que entraram para
Remocédo e uma lista com as salas livres para serem atribuidas. Serdo encaminhadas a todas as unidades, via e-mail, copia para fixagdo nas
escolas;

04/12/24 — 17h00: Seréa afixada no Departamento de Educacéo e encaminhada via e-mail para as Unidades Escolares, a listagem com as classes
dos Professores que se afastam para licencas previstas em legislacdo para acesso dos Professores Substitutos;

05/12/24 — 8h00 (Creche), 9h00 (Pré-Escola) e 10h00 (Fundamental): Atribuicdo no Departamento de Educagédo, para os Professores que
entraram em Remocédo por pontuacédo e por permuta, lembrando que o Professor que se remove por permuta ndo pode estar para se aposentar
(Lei Complementar n° 4.378/2018 — Art. 56)

05/12 — 14h00 (Creche), 15h00 (Pré-Escola) e 16h00 (Fundamental): Atribuigdo no Departamento de Educagao, para os Professores Efetivos da
Rede Municipal ou da Rede Estadual, que ficaram sem classe livre na sua unidade de ensino (Adidos);

06/12 — 08h00: Atribuicdo no Departamento de Educacéo, para os Professores de Ensino Fundamental Il — Educagdo Especial;
06/12 — 1400: Atribuicdo no Departamento de Educacao, para os Professores com fungdo readequada/readaptada, sem salas de reforco na Sede;

09/12 — 08h00: Atribuicdo no Departamento de Educagdo, para os Professores / Suporte Pedagogico classificados no credenciamento para
atuacdo nas salas remanescentes / gestao da Escola em Tempo Integral Municipal — ETIM, previsto no Anexo VIl deste decreto;

09/12 — 14h00: Atribuicdo no Departamento de Educacéo, para os Professores de Ensino Fundamental Il — Educagao Fisica;

10/12 — 08h00 (Infantil) e 13h00 (Fundamental): Atribuicdo na EMEB Germano Cassiolato — Rua David de Carvalho, 1125 — Vila Valentim, aos
Professores Substitutos;
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ANEXO 1l
(A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 33 DESTE DECRETO)

INSCRIGAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS — TITULAR DE CARGO DO MUNICIPIO

(Artigo 60 da Lei Municipal 4.378/2018)

NOME:

() Desenv. Educ. Béasica ( ) Infantil  ( ) Fundamental ( ) Fundamental Il () Substituto

TEMPO DE SERVICO
| — o tempo de efetivo exercicio como docente no servico piblico municipal, no campo de
atuacdo, sendo peso 12,0 (doze) pontos para cada periodo de 12 (doze) meses trabalhados ou 1
(um) ponto para cada més de servico prestado, desprezados os dias, até o dia 31/10/2024;
Il — 6,0 (seis) pontos para cada ano trabalhado na fungéo de Pré-Nutri no servigo municipal;
Il — 1,0 (um) ponto para cada ano trabalhado em cargo ou fungéo diversa da de professor, no
servigo publico municipal, antes da vigéncia da Lei n°® 670/92, desprezados os dias;

TOTAL A

TITULOS
IV — 4,0 (quatro) pontos por Titulo de Doutor (Doutorado) correspondente ao campo de atuacao
relativo as aulas ou classes a serem atribuidos, considerando-se apenas 1 (um) certificado;
V — 3,0 (trés) pontos por Titulo de Mestre (Mestrado) correspondente ao campo de atuagéo
relativo as aulas ou classes a serem atribuidas, considerando-se apenas 1 (um) certificado;
VI — 2,0 (dois) pontos para o Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacdo em Pedagogia ou
Educagéo Fisica;
VIl - 1,5 (um e meio) pontos para cada Certificado de Conclusdo de Curso de Especializa¢édo de
NIVEL SUPERIOR, com no minimo, 180 (cento e oitenta) horas, na respectiva &rea,
considerando-se no maximo 3 (trés) certificados;
VIII — 1,0 (um) ponto para cada Certificado de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento de NIVEL
SUPERIOR, com no minimo 90 (noventa) horas, na respectiva area, considerando-se no maximo
3 (trés) certificados;
IX = 1,0 (um) ponto para cada Certificado de curso de Capacitagdo oferecido pela Prefeitura
Municipal ou cursado em entidades privadas de ensino, com no minimo de 90 (noventa) horas
(PROEPRE, Braile, Libras e outros dentro da respectiva area), considerando-se no maximo 3
(trés) certificados;
X = 0,5 (cinco décimos) de pontos para cada Diploma de Conclusdo de Curso de Graduagdo com
licenciatura, podendo ser computado dois cursos, exceto o curso computado no item “VI7;
Xl - 0,5 (cinco décimos) ponto para cada certificado do Pacto Nacional da Alfabetizacédo na Idade
Certa (PNAIC) realizados dentro da vigéncia do Programa 2013-2019 emitidos pela
UNICAMP/UNESP/UFSCAR, considerando-se no maximo 3 (trés) certificados;
Xl — 0,01 (um centésimo) de ponto para cada hora de participacdo em cursos, oficinas,
seminarios, palestras, workshops promovidos pelo Departamento de Educagéo da Municipalidade,
Secretaria da Educacdo do Estado Sdo Paulo e Ministério da Educacédo, no periodo de
01/11/2019 a 31/10/2024, até o maximo de 300 (trezentas) horas, conforme certificado ou
publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista ou Diario Oficial do Estado;
(PONTUACAO MAXIMA 3,0 PONTOS)
Xl = 0,005 (cinco milésimos) de ponto para cada hora de participacdo em cursos, oficinas
seminarios, palestras, workshops, realizados pelas Universidades Federais e Estaduais,
Faculdades de Sao Jodo da Boa Vista, livrarias em conjunto com editoras, visando o
aperfeicoamento do professor, no periodo de 01/11/2019 a 31/10/2024, até o maximo de 300
(trezentas) horas. (PONTUACAO MAXIMA 1,5 PONTOS)

TOTAL B

TOTAL GERAL (A+B)

Em / 12024

Concordo com a contagem acima:
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ANEXO 11l
(A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 33 DESTE DECRETO)

INSCRIGAO PARA REMOGCAO - TITULAR DE CARGO DO MUNICIPIO
(Artigo 57 da Lei Municipal 4.378/2018)

NOME:

() Desenv. Educ. Béasica ( ) Infantil  ( ) Fundamental ( ) Fundamental Il () Substituto

TEMPO DE SERVICO
I — 1,0 (um) ponto para cada més trabalhado, desprezados os dias, como professor na rede
municipal de ensino até o dia 31/10/2024;
Il — 0,5 (cinco décimos) pontos para cada ano trabalhado, desprezados os dias, na fungéo de Pro-
Nutri no servico municipal;
Il — 1,0 (um) ponto para cada ano trabalhado em cargo ou fungéo diversa da de professor, no
servigco publico municipal, antes da vigéncia da Lei n°® 670/92;

TOTAL A

TITULOS
IV — 4,0 (quatro) pontos por Titulo de Doutor (Doutorado) correspondente ao campo de atuacao
relativo as aulas ou classes a serem atribuidos, considerando-se apenas 1 (um) certificado;
V — 3,0 (trés) pontos por Titulo de Mestre (Mestrado) correspondente ao campo de atuagéo
relativo as aulas ou classes a serem atribuidas, considerando-se apenas 1 (um) certificado;
VI — 2,0 (dois) pontos para o Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacdo em Pedagogia ou
Educagéo Fisica;
VIl — 1,5 (um e meio) pontos para cada Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagédo de
NiVEL SUPERIOR, com no minimo, 180 (cento e oitenta) horas, na respectiva area,
considerando-se no maximo 3 (trés) certificados;
VIII — 1,0 (um) ponto para cada Certificado de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento de NIVEL
SUPERIOR, com no minimo 90 (noventa) horas, na respectiva area, considerando-se no maximo
3 (trés) certificados;
IX = 1,0 (um) ponto para cada Certificado de curso de Capacitacdo oferecido pela Prefeitura
Municipal ou cursado em entidades privadas de ensino, com no minimo de 90 (noventa) horas
(PROEPRE, Braile, Libras e outros dentro da respectiva area), considerando-se no maximo 3
(trés) certificados;
X = 0,5 (cinco décimos) de pontos para cada Diploma de Concluséo de Curso de Graduagdo com
licenciatura, podendo ser computado dois cursos, exceto o curso computado no item “VI7;
Xl - 0,5 (cinco décimos) ponto para cada certificado do Pacto Nacional da Alfabetizacédo na Idade
Certa (PNAIC) realizados dentro da vigéncia do Programa 2013-2019 emitidos pela
UNICAMP/UNESP/UFSCAR, considerando-se no maximo 3 (trés) certificados;
Xl — 0,01 (um centésimo) de ponto para cada hora de participacdo em cursos, oficinas,
seminarios, palestras, workshops promovidos pelo Departamento de Educagéo da Municipalidade,
Secretaria da Educacdo do Estado Sdo Paulo e Ministério da Educacédo, no periodo de
01/11/2019 a 31/10/2024, até o maximo de 300 (trezentas) horas, conforme certificado ou
publicacéo no Jornal Oficial do Municipio de Sao Jo&do da Boa Vista ou Diario Oficial do Estado;
(PONTUACAO MAXIMA 3,0 PONTOS)
Xl = 0,005 (cinco milésimos) de ponto para cada hora de participacdo em cursos, oficinas
seminarios, palestras, workshops, realizados pelas Universidades Federais e Estaduais,
Faculdades de Sao Jodo da Boa Vista, livrarias em conjunto com editoras, visando o
aperfeicoamento do professor, no periodo de 01/11/2019 a 31/10/2024, até o maximo de 300
(trezentas) horas. (PONTUACAO MAXIMA 1,5 PONTOS)

TOTAL B

TOTAL GERAL (A+B)

Em / 12024

Concordo com a contagem acima:
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(A QUE SE REFERE O INCISO V DO ART. 12 DESTE DECRETO)

SEDE DE CONTROLE DE FREQUENCIA - PERIODO DE AULA
PROFESSORES SUBSTITUTOS - ANO LETIVO DE 2025

FUNDAMENTAL INFANTIL
EMEB MANHA TARDE MANHA TARDE

CAEE - Jussara Calvente Sebila X X - -
EMEB Antdnio dos Santos Cabral XX XX X X
EMEB Cidinha Corso X X

EMEB David Arrigucci - - - -
EMEB Dr. Antdnio José Minghini - X X
EMEB Dr. Gastéo Cardoso Michelazzo - - - -
EMEB Dr. José Procépio do Amaral X X - -
EMEB Genoefa Pan Bernardo - X R R
EMEB Hélio de Ornelas Borges - - X X
EMEB Iracema de Carvalho Arten - - - -
EMEB Irm& Herminia Mollas/Rosa Maria T. Barrado - - X X
EMEB José In4cio Diniz X X - -
EMEB José Peres Castelhano X X - -
EMEB Luiza de Lima Teixeira XX XX X X
EMEB Maria Angelina Severino - - X X
EMEB Maria José Lopes - - - -
EMEB Miguel Jorge Nicolau - - - -
EMEB Neyde de Lima Santos Corbelli - - - -
EMEB Nicola Dotta - X - -
EMEB Noémia Jahnel Rehder - - - -
EMEB Pedro Vaz de Lima - X - -
EMEB Prof. Eugénio Ciacco Neto - - X X
EMEB Prof. Germano Cassiolato X XX R R
EMEB Prof. Jodo Baptista Scanapiecco X X R R
EMEB Prof.2 Adélia Jorge Adib Nagib X X R R
EMEB Prof.2 Cleonice Nascimento Pinto - - R X
EMEB Prof.2 Luci Teixeira da Cunha - - - -
EMEB Prof.2 Maria de Lourdes Teixeira - - - -
EMEB Prof.2 Maria Leonor A. e Silva X X R R
EMEB Prof.2 Neusa Dota Vieira Moraes - - X R
EMEB Prof.2 Sandra Matielo - - X XX
EMEB Prof.2 Therezinha Dominichelli Rossi - - - -
EMEB Sarah Saloméao X X X -
EMEB Ziza Andrade - - X -
EMEB Ziza Mello . . B X
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ANEXO V

(A QUE SE REFERE O § 2° DO ART. 25 DESTE DECRETO)

CRONOGRAMA DE HTPC’s — ANO LETIVO DE 2025

EMEB

FUNDAMENTAL INFANTIL

CAEE - Jussara Calvente Sebila

EMEB Antdnio dos Santos Cabral

EMEB Cidinha Corso

EMEB David Arrigucci

EMEB Dr. Antdnio José Minghini

EMEB Dr. Gastao Cardoso Michelazzo

EMEB Dr. José Procépio do Amaral

EMEB Genoefa Pan Bernardo

EMEB Hélio de Ornelas Borges

EMEB Iracema de Carvalho Arten

EMEB Irma Herminia Molas/Rosa Maria T. Barrado

EMEB José Inacio Diniz

EMEB José Peres Castelhano

EMEB Luiza de Lima Teixeira

EMEB Maria Angelina Severino

EMEB Maria José Lopes

EMEB Miguel Jorge Nicolau

EMEB Neyde de Lima Santos Corbelli

EMEB Nicola Dotta

EMEB Noémia Jahnel Rehder

EMEB Pedro Vaz de Lima

EMEB Prof. Eugénio Ciacco Neto

EMEB Prof. Germano Cassiolato

EMEB Prof. Jodo Baptista Scanapiecco

EMEB Prof.2 Adélia Jorge Adib Nagib

EMEB Prof.2 Cleonice N. Pinto

EMEB Prof.2 Luci Teixeira da Cunha

EMEB Prof.2 Maria de Lourdes Teixeira

EMEB Prof.2 Maria Leonor A. e Silva

EMEB Prof.2 Neusa Dota Vieira Moraes

EMEB Prof.2 Sandra Matielo

EMEB Prof.2 Therezinha Dominichelli Rossi

EMEB Rosa Maria Telini Barrado

EMEB Sarah Saloméo

EMEB Ziza Andrade

EMEB Ziza Mello
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ANEXO VI
(A QUE SE REFERE O § 2° DO ART. 33 DESTE DECRETO)

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO OU FUNGAO PUBLICA
(Artigo 31 da Lei Municipal 4.378/2018)

Eu, , RG: ,
com sede na EMEB ,jurisdicionada no Departamento de Educag&o de Sao Jo&do
da Boa Vista, no cargo de , DECLARO sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagao
remunerada, (possuir ou ndo possuir) cargo ou fungéo/atividade no ambito do servico Publico Federal,
Estadual, Municipal, ou, ainda, em autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia mista ou suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, mesmo que seja nas condigées de aposentado.

(trabalhando ou afastado) em ambos os cargos. (Paragrafo valido em caso de declaragéo de

Declaro mais, que estou
acumulo de cargos)

Sao Jodo da Boa Vista, de de

Assinatura do Professor

ATENCAO: Obrigatéria a apresentacdo da Declaragéo de Horéario das Unidades em que acumular cargo/fungéo, impreterivelmente, até 1°
dia de aula do préximo ano letivo.

{:EQ\ Municipio de Sdao Jodo da Boa Vista - SP
G s WWW. Sa0joao.sp.gov.br
PPN aoj P-go
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ANEXO VII

(A QUE SE REFERE O §5°DO ART. 4° DESTE DECRETO)

CREDENCIAMENTO PARA ATRIBUICAO DE AULAS E SUPORTE PEDAGOGICO NA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL MUNICIPAL

CIDINHA CORSO - ANO LETIVO 2025

O credenciamento se destina aos integrantes do Quadro do Magistério que atuam em unidades escolares de tempo parcial e pretendem atuar na
Escola em Tempo Integral Municipal (ETIM), durante o ano letivo de 2025, que ocorrera no periodo de 18/11 a 24/11/2024, via Link
https://forms.gle/7nHUaDZs|DagVd1z8, conforme segue:

e DASVAGAS:
As vagas docentes e de suporte pedagogico para atender a demanda do ano letivo 2025 serdo atribuidas na seguinte prioridade:

1. em continuidade, aos servidores que atuaram no ano letivo de 2024;
2. aos classificados neste credenciamento, conforme os requisitos abaixo elencados;
3. em caso de vagas remanescentes, aos professores substitutos efetivos do quadro da municipalidade.

. DOS REQUISITOS:
1. Poderéo participar do presente processo de credenciamento:
1.1 prioritariamente os Professores de Ensino Fundamental que ficarem adidos na sede de origem;
1.2 demais Professores de Ensino Fundamental da rede municipal de ensino;
1.3 vagas remanescentes poderéo ser preenchidas por Professores de Educagao Infantil;
1.4 Vice-Diretores de Escola;
1.5 Coordenadores Pedagdgicos.
2. Para participar do processo de credenciamento, o integrante do Quadro do Magistério devera atender aos requisitos de escolaridade e
formagao previstos para o ingresso nos respectivos cargos.

. DA INSCRICAO
1. Alinscrigdo do integrante do Quadro do Magistério implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do credenciamento, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
2. Nainscrigdo, o candidato devera:
a) selecionar o vinculo que sera considerado para fins de inscri¢do, classificagdo, alocagao e designagdo, sendo que o integrante do Quadro do
Magistério, em regime de acumulagao na rede municipal, podera optar pela inscrigdo nos dois vinculos.
b) autodeclarar que ndo possui impedimentos para o exercicio da fungéo, a ser comprovada no momento da alocagéo.
c) responder ao questionario especifico disponibilizado com 05 (cinco) questdes relacionadas ao Programa, sendo que cada questdo equivale a
1,0 (um) ponto, totalizando, no maximo, 5,0 (cinco) pontos.
3. Para o candidato que responder ao questionario a que se refere o item c, a inscricdo somente sera validada ao obter pontuagdo igual ou
superior a 4,0 (quatro) pontos.

. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES E DA CLASSIFICAGAO

1. No dia 27/11/2024 sera executado o deferimento/indeferimento das inscri¢cdes, a partir das informagdes registradas pelos candidatos, para
prosseguimento nas demais etapas do processo.

2. Previamente a classificagdo, o Departamento de Educacédo podera excluir do processo aqueles candidatos que, comprovadamente, nao
atendam aos requisitos para participacdo no Processo de Credenciamento ou designagao no Programa.

3. O processo de credenciamento ser classificatdrio por listas, em ordem decrescente da pontuacéo obtida pelo candidato.

4. Para fins de classificagé@o, serdo observadas:

4.1 Para afungédo docente:

4.1.1 Titulares de cargos.

4.2  Para afungao de Vice-Diretor de Escola ou Coordenador Pedagégico, quando couber:
4.2.1 Titulares de Cargos;

4.2.2 Docentes habilitados e inscritos para substituir os Cargos de Suporte Pedagdgico.

5. Para desempate na classificagéo, observar-se-ao os seguintes critérios:

5.1 Para as fungbes de docentes:

a. maior pontuacdo obtida na classificacdo de docentes no processo anual de atribuicdo de classes e aulas, em nivel de Departamento de
Educacéo;

b. maior tempo de servi¢o de Magistério Publico Municipal;

c. maior idade entre os credenciados.
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Para as fungbes da equipe gestora:

maior tempo de servigco no Suporte Pedagégico da rede municipal;

maior idade entre os credenciados

A data-base para a contagem do tempo de servico sera 31/10/2024.

A Classificagdo do credenciamento sera divulgada no dia 29/11/2024, no site oficial do Departamento de Educagéo.

©o~NT e o

. DO RECURSO E DA CLASSIFICA(;AO FINAL
1 — O candidato podera interpor recurso a partir da divulgagdo da Classificagdo, entre os dias 02 e 03/12/2024, mediante requerimento

encaminhado, via e-mail, para o DME.
2 — Os recursos serdo analisados no periodo de 04 e 05/12/2024 e a resposta sera disponibilizada para o candidato via e-mail.
3 — A Classificagdo Final Pés-Recurso sera publicada no site do Departamento de Educacgéo até o dia 06/12/2024.

e DA ATRIBUICAO DE AULAS

A atribuicdo de classes e salas da unidade dar-se-a no dia 09/12/2024 as 08h00 no Departamento de Educacao, conforme cronograma
disposto no Anexo | do presente decreto.
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