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ADMINISTRACAO INDIRETA

UNIFAE

PORTARIA N.° 68, DE 29 DE JULHO DE 2024

MARCO AURELIO FERREIRA, Reitor do Centro
Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE, no uso
de suas atribuigfes regimentais etc.,

Considerando o disposto no art. 7° caput da Lei 14.133, de
1 de abril de 2021 e o art. 6° da Portaria Unifae n° 47;

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar, salvo previsdo em contrario, 0s
servidores Sr. Bruno Sandeville Mancine, Controle Interno, Sr.
Pedro Luengo Garcia, Setor de Tecnologia da Informagéo e
Regiane da Silva Souza, Setor de Contabilidade, a fim de compor a
Comissdo Especial para avaliagdo da demonstragdo do sistema
objeto do Pregdo 14/2024, Processo Administrativo 37/2024.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario.

Sé&o Jodo da Boa Vista, 29 de julho de 2024

Prof. Dr. Marco Aurélio Ferreira
Reitor

ATOS DO LEGISLATIVO

CONVOCACAOQ

O Presidente da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
Carlos Gomes, no uso das atribuicbes que o cargo lhe confere, nos
termos do Art. 137, Caput, do Regimento Interno, e do Decreto
Legislativo n® 5/2024, CONVOCA Sessao Solene de outorga do
Titulo de Cidaddo Sanjoanense ao Illmo. Sr. Jean Luciano
Alvarenga. Data: 25 de setembro de 2024 / Quarta-feira. Horario:
18h30. Local: Plenério Dr. Durval Nicolau.

Publique-se.

Sao Joao da Boa Vista, 2 de setembro de 2024

CARLOS GOMES
Presidente da Camara Municipal

CONVITE

O Poder Legislativo do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista tém a
honra de convidar para a Sessédo Solene de outorga do Titulo de
Cidaddo Sanjoanense ao llustrissimo Senhor Cabo da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo Jean Luciano Alvarenga. Decreto
Legislativo 5/2024, de autoria do Vereador Mercilio Macena
Benevides. Data: 25 de setembro de 2024 / Quarta-feira. Horario:
18h30. Local: Plenario "Dr. Durval Nicolau" -Rua Antonina
Junqueira, 195, 2° andar, Centro, S&o0 Jodo da Boa Vista -
SP. Contato: cerimonialcmsjbv@gmail.com

DR. CARLOS GOMES
Presidente da Camara Municipal

EDITAIS

CONTRATOS

Autoridade certificadora
Prefeitura de
Sao Jodo da Boa Vista
CERTISIGN Assessoria de Comunicagdo Social

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SETOR DE COMPRAS

Extrato de Ata de Registro de Pregos

Ata de Registro de Precos n°: 173/24

Detentora: CPX DISTRIBUIDORA S/A

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISI(;AO DE PNEUS
E CAMARAS DE AR — PE 034/24

Assinatura: 10/09/2024

Prazo: 24/09/2024 a 23/09/2025

Jornalista Responsavel
Leandro Mazutti Miranda
MTb 96878/SP

Disponivel gratuitamente
De forma eletr6nica no site
oficial da Prefeitura 0150

Assinado de forma

MUNICIPIO DE SAOQ igital por MUNICIPIO
JOAO DA BOA DE SAO JOAO DA BOA

VISTA:4642937900 VISTA:46429379000150
Dados: 2024.09.24
17:15:23-03'00"



mailto:cerimonialcmsjbv@gmail.com

2 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Terca-feira, 24 de setembro de 2024 - Ano 2024 - Edicdo 1.539

ITEM 006

Descrigdo: PNEU 205/75 R16C.
Quantidade: 12

Unidade: UN

Marca: SPEEDMAX

Preco Unitario: R$ R$ 440,00

ITEM 015

Descricdo: PNEU PARA VEICULO LEVE 185 R14, RADIAL,
NORMAL, 102, PNEUMATICO PARA AUTOMOVEL LEVE;
CONSTRUCAO RADIAL; NORMAL, SEM CAMARA; DIMENSOES
185 R14 C; ARO 14; CAPACIDADE DE CARGA 102, DIMENSOES
DE VELOCIDADE 'R";, NOVO (PRIMEIRA VIDA), COM
CERTIFICADO COMPULSORIA E CERTIFICADO DO INMETRO;
PARA PECA DE REPOSICAO ORIGINAL.

Quantidade: 24

Unidade: UN

Marca: SPEEDMAX

Preco Unitério: R$ R$ 311,00

ITEM 016

Descricao: PNEU PERUA KOMBI, MODELO 185R 14C.
Quantidade: 249

Unidade: UN

Marca: SPEEDMAX

Preco Unitario: R$ R$ 311,00

ITEM 022

Descrigdo: PNEUMATICO PARA VAN 225/65 R 16C, NOVO
(PRIMEIRA VIDA), COM CERTIFICADO COMPULSORIA
INMETRO.

Quantidade: 36

Unidade: UN

Marca: SPEEDMAX

Preco Unitario: R$ R$ 438,00

Ata de Registro de Pregos n°: 175/24

Detentora: CONSTRUTORA SIMOSO LTDA

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO PEDRAS —
PE 019/24

Assinatura: 09/09/2024

Prazo: 24/09/2024 a 23/09/2025

ITEM 001

Descricao: PEDRA BRITADA N° 01.
Quantidade: 750

Unidade: TON

Marca: PROPRIA

Preco Unitario: R$ 90,00

ITEM 003

Descrigao: PEDRA BRITADA N° 02.
Quantidade: 1.500

Unidade: TON

Marca: PROPRIA

Preco Unitario: R$ 90,00

ITEM 005

Descricdo: PEDRA BRITADA N° 03.
Quantidade: 1.500

Unidade: TON

Marca: PROPRIA

Preco Unitario: R$ 90,00

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

ITEM 007

Descrigéo: PEDRA BRITADA N° 04.
Quantidade: 1.500

Unidade: TON

Marca: PROPRIA

Prego Unitario: R$ 90,00

ITEM 009

Descri¢do: PEDRA RACHAO.
Quantidade: 1.125

Unidade: TON

Marca: PROPRIA

Prego Unitario: R$ 90,00

Ata de Registro de Precos n°: 176/24

Detentora: RFG DISTRIBUIDORA LTDA

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO PEDRAS —
PE 019/24

Assinatura: 09/09/2024

Prazo: 24/09/2024 a 23/09/2025

ITEM 002

Descrigdo: PEDRA BRITADA N° 01.
Quantidade: 250

Unidade: TON

Marca: PROPRIA

Prego Unitario: R$ 95,99

ITEM 004

Descrigdo: PEDRA BRITADA N° 02.
Quantidade: 500

Unidade: TON

Marca: PROPRIA

Preco Unitario: R$ 108,00

ITEM 006

Descrigdo: PEDRA BRITADA N° 03.
Quantidade: 500

Unidade: TON

Marca: PROPRIA

Prego Unitario: R$ 101,00

ITEM 008

Descrigdo: PEDRA BRITADA N° 04.
Quantidade: 500

Unidade: TON

Marca: PROPRIA

Preco Unitario: R$ 100,00

ITEM 010

Descricdo: PEDRA RACHAO.
Quantidade: 375

Unidade: TON

Marca: PROPRIA

Prego Unitario: R$ 104,00

ITEM 011

Descrigéo: PO DE PEDRA BRITADA.
Quantidade: 1.875

Unidade: TON

Marca: PROPRIA

Preco Unitario: R$ 98,00

ITEM 012
Descri¢do: PO DE PEDRA BRITADA.

iE@_ Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - SP
@ WWW. saojoao.sp.gov.br
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Quantidade: 625
Unidade: TON

Marca: PROPRIA

Preco Unitario: R$ 98,00

ITEM 013

Descrigao: BICA CORRIDA.
Quantidade: 1.875
Unidade: TON

Marca: PROPRIA

Preco Unitario: R$ 120,00

Ata de Registro de Pregos n°: 206/24

Detentora: DAVIS BRUSCAGIN DE ASSIS EPP

Objeto: REGISTRO DE PRECO DE REFEICOES (ALMOGCO E
JANTAR) — PE 036/24

Assinatura: 10/09/2024

Prazo: 24/09/2024 a 23/09/2025

ITEM 001

Descricdo: APARTAMENTO "SINGLE", NOS TERMOS E
CONDICOES DESCRITAS NOS TERMO DE REFERENCIA E NA
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO.

Quantidade: 222

Unidade: DIARIA

Preco Unitario: R$ 150,20

ITEM 002

Descrigdo: APARTAMENTO "DUPLO", NOS TERMOS E
CONDICOES DESCRITAS NOS TERMO DE REFERENCIA E NA
PLANILHA DE COMPOSIQAO DE CUSTO.

Quantidade: 174

Unidade: DIARIA

Preco Unitario: R$ 209,40

ITEM 003

Descricdo: APARTAMENTO "TRIPLO", NOS TERMOS E
CONDICOES DESCRITAS NOS TERMO DE REFERENCIA E NA
PLANILHA DE COMPOSIQAO DE CUSTO.

Quantidade: 145

Unidade: DIARIA

Preco Unitario: R$ 268,50

ITEM 004

Descricao: APARTAMENTO "CASAL", NOS TERMOS E
CONDICOES DESCRITAS NOS TERMO DE REFERENCIA E NA
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO.

Quantidade: 122

Unidade: DIARIA

Preco Unitario: R$ 232,50

Sao Jodo da Boa Vista, 24 de setembro de 2024.

Andréa Salvatico Orlandi
Chefe do Setor de Compras

José Otavio Martins Junior
Diretor do Depto. de Administracéo

FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EMPRESAS COM INSCRIGAO MUNICIPAL BLOQUEADA:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

RAZAO SOCIAL: LIDYARA MARIA MARCAL 31439419876
CNPJ: 47.359.067/0001-80

CMC: 29693

ENDERECO: RUA GENEROSA MARIA SOUZA, 321, JARDIM
DAS ROSAS, SAO JOAO DA BOA VISTA-SP, CEP: 13876-647
DATA DO BLOQUEIO: 20/09/2024

PROCESSO: 17642/2023

RAZAO SOCIAL: 2GO LOJA DE CONVENIENCIA LTDA

CNPJ: 43.997.558/0001-04

CMC: 28175

ENDEREGO: AVENIDA PROF.2 ISETTE CORREA FONTAO,
1101, JARDIM DAS FLORES, SAO JOAO DA BOA VISTA-SP,
CEP: 13876-750

DATA DO BLOQUEIO: 20/09/2024

PROCESSO: 7937/2024

RAZAO SOCIAL: ROSALINA BRANCO PEREIRA DOS SANTOS
EIRELLI ME

CNPJ: 08.849.042/0001-03

CMC: 14241

ENDEREGO: RUA BENEDITO ARAUJO, 556, CENTRO, SAO
JOAO DA BOA VISTA-SP, CEP: 13870-090

DATA DO BLOQUEIO: 20/09/2024

PROCESSO: 15982/2023

RAZAO SOCIAL: ESTACAO DO PARQUE FUTEBOL CLUBE -
E.P.F.C.

CNPJ: 11.059.905/0001-53

CMC: 16515

ENDERECO: RUA SAO JOAO, 39, CENTRO, SAO JOAO DA BOA
VISTA-SP, CEP: 13870-222

DATA DO BLOQUEIO: 20/09/2024

PROCESSO: 15697/2023

SETOR DE FINANCAS
FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS

NOTIFICAGAO ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE DE OFICIO:

RAZAO SOCIAL: JOSE DOS SANTOS BONARETT MEI
CNPJ: 16.575.382/0001-11

CMC: 17673

ENDEREGO: RUA JOAO PESSOA, 243 — VILA ORIENTAL
PROCESSO: 17681

Notificamos 0s responsaveis pela empresa supracitada para
recolher a multa referente ao art. 277, Il do Cddigo Tributario
Municipal no prazo de 30 dias, contados a partir da publicacéo
desta, com a reducédo de 90% do valor em razdo do art. 38-B, da
Lei complementar 123/06. Ap6s o prazo indicado, a multa sera
aplicada em sua integralidade. Concedemos, também, o prazo de
30 dias para apresentacdo de recurso. Os tributos ndo recolhidos
ficardo sujeitos ao encaminhamento do débito a Divida Ativa e,
apds, ao protesto e execugao fiscal.

SETOR DE FINANCAS
FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

gp Municipio de Sao Joiao da Boa Vista - SP

% & WWW. saojoao.sp.gov.br
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LICITACOES

SINDICANCIA

CONCORRENCIA ELETRONICA N°. 014/24

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRA DE CONSTRUGAO DE CLINICA
VETERINARIA, com fornecimento de material e disponibilizacéo de
mé&o de obra.

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizacao no site www.blicompras.org.br

DATA: 09/10/2024 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO N°. 049/24

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EM SRT - RESIDENCIA TERAPEUTICA.

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sessdo publica: realizagdo no site www.bllcompras.org.br

DATA: 08/10/2024 as 09h00min.

Ariela Sagiorato da Costa Domingos
Chefe do Setor de LicitagBes em substituicao

José Otavio Martins Junior
Diretor do Depto. de Administracéo

Processo: 7.427/2024

Assunto: Prorrogacéo de prazo para conclusdo do PROCESSO DE
SINDICANCIA n° 7.427/2024, visando apurar fatos e possivel
responsabilidade de servidor — Comisséo de SindicaAncia nomeada
pela Portaria 17.959 de 13 de maio de 2024.

Prazo do relatério conclusivo: 60 (sessenta) dias a contar da data
desta publicagéo.

Processo: 21.698/2023

Assunto: Prorrogacéo de prazo para concluséo do PROCESSO DE
SINDICANCIA n° 21.698/2023, visando apurar fatos e possivel
responsabilidade de servidor — Comissao de Sindicancia nomeada
pela Portaria 17.959 de 13 de maio de 2024.

Prazo do relatério conclusivo: 60 (sessenta) dias a contar da data
desta publicagéo.

CHAMADA PUBLICA N° 001/24

EDITAL DE RETIFICAQAO N° 001

O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista TORNA PUBLICAS AS
ALTERAQOES PROCESSADAS NO EDITAL DA CHAMADA
PUBLICA SUPRACITADO E INFORMA QUE O edital de retificagéo
ja se encontra disponivel no site www.saojoao.sp.gov.br.
Considerando as alteragfes processadas, fica alterado o prazo
para envio das inscriges até 29/09/2024.

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢bes do
Edital.

S&o Jodo da Boa Vista, 24/09/2024.

CHAMADA PUBLICA N° 002/24

EDITAL DE RETIFICACAO N° 001

O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista TORNA PUBLICAS AS
ALTERACOES PROCESSADAS NO EDITAL DA CHAMADA
PUBLICA SUPRACITADO E INFORMA QUE O edital de retificagéo
ja se encontra disponivel no site www.saojoao.sp.gov.br.
Considerando as alterag6es processadas, fica alterado o prazo
para envio das inscri¢cdes até 29/09/2024.

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢bes do
Edital.

Sé&o Jodo da Boa Vista, 24/09/2024.

Ariela Sagiorato da Costa Domingos
Chefe do Setor de LicitacGes em substitui¢cao

José Otavio Martins Junior
Diretor do Depto. de Administracéo

SECRETARIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 18.206, DE 23 DE SETEMBRO DE 2.024

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Guarda Vidas, a
partir de 21 de setembro de 2024, o servidor Sr. ANTONIO
AUGUSTO BARBOSA DA SILVA DUTRA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos retroativos a partir de 21/09/2024.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro

(23.09.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 18.207, DE 23 DE SETEMBRO DE 2.024

A Prefeita Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a servidora CATARINA FERNANDES
DE OLIVEIRA, Assistente de Desenvolvimento da Infancia,
encontra-se readequada,

RESOLVE:

3 ¢ Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
P WWW. saojoao.sp.gov.br
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Art. 1° - Contratar com base no Inciso Ill, do Artigo 2° da
Lei n°® 4.175 de 29 de agosto de 2017, a Sra. TAINARA DIAS
ROQUE, portadora do RG 54.802.763-8, classificada em 16° lugar
no Processo Seletivo n® 01/2023, para a partir de 23/09/2024,
ocupar a funcdo temporaria de Assistente de Desenvolvimento da
Infancia, percebendo o0s vencimentos fixados conforme
estabelecido no contrato administrativo firmado pelas partes, em
substituigdo a servidora Catarina Fernandes de Oliveira.

Art. 2° - A referida contratacdo serd feita por tempo
determinado, enquanto perdurar o afastamento, observado o prazo
méaximo de 12 (doze) meses a contar da data de contratagao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 23/09/2024.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro

(23.09.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear as servidoras abaixo especificadas para
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comisséo do Processo
Seletivo n° 02/2024.

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
CLEIDE RIBEIRO DUQUES DO PRADO
LILIAN PALOMO RODRIGUES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.
Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro

(24.09.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 18.208, DE 23 DE SETEMBRO DE 2.024

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando o Oficio n°® 018/2024/DAS/SACD/CMAS,
elaborado pela Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de que trata a Portaria n°
17.567, de 21 de dezembro de 2023:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

REPRESENTANTES DE PRESTADORES DE SERVICOS
DA AREA

Substituir como membro Suplente a Sra. Cicera Alexandra
A. de Souza, pela Sra. DANIELLA NAVELA TOME.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigoes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro

(23.09.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 18.209, DE 24 DE SETEMBRO DE 2.024

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

P WWW. saojoao.sp.gov.br
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FINAIS

CMAS

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 03/2024

Aos vinte e um dia de marco de dois mil e vinte e quatro (21/03/2024), as nove horas, no CENTRO CULTURAL PAGU - Rua Benedito
Araujo n° 44, Centro, S&o Jodo da Boa Vista — SP, teve inicio a terceira reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS, biénio 2023/2025. Com a presenca da Presidente Camila Roman Theodoro dos Santos e dos conselheiros: Patricia Spagnél
de Oliveira; Débora Ferraz Carvalho; Maria Natalia de Paula Corneta; Lais Pasquini Krause; Rosinéa de Fatima Fernandes Valentim
Gomes; Francine Rezende Zoquetti; Maria da Gloria Medeiros Silva; Lidya Jansson Soares; Kelly Cristina Evaristo; Diogo Augusto
Massaro da Cruz; Ana Rita Alves Godoi; Alessandra C. F. Massuia; Ana Claudia Xavier Furlan; Alessandra A. de Souza; Renata
Martins; Siomara Paulino da Silva; Silvana Moares G. Pirolla; Lucas Vieira Dutra; Ana Luiza de A. Lima; Imaculada da Conceigéo G.
Camargo; Amanda Matos Vieira; Juceli Eduardo Lemes Ferreira, presente também Barbara Isabelle Silva, secretéria executiva dos
conselhos. Justificaram a auséncia: Maiara Aparecida Reneis. A Presidente iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e foi
feita a leitura das atas anteriores, apds lida foi aprovada por todos. Feita a leitura do circular n° 008/2024 do Departamento de Cultura
pedindo a substituicdo da Membro Titular Maria da Gléria para suplente e Giane como Titular. Camila passou a palavra a Débora para
falar sobre a prestacdo de contas dizendo que o Estado é diferente do Federal faz-se o repasse de saldo anual e explicou como foi a
devolutiva e a reprogramacéo, conforme quadro demonstrativo em anexo, apés explicacdo, foi aprovado por todos os membros o
resumo de prestacéo de contas estadual do ano de 2023. Patricia falou da aprovacéo da Emenda Suplementar ao Lar Sdo José onde
0 recurso sera para custeio de toda a execucdo de materiais (alimentos, limpeza), etc. no valor de $ 100.000,00 — SIGTV sendo
aprovado por todos os membros do Conselho. Camila deu sequéncia pedindo para cada grupo que desse a devolutiva das visitas as
Entidades para renovagéo de inscricdo: GRUPO 1: Camila Roman Theodoro dos Santos; Patricia Spagnél de Oliveira; Ana Claudia
Xavier e seus respectivos suplentes: entidades Caritas, residéncia inclusiva | e II; Lar Santo Antdnio. A entidade Residéncia Inclusiva
esta procurando uma profissional de T.O. e um administrativo PCD, foi aberto processo seletivo 4 vezes, mas ainda néo foi encontrado
profissionais e mesmo com as dificuldades em encontrar profissionais a renovagao foi aprovada pois continuam com a procura, Caritas
e Lar Santo Antbnio tudo certo e dlvidas esclarecidas quanto a fungdo de merendeira e faxineira foi enviada oficio ao 3° setor,
renovagdes aprovadas. GRUPO 2: Ana Rita Alves Godoi; Rosinéa de Fatima Fernandes Valentim Gomes; Lais Pasquini Krause, Juceli
Eduardo Lemes Ferreira e seus respectivos suplentes, entidades: Lar Vicentino S&o José, Avante, CDI. O Centro Dia apresentou
algumas divergéncias no ato da visita mas foi feita a conferéncia na entidade e isso se deu por causa da troca de diretoria e faltando o
relatério anual, Ana Rita explicou como seria e orientou como fazer, o restante tudo certo e funcionando, renovagdo aprovada, Lar Sdo
José, concluida a construcédo das casas, ficando 30 casas — parceria e 03 particulares e também a reforma da cozinha, Entidade
Avante: organizada, ha um controle de entrada, pessoas que fizeram uso de alcool e outras drogas ndo podem entrar na organizagéo,
rotina de jantar, dispensa com muitos mantimentos, Patricia explicou como é o acolhimento, abriga até 20 pessoas, a casa fica lotada
todo dia, os usuérios durante o dia ficam no CAPS, todos com acompanhamento até a volta para casa, inscricao renovada. GRUPO 3:
Maiara Aparecida Reneis; Lydia Jansson Soares; Maria da Gloria Medeiros da Silva e seus respectivos suplentes, entidades: Senhoras
de Rotarianos, Camid, Abrapec. A entidade CAMID tudo funcionando perfeitamente, inscricdo aprovada, no processo ndo estava
inclusa a ata, mas foi incluida de pronto atendimento. ABRAPEC, funcionamento perfeito com sala de psicéloga com acustico, espago
organizado, certificado aprovado. Néo foi feita a visita na entidade Senhoras Rotarianas por falta da presidente da instituicao que nao
se encontrava durante o més, mas ja ficou agendado a visita para o dia 26/03/2024 na terga-feira com uma reunido extraordinaria apds
a visita com aprovacao do Conselho. GRUPO 4: Lucas Vieira Dutra; Imaculada da Concei¢cao G. Camargo e Kelly Cristina Evaristo e
seus respectivos suplentes, entidades: APPD S&o Franciso, CAACCH, AEHA. As entidades CAACH e APPD Sao Francisco com
ambientes totalmente amplos e organizados com aprovagao da renovacédo. No dia da visita da AEHA estava acontecendo algumas
mudancas na parte interna do prédio para melhor otimizagdo do ambiente pelos usuérios, Imaculada fez um adendo para esclarecer a
visita e algumas opinides da logistica do prédio, a entidade possui uma previsdo de 100 pessoas por ano, mas encontraram tudo muito
organizado e servigos estruturados, renovagdo aprovada. GRUPO 5: Diogo Augusto Massaro da Cruz; Renata Martins, Francine
Rezende Zoquetti e seus respectivos suplentes, entidades: APAE; CIEE, CAS Perpetuo Socorro. APAE, tudo organizado, todos em
atendimento, a cozinha funcionando muito bem, inscrigcdo aprovada. CAS, todos em atividade e muito organizado, inscricdo aprovada,
CIEE, todos em atividades, a Assistente Social ndo estava no momento, mas funcionando normalmente, inscricdo aprovada. GRUPO
6: Alessandra C. F. Massuia; Silvana Moraes G. Pirolla; Valeria Aparecida Antonia e seus respectivos suplentes, entidades: Lar
Pequeno Vicente; Lar S&o Vicente de Paulo; CEAC. Lar S&o Vicente de Paulo, aguardando a contratacdo de uma psicdloga, prazo de
90 dias para contratar, o restante tudo funcionando corretamente, inscricdo aprovada. CEAC, algumas coisas em fase de construgéo:
banheiro, piso, dispensa, piscina e faltando o cronograma de atividades das criancas e adolescentes. Imaculada, atual assistente social
da OSC, que estéa auxiliando na reestruturagao informou que estéo esperando a contratacdo de um auxiliar de educador, pois ele quem
faz as tarefas da casa. Alguns membros do conselho ficaram confusos quanto a distribuicdo de servico da casa, Rose indagou se isso
ndo seria um acumulo de funcéo, todavia, segundo o plano de trabalho e o projeto pedagégico o auxiliar de educador tem a atribuicdo
de fazer as atividades da cozinha. Nathalia pontuou que esse é o protocolo da casa e foi disposto desta forma. o Conselho deu um
prazo de 90 dias para regularizar todas as pendéncias, foi aprovado pelos membros o prazo para regularizagéo. Lar Pequeno Vicente,
tudo acontecendo normalmente, no momento da visita faltava um relatério, mas foi anexado no mesmo momento, estdo se
reestruturando financeiramente devido a saida de um doador, aprovado para renovagdo. Camila deu por concluida as devolutivas.
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Béarbara fara o oficio, protocolar e enviar as entidades. A préxima reunido sera no dia 18/04/2024. Nada mais havendo a tratar, a
Presidente encerrou a reunido, da qual eu, Kelly Cristina Evaristo, primeira secretéaria deste Conselho, redigi a presente ata que, depois
de lida e aprovada, sera assinada por mim e pela Presidente.

CAMILA ROMAN THEODORO DOS SANTOS
Presidente do CMAS

KELLY CRISTINA EVARISTO
Primeira secretaria do CMAS
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 04/2024

Aos dezoito dias de abril de dois mil e vinte e quatro (18/04/2024), as nove horas, no Teatro da Estacdo das Artes, situado no Praca
Rui Barbosa, n°41, Sdo Jodo da Boa Vista — SP, teve inicio a quarta reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, biénio 2023/2025. Com a presenca da Presidente Camila Roman Theodoro dos Santos e dos conselheiros; Débora Ferraz
Carvalho; Maristela Guimardes Almeida; Jéssica Damaglio Camelo; Francine Rezende Zoquetti; Lidya Jansson Soares; Kelly Cristina
Evaristo; Diogo Augusto Massaro da Cruz; Ana Rita Alves Godoi; Mayara Enguel Milan; Alessandra C. F. Massuia; Larissa de V.
Ledesma Ana Claudia Xavier Furlan; Renata Martins; Siomara Paulino da Silva; Silvana Moares G. Pirolla; Larissa Maria Caetano;
Lucas Vieira Dutra; Ana Luiza de A. Lima; Amanda Matos Vieira; Valéria Aparecida Antdnia, presente também Barbara Isabelle Silva,
secretaria executiva dos conselhos. Justificaram a auséncia: Maria Natélia de Paula Corneta; Rosinéa de Fatima Fernandes Valentim
Gomes; Maiara Aparecida Reneis; Imaculada da Conceicdo G. Camargo; Juceli Eduardo Lemes Ferreira. A Presidente iniciou a
reunido agradecendo a presenca de todos e fez a leitura das 02 (duas) Ultimas atas, na qual sera feito algumas correcdes e passado
para aprovagao na proxima reunido. Passados para a ordem do dia, foi dado inicio com a certificacdo das entidades, Barbara explicou
que algumas organizagdes, principalmente quem néo estava presente na Ultima reunido extraordinaria, ficaram com algumas davidas
quanto ao que foi decidido. Débora, como membro da comissédo que ficou para analisar a legislagdo nova informou que a emisséo dos
certificados ird ficar suspensos até que a comissédo analise 0os novos parametros apresentados e traga uma devolutiva do que sera
feito, uma vez que foi este o combinado. Barbara explicou que levou um oficio fisico para todas as OSCs explicando o que ocorreu e
anexou uma resolucdo que as organizagdes pleitearam a renovacéo do certificado. Restou uma ddvida quanto a DRADS, pois eles
pedem que a emissdo do certificado seja anual e o prazo ja expirou, Camila, presidente do conselho, ficou de entrar em contato e
verificar como fica a situagdo. Item 4.2 Lei n° 5.265, de 15 de abril de 2024. Barbara relembrou o conselho que devido a necessidade
do conselho ser paritario houve solicitagéo de troca da composicao do conselho, para que tivéssemos 03 representantes da sociedade
civil, 03 das entidades e organizacfes de assisténcia social e 03 trabalhadores do setor, aproveitando o ensejo foi solicitado a troca do
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departamento de turismo pela procuradoria, todavia, conforme lei trazida em reunido foi substituido por um representante indicado pela
Camara Municipal, o conselho indagou o motivo dessa substituicdo e do porqué nédo foi acatado a sua solicitacdo, dessa forma, foi
solicitado o processo para que a comissao analisasse esta questdo. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a reunido, da
qual eu, Kelly Cristina Evaristo, primeira secretaria deste Conselho, redigi a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada
por mim e pela Presidente.

CAMILA ROMAN THEODORO DOS SANTOS
Presidente do CMAS

KELLY CRISTINA EVARISTO
Primeira secretaria do CMAS

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 05/2024

Aos dezesseis dias de maio de dois mil e vinte e quatro (16/05/2024), as nove horas, de forma online através da plataforma do google
meet, teve inicio a quinta reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, biénio 2023/2025. Com a presenga
da Vice-Presidente Rosinéa de Fatima Fernandes Valentim Gomes e dos conselheiros; Débora Ferraz Carvalho; Lais Pasquini Krause;
Francine Rezende Zoquetti; Lidya Jansson Soares; Kelly Cristina Evaristo; Ana Rita Alves Godoi; Larissa de V. Ledesma Ana Claudia
Xavier Furlan; Renata Martins; Silvana Moraes G. Pirolla; Larissa Maria Caetano; Lucas Vieira Dutra; Maiara Aparecida Reneis;
Amanda Matos Vieira; Valéria Aparecida Antonia, presente também Barbara Isabelle Silva, secretaria executiva dos conselhos e Carla
Stivalli Guarnieri representante do CIEE. Justificaram a auséncia: Camila Roman Theodoro dos Santos; Diogo Augusto Massaro da
Cruz; Maria Natélia de Paula Corneta; Juceli Eduardo Lemes Ferreira. A Vice-Presidente iniciou a reunido agradecendo a presenca de
todos, a leitura da ata da reuniao anterior ficou para préxima reunido devido a um problema no arquivo. Rose tomou a palavra dizendo
que a comissado de alteracéo da lei ja fez uma reunido e ja fizeram a leitura da portaria e do decreto, Débora fez uma alteragdo nos
anexos da Portaria 952 e do Decreto 11719 MDS fazendo observagées sobre alguns pontos da realizagdo das visitas novamente as
entidades, pois ficaria muito moroso. Sobre os cinco novos anexos serd feito as adequagdes de acordo com a Portaria MDS,
oficializara para verificacdo se esta tudo correto, estando ok, emitird a certificagdo. Rose informou que o Conselho recebeu uma
denlncia da entidade Céritas sobre o barulho a noite. Barbara leu a dentdncia e a Vice-presidente disse que ja foi elaborada a resposta,
lendo a resposta Barbara pergunta se tem alguma colocagado “sobre”. Ana Rita completou que a DRADs tem que ter conhecimento
sobre isso. Larissa disse que conversou com as responsaveis da DRADs, mas a vizinha ja adentrou na casa e tomou conhecimento da
rotina da casa, sempre explicando sobre isso. O Conselho tem que fazer a intervengdo com a DRADs junto. Rose leu e deu ciéncia do
decreto da festa de S&o Joao falando sobre o periodo de inscrigdo para entidades que queiram participar e pergunta se alguém tem
alguma colocagao. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a reunido, da qual eu, Kelly Cristina Evaristo, primeira secretaria
deste Conselho, redigi a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por mim e pela Presidente.

ROSINEA DE FATIMA FERNANDES VALENTIM GOMES
Vice-Presidente do CMAS

KELLY CRISTINA EVARISTO
Primeira secretaria do CMAS

RECURSOS HUMANOS

S0 R AR PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA k \"OSSO

&3 I

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP faz saber que realizara, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo,
destinado a contratag@o de empregos temporarios, pelo regime previsto nas Leis Municipais n° 4.175, de 29 de agosto de 2017, n°®
670 de 22 de maio de 1992, n° 4.378, de 23 de outubro de 2018, n° 4.654, de 31 de margo de 2020, bem como suas alteracdes,
legislagbes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, no emprego publico descritos na Tabela |, especificada
no Capitulo 1 do Processo Seletivo, deste edital, sob supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo. Para a contratagcdo dos
candidatos aprovados, o Municipio de S&o Jodo da Boa Vista observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei
da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000).

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposiges contidas nas Instru¢cdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIALIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacéo, pelo regime previsto na Lei Municipal n® 4.175, de 29 de agosto de 2017,
dentro do prazo de validade de 02 (anos), a contar da data da homologacao do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.
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1.1.1. Em conformidade com o Art. 5° da Lei Municipal n°® 4.175, de 29 de agosto de 2017, as contratagBes serdo feitas por tempo
determinado, observado o prazo méaximo de 12 (doze) meses.

1.1.2 Por cadastro de reserva (CR), entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes,
observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP concede os salarios especificados para os empregos publicos
descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. O cbdigo da opgéo, a escolaridade, o cédigo da opgéo, o emprego, o nimero total de vagas (listagem geral + PcD), o nimero de
vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salério inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de
lotagéo, o valor das inscricdes e o periodo de aplicagéo das provas sé@o os estabelecidos na Tabela |, abaixo:

TABELA'|
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Total de Salério
5 vagas ici
. (listagem | /292 Inicial ®| Requisitos Minimos | Cidade de | Valor ~ das | Perfodo de
e Emprego g pcD |Carga Exigidos Lotacdo | Inscricdes | Aplicacdo
Opcao geral .. Horaria 9 ¢ ¢ plicag
PcD) ) Semanal
*
Assistente de R$ 2.254,40/ Ensino Médio Sao Jodo
202 Desenvolvimento CR CR 40h da Boa|R$66,00 Y
A . Completo. -
da Infancia semanais Vista - SP
- R$ 2.278,54/ ) . .| Sé&o Joao
203 |Auxiliar CR CR  |4on Ensino Mediof 12 Boa|rse600 |x
Administrativo . Completo. .
semanais Vista - SP
Ensino Médio
R$ 2.147,39/ gﬁ';rz':to ag:;so gﬁ S&o Jodo
204 Guarda Vidas CR CR 40h ) da Boa|R$ 66,00 X
. Salva Vidas com]| .,
semanais .. - Vista - SP
carga horaria minima
de 52 horas.
ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de Salario
5 vagas ici i
cod. (listagem vagas | Inicial © Requisitos Cidade Valor das | Periodo de
g Emprego g PcD Carga Minimos Exigidos e Inscricées | Aplicacdo
Opcao geral 1 . Horéaria 9 Lotag&o ¢ plicag
PcD) ) Semanal
*
Curso Normal em
besemonimento. da RS 871400 L ona | 520 9020
306 - L. CR CR 40h . da Boa|R$ 79,00 Y
Educagéo Bésica - 40 . em Pedagogia com| .
semanais e Vista - SP
Horas habilitacéo
especifica.
Curso Normal em
Professor de Ensino R$ 3.521,25/ Iri]é\(/ailciastzf:nolri’lez: Sdo Jodo
307 ) CR CR 30h . da Boa|R$ 79,00 X
Infantil . em Pedagogia com| .
semanais e A Vista - SP
habilitacéo
especifica.

OBS.: 1) As letras “x”

serem definidos época oportuna, quando da divulgacéo do Edital de Convocagéo para as Provas.
2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e alterag6es do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.4. As atribuicdes tipicas de cada emprego publico estéo descritas no Anexo | deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. Todos os empregos publicos contam com o beneficio abaixo citado:

e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagao”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a
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1.6.1. Auxilio-alimentacéo no valor de R$ 583,00;

1.6.2. A concess&o do beneficio obedecera ao Ato Administrativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP,
vigente & época da contratagao.

1.7. O candidato contratado, pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.7.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantées, bem como aos
sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para os empregos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados de
Historico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC), Conselho Nacional de
Educacgao (CNE) ou Conselho Estadual da Educacgéo (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com a legislacdo
vigente.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua inscrig&o,
estard dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo
em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgacgéo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo
gratuito nos veiculos oficiais de divulgacéao;

1.10.3. Na manutengdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tais
dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geragao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagéo de acGes e projetos
— todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigbes em sua integra e cumprir todas as determinacoes nele
contidas e para a contratagcdo devera preencher as condigdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, inciso Il do artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar.

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da convocacgdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego,
conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5. do Capitulo
13, deste Edital.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das atribuicdes do Emprego,
comprovada em inspecéo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA/SP.

2.1.7. N&o registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou Gbice para assumir cargo ou emprego publico, oriundos de
sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungéo publica em desconformidade com as hip6teses de acumulacgéo licitas
previstas em Lei e na Constituicao Federal.

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, 8§10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou
dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da referida Constitui¢éo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo
mencionado no Anexo lll deste Edital, conforme o horéario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar o certame desejado no campo
“Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a
opgao “Inscreva-se j&”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apés os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela
chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-
se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a senha de acesso ao site.
Quando a tela de inscri¢&o for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as
devidas alteragdes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscri¢éo.

3.3. O candidato atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscri¢do/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes prestadas no preenchimento do Banco de
Dados e na ficha de inscricdo on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da
comprovagdo de requisitos minimos exigidos, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP e ao
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Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por Emprego, constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital, por
meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento conforme mencionado no Anexo lll, qual seja, no primeiro
dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigéo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o0 Emprego pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento e devera ser
impresso para o pagamento do valor de inscrigdo ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line;

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP n&o se responsabilizam por
boletos bancérios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigdo ou que tenham sido alterados/adulterados em
funcdo de problemas no computador local, falhas de comunicagéo, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento do respectivo valor,
dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o processo seletivo for anulado, caso em que a
referida devolugao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Néo serdo aceitas inscrigées recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depoésito em
conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.7.3. N&o sera aceito como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancério devidamente quitado juntamente com o comprovante de pagamento e
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagéo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manuteng&o sob sua guarda, para posterior apresentagéio, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato néo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de local de prova; este documento
podera comprovar a confirmag&o da sua inscrigao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP n&o se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢céo por periodo no Processo Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.
3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancéario para o0 mesmo Emprego, devera optar pela realizagéo
de apenas uma inscri¢éo.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricbes do mesmo periodo para Empregos diferentes devera optar
pela realizagdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validagdo da inscrigdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-4 o nimero da inscricao escolhida pelo
candidato para realizagéo da prova, sendo que na outra constara como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigao.

3.9. Na data mencionada no Anexo Il deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br se a
inscrigdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscri¢cdo efetuada via Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estdo corretos
(nome, documento, data de nascimento, telefone, endereco etc.) e se o valor da inscri¢&o foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do
Candidato”, no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em
“Entrar”. Na aba “Meus Processos”, e clicar no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Processo Seletivo, deve-se
selecionar a opgao “Situagao das Inscri¢gdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscrigdo” para verificar o status da inscrigao.
3.10. Caso a inscrigdo do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo Ill deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, com documentacdo que comprove a
corregdo/recurso.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme disposto no item 3.10., o candidato devera
acessar 0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na
aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no link “Recursos”, quando entao devera seguir as
instrucdes do site;

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscrigdo poderdo ser direcionadas pelo link “Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do
INSTITUTO NOSSO RUMO, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento) para reconhecimento no dia
de realizagdo das provas, ndo cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer responsabilidade referente aos dados registrados pelo
candidato, que impossibilite sua identificac@o no dia da prova e, consequentemente, a realiza¢cdo da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera, no ato da inscri¢do, solicitar a condicao
na ficha de inscricdo. Para todas as condi¢cbes, exceto amamentagdo, o candidato deverd enviar por meio eletrénico, durante o
periodo de inscri¢do, cépia do Laudo Médico com validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscri¢éo.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscri¢éo.
3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os
documentos enviados.

3.11.3. Seréo avaliados somente os documentos enviados com resolugéo legivel.
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3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo néo terd a prova especial e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condi¢éo que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

3.11.6.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de Nascimento da Crianga. A mée
podera proceder com a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.
3.11.6.2. Durante a amamentacao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.6.3. O tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.11.6.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado somente o tempo de 30 (trinta)
minutos.

3.11.6.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mée poderd amamentar, porém o tempo despendido para
amamentacéo NAO sera compensado.

3.11.6.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo terd o tempo compensado.

3.11.6.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata.

3.11.6.8. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

3.11.6.9. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.6.10. N&o seréo fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentacéo ou para uso da crianga.

3.11.7. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagédo das provas devera, durante o periodo mencionado no Anexo Il
deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.11.7.1. Para acessar as informagées, conforme disposto no item 3.11.7, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o
certame desejado e, na sequéncia, clicara no link “Confirmagéo da Inscricdo”, quando entéo devera seguir as instru¢des do site.

3.11.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial deverd acessar o link
préprio da pagina do Processo Seletivo para interposigdo de recursos, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo
mencionado no Anexo Ill deste Edital, e seguir as instru¢des ali contidas.

3.11.8.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢éo especial, conforme disposto no item 3.11.8.,
o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no link “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de inclusdo do uso do nome
social para tratamento a travestis e transexuais durante o Processo Seletivo, nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.
3.12.1. Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.
3.12.2. Para inclusdo do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscricdo, durante o periodo de
inscri¢cdes, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo, a solicitagdo de incluséo do nome social indicando, o nome civil e 0
nome social.

3.12.3. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagbes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitagdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de encerramento das inscrigdes ou que
ndo se refiram especificamente ao nome social, seréo indeferidas e ndo seréo atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no Tribunal do Jiri no periodo entre a data de publicagdo da Lei
Federal n° 11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta op¢do para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricdes em link especifico na area do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1., ndo serdo considerados como
Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condi¢Oes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido
da convocacgédo para admissao, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGCAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e pela Lei 13.656, de 30 de abril de 2018, poderéo realizar, no periodo mencionado no Anexo lll deste
Edital, seu pedido de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do pelo site www.nossorumo.org.br, no ato dainscrigao.

4.1.1. O pedido de isencéo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e seja membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022; ou

4.1.1.2. Seja Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

4.1.2. Para solicitar a isengéo prevista no item 4.1.1.1., o candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagéo
de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e indicar o Nimero de Identificagcio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, ndo sendo necessario o envio
de documentacéo.
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4.1.2.1. Para comprovacéo da condic&o no CadUnico, o Instituto Nosso Rumo consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

4.1.2.2. O candidato inscrito no CadUnico, no precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar no ato da inscricdo o
Namero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.2.2.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitacdo ao Orgdo Gestor do CadUnico que fara a andlise da veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou néo deferimento da solicitagéo realizada.

4.1.2.3. Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo
Social (NIS) j4 identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o.

4.1.2.4. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identificac&o do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

4.1.2.5. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgéo
Gestor do CadUnico.

4.1.3. Para solicitar a isengao prevista no item 4.1.1.2., o candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacao
de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de inscri¢cdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e encaminhar documentacéo conforme segue:

4.1.3.1. Atestado, declaragéo, laudo ou certiddo autenticada de érgéo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico reconhecida
pelo Ministério da Salde, ou qualquer outro documento habil, que comprove que o candidato esta inscrito como doador de medula
6ssea, com a data da inscricdo e o nimero cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea
(REDOME), acompanhado do documento de identidade.

4.1.3.2. O candidato devera encaminhar a documentacéo de acordo com a data mencionada no Anexo Ill, EXCLUSIVAMENTE, pelo
endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado
no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio das Documentagdes da Isengéo”.
4.1.3.3. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencdo somente estara disponivel durante o periodo de solicitagdo
previsto no Anexo lll deste Edital.

4.1.3.4. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os
documentos enviados.

4.1.3.5. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

4.1.4. Sera considerada nula a isen¢éo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag&o.

4.1.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.2. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher a opcdo disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagéo de isen¢do ou encaminhar documentos fora do prazo;

c) ndo enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados ndo acompanhados do documento de identidade.
4.3. N&do sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo via fax, correio eletrénico, postagem pelos Correios ou
por procuragdo ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato somente poderd solicitar aisencédo para 01 (um) Emprego por periodo.

4.4. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isen¢do do pagamento do valor da inscricao, o Instituto Nosso Rumo divulgara o
resultado no enderecgo eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo Il deste Edital, mediante acesso com
CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmagéo de inscrigéo.

4.5. O candidato que tiver sua solicitagédo de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferida podera interpor recurso no periodo
citado no Anexo Il deste Edital, pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.6. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, o Instituto Nosso
Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo Il deste Edital, mediante acesso com
CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciagcao dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigao.

4.7. Caso queiram participar do Processo Seletivo, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do pagamento do valor da inscrigao
indeferido apo6s andlises de recursos, deverdo gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo no enderego eletrénico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e quitado
conforme data mencionada no Anexo lll, sendo est4 a data limite para o pagamento da inscricao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por solicitacéo de inscricdo com pedido de isencao ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIll do art. 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989 e alteragdes posteriores, é assegurado o direito de inscrigcdo para os empregos oferecidos
neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do emprego.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, no Decreto n° 3.298/1999, no Decreto n° 9.508/2018 e na
Resolugdo n°® 246/2013 do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, por emprego.

5.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item XX resulte nimero fracionério, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990 e no § 2° do art. 8° da Resolugéo n° 246/2013 do CJF.
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5.1.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira),
612 (sexagésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Empregos providos.
5.1.3. Para os Empregos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme fragdo estabelecida no
subitem 5.1.1., acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.1.3.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serdo reservadas conforme subitem 5.1.2., deste
Edital.

5.1.3.1.1. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 5.1.3.1., assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato
com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacéo.

5.2. Ndo havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com deficiéncia, estas serdo
revertidas para o cobmputo geral de vagas oferecidas neste Processo Seletivo voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos
no Edital do Processo Seletivo, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdio como Pessoa com Deficiéncia e a
compatibilidade com o Emprego pretendido.

5.4.1. Seréa eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate,
devendo este constar apenas na lista de classificagéo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o
Emprego pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Artigo 44, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego, serd realizada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagao Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, 06 de julho de 2015, sem prejuizo da adogdo de
critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visuais passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participaréo deste Processo Seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagédo das provas
e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condi¢cBes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (materiais,
equipamentos, transcri¢do, intérprete de libras, intérprete para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia. Apos
inscricdo o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscrigdo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos
enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucgdao legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera ser por meio do nimero do
CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na
aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado h4 menos de 1 (um) ano da data do primeiro dia de inscrigbes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada no item 5.13, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrigcdes, a confecgéo de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o
tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagdo
indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscri¢cdes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.
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5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.14. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados no item 5.13. e
seus subitens néo tera a condig&o especial atendida ou néo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no
Anexo Il deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagéo das inscrig¢des, incluindo
o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteragdes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo Ill deste Edital, através do site do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia, o
INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo I
deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que nao realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instru¢c8es constantes deste
capitulo, n&o poderé interpor recurso em favor de sua situagao.

I 6. DAS PROVAS I

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:
TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO
Perfodo de | Tipo  de , o N°  de | Total de
Emprego Aplicacsio Prova Conteudo/ Disciplinas ltens ltens
202 - Assistente de Desenvolvimento v Lingua Portuguesa
da Infancia . Matemética 10
Objetiva . 10 30
) Conhecimentos 10
204 - Guarda Vidas X Especificos
Pratica Conforme o Capitulo 10 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Periodo de | Tipo de , o Ne de | Total de
Emprego Aplicacso Prova Conteudo/ Disciplinas ltens ltens
Lingua Portuguesa
Matemética 06
203 - ) Auxiliar X Objetiva Nogdes de Informéatica 06 30
Administrativo . 08
Conhecimentos
P 10
Especificos
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Embredo Periodo de | - deprova | Contetdo/ N° de | Total de
preg Aplicacdo P Disciplinas ltens Itens
306 - Professor de Desenvolvimento da v Lingua Portuguesa
Educagédo Basica — 40 Horas Matematica 10
. Legislacédo 10
. . Objetiva Educacional 06 36
307 - Professor de Ensino Infantil X ;
Conhecimentos 10
Especificos
Avaliaca .
)/a lagdo  de Conforme o Capitulo 9 deste Edital.
Titulos

6.2. As Provas Objetivas para todos os empregos, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no Anexo |l deste
Edital e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do emprego e serdo avaliadas conforme Capitulo
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8, deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas seréo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

6.4. A Avaliagdo de Titulos para os Empregos 306 - Professor de Desenvolvimento da Educagdo Basica — 40 Horas e 307 -
Professor de Ensino Infantil, de carater eliminatério, serédo avaliadas conforme Capitulo 9, deste Edital.

6.5. A Prova Préatica para os Empregos 202 - Assistente de Desenvolvimento da Infancia e 204 - Guarda Vidas, de carater
eliminatorio, serdo avaliadas conforme Capitulo 10, deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serfio realizadas na cidade de SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, na data mencionada no Anexo lIl deste
Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, o qual sera
publicado no JORNAL OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SP e na Internet no enderego
eletrdnico www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade mencionada no item 7.1, o
INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1 (e somente neste caso), os candidatos poderéo ser alocados considerando-se, como
critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e
conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o INSTITUTO
NOSSO RUMO néo se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscri¢ao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local que ndo sejam os designados,
conforme as informagdes constantes no item 7.1 e seus subitens deste capitulo.

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagéo das provas como justificativa de sua auséncia. O nédo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard na eliminagdo do
Processo Seletivo.

7.1.4. Seré disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato deverd, a partir da data mencionada no
Anexo Il deste Edital, informar-se, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ir4 realizar a prova. Sera
de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova,;

7.1.5. Nédo serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas. Em caso de
duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina
inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo Il deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo cadastral durante 2 (dois) dias, no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria
em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o
CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Corregdo Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efetivar a correcéo
desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

7.2.2. Nao serdo aceitas solicitagfes de alteragbes/correcdes de dados por mensagem eletrbnica ou por qualquer outro meio nao
previsto no item 7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatidao na informacéo relativa a op¢do de Emprego e/ou condi¢édo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946,
das 09h00 as 16h00, ou através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.3.1. N&o sera admitida a troca de opgao de Emprego em hipétese alguma.

7.3.2. A alteracéo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e
disponibilizado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3. deste capitulo, serd o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério que s6 sera solicitado, caso o candidato néo conste na
lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso o(a) candidato(a) comparega
com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza;
7.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢@o das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
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impressao digital em formulario préprio;

7.4.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo com o item 7.4.3); certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de
inscricdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos nado constantes deste Edital.

7.4.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagéo do boleto devidamente pago.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre a participacéo
no Processo Seletivo e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida incluséo;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6., esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet, etc.) ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4
deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o
candidato serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicagéo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista através de detectores de metais;
7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagédo das provas, via aparelho celular - através de aplicativo de sua
propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificagdo do
candidato, bem como do cédigo de barras da folha de resposta para fins de confirmagéo digital da identificacdo do candidato. Caso o
recurso seja adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao
ser utilizadas para fins de confirmagédo da identidade do candidato aprovado no ato da contrata¢ao pelo ente contratante. O candidato
que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmagédo de sua identidade nos
moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-se a revista prevista no item
7.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o impedimento da realizagéo do procedimento descrito no item
7.6.3.6., implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagao das provas;

7.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferogréfica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento vélido para correcao.

7.7.1.1. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas Objetivas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas;

7.8.2. Ap6s o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 7.8.1. acima, o candidato, ao terminar a sua prova,
devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para corregdo e podera levar o seu
caderno de questdes, devendo se retirar imediatamente do recinto de provas.

7.8.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente & Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente,
retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.8.2.2. O CANDIDATO QUE DESEJAR UTILIZAR O BANHEIRO, ANTES DE SAIR DO PREDIO, DEVERA
SOLICITAR O ACOMPANHAMENTO DE UM FISCAL ANTES DE ENTREGAR O MATERIAL CORRESPONDENTE A
SUA PROVA.

7.8.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o unico
documento valido para a corregdo.

7.8.3. Os Cadernos de Questes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO exclusivamente durante o
periodo de recurso contra o gabarito provisério.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para posterior
verificagéo grafolégica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de eliminagéo, se constatado ma fé.

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espago para transcri¢éo do gabarito.
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7.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4, alinea “b”, deste capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
item 7.8.1 deste capitulo.

7.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou
similar.

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares;

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedidos para realizagédo das provas.

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer um dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.10.10. Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

7.10.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo.

7.11. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.11.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no
Processo Seletivo.

7.12. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.12.1. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagdo de mascara cobrindo a boca e o nariz durante a
permanéncia no local de prova € OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem méascara
de protecgdo durante toda a aplicagdo, em razéo da aglomeracao de pessoas nos locais de aplicagado.

7.13. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou a profissional de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacéo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, podendo ser eliminado do Processo Seletivo.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.16. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informag6es referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

7.17. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a
nitida visualizacédo da prova.

7.18. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, seréa feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

7.19. A verificacd@o de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.18., deste capitulo, devera ser realizada pelo
candidato, quando do inicio da prova e apés determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

7.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo
Il deste Edital.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as informagdes estabelecidas,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de
Aplicagao, passando a condigao de candidato eliminado.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a
data de realizagdo da prova

7.24. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e alimentagéo)
correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagéo
do Processo Seletivo ou de quaisquer ressarcimentos.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas;

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.
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8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1. A Avaliagdo de Titulos sera aplicada para os Empregos 306 - Professor de Desenvolvimento da Educagao Basica — 40 Horas e
307 - Professor de Ensino Infantil.

9.2. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas em conformidade com o estabelecido no
Capitulo 8.

9.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo
endere¢co www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado
no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apods efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

9.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel durante o periodo de inscri¢&o.
9.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos
enviados.

9.3.3. Serédo avaliados somente os documentos enviados com resolucéo legivel.

9.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem
inseridos no link “Pés-Graduagéo”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos
incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes (Exemplo: inserir P6s-Graduagdo Lato Sensu no lugar de Mestrado)
serdo DESCONSIDERADOS.

9.3.4.1. NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS A POS-GRADUACAO LATO SENSU
(ESPECIALIZACAO) QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

9.3.5. NAO é necessério enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduagdo na area respectiva.

9.3.5.1. NAO ser&o aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no quadro (item 9.11.), somente
serdo aceitos titulos de P6s-Graduagao (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado.

9.3.6. O espacgo para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (P6s-Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado) e
histérico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de documento: Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade,
Comprovante de Pagamento etc.

9.3.7. Conforme disposto no quadro (item 9.11.), somente ser@o aceitos titulos referentes a area do Emprego, ndo sendo aceitos
titulos que n&o sejam ESPECIFICOS da area do Emprego ao qual o candidato se inscreveu.

9.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo entregar a documentagdo néo
sera eliminado do Processo Seletivo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e
do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados ou outros documentos que nao
tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a
data da colagao de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverédo
conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento.

9.4.2. Os titulos de Po6s-Graduagao (especializagdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o nimero de horas, que deve ser
maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. N&o serdo aceitos os titulos cuja carga horéaria seja menor do que a indicada
acima, visto que se trata da carga horaria minima obrigatdria para um curso de especializagdo.

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste capitulo ou cujos documentos sejam inseridos em inscrigdes que ndo sejam as correspondentes ou indeferidas.
9.8. A pontuagédo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 6,0 (seis) pontos.

9.9. No somatoério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. A pontuacdo obtida na etapa de titulos serdA somada a nota da prova objetiva.9.11. Serdo considerados Titulos somente os
documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TiTULOS

VALOR [VALOR

TITULOS UNITARIO [MAXIMO

COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que |3,0 3,0
relacionado & AREA DA EDUCACAO.

b) Mestrado, concluido até a data de

Diploma, devidamente registrado, ou Declarag&o, Certidao,
Atestado ou outros documentos que nao tenham o cunho
definitivo de conclusédo de curso, desde que mencionada a
data da colagdo de grau e que estejam acompanhados do

apres.entagés)'dos titulos, desd~e que |2,0 2,0 respectivo Histérico Escolar.

relacionado a AREA DA EDUCACAO.

c) Pés-Graduacao Lato Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializagcdo) na area do Emprego, obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de
com carga horaria minima de 360 10 10 realizacdo do curso. Declaragdo, Certiddo, Atestado ou
(trezentas e sessenta) horas, concluidas | ' outros documentos que n&o tenham cunho definitivo de
até a data de apresentagdo dos titulos, conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
desde que relacionada & AREA DA mencionar a data da colagdo de grau e ser acompanhados
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| EDUCACAO. | | | obrigatoriamente do respectivo Historico Escolar. |

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Concorrerdo a Prova Pratica os candidatos habilitados na Prova Objetiva para os empregos 202 - Assistente de
Desenvolvimento da Infancia e 204 - Guarda Vidas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

10.1.1. Os candidatos que serdo convocados para a Prova Pratica conforme quantitativo estabelecido a seguir:

Quantidade a ser aferida
de candidatos PcD -
Pessoa com Deficiéncia
(por emprego)

Todos os candidatos

Quantidade a ser aferida de
Cadigo Emprego candidatos ampla
concorréncia

Assistente de Desenvolvimento da | Até a 502 (quinquagésima)

202 a . . habilitados na prova
Infancia posicéo, mais empates. o
objetiva.
Todos os candidatos
. - . -
204 Guarda Vidas Até a 50% (quinquagésima) habilitados na prova

posicao, mais empates.

objetiva.
10.2. No caso de empate na Ultima posicéo, serdo convocados para as Provas Praticas todos os candidatos com a mesma pontuacéo
do ultimo colocado.

10.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que néo estiverem classificados dentro da quantidade prevista nos itens
10.1.1. e 10.2., seréo eliminados do Processo Seletivo.

10.3. A Prova Prética sera realizada na cidade de SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, na data prevista conforme Anexo Ill, em local e
horério divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

10.3.1. A data da prova € sujeita a alteragao.

10.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no Anexo Il deste Edital.

10.3.4. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

10.4. A prova sera podera ser aplicada em grupo, porém sua avaliagéo €é individual, por meio de uma Banca Examinadora, através da
qual sera avaliada a competéncia e habilidade do candidato.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n°® 9.503/97).

10.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagao do candidato com clareza.
10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

10.6.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE _IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em desacordo com o item 10.6.);
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.7.1. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10.8. O candidato seréa considerado apto ou inapto no final da avaliagao.

10.9. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Pratica, os seguintes aspectos:

a) Apresentacéo, iniciativa e desenvolvimento;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI’s;

c) Habilidade e atengdo na execucéo da tarefa;

d) Resisténcia fisica;

e) Desempenho e Produto final resultante da tarefa.

10.10. A Prova Prética para o cargo 204 — Guarda-Vidas tera sua avaliagdo composta por quatro itens:

a) Habilidade e atencédo na execucéo das tarefas;

b) Resisténcia fisica — (nado em superficie);

c) Resisténcia fisica (nado submerso)

d) Avaliagdo/desempenho final.

10.11. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao emprego, em conformidade a descricdo apontada no
Anexo |.

10.12. A prova prética tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

10.12.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos no conjunto da
prova.

10.12.1.1. O candidato considerado APTO na Prova Pratica ndo terd sua nota somada a(s) etapa(s) anterior(es).
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10.13. A Prova Prética teré carater eliminatorio.

10.14. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

10.15. N&o havera segunda chamada ou repeti¢céo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.16. O resultado provisério das Provas Préaticas sera disponibilizado no endereco eletrdnico do Instituto Nosso Rumo conforme
data mencionada no Anexo lIl.

10.17. Informagdes adicionais sobre a aplicacdo da Prova Prética serdo divulgadas por ocasido da publicacdo do Edital de
Convocacao.

I 11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliagcdo de Titulos para os Empregos 306 - Professor de Desenvolvimento da
Educacédo Basica — 40 Horas e 307 - Professor de Ensino Infantil;

b) Prova Objetiva para os demais Empregos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacédo sera distribuida por meio de
listas, de acordo com o Emprego escolhido.

11.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classifica¢ao:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br, e cabera recurso
nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSQOS, deste Edital.

11.5. Apo6s o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo sendo aceitos
recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e publicada no Jornal Oficial da
Prefeitura Municipal de S&o Joao da Boa Vista — SP.

11.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da homologacéo.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até a data de aplicagdo
da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;
11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislagdo Educacional (quando houver);

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatico (quando houver);

11.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.8. Tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal n®
11.689/08, até a data de publicagéo deste Edital, conforme art. 440 da Lei Federal n° 11.689/08;

11.7.9. Sorteio.

11.8. Seré realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo apés aplicados todos os
critérios de desempate previstos neste Edital, no item 11.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes, serdo agrupados e
receberdo uma numeragao para participacdo no sorteio. A numeracdo sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e
finalizando com o nimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracéo sera dada por rigorosa ordem do nimero
de inscri¢cdo. Os candidatos poder&o consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO;

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos candidatos envolvidos;

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um
ndmero de cada vez, de maneira aleatoria;

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificagdo Final no referido Processo
Seletivo;

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por todos os envolvidos.

11.9. A classificagao alcancada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a contratacdo para o Emprego nem a
escolha do local de trabalho, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP o direito de empregar os
candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
classificados, desde que respeitada a ordem de classificagéo.

I 12. DOS RECURSOS I

12.1. Seréo admitidos recursos nas seguintes situacoes:

a) divulgacéo do resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricao;

b) divulgagéo do resultado das inscri¢Bes efetivadas;

c) divulgacéo do resultado das solicitacdes de condi¢des especiais para a realiza¢&o da prova,;
d) divulgacéo do resultado das solicitacdes de inscricdo como PcD;

e) divulgacéo do resultado das solicitacdes de nome social;

f) divulgacéo do resultado e dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
g) aplicacéo das provas objetivas;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo ‘;E; R T

autenticidade, validade juridica e integridade. Raca il




22 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Terca-feira, 24 de setembro de 2024 - Ano 2024 - Edicdo 1.539

h) divulgac&o dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

i) divulgacéo do resultado provisério da prova objetiva, da Avaliagao de Titulos (quando houver) e classificagéo provisoria.

j) aplicacdo da prova pratica (quando houver); e

k) divulgacéo do resultado provisério da prova pratica (quando houver).

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situaces supracitadas por meio do enderego eletrdbnico www.nossorumo.org.br.
12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba
“Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Processos’, devera selecionar o certame
desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instru¢des dispostas no site.

12.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1. e seus subitens.

12.5. A interposigao dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

12.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio eletrdnico ou outro meio
gue néo seja o estabelecido no item 12.2, deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questéo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa condizente.
12.7.1. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questéo, esta serd pontuada em conformidade a nova alternativa informada através do
gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, ser alterada a classificagédo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigdes:

12.9.1. Em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentac&o légica e consistente;

12.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacéo légica e que néo corresponda a questéo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

12.12. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito mediante CPF e senha, através do
endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato — Inscricdes Realizadas — Prefeitura Municipal de Séo Jodo da
Boa Vista — Processo Seletivo — 02/2024 — Recurso.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.

13.2. A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP reserva-se ao direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP
serdo contratados conforme preceitos da Lei Municipal n® 4.175, de 29 de agosto de 2017.

13.4. Por ocasido da contratagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia,
que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocagéo seré publicada no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista — SP e o candidato devera se
apresentar 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, dever&o apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com baixa do emprego anterior);

b) Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP, se j& for cadastrado;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Comprovante de quitacdo das obriga¢des militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos;

i) CPF dos filhos menores de 14 anos;

j) Caderneta de vacinacéo dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;

k) Comprovante de frequéncia escolar de filhos menores de 14 anos;

1) Comprovante de escolaridade (diploma e historico);

m) Comprovante de inscri¢do no Conselho de Classe correspondente ao requisito minimo exigido para o emprego publico;

n) 03 (trés) fotos 3x4 recentes e coloridas;
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0) Comprovante de Residéncia;

p) Certiddo de Antecedentes Criminais;

q) Declaracéo Negativa de Nao Acumulo de empregos publicos;

r) Declaragao de horario (somente se tiver outro emprego com compatibilidade de horario).

13.5.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP podera solicitar documentos
complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame admissional e, para tanto, deverdo
apresentar os exames médicos, realizados sob expensas dos proprios candidatos, conforme o Anexo IV deste Edital.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, de carater eliminatério para
efeito de contratacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

13.7. Nao seréo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.8. Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado por ele,
por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.

13.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a
materializag8o da desisténcia ocorrera somente pela Portaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.
13.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdo dos exames admissionais no dia, horario e local informados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, no Edital de Convocagéo, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio
de Portaria, e permitird a convocagéo imediata do préximo classificado.

13.8.3. O candidato que n&o atender & convocagéo para a contratagéo no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA/SP, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Processo Seletivo.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, conforme o disposto nos itens 14.11. e 14.12., do Capitulo 14, deste Edital.

13.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de
contratagdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no enderego eletronico
do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem como na éarea restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas
por meio do nimero do CPF e senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP (www.saojoao.sp.gov.br).

14.3. A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP (www.saojoao.sp.gov.br), bem como
no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista — SP contendo apenas os candidatos que lograrem classificacao.
14.4. As demais etapas apds a divulgacéo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BOA VISTA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagbes que seréo realizadas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.

14.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo, valendo, para esse
fim, a homologacgé&o publicada no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista — SP.

14.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

14.7. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a convocagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao
final.

14.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da convocacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP a homologacéo dos resultados finais do Processo
Seletivo, a qual poderéa ser efetuada por emprego ou a critério da Administragao.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Sao Joao da Boa Vista — SP.

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados e, apdés esta data, junto ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, situada a Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, 487, Jardim Santo André,
S&0 Joao da Boa Vista — SP, CEP: 13874-000, pessoalmente (munido de documento de identificag&o original com foto).

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado,
caso ndo seja localizado.

14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO né&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.13.1. Endereco nédo atualizado;

14.13.2. Endereco de dificil acesso;

14.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

14.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
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14.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular
o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1,
deste Edital.

14.15. As despesas relativas a participacéo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacéo para admissao e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

14.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

14.17. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.18. Toda a legislacéo constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, sera vélida apds a data de publicacdo deste Edital
e mesmo que revogada ou alterada poderéa ser cobrada.

14.18.1. A legislacéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que n&o
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

14.19. Nao serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacéo e corregdo do presente certame, a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595
do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo, sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagéo, sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.20. A realizacéo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo o envolvimento de recursos
humanos da Administragdo Publica na realizagéo e avaliagédo de algumas etapas do Processo Seletivo.

14.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo.

14.22. No periodo previsto no Anexo Il deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item do Edital de Abertura, devera
entrar em — Préximos Processos — Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista — Saiba Mais — “IMPUGNAGCAO DO EDITAL”
- indicar o CPF. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo
M.

Sao Joao da Boa Vista/SP, 24 de setembro de 2024.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

I ANEXO I — ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS I

202 - ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

Descricdo Sintética: Serve a crianca nas necessidades diarias, cuidando de sua salde, higiene e
seguranca, preparando-a e a auxiliando nas refeicdes, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio
da mesma.

AtribuicOes Tipicas: Zelar pelas condigbes de higiene, salde e seguranca das criancas, dentro das
creches, garantindo suas necessidades normais; Preparar quando for o caso e servir a alimentacao em geral
das criangas, dentro dos horarios determinados; Desenvolver, ministrar e orientar atividades recreativas e
didaticas para as criancas, despertando interesse, harmonia e conduta com o grupo; Cumprir as normas,
rotinas e orientacdes estabelecidas; Executar tarefas afins.

203 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executa, sob supervisao direta, tarefas de apoio administrativo, nos diversos érgaos
da administracdo direta, indireta e autarquica e auxilia em tarefas gerais de administracdo, tais como
atendimento ao publico, atendimento telefénico e, se for o caso, datilografia.

Rol de atribuigbes: Digitar cartas, oficios, relatorios e outros documentos afins; Executar tarefas relativas
ao controle de recebimento e expedigdao de documentos, formularios, processos, materiais, equipamentos e
afins; Executar tarefas de arquivamento em geral de documentos, formularios, fichas e afins; Auxiliar no
atendimento ao publico interno/externo prestando informacgdes/ orientagdes rotineiras; Efetuar o
atendimento telefénico, prestando informacdes, localizando o destinatario da ligacdo, anotando e
transmitindo recados e afins; Executar tarefas afins.

204 - GUARDA VIDAS
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Descricdo Sintética: Executar tarefas relativas a vigilancia e salvamento em clubes sociais e esportivos,
observando os banhistas, para prevenir afogamentos e salvar vida de pessoas em perigo.

Rol de atribuigdes: Percorre a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas,
para prevenir acidentes ou localizar as pessoas que necessitam de socorro; Executa massagens especiais e
exercicios respiratorios em casos de afogamento, atentando para as providéncias de primeiros socorros,
atendimento médico ou remocao em caso de necessidade; Presta orientacdao e procede encaminhamento de
aprendizagem aos usuarios dos clubes da municipalidade; Pratica diariamente exercicio de natagdo e
mergulho, segundo as técnicas indicadas, para conservar a forma fisica e manter-se atualizado quanto as
técnicas de salvamento;

Executa servico de limpeza e tratamento da piscina, quando a mesma ndo estiver em funcionamento;
Executar tarefas afins.

306 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA — 40 HORAS

Descricdo sumarissima das atividades: Atuar na docéncia na educacdo infantil, na modalidade de
creches e/ou em Unidades Escolares na docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental, ministrando aulas
de reforgo escolar.

Rol de atribuicoes:

Quando em atuacdo nas Creches: I. Atuar nos grupos de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, em
atividades que envolvam o cuidar e o educar; II. Zelar pelas condigdes de higiene, salde e seguranga das
criancas, dentro das creches e/ou unidades educacionais, garantindo suas necessidades normais; III.
Administrar e auxiliar na alimentacdo em geral das criancas, dentro dos horarios determinados, acompanhar
as criancas as refeigles, estabelecendo entre elas noges de higiene local, pessoal e postura a mesa; IV.
Participar ativamente nos momentos de higiene, como troca de fraldas e roupas, banho, quando necessario,
e orientando as criancas quanto a higiene; V. Proporcionar ambiente e condicoes fisicas adequadas ao sono
e repouso das criancas, zelando para que ndao ocorram acidentes; VI. Desenvolver, ministrar e orientar
atividades recreativas e didaticas para as criancas, despertando interesse, harmonia e conduta com o grupo,
de modo a auxiliar seu aprendizado e desenvolvimento nos aspectos fisico, social, cognitivo e afetivo; VII.
Acompanhar e registrar o processo de desenvolvimento infantil, para subsidiar a reflexao e o
aperfeicoamento dos objetivos do processo educativo, de forma a zelar pelo desenvolvimento integral dos
alunos. VIII. Planejar e desenvolver experiéncias de aprendizagem de acordo com o estabelecido no projeto
politico pedagdgico da escola; IX. Participar da elaboracao do projeto politico pedagdgico da escola; X.
Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e as reunides de acompanhamento; XI. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; XII. Cumprir as demais tarefas indispensaveis a
consecucao dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, conforme atribuicdes
tipicas de cargo previstas no ANEXO IV a que se refere o artigo 2° do Decreto n® 801, de 26 de maio de
1992.

Quando em atuagao nas Unidades Escolares: XIII. Cumprir integralmente as atribuicdes elencadas nos
itens VIII a XII; XIV. Ministrar aulas de reforco escolar nos anos iniciais do ensino fundamental; XV.
Acompanhar e registrar a evolucdo e as dificuldades dos alunos, no processo do reforco escolar, para
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento dos objetivos deste processo educativo, de forma a zelar pelo
desenvolvimento integral dos discentes.

307 - PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Descricdo sumarissima das atividades: Atuar na docéncia na educacao infantil, na modalidade de pré-
escola.

Rol de atribuigdes: I - Atuar na docéncia na educacao infantil e modalidade de pré-escola;
II - Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

III - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V — Ministrar aulas e cumprir os dias letivos e horas estabelecidas;
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VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

VIII - Cumprir as demais tarefas indispensaveis a consecugao dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem, conforme atribuicGes tipicas de cargo previstas no ANEXO IV a que se refere o
artigo 2° do Decreto n° 801, de 26 de maio de 1992.

| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO I

PARA OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica: sinbnimos,
antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢ao. Tempos, modos
e flexdes verbais. Flexdao de substantivos e adjetivos (género e numero). Pronomes de tratamento.
Colocacao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia
nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras de
linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Operacoes fundamentais: adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo. Fragles: fragdes equivalentes,
simplificacao de fracdes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicdo e subtracdao de numeros
fracionarios. Progressdes aritmética e geométrica. Operagdes com polindmios. Equagdes de 1° e 2° grau.
Sistemas de equagles de 1° e 2° graus. Sistema métrico decimal: quildometro, hectobmetro, decametro,
metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama.
Medidas de Volume: metro cubico, centimetro cubico e milimetro cubico. Medida de tempo: hora, minuto e
segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Razao e proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e composta). Conjuntos:
linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido e intersecao. Interpretacdo de graficos e tabelas
(dados estatisticos).

APENAS PARA O EMPREGO 202 - ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA:

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Sistemas Operacionais. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuracdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft Outlook):
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Procedimentos de backup. Seguranca da Informagao.
Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil (RCNEI). Brinquedos e Brincadeiras nas creches:
manual de orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Leitura e Literatura infantil na escola. Fases do
desenvolvimento infantil. Atividades de estimulagao essencial para o desenvolvimento global da crianga.
Sono e repouso: importancia e cuidados. Educacao especial e inclusiva. Processo de formacao de habitos
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(higiene, alimentacdo e social). Nocdes basicas de nutricdo infantil e o auxilio no momento das refeicoes.
NocOes basicas de assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento da organizagao e da
conservacao dos maternais e do ambiente. Acompanhamento de entrada e saida de criancas. NogOes de
primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de S3o Joao Boa Vista. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Sao Jodo Boa Vista. Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Sdo Jodo Boa Vista.

PARA O EMPREGO 203 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
Licitagdbes e Pregao (Lei Federal n© 14.133/2021). Nogdes de arquivo. Departamentalizacao e
Descentralizagao. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddao. Comunicacao interpessoal e
organizacional. Estrutura Organizacional. Formularios. Manuais de organizagao. Redacdo de documentos
oficiais e textos empresariais. Administracao Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques. Manual de
Redacgao da Presidéncia da Republica. Cartas, oficios, relatdrios e outros documentos afins. Nocdes de
primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de S3o Jodo Boa Vista. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Sao Jodo Boa Vista. Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de S3ao Joao Boa Vista.

PARA O EMPREGO 204 - GUARDA VIDAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Nogdes de Prevencao de
acidentes, e de organizacao e disciplina geral. Salvamento Aquatico. Prevencao de Afogamentos.
Sinalizacao Treinamento. Observacdao dos Banhistas. Emprego de Equipamentos Adequados. Campanhas
Educativas e de Esclarecimentos. Conhecimentos Técnicos Basicos. Acidentes no Meio Liquido. O Sistema
Respiratdrio. Tipos de Acidentes no Meio Liquido. Equipamento de Busca e Salvamento. Equipamentos
Basicos de Salvamento Aquatico. Materiais de Apoio ao Salvamento Aquatico. Garateia. Colete Salva-vidas.
OperagOes em Salvamento Aquatico. Salvamento de Afogados. Procedimento com vitimas em afogamento.
NocOes de primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de S3o Jodo Boa Vista. Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Sdo Joao Boa Vista. Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de S3o Jodo Boa
Vista.

PARA OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica: sinbnimos,
antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao. Tempos, modos
e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de tratamento.
Colocacao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia
nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuagao. Figuras de
linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Operagoes fundamentais: adicdo, subtracao, multiplicagdo e divisao. Fracoes: fracbes equivalentes, simplificacao de
fragOes, conversdao de fragdo em um nimero decimal, adicdo e subtracdo de nimeros fracionarios. Progressoes
aritmética e geométrica. OperagGes com polinémios. Equacdes de 1° e 2° grau. Sistemas de equagdes de 1° e 2°
graus. Sistema métrico decimal: quildmetro, hectometro, decdmetro, metro, decimetro, centimetro e milimetro.
Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama. Medidas de Volume: metro,cdbico, centimetro cubico e
milimetro clibico. Medida de tempo: hora, minuto e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras
planas. Volume de sdlidos geométricos. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e
composta). Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Interpretacao de
graficos e tabelas (dados estatisticos).

LEGISLACAO EDUCACIONAL:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Saojoao.sp.gov.br

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo _EE*
autenticidade, validade juridica e integridade. S~—"




28 Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Terca-feira, 24 de setembro de 2024 - Ano 2024 - Edicdo 1.539

Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Resolugao CNE/CEB 4, de 13-07-
2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdao Basica. Resolucdo CNE/CEB NO. 2 -
11/09/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Lei n°® 13.146/2015 Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PARA O EMPREGO 306 — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA — 40 HORAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliacdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepcgdes de Curriculo:
teorias criticas e pos-criticas. Gestao democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista. Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino, projeto de
educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de objetivos de
aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros
Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Introducdo (pag. 7 a 21); A Etapa do
Ensino Fundamental - informagOes sobre os Anos Iniciais — 19 a 5° (pag. 57 a 459). Alfabetizacao e
letramento. A pratica educativa. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e
escrita, letramento. Planejamento e avaliacao do processo educativo no Ensino Fundamental. Indisciplina e
Bullying. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando. Relagao
entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educacao e Escola. Planejamento, organizacao e
estratégias de ensino-aprendizagem. Papel da Literatura Infantil. Conteldos e praticas de Matematica.
Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. NocOes de
primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Sdo Joao Boa Vista. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Sao Jodo Boa Vista. Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Sao Jodo Boa Vista.

PARA O EMPREGO 307 - PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliacao na aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. ConcepgOes de Curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. Gestdo democratica. As principais teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista. Didatica da Educacao: Planejamento de ensino, projeto de
educacao, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de objetivos de
aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros
Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Introducdo (pag. 7 a 21); A Etapa da
Educacdo Infantil (pag. 33 a 53). Alfabetizacdo e letramento. A pratica educativa. Referencial Curricular
Nacional para a Educacao Infantil (RCNEI). Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A
construcao do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o
brinquedo, o jogo e a ludicidade. Planejamento e avaliacao do processo educativo na Educagao Infantil. O
cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. Nogdes de
primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Sao Jodao Boa Vista. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Sao Jodo Boa Vista. Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Sdo Jodo Boa Vista.

I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

HORARIO . HORARIO DE
pE INicio | TERMINO TERMINO

24/09/2024 Divulgacao do Edital de Abertura
25/09/2024 10:00 26/09/2024 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital

Envio das respostas das impugnagbes ao Edital e possiveis
retificagdes ao Edital.

INicIO ATIVIDADES

27/09/2024 17:00
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. HORARIO : HORARIO DE
INICIO DE INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
27/09/2024 17:00 Publicacao, se ht_)uyer, da Retificacao ao Edital de
Abertura de Inscrigoes.
30/09/2024 10:00 07/11/2024 23:59 Periodo de inscricdao no site do Instituto Nosso Rumo.
30/09/2024 10:00 01/10/2024 23:59 Periodo de solicitacdo de isencao da inscrigao.
Periodo de envio dos titulos, laudos médicos,
30/09/2024 10:00 07/11/2024 23:59 solicitacdao de condicdo especial e PcD, nome social e
declaragao de jurado para critério de desempate.
07/10/2024 15:00 Divulgacdao do resultado das solicitacdes de isencao.
08/10/2024 10:00 09/10/2024 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isencdo.
14/10/2024 15:00 Divulgacao das respostas dos recursos contra a isengao.
08/11/2024 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacdo da confirmacao das inscricoes efetivadas,
solicitacdes de condicOes especiais para a realizacdo da
14/11/2024 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de
jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricdes
efetivadas, solicitagdes de condicOes especiais para a
18/11/2024 10:00 19/11/2024 23:59 realizacdo da prova, candidatos inscritos como PcD, nome
social e candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado.
22/11/2024 15:00 D_|vulgag?o das respostas dos reCL_lrsos_cE)ntra as inscrigbes e
divulgacao do novo resultado das inscricOes efetivadas.
22/11/2024 15:00 Pul_:lufagao do Edital de Convocacao para as Provas
Objetivas.
01/12/2024 Aplicagao das provas objetivas.
02/12/2024 15:00 Dn{ulgagao do gabarito provisorio das provas
objetivas.
02/12/2024 10:00 03/12/2024 23:59 Periodo de correcao cadastral.
03/12/2024 10:00 04/12/2024 23:59 Prazo recursa! co,ntrg a aplicacado da prova objetiva
(estrutura, equipe técnica etc.).
03/12/2024 10:00 04/12/2024 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisdrio.
03/12/2024 10:00 04/12/2024 23:59 Periodo d_e fjlsponlblllzagao dos cadernos de questdes das
provas objetivas.
. Divulgagdo do resultado provisorio das Provas
20/12/2024 HEELY Objetivas e da Avaliacdo de Titulos (quando houver).
. Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o
20/12/2024 15:00 gabarito provisdrio.
20/12/2024 15:00 D|v_ulgaNgao das respostas aos recursos interpostos contra da
aplicacao das provas objetivas.
20/12/2024 15:00 Divulgacao do gabarito definitivo.
20/12/2024 15:00 Divulgacao das folhas de respostas das provas objetivas.
Prazo recursal contra o resultado provisorio das provas
23/12/2024 10:00 24/12/2024 23:59 objetivas, da Avaliacdo de Titulos (quando houver) e da
classificagdo provisoria.
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o
10/01/2025 15:00 resultado provisdrio das provas objetivas, da Avaliacdo de
Titulos (quando houver) e da classificacdo.
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. HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
. Publicacao do Edital de Resultado Final das Provas
e Ll Objetivas e da Avaliacao de Titulos (quando houver).
10/01/2025 15:00 Pup[lcagao do Edital de Convocacgao para a Prova
Pratica.
18 e/ou : ~ "
19/01/2025 Aplicac&o da Prova Prética.
20/01/2025 10:00 21/01/2025 23:59 Prazo recursal contra a aplicacédo da Prova Pratica.
. Divulgagé&o das respostas aos recursos interpostos
24/01/2025 15:00 contra a aplicacdo da Prova Prética.
24/01/2025 15:00 Dl\{u_lgagao do resultado provisorio da Prova
Pratica.
27/01/2025 10:00 28/01/2025 2359 Prgz_o recursal contra o resultado provisorio Prova
Prética.
31/01/2025 15:00 Divulgacéo das respostlas,, aos recursos m/te_\rpostos
contra o resultado provisério da Prova Pratica.
. Publicacéo do Edital do Resultado Final e
31/01/2025 15:00 Homologacao.

I ANEXO IV — EXAMES PARA ADMISSAO I

EMPREGO EXAMES

Hemograma completo;
Glicemia de Jejum;
PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);
ALT;
AST;
GGT;

Colesterol total;
202 - Assistente de Desenvolvimento da Triglicérides;

Infancia Urina I;
I

Citopatologia Oncdtica (Papanicolau) (para
candidatas acima de 30 anos);
RX de torax em AP e P com laudo (candidatos
ambos 0s sexos);
RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo
(ambos 0s sexos).
Hemograma completo;
203 - Auxiliar Administrativo Glicemia de Jejum;
PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);
ALT;
306 - Professor de Desenvolvimento da AST;
Educacdo Basica — 40 Horas GGT;
Colesterol total;
Triglicérides;
Urina I;
Citopatologia Oncotica (Papanicolau) (para
candidatas acima de 30 anos).

307 - Professor de Ensino Infantil
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EMPREGO EXAMES

Hemograma completo;
Glicemia de Jejum;
PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);
ALT;
AST;
GGT;
Colesterol total;
Triglicérides;
Urina I;
Citopatologia Oncética (Papanicolau) (para
candidatas acima de 30 anos);
RX de térax em AP e P com laudo (candidatos
ambos 0s sexos, acima de 40 anos);
RX de coluna lombo-sacra AP e P, com laudo
(ambos os sexos);
Eletrocardiograma com laudo.

204 - Guarda Vidas

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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