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ADMINISTRAGCAO INDIRETA

SAO JOAO PREV

PORTARIA 38/2024

“Dispbe sobre a prorrogagéo das atividades da Comissdo
Permanente de Licitacdes no &mbito do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista e
dé outras providéncias”.

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME - Superintendente
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de S&o Jodo da Boa Vista — IPSJBV, no uso de suas atribuicdes
legais, em especial ao disposto no art. 13, incisos lll, XIl e XVII, da
Lei Complementar Municipal n°® 4.207, de 24 de outubro de 2017.

Considerando que a Portaria n® 044/2023, que instituiu por
prazo determinado a Comissdo Permanente de Licitagdes no
ambito do IPSJIBV, perdera seus efeitos em 31/08/2024.

Considerando que as demandas e o0 apoio nos
procedimentos de contratagfes desta autarquia previdenciaria é
indispenséavel para o cumprimento de sua missao institucional.

RESOLVE:-

ARTIGO 19°- Prorrogar por mais 12 (doze) meses, a partir
de 01/09/2024, a vigéncia das atividades da Comissédo Permanente
de Licitagbes (CPL) do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista.

ARTIGO 2°- Fica substituida como membro a Sra.
DANIELLE ROSE DE ANDRADE MODENA SABINO pela
servidora Sra. ANDREA SALVATICO ORLANDI, inscrita no CPF

Autoridade certificadora

Prefeitura de
Sao Joao da Boa Vista

CERTISIGN

sob n°® 252.072.248-75, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo.

ARTIGO 3°%- A Comissédo Permanente de Licitagbes passa
a ser composta pelos seguintes servidores:

Presidente: DOUGLAS DA SILVA VITIELLI

Secretario: ANDREA SALVATICO ORLANDI

Apoio: VIVIANE OLIVEIRA SANCHES RAIMUNDO

DANIELA GALVAO SANTOS

ARTIGO 4°:- Para fins de remuneracdo pela nomeagdo
para o exercicio de encargo auxiliar, sempre que houver sessao
sera devida ao servidor designado gratificagcdo especial que sera
paga nos termos do disposto na Lei Municipal n°® 4.340, de 13 de
julho de 2018, atestada sua participagdo.

ARTIGO 5°%- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 01 de setembro de 2024.

ARTIGO 6°- Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, aos trés dias do més de setembro do ano
de dois mil e vinte e quatro (03/09/2024).

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME
Superintendente do IPSJBV

ATOS DO LEGISLATIVO

Asseesoria de Comunicagéo Social

DECRETO LEGISLATIVO N° 34, DE 27 DE AGOSTO DE 2024

“Concede o Titulo de Cidaddo Sanjoanense ao Magnifico Reitor
JOSE ROBERTO DE ALMEIDA JUNQUEIRA”

(Autoria: Vereador Carlos Gomes)
A Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista, DECRETA:

Art. 1° - Fica a Camara Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista, autorizada a conceder o Titulo de “Cidadao Sanjoanense” ao
Magnifico Reitor JOSE ROBERTO DE ALMEIDA JUNQUEIRA,
em reconhecimento aos relevantes servicos prestados em nossa
cidade.

Art. 2° - A referida honraria serd outorgada em Sessao
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concessdo desta outorga e as despesas
inerentes a realizagdo da mesma, correrdo por conta de dotagdo
orgcamentaria constante do orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Jornalista Responsavel
Leandro Mazutti Miranda
MTb 96878/SP
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Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CARLOS GOMES
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, aos
vinte e sete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e
quatro (27.08.2024).

RESOLUCAQ N° 14, DE 27 DE AGOSTO DE 2024

"Concede licen¢a de um dia do cargo de Vereador ao Senhor
Rodrigo Caetano Barbosa".

(Autor - Mesa da Camara Municipal)

A Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, RESOLVE:
Art. 1°. Fica concedida a licenga de um (01) dia do cargo de
Vereador ao Senhor RODRIGO CAETANO BARBOSA, no dia 12

de agosto do ano de 2024.

Art. 2°. A referida licenca esta sendo concedida com base no artigo
22, inciso |, da Lei Organica do Municipio.

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4°, Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

CARLOS GOMES
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos
vinte e sete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte
quatro (27.08.2024)

AVISO DE INTENCAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/24
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° 041/24

ANAL ISE DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Trata-se de analise de Recurso Administrativo interposto
pela empresa M.S. FLORES LTDA, CNPJ N° 03.672.337/0001-33,
em desfavor da deciséo dos servidores do Setor de Compras desta
Camara Municipal, que, ao analisarem a planilha de composigao de
custos, nao identificaram o provisionamento de férias no valor de
R$ 179,57 e, como o lucro apresentado foi de R$ 5,60
desclassificaram a proposta da empresa, sob o argumento de
inexequibilidade,

Em suas razbes recursais, a empresa informa que o
provisionamento estd computado no submédulo 4.4, custo de
reposi¢do do profissional ausente, que, apesar de estar R$ 3,47
abaixo do valor correto a diferenca sera suportada pelo lucro de R$
5,60 apresentado.

Em suas contrarrazfes, os servidores informam que,
revisando a planilha de composicdo de custos apresentada,
identificaram que esta ndo apresentava a provisdo mensal de R$
26,94 referente ao PPR (Programa de Participagcdo nos

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Resultados). Diante dessa nova despesa néo prevista e que nao
poderia ser suportada pelo lucro de R$ 2,13, mantiveram a sua
deciséo de desclassificagdo da proposta por inexequibilidade.

O processo foi encaminhado para parecer da Assessoria
Juridica, em atendimento ao art. 168, paragrafo Unico da Lei
Federal 14.133/21, a qual concluiu pela manutencdo da
desclassificagdo por ser inexequivel, vindo os autos ao Presidente
da Camara Municipal, para andlise nos termos do art. 165, §2° da
Lei Federal 14.133/21.

Por todo o exposto, decido pela manutengdo da deciséo
dos servidores do Setor de Compras, que desclassificaram a
proposta apresentada pela empresa M.S. FLORES LTDA, CNPJ
N° 03.672.337/0001-33, em virtude de proposta inexequivel.

Ao Setor de compras para a publicagdo e para efetuar a
notificacéo ao requerente.

Sao Jodo da Boa Vista, 02 de setembro de 2024.

CARLOS ALBERTO GOMES
Presidente da Camara Municipal

EDITAIS

CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SETOR DE COMPRAS

Extrato de Ata de Registro de Pregos

Ata de Registro de Precos n°: 153/24

Detentora: DOUGLAS DONIZETTI BERNINI - ME

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE PINTURA - PE 022/24

Assinatura: 20/08/2024

Prazo: 03/09/2024 a 02/09/2025

VALOR
UNID | QUAN |\ hrca | unimar | VALOR

T. o TOTAL

ITE DESCRIGAO

AGUARRAS
COMPOSTO
SOLVENTE A
BASE DE
HIDROCARBONE
TO ALIFATICOS
DE PETROLEO,
TIPO 4.5.10,
CONFORME NBR
001 | 11702, PARA SER | LTA 900 PITBULL | R$ 67,99
UTILIZADO COMO
DILUENTE DE
TINTA ESMALTE
A BASE DE
RESINA
ALQUIMICA.
EMBALAGEM:
LATA DE 5
LITROS

R$
61.191,00

TINTA PARA
017 | QUADRO VERDE - | GL 300 TOPCRIL | R$ 68,00
3,6 LITROS

R$
20.400,00

BANDEJA PARA
018 | PINTURA UN 700 NOVA R$ 5,90
GRANDE

R$
4.130,00

020 | BARRICA DE | UN 375 TOPCRIL | R$59,00 | R$

WWW. Sa0joao.sp.gov.br

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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TEXTURA LISA 25 22.125,00 ESTERES
KG GLICOLICOS;

MASSA CORRIDA RS PARA ISENTOS

034 | PVA - LATA DE | LTA | 1500 | TOPCRIL |R$9,99 | /oo DE BENZENO E
1,5KG T SOLVENTES
PINCEL 1 1/2" R$ CLORADOS,

036 | LULTIUSO UN 1000 ROMA | R$ 3,27 3.270,00 PARA
PISTOLA DE DISSOLVER
PINTURA VERNIZES E

R$

044 | GRAVIDADE 1,7 | UN 300 STELL | R$97,00 | o) 00 0o TINTAS

CANECA DE e SINTETICAS.
PLASTICO VALOR TOTAL | R%
REMOVEDOR NATRIEL RS 70.626,00
047 | PASTOSO DE | UN 800 R$ 38,00
Ll 30.400,00 )
TINTAS 1KG Ata de Registro de Precos n°: 156/24
RESINA ACRILICA R$ )

048 | INCOLOR - 18| UN 1125 | TopcriL | R® 167.625,0 Det'entora. AGS TINTAS LTDA - EPP -
LITROS 149,00 0 Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
RESINA ACRILICA RS RS MATERIAIS DE PINTURA — PE 022/24

049 | INCOLOR - 18| UN 375 TOPCRIL Assinatura: 20/08/2024

149,00 55.875,00
LITROS _ Prazo: 03/09/2024 a 02/09/2025
ROLO DE LA RS
054 | SINTETICO 23CM | UN 1500 | CASTOR | R$ 10,00
15.000,00
COM SUPORTE ITE UNID | QUAN VALOR |\ \LOR
TINTA SPRAY - RS M DESCRICAO QT MARCA | UNITARI TOTAL
063 | 350 ML COR A | LTA | 1500 MAZA | R$12,00 | o000 oo ’ ’ o)
DEFINIR - MASSA CORRIDA R$
R$ POUSOFI
VALOR TOTAL | 442.101,0 033 ACRILICO- 18 LTA | 1.000 y R$ 47,00 | 47.000,0
N LITROS 0
VERNIZ COR
) MOGNO; PARA

Ata de Registro de Pregos n°: 155/24 APLICACAO EM

Detentora: TEMPO DO BRASIL COMERCIO DE MADEIRAS; COM

EQUIPAMENTOS LTDA - ME Agg‘iﬁx'sgo

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICZ\O DE COMPOSI(;A&)-

MATERIAIS DE PINTURA — PE 022/24 RESINA

Assinatura: 19/08/2024 ALQUIDICA A

Prazo: 03/09/2024 a 02/09/2025 BASE DE OLEO

VEGETAL SEMI- R$
070 SECATIVO, GL 600 MAZA | R$ 75,00 | 45.000,0
VALOR | VALOR CARGAS 0
ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT. | MARCA UNITARIO | TOTAL SINTETICAS
(FOSCO),
HIDROCARBONET
THINNER, 0S ALIFATICOS E
LIQuIDO, SECANTES
COMPOSTO DE ORGANO
SOLVENTES METALICOS. NAO
ALIFATICOS, CONTENDO
AROMATICOS, BENZENO E
ALCOOIS, METAIS PESADOS.
ESTERES, RS
CETONAS E VALOR TOTAL 92.000,0
ESTERES 0
GLICOLICOS; RS
058 | PARA ISENTOS | GL 900 ITAQUA | R$ 59,19 )
DE BENZENO E Q 53.271,00 Ata de Registro de Pregos n° 157/24
SOLVENTES Detentora: RABELO MAGAZINE COMERC|O LTDA - ME
CLORADOS, Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
PASF;/; MATERIAIS DE PINTURA — PE 022/24
DISSOLVER . ]
VERNIZES £ Assinatura: 19/08/2024
TINTAS Prazo: 03/09/2024 a 02/09/2025
SINTETICAS,
EMBALAGEM:
GALAO COM 5 - VALOR VALOR
LITROS. ITEM | DESCRICAO | UNID. | QUANT. | MARCA | oo o
THINNER; NO
TIPO  LIQUIDO; FUNDO ANTI RS
EMBALADO EM 028 | FERRUGEM LT 800 | UNIVERSO | R$28,99 | '\, o
LATA DE 900 ML; DE 01 LITRO T
COMPOSTO DE RS FUNDO

059 | SOLVENTES UN 1500 | ITAQUA | R$ 11,57 17 355 00 NIVELADOR
ALIFATICOS, A PARA
AROMATICOS, 029 | MADEIRA GL 700 | UNIVERSO | R$ 83,99 E: 793.00
ALCOOIS, GALAO 3600 U
ESTERES, NA COR
CETONAS E BRANCA

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Sa0joao.sp.gov.br

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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GARFO PARA RS SETOR DE CONTRATOS
032 |[ROLO  SEM| UN 1500 COMPEL | R$ 4,28
ROSCA 6.420,00
BIGMENTOS Extrato de Contratos
LIQUIDO PARA R$
035 TINTA (COR A UN 1500 | UNIVERSO | R$ 3,45 5.175,00 Contrato n.°: 094/24
DEFINIR) Contratada: TELSEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
ZIF’*\:_IMIQ’_'I_'IEEA Objeto: Contrataciio de empresa especializada para prestacdo de
CINZA RS servicos de vigilancia/seguranca patrimonial armada nas
045 | SECAGEM GL 500 | UNIVERSO | R$11583 | ;o g dependéncias da Unidade do Poupa Tempo de Sao Jodo da Boa
RAPII?A Vista. — PE 029/24
(GALAO) Assinatura: 29/08/2024
T oA R Prazo: 01/09/2024 A 31/08/2025
051 | “omeasope | UM 1500 COMPEL | R$ 8,49 12.735,00 Valor: R$ 130.200,00
23CM
ROLO DE LA Contrato n.°: 095/24
053 IZ\I;SAJI\L/IJRAL’SEM UN | 1500 | compPEL |R$12,00 ?:135 o0 Contratada: GIOVANNI ALVES BORGES E SILVA ME
SUPORTE — Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de
ROLO assessoria e realizagéo do processo para a escolha de suplentes
055 [ ESPUMA 09 | UN 1500 COMPEL | R$2,92 ?280 00 para o Conselho Tutelar do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
cM o contemplando todas as etapas necessdrias, treinamentos,
iXSSRTiOLo capacitaces, avaliaces e recursos. — PAD 4842/24
DE 230 MM. Assinatura: 23/08/2024
TIPO GAIOLA Prazo: 23/08/2024 A 22/04/2025
SEM ROSCA R$ Valor: R$ 7.000,00
057 | oy aco | YN 1500 COMPEL | R$7,19 10.785,00
EALVAN'EQE(S Contrato n.%: 096/24
REVESTIDO Contratada: EMERSON T. DE OLIVEIRA CURSOS E
DE PVC TREINAMENTOS ME
TRINCHA Objeto: Contratagdo de empresa para assessoria e realizacédo da
EA’A;?x T'NTQ IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
068 | ACRILICA, UN | 1500 | COMPEL |R$8,62 ?; 930.00 Adolescente. — PAD 9686/24
CERDAS GRIS T Assinatura: 20/08/2024
LONGAS, 3 Prazo: 20/08/2024 A 19/02/2025
POLEGADAS - Valor: R$ 5.998,00
R
VALORTOTAL | 210 460,00

Contrato n.%: 099/24

Contratada: RICARDO SAMPAIO  TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL EIRELI
Objeto: Prestagdo de servigos de consultoria juridica e assessoria
técnica para levantamento e elaboracdo ou alteracdo de atos
normativos da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista — SP,
visando a respaldar a definicdo das competéncias dos gestores e
fiscais de contratos, bem como elaboragdo do manual de gestéo e

Ata de Registro de Precos n% 158/24

Detentora: VRM COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIQAO DE
MATERIAIS DE PINTURA — PE 022/24

Assinatura: 19/08/2024

Prazo: 03/09/2024 a 02/09/2025

fiscalizagdo de contratos e capacitacdo dos agentes publicos que
B VALOR | VALOR atuardo no exercicio dessas atividades, de acordo com os
ITEM | DESCRICAO | UNID. | QUANT. | MARCA | |\ oio o | ToTAL normativos e o manual que serdo implantados. — PAD 12277/24
Assinatura: 29/08/2024
PINCEL 1" R$ Prazo: 29/08/2024 A 28/08/2025
037 | ULTIUSO UN 1000 | ROMA |R$2,49 2.490.00 valor: R$ 160.000,00
038 'F\’A'SLCTEIBS élz UN 1000 | ROMA |R$1,69 iségo 00
. ADITIVOS
065 | TRINCHA 1/2 | UN 1500 | ROMA |R$1,64 ZRjGO,OO
RS Contrato n.% 133/23 TA 01/24
VALORTOTAL | & 510,00 Contratada: ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S/A
Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 133/23, referente a
S#o Jodo da Boa Vista, 03 de setembro de 2024. prestacéo de servigos de fornecimento de orientagcdes por escrito e
ferramenta de solugdo integrada e completa em matéria de
Andréa Salvatico Orlandi contratagéo publica e de assuntos correlatos a contratagéo publica
Chefe do Setor de Compras com fornecimento de senha de acesso.
Aditamento: prazo e reajuste de valor
José Otavio Martins Junior Assinatura: 15/08/2024
Diretor do Depto. de Administrag&o Prazo: 29/08/2024 A 28/08/2025

Valor: R$ 18.727,74

Contrato n.% 131/23 TA 01/24

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Sa0joao.sp.gov.br

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.
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Contratada: JIC NEGOCIOS E PARTICIPACOES EIRELI

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n°® 131/23, referente a locagao
de imovel localizado neste municipio a Rua Joaquim Alfredo de
Almeida, n® 247 — Jardim Yara, destinado a abrigar a sede da
Procuradoria Geral do Municipio.

Aditamento: prazo e reajuste de valor

Assinatura: 16/08/2024

Prazo: 23/08/2024 A 22/08/2025

Valor: R$ 111.236,52

Contrato n.% 155/22 TA 02/24

Contratada: SASSARON SERVICOS LTDA ME

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 155/22, referente a
contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de
limpeza e manutencdo de areas verdes nos espagos pertencentes
ao Departamento Municipal de Esportes, com disponibilizagdo de
mao de obra e equipamentos/ferramentas.

Aditamento: prazo

Assinatura: 16/08/2023

Prazo: 18/08/2024 A 17/08/2025

Valor: R$ 233.041,92

Contrato n.% 032/24 Rescisao

Contratada: URBSAN LOGISTICA AMBIENTAL S/A

Objeto: Rescisdo ao Contrato n° 032/24, referente a contratagao de
empresa especializada para a prestagdo de servicos de limpeza
urbana do sistema integrado de limpeza publica do municipio de
Sé&o Jodo da Boa Vista, de acordo com as determinagdes do edital,
seus anexos, da legislagdo ambiental vigente e das determinacdes
do o6rgdo ambiental fiscalizador, em sendo o0s servigos:
compreendendo a coleta manual de residuos sélidos urbanos e
sistemas complementares de limpeza urbana, com varricdo manual
de vias, logradouros publicos e varricdo manual de areas e
adjacéncias de feiras livres.

Assinatura: 20/08/2024

Contrato n.%: 151/23 TA 01/24

Contratada: SOFTPLAN PLANEJAMENTO E SISTEMAS S/A
Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 151/23, referente a
contratacdo de empresa especializada no fornecimento de sistema
de solucédo integrada de gestdo de processos eletrdnicos para
procuradorias, denominado SAJ Procuradorias, para a
informatizacdo da Procuradoria Geral do Municipio, no dmbito de
execucdes fiscais, contencioso judicial e apoio a gestao, incluindo
a integracdo com a divida ativa municipal e com o Primeiro Grau
do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo e o Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido.

Aditamento: acréscimo de servicos e valor

Assinatura: 20/08/2024

Prazo: 20/08/2024 A 31/10/2024

Valor: R$ 15.964,34

Contrato n.% 165/23 Resciséo

Contratada: QUALITY SERVICE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
EPP

Objeto: Rescisdo ao Contrato n° 165/23, referente a contratacao de
empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza,
asseio e conservacdo predial de sanitarios publicos, visando a
obten¢&o de adequadas condi¢Bes de salubridade e higiene, com a
disponibiliza¢&o de mé&o-de-obra, materiais de higiene e saneantes
domissanitarios (papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha),
materiais e equipamentos nos sanitarios feminino e masculino nas
dependéncias do barracdo da antiga Ceagesp e na Praga
Governador Armando Salles no municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista/SP.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Assinatura; 21/08/2024

Contrato n.%: 156/22 TA 02/24

Contratada: PADOMA TRANSPORTE RODOVIARIO LIMITADA
EPP

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 156/22, referente a
contratacdo de empresa especializada nos servi¢cos de coleta de
materiais volumosos, reciclaveis e ndo reciclaveis, de origem
domiciliar, residuos verdes resultantes de poda e limpeza de
jardins (cata treco).

Aditamento: prazo e reajuste de valor

Assinatura: 21/08/2024

Prazo: 22/08/2024 A 21/08/2025

Valor: R$ 705.739,44

Contrato n.°: 153/23 TA 02/24

Contratada: MARQUES & MARQUES CONSTRUTORA LTDA
Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n°® 153/23, referente a
contratac@o de empresa especializada para a execuc¢édo de obra de
reforma e ampliacdo da EMEB Ziza Andrade, com fornecimento de
material e disponibilizagdo de méo de obra.

Aditamento: acrésicmo e supresséo de servicos e valor

Assinatura: 23/08/2024

Prazo: 23/08/2024 A 29/10/2024

Contrato n.°: 064/22 Resciséo

Contratada: RADIO DO LESTE PAULISTA LTDA

Objeto: Rescisdo ao Contrato n° 064/22, referente a contratagdo de
empresa para prestacéo de servigos de veiculagdo em emissora de
radio de frequéncia modulada (FM).

Assinatura: 26/08/2024

Contrato n.% 129/23 TA 01/24

Contratada: HOME CARE CUIDANDO LTDA

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 129/23, referente a
contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
de “Home Care” para paciente que necessita de atendimento
domiciliar, realizado por técnico de enfermagem/auxiliar de
enfermagem sob supervisdo de enfermagem, com sessdes de
fisioterapia, para cumprimento de ordem judicial.

Aditamento: supressao de servicos, valor, prazo e reajuste de valor
Assinatura: 26/08/2024

Prazo: 26/08/2024 A 31/08/2025

Valor: R$ 92.886,24

Contrato n.%: 167/23 TA 02/24

Contratada: REALIZZE CONSTRUCOES E ARQUITETURA LTDA
ME

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 167/23, referente a
contratacdo de empresa especializada para execucéo de obras de
melhorias no sistema de galerias pluviais do bairro Parque das
Nacdes — Trecho |Il, com fornecimento de materiais e
disponibilizacdo de mdo de obra, conforme planilha, memorial e
projeto anexos.

Aditamento: acréscimo de servigos e valor

Assinatura: 28/08/2024

Prazo: 28/08/2024 A 26/09/2024

Valor: R$ 140.597,28

Contrato n.% 063/08 TA 19/24

Contratada: HELENA TORATTI PERES, SIMONI PERES
CAPOBIANCO, LUIS FERNANDO PERES, DANIEL HELIO
PERES JUNIOR, SILVIA MARIA PERES GOMES, MARIA INEZ
PERES, GIANNA PAULA ROSSI PERES, EDI MARIA AP. PERES
e ROBERTO ROSSI PERES
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Objeto: 19° termo aditivo ao Contrato 063/08, referente a locagao
de um imovel destinado & instalagéo da Escola — Servigo Nacional
da Industria — SENAL.

Aditamento: retificagdo de clausula e alteragéo de gestor
Assinatura: 28/08/2024

Prazo: 28/08/2024 A 31/03/2025

Contrato n.% 100/21 TA 03/24
Contratada: NOVA IMAGEM
ULTRASSONOGRAFIA LTDA

Objeto: 3° termo aditivo ao Contrato n° 100/21, referente a
contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de
exames de biopsia.

Aditamento: prazo

Assinatura: 28/08/2024

Prazo: 08/09/2024 A 07/09/2025

Valor: R$ 14.400,00

RADIOLOGIA E

Contrato n.% 138/23 TA 01/24

Contratada: COMERCIAL MORAES ARARAS LTDA

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 138/23, referente a
aquisicdo de cestas basicas, com entrega parcelada

Aditamento: prazo e alteracdo do termo de referéncia

Assinatura: 29/08/2024

Prazo: 13/09/2024 A 31/12/2024

Contrato n.°: 045/24 TA 01/24

Contratada: CONSTRUTORA SIMOSO LTDA

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 045/24, referente a
contratacdo de empresa especializada para execugdo da obra de
repavimentacéo da Estrada Vicinal Jodo Batista Merlin, incluindo a
elaboracéo de projeto executivo.

Aditamento: retificagdo de clausula

Assinatura: 30/08/2024

Prazo: 30/08/2024 A 24/07/2025

PARCERIAS

Termo de Colaboragéo n.%: 001/20 TA 05/24

Proponente: ASSOCIACAO DE VALORIZACAO E PROMOCAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA-AVAPED

Objeto: 5° termo aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 001/20,
referente ao servico Complementar a Tipificagdo Nacional da
Assisténcia  Social Caracterizado como Servico de
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos a Pessoa com
Deficiénca e suas familias, nos parametros da resolu¢gdo CNAS n°
27/2011 que especifica as acdes de assessoramento e defesa e
garantia no ambito da Assisténcia Social.

Aditamento: acréscimo de servigos e valor

Assinatura: 29/08/2024

Prazo: 01/09/2024 A 27/01/2025

Valor: R$ 10.968,60

CONVENIOS

Convénio n.% 005/23 TA 02/24

Conveniada: SANTA CASA DE MISERICORDIA “DONA
CAROLINA MALHEIROS”

Objeto: 2° termo aditivo ao Convénio n° 005/23, referente a
execucao de obra de reforma em uma das alas da Santa Casa de
Misericérdia Dona Carolina Malheiros, compreendendo o
fornecimento de material e disponibilizacdo de mé&o de obra,
visando a implantacdo da Unidade Intensiva Neonatal, que contara
com 10 (dez) leitos de uti neonatal e 10 (dez) leitos de cuidados
intermediarios.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Aditamento: prazo, acréscimo, supressdo de servigos, valor e
alteracdo de clausula

Assinatura: 21/08/2024

Prazo: 22/08/2024 A 21/10/2024

Convénio n.%: 003/21 TA 06/24

Conveniada: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Objeto: 6° termo aditivo ao Convénio n° 003/21, referente a
execucdo de servigos de atendimento ambulatorial e odontolégico
a serem prestados aos alunos atendidos na APAE.

Aditamento: prazo, reajuste de valor e alteracdo do plano de
trabalho

Assinatura: 30/08/2024

Prazo: 01/09/2024 A 31/08/2025

Valor: R$ 200.590,24

Fica retificado o extrato do Termo de Colaboragdo n.°: 005/20 TA
05/24, publicado a edigdo n°. 1.520 do Jornal Oficial do Municipio
ao dia 16/08/2024, passando a ter a seguinte redacao:

“Termo de Colaboragédo n.°: 005/20 TA 05/24”

S&o Jodo da Boa Vista, 03 de setembro de 2024.

Juliana Dias Martinelli
Chefe do Setor de Contratos

José Otavio Martins Junior
Diretor do Depto. de Administracéo

LICITACOES

PREGAO ELETRONICO N°. 042/24

Objeto: AQUISICAO DE CESTAS COM PRODUTOS NATALINOS
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, com entrega
imediata.

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizagao no site www.bllcompras.org.br

DATA: 17/09/2024 as 09h00min.

SUSPENSAO DO PREGAO ELETRONICO N° 018/24

O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista comunica a todos os
interessados a SUSPENSAO "SINE DIE" do processo
administrativo licitatério supra. Oportunamente sera divulgada nova
data para reabertura da licitagdo em epigrafe.

Sé&o Jodo da Boa Vista, 02 de setembro de 2024.

Extrato de Justificativa de Dispensa de Chamamento Pablico
DESPACHO P N° 745/2024/GAB/SG

PROCESSO N°. 14122/2023

Objeto: "FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORAGCAO COM
A CASA DE APOIO AO MENOR IRMA DULCE - CAMID, PARA A
EXECUGCAO DO SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES (SAICA),
COM FAIXA ETARIA DE 0 A 17 ANOS E 11 MESES’.

Proponente: CASA DE APOIO AO MENOR IRMA DULCE - CAMID
Justificativa: Atualmente o Servico de Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes, com faixa etaria de 0 a 17 anos e
11 meses é ofertado no municipio por duas OSCs, através de
termos de colaboracédo, sendo: A OSC Casa de Apoio ao Menor
Irm& Dulce — CAMID, atendendo 20 vagas para acolhimento de
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criangas e adolescentes, através do Termo de Colaboragdo n°
008/2022, vigente de 03/10/2022 a 02/10/2024 - j& enviado o
processo n°11779/2022 para prorrogacdo da parceria, e a OSC
Associacdo Assistencial Agape, atendendo 20 vagas para
acolhimento de criancas e adolescentes, através do Termo de
Colaboracdo n° 007/2022, vigente de 03/10/2022 a 02/10/2024.
Ocorre que, o Departamento de Assisténcia Social decidiu pela ndo
prorrogacdo do Termo de Colaboracdo n° 007/2022 com a
Associacdo Assistencial Agape, em razdo de irregularidades
constatadas na execuc¢éo do objeto.
Por esse motivo justifica-se a necessidade de formalizacdo de um
Termo de Colaboracdo de forma Emergencial com a Casa de
Apoio ao Menor Irmé& Dulce — CAMID, OSC do municipio que ja
executa 0 mesmo servico através de parceria vigente, sendo
fiscalizada em sua execucdo, sem ressalvas em pareceres, além
de possuir imével préprio com condi¢cdes adequadas para atender
mais 20 vagas, para afiancarmos a continuidade do servigo de
acolhimento de criancas e adolescentes no municipio.
O valor disponibilizado pelo Poder Publico, para o Servigo é de R$
450.921,48 (quatrocentos e cinquenta mil e novecentos e vinte e
um reais e quarenta e oito centavos) a ser repassado em 06 (seis)
parcelas mensais, em um valor mensal de R$ 72.653,58 (setenta e
dois mil seiscentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e oito
centavos).
Fica aberto o prazo de impugnacéo, previsto no §2° do art. 32 da
Lei Federal 13.019/2014.

03 de setembro de 2024.

Maria Teresinha de Jesus Pedroza
Prefeita Municipal

Ariela Sagiorato da Costa Domingos
Chefe do Setor de Licitagoes em substitui¢cao

José Otavio Martins Junior
Diretor do Depto. de Administragcao

BLL COMPRAS, no Portal Nacional de Contratag6es Publicas e no
site oficial do Municipio.

Sao Jodo da Boa Vista, 03 de setembro de 2024.

Andréa Salvatico Orlandi
Chefe do Setor de Compras

José Otavio Martins Junior
Diretor do Depto. de Administragédo

RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SETOR DE COMPRAS

DISPENSA ELETRONICA N° 250/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE CURSO DE FORMACAO E
CERTIFICAQAO DE PILOTOS DE DRONES, PARA APLICACOES
DE MAPEAMENTO E GEOPROCESSAMENTO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 04/09/2024 as 8:00h até
09/09/2024 as 8:00h

PERIODO DE LANCES: 6 (seis) horas — 09/09/2024 das 8:30h as
14:30h.

PROCESSAMENTO: Plataforma BLL — BOLSA DE LICITACOES
DO BRASIL — https://blicompras.com

DISPENSA ELETRONICA N° 252/2024

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE BUFFET
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 04/09/2024 as 8:00h até
09/09/2024 as 8:00h

PERIODO DE LANCES: 6 (seis) horas — 09/09/2024 das 8:30h as
14:30h.

PROCESSAMENTO: Plataforma BLL — BOLSA DE LICITACOES
DO BRASIL — https://blicompras.com

Demais informagdes constam do Aviso de Dispensa Eletronica na
integra, assim como o Documento de Formalizacéo de Demanda e
0 Modelo de Proposta, que poderao ser retirados na plataforma da

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PROCESSO SELETIVO = PMSJBV N° 01/2024
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através
do Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Processo Seletivo — PMSJBV n° 01/2024, para a vaga
temporéria de Professor de Ensino Fundamental, conforme abaixo
relacionada, para comparecer ao Departamento de Educagéo,
situado na Benjamin Constant, 155 — Centro, e cumprir o
cronograma constante do Anexo | para o Emprego Pulblico de
Professor de Ensino Fundamental deste Edital. O prazo para o
comparecimento é de 04/09/2024 a 06/09/2024.

O ndo comparecimento até a data supra estabelecida sera

considerado como desisténcia da vaga temporaria, podendo
esta Municipalidade convocar o préximo classificado.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSIFICAGAO/NOME/RG
05° RENATA LEAL RANGEL BENSI..................... RG: 67.132.666-1

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dois
dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro. (02/09/2024)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RAFAEL MAGALHAES OLIVEIRA
Diretor do Depto. de Recursos Humanos

ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO
Diretora do Depto. de Educacgao

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 04/09/2024 — Reunisio para ATRIBUICAQO das salas de
aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.2
desse Anexo e COMPROVAGCAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horario: 09:00 — Professor de Ensino Fundamental
- Local: Departamento de Educacdo — Rua Benjamin
Constant, 155 - Centro

1.1. Para comprovacdo prévia de requisitos, 0s
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candidatos dever&o apresentar a seguinte documentagao:

a) CPF original

b) RG original

c) Titulo de eleitor original

d) Carteira de reservista ou dispensa original

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes)

g) Copia simples do RG

h) Copia simples do nimero do PIS

i) Via original e coépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
02/2022

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos

k) Copia simples da Carteira de vacinacdo dos filhos
menores de 05 anos

) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de
06 anos

m) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do
Exercicio de 2022 (se houver)

n) Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico

acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a

compatibilidade de horéario

2.Para 0 exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar o RESULTADO dos exames médicos
constantes estabelecidos no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina I;

j) Citopatologia Oncdtica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A data de realizagao dos exames relacionados acima,
exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da
data de entrega destes a Se¢éo de Medicina do Trabalho.

VIGILANCIA SANITARIA

Departamento Municipal de Saude
VIGILANCIA SANITARIA

APROVACAO DE PROJETO

Proc. Eng® 1573/24 — Rodrigo Coneglian Bianchini

Av Victor Pinte Mattos — Lote 34 — Quadra F — Portal da Alianga —
SJBV/SP

Responsavel técnico: Silvana Vieira Fiorentini Cardoso — CAU
a128669-2

Publique-se

Proc. Eng® 14461/24 — Anderson Donizetti de Souza

Rua Henrique Martarello, Esquina com Rua Luiz dos Santos
Mizasse, Lote 31, Quadra B — Portal das Mangueiras — SIBV/SP
Responsavel técnico: Caind lemon da Silva Marques — CREA
50704568-73

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Publique-se

Proc. Eng? 7466/22 — Reginaldo de Carvalho Correia

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, LT 08, Quadra B — Jd
Flamboyant — SUBV/SP

Responsavel técnico: Rangel Rosa Quessa — CAU a128636-6
Publique-se

Proc. Eng.2 21402/23- CDI — Clinica de Diagnostico Por
Imagem S&o Jodo Ltda

Av Dr Durval Nicolau, n° 708 — Lote 19/25 — Quadra G - Jd Santa
Clara — SIBV/SP

Responsavel técnico: Gustavo Pelincer Canevari — CAU A62127-
7

Publique-se

Proc. Eng.2 13194/24— Antonio David Parreira

Rua Antenor Diogo de Souza, Lote 45 da Gleba A-1-B — Sitio
Jardim Capituva — SIBV/SP

Responsavel técnico: Carlos Augusto Ferreira - CREA
5061052640

Publigue-se

Proc. Eng.? 489/24— Rodrigo Ferreira

Rua Octavio Andrade Ferreira, esquina com R. José Paulino —
Lote 11, Quadra Q - Jardim Lucas Teixeira — SIBV/SP
Responsavel técnico: Rodrigo Vieira Vanzella— CREA
5070349620

Publique-se

Proc. Eng.? 445/12— Wanderley de Jesus Pinto

Rua D2 Gabriela, n°® 81 — Sdo Lazaro — SIBV/SP

Responsavel técnico: Juarez Garzon Rehder— CREA 601229235
Publigue-se

Proc. Eng.2 12697/24 — Mascott & Cia Clinica Veterinaria LTDA
Avenida Doutor Durval Nicolau, n°® 1159 — Parque Jequitibas —
SJBV/SP

Responsavel técnico: Tarciso Picinato Gregorio — CAU A417440
Publique-se

DEFERIMENTO DA SOLICITACAO DO LAUDO TECNICO DE
AVALIACAO

Proc. 14430/24- Imerg Saude e Seguranca do Trabalho LTDA
Rua Quatorze de Julho, n® 274- Perpetuo Socorro — Centro—
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 15095/24 — Cofar Alimentos Ltda EPP

Avenida dos Trabalhadores, n°® 900, Galpdo 01 - Distrito
Industrial — SIBV/SP

Publique-se

Proc. 11782/24 — Associacdo Mais Saude Santa Casa S&o Joao
da Boa Vista

Rua S&o Lucas, n® 21, Andar 1 e 2 — Perpetuo Socorro —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 1560324 — Sinapse Neurologia LTDA
Rua Jodo Arten, n° 190, sala 05 — Jardim Recanto do Bosque —

SJBV/SP
Publique-se

PUBLIQUE-SE
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Proc. 9571/22 — Drogaria DrCoin LTDA

Av Dona Gertrudes, n° 343 — Centro — SIBV/SP

Em 15/08/2024, foi elaborado o Termo de Inutilizagéo n° 5154/AH
Publique-se

Proc. 659/14 — Municipio de SJBVista — Ambulatério SAE

Rua Dr Jarbas A. Carvalho, n° 115 — Jd Magalhées - SIBV/SP
Em 12/08/2024, foi elaborado o Termo de Inutilizagéo n°® 4399/AH
Publique-se

Proc. 359/05 — Farmécia do Povo Sanjoanense Ltda EPP.

Rua Carolina Malheiros, n° 225 — Vila Conrado — SIBV/SP

Em 22/08/2024, foi elaborado o Termo de Inutilizagéo n° 5156/AH
Publique-se

ARQUIVE-SE

Proc. 15281/23 — Hugo Massaro Soares MEI

Rua Carolina Malheiros, n° 552 — Vila Conrado— SJBV/SP
Processo arquivado devido ao cancelamento conforme portaria
CVS 01/2024

Publique-se

Proc. 410/14 — Sandra Maria Marini MEI

Rua Capitdo José Alexandre, n° 391 — Centro — SIBV/SP
Processo arquivado devido ao desenquadramento do MEI
Publique-se

Proc. 16026/23 — Sonia Josefa dos Santos Pestana MEI
Rua Santa Maria, n° 435 — Vila Brasil - SIBV/SP

Processo arquivado devido ao encerramento das atividades
Publique-se

Proc. 14917/23 — VA Hortifruti LTDA

Avenida Professora Isette Correa Fontao, n° 1118 — Jd dos Ipés —
SJBV/SP

Processo arquivado devido ao encerramento das atividades
Publique-se

Proc. 512/20 — Roseli Ap Liberali Morais MEI

Rua Jose Carlos Alcara, n° 124 — Centro — SIBV/SP
Processo arquivado devido ao desenquadramento do MEI
Publique-se

Proc. 20514/23 — Jose Vinicios de Souza Neves MEI

Rua Cons. Antonio Prado, n°® 305 — sala 03 — Vila Brasil —
SJBV/SP

Processo arquivado devido ao encerramento das atividades
Publique-se

Proc.12956/24 — Michelle Arcuri Bicho Manida LTDA

Rua Racticliff, n® 163 — Pratinha - Centro — SIBV/SP
Processo arquivado devido ao encerramento do processo
Publique-se

Proc. 10925/21 — Pedro Donizete Campos e Silva MEI

Rua Eustachio Luiz Combe, n°® 590 — Jd Santarem — SJBV/SP
Processo arquivado devido ao encerramento do processo
Publique-se

Proc.13170/24— Padaria Maju Pao de Queijo e Conveniéncia
Ltda

Avenida Professora Isette Corréa Fontédo, n° 1757 — Jardim dos
Ypés lll- SIBV/SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Processo arquivado devido a indeferimento
Publique-se

Proc. 4804/18 — Felipe Silva Teixeira ME.

Rua Presidente Franklin Roosevelt, n® 65— Pérpetuo Socorro —
SJBV/SP

Processo arquivado devido alteragéo de razéo social

Publigue-se

Proc. 35180/22 — VVagner Rodrigues Domingues MEI

Rua Ademar de Barros, n°® 482 — Letra A - Centro — SUBV/SP
Processo arquivado devido ao cancelamento conforme portaria
CVS 01/2024

Publique-se

DEFERIMENTO DE__RENOVAGCAO DE__LICENGCA DE
EUNCIONAMENTO

Proc.15166/23 — Lindomar Fernandes da Silva & Cia LTDA

Rua Sebastiao Camargo, n° 11 — Jardim Crepusculo — SIBV/SP
Publique-se

Proc.172/17- Anfe Odontologia S/S Ltda ME
Rua Orlando Fracari, n® 438— Recanto do Bosque — SUBV/SP
Publique-se

Proc.251/12— Saudavel Distribuidora Ltda EPP
Rua Ignacio R. Sanches n° 84— Jardim Sdo Manoel — SIBV/SP
Publique-se

Proc.424/99— Katia A. Menezes Misa Arias Me
Rua Agostinho Pires de Aguiar, n° 598- S&o Lazaro — SJBV/SP
Publique-se

Proc.12908/23- Josue Guimaraes MEI

Rua Quatorze de Julho, n°® 1140 — Letra A - Vila Gomes —
SJBV/SP

Publique-se

Proc.211/08- Unimed Leste Paulista Coop. Trabalho Médico
Rua Sao Geraldo Magela, n° 82 - Perpétuo Socorro — SJBV/SP
Publique-se

Proc.490/14 - Vistalaser Oftalmologia LTDA EPP
Av Dr. Oscar Piraja Martins, n® 951 - Jd Priscila — SIBV/SP
Publique-se

Proc.33942/22 — Aromata Restaurante LTDA

Rua Monsenhor Jodo Ramalho, n® 777-Jardim Nova Republica
(42 etapa) — SIBV/SP

Publique-se

Proc.10833/23 — Rosana da Silva Minimercado EPP
Pragca Roque Fiori, n® 123 - Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc.005/14 — Erika Dias de Souza Paina ME
Rua Getulio Vargas, n°® 76 - Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc.12724/19 — Palomo & Angerami Restaurante LTDA
Avenida Dona Gertrudes, n° 07 - Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc.35895/22 — Proenga Dantas Servigos Médicos LTDA
Avenida Dr. Durval Nicolau, n°® 2175 - Riviera de S&do Jodo —
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SJBV/SP
Publique-se

Proc.519/04— Antonio Leandro Cassiano
Avenida Dr. Durval Nicolau, n° 808 - Jardim Canada — SJUBV/SP
Publique-se

Proc.313/01- Marcos Rossi Mendes

Rua Conselheiro Antdnio Prado, n° 231 - Jardim Canada —
SJBV/SP

Publique-se

Proc.162/11—- Cuidando em Casa Prestagdo de Servigos de
Saude LTDA

Rua Orlando Fracar, n°® 464 - Jardim Recanto do Bosque —
SJBV/SP

Publique-se

Proc.37451/22—- Abrao e Abrao Funeraria LTDA
Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n°® 560- Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc.642/14— Hemerson Coelho Alves
Rua Quatorze de Julho, n°® 353 - Vila Conrado — SJBV/SP
Publique-se

Proc.033/17—- Funeraria Sao Gabriel LTDA EPP
Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n® 634 - Centro— SJBV/SP
Publique-se

Proc.672/08 — Funeraria Sdo Gabriel LTDA EPP
Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n® 634 - Centro— SJBV/SP
Publique-se

Proc.162/15 — Centro Educacional Tridngulo LTDA - ME
Rua Emilia Rosalen Zan, n° 65 - Vila Bancaria — SIBV/SP
Publique-se

Proc.8370/22— Beatriz Maria Alves Aguiar

Avenida Lazaro Pio Magalhaes, n°® 222 — Jardim Nova Sao Joédo
— SJBV/SP

Publique-se

Proc.5752/19— Roberto Pereira Untura
Rua Conselheiro Antonio Prado, n°® 598 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 110/17 — Clinica Médica Ruston Ltda

Rua Dom José Gaspar, n° 251 — Sala A — Jd Bela Vista —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 36757/22— Proenga Dantas Servi¢cos Medicos Ltda
Avenida Doutor Durval Nicolau, n® 2175 - Salas 02 e 04 — Riviera
de S&o Jodo — SJIBV/SP

Publique-se

Proc. 295/17- Faustino & Binati Fisioterapia LTDA ME
Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n°® 621 - Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 816/99 — Jodo Batista Carvalho
Rua Padre José, n° 171- Vila Conrado— SJBV/SP
Publique-se

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Proc. 589/02 — Paulo Sérgio Gianelli Bruno
Rua Conselheiro Antdnio Prado, n° 231- Centro— SIBV/SP
Publique-se

Proc. 536/02 — José Proite Filho
Rua Conselheiro Anténio Prado, n°® 570 — Centro — SIBV/SP
Publigue-se

Proc. 13107/19 — Larissa S. Machado Fisioterapia

Avenida Dr. Durval Nicolau, n® 1165 — Jardim Recanto do Bosque
— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 613/02 — Miguel Angelo Marcondes Ruston
Rua Jo&o Pessoa, n° 400 — Vila Oriental — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 061/03— Caixa de Assisténcia dos Advogados de S&o
Paulo

Avenida doutor Oscar Piraja Martins, n° 743 - Jd Santo André —
SJBV/SP

Publigue-se

Proc. 16865/19- Muncipio SIJBV — EMEB Terezinha Dominicheli
Rossi.

Rua Maria Aparecida Bernardes Moraes, n° 241- Jardim da
Azaléias — SIBV/SP

Publique-se

Proc. 688/09 — A Marca da Pizza Pizzaria Bar e Restaurante
LTDA

Rua Riachuelo, n° 333 — Centro — SIBV/SP

Publigue-se

Proc. 11387/21 — Paulo Henrique Borges Perinotti
Av Rodrigues Alves, n° 763 — Jd Santo Andre — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 10808/22 — Cinque Sensi Indistria e Comércio de
Alimentos Ltda

Avenida Dr. Durval Nicolau, n® 1705 - Jardim Recanto do
Bosque— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 12522/19 — Perinotti & Borges Ltda
Rua Prudente de Moraes, n° 40— Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 142/11 — Abengoa Bionergia Agroindustria Ltda

Fazenda Lagoa Formosa KM 15 da Rodovia 344, Setor 2— Zona
Rural- SIBV/SP

Publique-se

Proc. 5331/19 — Berpel Embalagens Ltda.

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n°2523 - Parque
Residencial Tereza Cristina — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 15347 /19 — Caroline Chaim & Cia Ltda
Rua Agostinho Pires de Aguiar, n° 51 — S&o Lazaro— SJIBV/SP
Publique-se

Proc. 13141/23 — Med Ocup Servicos Medicos e Medicina do
Trabalho LTDA
Rua Julio Michelazzo, n° 501 — Sala 02 — Vila Nossa Senhora de
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Féatima — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 20228/23 — Associagdo mais Saude Santa Casa de Sao
Jodo da Boa Vista

Rua Séo Lucas, n° 21, Andar 3, Perpétuo Socorro— SIBV/SP
Publique-se

Proc. 219/07 — Ester dos Santos Jeronimo ME

Rua Sebastido Pessoa de Almeida, n° 120 — Jardim Primavera —
SJBVISP

Publique-se

Proc. 105/15 — Farmacia Charles e Gustavo Ltda
Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n® 227 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 387/07- Francis Regis de Andrade Vilela Ceschin
Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 140 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 190/15 — Laboratério de Andlises Clinicas de Genova Ltda
Pca Jodo Pessoa, n° 112- Vila Oriental — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 516/03 — Corso & Cia Ltda
Rua Eduardo Lopes Castilho, n°® 525— Vila Brasil- SIBV/SP
Publique-se

Proc. 221/04— Mariana de Pinho Noronha
Avenida Tereziano Valim, n® 15— Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 559/99 — Aira Gomes de Aguiar
Rua Dr Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 631— Centro— SIBV/SP
Publique-se

Proc. 15327/23- Centro de Recuperacao Restitui LTDA

Rua Velha de S&o Jodo/Vargem Grande do Sul, KM 10,5-
Préximo ao Pedregulho- Rural.

Publique-se

Proc. 552/04 — Lachonete e Rotisseria Tia Cleusa Ltda
Rua Prudente de Moraes, n° 72 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 7834/22 — Jimbele Alimil Alimentos LTDA
Rua Jodo Boaventura n° 73 — Jd. Recanto das Aguas— SJBV/SP
Publique-se

Proc. 276/07 — Jimbele Alimil Alimentos Ltda

Rua Jo#&o Boaventura, n° 73 — Jardim Recanto das Aguas —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 415/06 = Luiz Ramos Junior

Rua Dr Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 308 — sala 44 — Centro —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 121/10 — Panificadora e Mercearia D.E.R. Ltda ME

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n°® 2161- Jardim Sé&o
Nicolau - SIBV/SP

Publique-se

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Proc. 307/15 — Municipio SJBV- PSF Dr. Raul de Oliveira
Andrade

Avenida Guilherme Guerreiro, n° 634— Jardim Industrial—
SJBV/SP

Publigue-se

DEFERIMENTO DE LICENGA SANITARIA

Proc.12101/24 — Marcos Bandiera Paiva

Rua Conselheiro Anténio Prado, n°® 632 — Sala 04 — Terreo -
Centro — SIBV/SP

Publique-se

Proc.14049/24 — Michelle Arcuri Bicho Manida LTDA
Rua Racticliff, n® 163 — Pratinha - Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 15500/24 — Lanchonete e Pastelaria JL Ltda
Av Dr Durval Nicolau, n® 4331 — Recanto do Lago — SIBV/SP
Publigue-se

Proc.15488/24 — Roseli Ap Liverali Morais ME
Rua Jose Carlos alcara, n° 124 — Jd Aurora - Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc.15573/24 — Cine ALTDA
Avenida Dona Gertrudes, n° 202 — C Sala 01 - Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc.15572/24 — Sabores Refeigdes Coletivas LTDA

Rua Matheus Delalibera, n° 421 — Sala 01 - Conceigdo —
SJBV/SP

Publigue-se

Proc. 14977/24 - Centro Universitario das Faculdades
Associadas de Ensino FAE

Av. Dr. Durval Nicolau, n® 1877 — Parque Colinas da Mantiqueira
— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 15764/24— Celso Fogo Junior ME

Avenida Dr° Durval Nicolau, n°® 1121 - Parque Jequitibas —
SJBV/SP

Publique-se

Proc.15906/24— Padaria Maju Pao de Queijo e Conveniencia
Ltda

Avenida Professora Isette Corréa Fontdo, n° 1757 — Jardim dos
Ypés lll- SIBV/SP

Publique-se

INDEFERIMENTO DE LICENCA SANITARIA

Proc.13170/24— Padaria Maju Pao de Queijo e Conveniencia
Ltda

Avenida Professora Isette Corréa Fontdo, n° 1757 — Jardim dos
Ypés lll- SIBV/SP

Publique-se

CANCELAMENTO E ARQUIVAMENTO

Proc. 843/99 — José Paione Filho
Rua Cons. Antonio Prado, n° 598 — Centro— SJBV/SP
Publique-se
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Proc. 389/21 — Marilia Brocanelli
Rua Quatorze de Julho, n°® 355 — Vila Conrado — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 20772/23 — NdBueno Hematologia e Oncohematologia
LTDA

Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n°® 175 — Centro — SJIBV/SP
Publique-se

Proc. 581/11 — Lucas Eduardo Pereira
Rua Conselheiro Antonio Prado, n° 184 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

CANCELAMENTO PELA PORTARIA CVS 01/2024 E
ARQUIVAMENTO

Proc. 2442/18 — Cine A LTDA
Avenida Dona Gertrudes, n° 202 — C Sala 1, Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 363/16 — Delaplastic Industria e Comercio LTDA
Rua Matheus Delalibera, n° 421, Concei¢do — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 18385/18 — Ribeiro e Mantovani LTDA
Rua Maria Esther C. De Alvarenga, n° 1350, Alegre — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 128/16 — Gallo Instituto de Formagao Profissional Ltda ME
Rua Getllio Vargas, n° 507 — Lojas 06 e 07 — Centro— SIBV/SP
Publique-se

ALTERACAO DA RESPONSABILIDADE LEGAL

Proc. 74/23 — Oral Unic Odontologia Sao Joao da Boa Vista
LTDA

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 839 — Jardim Santo André —
SJBV/SP

Referente a Alteragcdo do Responsavel legal para Rodolfo Faria
Gomes

Publique-se

Proc. 5472/22 — La Pastizza Produtos Alimenticios LTDA

Rua Oscar Janso, n° 124 — Centro — SJBV/SP

Referente a Alteragao do Responsavel legal para Josiane Batista
da Silva

Publique-se

Proc. 035/11 — Pharmacia Homeopatica Queops Ltda ME

Rua Saldanha Marinho, n°® 333 — Centro — SUBV/SP

Referente a Alteragdo do Responsavel legal para Luiz Gonzaga
dos Santos

Publique-se

Proc. 610/05- Lar Vicentino Sdo José- Obra Unida da Sociedade
de Séo Vicente de Paulo

Rua Antbénio Lucio dos Santos, n° 87 — Santo Antbnio —
SJBV/SP

Referente a Alteragéo do Responsavel legal para José Aparecido
Gaspar

Publique-se

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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Proc. 74/23 — Oral Unic Odontologia Sao Joao da Boa Vista
LTDA

Rua Carolina Malheiros, n° 225 — Vila Conrado — SIBV/SP
Referente a Baixa de RT de Claudine Reis Zanardo

Publique-se

Proc. 359/05 — Farmacia do Povo Sanjoanense Ltda EPP

Av. Dr. Oscar Pirajd Martins, n°® 839 — Jardim Santo André —
SJBV/SP

Referente a Baixa de RT de Bruno Catucci Squassina
Publique-se

Proc. 2345/22 — Drogal Farmacéutica Ltda

Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n°® 450 — Jardim Santo André —
SJBV/SP

Referente a Baixa de RT de Carina de Oliveira Jesus Eloi
Publique-se

Proc. 5974/20 — Drogal Farmacéutica Ltda

Av. Jodo Osdrio, n° 615 — Centro — SJBV/SP

Referente a Baixa de RT de Ricardo Aparecido Rocha de
Azevedo

Publique-se

Proc. 204/99 — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
Av. Dr. Luiz Gambeta Sarmento, n® 921 — Santo Anténio —
SJBV/SP

Referente a Baixa de RT de Miguel José Coimbra Biazzo
Publique-se

Proc. 211/16 — Drogal Farmaceutica Ltda

Rua Ademar de Barros, n° 118 — Centro - SIBV/SP
Referente a Baixa de RT Gabriel Henrique Tabarim
Publigue-se

Proc. 035/11 — Pharmacia Homeopatica Queops Ltda ME

Rua Saldanha Marinho, n° 333 — Centro — SJBV/SP

Referente a Baixa de RT de Lilian Dias de Melo e Maria Carmen
Bovo

Publique-se

Proc. 1033/13 — Drogaria Sao Paulo S/A

Av Dr Durval Nicolau, n° 966 — Jardim Nova Sao Jodo — SJBV/SP
Referente a Baixa de RT de Gustavo Publio de Souza e
Guilherme Oswaldo Ricci

Publique-se

Proc. 307/15 — Municipio SJBV- PSF Dr. Raul de Oliveira
Andrade

Avenida Guilherme Guerreiro, n° 634— Jardim Industrial—
SJBV/SP

Referente a Baixa de RT de Vivian Maria Vital Bonaretto
Publique-se

Proc. 610/05- Lar Vicentino Sdo José- Obra Unida da Sociedade
de Séo Vicente de Paulo

Rua Antbénio Lacio dos Santos, n°® 87 — Santo Antbnio —
SJBV/SP

Referente a Baixa de RT de Caroline Assolin Gongalves
Publique-se

ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Proc. 74/23 — Oral Unic Odontologia Sao Joao da Boa Vista
LTDA
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Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 839 — Jardim Santo André —
SJBV/SP

Referente a Assungéo de RT de Rodolfo Faria Gomes
Publique-se

Proc. 009/15 — Drogal Farmacéutica LTDA

Av. Brasilia, n° 1885 — Vila Zanetti — SIBV/SP
Referente a Assungéo de RT de Maria Eduarda Rocha
Publique-se

Proc. 281/17 — Munc SJBV — UBS Dr Paulo Emilio de Oliveira
Azevedo

Rua Santa Filomena, n® 719 — Jardim Sao Paulo— SJBV/SP
Referente a Assungéo de RT de Gabriela Damiani Esteves
Publique-se

Proc. 211/16 — Drogal Farmaceutica Ltda

Rua Ademar de Barros, n° 118 — Centro - SIBV/SP
Referente a Assungéo de RT Raiane de Farias Laurindo
Publique-se

Proc. 359/05 — Farmécia do Povo Sanjoanense Ltda EPP.
Rua Carolina Malheiros, n° 225 — Vila Conrado — SIBV/SP
Referente a Assungéo de RT Maria Fernanda Prudenciatto
Publique-se

Proc. 230/15 — Associagédo mais Salude Santa Casa de S&o Jodo
da Boa Vista

Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, n°® 147 — Jardim Santo André—
SJBV/SP

Referente a Assungéo de RT Marta Helena Alves

Publique-se

Proc. 307/15 — Municipio SJBV- PSF Dr. Raul de Oliveira
Andrade

Avenida Guilherme Guerreiro, n°® 634— Jardim Industrial—
SJBV/SP

Referente a Assuncdo de RT de Abiqueila Rabelo de Almeida
Pereira

Publique-se

ALTERACAO DE RAZAO SOCIAL

Proc. 15750/24 — Abengoa Bionergia Agroindistria Ltda — Em
Recuperacgéo Judicial

Fazenda Lagoa Formosa KM 15 da Rodovia 344, Setor 2— Zona
Rural- SIBV/SP

Publique-se

Proc. 15678/24 — EFT Padaria Fino Sabor Ltda

Rua Presidente Franklin Roosevelt, n°® 65— Pérpetuo Socorro —
SJBV/SP

Publique-se

DEFERIMENTO DE CANCELAMENTO DE EQUIPAMENTO

Proc. 16860/19 — Rogerio Silva Lopes
Rua Ademar de Barros, n° 191 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

ERRATA
Na edigdo 1.513, de 02/08/2024, onde Ié-se:

DEFERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA
Proc. 15347 /19 — Caroline Chaim & Cia Ltda

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Rua Agostinho Pires de Aguiar, n° 51 — S&o Lazaro— SJBV/SP
Publique-se

Leia-se:

DEFERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA
Proc. 5687/20 — Caroline Chaim & Cia Ltda

Rua Agostinho Pires de Aguiar, n° 51 — Sdo Lazaro— SJBV/SP
Publique-se

Sao Jodo da Boa Vista, de de 2024

Heloa Ribeiro
CHEFE DE VIGILANCIA SANITARIA

SECRETARIA

DECRETO

DECRETO N° 7.777, DE 26 DE AGOSTO DE 2.024
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribui¢des legais e,

Considerando a autorizacao expressa contida no Artigo 17,
inciso Il da Lei Municipal n° 5.163, de 29 de junho de 2023.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 3.739.094,20 (trés
milhGes, setecentos e trinta e nove mil, noventa e quatro reais e
vinte centavos), objetivando o refor¢co das seguintes dotagdes do
orgcamento vigente:

123.05.01.339040.04.122.0001.2.001 — Manutengdo da

Estrutura Administrativa do GOverno.............cccccveeeeeenns R$ 1.479,32
187.07.01.319091.28.846.0000.0.005 - Requisicéo
Pequeno Valor - RPV.......cccooiiieiiiecee e R$ 100.000,00
203.08.01.339008.04.122.0004.2.004 — Manutengdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO.......ccoueiieiieiiie e R$ 10.000,00
494.13.01.319011.27.813.0008.2.008 -  Manutengéo
Servigos ESPOrte........cooviiiiiiiiiiieieeeeee e R$ 190.000,00
574.14.02.339046.12.361.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. ........c.cueevieniieeiieieceeee e R$ 5.000,00
640.14.05.339046.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servigos EdUCACIONAIS..........ccovviveiiiiieeiiee e R$ 1.000,00
648.14.06.319004.12.361.0009.2.201 — Manutencao dos
Servicos EdUuCaCioNais...........coveveiiiiieiiiie e R$ 10.000,00
651.14.06.319011.12.361.0009.2.201 — Manutencao dos
Servigos EdUCACIONAIS. .......c.ceevvierieiieceenieeieee R$ 3.000.000,00
676.14.06.319013.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servicos EdUuCaCiONaIS..........coovvieiiiiieiiieeice e R$ 1.000,00
696.14.06.339046.12.365.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servicos EduCacionais...........coccveeriiiieniiei e R$ 400.000,00
748.15.02.319011.10.301.0010.2.301 — Manutencdo dos
Servigos de SaUde........cocvieiieiiieiie e R$ 20.000,00
1045.21.01.339030.18.542.0004.2.014 — Manut. Servigos
de Protecdo e Bem-Estar Animal...........cocceeeiiiiniiiicennns R$ 614,88

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto
com recursos provenientes das anulacdes parciais das seguintes
dotacdes do orgamento vigente:
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117.05.01.339030.04.122.0001.2.001 — Manutengéo da

Estrutura Administrativa do GOVerno...........ccc.cccceevenens R$ 1.479,32
188.07.01.339091.28.846.0000.0.005 - Requisi¢éo
Pequeno Valor - RPV.......cccccoiiiiiiiinic e R$ 100.000,00
201.08.01.319113.04.122.0004.2.004 - Manutencdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO.......cooieiiiiiieiie e R$ 10.000,00
496.13.01.319016.27.813.0008.2.008 - Manutencéo
SEIVICOS ESPOIE......uiiiiiiiiieiiie ittt R$ 190.000,00
550.14.02.319004.12.361.0009.2.201 — Manutencdo dos
Servigos EdUCACIONAIS........ccoiuveieiiiieeiiie e R$ 5.000,00
604.14.05.319004.12.365.0009.2.201 — Manutengdo dos
Servicos EAUCACIONAIS. ..........coruiirieiaiie e R$ 1.000,00
649.14.06.319004.12.361.0009.2.201 — Manutengdo dos
Servicos EAUCACIONAIS. .........cuvvuiireeiiie e R$ 10.000,00
652.14.06.319011.12.361.0009.2.201 — Manutengdo dos
Servicos EAUCACIONAIS. ..........cervireierieniee e R$ 3.400.000,00
679.14.06.319016.12.365.0009.2.201 — Manutengdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. .......coocuveeiiiiee e R$1.000,00
750.15.02.319013.10.301.0010.2.301 — Manutencdo dos
Servicos de Saude.........ccovveviiiriieiieeiie e R$ 20.000,00
1051.21.01.339046.18.542.0004.2.014 — Manut. Servigos
de Protegdo e Bem-Estar Animal..........cccoovveiiiieeniiennnns R$ 614,88

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
seis dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro

(26/08/2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Financas

Art. 3° - Ficam criadas 01 (uma) vaga do cargo de Auxiliar
Administrativo e 01 (uma) vaga do cargo de Técnico em Rede de
Dados e Telecomunicagdes, constantes da Tabela B do Anexo | da
Lei n® 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dois
dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro (02.09.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIAS

LEI

LEI N° 5.306, DE 02 DE SETEMBRO DE 2.024
“Extingue vacéncias e cria vagas de cargos efetivos, no Anexo |
da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 e da outras providéncias”.

(Autora: Maria Teresinha de Jesus Pedroza)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribuigcGes legais,

FAZ SABER que a Céamara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de Eletricista,
constante da Tabela A, do Anexo | da Lei n° 670, de 22 de maio de
1992.

Art. 2° - Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de
Programador Analista, constante da Tabela B, do Anexo | da Lei n°
670, de 22 de maio de 1992.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N°18.171, DE 02 DE SETEMBRO DE 2.024

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando o Oficio n°® 008/2024/DAS/SACD/COMSEA,
elaborado pelo Presidente do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional,

Considerando a Portaria n° 17.130, de 20 de julho de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicio de membro do
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
COMSEA, nomeado através da Portaria n° 17.130, de 20 de julho
de 2023:

REPRESENTANTE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE SAUDE

Substituir como membro Titular a Sra. Andrea Marcia Silva
Palhares pelo Sr. RODRIGO DE MOURA DIAS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dois
dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro (02.09.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°18.172, DE 02 DE SETEMBRO DE 2.024

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuig@es legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. RENAN TURATI DE
ANDRADE, Auxiliar Administrativo, portador do RG n° 53.710.836-
1, para no periodo de 02/09/2024 a 21/09/2024, substituir o
servidor Sr. RAFAEL VANZELA RINALDI, na Funcéo Gratificada
de Chefe de Secgdo, por motivo de férias regulamentares,

WWW. Sa0joao.sp.gov.br
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percebendo a diferenga de salario, conforme estabelece o Anexo Il
da Lei 4654 de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeitos a partir de 02/09/2024.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois
dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro (02.09.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 18.173, DE 02 DE SETEMBRO DE 2.024

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. JOAO HENRIQUE DE
SOUZA, Contador, portador do RG n° 30.836.893-9, para no
periodo de 09/09/2024 a 28/09/2024, substituir a servidora Sra.
ADRIANA REGINA GONCALVES MARQUES, na Fungédo
Gratificada de Chefe de Setor, por motivo de férias
regulamentares, percebendo a diferenca de salario, conforme
estabelece o Anexo Il da Lei 4654 de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo com efeitos a partir de 09/09/2024.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois
dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro (02.09.2024).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo p (§ Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. G S WWW. Sa0joao.sp.gov.br
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FINAIS

MEIO AMBIENTE

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, CONVIDA para a
apresentacao e audiéncia publica da revisao e atualizagcdo do Plano de Gesté&o Integrada de Residuos Soélidos a ser realizada em

CONVITE

Horério: 10h00

SAO JOAO DA BOA VISTA Dia: 18 de setembro de 2024
% ) Local: Camara Municipal de Sdo Joao da Boa Vista

Oy

.\%\
anos de™

O Plano de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos encontra-se disponivel no link em destaque

Plano de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos

Publicado no Diario Oficial do Municipio em 23 de agosto de 2024 — complemento

UNIFAE

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO — FAE

CONTRATO DE GESTAO N° 08/2024 — TA 01/2024

Contratada: Instituto Juridico para efetivacdo da Cidadania e Salde — Avante Social

Objeto: Atividades relacionadas ao internato médico e estagio obrigatério dos cursos de graduagdo em medicina e enfermagem.
Aditamento: Alteracdo de clausula do Anexo | — Termos de Acdes e Atividades Técnicas - Proc. Adm. n® 155.2023

Assinatura: 29/08/2024

CONTRATO N° 18/2020 TA 04/2024

Contratada: Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais

Objeto: Prestacdo de servigos de seguro coletivo anual de acidentes pessoais para estagiarios.
Aditamento: servigo, prazo e valor

Prazo: 01/09/2024 a 31/08/2025

Valor: R$ 17.529,72

Assinatura: 29/08/2024

CONTRATO 13/2022 TA 02/2024

Contratada: Cecam Consultoria Econdmica, Contabil E Administrativa Municipal LTDA

Objeto: Prestacéo de servigos de seguro coletivo anual de acidentes pessoais para estagiarios.
Aditamento: servigo, prazo e valor

Prazo: 10/09/2024 a 09/09/2025

Valor: R$ 394.395,00

Assinatura: 28/08/2024

S&o Jodo da Boa Vista, 03 de setembro de 2024

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo 8§ Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. N WWW. Sa0joao.sp.gov.br
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UNIFAE

Setor de LicitagGes e Contratos

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE DOCENTES N.° 06/2024

O CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO — FAE (UNIFAE), no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei e pelo seu Estatuto, torna plblico que se acham abertas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - GRUPO
OCUPACIONAL MAGISTERIO para formagdo de Cadastro Reserva, com submissdo ao regime juridico estatutario, estabelecido pela Lei
Municipal n.° 656 de 28 de abril de 1992 e suas altera¢es, com instrugfes a seguir transcritas:

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11 A éarea, carga horaria semanal, vagas, o0 requisito minimo para provimento do cargo e valores a receber (R$) séo
demonstrados no quadro a seguir:
HORISTAS
CARGA VALOR
HORARIA AULA*
CARGO AREA DO CONHECIMENTO (SEMANAL)  VAGAS REQUISITOS MINIMOS (R$)
- i Variavel Grad’ua(;éo em f\dministragéo de Empresas, com GRIESP $50.24
PROFESSOR ADMINISTRACAO PUBLICA conforme item CR pos-graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Ms s 1067
16.3 Doutorado em Administracdo Publica ou areas afins. '
Graduag&o em Administragdo de Empresas, com
. Variavel 4S- 3 GRIESP $59,24
PROFESSOR ADMINISTRAGAO FINANCEIRA conforme ftem  CR pos-graduacdo Lato Sensu ou Mestrado ou Vs s 7567
16.3 Doutorado em Administrag&o, com énfase Mercado DR $92,13
Financeiro e Capitais ou areas afins.
Variavel Gra(juagéo em Ciéncias Contabeis, com pds- GRIESP $50.24
PROFESSOR AUDITORIA conforme item CR graduagdo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em Mss 67
163 Ciéncias Contébeis ou areas afins. '
Variavel Gra(juagéo em Ciéncias Contéabeis, com pds- GRIESP $50.24
PROFESSOR CONTABILIDADE AVANCADA conforme item CR graduagéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em Mss 67
163 Ciéncias Contébeis ou areas afins. '
i i Variavel Gra(juagéo em Ciéncias Contabeis, com pos- GRIESP $50.24
PROFESSOR PERICIA CONTABIL E ARBITRAGEM  conforme item CR graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em ms g 587
163 Ciéncias Contébeis ou areas afins. :
Variavel = irei AS- 3 GR/ESP $59,24
PROFESSOR DIREITO CIVIL conforme ftem  CR Graduagdo em Direito, com pés-graduago Lato VS 87507
1.6.3 Sensu ou Mestrado ou Doutorado em Direito Civil. DR $92,13
Variavel Graduagéo em Direito, com pés—gradua(_;éc_) Lato GRIESP $50.24
PROFESSOR DIREITO DO TRABALHO conforme item CR Sensu ou Mestrado ou Doutorado em Direito do MS $ 75,67
1.6.3 Trabalho. DR $92,13
) Variavel Graduag&o em Direito, com pés—graduagé_o Lato GRIESP $50.24
PROFESSOR DIREITO PREVIDENCIARIO conforme item CR Sensu ou Mestrado ou Doutorado em Direito ggg;gg
1.6.3 Previdenciério. '
) Variavel Graduacgéo em Direito, com pés—graduagél_o I__ato GRIESP $ 59,24
PROFESSOR DIREITO TRIBUTARIO conforme item CR Sensu ou Mestrado ou Doutorado em Direito MS $ 75,67
1.6.3 Tributario. DR$ 02,13
Variavel Graduacgdo em Educacéo Fisica ou Ciéncias do
PROFESSOR FISIOLOGIA HUMANA conformeitem  CR Esporte, com Mestrado ou Doutorado em Fisiologia L
1.6.3 '

Humana.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Graduagdo em Educacéo Fisica ou Ciéncias do

Variavel Esporte, com Mestrado ou Doutorado em Educag&o MS § 75,67
PROFESSOR PEDAGOGIA DO MOVIMENTO °°“fif2§"em R Fisica ou Ciéncias do Esporte. DR $9213
Graduacéo em Enfermagem, com Mestrado ou
Variavel Doutorado em areas relacionadas a MS § 75,67
PROFESSOR MORFOFUNCIONAL eon ‘1”293 tem R morfofuncionalidade, como Anatomia, Fisiologia, DR $92,13
Ciéncias Morfofuncionais ou outras areas correlatas.
Variavel Graduagdo em Engenharia de Software ou areas
PROFESSOR ENGENHARIA DE SOFTWARE || conformeitem  CR afins ao curso, com Mestrado ou Doutorado em baaeds
1.6.3 Engenharia de Software ou areas afins
QUALIDADE E MANUTENCAO DE Variavel Graduagado em Engenharia de Software ou areas
PROFESSOR SOFTWARE conforme item CR afins ao curso, com Mestrado ou Doutorado em gs :;2;?;
1.6.3 Engenharia de Software ou areas afins.
Graduacdo em Engenharia Mecanica, com pos-
Variavel =
A X graduacgédo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em ~ GRESP$59.24
PROFESSOR PROJETOS MECANICOS Comirgznem R Desenvolvimento de Projetos ou areas afins. bR :ng
| Graduacéo em Fisioterapia,
Variavel Aa- % i ;
PROFESSOR EISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR confarme item R com pos graduagdo La_to Sensu em Fisioterapia gg:;;g
16.3 Cardiovascular ou Cardiopulmonar e Mestrado ou '
Doutorado em éreas afins.
el Graduacgdo em Fisioterapia, com pés-graduacéo Lato
FISIOTERAPIA EM TRAUMATO Variavel Sensu em Fisioterapia em Traumato-ortopedia ou MS $ 75,67
PROFESSOR ORTOPEDIA E DESPORTIVA Comirgznem R Fisioterapia Desportiva e Mestrado ou Doutorado em DR $92.13
areas afins.
Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC e/ou titulo zeqpssozs
PROFESSOR ESPECIALIDADE ACUPUNTURA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associacao gggggg
1.6.3 Médica Brasileira em Acupuntura**, com pés- '
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC efou titulo  peqpgsozs
PROFESSOR ESPECII'?\‘ALLIJ?\‘%DL%QII‘E RGIAE conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagao gg:gg
163 Médica Brasileira em Alergia e Imunologia**, com ’
pés-graduacao Lato Sensu ou Mestrado ou
Doutorado em areas afins.
Graduagédo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC e/ou titulo zespssezs
PROFESSOR ESPECIALIDADE ANESTESIOLOGIA  conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associacao MS $ 75,67
1.6.3 2 3= . . P 2~ DR $92,13
Médica Brasileira em Anestesiologia**, com pos-
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo GRIESP $50.24
PROFESSOR ESPECIALIDADE ANGIOLOGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associacao gggggg
1.6.3 Médica Brasileira em Angiologia**, com pés- ’
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduagéo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;pcspssons
PROFESSOR ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associa¢éo gg:;gg
1.6.3 :

Médica Brasileira em Cardiologia**, com pos-
graduagéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Graduacéo em Medicina reconhecida pelo MEC OU

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo

PROFESSOR ESPECIALIDADE CIRURGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagdo VeS8
CARDIOVASCULAR 1.6.3 L o : . ) DR $92,13
Médica Brasileira em Cirurgia Cardiovascular**, com
pés-graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou
Doutorado em &reas afins.

Graduag&@o em Medicina reconhecida pelo MEC OU

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com

B Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;zespssozs
PROFESSOR  ESPECIALIDADE CIRURGIA DA MAO  conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associac&o MS $ 75,67
1.6.3 g s . . - Py DR $92,13
Médica Brasileira em Cirurgia de Mao**, com poés-
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.

Graduacéo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo
PROFESSOR ESP%%QEE:E%EISFEUORQ%A DE conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associa¢ao Ggésgfg?f
163 Médica Brasileira em Cirurgia de Cabeca e '
Pescoco**, com pos-graduacgao Lato Sensu ou
Mestrado ou Doutorado em areas afins.
Graduacédo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  .qeepgs020
PROFESSOR Eippiﬂét:_?g %IIEG%ISR%:ESIA conforme item CR de espec_ialista re_cqnhecido_pela_ AMB - Associagéo ms g ng’f;
1.6.3 Médica Brasileira em Cirurgia de Aparelho '
Digestivo**, com pés-graduacéo Lato Sensu ou
Mestrado ou Doutorado em &reas afins.
Graduag&do em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;peqpgsozs
PROFESSOR ESPECIALIDADE CIRURGIA GERAL conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagao MS $ 75,67
1.6.3 Médica Brasileira em Cirurgia Geral**, com pés- PR$92.13
graduacdo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduacédo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo g eepgs020
ESPEC(I)?\%%?_%%%&URGIA conforme item CR de _especiali_stg reconh_ecid(_) pela AMB - Associacédo ms g ng’f;
1.6.3 Médica Brasileira em Cirurgia Oncolégica**, com pés- '
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduag&o em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo
ESPEC?EE@?’EISA\RURGIA conforme item CR de e_speciali;ta} reconhgcidq pela AMB - Associacédo GF:DAEE f;%fa
163 Médica Brasileira em Cirurgia Pediatrica**, com pos- '
graduagéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduacédo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;pespssozs
ESPECIA;L%@?E:iIRURGIA conforme item CR de es.pecialist_a _reconhe(_:ido _pela AMB - Associacédo gggfgg
16.3 Médica Brasileira em Cirurgia Plastica**, com pos- ’
graduacdo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduacédo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo
ESPECIALIDADE CIRURGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associacao Vss 5?2'724
TORACICA 1.6.3 o P ) ) e A DR $92,13
Médica Brasileira em Cirurgia Toracica**, com pos-
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduacéo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo
PROFESSOR ESPECI’%'X?@BE A%RURGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagao G?Dﬂlgsf 52?;24
1.6.3 Médica Brasileira em Cirurgia Vascular**,com p6s- '
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR
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Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO com
residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo

. . Variavel GRIESP $59,24
PROFESSOR ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associacéo MS $ 75,67
163 Médica Brasileira em Clinica Médica**, com pos- DR $ 9213
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduag&@o em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;zespssozs
PROFESSOR CC)EI_S(;PESOI’%:I:I%??)EI A conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associa¢do VS § 75,67
163 Adi lai . A DR $92,13
Médica Brasileira em Coloproctologia**, com pés-
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduacéo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC e/ou titulo zeqpss024
PROFESSOR ESPECIALIDADE DERMATOLOGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associa¢ao MS $ 75,67
163 Médica Brasileira em Dermatologia**, com p6s- PR$92.13
graduacdo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduacé@o em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO com
ESPECIALIDADE Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou_titu~lo GRIESP $50.24
PROFESSOR  ENDOCRINOLOGIA/METABOLOGIA ~ coMormeitem  CR - de especialista reconhecido pela AMB - Associagdo e s 757
1.6.3 Médica Brasileira em Endocrinologia/Metabologia**, '
com pdés-graduagdo Lato Sensu ou Mestrado ou
Doutorado em &reas afins.
Graduag&do em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;qespssozs
PROFESSOR ESPECIALIDADE ENDOSCOPIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagao MS $ 75,67
1.6.3 Médica Brasileira em Endoscopia**, com pds- PR$92.13
graduacdo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduacéo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO com
Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC e/ou titulo zeqpssezs
PROFESSOR G Agfgg&ﬁ%gg?gg A conforme item CR de e;pecialista_ reconhecido pela AMB - Associacédo ms g 1587
1.6.3 Médica Brasileira em Gastroenterologia**, com p6s- '
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduag&o em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
] . Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC efou titulo peqpgsozs
PROFESSOR  ESPECIALIDADE GENETICA MEDICA  conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associa¢do MS $ 75,67
163 Médica Brasileira em Genética Médica**, com p6s- DR$92.13
graduagéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduacédo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;pespssozs
PROFESSOR ESPECIALIDADE GERIATRIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associacdo MS $ 75,67
16.3 Médica Brasileira em Geriatria**, com pds-graduacéo DR$92.13
Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em areas
afins.
Graduacédo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo g capgsozs
PROFESSOR ESPECIAL&%@%‘E?&?CE&OLOGIA E conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associacao gggfgg
Médica Brasileira em Ginecologia e Obstetricia**, '
com pds-graduagéo Lato Sensu ou Mestrado ou
Doutorado em éreas afins.
Graduacéo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;pcspssons
PROFESSOR ESPECIAL;%?A%E_EEXQLOLOGM E confcirrges item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagao gg:fgg

Médica Brasileira em Hematologia e Hemoterapia**,
com pds-graduagéo Lato Sensu ou Mestrado ou
Doutorado em areas afins.
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Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com

Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  peqpss02s
PROFESSOR ESPECIALIDADE HOMEOPATIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associa¢ao ggggg.g
16.3 :

Médica Brasileira em Homeopatia**, com pds-
graduacdo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.

Graduag&@o em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com

Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;zespssozs
PROFESSOR ESPECIALIDADE INFECTOLOGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associa¢do MS $ 75,67
163 Adi Nai . A DR $92,13
Médica Brasileira em Infectologia**, com pés-
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduacéo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO com
Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC e/ou titulo zeqpss02s
PROFESSOR ESPECIALIDADE MASTOLOGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associacao ggggg-g

163 Médica Brasileira em Mastologia**, com pés-
graduacdo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.

Graduacé@o em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;zespssozs

ESPECIALIDADE MEDICINA DE Variavel -0 . e
PROFESSOR EMERGENCIA Conﬂfrgg item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associacao gggggg

Médica Brasileira em Medicina de Emergéncia**, com
pés-graduacdo Lato Sensu ou Mestrado ou
Doutorado em areas afins.

Graduag&do em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com

: Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo
PROFESSOR ESPECIALIIEDé‘gEm\IﬁBfg\E‘A FAMILIA - ontorme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagao G?)Alzssg fg?fa
1.63 Médica Brasileira em Medicina Familia e ’
Comunidade**, com pés-graduacéo Lato Sensu ou
Mestrado ou Doutorado em &reas afins.
Graduacéo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo g eepgs020
PROFESSOR ESPECIAL.:.%’?‘ADBE\NHES ICINA DO conforme item CR de es.pecialis‘ta _reconhecid_o _pela AMB - Associagéo gggfgg
1.6.3 Médica Brasileira em Medicina do Trabalho**, com '
pés-graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou
Doutorado em areas afins.
Graduag&o em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo
ESPECIAUP'? EFEEggDICINA DE conforme item CR de es_pecialist_a (econhecidq pela AMB - Associagdo GEZ%E;%ZZA
163 Médica Brasileira em Medicina de Trafego**, com '
pés-graduacao Lato Sensu ou Mestrado ou
Doutorado em areas afins.
Graduacéo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;pespssozs
PROFESSOR ESPECI’E;'ESQ_EICAEDICINA °°”"1"§Z item CR de gspeciali_stg reconheci_dp pela AMB - Associacédo gggfgg
0 Médica Brasileira em Medicina Esportiva**, com pos- '
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduacédo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
. Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo RIESP $59.24
ESPECIALIQ@RSI IIYIITEAI?(I,‘,%\IgA FISICAE | onforme item CR de especia_lista recpn_hecido pela AMB - Associagéo Gglgsg fg?;
163 Médica Brasileira em Medicina Fisica e ’
Reabilitacdo**, com pés-graduagéo Lato Sensu ou
Mestrado ou Doutorado em éreas afins.
Graduacéo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo
PROFESSOR ESPECV?#%A,\IDSFTV'\QEDICINA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagéo G?Dﬂlgsf 52?;24
1.6.3 Médica Brasileira em Medicina Intensiva**, com pos- '
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.

PROFESSOR

PROFESSOR
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Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO com
residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo

PROFESSOR ESPECIALIDADE MEDICA LEGAL E cor::grr::;/?tlem CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagdo VeS8
PERICIA MEDICA 1.6.3 o e - P DR $92,13
Médica Brasileira em Medicina Legal e Pericia
Médica**, com poés-graduacéo Lato Sensu ou
Mestrado ou Doutorado em éareas afins.
Graduag&@o em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo
PROFESSOR ESPECIAI,\]IL?C';?E&QEDICINA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associa¢@o SVss 567
1.6.3 g o .. P DR $92,13
Médica Brasileira em Medicina Nuclear**, com pés-
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduacéo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ,qeepes020
PROFESSOR ESIIZER(I?\’;“IIE_II\ID'I"T\? E SMOngLINA conforme item CR de e;pecialis_ta.reconhecid_o_pela AMB - Associ_agéo gg gfgf;
163 Médica Brasileira em Medicina Preventiva Social**, :
com pdés-graduagdo Lato Sensu ou Mestrado ou
Doutorado em &reas afins.
Graduacé@o em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;zespssozs
PROFESSOR ESPECIALIDADE NEFROLOGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associacao MS $ 75,67
1.6.3 s o k% . DR $92,13
Médica Brasileira em Nefrologia**, com pos-
graduagéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduag&do em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;qespssozs
PROFESSOR ESPECIALIDADE NEUROCIRURGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagao MS $ 75,67
1.6.3 Médica Brasileira em Neurocirurgia**, com pds- PR$92.13
graduacdo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduacéo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO com
Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC e/ou titulo zeqpssezs
PROFESSOR ESPECIALIDADE NEUROLOGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagéo MS $ 75,67
1.6.3 Médica Brasileira em Neurologia**, com poés- DR $ 9213
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduag&o em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC efou titulo  ocqpgsozs
PROFESSOR ESPECIALIDADE NUTROLOGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associa¢do MS $ 75,67
163 Médica Brasileira em Nutrologia**, com p6s- DR$92.13
graduagéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduacédo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;pcspssozs
PROFESSOR ESPECIALIDADE OFTALMOLOGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associac&o MS $ 75,67
16.3 Médica Brasileira em Oftalmologia**, com pos- DR$92.13
graduacdo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduacédo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo RIESP $59.24
PROFESSOR ESPECIALIgﬁR"IECaNCOLOGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagéo Ggssg fg?;
Médica Brasileira em Oncologia Clinica**, com poés- '
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduacéo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;pcspssons
PROFESSOR ESPEC_II_ARI"AIBQDA‘_EI_ gfg inEDIA E confcirrges item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagao ms g fgg

Médica Brasileira em Ortopedia e Traumatologia**,
com pds-graduacgédo Lato Sensu ou Mestrado ou
Doutorado em areas afins.
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Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO com
residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo

ESPECIALIDADE Variéve;l an ! B GR/ESP $ 59,24
PROFESSOR OTORRINOLARINGOLOGIA confcirrg\esltem CR de gspemahste} rgconhemdo _pela AMB - A_si?(:lagao gggggg
- Médica Brasileira em Otorrinolaringologia**, com
pés-graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou
Doutorado em areas afins.
Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;zespssozs
PROFESSOR ESPECIALIDADE PATOLOGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagao MS $ 75,67
1.6.3 o e ok . DR $92,13
Médica Brasileira em Patologia**, com p6s
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduagao em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC e/ou titulo zeqpss024
PROFESSOR ESPECIALIDADE PATOLOGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associa¢ao MS $ 75,67
CLINICA/MEDICA LABORATORIAL 1.6.3 A e . . P DR $92,13
0 Médica Brasileira em Patologia Clinica/Médica
Laboratorial**, com pds-graduagdo Lato Sensu ou
Mestrado ou Doutorado em areas afins.
Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;zespssozs
PROFESSOR ESPECIALIDADE PEDIATRIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associacao MS $ 75,67
1.6.3 o s . P A DR $92,13
Médica Brasileira em Pediatria**, com pos-
graduagéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;qespssozs
PROFESSOR ESPECIALIDADE PNEUMOLOGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagao MS $ 75,67
1.6.3 7 3 o ok ~ DR $92,13
Médica Brasileira em Pneumologia**, com pos-
graduacdo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  peqpssezs
PROFESSOR ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associacao MS $ 75,67
1.6.3 g . . . - . DR $92,13
Médica Brasileira em Psiquiatria**, com pés
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia medica reconhecida pelo MEC efou titulo  peqpgsozs
PROFESSOR ESPECIALIDADE RADIOLOGIA E conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagao MS $ 75,67
DIAGNOSTICO POR IMAGEM 163 B 4 o Pex > 7 PSS DR $92,13
- Médica Brasileira em Radiologia e Diagnostico por
Imagem**, com pds-graduacgéo Lato Sensu ou
Mestrado ou Doutorado em &reas afins.
Graduagéo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;pcspssozs
PROFESSOR ESPECIALIDADE RADIOTERAPIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associac&o MS $ 75,67
1.6.3 p o . - y DR $92,13
Médica Brasileira em Radioterapia**, com poés-
graduacdo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo GRIESP $50.24
PROFESSOR ESPECIALIDADE REUMATOLOGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associacao gggggg
Médica Brasileira em Reumatologia**, com pés- '
graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
areas afins.
Graduagéo em Medicina reconhecida pelo MEC OU
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO com
Variavel residéncia médica reconhecida pelo MEC e/ou titulo  ;pcspssons
PROFESSOR ESPECIALIDADE UROLOGIA conforme item CR de especialista reconhecido pela AMB - Associagao ms g 7581
1.6.3 :

Médica Brasileira em Urologia**, com pés-graduacéo
Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em areas
afins.
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Graduacdo em Odontologia, com pés-graduagéo Lato

. Variavel Sensu em Prétese Dentaria ou Endodontia ou MS § 75,67
PROFESSOR CLINICA INTEGRADA eon if?i"em R Periodontia ou Dentistica reconhecida pelo CFO/MEC ~ DPR$9213
e Mestrado ou Doutorado afins.
Graduacdo em Odontologia, com pés-graduagéo Lato
CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA Variavel Sensu em Cirurgia e Traumatologia MS § 75,67
i . o : . i
PROFESSOR BUCOMAXILOFACIAIS eon if’gi"em R Bucomaxilofaciais ou Implantodontia reconhecido DR $92,13
pelo CFO/MEC e Mestrado ou Doutorado afins.
) ) Variavel Graduacdo em Odontologia, com pés-graduagéo Lato
PROFESSOR PROTESE DENTARIA conformeitem  CR Sensu em Prétese Dentaria reconhecida pelo baaeds
1.6.3 CFO/MEC e Mestrado ou Doutorado afins.
Graduacdo em Odontologia, com pés-graduagéo Lato
Variavel Sensu em Radiologia Odontolégica e Imaginologia MS $ 75,67
forme i ; i
PROFESSOR IMAGINOLOGIA eon iﬁ’gi"em R reconhecida pelo CFO/MEC e Mestrado ou DR $92,13
Doutorado afins.
) Variavel Graduacdo em Odontologia, com pés-graduagéo Lato
PROFESSOR SAUDE COLETIVA conformeitem  CR Sensu em Satde Coletiva reconhecida pelo BRas s
1.6.3 CFO/MEC e Mestrado ou Doutorado afins.
FUNDAMENTOS E PRATI(}A PARA O Variavel Licenciatura em Matematica ou Pedagogia, com poés-
PROFESSOR ENSINO DE MATEMATICA conformeitem  CR graduacdo Lato Sensu em Educag&o Matematica. CRIESP$59.24
1.6.3
PRATICAS DE ALFABETIZACAO E Varidvel Licenciatura em Pedagogia, com pés-graduacio Lato  criesp s 5024
PROFESSOR LETRAMENTO °°““f’§§"em R Sensu em Alfabetizagéo e areas afins.
el Graduagdo em Psicologia, com Mestrado ou
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E Variavel Doutorado em Psicologia, com énfase em Psicologia MS $ 75,67
PROFESSOR DO TRABALHO °°““f’§§"em R Organizacional e do Trabalho. Inscrigdo ativa junto ao ~ PR$9213
Conselho Profissional da Categoria.
3 Graduacgéo em Psicologia, com Mestrado ou
PROFESSOR PSICOLOGIA CLINICA cor:f’gr’r']f;’en'em R Doutorado em Psicologia Clinica, com énfase em MS $ 75,67
163 Familias ou Psicologia Sistémica e com registro ativo DR $92.13
no Conselho Regional de Psicologia (CRP),
Variavel Graduacgéo em Psicologia, com Mestrado ou
PROFESSOR PSICOLOGIA EDUCACIONAL conformeitem  CR Doutorado em Psicologia Educacional e com registro  praesss
163 ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
% 3 Graduacgéo em Publicidade e Propaganda, com pos-
PROFESSOR MARKETIN%EICT%'\LAUNICACAO cor:f/grr?;/?:em R graduacéo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em  GRiese #5024
1.6.3 Marketing Digital ou areas afins. DR $62,13
~ . L Graduacgéo em Publicidade e Propaganda, com pos-
GESTAO DE CONTEUDO EM REDES Variavel graduacgédo Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em  GRESP$59.24
PROFESSOR SOCIAIS DIGITAIS conforme CR A~ - e . " MS $ 75,67
item 1.6.3 Comunicagao Digital, Midias Sociais ou areas afins. DR $92,13
. ) Variavel Graduag&@o em Publicidade e Propaganda ou
CONVERGENCIA DE MIDIAS Comunicagédo Social, com pds-graduagdo Lato Sensu  GRESP$5924
PROFESSOR conforme CR TS MS $ 75,67
item 1.6.3 ou Mestrado ou Doutorado em Comunicagéo Digital, DR $92,13
e Midias Digitais, Inteligéncia Artificial ou areas afins.
B Variavel Graduag&o em Publicidade e Propaganda ou
PROFESSOR TEORIAS DA COMUNICACAO conforme CR Comunicagé&o Social, com pds-graduagéo _Lato Sensu  CRESDo o2
item 1.6.3 ou Mestrado ou Doutorado em Teoria da DR $ 92,13

Comunicagdo, Comunicagéo Social ou areas afins.
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Graduacgdo em Publicidade e Propaganda, com pés-

INTRODUGAO A PUBLICIDADE E Variavel z
PROFESSOR PROPAGANDA conforme CR gradt{agao Lato Sensu ou Mestradq ou ~Doutor_ado em G%gsgfsfgf"
item 1.6.3 areas correlatas como Comunicagdo Social, DR $92,13
o Marketing ou éareas afins.
3 Graduacgéo em Educacéo Fisica ou Ciéncias do
PROFESSOR EDUCACAO FiSICA cor:f/grrrlr?;?tlem R Esporte, com pds-graduagdo Lato Sensu ou GRIESP $59,24
ASSISTENTE 16.3 Mestrado ou Doutorado em Educagéo Fisica ou
Ciéncias do Esporte.
Varidvel Graduagdo em Enfermagem, com pés-graduagao
PROFESSOR ariave d d GRI/ESP $ 59,24
ASSISTENTE ENFERMAGEM E MEDICINA conforme item CR Lato Sensu ou Mestrado ou Doutorado em
163 Enfermagem.
Graduagdo em Engenharia de Software ou areas
Variavel 0 A =
PROFESSOR X afins, com pés-graduagédo Lato Sensu ou Mestrado GRIESP $ 59,24
i t CR ) . :
ASSISTENTE ENGENHARIA DE SOFTWARE eon T?g' em ou Doutorado em Engenharia de Software ou areas
afins.
Variavel Graduacgdo em Fisioterapia, com pés-graduacao Lato
igggﬁﬁﬁ; FISIOTERAPIA conforme item CR Sensu ou Mestrado ou Doutorado em &rea da CRIESP$59:24
1.6.3 Fisioterapia.
| Graduacdo em Psicologia, com pés-graduacéo Lato
Variavel i i
PROFESSOR X Sensu ou Mestrado ou Doutorado em Psicologia. GRIESP $50.24
i t CR A e k
ASSISTENTE PSICOLOGIA eon ‘1”22,' em Inscri¢éo ativa junto ao Conselho Profissional da

Categoria.

*OBS 01: Abono incorporado ao salario de R$ 816,98 (oitocentos e dezesseis reais e noventa e oito centavos).

OBS 02: Auxilio-alimentacdo de R$ 583,00 (quinhentos e oitenta e trés reais).

OBS 03: A institui¢cdo remunera, também, mais 20% de hora atividade.

SIGLAS: CR=Cadastro Reserva / GR=Graduado / ESP=Especialista / MS=Mestre / DR=Doutor

** Os cargos de Professor nas areas do conhecimento de Especialidade em Acupuntura, Especialidade Alergia e Imunologia, Especialidade
Anestesiologia, Especialidade Angiologia, Especialidade Cardiologia, Especialidade Cirurgia Cardiovascular, Especialidade Cirurgia da M&o,
Especialidade Cirurgia de Cabeca e Pescoco, Especialidade Cirurgia do Aparelho Digestivo, Especialidade Cirurgia Geral, Especialidade
Cirurgia Oncolégica, Especialidade Cirurgia Pediatrica, Especialidade Cirurgia Plastica, Especialidade Cirurgia Toracica, Especialidade Cirurgia
Vascular, Especialidade Clinica Médica, Especialidade Coloproctologia, Especialidade Dermatologia, Especialidade Endocrinologia/Metabologia,
Especialidade Endoscopia, Especialidade Gastroenterologia, Especialidade Genética Médica, Especialidade Geriatria, Especialidade
Ginecologia e Obstetricia, Especialidade Hematologia e Hemoterapia, Especialidade Homeopatia, Especialidade Infectologia, Especialidade
Mastologia, Especialidade Medicina de Emergéncia, Especialidade Medicina Familia e Comunidade, Especialidade Medicina do Trabalho,
Especialidade Medicina de Trafego, Especialidade Medicina Esportiva, Especialidade Medicina Fisica e Reabilitagdo, Especialidade Medicina
Intensiva, Especialidade Medicina Legal e Pericia Médica, Especialidade Medicina Nuclear, Especialidade Medicina Preventiva Social,
Especialidade Nefrologia, Especialidade Neurocirurgia, Especialidade Neurologia, Especialidade Nutrologia, Especialidade Oftalmologia,
Especialidade Oncologia Clinica, Especialidade Ortopedia e Traumatologia, Especialidade Otorrinolaringologia, Especialidade Patologia,
Especialidade Patologia Clinica/Médica Laboratorial, Especialidade Pediatria, Especialidade Pneumologia, Especialidade Psiquiatria,
Especialidade Radiologia e Diagnostico Por Imagem, Especialidade Radioterapia, Especialidade Reumatologia e Especialidade Urologia atuarao
nas estratégias educacionais (Tutoria e/ou IESC — Interagdo Ensino Servico e Comunidade e/ou Habilidades Profissionais e/ou Morfofuncional).

12 As vagas a que se refere o presente Edital serdo acessiveis somente aos candidatos detentores do titulo requisitado
conforme tabela constante no item 1.1 no ato da contratagdo. A ndo apresentacdo do titulo sera condizente com a
desclassifica¢@o do candidato, independente da classificacéo geral.

1.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

14 O Concurso Publico tem validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologacgéo, se for da conveniéncia e oportunidade da Instituicdo. Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para
as vagas que forem criadas e para as que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a UNIFAE de aproveitar,
todos os candidatos classificados. O aproveitamento destes reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na
UNIFAE.

1.6 Nos termos da legislagéo pertinente, o pessoal pertencente ao Quadro de Docentes da UNIFAE ficard sujeito as normas

federais e estaduais sobre educacgéo e as instituidas pela legislacdo Municipal, pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da
UNIFAE e das disposicdes do Estatuto do Magistério Publico Municipal, no que couber e, se admitidos, as seguintes
condigBes de trabalho:

16.1 Regime Juridico do Estatuto dos Funcionérios Publicos do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.
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1.6.2 Contrato, se aprovado e convocado, na categoria docente de Professor em Regime de Hora-Aula, para fins de
ingresso na Carreira Docente, de acordo com a titulagéo apresentada.

1.6.3 O periodo de trabalho semanal é estabelecido pelo nimero de aulas a serem ministradas, vinculadas a grade
horaria fixada pela Reitoria.

1.6.4 O candidato empossado podera também atuar em quaisquer outras areas e subareas afins, de acordo com a
necessidade da UNIFAE.

1.7 A avaliagdo dos candidatos compreendera as seguintes fases:
1.71 Prova Objetiva, Prova Didatica e Avaliagdo de Titulo / Experiéncia Docente.

02 DA DIVULGAGAO

2.1 A divulgacéo oficial das informag8es referentes ao Edital de Abertura de Inscrigbes e Edital de Classificagdo Final e
Homologacéo este concurso publico, dar-se-a através de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e subsidiariamente no
site da Unifae https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-institucionais/, sendo as demais fases, publicadas
unicamente no site da Unifae https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-institucionais/.

211 As publicagdes no Jornal, quando ocorrerem, respeitaréo o dia de publicacéo e circulagdo do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as etapas e publicacdes deste Concurso
Publico pelos meios de divulgacdo acima citados, ndo cabendo alegar qualquer espécie de desconhecimento. Ndo sera
enviado e-mail ou mensagem de texto telefénica ou correspondéncia individualizada para o endereco do candidato com
informacdes referentes a qualquer etapa do certame.

2.3 O Cronograma deste Concurso publico é o constante do Anexo 1 neste Edital, cujas provaveis datas serdo respeitadas,
salvo por motivo de forga maior.

DAS INSCRICOES

3.1 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a aprovacédo no Concurso Publico e no ato
da contratagdo, ird satisfazer as seguintes condigdes:

a. ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d. estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e. possuir escolaridade/requisitos minimos exigidos para o cargo;

f. ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

g. ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico ou exonerado a bem do
servico publico mediante deciséo transitada em julgado;

h. submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pelo Servigo Médico Oficial ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

i ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcéo publicos, ressalvados
os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j- preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.21 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato / CPF.

3.2.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também declara estar ciente a possibilidade de divulgagdo de seus
dados, informagdes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no
decorrer do certame, tendo em vista que tais informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos do Concurso Publico.

3.2.3 O candidato, ao preencher o Formuléario, deve se atentar aos arquivos necessarios a serem anexados. Apés o
envio do formuléario, se faltarem documentos, a inscri¢cdo estara indeferida automaticamente.

3.3 As inscri¢Bes serdo feitas exclusivamente pela internet, através de formulario disponibilizado.

Para inscrever-se o candidato devera acessar o site https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-institucionais// e
acessar o formulario de inscrigdes correlato ao “Concurso Publico UNIFAE 06/2024”, ou ainda, copiar e colar o link
https://forms.gle/5wzzJJatBaimk4kQ8 na barra de enderecos de seu navegador de internet, durante o periodo das
inscri¢des, que se dara do dia 30 de agosto de 2024 até as 17 horas do dia 18 de setembro de 2024, e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos descritos.

3.3.1 Preencher o Formulario de Inscri¢éo e transmitir os dados pela Internet.
34 Para inscrever-se o candidato devera acessar o formulario de inscricdes no link descrito no item 3.3, preencher e transmitir
as seguintes informagdes, com atengdo aquelas que o formulario apontar como obrigatérias:
3.4.1 Area do conhecimento
3.4.2 Nome
3.4.3 Numero do CPF
344 Numero do RG
3.45 Data de Nascimento
3.4.6 Sexo
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347 CEP
3.4.8 Endereco
3.4.9 Complemento

3.4.10 Bairro

3.4.11 Cidade

3.4.12 Estado

3.4.13 Telefone Fixo
3.4.14 Telefone Celular
3.4.15 e-mail

3.4.16 Upload do titulo de graduacéo (envio facultativo)
3.4.17 Upload do titulo de pds-graduacéo lato sensu especializagao (envio facultativo)
3.4.17.1 Para uso exclusivo na avaliagéo de titulos
3.4.18 Upload do titulo de mestrado (envio facultativo)
3.4.18.1 Para uso exclusivo na avaliagéo de titulos
3.4.19 Upload do titulo de doutorado (envio facultativo)
3.4.19.1 Para uso exclusivo na avaliagéo de titulos
3.4.20 Upload de declaracdo ou copia de CTPS que comprovem experiéncia docente ou experiéncia pratica (clinica

ou outra pertinente) na area do conhecimento solicitada (envio facultativo)
3.4.20.1 Para uso exclusivo na avaliagdo da experiéncia docente

3.4.21 Os documentos citados nos itens 3.4.16, 3.4.17, 3.4.18, 3.4.19 e 3.4.20 poderao ser entregues pelo candidato
a Comissdo Responsavel, em formato impresso (cépia simples), antes da Prova Objetiva, dentro de um Gnico
envelope lacrado e identificado com o nome do candidato e a area de conhecimento para a qual esta se
inscrevendo. E importante ressaltar que os candidatos devem escolher entre o envio dos documentos em
formato digital ou impresso, sendo vedado o envio em ambas as formas, e também ndo serdo aceitos
documentos impressos adicionais ou complementares aos que ja foram enviados digitalmente. Caso o
candidato envie os documentos nas duas formas, serdo considerados apenas aqueles que foram enviados
primeiro, ou seja, em formato digital.

3.4.22 Indicacdo de ser portadora de deficiéncia e justificativa de necessidade especial para a realizacéo das provas
3.4.23 Upload de arquivo digitalizado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
3.4.24 Upload de comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
35 A taxa de inscricdo podera ser paga através de depdsito bancéario ou PIX.
35.1 Dados bancéarios: Banco do Brasil - Agéncia: 0065-5 — Conta Corrente: 21669-0

Chave PIX: tesouraria@fae.br
Favorecido: CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO — FAE (UNIFAE)
CNPJ: 59.766.774/0001-70
Valor da taxa: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

3.5.2 Uma copia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser enviada, obrigatoriamente, ao e-mail
tesouraria@fae.br e devera indicar, obrigatoriamente, no assunto do e-mail, o titulo “Pagamento Taxa de
Inscricdo Concurso Publico 06/2024”, e no corpo do e-mail, nome completo e nimero de CPF do candidato
para identificagdo do pagamento.

3.5.3 A participagdo do candidato no Concurso Publico estara vinculada ao pagamento da taxa de inscri¢édo, dentre
outras necessidades descritas no edital.
354 A data maxima para o pagamento da taxa de inscricdo e envio do comprovante para o e-mail indicado é 18 de
setembro de 2024.
3.55 A taxa de inscrigcdo ndo sera devolvida ap6s o pagamento.
3.6 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara na ndo efetivacdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.
3.7 A partir de 23 de setembro de 2024 conferir no site https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-institucionais// a

lista com o nome dos candidatos que efetuaram a inscrigdo, tiveram os dados recebidos, ou seja, que tiveram sua
inscricdo efetivada.

3.8 As informacgbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das Provas Objetiva e Didéatica (nome do
estabelecimento, endereco e sala), estardo disponiveis a partir dos dias 23 de setembro e 14 de outubro de 2024,
respectivamente, no site https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-institucionais//.

3.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
3.10 A UNIFAE n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunica¢@o ou pelo descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet que constam
neste Edital, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da propria
instituicdo organizadora.

DAS PROVAS OBJETIVA E DIDATICA

4.1 A etapa das Provas constara de Prova Objetiva e Prova Didatica, de carater classificatorio e eliminatério.
4.2 Os temas que embasardo as Provas Objetiva e Didatica sdo os descritos no Anexo 02.
A Prova Objetiva terd 20 questdes.
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O tema a ser apresentado na Prova Didatica sera sorteado, dentre os constantes do Anexo 2, antes do inicio da Prova
Objetiva, na presenca dos candidatos.
4.3 O candidato devera comparecer ao local das respectivas provas pelo menos 15 (quinze) minutos antes da hora marcada,
munido de documento de identidade original com foto e caneta esferografica azul ou preta, quando for o caso.
4.3.1 Na hipétese de apresentacdo de documento no formato digital, este somente sera aceito se, acessado pelo
aplicativo oficial do Governo, ou seja, ndo sera aceito como documento, o print de tela do documento digital ou mesmo foto
tirada do documento fisico.
4.3.2 Na oportunidade de apresentacdo de documento digital nos termos do item 4.3.1, o fiscal fara toda a
conferéncia habil a atestar a veracidade da identidade do candidato quando de seu ingresso em sala de prova, pois seu
telefone celular devera permanecer desligado durante a prestagédo de todas as fases do certame.
4.4 N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido e/ou que néo estiver de
posse de documentos habeis.
4.5 O ndo comparecimento a qualguer uma das provas excluird automaticamente o candidato do Concurso Publico.
4.6 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, a UNIFAE
procedera a incluséo do candidato, mediante comprovagao de pagamento e preenchimento de formuléario especifico.
46.1 A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela UNIFAE, na fase do Julgamento das
Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.
4.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.7 Sera publicado, conforme disposicbes do item 3.8 do presente Edital, no site
https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-institucionais// a lista com a convocagdo dos candidatos efetivados e
o local darealizagdo da Prova Objetiva e Didatica.
4.8 A Prova Objetiva esta prevista para ser realizada no dia 29 de setembro de 2024, as 9h. A Prova Objetiva, simultanea
para todos os candidatos, tera a duracéo de 03 (trés) horas.
48.1 Serd vedada a utilizagdo de anotagdes pessoais, qualquer outro meio de consulta e também o uso de
notebook, celulares e outros similares durante a Prova Objetiva.
482 O caderno de guestdes da Prova Objetiva sera liberado para o candidato somente nos Gltimos 30 minutos de
prova, para que ele possa leva-lo consigo.
4.9 Seré atribuida a Prova Objetiva, pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
4.9.1 As questbes da prova objetiva terdo valor de 5,0 pontos cada uma.

49.2 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que tenha obtido pontuagdo de no minimo 60%
(sessenta por cento). Nao atingindo este percentual, o candidato estara desclassificado do Concurso Publico.
4.10 A Prova Didética esté prevista para ser realizada no dia 20 de outubro de 2024, a partir das 8h.
4.10.1 A distribuicdo dos candidatos no(s) horario(s) designado(s) para a realizagdo da Prova Didatica sera definida
tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos.
411 A Prova Didética terd a duragdo minima de quinze (15) minutos e maxima de vinte (20) minutos e se constituirda em 01
(uma) aula publica, sendo vedado aos demais candidatos assisti-la.
4.11.1 O candidato que apresentar a Prova Didatica com contetdo diferente do tema divulgado recebera pontuagao 0
(zero) nesta etapa.
4.12 Sera atribuida a Prova Didatica, pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem).
4121 Sera considerado aprovado na Prova Didatica o candidato que tenha obtido pontuacdo de no minimo 60%
(sessenta por cento). Nao atingindo este percentual, o candidato estara desclassificado do Concurso Publico.
4.12.2 Somente os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva, de suas respectivas areas do
conhecimento, seguirdo para a fase de Prova Didatica.
4.13 Na Prova Didatica serdo avaliados os critérios apresentados a seguir:

) PONTUA
CRITERIO cAo
Elaboracgéo, estruturacéo e contetido do Plano de Aula (entrega e explanagao) 10
Emprego apropriado de metodologias de ensino / aprendizagem a fim de promover o interesse do aluno pela aula 15
Emprego apropriado de recursos didaticos capazes de estimular a atengdo do aluno / banca durante a aula 10
Capacidade de estruturacao légica da atividade planejada (apresentagéo, contextualizagdo e problematizacéo) 15
Comunicagao (adequacdo, fluéncia, dicgado, altura da voz, movimentag&o) 10
Sintese do Assunto (clareza, coeréncia e objetividade) 10
Conhecimento na Area (dominio técnico do conteido, com énfase nos elementos mais importantes do tema, apresentagdo de 15
exemplos préaticos e adequacgéo ao nivel de graduagao)

Concluséo 10
Tempo de duragdo da aula (de 15 a 20 minutos) 5
4.13.1 O Plano de Aula, em nivel de graduagéo, devera contemplar os aspectos relativos ao contetido programatico

e, especialmente, aos aspectos didaticos que embasardo a aula sobre o tema sorteado. O candidato ao
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formular o plano de aula devera considerar sala de aula supostamente composta por turma de 40 alunos,

sendo o candidato o Unico professor em sala.

4.13.1.1 O Plano de Aula devera ser preparado e apresentado em 02 (duas) vias impressas e devera
contemplar: identificacdo do tema, pré-requisitos, objetivos; desenvolvimento do tema; modo de
avaliar o aprendizado; lista de exercicios (se necessario); roteiro da pratica (se necessario);
referéncias bibliograficas e fontes técnicas; equipamentos necessarios.

4.13.1.2 A UNIFAE néao disponibilizard impressora para os candidatos no local da prova.

4.14 A Prova Didatica consistira de uma apresentacdo oral em formato de aula em nivel de curso de graduacdo, com a
finalidade de verificar a capacidade do candidato, de expor seus conhecimentos de uma maneira clara e organizada e
interagir com a audiéncia promovendo sua participacéo ativa na atividade proposta.

4.14.1 O candidato podera ser arguido por qualquer membro da Banca Examinadora ao término de sua
apresentacao.

4.15 A bibliografia que embasara a preparacéo do tema da Prova Didatica é de responsabilidade exclusiva do candidato e se
constitui, inclusive, como instrumento de sua avaliagdo no que se refere a sua pertinéncia e atualizacao.

4.16 Para a realizagdo da Prova Didatica, a UNIFAE disponibilizara data show, quadro, pincel e apagador presentes no local
da prova. O candidato sera responsavel por levar o seu notebook, caso o uso do mesmo se faga necessario.

4.16.1 E facultado ao candidato usar recursos didaticos adicionais durante sua explanagéo, caso queira, sendo de
inteira responsabilidade a pertenga e uso dos mesmos, inclusive quanto a sua instalagéo.

4.17 Para os cargos de professor assistente nas areas do conhecimento de Enfermagem / Medicina e Engenharia de
Software, a Prova Didatica sera realizada através de um ATIVIDADE PRATICA, onde serdo avaliados os critérios
apresentados a seguir:

4.17.1 Enfermagem e Medicina:

) PONT
CRITERIO UACA
Dominio Técnico: preciséo e habilidade na execucéo 15
Técnica Asséptica e Biosseguranca: aplicacdo de Normas de Biosseguranca — avaliagdo do uso correto de Equipamentos de 15

Protegao Individual (EPIs) e de cumprimento das normas de biosseguranga em todas as etapa do procedimento
Planejamento e Organizacédo: preparo dos materiais — avaliagdo da organizacdo e preparo dos materiais e equipamentos 15

necessarios antes de iniciar o procedimento, incluindo a verificagdo do funcionamento dos equipamentos e a disponibilidade
Interagdo com o paciente (simulado ou real): comunicagdo com o paciente — avaliagdo quanto a explicagao do procedimento ao 15
paciente (simulado ou real), garantindo o consentimento informado e respondendo ddvidas de maneira clara e simpatica.
Conhecimento e Aplicacdo de Evidéncias Cientificas: justificativa das escolhas praticas — avaliagdo das justificativas das 15
escolhas de técnicas e de materiais, com base em evidéncias cientificas e melhores préaticas.

Uso de Recursos Didaticos: efetividade dos recursos utilizados — avaliagéo da utilizagdo de materiais didaticos e tecnolégicos 15
que auxiliem na compreensé&o dos procedimentos, como modelos anatdmicos, videos ou simuladores.
Tempo de duragdo da atividade pratica: de 05 a 10 minutos. 10

4.17.2 Engenharia de Software:

CRITERIO PONTUACAO
Entendimento dos requisitos do problema proposto 10

Dominio das ferramentas utilizadas 10

Dominio do contetdo 20
Organizacao e estruturagéo do trabalho 15
Capacidade de resolugdo de problemas 10

Qualidade técnica da solugéo 15

Finalizag&o do problema proposto 15

Tempo de duragéo da aula (1 hora e 30minutos a 2 horas) | 5

DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA DOCENTE
5.1 A avaliacéo de titulos e experiéncia docente ou experiéncia pratica (clinica ou outra pertinente) sera classificatéria, sendo

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo

item de apresentagdo obrigatéria para a(s) area(s) de conhecimento que assim o exigirem conforme disposi¢do da tabela

do item 1.1, no caso de nomeagéo do candidato.

5.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato a postagem e comprovacdo dos arquivos digitalizados ou

impressos de Titulos e de experiéncia docente consoante ao item 3.4 e subitens.

autenticidade, validade juridica e integridade.
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5.1.2 As vagas a que se refere o presente Edital serdo acessiveis somente aos candidatos detentores dos titulos
requisitados conforme tabela constante no item 1.1 no ato da contratagdo. A ndo apresentagdo dos titulos
neste ato, sera condizente com a desclassificagdo do candidato, independente da classificacéo geral.

5.2 Os titulos e comprovantes de experiéncia docente ou experiéncia pratica (clinica ou outra pertinente) podem ser enviados
digitalizados e legiveis através do formulario de inscrigdes, conforme descrito no item 3.4 e seus subitens ou entregues de
forma impressa (copia simples), de acordo com as orientagdes do mesmo item e subitens. E importante ressaltar que os
candidatos devem escolher entre o envio dos documentos em formato digital ou impresso, sendo vedado o envio em ambas
as formas, e também néo serdo aceitos documentos impressos adicionais ou complementares aos que ja foram enviados
digitalmente. Caso o candidato envie os documentos nas duas formas, seréo considerados apenas aqueles que foram
enviados primeiro, ou seja, em formato digital.

5.2.1 Qualquer falsidade constatada nos documentos comprobatérios de titulos acarretard na excluséo do candidato do
certame.
5.2.11 Os documentos entregues sé@o de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.
5.2.2 A UNIFAE, podera solicitar a apresentacdo do documento original a qualquer momento, caso haja necessidade.

5.3 Na avaliagdo dos titulos e dos documentos que comprovem a experiéncia docente ou experiéncia pratica (clinica ou

outra pertinente) serdo considerados e pontuados os documentos digitalizados, descritos da maneira apresentada a seguir:

QUANTIDADE PONTUACAO PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA AVALIA(;AO MAXIMA ACEITA  INDIVIDUAL MAXIMA
. Tempo experiéncia docente ou experiéncia pratica (clinica ou outra
pertinente) (cOpia digitalizada das péaginas da CTPS e/ou declaragédo
funcional expedida pelo empregador) comprovando a experiéncia como 5
docente ou experiéncia pratica (clinica ou outra pertinente), conforme area
do conhecimento discriminada na tabela do item 1.1*.
1. Doutorado, realizado em InstituicAo de ensino Superior devidamente
reconhecida e recomendada pelos 6rgédos educacionais pertinentes.
O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de
diploma acompanhado do correspondente histérico escolar.
Para ser pontuado, o titulo deverd estar enquadrado nas
especificagdes do Requisito Minimo, disposto na tabela do item 1.1*.
Ill.  Mestrado, realizado em Instituicho de ensino Superior devidamente
reconhecida e recomendada pelos 6rgéos educacionais pertinentes.
O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de
diploma acompanhado do correspondente histérico escolar.
Para ser pontuado, o titulo devera estar enquadrado nas
especificagdes do Requisito Minimo, disposto na tabela do item 1.1*.
IV. Pés-Graduagéo Lato Sensu (Especializagédo), com o minimo de 360 horas
expressamente declaradas no titulo reconhecido, por Instituicdo
Educacional de Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada
pelos 6rgédos educacionais pertinentes.
O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de
certificado acompanhado do correspondente historico escolar.
Para ser pontuado, o titulo deverd estar enquadrado nas
especificagcdes do Requisito Minimo, disposto na tabela do item 1.1*.
* 1.1 Quando a nomenclatura da disciplina for divergente a mencionada neste Edital, o candidato devera complementar as informagdes
da experiéncia profissional, com declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuagdo, especificando-a claramente de modo que
comprove a relacdo com a constante neste edital.
1.2 Para a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: devera ser apresentada a pagina de identificacao com foto e dados pessoais, bem
como registro do(s) contrato(s) de trabalho.
1.2.1 Em substituicdo a CTPS sera aceito Contrato de prestac@o de servicos que comprove o efetivo periodo de atua¢do no
cargo/fungéo pleiteado.
1.3 Para a declaracéo, devera ser expedido pelo empregador, em papel timbrado, com carimbo, data, nome, cargo e assinatura do
responsavel pela emisséo da declaracao.
1.4 Sera levado em consideracao experiéncias na area da docéncia no ensino superior para fins de pontuacéo neste quesito.
1.5 Pontuagdo ndo cumulativa por periodo, sendo atribuida apenas a um dos critérios (experiéncia docente no ensino superior ou
experiéncia préatica clinica ou outra pertinente).
1.6 Para professor assistente de Enfermagem/Medicina, conhecimento em simulacéo realistica e experiéncia docente em Curso Técnico
de Enfermagem, serdo levados em consideracéo para fins de pontuagdo neste quesito. Pontuacdo ndo cumulativa por periodo.
** sero considerados apenas 0s semestres completos para a pontuagao.

2 por periodo
(semestre)**

5.8 Cada documento digitalizado ou entregue no formato impresso (titulo, declaragdo ou cépia de CTPS) serd considerado
apenas
uma vez e serdo atribuidos até o maximo de 100 (cem) pontos a soma de todos os documentos validos.
5.9 Somente serdo considerados, para efeito de pontuacéo, os titulos efetivamente comprovados.
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5.10 A etapa de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Docente sera classificatoria.

m DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGAO

6.1 Serd considerado aprovado no Concurso Pulblico o candidato que tenha obtido pontuagdo condizente conforme
especificado anteriormente, nas provas objetiva e didatica.

6.2 A classificagao final dos candidatos dar-se-a4 em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas provas objetiva e
didatica com aqueles obtidos na avaliacdo de Titulos e Experiéncia Docente.

6.3 A Classificagdo Provisoéria sera divulgada no site https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-institucionais/, na
imprensa local e, afixados nas dependéncias da UNIFAE, na provavel data de 29 de outubro de 2024.

6.4 A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera divulgada na provavel data de 05 de novembro de 2024.

6.5 No caso de empate, a Comissao Julgadora utilizara, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1 - melhor pontuagdo na Prova Didatica.

2 - melhor pontuacao na Prova Objetiva.

3 - melhor pontuacéo na Prova de Titulos.

4 — melhor pontuagdo na Experiéncia Docente.

5 — maior idade.

6.5.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das
inscri¢Ges, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, sera observado o critério disposto no
item 6.5 e subitens.

6.6 A aprovacéo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo a UNIFAE,
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacéo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo e demais exigéncias deste
edital, bem como néo garante escolha do local de trabalho.

DA NOMEACAO

7.1 A aprovacdo no Concurso Publico nédo significa imediata nomeagdo do candidato aprovado, a que sO sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Reitoria, em decorréncia de condi¢des técnicas de trabalho e
disponibilidade orgamentaria.

7.2 A nomeagcdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da UNIFAE, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo final e as vagas serdo preenchidas nessa ordem, obedecendo-se a legislagdo pertinente e as normas da
UNIFAE.
7.3 A critério da UNIFAE, poder-se-a atribuir a um docente classificado o limite maximo de aulas semanais, obedecida a
legislagdo pertinente, sendo o limite minimo de 02 (duas) aulas semanais.
7.3.1 O candidato admitido na area de conhecimento estara sujeito a ministrar aulas na respectiva area de
conhecimento para qual obteve classificagéo e tenha sido contratado.
7.3.2 Por ocasiao da nomeagéo, o candidato se comprometera formalmente a cumprir as deliberagbes aprovadas
pelo Conselho Estadual de Educagdo no que diz respeito a carreira docente e as normas instituidas pela
UNIFAE.
7.4 A aprovacédo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeagao.
7.5 Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos exames
médicos.
7.6 A nomeacéo, quando for o caso, sera precedida de laudo de capacidade fisica e mental a ser expedido por Servico Médico
Oficial.
7.7 O processo de atribuicdo de classes/aulas far-se-a nas formas estabelecidas por resolucédo especifica da UNIFAE.
7.8 O candidato classificado, convocado para a area do conhecimento, tera suas aulas distribuidas de conformidade com a

organizacdo do horéario didatico previamente fixado pela Reitoria, e devera assumir 0 compromisso de ministrar as
disciplinas e o nimero de aulas por ela fixadas.

ﬂ DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

8.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 3.298/99 ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

8.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n° 3.298/99.

8.4 No Formulario de Inscri¢cdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condiges
especiais para se submeterem as provas.
8.4.1 O candidato com deficiéncia, ap6s efetuar sua inscricdo, devera comunicar a deficiéncia através de um

Atestado Médico conforme modelo disponivel no Anexo 3 deste Edital, emitido com data de, no maximo, 1
(um) ano anterior a data do encerramento das inscri¢des.
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8.4.11 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.
8.4.1.1.1 Caso o candidato(a) necessite de condi¢do especial para o preenchimento do
formulario de inscri¢édo e da prova objetiva, e ndo tenha condi¢des de informar tal
necessidade através do recurso disponivel no préprio formulario de inscricdes,
devera informar o setor de Administracdo de Recursos Humanos, através do
contato de e-mail rhfae@fae.br, até o dia 15 de setembro de 2024. Apos esta
data, ndo serdo atendidos pedidos de avaliacdo em condig&o especial.

8.4.1.1.2 O Atestado Médico, emitido nos moldes do constante no Anexo 3 deste edital,
devera ser informado pelo candidato(a) obedecendo o prazo e forma de envio
constante no item 8.4.1.1.1.

8.4.1.1.3 Somente nos casos de impossibilidade absoluta de envio do atestado médico
através do formuléario, o candidato que, informa-lo através do e-mail rhfae@fae.br,
devera indicar, obrigatoriamente no assunto do e-mail o titulo “Requisicdo de
Condigdo Especial para Realizacdo da Prova”, e no corpo do e-mail, nome
completo, nimero de CPF e contato, bem como uma breve explanag&o sobre sua
necessidade e o Atestado Médico como anexo.

8.4.1.1.4 Caso o candidato(a) ja conste em lista de espera e venha a ser acometido por
condigdo limitante diagnosticada, devera apresentar Laudo Médico através do e-
mail rhfae@fae.br".

8.5 O candidato inscrito na condicéo de pessoa com deficiéncia que necessite de condi¢cdo especial para realizagdo da prova
devera orientar-se, estritamente, pelas disposi¢ées dos subitens 8.4.1.1.1 até 8.4.1.1.4.

8.5.1 A solicitagdo da condicéo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 15 de setembro de 2024, nas
formas definidas no item 8.4.1.1.1 e subitens do presente Edital.

8.5.2 Caso o candidato néo envie a solicitagdo da condigao especial de que precisa e o parecer do especialista no
prazo e forma determinados, ndo realizard as provas com a condi¢cdo especial, mesmo que tenha assinalado
tal opgcao no Formulario de Inscrigao.

8.6 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais prevista no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, no seu art. 41 e Lei Municipal n® 656/92, § 2° - Artigo 7°, participam do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo,
ao horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.7 O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia, devera preencher, obrigatoriamente, todos os campos
indicativos para esse tipo de inscricdo, constantes da ficha de inscricdo que sera considerada como requerimento para
essa finalidade, para todos os fins legais.

8.8 O candidato que nao realizar a inscrigdo de acordo com o disposto neste Capitulo ndo sera considerado como candidato
com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Formulario de
Inscri¢éo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

8.9 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo desses Ultimos.
8.10 O candidato que tiver efetuado a inscricdo na condi¢éo de portador de deficiéncia devera, quando convocado, submeter-se

a pericia médica realizada por junta oficial da UNIFAE, que tera decisdo terminativa sobre qualificagdo do candidato como
deficiente ou n&o.

8.11 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigcdo, ndo se constate e
devendo o mesmo constar na lista de classificagé@o geral.
8.12 Na hipétese de ndo ocorrer classificagdo de candidato portador de deficiéncia para ocupar vaga destinada para essa

finalidade, a mesma sera preenchida por candidato classificado na Lista Geral de Classifica¢éo Final.

“ DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de publicagdo dos atos referentes ao
Concurso Publico.
9.11 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o dia do

vencimento, desde que coincidam com dia de funcionamento normal da UNIFAE. Caso Contrario, sera
prorrogado para o primeiro dia de funcionamento normal da UNIFAE.
9.1.2 O prazo para interposi¢cdo de recursos € de total igualdade a todos os candidatos.

9.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido, de forma legivel, dirigido a Comisséo do Concurso Publico.

Para interpor recurso o candidato deverd acessar o formulario préprio que estara a disposicdo no link
https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-institucionais/ - “Concurso Publico UNIFAE 06/2024”, ou ainda, copiar
e colar o https://forms.gle/oSEMrOwgnWz6TZ1i6.
9.21 Nos casos de inscrigdes como portador de deficiéncia, em que haja comprovada limitagdo quanto ao
manejo dos formularios online nas condi¢Bes estabelecidas nos subitens 8.4.1.1.1 até 8.4.1.1.4, o candidato podera se
socorrer dos mesmos termos estipulados nos subitens 8.4.1.1.1 até 8.4.1.1.4 para apresentacdo de seu recurso, desde
que, dentro do prazo estipulado para todos os demais candidatos.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Sa0joao.sp.gov.br

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.



https://www.fae.br/unifae/institucional/editais-institucionais
https://forms.gle/osEMr9wqnWz6TZ1i6

33 Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Terca-feira, 03 de setembro de 2024 - Ano 2024 - Edicdo 1.530

9.3

9.4

9.5
9.6
9.7

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1
10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8
10.9

10.10

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo e

argumentacao ldgica e consistente, que permitam sua adequada avaliag&o.

9.3.1 Deveréa constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentagao, referéncia (se for o caso) e
pedido. O néo atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.

O contetido dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados estard a disposicdo dos

candidatos, até a data de homologagédo do Concurso Publico.

Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

N&o sera aceito recurso do recurso.

A UNIFAE é a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo

recursos adicionais.

A Banca Examinadora sera constituida por professores titulados.

A inexatiddo das afirmacdes contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

O candidato aprovado devera manter junto a UNIFAE, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego
atualizado, visando a eventuais convocacdes. Ndo Ihe caberd qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a UNIFAE
convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

Na&o sera fornecida informacéo relativa a contratacéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacédo para contratagéo correrdo as
expensas do préprio candidato.

Ao Reitor da UNIFAE é facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico, antes de sua homologagéo, se
constatada irregularidade substancial insanavel, que promovera a apuragdo de responsabilidades.

Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, seréo resolvidos pela Comissdo Responsavel pela
realizagdo do Concurso Publico da UNIFAE.

O Concurso Publico serd homologado pelo Reitor da UNIFAE.

O Reitor da UNIFAE, homologara o Concurso Publico parcial ou totalmente apés andlise e aprovacédo de relatério da
comisséo julgadora.

Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

10.10.1 ANEXO 1 — Cronograma
10.10.2 ANEXO 2 — Temas para as provas Objetiva e Didatica
10.10.3 ANEXO 3 — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia

Sé&o Jodo da Boa Vista, 29 de agosto de 2024

PROF. DR. MARCO AURELIO FERREIRA

Reitor
ANEXO 1
CRONOGRAMA
DATA HORARIO
PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICAGAO

Jornal Oficial e site
29/08/24 18h Publicacéo do Edital https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-
institucionais//

30/08/24 oh INICIO DO PERIODO DE INSCRIGOES
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04/09/24 17h FIM DO PRAZO PARA APRESENTAQAO DE RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO
18/09/24 17h ENCERRAMENTO DO PERIODO DE INSCRIGOES
Exclusivamente no site
23/09/24 23h Divulgacgéo da lista de candidatos efetivados https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-
institucionais//
Exclusivamente no site
23/09/24 23h Convocagao para realizacéo da Prova Objetiva https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-
institucionais//
29/09/24 0%h REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA
= ~ Exclusivamente no site
PUBLICACAOQO DA CLASSIFICAGAO NA PROVA
09/10/24 17h UBLICACAO CLASSIFICAGAO © https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-
OBJETIVA S R
institucionais//
FIM DO PRAZO PARA APRESENTAGAO DOS Exclusivamente no site
11/10/24 17h RECURSOS QUANTO A CLASSIFICAGAO NA PROVA https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-
OBJETIVA institucionais//
. ~ s Exclusivamente no site
14/10/24 23h Dlvulgat;ao do Tema da Prova Didatica e Banca https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-
Examinadora o R
institucionais//
Exclusivamente no site
14/10/24 23h Convocagéo Para Realizacdo da Prova Didatica https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-
institucionais//
20/10/24 08h REALIZA(;/:\O DA PROVA DIDATICA
Exclusivamente no site
29/10/24 17h Divulgagéo da Classificagéo Proviséria https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-
institucionais//
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Fim do prazo para interposi¢éo de recurso sobre a Exclusivamente no site
Classificacéo Proviséria https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-
31/10/24 17h institucionais//
(Prova Didatica e comprovacéo de titulos e experiéncia
docente)
Divulgagéo dos resultados dos recursos quanto a Exclusivamente no site
05/11/24 17h g ¢ ~ N g https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-
classificagéo provisoria e .
institucionais//
Jornal Oficial e site
05/11/24 17h Divulgagao do Resultado Final e da Homologagao https://www.fae.br/unifae2/institucional/editais/editais-
institucionais//
ANEXO 2
TEMAS PROVA OBJETIVA E DIDATICA
AREA DO TEMAS PROVA OBJETIVA TEMAS PROVA DIDATICA

CONHECIMENTO

ADMINISTRACAO
PUBLICA

Administracdo geral: 1. Administragao Estratégica. 2.
Estrutura Organizacional. 3. Gestdo da Inovagéo e
do Conhecimento. 4. Gestéo de Compliance.

Administracdo Publica: 1. Estrutura Administrativa
Pdblica Brasileira. 2. Instrumentos da Gestdo
Publica. 3. Politicas Publicas e a Intersetoriedade na
Gestao. 4. Etica no Servigo Publico.

1. Reformas e Evolugdio da Administracdo
Publica.

2. A Estrutura Administrativa Publica Brasileira. Os
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

3. As competéncias para administrar e legislar os
servigos publicos federal.

ADMINISTRACAO

Administracédo geral: 1. Administragdo Estratégica. 2.

1. Mercado de Capitais e seus ambientes.

FINANCEIRA Estrutura Organizacional. 3. Gestdo da Inovacdo e 2. O Mercado de Acdes; Analise Técnica de
do Conhecimento. 4. Gestédo de Compliance. Ac0es; Analise Fundamentalista Objetiva.
3. Investimento e Gestéo de Risco.
Administracdo Financeira: 1. Mercado de Capitais e
seus ambientes. 2. Investimento na Bolsa de
Valores. 3. O Mercado de Acdes. 4. Gestdo de
Risco.
AUDITORIA 1. Aplicacdo de Técnicas de Gestdo de Custos, 1. Normas brasileiras de contabilidade técnica

Avaliacdo de Desempenho e Orcamentos para Apoio
a Tomada de Decisdes: - Modelos avangados de
custeio (ABC - Activity-Based Costing); -
Ferramentas de Business Intelligence (Bl) e andlise
de desempenho.

2. Utilizacdo de Ferramentas de Gerenciamento de
Riscos e Oportunidades e Analise de Cenérios que
Possam Impactar o Modelo de Negdcio da Entidade:
- Andlise de cenarios econdmicos globais e impactos
nas finangas corporativas; - Gestdo de riscos em
tempos de crise e incerteza econémica.

3. Analise de Estratégias de Financiamento e Suas
Implicag@es: - Financas sustentaveis e Green Bonds;
- Estratégias de financiamento em startups e
empresas de tecnologia.

aplicada a auditoria.

2. Uso de tecnologias emergentes em auditoria
(Big Data, IA, Blockchain).

3. Planejamento de auditoria com foco em
sustentabilidade e ESG (Environmental, Social,
and Governance).
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4. Andlise da Posicdo Financeira Atual e Futura de
uma Entidade, Utilizando Técnicas de Andlise de
indices, Andlise de Tendéncias, Analise de Fluxo de
Caixa, Entre Outras: - Aplicacdo de técnicas de
Machine Learning na previséo de fluxos de caixa; -
Andlise financeira de empresas de economia
compartilhada.

5. Normas de Auditoria e Asseguracdo: - Novas
normas internacionais de auditoria (ISAs); - Normas
brasileiras de contabilidade técnica aplicada a
auditoria independente (NBC TAs).

6. Planejamento e Execugdo dos Trabalhos de
Auditoria e Asseguragdo: - Uso de tecnologias
emergentes em auditoria (Big Data, IA, Blockchain); -
Planejamento de auditoria com foco em
sustentabilidade e ESG (Environmental, Social, and
Governance).

7. Avaliacao dos Riscos Relevantes de Distor¢cao nas
Demonstracdes Financeiras e nas Estratégias de
Auditoria: - Andlise de riscos cibernéticos e suas
implicagbes nas auditorias; - Avalia¢cdo de riscos em
ambientes de negocios digitais.

8. Aplicagdo de Métodos Quantitativos e Qualitativos
aos Trabalhos de Auditoria e Asseguragdo: -
Utilizagao de técnicas de andlise preditiva; - Métodos
de auditoria continua e em tempo real.

CONTABILIDADE 1. Aplicagdo de Técnicas de Gestdo de Custos, 1. Métodos de avaliagdo, como valor justo, valor
AVANCADA Avaliacdo de Desempenho e Orcamentos para Apoio  em uso e custo de reposi¢do, e suas aplicacdes
a Tomada de Decisdes: - Modelos avangados de praticas.
custeio (ABC - Activity-Based Costing); -
Ferramentas de Business Intelligence (Bl) e andlise 2. Estratégias de planejamento tributario e suas
de desempenho. implicagGes contabeis e fiscais.

2. Utilizagdo de Ferramentas de Gerenciamento de
Riscos e Oportunidades e Analise de Cenérios que 3. Abordagem contébil para combinacdes de
Possam Impactar o Modelo de Negdcio da Entidade:  negdcios conforme IFRS 3 e CPC 15.
- Analise de cenarios econdmicos globais e impactos
nas finangas corporativas; - Gestdo de riscos em
tempos de crise e incerteza econémica.

3. Analise de Estratégias de Financiamento e Suas
Implicac@es: - Financas sustentaveis e Green Bonds;
- Estratégias de financiamento em startups e
empresas de tecnologia.

4. Andlise da Posicdo Financeira Atual e Futura de
uma Entidade, Utilizando Técnicas de Andlise de
indices, Analise de Tendéncias, Analise de Fluxo de
Caixa, Entre Outras: - Aplicacdo de técnicas de
Machine Learning na previsdo de fluxos de caixa; -
Andlise financeira de empresas de economia
compartilhada.

5. Avaliagdo de Ativos e Impairment. Procedimentos
para a avaliagdo de ativos e o teste de impairment
conforme normas especificas. Métodos de avaliacao,
como valor justo, valor em uso e custo de reposicao,
e suas aplicagdes praticas.

6. Planejamento Tributario e Implicacdes. Contabeis
Estratégias de planejamento tributario e suas
implicagbes contébeis e fiscais. Andlise de casos de
planejamento tributario envolvendo reorganizagdes
societarias e uso de beneficios fiscais.

7. Contabilidade de Hedge e Gestdo de Riscos.
Aplicagcdo das normas IAS 39/IFRS 9 e CPC 48
sobre contabilidade de hedge. Tipos de hedge
(hedge de fluxo de caixa, hedge de valor justo e
hedge de investimento liquido) e sua contabilizagdo.
8. Combinacdo de Negoécios. Abordagem contabil
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para combinagfes de negdcios conforme IFRS 3 e
CPC 15. Identificagdo do adquirente, determinacéo
da data de aquisi¢cdo, mensurag&o e reconhecimento
dos ativos identificaveis adquiridos, passivos
assumidos e participacdes de ndo controladores.
Mensuracdo do &gio por rentabilidade futura
(goodwill) ou ganho por compra vantajosa.

PERICIA CONTABIL E
ARBITRAGEM

1. Aplicagdo de Técnicas de Gestdo de Custos,
Avaliacdo de Desempenho e Orgamentos para Apoio
a Tomada de Decisdes: - Modelos avangados de
custeio (ABC - Activity-Based Costing); -
Ferramentas de Business Intelligence (Bl) e andlise
de desempenho.

2. Utilizagdo de Ferramentas de Gerenciamento de
Riscos e Oportunidades e Andlise de Cenarios que
Possam Impactar o Modelo de Neg6cio da Entidade:
- Andlise de cenarios econémicos globais e impactos
nas financas corporativas; - Gestdo de riscos em
tempos de crise e incerteza econémica.

3. Andlise de Estratégias de Financiamento e Suas
Implicag@es: - Finangas sustentaveis e Green Bonds;
- Estratégias de financiamento em startups e
empresas de tecnologia.

4. Andlise da Posicdo Financeira Atual e Futura de
uma Entidade, Utilizando Técnicas de Andlise de
indices, Analise de Tendéncias, Andlise de Fluxo de
Caixa, Entre Outras: - Aplicacdo de técnicas de
Machine Learning na previsdo de fluxos de caixa; -
Andlise financeira de empresas de economia
compartilhada.

5. Aplicagdo de Normas de Pericia Contabil: - Novas
normas e regulamentagdes em pericia contabil; -
Etica e responsabilidade na atuac&o pericial.

6. Aplicacdo de Procedimentos Técnico-Cientificos
de Pericia Contabil Destinados a Subsidiar a Solugédo
do Litigio ou da Constatacdo de Fato: - Uso de
tecnologias forenses na pericia contabil;
Metodologias quantitativas na analise pericial.

7. Elaboracéo de Laudo Pericial Contabil ou Parecer
Pericial Contabil em Conformidade com as Normas
Juridicas e Profissionais e com a Legislacao
Especifica no que for Pertinente: - Redacdo e
apresentacdo de laudos periciais; - Utilizacdo de
software especializado em pericia contébil.

8. Aplicacdo de Procedimentos Técnico-Cientificos
de Pericia Contébil: - Uso de tecnologias forenses na
pericia contabil; Metodologias quantitativas na
analise pericial.

1. Aplicagdo de Normas de Pericia Contabil.

2. Aplicacéo de Procedimentos Técnico-Cientificos
de Pericia Contébil Destinados a Subsidiar a
Solugéo do Litigio ou da Constatagdo de Fato.

3. Elaboragdo de Laudo Pericial Contabil ou
Parecer Pericial Contabil em Conformidade com
as Normas Juridicas e Profissionais e com a
Legislacdo Especifica no que for Pertinente.

DIREITO CIVIL

1. Responsabilidade Civil: Analise dos principios e
modalidades de responsabilidade civil, incluindo
responsabilidade objetiva e subjetiva, com foco em
casos praticos e jurisprudéncia recente.

2. Teoria Geral dos Contratos: Estudo dos principios
contratuais, elementos essenciais do contrato,
nulidade, anulabilidade e a revisdo contratual,
considerando a evolugdo da teoria do pacta sunt
servanda e a funcéo social dos contratos.

3. Direito das Obrigagbes: Exploracdo das
obrigagdes, suas espécies, efeitos, extincdo e
inadimplemento, com énfase nos mecanismos de
resolucdo de conflitos derivados das obrigagdes.

4. Direitos Reais: Analise dos direitos reais sobre
coisas moveis e imoveis, incluindo propriedade,
posse, usufruto, serviddes e garantias reais, bem
como a fungéo social da propriedade.

1. Direito das Obrigagdes: Inadimplemento e
Consequéncias Juridicas: Andlise das formas de
inadimplemento das obrigacdes, incluindo mora,
inadimplemento absoluto e perdas e danos, além
das possiveis consequéncias juridicas para o
devedor e o credor.

2. Direito de Familia: Uni&o Estavel e Seus Efeitos
Juridicos: Estudo da unido estavel, sua
caracterizagdo, distingio em relagdo ao
casamento, e os efeitos juridicos sobre os direitos
patrimoniais e pessoais dos conviventes, incluindo
questbes sobre partilha de bens e penséo
alimenticia.

3. Direitos Reais: Propriedade e Posse:
Exploracé@o dos conceitos de propriedade e posse,
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5. Familia e Sucessdes: Discussdo sobre as
principais questdes do Direito de Familia, como
casamento, unido estavel, filiacdo e tutela, além das
regras sobre sucesséo, testamento e inventario.

incluindo as formas de aquisicdo e perda, os
direitos do possuidor e as agles possessorias,
com foco nas implicagBes préaticas e nas decis6es
jurisprudenciais relevantes.

DIREITO DO
TRABALHO

1. Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n° 13.467/2017):
Andlise critica das mudangas introduzidas pela
reforma trabalhista, incluindo a flexibilizagdo das
normas, 0 impacto nos contratos de trabalho,
negociacgdo coletiva, trabalho intermitente e o fim da
obrigatoriedade da contribui¢éo sindical.

2. Principios do Direito do Trabalho: Estudo dos
principios fundamentais do Direito do Trabalho, como
protecé@o ao trabalhador, continuidade da relacdo de
emprego, irrenunciabilidade de direitos e primazia da
realidade, com foco na aplicagdo pratica e
jurisprudencial desses principios.

3. Contrato de Trabalho e Suas Modalidades:
Exploracdo das diferentes formas de contrato de
trabalho, incluindo contratos por tempo determinado,
tempo parcial, intermitente, e de teletrabalho, com
andlise das especificidades, vantagens e desafios de
cada modalidade.

4. Direitos Fundamentais dos Trabalhadores:
Discussdo sobre os direitos fundamentais no
ambiente de trabalho, como salario, jornada de
trabalho, descanso semanal remunerado, férias,
décimo terceiro salario, e adicionais, além de temas
contemporaneos como  assédio  moral e
discriminagdo no ambiente de trabalho.

5. Rescisdo do Contrato de Trabalho e Suas
Consequéncias: Andlise das formas de rescisdo do
contrato de trabalho, incluindo dispensa sem justa
causa, dispensa por justa causa, pedido de
demissdo, rescisdo indireta e rescisdo consensual,
com foco nos direitos do trabalhador e nas verbas
rescisodrias devidas.

1. Justa Causa e a Rescisdo Contratual: Andlise
das hipoteses de justa causa para a rescisdo do
contrato de trabalho, conforme previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
incluindo as consequéncias juridicas para o
empregado e o empregador, e a discussdo sobre
os critérios de proporcionalidade e razoabilidade
aplicados pela jurisprudéncia.

2. A Protegao ao Trabalho da Mulher e do Menor:
Estudo das normas que visam a protegdo do
trabalho feminino e do menor, abordando direitos
especificos como licenga-maternidade,
estabilidade gestante, proibicbes de trabalho em
condigBes insalubres, e as restricdes legais ao
trabalho noturno e em atividades perigosas para
menores de idade.

3. Jornada de Trabalho e Horas Extras:
Exploracdo das regras relativas a jornada de
trabalho, incluindo o limite legal de horas diarias e
semanais, os intervalos para descanso, o regime
de compensacédo de horas (banco de horas) e as
condigBes para o pagamento de horas extras, com
enfoque nas alteragGes introduzidas pela Reforma
Trabalhista de 2017.

DIREITO
PREVIDENCIARIO

1. Reformas da Previdéncia Social no Brasil: Estudo
critico das principais reformas previdenciarias no
Brasil, com foco na Emenda Constitucional n°
103/2019, abordando as mudangas no regime geral
e no regime proprio de previdéncia social.

2. Beneficios Previdenciarios: Andlise dos diferentes
beneficios oferecidos pela previdéncia social, como
aposentadorias (por tempo de contribuicdo, idade,
invalidez), pensdo por morte, auxilio-doenga, auxilio-
acidente, e a aposentadoria especial, incluindo os
requisitos e regras de transicao.

3. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS):
Comparacdo e contraste entre 0s regimes,
explorando as diferencas nos critérios de concesséo
de beneficios, a gestao dos fundos previdenciérios, e
os desafios enfrentados por ambos os regimes.

4. Seguridade Social e Principios Constitucionais:
Andlise dos principios constitucionais que regem a
seguridade social no Brasil, como a universalidade
da cobertura e do atendimento, a seletividade e
distributividade na prestagdo dos beneficios, e a
solidariedade.

5. Judicializagdo do Direito Previdenciario: Estudo
dos principais aspectos da judicializacdo no Direito
Previdenciario, incluindo o papel do Poder Judiciario
na interpretacdo e aplicagdo das normas
previdenciarias, a questdo dos litigios massivos, e as
implicagbes das decisbes judiciais para a

1. Célcuo e Revisdo de Beneficios
Previdenciérios: Estudo das regras de calculo dos
beneficios previdenciarios, incluindo as alteragdes
trazidas pela Reforma da Previdéncia de 2019, e
as possibilidades de revisdo dos valores pagos,
com analise de casos préaticos e jurisprudéncia
recente.

2. Aposentadoria Especial e Fatores de Risco no
Trabalho: Analise das regras para concessao da
aposentadoria especial, incluindo os critérios para
caracterizacdo de atividades insalubres, perigosas
ou penosas, e os desafios na comprovagédo dos
fatores de risco no ambiente de trabalho.

3. Seguridade Social e Protegdo ao Idoso e ao
Deficiente: Exploracéo dos beneficios
assistenciais previstos na Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), como o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), e a prote¢do social
destinada a idosos e pessoas com deficiéncia,
com foco nas condicbes de elegibilidade e
jurisprudéncia correlata.
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administrac&o da previdéncia social.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Principios Constitucionais Tributarios: Analise dos
principios constitucionais aplicaveis ao Direito
Tributario, como legalidade, anterioridade, isonomia,
capacidade contributiva, e vedagdo ao confisco, com
foco na sua interpretagdo e aplicacdo na
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF).

2. Sistema Tributario Nacional: Estudo das
competéncias tributarias da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, com énfase na reparticdo de
receitas tributarias e no federalismo fiscal brasileiro,
incluindo as propostas de reforma tributéria.

3. Tributagdo e o Principio da Capacidade
Contributiva: Exploragéo do principio da capacidade
contributiva e sua aplicacdo na tributacdo sobre a
renda, patriménio e consumo, discutindo a
progressividade, regressividade e proporcionalidade
dos tributos.

4. Contencioso Administrativo e Judicial Tributério:
Andlise dos principais mecanismos de resolucéo de
conflitos tributarios no ambito administrativo (como o
CARF) e judicial, incluindo a discussdo sobre
seguranga juridica, eficacia das decisGes e a questédo
dos precatorios.

5. Tributos sobre o Consumo: Estudo detalhado dos
tributos sobre o consumo no Brasil, como ICMS, ISS,
PIS, COFINS e IPI, incluindo as complexidades da
ndo cumulatividade, guerra fiscal entre estados e
municipios, e os desafios na implementacdo do
Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) proposto na
reforma tributéaria.

1. Imunidades ~ Tributdrias no  Sistema
Constitucional Brasileiro: Estudo das diferentes
formas de imunidades tributérias previstas na
Constituicdo Federal, como as imunidades
reciprocas entre entes federativos, imunidade de
templos de qualquer culto, partidos politicos,
sindicatos de trabalhadores, e instituicbes de
educacdo e assisténcia social, com andlise de
casos praticos e decisGes do Supremo Tribunal
Federal (STF).

2. Responsabilidade Tributaria: Solidaria e
Subsidiaria:  Andlise  das  hipoteses  de
responsabilidade tributaria solidaria e subsidiaria
previstas no Cddigo Tributario Nacional (CTN),
incluindo as situagdes em que terceiros podem ser
responsabilizados pelo cumprimento de
obrigagdes tributarias, como sdcios,
administradores, e sucessores, com base na
jurisprudéncia recente.

3. Planejamento Tributdrio e Elisdo Fiscal:
Exploracdo das praticas de planejamento
tributario, distinguindo entre elisdo fiscal (licita) e
evasdo fiscal (ilicita), e os limites legais para a
economia de tributos, com foco nas repercussées
juridicas e fiscais das praticas de planejamento.

FISIOLOGIA HUMANA

1. Potencial de agdo e mecanismos de transporte
através da membrana plasmatica.

2. Tipos de fibras musculares, contragdo muscular e
adaptacdes musculares promovidas pelo exercicio
fisico.

3. Sistema de controle da pressdo arterial e
adaptacdes promovidas pelos exercicios fisicos.

4. Sistema Enddcrino:  controle  energético
promovidos pela insulina e glucagon. Adaptagfes
causadas pelos exercicios fisicos e diabetes.

1. Tipos de fibras musculares, contragdo muscular
e adaptacdes musculares promovidas pelo
exercicio fisico.

2. Sistema de controle da pressdo arterial e
adaptacdes promovidas pelos exercicios fisicos.

3. Sistema Enddcrino: controle energético
promovidos pela insulina e glucagon. Adaptagées
causadas pelos exercicios fisicos e diabetes.

PEDAGOGIA DO
MOVIMENTO

1. Procedimentos pedagdgicos aplicados aos jogos
esportivos coletivos.

2. Procedimentos pedagogicos aplicados aos jogos
esportivos individuais.

3. Desenvolvimento da pedagogia do esporte e
busca de inovagoes.

4. Conceitos sobre competicdo e deteccdo de
talentos esportivos.

1. Resolucdo de problemas taticos em jogos
reduzidos e adaptados.

2. Desenvolvimento das capacidades fisicas:
agilidade, equilibrio, flexibilidade, forga, resisténcia
e velocidade, necessarias a pratica dos esportes
individuais.

3. Uso das novas tecnologias como ferramentas
pedagodgicas na elaboracdo de propostas para o
ensino do esporte por meio dessas tendéncias.

MORFOFUNCIONAL

dos Sistemas Cardiovascular,
Digestério e

1. Morfofuncional
Respiratério, Geniturinario,
Hematopoiético.

- Sistema Cardiovascular: Anatomia do coracdo e

1. Ciclo Cardiaco e Regulagdo da Pressao
Arterial.

2. Ventilagdo Pulmonar e Troca Gasosa.
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grandes vasos: estrutura, histologia e inervacao.
Fisiologia do sistema cardiovascular: ciclo cardiaco, 3. Filtragdo Glomerular e Regulagdo Renal do
regulacdo da pressdo arterial, débito cardiaco. Equilibrio Hidrico.
Mecanismos de doencas cardiovasculares comuns:
aterosclerose, hipertensdo arterial, insuficiéncia
cardiaca.

- Sistema Respiratério: Anatomia das vias aéreas
superiores e inferiores, pulmdes e pleura. Fisiologia
respiratéria: ventilacdo, perfusdo, troca gasosa e
controle da respiragdo. Distirbios respiratérios:
asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC),
insuficiéncia respiratoria.

- Sistema Geniturinario: Anatomia dos rins, ureteres,
bexiga e uretra. Fisiologia renal: filtragdo glomerular,
reabsorcao tubular, regulacéo do equilibrio hidrico e
eletrolitico. Patofisiologia das doengas renais:
insuficiéncia renal, nefropatia diabética, infeccdes do
trato urinério.

- Sistema Digestério: Anatomia do trato
gastrointestinal: boca, eséfago, estdbmago, intestinos,
figado, pancreas. Fisiologia da digestdo e absorgéo:
motilidade, secrecéo, digestdo enzimatica, absorgéo
de nutrientes. Disturbios gastrointestinais: doenca do
refluxo gastroesofagico, Ulceras pépticas, sindromes
de mé absorcao.

- Sistema Hematopoiético: Estrutura e fungdo da
medula 6ssea, linfonodos e bago. Fisiologia da
hematopoiese: eritropoiese, leucopoiese,
trombopoiese. Patologias hematoldgicas: anemias,
leucemias, distlrbios de coagulagéo.

2. Morfofuncional dos Sistemas Locomotor, Nervoso,
Tegumentar e Endécrino.

- Anatomia dos Ossos, Articulagdes e Musculos:
Estrutura e fungdo dos ossos, tipos de articulagdes,
anatomia dos principais grupos musculares.
Fisiologia da Contracdo Muscular: Mecanismos
moleculares da contragdo muscular, tipos de fibras
musculares, controle neural da contracéo. Patologias
do Sistema Locomotor: Osteoporose, fraturas,
doengas articulares como artrite e artrose, distrofias
musculares.

- Sistema Nervoso: Anatomia do Sistema Nervoso
Central e Periférico: Estrutura do cérebro, medula
espinhal, nervos cranianos e periféricos. Fisiologia
da Transmissdao Nervosa: Potencial de acao,
sinapse, neurotransmissores e receptores,
plasticidade neuronal. Integragéo Sensorial e Motora:
Vias aferentes e eferentes, reflexos, controle motor e
coordenacdo. Distarbios Neurolégicos: Doengas
como Parkinson, esclerose miltipla, acidente
vascular cerebral (AVC), epilepsia.

- Sistema Tegumentar: Anatomia da Pele e Anexos:
Estrutura da pele, camadas (epiderme, derme,
hipoderme), glandulas sudoriparas e sebéaceas,
foliculos pilosos. Fisiologia da Pele: Funcdes de
protecdo, termorregulacdo, sintese de vitamina D,
sensibilidade tatil. Doencas da Pele: Dermatites,
cancer de pele, psoriase, queimaduras, cicatrizagéo
de feridas.

- Sistema Enddcrino: Anatomia das Glandulas
Endécrinas: Estrutura e localizagdo das principais
glandulas (hipdfise, tireoide, paratireoides, adrenais,
pancreas, gbnadas). Fisiologia Hormonal: Sintese,
secrecdo e regulacdo hormonal, mecanismos de
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acdo dos horménios, eixos hormonais (eixo
hipotalamo-hipdfise). Disturbios Endécrinos:
Diabetes mellitus, doengas da tireoide
(hipotireoidismo, hipertireoidismo), sindrome de
Cushing, doencas adrenais.
ENGENHARIA DE Engenharia de Software Geral: 1. Metodologias de 1. Metodologia de Desenvolvimento de Software
SOFTWARE Il desenvolvimento de software tradicionais: - Agil Scrum: técnicas, artefatos, papéis e fases.
Conceitos fundamentais das metodologias de
desenvolvimento de software tradicionais (Cascata, 2. Analise e Projeto Orientados a Objetos com uso
Espiral, Prototipagem e Incremental), suas de UML.
respectivas etapas e os artefatos gerados em cada
fase do desenvolvimento. 2. Metodologias de 3. Principais Padrdes de Projetos Gang of Four
desenvolvimento de software ageis: - Manifesto agil (GOF design patterns).
e os valores da metodologia agil. - Conceitos
fundamentais das metodologias de desenvolvimento
de software &gil (eXtreme Programming, Scrum,
Kanbam e Lean), papeis e fases de
desenvolvimento. 3. Elicitacdo de Requisitos: -
Andlise de requisitos de software. - Técnicas de
levantamentos de requisitos de software. 4. Unified
Modeling Language - UML: - Diagramas de Caso de
Uso, relacionamentos e atores. - Uso de diagramas
de caso de uso na andlise de requisitos.

Engenharia de Software: 1. Modelagem orientada a
objetos: - Conceitos de exigéncias, andlise, projeto e
implementagédo. 2. Analise orientada a objetos e a
UML: - Andlise orientada a objetos a partir de
Diagrama de Caso de Uso e Diagrama de
Colaboracao. 3. Projeto orientado a objetos: - Projeto
orientado a objetos a partir de Diagrama de
Sequéncia e Diagrama de Classes. 4. Padrdes de
projeto orientados a objetos: - Padrdes de projetos
classificados como Gang of Four (GoF) design
patterns, incluindo motivagéo, aplicacdo, estrutura,
colaboragdo, participantes, implementagdo e
relacionamentos.

QUALIDADE E Engenharia de Software Geral: 1. Fundamentos 1. Testes para Software baseado em arquitetura
MANUTENGCAO DE sobre arquitetura de software: - Caracteristicas e de Microsservicos.
SOFTWARE implementagdo dos principais estilos e padrbes de

arquiteturas de software: Camadas, Cliente-Servidor, 2. Manutencdo de Software aplicada em
Model View Controller, Microsservicos, Pipes and Arquitetura de Microsservicos.

Filters, Peer to Peer, Service-Oriented Architecture e

Publish-Subscribe. 2. Modelagem da arquitetura de 3. Principios de Qualidade aplicadas em Software
microsservicos: - Domain Driven Design (DDD), baseado em Arquitetura de Microsservicos.
conceitos, fundamentos e etapas; - Comunicacdo

entre microsservicos; - Virtualizagdo e contéineres. 3.

Fundamentos e ferramentas sobre testes de

software: - Teste de Unidade e Integragdo; - Teste

Funcional e Teste Estrutural; - Ferramentas e

Frameworks para teste: JUnit, Mokito, NUnit, pytest,

Jasmine, Selenium. 4 - Metodologias iterativas de

desenvolvimento de software: - Desenvolvimento

orientado a testes (TDD); - Desenvolvimento

orientado a comportamento (BDD).

Qualidade e Manutengdo de Software: 1.
Planejamento e geréncia de Teste de Software: -
Automacéo de Testes de Performance; - Controle de
versdes. 2. Manutencdo de Software: - Manutengdo
preventiva - Definicdo, como fazer, custos,
vantagens. - Manutencao reativa - Definicdo, como
fazer, custos, vantagens. 3. Modelos e métricas de
qualidade e manutencdo de software: - Analise de
Ponto por Funcdo (APF); - Goal Question Metric
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(GQM); - Métricas Ageis. 4. Principios de Qualidade
de Software: - Clean Code; - SOLID.

PROJETOS
MECANICOS

Mecénica Geral: 1. Dinamica dos Corpos Rigidos: -
Estudo dos movimentos translacionais e rotacionais.
- Aplicagbes de leis de Newton em sistemas de
corpos rigidos. 2. Mecanica dos Materiais: -
Comportamento de materiais sob diferentes tipos de
carga. - Andlise de tenséo e deformacéo, critérios de
falha. 3. Mecanica dos Fluidos: - Principios de
escoamento de fluidos e suas aplicagbes. -
Equagbes de continuidade, Bernoulli e Navier-
Stokes. 4. Termodindmica Aplicada: - Primeira e
segunda leis da termodindmica. - Ciclos
termodinamicos e eficiéncia energética.

Projetos Mecéanicos: 1. Concepgéo e
Desenvolvimento de Projetos Mecanicos: -
Metodologias de projeto, do conceito a prototipagem.
- Ferramentas de CAD e andlise de elementos
finitos. 2. Selecdo de Materiais e Processos de
Fabricagédo: - Critérios para escolha de materiais em
projetos mecénicos. - Processos de fabricacdo e
suas influéncias no design do produto. 3. Andlise de
Sistemas Mecanicos: - Modelagem e simulagédo de
sistemas mecénicos complexos. - Analise de falhas e
confiabiidade em componentes mecéanicos. 4.
Sustentabilidade e Inovacéo em Projetos Mecanicos:
- Integragdo de praticas sustentaveis no design
mecanico. - Inovagdo tecnologica e suas aplicagdes
em projetos.

1. Metodologias de Desenvolvimento de Projetos
Mecanicos.

2. Andlise de Elementos Finitos em Projetos
Mecénicos.

3. Integracdo de Sustentabilidade em Projetos
Mecénicos.

FISIOTERAPIA
CARDIOVASCULAR

Fisioterapia Geral: 1. Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Fisioterapia. 2. Saulde
Publica. 3. Anatomia e fisiologia dos sistemas. 4.
Cinesiologia. 4. Métodos e Técnicas de Avaliagao. 5.
Cinesioterapia. 6. Agentes Eletro-fisicos
(Eletrofototermoterapia). 7. Fisiologia do Exercicio.

Temas Especificos: 1. Atuacao fisioterapéutica na
Reabilitagdo Cardiovascular na Fase |, Il e lll; 2.
Efeitos da Fisioterapia cardiovascular na modulagao
autondmica cardiaca; 3. Atuacao fisioterapéutica na
arteriopatia periférica; 3. Atuagao fisioterapéutica na
insuficiencia vascular periférica; 4. Reabilitacio
precoce do paciente critico; 5. Avaliagao funcional do
paciente na Unidade Coronariana.

1. Atuacdo fisioterapéutica
Cardiovascular na Fase |, Il e lll.

na Reabilitacdo
2. Efeitos da Fisioterapia cardiovascular na
modulagdo autondmica cardiaca.

3.  Atuacao
periférica.

fisioterapéutica na arteriopatia

FISIOTERAPIA EM
TRAUMATO
ORTOPEDIA E
DESPORTIVA

Fisioterapia Geral: 1. Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Fisioterapia. 2. Saude
Pudblica. 3. Anatomia e fisiologia dos sistemas. 4.
Cinesiologia. 4. Métodos e Técnicas de Avaliagdo. 5.
Cinesioterapia. 6. Agentes Eletro-fisicos
(Eletrofototermoterapia). 7. Fisiologia do Exercicio.

Temas Especificos: 1. Andlise cinesioloégica e
biomecanica do gestual esportivo e mecanismos de
lesBes esportivas e ortopédicas; 2. Propriocepgéo e
pliometria na reabilitacdo do atleta: atuagéo
fisioterapéutica; 3. Agentes eletrofisicos no
tratamento das lesGes esportivas e ortopédicas; 4.
Disfungéo témporo-mandibulares: atuacéo
fisioterapéutica; 5. Diretrizes fisioterapéuticas na
reabilitacdo paradesportiva; 6. Instrumentos de
avaliacdo fisioterapéuticas do Sistema

1. Anélise cinesioldgica e biomecénica do gestual
esportivo e mecanismos de lesbes esportivas.

2. Avaliagdo fisioterapéuticas do Sistema
Musculoesquelético.

3. Agentes eletrofisicos no tratamento das les6es
esportivas e ortopédicas.
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musculoesquelético; 7. Lesdes do manguito rotador e
instabilidade do ombro: Avaliagdo e intervengdo
fisioterapéutica; 8. Lesdes ligamentares e meniscais
dos joelhos: atuacéo fisioterapéutica; 9. Artroplastia
do quadril e fraturas proximais do fémur: atuacéo
fisioterapéutica; 10. Osteoartrose avaliacdo e
intervencdo; 11. Dor crbnica - intervengdo
Fisioterapéutica; 12. Abordagem Fisioterapéutica na
Educacgéo em Dor.

ESPECIALIDADE
ACUPUNTURA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educagdo em Saulde: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagdo em Medicina.

3. Educacdo em Saude.

ESPECIALIDADE
ALERGIA E
IMUNOLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagao em Medicina.

3. Educacao em Saude.

ESPECIALIDADE
ANESTESIOLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Salde.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliacdo em Educacdo em Salde: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduacdo em Medicina.

3. Educacdo em Saude.

ESPECIALIDADE
ANGIOLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacéo em Saude.
3. Avaliacdo em Educag&o em Saulde: instrumentos

de avaliagdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educagao em Saude.

ESPECIALIDADE
CARDIOLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagdo em Medicina.

3. Educacado em Saude.

ESPECIALIDADE
CIRURGIA
CARDIOVASCULAR

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saulde.

2. Uso da Tecnologia na Educacéo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliagdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduacéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.

ESPECIALIDADE
CIRURGIA DA MAO

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagéo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacgdo em Salde: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.
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ESPECIALIDADE
CIRURGIA DE
CABECA E PESCOCO

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagéo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliagdo em Educagdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduac¢éo em Medicina.

3. Educacdo em Saude.

ESPECIALIDADE
CIRURGIA APARELHO
DIGESTIVO

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagcdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.

ESPECIALIDADE
CIRURGIA GERAL

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Salde.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacado em Saude.

ESPECIALIDADE
CIRURGIA
ONCOLOGICA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Salde.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliacdo em Educacdo em Salde: instrumentos

de avaliagdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduac¢éo em Medicina.

3. Educacdo em Saude.

ESPECIALIDADE
CIRURGIA
PEDIATRICA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliacdo em Educac&o em Saude: instrumentos

de avaliagdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagao em Medicina.

3. Educagao em Saude.

ESPECIALIDADE
CIRURGIA PLASTICA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saulde.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagao em Medicina.

3. Educacado em Saude.

ESPECIALIDADE
CIRURGIA TORACICA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saulde.

2. Uso da Tecnologia na Educacéo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saulde: instrumentos

de avaliagcdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduacéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.

ESPECIALIDADE
CIRURGIA VASCULAR

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacgdo em Salde: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.
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ESPECIALIDADE
CLINICA MEDICA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagéo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliagdo em Educagdo em Saulde: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduac¢éo em Medicina.

3. Educacdo em Saude.

ESPECIALIDADE
COLOPROCTOLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagcdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.

ESPECIALIDADE
DERMATOLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Salde.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacado em Saude.

ESPECIALIDADE
ENDOCRINOLOGIA/M
ETABOLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Salde.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliacdo em Educacdo em Salde: instrumentos

de avaliagdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduac¢éo em Medicina.

3. Educacdo em Saude.

ESPECIALIDADE
ENDOSCOPIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliacdo em Educac&o em Saude: instrumentos

de avaliagdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagao em Medicina.

3. Educagao em Saude.

ESPECIALIDADE
GASTROENTEROLOG
IA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saulde.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagao em Medicina.

3. Educacado em Saude.

ESPECIALIDADE
GENETICA MEDICA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saulde.

2. Uso da Tecnologia na Educacéo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saulde: instrumentos

de avaliagcdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduacéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.

ESPECIALIDADE
GERIATRIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacgdo em Salde: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.
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ESPECIALIDADE
GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagéo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliagdo em Educagdo em Saulde: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduac¢éo em Medicina.

3. Educacdo em Saude.

ESPECIALIDADE
HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.

ESPECIALIDADE
HOMEOPATIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Salde.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacado em Saude.

ESPECIALIDADE
INFECTOLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Salde.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliacdo em Educacdo em Salde: instrumentos

de avaliagdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduac¢éo em Medicina.

3. Educacdo em Saude.

ESPECIALIDADE
MASTOLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliacdo em Educac&o em Saude: instrumentos

de avaliagdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagao em Medicina.

3. Educagao em Saude.

ESPECIALIDADE
MEDICINA DE
EMERGENCIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saulde.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagao em Medicina.

3. Educacado em Saude.

ESPECIALIDADE

MEDICINA FAMILIA E

COMUNIDADE

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saulde.

2. Uso da Tecnologia na Educacéo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliagcdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduacéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.

ESPECIALIDADE
MEDICINA DO
TRABALHO

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacgdo em Salde: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

WWW. Sa0joao.sp.gov.br

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP



47 Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Terca-feira, 03 de setembro de 2024 - Ano 2024 - Edicdo 1.530

ESPECIALIDADE
MEDICINA DE
TRAFEGO

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagéo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduac¢éo em Medicina.

3. Educacdo em Saude.

ESPECIALIDADE
MEDICINA
ESPORTIVA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.

ESPECIALIDADE
MEDICINA FiSICA E
REABILITACAO

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Salde.

2. Uso da Tecnologia na Educagédo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacado em Saude.

ESPECIALIDADE
MEDICINA INTENSIVA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Salde.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliacdo em Educacdo em Salde: instrumentos

de avaliagdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduac¢éo em Medicina.

3. Educacdo em Saude.

ESPECIALIDADE
MEDICA LEGAL E
PERICIA MEDICA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educagao em Saude.
3. Avaliacdo em Educag&o em Saulde: instrumentos

de avaliagdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagao em Medicina.

3. Educagao em Saude.

ESPECIALIDADE
MEDICINA NUCLEAR

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saulde.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagao em Medicina.

3. Educacado em Saude.

ESPECIALIDADE
MEDICINA
PREVENTIVA SOCIAL

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saulde.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliagcdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduacéo em Medicina.

3. Educacado em Saude.

ESPECIALIDADE
NEFROLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacgdo em Salde: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.
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ESPECIALIDADE
NEUROCIRURGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagéo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educagdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educagdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduac¢éo em Medicina.

3. Educacdo em Saude.

ESPECIALIDADE
NEUROLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagcdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.

ESPECIALIDADE
NUTROLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Salde.

2. Uso da Tecnologia na Educagédo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacado em Saude.

ESPECIALIDADE
OFTALMOLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Salde.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliacdo em Educacdo em Salde: instrumentos

de avaliagdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduac¢éo em Medicina.

3. Educacdo em Saude.

ESPECIALIDADE
ONCOLOGIA CLINICA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educagdo em Saude.
3. Avaliacdo em Educag&o em Saulde: instrumentos

de avaliagdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagao em Medicina.

3. Educagao em Saude.

ESPECIALIDADE
ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saulde.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagao em Medicina.

3. Educacado em Saude.

ESPECIALIDADE
OTORRINOLARINGOL
OGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saulde.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliagcdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduacéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.

ESPECIALIDADE
PATOLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacgdo em Salde: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.
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ESPECIALIDADE
PATOLOGIA
CLINICA/MEDICA
LABORATORIAL

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagéo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educagdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduac¢éo em Medicina.

3. Educacdo em Saude.

ESPECIALIDADE
PEDIATRIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagcdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.

ESPECIALIDADE
PNEUMOLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Salde.

2. Uso da Tecnologia na Educagdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacao em Saude.

ESPECIALIDADE
PSIQUIATRIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Salde.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliacdo em Educacdo em Salde: instrumentos

de avaliagdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduac¢éo em Medicina.

3. Educacdo em Saude.

ESPECIALIDADE
RADIOLOGIA E

DIAGNOSTICO POR

IMAGEM

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educagdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacgdo em Saude.
3. Avaliacdo em Educag&o em Saulde: instrumentos

de avaliagdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagao em Medicina.

3. Educagao em Saude.

ESPECIALIDADE
RADIOTERAPIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saulde.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagao em Medicina.

3. Educacado em Saude.

ESPECIALIDADE
REUMATOLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saulde.

2. Uso da Tecnologia na Educacédo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacdo em Saude: instrumentos

de avaliagcdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educacdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduacéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.

ESPECIALIDADE
UROLOGIA

1. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na
Educacgdo em Saude.

2. Uso da Tecnologia na Educacdo em Saude.
3. Avaliagdo em Educacgdo em Salde: instrumentos

de avaliacdo, avaliagdo somativa, formativa e de
competéncias.

1. Desafios e Perspectivas da Educagdo Médica
no Brasil.

2. Profissionalismo na graduagéo em Medicina.

3. Educacédo em Saude.
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CLINICA INTEGRADA

Odontologia Geral: 1. Anatomia de cabeca e
pescoco. 2. Técnicas anestésicas em Odontologia. 3.
Farmacologia de interesse odontolégico. 4.
Diagnéstico Bucal.

Clinica Integrada: 1. Planejamento e reabilitagdo com
préteses dentarias em clinica geral: associagéo entre
as especialidades odontolégicas. 2. Classificagdo e
plano de tratamento para os traumatismos dento-
alveolares. 3. Inter-relacdo de procedimentos
restauradores e periodontais em clinica odontologica.
4. Restauragéo de dentes tratados
endodonticamente.

1. Exame odontolégico do paciente em Clinica
Odontoldgica Integrada.

2. Principios para a elaboragdo do plano de
tratamento em Clinica Odontolégica Integrada.

3. Principios basicos de oclusdo dentaria no
planejamento odontolégico.

CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAIS

Odontologia Geral: 1. Anatomia de cabeca e
pescoco. 2. Técnicas anestésicas em Odontologia. 3.
Farmacologia de interesse odontolégico. 4.
Diagnéstico Bucal.

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofaciais: 1.
Tratamento cirdrgico radical de dentes retidos. 2.
Traumatologia dentaria e maxilo-mandibular. 3.
Classificagao, diagnostico e tratamento cirargico dos
cistos e tumores odontogénicos. 4. Acidentes e
complicacdes relacionados a exodontia.

1. Avaliacao
bucodentaria.

pré-operatéria em  cirurgia

2. Biosseguranga em cirurgia bucodentaria.

3. Principios e técnicas de exodontias.

PROTESE DENTARIA

Odontologia Geral: 1. Anatomia de cabeca e
pescoco. 2. Técnicas anestésicas em Odontologia. 3.
Farmacologia de interesse odontolégico. 4.
Diagnéstico Bucal.

Préotese Dentéaria: 1. Planejamento de préteses
removiveis parciais e totais na Clinica Odontolégica.
2. Prétese fixa: planejamento e preparos dentarios.
3. Materiais de moldagem para confeccdo de
proteses dentarias. 4. Principios oclusais em
reabilitagdo oral.

1. Exame clinico do paciente desdentado total.
2. Delineamento em prétese parcial removivel.

3. Restauragdes provisérias em prétese fixa

IMAGINOLOGIA

Odontologia Geral: 1. Anatomia de cabeca e
pescoco. 2. Técnicas anestésicas em Odontologia. 3.
Farmacologia de interesse odontolégico. 4.
Diagnostico Bucal.

Imaginologia: 1. Raios X: producgdo, propriedades e
aparelhos. 2. Radiografia panordmica. 3. Aspectos
radiograficos e imaginologicos das lesdes Osseas
maxilo-mandibulares. 4. Imagem digital em
Odontologia.

1. Técnicas radiograficas intrabucais.

2. Aspectos das anomalias

dentarias.

radiograficos

3. Tomografia computadorizada de feixe conico.

SAUDE COLETIVA

Odontologia Geral: 1. Anatomia de cabeca e
pescoco. 2. Técnicas anestésicas em Odontologia. 3.
Farmacologia de interesse odontolégico. 4.
Diagnostico Bucal.

Saude Coletiva: 1. Politicas publicas em saude no
Brasil. 2. A Odontologia no Sistema Unico de Saude
(SUS). 3. Levantamentos epidemiolégicos em saude
bucal. 4. Integracéo ensino, servico e comunidade.

1. A clinica odontolégica na atengdo primaria.
2. Métodos de prevencao da carie dentaria.

3. Promocdo de saude bucal no ambiente de
trabalho.

FUNDAMENTOS E
PRATICA PARA O
ENSINO DE
MATEMATICA

Pedagogia Geral: 1. Fundamentos Histéricos e
Filoséficos da Educacdo: evolucdo do pensamento
educacional e suas implicacdes para a formacao
docente. 2. Psicologia da Educacdo e
Desenvolvimento Humano e sua aplicagdo no
contexto educativo. 3. Metodologias de ensino e
estratégias de avaliagdo. 4. Principios e praticas
para garantir a incluséo de alunos com necessidades
especiais na educacao basica.

Ensino de

Fundamentos e Pratica para o

1. Desenvolvimento do Conceito de Nimero.
2. Estratégias para o Ensino de Fracdes.

3. Uso de Jogos no Ensino de Matematica nos
anos Iniciais.
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Matematica: 1. Estratégias didaticas para ensinar o
sistema de numerag&o decimal aos alunos dos anos
iniciais. 2. Como sequéncias didaticas podem ser
utilizadas para desenvolver o pensamento légico e a
capacidade de resolver problemas matematicos. 3. O
ensino dos Conceitos Multiplicativos e suas
Aplicac¢des no Cotidiano.

PRATICAS DE
ALFABETIZACAO E
LETRAMENTO

Pedagogia Geral: 1. Fundamentos Histéricos e
Filoséficos da Educacéo: evolucdo do pensamento
educacional e suas implicagbes para a formacéo
docente. 2. Psicologia da Educagdo e
Desenvolvimento Humano e sua aplicagdo no
contexto educativo. 3. Metodologias de ensino e
estratégias de avaliagdo. 4. Principios e préaticas
para garantir a incluséo de alunos com necessidades
especiais na educacéo basica.

Préticas de alfabetizacéo e letramento: 1. Letramento
e Préticas Sociais: Integragdo da Leitura e Escrita no
Cotidiano Escolar. 2. Estratégias Eficazes para
Desenvolver a Consciéncia Fonolégica em Criancas
em l|dade Escolar. 3. Abordagens metodologicas
utilizadas na alfabetizagao inicial.

1. Utilizagdo de Palavras de Referéncia para
Enriquecer o Vocabulario e Compreensdo de
Texto.

2. Estratégias Didaticas para as Diferentes Fases
da Alfabetizagao.

3. Atividades de Alfabetizacdo Baseadas em
Géneros Textuais.

PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E
DO TRABALHO

Psicologia Geral: 1. Etica Profissional e
Responsabilidade  Social. 2. Impactos da
globalizagéo, tecnologia e novas formas de atuacéo
do psicologo. 3. Abordagens tedricas e praticas na
promogéo da satde mental.

Psicologia Organizacional e do Trabalho: 1. Técnicas
de recrutamento, sele¢do, treinamento e
desenvolvimento no contexto organizacional. 2.
Salude Mental no Trabalho. 3. Elaboragdo de

1. Etica na atuac&o do psic6logo organizacional.

2. Estratégias de intervengdo para promogdo do
bem-estar e prevencao de doengas ocupacionais.

3. Abordagens integradas para recrutamento,
selegdo e desenvolvimento de talentos.

Documentos Psicoldgicos no Contexto
Organizacional.
PSICOLOGIA CLINICA  Psicologia Geral: 1. FEtica Profissional e 1. Terapia Sisttmica e Sua Aplicacdo em

Responsabilidade  Social. 2. Impactos da
globalizac&o, tecnologia e novas formas de atuacéo
do psicologo. 3. Abordagens tedricas e praticas na
promogéo da saude mental.

Psicologia Clinica: 1. Teorias e Modelos de
Intervencdo Familiar. 2. Desafios Eticos na Terapia
Familiar. 3. Impacto das Dindmicas Familiares na
Saude Mental dos Individuos.

Contextos Familiares:
2. Avaliacéo e Intervencdo em Crises Familiares

3. Comunicagdo e Resolucdo de Conflitos em
Terapia Familiar.

PSICOLOGIA
EDUCACIONAL

Psicologia Geral: 1. Etica Profissional e
Responsabilidade  Social. 2. Impactos da
globalizag&o, tecnologia e novas formas de atuacéo
do psicologo. 3. Abordagens tedricas e praticas na
promogéo da saude mental.

Psicologia Educacional: 1. Teorias do
Desenvolvimento Cognitivo e sua Aplicacdo na
Psicologia Educacional. 2. Intervencéo

Psicopedagdgica em Dificuldades de Aprendizagem.
3. Psicologia Educacional e Incluséo Escolar.

1. Avaliagdo no Contexto

Escolar.

Psicopedagdgica
2. Estratégias de Intervencdo para Promocéo da
Saude Mental nas Escolas.

3. Desenvolvimento de Habilidades
Socioemocionais no Contexto Educacional.

MARKETING E
COMUNICACAO
DIGITAL

Publicidade e Propaganda Geral: Evolugéo histérica
da publicidade e propaganda. Conceitos de branding
e construgédo de identidade de marca. Pesquisa de
mercado e publicidade. Principais normas e
regulamentos que regem a publicidade no Brasil.

Marketing e Comunicagdo Digital: Fundamentos do
marketing digital. Gestéo e andlise de métricas em
plataformas digitais. Desenvolvimento de estratégias

1. Planejamento estratégico de campanhas de
marketing digital.

2. Andlise de métricas e KPIs em plataformas
digitais.

3. Desenvolvimento de conteudo digital otimizado
para SEO.
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de marketing de conteddo. Convergéncia entre
marketing e publicidade na era digital.

GESTAO DE
CONTEUDO EM
REDES SOCIAIS

Publicidade e Propaganda Geral: Evolugao historica
da publicidade e propaganda. Conceitos de branding
e construgdo de identidade de marca. Pesquisa de

1. Estratégias de engajamento e fidelizacdo de
publico em redes sociais.

DIGITAIS mercado e publicidade. Principais normas e 2. Monitoramento e andlise de desempenho de
regulamentos que regem a publicidade no Brasil. conteldo digital.
Gestdo de Contetdo em Redes Sociais Digitais: 3. Gerenciamento de crises e construgdo de
Planejamento estratégico de conteldo para redes reputacdo digital.
sociais. Técnicas de engajamento de audiéncia em
plataformas digitais. Gerenciamento de crises e
reputacdo online. Monitoramento e andlise de redes
sociais.

CONVERGENCIA DE  Publicidade e Propaganda Geral: Evolugdo histérica 1. Desenvolvimento de campanhas publicitarias

MIDIAS da publicidade e propaganda. Conceitos de branding omnichannel.
e construgdo de identidade de marca. Pesquisa de
mercado e publicidade. Principais normas e 2. Aplicagdo pratica de inteligéncia artificial em
regulamentos que regem a publicidade no Brasil. campanhas publicitarias.
Convergéncia de Midias: Principios da convergéncia 3. Elaboragcdo de briefing para campanhas de
de midias. Uso da inteligéncia artificial na midia convergente
publicidade. Narrativas transmidia em campanhas
publicitarias. Impacto da convergéncia de midias na
experiéncia do consumidor

TEORIAS DA Publicidade e Propaganda Geral: Evolugdo histérica 1. Andlise das principais teorias da comunicagao.

COMUNICACAO

da publicidade e propaganda. Conceitos de branding
e construgdo de identidade de marca. Pesquisa de
mercado e publicidade. Principais normas e
regulamentos que regem a publicidade no Brasil.

Teorias da Comunicagdo: Histéria e evolugdo das
teorias da comunicagéo. Principais correntes tedricas
da comunicacdo. Processos de comunicacdo em
massa. Impactos da comunicacao digital nas teorias
classicas.

2. Aplicagéo das teorias da comunicagdo na era
digital.

3. Intersec¢@o entre teorias da comunicagéo e
cultura de massa.

INTRODUCAO A Publicidade e Propaganda Geral: Evolugédo histérica 1. Elaboracéo de briefings publicitarios.
PUBLICIDADE E da publicidade e propaganda. Conceitos de branding
PROPAGANDA e construgdo de identidade de marca. Pesquisa de 2. Desenvolvimento de estratégias criativas em
mercado e publicidade. Principais normas e campanhas publicitarias.
regulamentos que regem a publicidade no Brasil.
3. Planejamento de campanhas publicitarias
Introducéo a Publicidade e Propaganda: Principios e integradas.
praticas da publicidade e propaganda. Planejamento
e desenvolvimento de campanhas publicitarias.
Impacto da publicidade digital nas midias
tradicionais. Gestdo de marca e posicionamento
publicitario.
PROFESSOR 1. Planejamento e Gestdo de Programas de 1. Fisiologia do Exercicio: Respostas e
ASSISTENTE Atividade Fisica e Esporte. AdaptacBes do Corpo ao Treinamento Fisico.

EDUCAGAO FiSICA

2. Biomecanica e Fisiologia do Exercicio Aplicadas a
Educacéo Fisica.

3. Prescricho de Exercicios para Populacdes
Especiais.

2. Biomecanica do Movimento Humano: Analise e
Aplicacao Prética.

3. Planejamento e Periodizagdo do Treinamento
Esportivo.

PROFESSOR
ASSISTENTE
ENFERMAGEM
E
MEDICINA*

1. Fundamentos de Enfermagem: Técnicas basicas
de cuidado, como higiene do paciente, administracéo
de medicamentos, e cuidados com feridas. Principios
de biossegurangca e controle de infecgbes
hospitalares. Etica e legislacdo em Enfermagem:
direitos dos pacientes e deveres dos profissionais.

1. Administracdo de Medicamentos.
2. Curativos e Manejo de Feridas.

3. Assisténcia de Enfermagem em Situagbes de
Emergéncia.
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2. Assisténcia de Enfermagem em Situacbes
Clinicas: Cuidados de enfermagem no atendimento a
pacientes com doengas cronicas, como diabetes e
hipertensdo. Intervencdes de enfermagem em
situagbes de emergéncia, como parada
cardiorrespiratéria e choque. Administragdo de
medicamentos

PROFESSOR
ASSISTENTE
ENGENHARIA DE
SOFTWARE*

Geral: 1. Conceitos Bésicos de Bancos de Dados: -
Modelagem conceitual com ER e EER. - Principios
do modelo relacional e introducéo a linguagem SQL.
- Restricdes de integridade e formas normais. 2.
Conceitos de Desenvolvimento Web Client-Side: -
Criacdo de contetdo web usando HTML e CSS. -
Introducdo ao desenvolvimento de scripts client-side
(JavaScript) e otimizacdo de interfaces. -
Fundamentos do desenvolvimento de interfaces web
dindmicas. 3. Geréncia de Projetos: - Conceitos
fundamentais de geréncia de projetos e ciclo de vida.
- Organizagéo do trabalho, cronograma, e gestao de
recursos.

Especifico: 1. Desenvolvimento de AplicagBes para
Dispositivos Moveis: - Conceitos de computagdo
ubiqua e infraestrutura. - Diferenca entre Websites
Mobile, Aplicagdes Nativas, Hibridas e
Multiplataformas. - Integragdo de dispositivos moveis
com sistemas de informacé&o, uso de servigos web e
protocolos de comunicacdo. 2. Planejamento
Estratégico e Empreendedorismo: - Introdugdo ao
pensamento estratégico em organizacgdes e evolugdo
das abordagens tecnolégicas. - Perfil do
empreendedor e criagdo de planos de negécios com
foco em oportunidades tecnolégicas. 3. Metodologias
Avancadas de Geréncia de Projetos: -Ferramentas e
técnicas de planejamento e acompanhamento de
projetos, como PERT, cronogramas e gestdo de
pessoas. - Principios de negociacédo e tratamento de
conflitos em projetos. 4. Desenvolvimento de
Aplicacdes Web Avancadas (Client-Side e Server-
Side): - Uso de bibliotecas e frameworks como
React, Angular, e Vue.js no desenvolvimento client-
side. - Conceitos de otimizacdo de performance e
carregamento de paginas web. - Desenvolvimento de
aplicagbes back-end e integracdo com bancos de
dados utilizando frameworks contemporaneos.

1. Prototipo de alta fidelidade de um projeto web
com uso da ferramenta Figma.

2. Modelo conceitual com ER e EER, modelo
relacional e implementacdo em MySQL.

3. Andlise e Projeto Orientados a Objetos com uso
de UML.

PROFESSOR
ASSISTENTE
FISIOTERAPIA

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Fisioterapia. Saude Publica. Anatomia e fisiologia
dos sistemas. Cinesiologia. Métodos e Técnicas de
Avaliacdo. Cinesioterapia. Agentes eletro-fisicos
(Eletrofototermoterapia). Fisiologia do Exercicio.
Fisioterapia Geral. Fisioterapia Aplicada.

1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Fisioterapia.

2. Atuagao da Fisioterapia na osteoartrite

3. Atuacéo da Fisioterapia na dor cronica.

PROFESSOR
ASSISTENTE
PSICOLOGIA

Psicologia Geral: 1. Analise critica das diversas
abordagens teoricas da Psicologia. 2. Estrutura,
papel e resolugbes que orientam a pratica da
Psicologia no Brasil. 3. Etica e Responsabilidade
Social na Psicologia.

Especifico: 1. Desafios na Avaliacdo Psicol6gica em
diferentes contextos, com foco na pratica clinica e
institucional. 2. Modelos de intervengdo em saude
mental no contexto da Psicologia Clinica. 3. O papel
da superviséo na formacgéo de psicélogos clinicos.

1. Desenvolvimento e Implementacdo de
Intervencdes Clinicas: Abordagens praticas e
tedricas na intervencao psicoldgica.

2. Supervisdo em Psicologia Clinica: Métodos e
praticas na supervisao de estagios clinicos.

3. Elaboragcdo de Documentos Psicoldgicos:
Desafios e principios na pratica clinica.

* ATIVIDADE PRATICA
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ANEXO 3

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) € portador (a) da deficiéncia

, causada por motivos , codigo internacional da doenga (CID) ,
sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de disponibilizado no Concurso
Publico conforme Edital.

Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informag6es minimas contidas neste modelo o atestado ndo tera validade.
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