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EDITAIS

CONTRATOS

Extrato de Contratos

CONTRATO DE GESTAO N° 025/24

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA BOA VISTA, POR INTERMEDIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL E A ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO DE GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS - IGPP, PARA OPERACIONALIZAGAO, APOIO E
EXECUGAO DE ATIVIDADES E SERVIGCOS DE SAUDE.

Pelo presente instrumento, os abaixo-assinados, de um lado o Municipio de S&do Jodo da Boa Vista, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
46.429.379/0001-50, com sede na Rua Marechal Deodoro, n° 366, Centro, Sao Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, neste ato representado
pela Prefeita Municipal, Sra. Maria Teresinha de Jesus Pedroza, brasileira, casada, portadora do RG n°. 14.525.786 SSP/SP e CPF n°.
056.192.428-70, residente e domiciliada a Praca Coronel Joaquim José, n°. 124, Apto 82 — Centro, em S&o Jodo da Boa Vista/SP, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS - IGPP, qualificado como
Organizagao Social no Municipio de Sao Joao da Boa Vista, nos autos do processo administrativo n® 14561/23, com CNPJ n° 30.994.499/0001-60,
com endereco na cidade de Sdo Paulo/SP, a Rua Ferreira de Araujo, n°® 221, Conj 42, Pinheiros e com estatuto arquivado no 3° Oficial de Registro
de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n°. 789348/2023 do Registro Civil de Pessoas Juridicas, neste ato representada por seu
Procurador o Sr. Celino Barbosa de Souza Netto, brasileiro, RG n°® 42.472.759-6 e CPF 333.512.298-44, doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que dispde a Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, o Decreto n° 5.903, de 16 de fevereiro de 2018, que regulamenta a
Lei Municipal n° 4.088, de 17 de fevereiro de 2017 e altera¢des, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execucéo das atividades e servigos de
salde a serem desenvolvidos, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de salde pelo periodo de vigéncia do presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacéo, apoio e execucéo pela CONTRATADA, de atividades e servicos de
salide na UPA — Unidade de Pronto Atendimento, dos Servigos de Saude Mental sendo o CAPS-II — Centro de Aten¢éo Psicossocial, CAPS-AD —
Centro de Atencéo Psicossocial — Alcool e outras drogas, CAPS-i — Centro de Atengéo Psicossocial Infantil e e-MAESM — Equipe Multiprofissional
de Atencéo Especializada em Saude Mental, Unidades de Atencdo Priméria sendo eles do modelo de Estratégias de Saude da Familia e Unidades
Béasicas de Saude, Servicos de Especialidades sendo o CEM — Centro de Especialidades Médicas, CEO — Centro de Especialidades
Odontolégicas, SAE — Servigo de Atendimento Especializado, SAD — Servigo de Atendimento Domiciliar e FarmaSUS — Servico de Assisténcia
Farmacéutica, em conformidade com plano de trabalho, plano operacional e demais Anexos Técnicos que sdo parte integrante e indissociaveis do
instrumento de CONVOCAGCAO PUBLICA PARA SELEGCAO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS.

1.2. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

1.2.1. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condi¢cBes de prestacdo de servicos que permitem o
maior nivel de qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

1.2.2. Que a CONTRATADA n3o esta sujeita a nenhum tipo de restricéo legal que incapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO
com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP.
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CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato de gestéo;

2.2. Obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, no que tange ao modelo gerencial proposto;

2.3. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo a qualidade na assisténcia prestada;

2.4. Prestar atendimento integral ao municipe em consonancia com as Politicas Publicas de Saude;

2.5. Articular com os demais niveis de atengéo a saude fluxos de referéncia e contrarreferéncia;

2.6. Racionalizar o uso dos recursos e insumos disponibilizados pelos ENTES necessérios ao desenvolvimento das atividades;

2.7. Garantir, através de cronograma, as manutengdes preventivas e corretivas, de todos os equipamentos e utensilios disponibilizados, incluindo
as instalacdes fisicas e prediais;

2.8. Atender as solicitacdes e/ou determinagdes especificas do Departamento Municipal de Saude, tais como novas recomendacdes e diretrizes
expedidas pelas autoridades do Sistema Unico de Salde e demais instrucdes correlatas, considerando os prazos estabelecidos nas Portarias,
Decretos e demais atos normativos expedidos pelos diversos érgdos de salde;

2.9. Implantar no prazo decorrido de 30 dias do inicio deste contrato, em parceria com o Departamento Municipal de Salde e em conformidade
com as diretrizes determinadas pelas autoridades sanitarias do Sistema Unico de Satde, as rotinas administrativas de funcionamento, protocolos
atualizados e assinados pelo Diretor Responsavel Técnico. As rotinas devem abordar os processos relacionados a assisténcia, contemplando os
aspectos organizacionais, operacionais e técnicos;

2.10. As propostas de alteragGes no Plano de Trabalho ora vigente, deverdo ser encaminhadas ao DMS para avaliagcdo e emisséo de parecer e
elaboracéo de Termo Aditivo.

2.11. Utilizar ferramentas gerenciais que qualifiquem os processos de trabalho, promovam o enfrentamento das questfes corporativas e
administrativas auxiliando na obtencéo de informag6es gerenciais de forma clara, objetiva e em tempo oportuno;

2.12. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omisséo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que
seus agentes, nessa qualidade, causarem aos municipes, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
maveis e imoéveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicagédo de puni¢do contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa,
sem prejuizo da aplicagdo das demais sangGes cabiveis;

2.13. Notificar o DMS de eventual alterac@o de sua razado social ou de mudanga em sua diretoria, ou estatuto, enviando no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data do registro de alteragéo, acompanhado de cépia autenticada da Certidao da Junta Comercial ou do Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas;

2.14. Fornecer, no prazo de 60 dias, crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, em que conste a identificacdo da Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, para melhor identificagdo por parte dos municipes;

2.15. Fornecer, imediatamente ao inicio das atividades, os Equipamentos de Protecéo Individuais - EPIS’s - para os colaboradores dos servigos
gerenciados, de acordo com a legislagao vigente e exigéncias de cada atividade executada;

2.16. Adotar as medidas de biosseguranca em todos os ambientes e por todos os integrantes da equipe, impreterivelmente;

2.17. Manter a responsabilidade pelo gerenciamento de seus funcionarios, bem como dos servidores municipais, municipalizados, terceirizados e
estagiarios lotados nas respectivas unidades e cedidos na forma do Contrato de Gestéo;

2.18. Manter equipe completa, sendo que nos casos de afastamentos temporarios, as reposi¢cdes deverdo ocorrer no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, independente de solicitagdo pelo CONTRATANTE;

2.19. Manter equipe completa, sendo que nos casos de demissdes e desligamentos, as reposi¢ées deverdo ocorrer no prazo maximo de 7 (sete)
dias Uteis, independente de solicitacao pelo CONTRATANTE;

2.20. Manter recrutamento prévio de recursos humanos a fim de garantir a reposi¢do de profissionais em tempo oportuno, conforme descrito no
item anterior;

2.21. Executar as agOes de recrutamento, selecdo de pessoal de forma publica, objetiva, e impessoal, observados os critérios exclusivamente
técnicos nas contratagdes e obedecidas todas as normas legais vigentes;

2.22. Manter atualizados mensalmente o cadastro de profissionais e a carga horaria no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (SCNES);

2.23. Providenciar e manter atualizadas todas as documentages, tais como: registros nos conselhos de classe, escalas de servi¢o, licenga de
funcionamento, alvards e demais, necessarias a execucdo dos servicos objeto do presente contrato, realizando pontualmente todos os
pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as atividades exercidas no municipio de S&o Jodo da Boa Vista;

2.24. Responder pelas obrigagfes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislagdo em
vigor, relativos aos empregados ou colaboradores utilizados na execugédo dos servicos ora contratados. Destaca-se que a Prefeitura fard a
retencdo em conta especifica de provisionamento de verbas rescisérias, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato, para tentar eximir-
se daquelas obrigag8es ou transferi-las a0 CONTRATANTE;

2.25. Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservacao as areas fisicas e instalagdes cedidas através do Termo de Permissdo de Uso de
Bens Iméveis;

2.26. Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os ao contratante apds o término do contrato de
gestdo (equipamentos, insumos e utensilios), em perfeitas condi¢cdes de uso, cedidos através do Termo de Permissédo de Uso de Bens Moveis,
bem como enviar mensalmente relatério dos bens adquiridos com recursos financeiros do contrato de gestéo;

2.27. Conferir o inventario dos bens disponibilizados pelo contratante, em conjunto com o Departamento Municipal de Saide, no prazo maximo de
30 (trinta) dias da assinatura do contrato de gestao;

2.28. Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de distrato ou extincdo da Organizacdo Social CONTRATADA, o patriménio, o0s
legados ou doacgdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacé@o de servigos de assisténcia a saude,
cujo uso lhe fora permitido;

2.29. Adotar praticas de incentivo e divulgag&o para utilizagdo dos instrumentos de Ouvidoria, tais como: plataforma eletrénica (E-Ouve), telefone
(0800), disponibilizados pelo municipio ou outra que venha a ser implantada;
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2.30. Adquirir mensalmente um totem, com software, de pesquisa eletronica de satisfacdo pos-atendimento nos servigos objeto deste contrato,
concomitantemente com os imdveis gque forem revitalizados, devendo o inquérito / questionério ser previamente submetido e aprovado pelo DMS
de S&o Jodo da Boa Vista, emitindo e enviando o relatério mensal a gestéo do contrato, a partir do més subsequente a implantagéo;

2.31. Realizar mensalmente a entrega de uma Unidade e ou Servico de Saude totalmente revitalizado, conforme cronograma a ser estabelecido
pelo DMS, devendo ser contemplada a pintura predial interna e externa, reparos na rede elétrica e hidraulica, reparos no telhado, calhas e caixas
d’agua, substituicdo de vidros quebrados ou trincados, sinalizagédo das salas e consultérios, adesivagéo da sala de espera tornando um ambiente
acolhedor, mediante aprovagéo prévia do DMS;

2.32. Executar as adequagOes da estrutura fisica, equipamentos e mobiliarios necesséarias para o bom desenvolvimento das atividades nas
Unidades e Servigos de Saude de propriedade do municipio, assim como nos prédios locados para este fim, autorizados pelo DMS;

2.33. Apresentar ao DMS cronograma de manutengado predial corretiva e preventiva, contendo o estudo financeiro, devidamente justificado, para
eventual execucéo;

2.34. Instalar cameras de monitoramento eletrdnico, conforme avaliagdo de vulnerabilidade da Unidade e ou Servico de Saude, contratando link de
internet exclusivo para esta finalidade, com disponibilizagdo do acesso remoto a Diretoria do DMS via software como forma de zelar pelos bens
patrimoniais do municipio de Sao Jodo da Boa Vista;

2.35. Desenvolver agdes de educagdo permanente estabelecidas através de cronograma, em parceria com o Departamento Municipal de Salde,
proporcionando capacita¢des especificas relacionadas as atividades executadas, bem como temas de relevancia a prestacéo dos servigos;

2.36. Disponibilizar Engenharia Clinica especifica, de acordo com cada servigo, realizando as manuteng8es preventivas e corretivas de todos os
equipamentos disponibilizados para funcionamento do servigo, devendo, obrigatoriamente, emitir um laudo técnico de manutengdes e calibragoes
realizadas mensalmente na prestacédo de contas;

2.37. Ofertar materiais necessarios (insumos de papelaria, dentre outros) para a realizagdo das ag¢Bes educativas para todas as Unidades e
Servicos de Saude;

2.38. Permitir abertura de campo de educagdo, formagéo pratica e tedrica, objetivando o fomento ao ensino e pesquisas multidisciplinares em
projetos, estagios, residéncias e outras atividades, mediante preceptoria e instrumentos administrativos adequados;

2.39. Prestar esclarecimentos ao DMS, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a contratada, independentemente de
solicitacao;

2.40. Cooperar com prontiddo em acdes e projetos de intervencdo em situagdes de: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e
acoes de utilidade publica na area de atuagéo;

2.41. Garantir a execucédo dos processos de trabalho de forma linear e padronizada em todas as Unidades e Servigos de Saude, seguindo
manuais de normas e rotinas, legislagbes vigentes, recomendagfes de entidades cientificas, Procedimentos Operacionais Padrao e Protocolos
embasados cientificamente;

2.42. Utilizar integralmente e exclusivamente todos os sistemas eletrénicos disponibilizados pelo CONTRATANTE, néo instalando nenhum sistema
sem autorizagéo expressa do DMS;

2.43. Assegurar o cumprimento da carga horéaria integral de todos os profissionais conforme jornadas especificadas e a modalidade de atencéo,
bem como das empresas prestadoras de servicos;

2.44. Manter o prontuério fisico e eletronico (software especifico implantado no municipio) do paciente com informag6es completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervencdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados
pelo profissional responséavel pelo atendimento;

2.45. Arquivar os prontuérios fisicos de forma padronizada e devidamente ordenados em locais especificos;

2.46. Pagar, no minimo, o piso salarial vigente na data de assinatura do contrato para todas as categorias profissionais, bem como manter os
valores atualizados conforme alterag8es (ex: dissidio);

2.47. A remuneragdo dos membros da Diretoria da entidade e dos cargos de geréncia e coordenagédo do contrato, ndo poderdo ultrapassar o teto
do Poder Executivo Municipal;

2.48. Implantar as Comissées de Etica, Prontuérios e outras que por ventura sejam solicitadas pelo CONTRATANTE; e

2.49. Ofertar alimentacédo (em média 45 cafés da manha — leite, café e pdo com manteiga ou outro recheio, e 20 almogos no CAPS Il e CAPS AD e
20 cafés da manha e 4 almocos no CAPS Infantil) & populagéo que permanece durante o dia todo em tratamento;

2.50. Fornecer ao servico da UPA 24 horas: medicamentos (conforme subitem 11.4.4, letra z do Anexo | do Chamamento Publico n° 007/23),
EPI’s, materiais e equipamentos médicos, insumos da Central de Esterilizacdo de Materiais, materiais de consumo, escritério, limpeza, informatica,
manutencao, insumos em geral, entre outros;

2.51. Fornecer lanche para os clientes que estejam em observacao por periodo superior a 6 horas na UPA, bem como ao seu acompanhante;

2.52. Fornecer na UPA almogo (média de 40 refei¢cdes/dia) e jantar (média de 40 refeicdes/dia), a depender do plantdo diurno ou noturno, para o
quadro de pessoal lotado na unidade (somente aos cedidos funcionarios plantonistas contratados ou cedidos), dentro de padrdes adequados de
qualidade;

2.53. Suprir na UPA Gases Medicinais de acordo com a necessidade do servico;

2.54. Fornecer para a UPA servico de lavanderia de acordo com a necessidade do servigo (em média 1.100 kilos mensais);

2.55. Fornecer para a UPA roupas hospitalares no padréo estabelecido pelo DMS;

2.56. Fornecer na UPA o Servico de Raio X (em média mensal de 1.900 exames) além de fornecer a equipe para a realizagdo de exames de RX
digital 24 horas/dia, todos os dias da semana, manutencgéo corretiva e preventiva de todos os equipamentos e materiais (engenharia clinica);

2.57. Realizar a locagéo de impressoras com scanner para a recepcao de todas as Unidades e Servicos de Saude, bem como para as demais
reposicoes;

2.58. Realizar a reposicao de suprimentos e insumos de informéatica em todas as Unidades e Servigos de Salde, conforme a necessidade;

2.59. Efetuar provisdo or¢camentaria para fornecimento de cestas natalinas para todos os colaboradores do Contrato de Gestdo, exceto os
servidores cedidos;

2.60. E vedada a realizagdo de despesas & conta dos recursos oriundos do presente CONTRATO DE GESTAO a titulo de:

a) Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
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b) Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal dos dirigentes da entidade, autoridades ou
servidores publicos;

c) Pagamentos de beneficios a empregados da entidade ndo contemplados no seu Plano de Trabalho;

d) Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material da entidade na condigao de entidade privada sem fins lucrativos;

2.61. Cumprir todas as metas e condi¢cGes especificadas no Plano de Trabalho, parte integrante deste contrato, alcangando os indices de
produtividade e qualidade definidos, bem como prestar contas dos recursos recebidos;

2.62. Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ele definidos, os Relatérios de Atividades expressando a produtividade e
qualidade da assisténcia oferecida aos usuéarios SUS, os Relatérios de Execugdo Financeira expressando os gastos conforme a programagéao
orgamentaria;

2.63. Manter atualizado seu sitio eletronico atendendo aos padrdes minimos de transparéncia exigidos pela legislagao, instru¢ées e comunicados
vigentes, como o COMUNICADO SDG 016/2018 e 09/2019 do Tribunal de Contas;

2.64. Indicar no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive nota fiscal eletrénica — o nimero do contrato de
gestdo e identificacdo do 6rgdo publico contratante a que se referem, bem como constar da assinatura do coordenador do servigo e do gerente
geral do contrato;

2.65. Prestar contas mensais, quadrimestrais, anuais e final de acordo com os prazos definidos pelo CONTRATANTE e legislagdes vigentes e;
2.66. Manter um local / sede ou escritério na cidade de S&o Jodo da Boa Vista com a equipe necessaria para as rotinas administrativas, conforme
quadro de colaboradores descrito no item 10.8 do Anexo | do edital de Chamamento Publico n® 007/23.

2.67. A entidade fica obrigada a apresentar ao poder publico, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestagéo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

2.68. A entidade fara publicar na imprensa ou no Jornal Oficial do Municipio, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
presente contrato de gestéo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagéo de obras e servicos, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

2.69. Atender todas as demais disposi¢cdes do Termo de Referéncia e demais anexos do edital de Chamamento Publico n° 007/23, bem como as
estabelecidas nas Instrugdes n.° 01/20 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugao do presente objeto, conforme previsto neste instrumento;

3.2. Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com repasses mensais nos termos do instrumento
celebrado entre os participes;

3.3. Programar no orgamento do municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente contrato de gestdo, 0s recursos
necessarios para fins de custeio da execugao do objeto;

3.4. Permitir o uso dos bens moéveis e iméveis necessarios a execucdo dos servigos, conforme descrito no Anexo | do Chamamento Publico n°
007/23;

3.5. Disponibilizar estrutura fisica / local para o desenvolvimento das atividades, garantindo o pagamento das tarifas de telefonia, energia elétrica,
agua e esgoto;

3.6. Avaliar e acompanhar o cumprimento das metas e indicadores definidos no Anexo Il do Chamamento Publico n° 007/23,;

3.7. Receber, analisar e avaliar todos os relatérios, planilhas e documentos descritos neste termo, elaborando pareceres necessarios;

3.8. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo do servigo pactuado, bem como a devida utilizag&o dos recursos repassados
e a prestacao de contas a ser apresentada pela Organizagdo Social;

3.9. Realizar o repasse mensal do recurso de acordo com o Cronograma de Desembolso apresentado no Plano de Trabalho;

3.10. Reter as parcelas do recurso quando:

a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

b) Constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da Organizacdo Social em relagdo as obrigag6es estabelecidas
no presente instrumento;

c) A Organizacao Social deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgaos de
controle interno ou externo;

d) Deixar de entregar, no prazo estipulado, as presta¢des de contas mensais.

3.11. Designar Gestor que coordenard e fiscalizard o objeto constante da parceria;

3.11.1. Fica designada a Servidora Andrea Cristina Montoro Magalh@es Taveira, como gestora deste contrato e a Servidora Lara Lorena de Matos
Ismael como fiscal deste contrato.

3.12. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessérios as atividades de monitoramento e avaliagdo do gestor e da comisséo
fiscalizadora do poder publico;

3.13. Emitir Parecer Conclusivo, conforme previsto no art. 200 da Instrugdo n® 01/2020 e suas alteragfes, embasando a decisdo do Chefe do
Poder Executivo.

3.14. Divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informag6es referentes a contratacéo, disponibilizando o contrato de gestao vigente,
seus respectivos anexos e aditamentos, bem como os relatérios anuais de prestacéo de contas da OS, os pareceres anuais do 6rgdo contratante e
os relatérios conclusivos anuais da Comisséo de Avalia¢&o, nos termos da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

3.15. Proibir que a OS redistribua, entre eventuais outras entidades gerenciadas, 0s recursos a ela repassados;

3.16. Autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitacdes de prorrogacéo de prazo para aplicacéo dos recursos e prestagéo de
contas, desde que atendidas as exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

3.17. Fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades correspondentes; expedir relatérios de execugdo do contrato de
gestdo e, quando houver, de visita técnica in loco realizada durante a sua vigéncia;
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3.18. Exigir a indicagéo, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive nota fiscal eletrénica — o nimero do
contrato de gestao, identificagdo do 6rgéo publico contratante a que se referem e assinaturas dos coordenadores e gerente geral do contrato;

3.19. Receber e examinar as comprovagdes apresentadas e emitir parecer conclusivo, nos termos do art. 200 da Instrugdo n° 01/2020 e suas
alteracdes;

3.20. No caso de irregularidades na comprovacdo apresentada ou na auséncia da prestacéo de contas, exigir da  OS, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contados da notificagdo, prorrogavel por igual periodo, se necesséario, o saneamento da prestagdo de contas ou seu
encaminhamento;

3.21. Suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida
regularizacao, e exigir da OS a devolugéo de eventual numerario, com os devidos acréscimos legais;

3.22. Esgotadas as providéncias dos incisos VII e VIl da Instru¢@o n° 01/2020, comunicar a ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis (art. 37 da LC 709/93), por meio de oficio assinado digitalmente pelo responséavel, fazendo referéncia ao
nimero do processo no mencionado Tribunal, se houver, acompanhado de cépia da documentagéo relativa as providéncias adotadas pelo érgdo
concessor para a regularizagdo da pendéncia, observando-se as disposi¢fes do art. 199 da Instru¢éo n° 01/2020 do TCE-SP;

3.23. Expedir, a pedido dos interessados, declaragdes ou atestados de regularidade referentes as comprovag@es apresentadas, ressalvado o
julgamento do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, conforme o disposto no inciso XVII do art. 2° da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993;

3.24. Exigir da OS, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério
sobre a execugao do contrato de gestédo no periodo, apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados;
3.25. Exigir da OS, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no
objeto do contrato de gestao, conforme modelo contido no Anexo RP-06;

3.26. Das atribuic6es do Gestor do Contrato de Gestéo:

3.26.1. Apresentar declaragdo gue nos Ultimos cinco anos ndo apresentou qualquer tipo de relagao juridica com a Organizagéo Social parceira;
3.26.2. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato de gestao;

3.26.3. O Gestor podera solicitar a administragéo publica, apoio técnico de terceiros, delegando competéncia de fiscalizagdo dos servigos técnicos
especificos.

3.26.4. Realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para verificagcdo
do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas:

a) Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica, que sera apensado ao processo da
parceria, podendo ser anexado na plataforma eletrdnica, e, se necessario, notificada a Organizagéo Social para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e podera ensejar a revisdo do relatorio, a critério do 6rgdo da administragdo publica municipal.

3.26.5. Analisar e monitorar a prestacéo de contas financeira langada na Plataforma Eletrdnica (Sistema Online de Prestagdo de Contas) e das
documentagdes comprobatérias de despesas.

3.26.6. Visitar, periodicamente, as paginas eletrdnicas de todos os Poderes, Orgéos e da Organizacdo Social, sujeitas as respectivas jurisdicées,
fazendo constar nos correspondentes relatérios eventuais descumprimentos as referidas normas e diretrizes das Leis reguladoras da
Transparéncia e do Acesso a Informagéo e as disposi¢des das Instrugdes Consolidadas do Tribunal.

3.26.7. Informar ao seu superior hierarquico e ao DMS a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestédo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

3.26.8. Elaborar o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada e o submeter a comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada através de portaria de nomeacéao, que o homologarg;

3.26.9. Enviar o relatério técnico ao Diretor do DMS que elaborara parecer técnico conclusivo;

3.27. Das atribuic6es da Comissédo de Avaliagdo:

3.27.1. Apresentar declaracéo de todos os membros, declarando que nos ultimos cinco anos néo apresentou qualquer tipo de relagéo juridica com
a Organizacao Social parceira;

3.27.2. Monitorar e avaliar a parceria celebrada pela proposta de aprimoramento dos procedimentos; pela padronizacdo de objeto, custos e
indicadores e pela producéo de entendimentos voltados a priorizagéo do controle de resultados;

3.27.3. Homologar os Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo, que apds analise devera emitir parecer:

a) Regular: quando expressarem de forma clara e objetiva o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos no Plano de trabalho;

b) Regular com ressalvas: quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em danos ao erario,
elaborando Plano de Providéncias a Organizacao Social com prazos determinados para adequagédo das questdes apontadas como ressalvas.

c) Irregular: quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1) Omissédo do dever de prestar contas;

c.2) Descumprimento total do Plano de Trabalho;

c.3) Danos ao erario.

3.28. Da Prestacao de Contas

3.28.1. A prestagdo de contas apresentada pela Organizacdo Social devera conter elementos que permitam ao gestor do contrato de gestédo
avaliar o andamento e concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados e estarem compativeis com as exigéncias da Instrugdo n° 01/2020 do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

3.28.2. A prestacgéo de contas do contrato de gest@o observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos envolvidos, nos
termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho firmado.

3.28.3. O prazo de analise da prestacéo de contas anual e final sera de até 60 (sessenta) dias, contado da data do seu recebimento, podendo ser
prorrogado, justificadamente, por igual periodo.
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3.28.4. Na prestacdo de contas mensal, nos prazo definidos pelo CONTRATANTE, a contratada devera juntar os documentos comprobatérios das
despesas, extratos bancarios do periodo (conta corrente e aplicagdo) e o respectivo relatério mensal de execugdo das atividades com o
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, assinado pelo representante legal da entidade contratada, e o demonstrativo
Integral das Receitas e Despesas computadas por fontes de recurso, individualizando os gastos pela forma de contratagdo, em conformidade com
0 modelo contido nas instru¢gdes normativas do TCE/SP;

3.28.5. Para fins de prestacdo de contas anual a organizacdo da sociedade civil deverd apresentar os documentos conforme as Instrucdes
Normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de acordo com a modalidade da parceria firmada;

3.28.6. Deverdo, ainda, ser apresentados, todo e qualquer documento, requisitado ou exigido pelo Municipio de Sdo Joao da Boa Vista ou Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo, de acordo com instru¢ées normativas vigentes, requisicdes ou comunicados;

3.28.7. A CONTRATADA devera lancar, em tempo real, na Plataforma Eletronica (Sistema Online de Prestacdo de Contas) todas as receitas e
despesas, inclusive os documentos de execucdo do contrato para atendimento aos padrées minimos de transparéncia exigidos pela legislagao,
instrugBes e comunicados vigentes, como o COMUNICADO SDG 016/2018 e 09/2019 do Tribunal de Contas;

3.29. Da aprovagéo das contas

3.29.1. A aprovacgéao das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria;

3.29.2. A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em danos ao erario.

3.30. Da rejeicdo das contas

3.30.1. A rejeigao das contas ocorrerd nas seguintes hipoteses:

a) Omissédo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento total do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) Danos ao erario.

3.30.2. O Gestor devera notificar a Organizacdo Social e a diretoria do Departamento Responsavel pelo Contrato de Gestdo, da decisdo tomada
em relacdo da aprovacao ou rejeicdo das contas.

CLAUSULA QUARTA — DA AVALIACAO

4.1. A Avaliagdo sera procedida nos termos dos subitens 3.26 e 3.27 da clausula terceira deste Contrato de Gestédo, bem como em conformidade
com o disposto na legislacdo municipal, procedera a avaliagdo do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organizagdo Social
com a aplicagdo dos recursos sob sua gestdo ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, elaborando relatério conclusivo que devera
ser encaminhado ao Chefe do Executivo, bem como para o (a) Diretor(a) Municipal da Saude, conforme Artigo 12, §1°, da Lei Municipal n°
4.088/2017 e suas alteragles;

4.2. A avaliagcdo de que trata o item 4.1 desta clausula restringir-se-a4 aos resultados obtidos na execugdo do Contrato de Gestéo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades.

4.3. O Diretor do DMS adotard, junto a contratada, providéncias em relagdo aos apontamentos da Comissdo de Avaliagdo, tais como revisdo de
metas, aplicacéo de penalidades, etc.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de 01/03/2024, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, desde que observada a comprovagdo da consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas
estabelecidas, nos termos do artigo 57, Il da Lei n® 8.666/93.

5.2. O prazo de vigéncia do Contrato ndo exime o CONTRATANTE da comprovagdo da existéncia de recursos orgamentarios para a efetiva
continuidade da prestacéo dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestdo o MUNICIPIO estimou o valor global em R$ 40.780.291,40 (quarenta
milhdes, setecentos e oitenta mil, duzentos e noventa e um reais e quarenta centavos), a ser repassado a CONTRATADA, em 12 parcelas
mensais, na forma dos subitens seguintes e de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

VALOR MENSAL

VALOR DATA VALORES MENSAIS UNITARIOS R$ TOTAL

UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO (UPA): R$ 1.158.427,77
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS): R$ 1.081.214,25

a

llaarcela 07/03/2024 SERVICOS SAUDE MENTAL (SSM): R$ 397.934,32 R$ 3.398.357,61
SERVICOS ATENCAO ESPECIALIZADA (SAE): R$ 283.041,18
ESCRITORIO E REDE MUNICIPAL (ERM): R$ 477.740,10
UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO (UPA): R$ 1.158.427,77

2a ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS): R$ 1.081.214,25

05/04/2024 - R$ 3.398.357,61
Parcela SERVICOS SAUDE MENTAL (SSM): R$ 397.934,32

SERVIGOS ATENGAO ESPECIALIZADA (SAE): R$ 283.041,18
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ESCRITORIO E REDE MUNICIPAL (ERM): R$ 477.740,10
UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO (UPA): R$ 1.158.427,77
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS): R$ 1.081.214,25
08/05/2024 SERVICOS SAUDE MENTAL (SSM): R$ 397.934,32 R$ 3.398.357,61
SERVICOS ATENCAO ESPECIALIZADA (SAE): R$ 283.041,18
ESCRITORIO E REDE MUNICIPAL (ERM): R$ 477.740,10
UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO (UPA): R$ 1.158.427,77
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS): R$ 1.081.214,25
07/06/2024 SERVICOS SAUDE MENTAL (SSM): R$ 397.934,32 R$ 3.398.357,61
SERVICOS ATENCAO ESPECIALIZADA (SAE): R$ 283.041,18
ESCRITORIO E REDE MUNICIPAL (ERM): R$ 477.740,10
UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO (UPA): R$ 1.158.427,77
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS): R$ 1.081.214,25
05/07/2024 SERVICOS SAUDE MENTAL (SSM): R$ 397.934,32 R$ 3.398.357,61
SERVICOS ATENGAO ESPECIALIZADA (SAE): R$ 283.041,18
ESCRITORIO E REDE MUNICIPAL (ERM): R$ 477.740,10
UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO (UPA): R$ 1.158.427,77
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS): R$ 1.081.214,25
07/08/2024 SERVICOS SAUDE MENTAL (SSM): R$ 397.934,32 R$ 3.398.357,61
SERVICOS ATENGAO ESPECIALIZADA (SAE): R$ 283.041,18
ESCRITORIO E REDE MUNICIPAL (ERM): R$ 477.740,10
UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO (UPA): R$ 1.158.427,77
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS): R$ 1.081.214,25
06/09/2024 SERVICOS SAUDE MENTAL (SSM): R$ 397.934,32 R$ 3.398.357,61
SERVICOS ATENGCAO ESPECIALIZADA (SAE): R$ 283.041,18
ESCRITORIO E REDE MUNICIPAL (ERM): R$ 477.740,10
UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO (UPA): R$ 1.158.427,77
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS): R$ 1.081.214,25
07/10/2024 SERVICOS SAUDE MENTAL (SSM): R$ 397.934,32 R$ 3.398.357,61
SERVICOS ATENGCAO ESPECIALIZADA (SAE): R$ 283.041,18
ESCRITORIO E REDE MUNICIPAL (ERM): R$ 477.740,10
UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO (UPA): R$ 1.158.427,77
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS): R$ 1.081.214,25
07/11/2024 SERVICOS SAUDE MENTAL (SSM): R$ 397.934,32 R$ 3.398.357,61
SERVICOS ATENGCAO ESPECIALIZADA (SAE): R$ 283.041,18
ESCRITORIO E REDE MUNICIPAL (ERM): R$ 477.740,10
UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO (UPA): R$ 1.158.427,77
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS): R$ 1.081.214,25
06/12/2024 SERVICOS SAUDE MENTAL (SSM): R$ 397.934,32 R$ 3.398.357,61
SERVICOS ATENGCAO ESPECIALIZADA (SAE): R$ 283.041,18
ESCRITORIO E REDE MUNICIPAL (ERM): R$ 477.740,10
UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO (UPA): R$ 1.158.427,77
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS): R$ 1.081.214,25
08/01/2025 SERVICOS SAUDE MENTAL (SSM): R$ 397.934,32 R$ 3.398.357,61
SERVICOS ATENCAO ESPECIALIZADA (SAE): R$ 283.041,18
ESCRITORIO E REDE MUNICIPAL (ERM): R$ 477.740,10

3a
Parcela

42
Parcela

5a
Parcela

63
Parcela

73
Parcela

8a
Parcela

ga
Parcela

102
Parcela

112
Parcela
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UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO (UPA): R$ 1.158.427,77
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS): R$ 1.081.214,25
07/02/2025 SERVICOS SAUDE MENTAL (SSM): R$ 397.934,32 R$ 3.398.357,61
SERVICOS ATENGAO ESPECIALIZADA (SAE): R$ 283.041,18
ESCRITORIO E REDE MUNICIPAL (ERM): R$ 477.740,10

122
Parcela

6.2. Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagao
sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

6.3. Todos os recursos usados na execucédo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO devero ser contabilizados, com identificacdo de sua
origem e de seu destino, através de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

6.4. A demonstracéo dos resultados a que se refere o subitem anterior deverédo obrigatoriamente ser apresentados através de relatério ao término
de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, ao Chefe do Executivo, bem como para o(a) Diretor(a)
Municipal da Saude, que em se constatando a ndo conformidade da utilizagdo dos recursos na execugdo do objeto contratual, ficara a contratada
obrigada a devolucéo de tais valores, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

6.5. Os recursos financeiros necessarios & execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO poderdo ser obtidos mediante
transferéncias provenientes do Poder Publico, doag6es e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos
ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a administragédo da Organizagéo.

6.6. Os repasses mensais poderao ser objeto de desconto/glosa, caso a Organizagdo Social de Saude, ndo atinja as metas pactuadas no Plano de
Trabalho.

6.6.1. A glosa incidira sobre os percentuais de peso estabelecidos nas metas quantitativas e metas qualitativas, ndo cumpridas.

6.6.2. Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas pelo Departamento Municipal de Salde, no repasse
imediatamente posterior; respeitando o direito de ampla defesa e ao contraditério

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A primeira parcela sera repassada até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente da assinatura do contrato e as demais conforme estipulado no
cronograma acima mediante a apresentacéo de recibo/nota fiscal, a ser apresentado(a) ao MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao
da prestacéo de servigos, acompanhada de Relatérios Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos
Trabalhistas j& exigiveis, 0os quais serdo previamente autorizado pelo DMS.

7.2. Os valores a que se refere cada parcela descrita na clausula sexta deste contrato clausula constituem-se como previsdo de custos para a
execucao mensal do projeto. No entanto, tendo em vista que as agdes do referido programa poderdo variar ao longo de sua execugéo, o valor da
parcela mensal podera sofrer variagdo a maior ou a menor, independente de aditamento, ficando, porém, estipulado que o projeto ndo podera
exceder o seu valor global (assim entendido como a somatéria de todas as parcelas mensais supracitadas). Na hipétese de o valor global ser
excedido antes do término do programa, devera ser celebrado instrumento aditivo ao referido Contrato de Gestéo para tal finalidade, mediante as
justificativas legais correspondentes e as provas dessas.

7.3. Os recursos repassados pelo MUNICIPIO & CONTRATADA, enquanto néo utilizados, deverdo sempre que possivel ser aplicados no mercado
financeiro, devendo os resultados dessa aplicagao ser revertido exclusivamente a execugéo do objeto deste contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

8.1. O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste Contrato de Gestdo, podera determinar alteracdo de valores, que
implicara a revisdo do projeto ou das metas pactuadas, bem como determinar a revisdo das metas ou do projeto, o que implicara na alteragéo do
valor mensal pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos
Aditivos.

8.2. A alteragdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que o integram devera ser submetida a autorizagéio da Prefeita
Municipal e s6 poderao ser implementadas ap6s a sua formalizagao.

8.3. Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em raz&o de seu carater transitorio, sdo passiveis de adequacéo e atualizacéo, a
fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Salde, vigentes nos novos periodos de contratualizac&o.

8.4. As alteracGes deverdo obedecer aos critérios da legislagéo vigente.

8.5. Toda e qualquer alteragcdo necessaria nas acfes/atividades executadas no servigo e previstas no plano de trabalho, deverdo ser solicitadas
com antecedéncia ao Departamento responsavel, desde que vise pela qualidade do servigo e diante de justificativas devidamente formalizadas,
para aprovacao

8.6. ApOs aprovacao a alteracéo sera formalizada através de Termo Aditivo.

8.6.1. A Alteracdo ndo podera ocasionar prejuizo/alteragéo ao objeto do Contrato de Gestao.

8.7. Comunicar ao Departamento responsavel toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituigao
de seus membros.

CLAUSULA NONA — DA REVISAO DOS VALORES
9.1. Os valores previstos neste contrato poderdo ser revistos anualmente, isto observando o indice do INPC, respeitado o intersticio minimo de 12
(doze) meses.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAQ
10.1. A rescisé@o do presente Contrato obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.
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10.2. Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no artigo 78, da Lei n° 8.666/93, o Poder Executivo
providenciara a rescisao dos termos de uso dos bens publicos e a cessagéo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicao da
CONTRATADA, ndo cabendo a Organizacdo Social direito a indenizagao sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2°, do artigo 79, da
Lei Federal n° 8.666/93.

10.3. Em caso de resciséo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a continuar prestando os servi¢cos de saude ora contratados,
salvo dispensa da obrigag&o por parte do CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da denuncia do Contrato,
devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo ao CONTRATANTE, periodo em que 0s recursos continuardo a
ser repassados para a consecucgao das atividades da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1. A Organizagao Social sera notificada da decisdo referente a aprovagéo ou rejeigdo das prestacdes de contas e podera:

a) Apresentar pedido de reconsideragédo, no prazo de 15 (quinze) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a deciséo, emitira
deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias; ou

b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

11.2. Exaurida a fase recursal, o gestor do contrato devera:

11.2.1. No caso de aprovagdo com ressalvas da prestacédo de contas, registrar na plataforma eletronica as causas das ressalvas; e

11.2.2. No caso de rejei¢éo da prestacao de contas, notificar a Organizag&o Social para que, no prazo de 15 (quinze) dias:

11.2.2.1. Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugéo do objeto apurada ou com a prestagao de contas nao
apresentada; ou

11.2.2.2. Quando a execucdo da parceria estiver em total desacordo com o plano de trabalho e da legislagdo especifica, a administragdo publica
municipal podera aplicar a Organizagdo Social as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, com carater preventivo. Serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela Organizagdo Social no ambito da
parceria que ndo justifiquem a aplicagéo de penalidade mais grave.

b) Multa, de até 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato celebrado.

c) Suspensao temporaria, que sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragdo, execucéo ou prestacéo de
contas da parceria e néo se justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administracdo publica
municipal. A sangdo de suspensdo temporaria impede a Organizagdo Social de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com 6rgdos municipais por prazo ndo superior a dois anos.

d) Declaragdo de inidoneidade, impedindo a Organizacdo Social de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com
orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a Organizagédo Social ressarcir a administragéo publica municipal
pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sangédo de declaragéo de inidoneidade.

e) O Chefe do Poder Executivo poderd proceder a desqualificacdo da entidade como organizagdo social, quando constatado o
descumprimento das disposi¢Ges contidas no contrato de gestdo. A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagdo social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de
sua acdo ou omissdo. A desqualificacao importara reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizagdo da organizacéo social, em
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

11.3. A aplicagdo das sangbes de suspenséo temporaria e de declaracdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo.

11.4. O Departamento responsavel, dara inicio a procedimento de aplicagdo de penalidades, sempre que verificar a ocorréncia de irregularidades
na execucdo do contrato de gestdo, seja por constatacdo decorrente da atividade fiscalizatoria, por denlncia, reclamagfes ou sugestdo da
comisséo de monitoramento e avaliagao.

11.5. O procedimento de aplicacdo de penalidades sera instaurado pelo Departamento de Administracéo, apés o encaminhamento de relatério dos
fatos sujeitos a penalizagdo, com indicacéo da penalidade cabivel, devidamente instruido com documentos ou provas da ocorréncia.

11.6. A tramitacdo do procedimento se dara no Departamento de Administracdo que procedera a notificacdo da Organizagdo Social acerca da
instauracao e prazo para defesa prévia.

11.7. A defesa prévia apresentada sera enfrentada pelo gestor do contrato de gestdo e encaminhada para a Diretoria responséavel para decisao
sobre seu acatamento ou ndo em caso de penalidade de adverténcia, e apenas para ciéncia e encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo, nos
casos de imposicao de suspensao temporaria e declaracao de inidoneidade, a quem cabera a decisdo de imposi¢éo da penalidade.

11.8. Acatada a defesa prévia os autos serao arquivados.

11.9. Da decisdo administrativa que aplicar a penalidade de adverténcia cabera recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data de ciéncia da decisé&o.

11.10. No caso da competéncia exclusiva da autoridade maxima, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias.

11.11. Na hipétese de aplicacdo de sangdo de suspensao temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, a Organizagdo Social devera ser inscrita,
cumulativamente, como inadimplente junto ao Poder Local, no Tribunal de Contas, e em Divida Ativa se correspondente a débito financeiro,
enquanto perdurarem os efeitos da puni¢édo ou até que seja promovida a reabilitagdo.

11.12. Prescrevem no prazo de cinco anos as agfes punitivas da administragéo publica municipal destinadas a aplicar as san¢fes previstas no
edital, contado da data de apresentacéo da prestacédo de contas ou do fim do prazo de noventa dias a partir do término da vigéncia do contrato de
gestao, no caso de omissao no dever de prestar contas.

11.13. A prescrigao serd interrompida com a emisséo de ato administrativo destinado & apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo .
WWW.S20j0a0.Sp.gov.br

autenticidade, validade juridica e integridade.




Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo

10 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Quarta-feira, 05 de junho de 2024 - Ano 2024 - Edicdo 1.489

12.1. Fica expressamente vedada a cobranca por servicos de satde ou outros complementares da assisténcia devida ao paciente, que sejam de
ordem publica.

12.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pelo CONTRATANTE sobre a execugédo do
presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcao nacional do SUS — Sistema
Unico de Saude, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragéio decorrente de tais competéncias normativas
néo dependera de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida 8 CONTRATADA.

12.3. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada & Prefeita Municipal, propor a devolugédo de bens ao Poder
Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

12.4. Aplica-se a este contrato de gestdo o disposto na Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei Municipal n® 4.088, de 17 de fevereiro
de 2017 e alteracdes, Decreto n° 5.903, de 16 de fevereiro de 2018, bem como a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA TRANSPARENCIA

13.1. A CONTRATADA devera manter em sitio eletronico a divulgacéo das prestagGes de contas e recursos empregados na execugdo do presente
contrato de Gestao, isto nos termos do Art. 201 das Instrugdes n.° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, bem como Lei Federal
n.°12.527/11.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA AQUISICAO DE BENS E CONTRATACAO E TERCEIROS PELA CONTRATADA

14.1. Considerando o disposto no Art. 82, Il e Ill da Lei Municipal n.° 4.088/17 e suas alteragdes, a CONTRATADA DEVERA:

14.1.1. No caso de adquirir bens:

14.1.1.1. Realizar cotagdo de mercado com, no minimo, 3 (trés) pesquisas de mercado, observando os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade, bem como observando o que dispde o Art. 13, paragrafo Unico, da Lei Municipal n.° 4.088/17 e suas alteracdes;

14.1.1.2. Caso adquira bem imével com recursos provenientes do presente contrato de Gestdo, esse seja gravado com clausula de
inalienabilidade, excetuada a transferéncia gratuita para o Municipio ou para suas entidades descentralizadas.

14.1.2. No caso de contratacdo de terceiros:

14.1.2.1. Realizar cotagdo de mercado com, no minimo, 3 (trés) pesquisas de mercado, observando os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade, bem como observando o que dispde o Art. 13, paragrafo Unico, da Lei Municipal n.° 4.088/17 e suas alteracdes;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO
15.1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado na imprensa oficial do municipio, até o 5° dia Gtil do més seguinte ao da sua assinatura,
observados os prazos internos de publicacéo, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Jodo da Boa Vista, com renlncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

16.2. E, por estarem justas os CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo.

S&o Joao da Boa Vista, 21 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Maria Teresinha de Jesus Pedroza
Prefeita Municipal
CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DE SAUDE
Fabio Silvério Ferraz
Diretor

INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS - IGPP
Celino Barbosa de Souza Netto

CONTRATADA
TESTEMUNHAS: 1) 2)
Juliana Dias Martinelli Andrea Cristina Montoro Magalhdes Taveira
RG. 48.192.170-9 SSP/SP RG. 25.304.359-1 SSP/SP
CPF. 401.056.688-42 CPF. 251.246.938-78

WWW.S20j0a0.Sp.gov.br
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RECURSOS HUMANOS

SAO JOAC DA BOA VISTA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA N“‘ \NOSSO

EDITAL DE RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, através do INSTITUTO DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NOSSO RUMO, torna publico a Homologagcdo do Resultado Final do Concurso Publico - Edital n® 02/2024, referente ao cargo 306 —
Engenheiro Agrimensor, descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Edital de Abertura do Concurso Publico.

O Anexo | deste Edital apresenta a lista de Resultado Final dos candidatos, discriminado por codigo e nomenclatura do cargo, constando suas
informacdes na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem de classificagdo, data de nascimento, acertos de cada
disciplina, nota da prova objetiva, nota da avaliagdo de titulos, nota total e classificagao.

INFORMA que n&o houve candidato inscrito/habilitado como Pessoa com Deficiéncia — PcD.
FAZ SABER que verificada a conclusdo dos trabalhos de realizagdo do Concurso Pulblico - Edital n° 02/2024, e ainda certificado de que
decorridos os prazos legais, ndo existem recursos pendentes para o cargo 306 — Engenheiro Agrimensor.

O célculo do Resultado Final, corresponde aos apontados no Capitulo 10 do Edital de Abertura.

O resultado esta disponivel para consulta nos sites do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) ou da Prefeitura Municipal de Séo
Jodo da Boa Vista/SP (www.saojoao.sp.gov.br), na data e horario constantes do Anexo 1ll - CRONOGRAMA, do Edital de Abertura.

Os candidatos também poderdo consultar individualmente o resultado final, através do site www.nossorumo.org.br, acessando Todos os
Processos — Processos em Andamento — Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista — Concurso Publico — 02/2024 — Resultado
Final das Provas Objetivas e da Avaliagéo de Titulos.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, é publicado o presente Edital de Resultado Final e Homologagdo do Concurso Publico do Edital
n° 02/2024.

Sao Joao da Boa Vista/SP, 05 de junho de 2024.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal P 4.249/17 garantindo ;51 Municipio de Sao Jo&o da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. iasa i) WWW.$20j020.SP.gov. br
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ANEXO |
LISTA DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL EM AMPLA CONCORRENCIA, EM ORDEM DE CLASSIFICAGCAO.
coDI CONHECI
INSCRIC MENTOS LINGUA < NOT | CLAS
Ao NOME Eﬁ-sré”ai gg DESCRICAO DO | ESPECIFI | PORTUGUE MAT(I?R/IATI ACERT | PONTUAGA | TiTU A S
COMPLE COMPLETO NTO CAR CARGO cos SA ACERTOS os (0] LOS | TOTA | AMPL
TA ACERTO | ACERTOS L A
GO
S
MARIANA
474-7 DOS SANTOS | 15/07/1993 | 306 EEEIEMNEHNESIZSQ 8 7 8 23 65,71 4 69,71 1
PELEGRINI
MATEUS
ENGENHEIRO
474-29 ROBERTO DE | 02/12/1998 | 306 AGRIMENSOR 5 6 10 21 60 60 2
LIMA
VINICIUS
GABRIEL DE ENGENHEIRO
474-31 OLIVEIRA 17/10/1993 | 306 AGRIMENSOR 7 6 6 19 54,29 54,29 3
LOPES
ALEXSANDER
STEFANO ENGENHEIRO
474-8 BUENO DE 07/12/1972 | 306 AGRIMENSOR 3 7 8 18 51,43 1 52,43 4
LIMA

SAO JOAO DA BOA VISTA - B —
Sy, : PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA k \NOSSO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024

EDITAL DE RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, através do INSTITUTO DE EDUCAQAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NOSSO RUMO, torna publico a Homologacédo do Resultado Final do Processo Seletivo - Edital n® 01/2024, referente aos empregos descritos
na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Edital de Abertura do Processo Seletivo.

O Anexo | deste Edital apresenta a lista de Resultado Final dos candidatos, discriminado por c6digo e nomenclatura do emprego, constando suas
informacdes na seguinte ordem: numero de inscrigdo, nome do candidato em ordem de classificagdo, data de nascimento, acertos de cada
disciplina, nota da prova objetiva, nota da avaliagdo de titulos (quando houver), nota total e classificagao.

O Anexo Il deste Edital apresenta a lista de Resultado Final dos candidatos como Pessoa com Deficiéncia — PcD, discriminado por codigo e
nomenclatura do emprego, constando suas informacgdes na seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do candidato em ordem de classificacéo,
data de nascimento, acertos de cada disciplina, nota da prova objetiva, nota da avaliagdo de titulos (quando houver), nota total e classificagdo
(PcD).

FAZ SABER que verificada a conclusdo dos trabalhos de realizacdo do Processo Seletivo - Edital n° 01/2024, e ainda certificado de que
decorridos os prazos legais, ndo existem recursos pendentes para 0s empregos em Processo Seletivo.

O célculo do Resultado Final, corresponde ao apontado no Capitulo 10 do Edital de Abertura.

O resultado esta disponivel para consulta nos sites do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) ou da Prefeitura Municipal de Sao
Joédo da Boa Vista/SP (www.saojoao.sp.gov.br), na data e horario constantes do Anexo Il - CRONOGRAMA, do Edital de Abertura.

Os candidatos também poderdo consultar individualmente o resultado final, através do site www.nossorumo.org.br, acessando Todos os
Processos — Processos em Andamento — Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista — Processo Seletivo — 01/2024 — Resultado
Final.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, é publicado o presente Edital de Resultado Final e Homologagao do Processo Seletivo do Edital
n° 01/2024.

S&o Jodo da Boa Vista/SP, 05 de junho de 2024.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
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INSCRICA CODIGO ~ | CONHECIMENT |  LiNGUA ) CLAS
) NOME NipéTcpl‘N?EEN DO DE(S)CD%QA os PORTUGUE MATCEX'AT' ACERTO | PONTUACA ¥8¥2 s
COMPLET | COMPLETO = EMPREG | £, 2RO | ESPECIFICOS SA ACERTOS 5 o A | AmPL
A 0 ACERTOS ACERTOS A

Peltany INSPETOR
469-744 04/08/1991 102 DE 9 7 7 23 9583 |o9583 | 1
MARINHO ALUROS
GARCIA
e
469-281 02/06/2005 102 DE 9 7 6 22 91,67 | 9167 | 2
DE LIMA ALUROS
MAUCH
GABRIELA INSPETOR
469567 | DEGRAVA | 26/05/2005 102 DE 9 6 7 22 91,67 | 9167 | 3
RODRIGUES ALUNOS
ANA MARCIA INSPETOR
469-796 | HERMANN DE | 08/03/1960 102 DE 9 6 6 21 87,50 | 8750 | 4
PAULA ALUNOS
DANIELE INSPETOR
469546 | LOPESDE | 26/10/1982 102 DE 9 6 6 21 8750 | 8750 | 5
CARVALHO ALUNOS
JESSICA INSPETOR
469-8 | BARBOSADE | 24/05/1992 102 DE 9 6 6 21 8750 | 8750 | 6
OLIVEIRA ALUNOS
ANA
GABRIELA INSPETOR
469720 | MAFRADE | 04/10/2005 102 DE 9 5 7 21 87,50 | 8750 | 7
REZENDE ALUNOS
GONCALVES
LUANA FELIX INSPETOR
469-255 | FRANCISCO | 19/08/2002 102 DE 8 6 7 21 8750 | 8750 | 8
DE OLIVEIRA ALUNOS
MARIANA INSPETOR
469-721 | MANGOLIN | 23/12/2003 102 DE 8 6 7 21 87,50 | 8750 | 9
MOREIRA ALUNOS
. INSPETOR
469-161 PfF?ESsEJ%Lr\IﬁgR 22/11/1983 102 DE 9 5 6 20 8333 | 8333 | 10
ALUNOS
INGRID INSPETOR
469-509 ISLENE 15/01/1995 102 DE 9 4 7 20 8333 | 8333 | 11
AFONSO ALUNOS
INSPETOR
469-430 A%;ggm 27/05/1965 102 DE 8 6 6 20 8333 |8333| 12
ALUNOS
ANN%ES:A INSPETOR
469-199 23/09/1977 102 DE 8 6 6 20 8333 |8333| 13
ROMERO ALUNOS
VIEIRA
ANA LUISA INSPETOR
469-782 | MORANDIM | 08/03/2004 102 DE 8 6 6 20 8333 | 8333 | 14
DE OLIVEIRA ALUNOS
AMANDA INSPETOR
469-675 ARAUJO 31/12/2004 102 DE 8 6 6 20 8333 |8333| 15
PASSONI ALUNOS
EDUARDO INSPETOR
469769 | HENRIQUE DE | 20/12/2005 102 DE 8 6 6 20 8333 | 8333 | 16
OLIVEIRA PAN ALUNOS
GRAZIELLA INSPETOR
469-662 | FRANCISCO | 16/01/1995 102 DE 8 5 7 20 8333 | 8333 | 17
FAJARDO ALUNOS
JOLIA INSPETOR
269160 | oA | 2710211995 102 i 8 5 7 20 8333 | 8333 | 18
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo Jigdt Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. Klasalh WWW.S20j020.Sp.gov.br
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INSCRICA CODIGO ~ | CONHECIMENT |  LiNGUA ) CLAS
0 NOME NEZ;TC’}N?;N DO DE(S)CD%QA 0s PORTUGUE MATCE;"\"AT' ACERTO | PONTUACA ¥8¥£ S
COMPLET | COMPLETO = EMPREG | £, OPO | ESPECIFICOS SA ACERTOS s o A | AmPL
A 0 ACERTOS ACERTOS A
ARAUJO DA ALUNOS
SILVA
APEQEQDA INSPETOR
469-630 04/10/1995 102 DE 8 5 7 20 8333 |8333| 19
RIBEIRO DE ALUNOS
OLIVEIRA
JULIA LAIS INSPETOR
460197 | SERVULO | 21/11/1998 102 DE 8 5 7 20 8333 | 8333 | 20
CASSIANO ALUNOS
ALINE INSPETOR
469-364 ALCARA 17/03/2002 102 DE 7 6 7 20 8333 | 8333 | 21
PEREIRA ALUNOS
o
469-469 19/03/1998 102 DE 6 7 7 20 8333 |8333| 22
ANDRADE ALoboS
ALVES
sumecry
469-213 10/08/1963 102 DE 8 4 7 19 7917 | 7917 | 23
MARTINS ALonoS
BATISTA
MARIA
EDUARDA INSPETOR
469589 | APARECIDA | 13/09/2004 102 DE 10 6 3 19 7917 | 7917 | 24
GONCALVES ALUNOS
DE LIMA
LAIRES INSPETOR
469-517 | MARCIANO DE | 16/05/1996 102 DE 9 6 4 19 7917 | 7917 | 25
FARIA ALUNOS
ESTER REIS INSPETOR
469386 | VALENTIN | 11/10/1994 102 DE 9 5 5 19 7917 | 7917 | 26
LAROSA ALUNOS
469-23 27/06/1992 102 DE 8 6 5 19 7917 | 7917 | 27
SILVA ALUNOS
BOVOLATTI
INSPETOR
469-561 | CELSO LOPES | 14/08/1970 102 DE 8 5 6 19 7917 | 7917 | 28
ALUNOS
LETICIA INSPETOR
469-625 | ROMANODE | 26/10/1989 102 DE 8 5 6 19 7917 | 7917 | 29
SouzA ALUNOS
AMELICE INSPETOR
469-663 ARAUJO 31/12/2004 102 DE 8 5 6 19 7917 | 7917 | 30
PASSONI ALUNOS
469-661 24/08/1988 102 DE 8 4 7 19 7917 | 7917 | 31
BUENO ALUNOS
CIACCO
o
469-492 09/08/1996 102 DE 8 4 7 19 7917 | 7917 | 32
DERIO ALUNOS
CRIVELARO
CILZA REGINA INSPETOR
469-798 | HERMENEGIL | 01/12/1972 102 DE 7 6 6 19 7917 | 7917 | 33
DO ALUNOS
. INSPETOR
a69-123 | OSEMUNZ | 1711211996 102 DE 7 5 7 19 7917 | 7917 | 34
ALUNOS
oé?ﬁ\?lo INSPETOR
469-460 07/01/2003 102 DE 7 5 7 19 7917 | 7917 | 35
AZEVEDO ALUROS
SILVA
ANDREA INSPETOR
469-22 | REGINA ROSA | 04/12/1973 102 DE 6 7 6 19 7917 | 7917 | 36
CESAR ALUNOS
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INSCRICA cODIGO ~ | CONHECIMENT |  LINGUA . CLAS
o NOME NEZ;TC’}N?;N DO DE(S)CD%QA 0s PORTUGUE MATCE;"\"AT' ACERTO | PONTUAGA ¥8¥£ s
COMPLET | COMPLETO o EMPREG | \ioreco | ESPECIFICOS SA ACERTOS s o A AmpL
A o ACERTOS ACERTOS A
VALCENI INSPETOR
469-601 LOPES 17/03/1972 102 DE 10 5 3 18 75 75 37
MARQUES ALUNOS
NESIA INSPETOR
469-37 MARQUES | 09/11/1972 102 DE 9 4 5 18 75 75 38
ALUNOS
LEANDRO INSPETOR
469-717 | CAMILODE | 19/08/1988 102 DE 9 4 5 18 75 75 39
MOURA ALUNOS
PAULO CESAR INSPETOR
469-547 DOSREIS | 10/08/1989 102 DE 9 4 5 18 75 75 40
NOGUEIRA ALUNOS
THALIA DOS INSPETOR
469-27 SANTOS 17/08/1997 102 DE 9 4 5 18 75 75 M
PACIFICO ALUNOS
;:EQELDAA INSPETOR
469-31 15/12/1997 102 DE 9 4 5 18 75 75 42
FONSECA ALUNOS
GONCALVES
INSPETOR
469-131 ﬁgﬁ?ém% 27/09/1981 102 DE 8 6 4 18 75 75 43
ALUNOS
syonezs
469-356 06/05/1998 102 DE 8 6 4 18 75 75 44
SCAVARELLI ALUNOS
MARCOS
VANESSA INSPETOR
469-53 | CAROLINA DE | 08/01/1980 102 DE 8 5 5 18 75 75 45
FREITAS ALUNOS
cg:g:ﬁ A INSPETOR
469-312 17/11/1982 102 DE 8 5 5 18 75 75 46
SCHIAVO ALUNOS
PINTO
NATALA DE INSPETOR
469-772 15/09/1998 102 DE 8 5 5 18 75 75 47
OLIVEIRA ALUNOS
CARVALHO
LIDIA MORAIS INSPETOR
469-640 | RAMOS DA | 03/11/1998 102 DE 8 5 5 18 75 75 48
SILVA TIENGO ALUNOS
JAQUELINE INSPETOR
469-583 | APARECIDA | 13/03/1985 102 DE 8 4 6 18 75 75 49
GAZOLA ALUNOS
RENATA INSPETOR
469-52 SOARES 01/04/1980 102 DE 7 6 5 18 75 75 50
FERREIRA ALUNOS
RICHARD INSPETOR
469-389 FELIX DE 06/03/1993 102 DE 7 6 5 18 75 75 51
OLIVEIRA ALUNOS
RNOA'-?’F'ZFEIT/:\ INSPETOR
469-172 26/12/1973 102 DE 7 5 6 18 75 75 52
PESSOA ALUNOS
GRACEK
CRISTINA DE INSPETOR
469-452 06/03/1996 102 DE 7 5 6 18 75 75 53
MACEDO ALUNOS
ROCHA
KAROLINE INSPETOR
469-121 MATIAS 18/04/1996 102 DE 6 5 7 18 75 75 54
MUNIZ ALUNOS
SIMONE INSPETOR
469-3 CRISTINA | 11/02/1985 102 DE 10 4 3 17 70,83 7083 | 55
BELCHIOR ALUNOS
BRENDA INSPETOR
469-788 NG 16/12/1998 102 o 9 6 2 17 70,83 7083 | 56
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INSCRIGA CODIGO < | CONHECIMENT |  LINGUA ; CLAS
o NOME NEZ;TC’}N?;N DO DE(S)CD%QA 0s PORTUGUE MATCE;"\"AT' ACERTO | PONTUAGA ¥8¥£ s
COMPLET | COMPLETO o EMPREG | \ioreco | ESPECIFICOS SA ACERTOS s 0 A AmpL
A 0 ACERTOS ACERTOS A
CAVINI ALUNOS
ROSIMEIRE INSPETOR
469-598 | BORTOLUCI | 18/12/1979 102 DE 9 5 3 17 7083 | 7083 | 57
TONON ALUNOS
HIONE INSPETOR
469-723 | ANDRADE | 27/07/1981 102 DE 9 4 4 17 7083 | 7083 | 58
TOQUINI ALUNOS
. AJB%YNCEEDE INSPETOR
469-467 19/08/1985 102 DE 9 4 4 17 7083 | 7083 | 59
PAULA ALUNOS
RODRIGUES
e,
469-95 22/04/1992 102 DE 9 4 4 17 7083 | 70,83 | 60
JULIARI ALUNOS
MARQUES
A(r:\lg'\élllz_QA INSPETOR
469-611 31/01/1984 102 DE 9 3 5 17 7083 | 7083 | 61
HERNANDES ALUNOS
couTo
LUIS OTAVIO INSPETOR
469216 | DEPAULA | 24/12/1992 102 DE 9 3 5 17 7083 | 7083 | 62
GOMES ALUNOS
469-768 29/04/1981 102 DE 8 6 3 17 7083 | 7083 | 63
NASCIMENTO ALUNOS
DA SILVA
FRANCISMAR INSPETOR
469-629 | AMARTINS | 24/03/1977 102 DE 8 5 4 17 7083 | 7083 | 64
CAMARGO ALUNOS
ALINE INSPETOR
469-657 | APARECIDA | 26/08/1992 102 DE 8 5 4 17 7083 | 7083 | 65
PEREIRA ALUNOS
ERIKA INSPETOR
469-648 | MARTINS DE | 22/09/1992 102 DE 8 5 4 17 7083 | 7083 | 66
SANTANA ALUNOS
CACILDA INSPETOR
469-46 | FRANCA DOS | 28/10/1977 102 DE 8 4 5 17 7083 | 7083 | 67
SANTOS ALUNOS
PSROICNIILAA INSPETOR
469-127 22/10/1982 102 DE 8 4 5 17 7083 | 7083 | 68
DUARTE DA ALUNOS
SILVA
FLAVIA INSPETOR
469-21 CARDOSO | 20/11/1982 102 DE 8 4 5 17 7083 | 7083 | 69
TEIXEIRA ALUNOS
CglAS'ﬂ\,‘\l' N INSPETOR
469-496 09/02/1988 102 DE 8 4 5 17 7083 | 7083 | 70
ENGLE ALUNOS
LACERDA
AL\'L?(?AE;N INSPETOR
469-451 08/05/2003 102 DE 8 4 5 17 7083 | 7083 | 71
FRANCISCO ALUNOS
DOS SANTOS
MARIA LUIZA INSPETOR
469-624 DASILVA | 28/02/2003 102 DE 8 3 6 17 7083 | 7083 | 72
FONSECA ALUNOS
KATHLYN INSPETOR
469-130 | GERMANO | 29/09/1983 102 DE 7 6 4 17 7083 | 7083 | 73
NORA ALUNOS
CARLOS INSPETOR
469-90 CESAR 21/01/1992 102 DE 7 6 4 17 7083 | 7083 | 74
couTo ALUNOS
INSPETOR
469141 | I OT S8 | 310112001 102 DE 7 6 4 17 7083 | 7083 | 75
ALUNOS
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INSCRIGA CODIGO ~ | CONHECIMENT |  LiNGUA ) CLAS
o NOME NEZ;TC’}N?;N DO DE(S)CD%QA 0s PORTUGUE MATCE;"\"AT' ACERTO | PONTUAGA ¥8¥£ s
COMPLET | COMPLETO o EMPREG | Lyopeco | ESPECIFICOS SA ACERTOS s o | AMPL
A o ACERTOS ACERTOS A
MA%%E;ED'EE INSPETOR
469-471 21/07/1993 102 DE 7 5 5 17 70,83 7083 | 76
MARIANO DE ALUNOS
SOUZA
RODRIGO INSPETOR
469-539 | HENRIQUE | 14/12/1979 102 DE 7 4 6 17 70,83 7083 | 77
BORATTO ALUNOS
S
469-726 06/11/1994 102 DE 7 3 7 17 70,83 7083 | 78
FERNANDES ALUNOS
DANTAS
ANA LUIZA INSPETOR
469-112 | PALERMO DA | 21/09/2005 102 DE 7 3 7 17 70,83 7083 | 79
SILVA ALUNOS
LEANDRO DE INSPETOR
469-368 ANDRADE | 16/10/1980 102 DE 6 6 5 17 70,83 70,83 | 80
ALCANTARA ALUNOS
INSPETOR
469-779 EG'\f'AEBRRSI&\‘ 13/06/1978 102 DE 9 3 4 16 66,67 | 66,67 | 81
ALUNOS
ALEXANDRA INSPETOR
469-646 | RODRIGUES | 03/08/1981 102 DE 8 5 3 16 66,67 66,67 | 82
TRISTAO ALUNOS
VITORIA DA INSPETOR
469-156 SILVA 03/04/2001 102 DE 8 5 3 16 66,67 66,67 | 83
CANDIDO ALUNOS
sssons
469-342 22/06/1976 102 DE 8 4 4 16 66,67 66,67 | 84
CARDENAL ALUNOS
CARVALHO
ANA LiGIA INSPETOR
469-113 | RODRIGUES | 07/11/1981 102 DE 8 4 4 16 66,67 66,67 | 85
DE LIMA ALUNOS
LUANA INSPETOR
469-541 POZZUTO | 05/08/2003 102 DE 8 3 5 16 66,67 66,67 | 86
SALOMAO ALUNOS
INSPETOR
469-307 Fé[‘éég;'ﬁo 31/08/2004 102 DE 8 3 5 16 66,67 66,67 | 87
ALUNOS
MARILIA DO INSPETOR
469238 | NASCIMENTO | 19/04/1982 102 DE 7 5 4 16 66,67 66,67 | 88
SILVESTRE ALUNOS
GISELE INSPETOR
469-579 ROCHA 11/06/1980 102 DE 7 4 5 16 66,67 66,67 | 89
RODRIGUES ALUNOS
LEANDRO INSPETOR
469-499 AUGUSTO | 08/03/1989 102 DE 7 4 5 16 66,67 66,67 | 90
DOS SANTOS ALUNOS
ANA RITA DE INSPETOR
469-322 OLIVEIRA | 27/02/2002 102 DE 7 4 5 16 66,67 66,67 | 91
SABINO ALUNOS
MARIANA INSPETOR
469-619 | LOPES MAFRA | 31/07/1999 102 DE 7 3 6 16 66,67 66,67 | 92
SOUSA ALUNOS
DANIELE INSPETOR
469-684 | JEISAPENHA | 19/01/1991 102 DE 6 5 5 16 66,67 66,67 | 93
GARCIA ALUNOS
FERNANDA INSPETOR
469-577 CRISTINA 19/01/1990 102 DE 6 4 6 16 66,67 66,67 | 94
GOLRKS ALUNOS
MARISTELA INSPETOR
469-649 SILVA 06/10/1986 102 DE 9 3 3 15 62,50 62,50 | 95
SANTANA ALUNOS
469-91 BRUNA 26/07/1991 102 | INSPETOR 9 3 3 15 62,50 62,50 | 96
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INSCRICA CODIGO « | CONHECIMENT |  LIiNGUA ; CLAS
o NOME NEZ;TC’}N?;N DO DE(S)CD%QA 0s PORTUGUE MATCE;"\"AT' ACERTO | PONTUAGA ¥8¥£ s
COMPLET | COMPLETO o EMPREG | \ioreco | ESPECIFICOS SA ACERTOS s o A AmpL
A o ACERTOS ACERTOS A
GOMES DE
BREDA DE ALUNOS
OLIVEIRA
GUILHERME INSPETOR
469-440 GALETTO | 21/04/2005 102 DE 8 4 3 15 62,50 62,50 | 97
PEREIRA ALUNOS
PATRICIA INSPETOR
469-394 BASTOS 18/02/1995 102 DE 8 3 4 15 62,50 62,50 | 98
VARANDA ALUNOS
T
469-155 07/08/1984 102 DE 7 6 2 15 62,50 62,50 | 99
APARECIDA ALUNOS
PEREIRA
SILVIA INSPETOR
469-355 | MARQUES | 06/04/1967 102 DE 7 5 3 15 62,50 62,50 | 100
SEVERINO ALUNOS
CAMILA INSPETOR
469-42 | SIQUEIRADE | 07/03/1990 102 DE 7 4 4 15 62,50 62,50 | 101
OLIVEIRA ALUNOS
CRISTINA DE
CASSIA INSPETOR
469-85 CARIOCA | 08/01/1991 102 DE 7 4 4 15 62,50 62,50 | 102
PIRES ALUNOS
CARVALHO
CI}E?%KN/-I\EI INSPETOR
469-272 13/05/1978 102 DE 7 3 5 15 62,50 62,50 | 103
DOMINGUES ALUNOS
DOS SANTOS
A,\'}EFEI'AA INSPETOR
469-739 27/03/1966 102 DE 7 2 6 15 62,50 62,50 | 104
PAROLIN ALUNOS
PAVANI
gg'l\’s”TRlﬁi INSPETOR
469-727 09/02/1994 102 DE 6 5 4 15 62,50 62,50 | 105
DANIEL DE ALUNOS
LIMA
FELIPE INSPETOR
469-490 SEBILA 24/01/2002 102 DE 6 5 4 15 62,50 62,50 | 106
CARROCIERI ALUNOS
CLEIDE NILZA INSPETOR
469-729 | GOMESDA | 20/11/1980 102 DE 6 4 5 15 62,50 62,50 | 107
SILVA LOPES ALUNOS
J%ISLEVRA INSPETOR
469-198 29/01/1981 102 DE 6 4 5 15 62,50 62,50 | 108
POVEDA ALUNOS
JUNIOR
SANDRA INSPETOR
469-10 CRISTINA | 05/10/1974 102 DE 8 3 3 14 58,33 58,33 | 109
PERES ALUNOS
RAFAEL INSPETOR
469-734 MELANDA | 16/08/1995 102 DE 8 3 3 14 58,33 58,33 | 110
MENATTO ALUNOS
ELISON INSPETOR
469537 | o er DN | 28/02/1984 102 DE 8 2 4 14 58,33 58,33 | 111
ALUNOS
ALINE INSPETOR
469187 | opppanpio | 07/08/1991 102 DE 7 4 3 14 58,33 58,33 | 112
ALUNOS
ELAINE INSPETOR
469-351 CRISTINA | 21/10/1072 102 DE 7 3 4 14 58,33 58,33 | 113
ZANETI ALUNOS
MARCELA INSPETOR
469-752 | CRISTIANE DE | 05/04/1983 102 DE 7 3 4 14 58,33 58,33 | 114
PAULA ALUNOS
BARBARA INSPETOR
469-97 RISGILA | 09/11/1984 102 e 7 3 4 14 58,33 58,33 | 115
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INSCRIGA CODIGO ~ | CONHECIMENT |  LiNGUA . CLAS
o NOME NEZ;TC’}N?;N DO DE(S)CD%QA 0s PORTUGUE MATCE;"\"AT' ACERTO | PONTUAGA ¥8¥£ s
COMPLET | COMPLETO = EMPREG | £, OPO | ESPECIFICOS SA ACERTOS s o A | AmPL
A 0 ACERTOS ACERTOS A
ALVES DE ALUNOS
OLIVEIRA
GABRIELA INSPETOR
469-725 | APARECIDA | 20/10/2004 | 102 DE 7 2 5 14 5833 | 5833 | 116
GEREMIAS ALUNOS
DIEGO DA INSPETOR
469-757 SILVA 19/01/1987 | 102 DE 6 5 3 14 5833 | 5833 | 117
AMARAL ALUNOS
s
469-67 DAl 10011081 | 102 DE 6 4 4 14 5833 | 5833 | 118
CONCEICAO ALohos
JUNIOR
BRENDA INSPETOR
469-570 | APARECIDA | 22/10/1998 | 102 DE 6 4 4 14 5833 | 5833 | 119
CARLETI ALUNOS
CAMILA INSPETOR
469-699 | CAZARINI | 16/08/1991 | 102 DE 5 3 6 14 5833 | 58,33 | 120
GOMES ALUNOS
ROSEMARY INSPETOR
469-374 | MARTINSDE | 25/07/1962 | 102 DE 7 4 2 13 5417 | 5417 | 121
ANGELO ALUNOS
VALDIRENE INSPETOR
469-654 | GOMESDA | 10/02/1978 | 102 DE 8 2 3 13 5417 | 5417 | 122
SILVA ALUNOS
ANDRIELI INSPETOR
469-219 | MARUSSO | 28/09/2006 | 102 DE 8 1 4 13 5417 | 5417 | 123
BELCHIOR ALUNOS
INSPETOR
ago-160 | “MIEY PACALL 2310571904 | 102 DE 7 2 4 13 5417 | 5417 | 124
ALUNOS
AMANDA INSPETOR
469-462 | GABRIELLE | 26/11/2002 | 102 DE 6 5 2 13 5417 | 5417 | 125
TIBURCIO ALUNOS
MARISA INSPETOR
469-299 RIBERO | 05/09/1969 | 102 DE 6 3 4 13 5417 | 5417 | 126
GUIMARAES ALUNOS
CRISTINA INSPETOR
469-713 BATISTA | 11/01/1987 | 102 DE 6 3 4 13 5417 | 5417 | 127
PEREIRA ALUNOS
APARECIOA INSPETOR
469-592 11/07/1985 | 102 DE 7 2 3 12 50 50 | 128
MARTINS ALUROS
PINTO
HEN"ngOE oE INSPETOR
469-14 04/07/1975 | 102 DE 6 3 3 12 50 50 | 120
OLIVEIRA ALbhos
SABINO
GILBERTO INSPETOR
469-134 JOSEDA | 0506/1979 | 102 DE 6 3 3 12 50 50 | 130
SILVA ALUNOS
INSPETOR
ag9-a21 | JEANLIZ 1 ogiogi1990 102 DE 6 3 3 12 50 50 | 131
ALUNOS
LUCAS INSPETOR
469-644 | FERREIRA | 31/12/1999 | 102 DE 6 3 3 12 50 50 | 132
CUSTODIO ALUNOS
FERNANDA INSPETOR
469-226 | BARROSO DE | 05/03/1998 | 102 DE 4 3 5 12 50 50 | 133
SOUZA ALUNOS
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INSCRIC | \omE | paTapE | CODIG | DESCRIG | CONHECIME '-EG}\%LAQ LINGUA [ |\ co s : NOT | CLA
RO | ot | naseme | opo | Acpo NTOS EDUCACIO | PORTUGU oA AT | ACERT | PONTUA | TiTUL | A | ssS
compr | “OME SCIME | EMPRE | EMPREG | ESPECIFICO AL ESA | rcbmos | ©S cAo os | TOT | AMP
ETA GO o) S ACERTOS ACERTOS AL | LA
ACERTOS
PROF DE
DESENV
ALINE DA
469502 | DE | 08/10/1990 | 302 | EDUCAC 7 3 5 1 16 53,33 1 |saz3| 1
SOUZA &0
BASICA
40H
. LEGISLAC |
INSCRI | v | patapE | SOPIG | pescrich | CONHECIME o LINGUA | oo ; NOT | CLA
GAO | SoME | DALAPE | 0DO o by NTOS Eoueacio | PORTUGU | MATEWA | AceRT | PONTUA | TiTUL | A | SS
COMPL o SCIE | EMPRE | [ 2P0 | ESPECIFICO AL ESA | \oimmog | OS cAo os | ToT | AMP
ETA GO S ACERTOS ACERTOS AL | LA
ACERTOS
PROFESS
BEATRIZ OR DE
469767 | costa | 201981 303 | Ensno 7 2 8 4 21 70 70| 1
JORDAO FUNDAME
NTAL
POLYANA P%%ngs
a69-ag5 | DARBOLA | OLOI9 | 303 | ENsINO 9 1 7 3 20 66,67 R
"\ FUNDAME
NTAL
VANESSA PROFESS
CRISTINA OR DE
469-87 | DA SILVA 26’12/198 303 ENSINO 8 0 9 3 20 66,67 6‘;'6 3
DE FUNDAME
BARROS NTAL
PROFESS
GIOVANA OR DE
469-29 | DEZENA 03’15’199 303 ENSINO 9 2 5 3 19 63,33 63;3 4
VICENTE FUNDAME
NTAL
RENATA PROFESS
469-170 | LEAL | 03/05/198 | 5pq ENSINO 7 2 7 3 19 63,33 6331 ¢
RANGEL 5 3
s FUNDAME
NTAL
PROFESS
SANDRA OR DE
469-424 | VALERIA 16’02/197 303 ENSINO 5 4 7 3 19 63,33 63;3 6
ROBERTO FUNDAME
NTAL
CECILIA P%%FSSS
469-455 | BARREIR | 04/067199 | 355 | gnsiNo 6 2 7 3 18 60 1 | e | 7
O DA 2 FUNDAME
SILVA u
NTAL
PROFESS
JULIA OR DE
469-300 | MONTAR 05’02/199 303 | ENSINO 5 2 7 4 18 60 1 61 | 8
0 FUNDAME
NTAL
PROFESS
OR DE
a69-740 | TN °1’°,§’1% 303 | ENSINO 7 2 5 4 18 60 60 | 9
FUNDAME
NTAL
PROFESS
KATIA OR DE
469-697 | CRISTINA 26’12/197 303 ENSINO 7 2 5 4 18 60 60 | 10
ROSATI FUNDAME
NTAL
APARECI PROFESS
DA 16/08/198 OR DE
a69-404 | DA 5 303 e 6 3 8 1 18 60 60 | 11
DOS FUNDAME
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LEGISLAC |
INSCRI | \oue | patapE | CODIS | pEscrick | CONHECIME o LINGUA | oo ; NOT | CLA
cho 0DO NTOS PORTUGU ACERT | PONTUA | TITUL | A | ss
COMPLET | NASCIME 0DO ! EDUCACIO TICA J
COMPL o SCIVE | empre | [ OO | ESPECIFICO AL ESA | \opiemog | OS cAo os | ToT | AMP
ETA GO S ACERTOS ACERTOS AL | LA
ACERTOS
SANTOS NTAL
PROFESS
RACHEL OR DE
469-701 |  PIRES 07’02’ 198 1 303 ENSINO 8 2 3 4 17 56,67 1 577'6 12
REIS FUNDAME
NTAL
EMANOEL PROFESS
LI OR DE
469-709 | NICOLAU 22’03’ 1991 303 | ENsINO 7 3 4 3 17 56,67 001 13
CONTINI FUNDAME
RAMOS NTAL
LiVIA PROFESS
DOMINAT OR DE
469-594 0 12’08’ 199 | 303 ENSINO 7 1 7 1 16 53,33 1 5‘;3 14
BOAVENT FUNDAME
URA NTAL
RAPHAEL PROFESS
A OR DE
469-737 | MISSACE | 141107199 | 303 | EnsiNO 7 1 6 2 16 53,33 1|43 s
QUILES 2 3
iy FUNDAME
NTAL
A
BRUNA PROFESS
CRISTINA OR DE
469-652 | RODRIGU | 2% 1[11’ 1991 303 ENSINO 7 1 4 4 16 53,33 1 5‘;3 16
ES DEL FUNDAME
JUDICE NTAL
PROFESS
OR DE
469-637 AIS_g\ILIJEZI/D-\E o8/ 18/ 1991 303 | ENSINO 6 1 5 4 16 53,33 1 5‘;'3 17
FUNDAME
NTAL
NAYET
BARBOSA PROFESS
FERNAND OR DE
469-478 ES 05/ 13’ 1991 303 ENSINO 6 1 5 4 16 53,33 1 5‘;'3 18
FURLANE FUNDAME
TTO NTAL
CUNHA
PROFESS
JULIANA OR DE
469-162 | ARAUJO 10’03’ 197 1 303 ENSINO 5 2 7 2 16 53,33 1 5‘;3 19
PAES FUNDAME
NTAL
NAGILA PROFESS
469-58 TELF\Q/RE'SN' 25’02/ 1991 303 ENSINO 4 2 5 5 16 53,33 1 5‘;'3 20
hoes FUNDAME
NTAL
ELISANA P%%FSSS
469-80 | SANTOS | 21/06/198 | 555 ENSINO 7 1 6 2 16 53,33 533 1 5
CRUZ 7 3
RS FUNDAME
NTAL
PRISCILL PROFESS
A OR DE
469-82 | VENTURE | %6/ 12’ 198 | 303 ENSINO 6 2 5 3 16 53,33 5?53 22
LLI FUNDAME
MOREIRA NTAL
BRUNA PROFESS
FERNAND OR DE
469-222 A 23’03/ 191 303 | EnsiNO 6 2 5 3 16 53,33 5353 23
PINHEIRO FUNDAME
CENTINI NTAL
JULIANA PROFESS
469-12 | IRENE 23’02/ 198 | 303 OR DE 6 1 5 4 16 53,33 5353 24
APARECI ENSINO
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LEGISLAG |
INSCRI | \oue | patapE | CODIS | pEscrick | CONHECIME o LINGUA | oo ; NOT | CLA
CAO 0Do NTOS PORTUGU ACERT | PONTUA | TITUL | A | ss
COMPLET | NASCIME 0Do ) EDUCACIO TICA 1
COMPL o SCIE | EMPRE | [, 2 PO | EsPECIFICO | FPYEA ESA | \opiemog | OS CAo | os | TOT | AMP
ETA GO S ACERTOS ACERTOS AL | LA
ACERTOS
DO FUNDAME
PEREIRA NTAL
GUILHER PROFESS
ME OR DE
469778 | MALHER | 910991 303 | ENsINO 6 1 5 4 16 53,33 31 25
0S GIAO FUNDAME
FILHO NTAL
PROFESS
OR DE
ago59 | IULANA | T8 1555 | EnsING 5 1 6 4 16 53,33 31 26
FUNDAME
NTAL
SILVANA PROFESS
469-735 | HELOISA | SU12197 | 353 | EnsiNO 7 1 4 3 15 50 1 | s | 27
CAMACH 3
S FUNDAME
NTAL
MARINA PR s>
469-566 | (ROSS! | 07071198 | 355 | EnsiNO 5 3 4 3 15 50 1 | s | 28
MOREIRA 1
b FUNDAME
NTAL
FERNAND PROFESS
A OR DE
469573 | CHRISTIN | /09290 | 303 | ENSINO 5 3 4 3 15 50 1| s | 29
A SIMAO FUNDAME
TOMAZ NTAL
PROFESS
MONISE OR DE
469789 | MOREIRA | 3091991 303 | ENnsINO 5 2 5 3 15 50 1 | 51| 30
DA SILVA FUNDAME
NTAL
FERNAND PROFESS
O LOPES OR DE
469732 | NOGUER | 2907198 | 303 | EnsiNO 5 1 6 3 15 50 1 | s | o3
ADA FUNDAME
SILVA NTAL
THAMIRIS PROFESS
a69-710 | DOS | 24051199 | 353 | EnsiNO 7 1 4 3 15 50 50 | 32
SANTOS 6
PN FUNDAME
NTAL
LARISSA PROFESS
DAIANE OR DE
469294 | LEMOs | M09 1 303 | EnsNO 6 2 4 3 15 50 50 | 33
DO FUNDAME
PRADO NTAL
CAMILA PROFESS
469-259 | FERNAND | 08/12/198 | 305 | EnsiNo 5 2 6 2 15 50 50 | 34
ADIAS 7
s, FUNDAME
NTAL
MAURA
iy PROFESS
o 03/09/198 OR DE
469-593 303 | ENSINO 4 2 6 3 15 50 50 | 35
RODRIGU 6
FUNDAME
ES DELLA DAY
TORRE
BRUNA PROFESS
RENATA OR DE
469-13 DE | 0309991 503 | EnsiNO 4 1 6 4 15 50 o | s0 | 36
OLIVEIRA FUNDAME
SIMOES NTAL
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo }ii Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - SP
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INSCRIC | \ove | patape | CODIGO | DESCRIC | CONHECIMEN LEG'%LAQA LINGUA | \irrerar , NOT | CLAS
RO | cOmpteT | nasciven | PO A0 DO TOS EDUCACIO | PORTUGUE oA ACERT | PONTUAC | TITUL | A s
COMPLE o o EMPRE | EMPREG | ESPECIFICOS NAL SA acemtos | ©S AO 0s | TOT | AMPL
TA GO o ACERTOS | , AT | ACERTOS AL A
PROF
VIVIANE ENS
CRISTINA FUND Il -
469-432 | SALMIM | 07/10/1992 | 304 | EDUCAGC 8 3 6 2 19 63,33 6333 | 1
BORBA Ao
SABIO ESPECIA
L
PROF
ANDREA ENS
APARECI FUND Il -
46935 | DADE | 22/11/1970 | 304 | EDUCAGC 5 2 5 4 16 53,33 1 |s433| 2
OLIVEIRA AO
CAMARA ESPECIA
L
PROF
ALINE ENS
JOSIANE FUND Il —
460-18 13/01/1993 | 304 | EDUCAC 4 2 6 4 16 53,33 1 |s433| 3
RODRIGU s
ES ESPECIA
L
PROF
MARIANE ENS
APARECI FUND Il —
469-401 AN 25/06/1990 | 304 | EDUCAC 6 1 5 3 15 50 0 50 4
KO
CAZARINI ESPECIA
L
PROF
ENS
TANIA FUND Il —
469799 | CRISTINA | 16/09/1980 | 304 | EDUCAGC 5 2 3 5 15 50 50 5
SOARES A0
ESPECIA
L
. CONHECIM ;
INSCRIC | Nome | paTape | COPIG | DESCRI | “enros | LEGisLacRo | HINCUA | vaTEMAT . NOT | CLA
Ao oDO | GAODO . PORTUGU ACERT | PONTUA | TiTUL | A | ss
COMPLE | NASCIME ESPECIFIC | EDUCACION ICA ~
COMPL 0 NTO | EMPRE | EMPREG o5 AL ACERTOS ESA AcERTOS | ©S GAo os | ToT | AMP
ETA GO o ACERTOS AL | LA
ACERTOS
PROF
GABRIELA FUIIE\II\IIDSII ~
469708 | ROSSI | 020012093 | 305 | o, 6 1 7 5 19 63,33 6333 | 1
SEVERINO J
KO
FISICA
PROF
LUIZA ENS
DOS FUND Il -
469240 | a\roe | 28012002 | 305 | ol 8 0 5 3 16 53,33 5333 | 2
FONSECA AO
FiSICA
PROF
MARCOS ENS
TADEU FUND Il -
469-683 | (Spro | 15011986 | 305 | pAndsc 5 1 5 5 16 53,33 5333 | 3
MATOS AO
FiSICA
PROF
FABIO FUIIE\II\IIDSII
469-801 | MARCOND | 06/03/1992 | 305 | EJNO 0~ 4 2 7 3 16 53,33 5333 | 4
ES SOUZA UCAC
&0
FISICA
RODRIGO PROF
ENS
DE FUND Il -
469-668 | ALMEIDA | 31/05/1984 | 305 | EJN0 1 5 1 5 4 15 50 50 5
HOFFMAN UCAG
N RO
FiSICA
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n® 4.249/17 garantindo %E‘; Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - SP
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INSCRIGA CODIGO < :
o NOME DATA DE oo DESCRIGA | CONHECIMENTO LINGUA e | aese | memeed | 0 | e
COMPLET | coMPLETO | NASCIMENT | DO 0DO SESPECIFICOS | PORTUGUES | WATENETC < 5 TOTA | $hen
A o 5 EMPREGO ACERTOS A ACERTOS L
ERIKA
APARECID
469-492 | ADERIO | 09/08/1996 102 D"I“ETL%T,\‘OC;QS 8 4 7 19 79,17 7917 | 1
CRIVELAR
0
HIONE
469-723 | ANDRADE | 27/07/1981 102 INSPETOR 9 4 4 17 70,83 70,83 2
DE ALUNOS
TOQUINI
CARLOS
469-90 CESAR 21/01/1992 102 INSPETOR 7 6 4 17 70,83 7083 | 3
Soome DE ALUNOS

autenticidade, validade juridica e integridade.
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