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SECRETARIA

DECRETO

DECRETO N° 7.489, DE 13 DE SETEMBRO DE 2.023
“Dispbe sobre a instituicdo do regime de tempo
integral na escola da rede publica municipal que
especifica e da as providéncias correlatas.”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribuigcGes legais,

Considerando que a Lei Federal n°® 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDB) prevé que o ensino
fundamental sera ministrado progressivamente em tempo integral, a
critério dos sistemas de ensino (Art. 34, § 2°),

Considerando que o Plano Nacional de Educacéo
2014/2024 (Lei Federal n° 13.005/2014), ao tratar do ensino
fundamental estabeleceu como meta (meta n° 6): “oferecer
educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagéo basica”,

Considerando que Plano Municipal de Educacao, Lei
Municipal n® 3.841, de 23 de junho de 2015, em sua meta 6, assim
dispoe: “Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educacéo
basica”,

Considerando que a Lei Federal n°® 14.113/2020 que
regulamentou o Fundeb — Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e da Valorizagdo dos Profissionais do
Magistério, estabeleceu coeficiente préprio de distribuicdo de
recursos para alunos matriculados no ensino fundamental de tempo
integral (Art. 7°),

Considerando que o Decreto Federal n® 10.656/2021, que
regulamenta a Lei Federal n® 14.113/2020, em seu Art. 11, definiu

que “considera-se educagdo béasica em tempo integral a jornada
escolar de um estudante que permanece na escola ou em atividades
escolares por tempo igual ou superior a sete horas diarias ou a trinta
e cinco horas semanais, inclusive em dois turnos, desde que ndo
haja sobreposi¢ao entre os turnos, durante todo o periodo letivo”,

Considerando que o Departamento Municipal de Educacéo
possui autonomia para a organizacao do atendimento educacional
prestado aos alunos, nos termos dos Artigos 8, 11 e 12 da Lei
Federal n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB),

Considerando a autonomia do Sistema Municipal de Ensino
de S&o Jodo da Boa Vista, instituido pela Lei Municipal n° 4.936, de
23 de novembro de 2021,

Considerando os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido no Sistema Municipal de Ensino de
S&o Jodo da Boa Vista, a partir do ano letivo de 2024, o ensino em
regime de tempo integral, a se operar gradativamente em relagéo a
cada etapa educacional.

Paragrafo Unico — O regime de tempo integral nos
estabelecimentos de ensino a que se refere o caput deste artigo
passa a vigorar com base neste decreto.

Art. 2° — O regime de atendimento em tempo integral tem
como objetivos:

| — promover a permanéncia do educando na escola,
assistindo-o integralmente em suas necessidades basicas e
educacionais, reforcando o aproveitamento escolar, a autoestima e
0 sentimento de pertencimento;

Il — intensificar as oportunidades de socializagdo na escola;

Il — proporcionar aos alunos alternativas de agdo no campo
social, cultural, esportivo e tecnolégico;

IV — incentivar a participagdo da comunidade por meio do
engajamento no processo educacional, implementando a
construgdo da cidadania.

Art. 3° — A organizacdo do regime de tempo integral
observara a carga horaria minima de 07 (sete) horas diarias de
permanéncia do aluno na escola ou em atividades escolares.

§ 1° — O atendimento em tempo integral ocorrera
obrigatoriamente nos turnos da manhé e da tarde.

§ 2° — O aluno matriculado em regime de tempo integral
devera, obrigatoriamente, cumprir toda a jornada diaria, durante todo
o periodo letivo.
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Art. 4° — Respeitado o limite minimo previsto no artigo
anterior, compete ao Departamento Municipal de Educacgdo adotar
as medidas necessarias visando fixar as diretrizes gerais relativas a
carga horéria, a organizacdo das turmas, bem como as matriculas,
o curriculo e as orientacdes metodolégicas que deverdo ser
observadas no regime de tempo integral.

§ 1° - As atividades escolares poderéo ser desenvolvidas no
ambito da propria escola ou em outros locais, desde que
determinado pelo Departamento Municipal de Educagéo, sob a
superviséo desta.

§ 2° — Compete ao Departamento Municipal de Educacéo
definir quais atividades serdo desenvolvidas no regime de tempo
integral na unidade escolar, de acordo com as condi¢cdes materiais
e técnicas do referido estabelecimento.

Art. 5° - A composi¢do da estrutura da Escola de Tempo
Integral Municipal - ETIM contard com integrantes do Quadro do
Magistério, que serdo alocados apods classificagdo em processo
seletivo especifico.

Paragrafo Unico - A composi¢do do madulo de pessoal e de
docentes das unidades escolares do Programa seguira a legislagédo
vigente.

Art. 6° — Para fins deste decreto o regime de tempo integral
sera constituido por séries/anos, podendo nas atividades culturais,
artisticas e esportivas serem formadas turmas de acordo com a faixa
etéria e aptiddo dos alunos.

Art. 7° - Para os casos em que a demanda exceder o nimero
de vagas ofertadas, respeitadas as condi¢des estruturais do espago
escolar, serdo priorizados os alunos nas seguintes conformidades:

| — criancas que se encontram em situagdo de alta
vulnerabilidade social, sendo familias cuja renda per capita seja
igual ou inferior a meio salario minimo nacional;

Il — criangas que se encontram em situacdo de média
vulnerabilidade social, cuja renda per capita seja superior a meio
salario minimo nacional e a genitora ou responséavel legal exerca
atividade laborativa que impe¢a de permanecer com a crianga
durante o periodo diurno ou apresente proposta de emprego neste
sentido;

IIl — atender criangas que a familia se encontra em situacéo
de média vulnerabilidade social, sendo consideradas familias cuja
renda per capita seja superior a meio salario minimo nacional e igual
ou inferir a um salério minimo nacional e a genitora ou responséavel
legal NAO exerca atividade laborativa;

IV — atender criangas que as familias possuam renda per
capita superior a um salario minimo nacional e a genitora ou
responsavel legal exerca atividade laborativa que impega de
permanecer com a crianca durante o periodo diurno ou apresente
proposta de emprego neste sentido;

V — atender criangas que as familias possuam renda per
capita superior a um salario minimo nacional e a genitora ou
responsavel legal NAO exerca atividade laborativa;

VI — atender criangas cuja familia ndo quiser declarar renda
e a genitora ou responsavel legal exerca atividade laborativa que
impeca de permanecer com a crianga durante o periodo diurno ou
apresente proposta de emprego neste sentido;

VIl — atender criangas cuja familia ndo quiser declarar renda
e a genitora ou responsavel legal NAO exerca atividade laborativa.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

§ 1° - Para comprovar a atividade laborativa mencionada no
Artigo 7° deste decreto, a genitora ou responsavel legal devera
apresentar registro na carteira nacional de trabalho ou declaragcao
de seu empregador registrada em cartério com firma reconhecida.

§ 2° - As criangas que forem identificadas com necessidade
de medida protetiva terdo prioridade acima de todos os critérios
estabelecidos no Artigo 7° deste decreto.

§ 3° - Para efeito de desempate na lista de espera, devera
ser usado o critério da data de solicitagdo de matricula.

Art. 8° — Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés (13.09.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 17.303, DE 13 DE SETEMBRO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

Considerando o Oficio n® 240/2023, de 13 de setembro de
2023, da Camara Municipal comunicando a aprovacéo de servidor
para ocupar o cargo de Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista —
IPSJBV,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear nos termos do Art. 12 da Lei Complementar
n° 4.207, de 24 de outubro de 2.017, alterada pela Lei Complementar
n® 4364, de 18 de setembro de 2.018, o Senhor CLEBER
AUGUSTO NICOLAU LEME para a partir de 15/09/2023 ocupar o
cargo de Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista — IPSJBV.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 15 de setembro de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Portaria n° 14.510, de 21 de dezembro de 2021.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze
dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés (13.09.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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