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” BRANQUEADOR OPTICO, FRAGRANCIA, CORANTE, AGUA;
SUMARIO PIGMENTOS E OUTROS INGREDIENTES PERMITIDOS, PARA

LIMPEZA DE USO GERAL E DE ROUPAS; ACONDICIONADO DE

SUMARIO ........................................................................ 1 FORMA ADEQUADA, COM VALIDADE MINIMA DE 20 MESES A
ADMINISTRACAO INDIRETA. .....ccovvrvvrreesvesresrersessessessessenes 1 PARTIR DA DATA DE ENTREGA; PRODUTO SUJEITO A
UNIFAE 1 VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA; AOS PROCEDIMENTOS
ATOS DO LEGISLATIVO......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeveessaessesesaessssens 6 ADM.DETERMINADOS PELA ANVISA;

EDITAIS .ooveveeseeesseesseeseosssessesseesssassessssssesssssssssassnsssnsses 6 Unidade: UN

Quantidade: 100

CMAS .6 s

CONDEPHIC 7 Preco Unitario: R$ 3,63

CONTRATOS I Marca: Brilho show

LICITACOES 12 .

MEIO AMBIENTE 13 ITEM 11 - PAPEL HIGIENICO, FOLHAS DUPLAS, DE COR BRANCA,
RECURSOS HUMANOS.. 13 GOFRADO, CLASSE 01, MEDINDO 10CM X 30M, COMPOSI(;AO
VIGILANCIA SANITARIA..... 16 100% CELULOSE VIRGEM DESCRITO NA EMBALAGEM, COM A
SECRETARIA. .....cuuuueeiiiirivirraeiisiesnissssasssssssssssssssssssssssssnns 22 SEGUINTE COMPOSIGAO; GRAMATURA SUPERIOR A 31 CONF.
PORTARIAS 22 ABNT NBR NM ISSO 536:2000, ALVURA DIFUSA SUPERIOR A 98
FINAIS........eeeeeiiiiiiisunneassisssssssnnsssssssssssssessssssssssssnnes 28 CONFORME NORMA ABNT NBR NM ISO 2470:2001, RESISTENCIA
ATOS DO LEGISLATIVO - CONTABILIDADE. 28 A TRACAO A SECO, PONDERADA, EM N/M(CALCULO) SUPERIOR
TRANSITO E SEGURANCA 29 QUE 169 CONFORME ABNT NBR NM 15134:2007, INDICE DE
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2023.........ccc0ennne 30 MACIEZ, EM N/MG, (CALCULO), MENOR QUE 5,5 CONFORME

ABNT NBR NM 15134:2007, PINTAS, EM MM2M? , MENOR QUE 3

CONFORME ABNT NBR 8259:2002 , TEMPO DE ABSORGAO DE
AGUA - METODO CESTINHA, EM S, MENOR QUE 4,5 CONFORME

ADMINISTRA CAO INDIRETA ABNT  NBR 15004:2003 , ACONDICIONADO EM PACOTE
PLASTICO CONTENDO 4 ROLOS, DEVIDAMENTE

UNIFAE IDENTIFICADOS COM INFORMAGCOES SOBRE O PRODUTO,
NUMERO DE LOTE, FABRICANTE, COMPOSIGCAO, E DEMAIS
INFORMAGOES. FARDO COM 64 ROLOS

Unidade: FD
Quantidade: 100

Preco Unitario: R$ 71,95
Marca: Florax

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS
DE ENSINO - FAE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 20/2023- PE 19/2023
DETENTORA: MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA
EPP

ITEM 1 - BALDE PARA USO DOMESTICO, CAPACIDADE DE
20LTS, EM MATERIAL RECICLADO, REFORCADO, COM ALCA
DE METAL GALVANIZADO, SEM ABA, NAS DIMENSOES
APROXIMADAS DE: 34CM DE ALTURA X 31CM DE DIAMETRO.
O PRODUTO DEVERA CONTER ETIQUETA COM MARCA E
DADOS DE IDENTIFICAQAO DO FABRICANTE.

Unidade: UN

Quantidade: 20

Preco Unitario: R$ 15,78

Marca: Argplast

ITEM 12 - REFIL HIGIENIZADOR; EM GEL, PH 6.5 - 7.5; NEUTRO,
SEM PERFUME, SEM CORANTE; COMPOSTO DE ALCOOL
ETILICO 70%; COMPOSTO DE AGUA, AGENTES HIDRATANTES,
EMOLIENTES; GLICERINA, PROPILENO GLICOL, AMINOMETIL,
PROPANOL,ALOE VERA, CARBOMERO; INDICADO PARA ACAO
BACTERICIDA, FUNGICIDA, ANTIMICROBIANA E ANTISSEPTICO
PARA AS MAOS; ACONDICIONADO EM EMBALAGEM DE 800ML;
VALVULA DOSADORA,IMPECA A ENTRADA DE AR, ADAPTAVEL A
QUALQUER DISPENSER; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO
NO ATO DA ENTREGA AOS PROCEDIMENTOS ADM.
DETERMINADO PELA ANVISA; VALIDADE DE 12 MESES A PARTIR
DA DATA DA ENTREGA,;

Unidade: UN

Quantidade: 200

Prego Unitario: R$ 7,89

Marca: PROVENCE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 21/2023- PE 19/2023
DETENTORA: COMERCIAL RB DISTRIB. MATERIAIS QUIMICOS
LTDA

ITEM 2 - DETERGENTE EM PO; PRINCIPIO ATIVO ALQUIL
BENZENO SULFONATO DE SODIO, ALCALINIZANTE;

ITEM 19 - ALCOOL LIQUIDO 70%. SOLUCAO ANTISSEPTICA E
COADJUVANTE, CARGA, SEQUESTRANTE; TEOR DE ATIVOS

BACTERICIDA; PRONTO USO; UTILIZADO PARA DESINFECCAO
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HOSPITALAR DE ARTIGOS NAO CRITICOS E SUPERFICIES
FIXAS; INCOLOR; COM ODOR CARACTERISTICO; POSSUINDO
UM PH DE 5,0 A 8,0 E TEOR ALCOOLICO DE 68° A 72° INPM.
EMBALAGEM: FRASCO PLASTICO RESISTENTE COM TAMPA DE
ROSQUEAR CONTENDO 1 LITRO DO PRODUTO. O PRODUTO
DEVERA POSSUIR REGISTRO/NOTIFICACAO NO MINISTERIO DA
SAUDE. ROTULO: DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE E
CONSTAR DE FORMA CLARA E INDELEVEL AS INFORMACOES:
IDENTIFICACAO DO PRODUTO E EMPRESA; COMPOSICAO E
INFORMACOES SOBRE OS INGREDIENTES; IDENTIFICACAO DE
PERIGOS; MEDIDAS DE PRIMEIROS SOCORROS; MEDIDAS DE
PREVENCAO E PRECAUCAO; MANUSEIO E ARMAZENAMENTO;
INFORMACOES TOXICOLOGICAS (NUMERO DO CEATOX); SELO
DO INMETRO E NUMERO DO INOR; NUMERO DO LOTE; DATA DE
FABRICACAO; NOME TECNICO DO RESPONSAVEL E SEU
REGISTRO CRQ E VALIDADE.

Unidade: LTR

Quantidade: 1000

Preco Unitario: R$ 5,49

Marca: Sandemix

ITEM 23 - AGUA SANITARIA, COMPOSICAO: HIPOCLORITO DE
SODIO, HIDROXIDO DE SODIO, CLORETO, TEOR CLORO ATIVO
VARIA DE 2 A 2,50%, CLASSE CORROSIVO CLASSE 8, NUMERO
RISCO 85, RISCO SAUDE 3, CORROSIVIDADE 1, PESO
MOLECULAR CLORO 74,50, DENSIDADE DE 1,20 A 1, COR
AMARELA ESVERDEADA BASTANTE FRACA, APLICACAO
LAVAGEM E ALVEJANTE DE ROUPAS, BANHEIRAS, PIAS, TIPO
COMUM, GALAO 5 LT.

Unidade: UN

Quantidade: 600

Preco Unitario: R$ 6,44

Marca: Mapel

ITEM 30 - SABONETE LIQUIDO (5L) PERFUMADO PARA HIGIENE
DAS MAOS; PH ENTRE 7,0 E 8,5 EMBALADO EM FRASCO
PLASTICO RESISTENTE COM TAMPA DE ROSCA QUE FACILITA
O MANUSEIO E EVITA O VAZAMENTO; FRAGRANCIA VARIADA,;
VALIDADE MINIMA DE 6 MESES; SUJEITO A VERIFICACAO NO
ATO DA ENTREGA AOS PROCEDIMENTOS ADM.
DETERMINADOS PELA ANVISA

Unidade: GL

Quantidade: 200

Preco Unitario: R$ 12,09

Marca: Projhon

ITEM 31 - ALCOOL GEL 70%, UTILIZADO PARA ASSEPSIA A SECO
DA PELE. GEL TRANSPARENTE, COM ODOR CARACTERISTICO
ALCOOLICO. EMBALADO EM GALAO DE 5 LITROS COMPOSIGAO:
ALCOHOL, CARBONER, TRIETHANOLAMINA, GLYCERIN E AGUA.
DEVERA CONSTAR NA EMBALAGEM O0OS DADOS DO
FABRICANTE, AS INSTRUCOES E PRECAUCOES DE USO,
DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO (NOME E CRQ) E
VALIDADE.

Unidade: GL

Quantidade: 200

Preco Unitério: R$ 21,99

Marca: Provence

ITEM 32 - DESINFETANTE (5L) PARA USO GERAL; ACAO
GERMICIDA E BACTERICIDA; EMBALADO EM FRASCO PLASTICO
OPACO E RESISTENTE COM TAMPA DE ROSCA QUE FACILITA O
MANUSEIO E EVITA O VAZAMENTO; FRAGRANCIA VARIADA,;
VALIDADE MINIMA DE 6 MESES

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Unidade: GL
Quantidade: 600

Prego Unitario: R$ 5,39
Marca: Provence

ITEM 34 - TOALHA DE PAPEL, MATERIAL PAPEL / CELULOSE
VIRGEM, TIPO FOLHA 1 DOBRA, COMPRIMENTO 21 LARGURA
225 ~COR BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
INTERFOLHADA, MACIA, ABSORVENTE ISENTO DE IMPUREZA,
APLICACAO EM TOALETES; PACOTE COM 1.000 FOLHAS.
Unidade: UN

Quantidade: 1000

Prego Unitario: R$ 10,56

Marca: Blessed

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 22/2023- PE 19/2023
DETENTORA: COMPREJA COM. VAREJISTA LTDA

ITEM 3 - LUSTRA MOVEIS CREMOSO NA COR BRANCA OPACA,
COM ESSENCIA DE LAVANDA. DEVERA POSSUIR UM PH PURO
ENTRE 7 E 9. NAO INFLAMAVEL SOLUVEL EM AGUA.
COMPOSICAO: ETHYLENEDIAMENETETRAACETIC ACID,5-
CLORO-2-METHYL-2HISOTHIAZOL-3-ONE AND 2-METHYL -2H-
ISOTHIAZOL-3-ONE, SODIUM HYDROXIDE. EMBALAGEM:
FRASCO COM 500 ML DO PRODUTO; TAMPA FLIP TOP,
NUMERO DO CEATOX, MARCA, COMPOSICAO, LOTE,
FABRICACAO, VALIDADE E DADOS DE IDENTIFICACAO DO
FABRICANTE E VALIDADE.

Unidade: FR

Quantidade: 200

Precgo Unitario: R$ 4,50

Marca: FUZETTO

ITEM 15 - RODO; COM CEPA DE PLASTICO, TIPO RODO DE PIA;
CEPA MEDINDO 16CM; BORRACHA: NATURAL; SIMPLES; CABO
DE PLASTICO; MEDINDO 21CM DE COMPRIMENTO.

Unidade: UN

Quantidade: 20

Prego Unitario: R$ 3,94

Marca: M.A.

ITEM 16 - SABAO EM BARRA; PACOTE COM 5 UNIDADES DE
200 GR CADA; COMPOSICAO BASICA: CARBONATO DE SODIO,
DIOXIDO DE TITANIO, GLICERINA; CORANTE E OUTRAS
SUBSTANCIAS QUIMICAS PERMITIDAS; ESPECIFICACOES PH
1%= 11,5 MAXIMO, ALCALINIDADE LIVRE: MAXIMO 0,5%P/P; DE
GLICERINA; EMBALADO EM SACO PLASTICO

Unidade: PA

Quantidade: 30

Prego Unitario: R$ 7,90

Marca: UNIC

ITEM 27 - LIMPADOR INSTANTANEO, DISPENSA O ENXAGUE;
ASPECTO LIQUIDO TRANSPARENTE/ INCOLOR; FRAGRANCIA
SUAVE DE LAVANDA; INDICADO PARA LIMPEZA E
HIGIENIZACAO DE TODA A CASA, IDEAL PARA COZINHAS,
BANHEIROS, VIDROS, METAIS E SUPERFICIES LAVAVEIS;
PRODUTO 4 EM 1: LIMPA, PERFUMA, HIGIENIZA E
DESENGORDURA; EMBALAGEM COM 500 ML.

Unidade: UN

Quantidade: 500

Prego Unitario: R$ 2,40

Marca: POLIMYX
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ITEM 29 - COPO PLASTICO; PARA AGUA; DESCARTAVEL;
BRANCO; CAPACIDADE DE 180 ML; ACONDICIONADO EM
EMBALAGEM PLASTICA LACRADA (MANGA) CONTENDO 100
UNIDADES CADA; E EMBALADO EM CAIXAS DE PAPELAO
DEVIDAMENTE ROTULADAS COM 25 UNIDADES CADA. OS
COPOS DEVEM SER HOMOGENEOS, FABRICADOS EM
POLIPROPILENO, ISENTOS DE MATERIAIS ESTRANHOS,
BOLHAS, RACHADURAS, FUROS, DEFORMACOES, BORDAS
AFIADAS OU REBARBAS. O COPO DEVERA RESPEITAR AS
NORMAS DA ABNT E DEVERA TRAZER GRAVADO EM RELEVO,
COM CARACTERISTICAS VISIVEIS E DE FORMA INDELEVEL A
MARCA OU IDENTIFICAGCAO DO FABRICANTE, A CAPACIDADE
E O SIMBOLO DE IDENTIFICACAO DE MATERIAL PARA
RECICLAGEM. A EMBALAGEM DEVERA CONTER OS DADOS
DE IDENTIFICACAO DO FABRICANTE RESPEITANDO O
CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR CONFORME ARTIGO
6°, INCISO Ill E ARTIGO 31.

Unidade: CX

Quantidade: 400

Preco Unitario: R$ 107,00

Marca: FONPLAST

ITEM 41 - PA DE LIXO; EM POLIPROPILENO, TIPO CATA-
BITUCA; MEDINDO NA BASE (30 X 28) CM (L X P), COM EIXO
GIRATORIO; CABO DE POLIPROPILENO; COM 90 CM; CODIGO
BEC 4596684.

Unidade: UN

Quantidade: 30

Preco Unitario: R$ 42,00

Marca: JSN

ITEM 44 - FLOTADOR, COMPOSTO DE TENSOATIVOS,
SEQUESTRANTE, AGENTE COMPLEXANTE, INIBIDOR DE
CORROSAO, UMECTANTE, AGENTE ANTI - DEREPOSITANTE,
SOLVENTE GLICOLICO FRAGRANCIA E VEICULO, PRINCIPIO
ATIVO BLEND TENSOATIVOS E AGENTES DE FLOTAGCAO;
APRESENTADO EM GALAO DE 05 LITROS.

Unidade: UN

Quantidade: 200

Preco Unitario: R$ 18,99

Marca: IDEALTEC

ITEM 46 - REMOVEDOR; SOLVENTE GLICOLICO; LiQUIDO,
INCOLOR; PARA REMOCAO DE CERA; ACONDICIONADO EM
GALAO 5LT; PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA
ENTREGA.

Unidade: GL

Quantidade:100

Preco Unitario: R$ 34,95

Marca: AYLAG

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 23/2023- PE 19/2023
DETENTORA: IRINEU VALENTIM TONELOTTO ME

ITEM 4 - MEXEDOR PARA CAFE; DE PLASTICO (PS); CRISTAL,;
NO FORMATO REMO; MEDINDO 9CM; EMBALADO EM SACO
PLASTICO ATOXICO; PACOTE COM 500 UNIDADES; CODIGO
BEC 1954270

Unidade: PAC

Quantidade: 200

Preco Unitario: R$ 6,30

Marca: MEXABEM

ITEM 5 - RODO; COM CEPA DE POLIPROPILENO; CEPA
MEDINDO 60CM; BORRACHA: NATURAL; DUPLO; COM

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

ESPESSURA 3,5MM (+/-0,06MM); CABO DE MADEIRA
REVESTIDO DE POLIPROPILENO; 120CM, COM ROSCA;
GANCHO DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE;
POLIETILENO DE BAIXA DENSIDADE.

Unidade: UN

Quantidade: 50

Prego Unitario: R$ 10,50

Marca: D.S.R.

ITEM 9 - SACO PARA COLETA DE LIXO HOSPITALAR;
CAPACIDADE DE 100 LITROS; DE RESINA TERMOPLASTICA
VIRGEM OU RECICLADA, BIODEGRADAVEL; COM 0,15MM DE
ESPESSURA MINIMA, COM SOLDA CONTINUA; BRANCO
LEITOSO, COM SIMBOLOGIA; EMBALADO EM MATERIAL QUE
GARANTA A INTEGRIDADE DO PRODUTO; APRESENTAR
LAUDO ANALITICO QUE COMPROVE CUMPRIMENTO DA NBR
9191 7500 E ASTM D 5511:12 ISO DIS 15.985; PACOTE COM 100
UNIDADES

Unidade: PA

Quantidade: 100

Prego Unitario: R$ 80,00

Marca: ITAQUI

ITEM 10 - SACO ALVEJADO,100% ALGODAO, COMPRIMENTO
60 CM, LARGURA 45 CM, APLICACAO LIMPEZA GERAL
Unidade: UN

Quantidade: 700

Precgo Unitario: R$ 2,80

Marca: R.S.

ITEM 14 - DESODORIZADOR AMBIENTAL AEROSOL (TIPO BOM
AR); FRAGANCIA LAVANDA; SOLUBIZANTES, COADJUVANTES,
PERFUME, BUTANO E PROPANO, SEM CFC; ACONDICIONADO
EM FRASCO DE ALUMINIO; PRODUTO SUJEITO A
VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA; E A PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS DETERMINADOS PELA ANVISA; CODIGO
BEC 4792017.

Unidade: UN

Quantidade: 200

Preco Unitario: R$ 8,70

Marca: BASTON

ITEM 17 - SACO PARA COLETA DE LIXO HOSPITALAR,
CAPACIDADE DE 200 LITROS; DE RESINA TERMOPLASTICA
VIRGEM OU RECICLADA, BIODEGRADAVEL; COM 0,15MM DE
ESPESSURA MINIMA, COM SOLDA CONTINUA; BRANCO
LEITOSO, COM SIMBOLOGIA; EMBALADO EM MATERIAL QUE
GARANTA A INTEGRIDADE DO PRODUTO; APRESENTAR
LAUDO ANALITICO QUE COMPROVE CUMPRIMENTO DA NBR
9191 7500 E ASTM D 5511:12 ISO DIS 15.985; PACOTE COM 100
UNIDADES.

Unidade: PA

Quantidade: 100

Preco Unitario: R$ 100,00

Marca: ITAQUITI

ITEM 18 - DISPENSER PARA ALCOOL GEL; CONFECCIONADO
EM PLASTICO ABS RESISTENTE; COM CAPACIDADE DE 800
ML; NA COR BRANCA COM CINZA; FORMATO RETANGULAR;
MEDINDO (29 X 12 X 11) CM (A X L X P); COM DISPOSITIVO
PARA GOTEJAMENTO POR ACIONAMENTO MANUAL; POSSUI
FECHADURA E ACOMPANHA CHAVE; FIXACAO POR MEIO DE
PARAFUSOS OU ADESIVO RESISTENTE; GARANTIA MINIMA DE
12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA.
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Unidade: UN
Quantidade: 30

Preco Unitario: R$ 31,00
Marca: BETTANIN

ITEM 21 - SAPONACEO CREMOSO; PRINCIPIO ATIVO LINEAR
ALQUILBENZENO SULFONATO DE SODIO BIODEGRADAVEL;
COMPOSICAO BASICA COADJUVANTES, ESPESSANTE,
ALCALIZANTES; COMPOSICAO BASICA ABRASIVO,
CONSERVANTE, FRAGRANCIA E VEICULO; PIGEMENTOS E PH
DE 9,80 - 10,80, OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS
PERMITIDAS; COMPOSICAO  AROMATICA  CLASSICO;
ACONDICIONADO EM FRASCO PLASTICO; PRODUTO SUJEITO
A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA; AOS PROCEDIMENTOS
ADM. DETERMINADOS PELA ANVISA; CODIGO BEC 4680995.
Unidade: UN

Quantidade:250

Preco Unitario: R$ 4,40

Marca: PERFECT

ITEM 22 - GUARDANAPO DE PAPEL (PEQUENO); MEDINDO
(19,5 X 20) CM; EM FOLHA SIMPLES; COR BRANCA; ALVURA
SUPERIOR A 70%, CONFORME NORMA ISO; IMPUREZA
MAXIMA 15MM2/M2, CONFORME NORMA TAPPI T437 OM-90.
Unidade: PA

Quantidade: 150

Preco Unitério: R$ 1,50

Marca: PEROLA

ITEM 26 - SACO PARA COLETA DE LIXO HOSPITALAR,
CAPACIDADE DE 50 LITROS/10KG; RESINA TERMOPLASTICA
VIRGEM OU RECICLADA, BIODEGRADAVEL,; 63 CM LARGURA
X 80 CM ALTURA MINIMA, COM SOLDA CONTINUA; NA COR
BRANCO LEITOSO, COM SIMBOLOGIA; EMBALADO EM
MATERIAL QUE GARANTA A INTEGRIDADE DO PRODUTO;
APRESENTAR LAUDO ANALITICO QUE COMPROVE
CUMPRIMENTO ABNT 9191 E NBR 7500 E ASTM D 5511:12-ISO
15.985; EMBALADO EM PACOTES COM 100 UNIDADES.
Unidade: PA

Quantidade: 100

Preco Unitario: R$ 41,86

Marca: ITAQUITI

ITEM 28 - CERA LIQUIDA ACRILICA; AGENTE FORMADOR DE
FILME, PLASTIFICANTE, ADITIVO, ADJUVANTE,
COADJUVANTE, AGENTE NIVELADOR, CONSERVANTE E
VEICULO, GL5LT.

Unidade: UN

Quantidade: 150

Preco Unitario: R$ 45,00

Marca: AUDAX

ITEM 33 - VASSOURA; TIPO CAIPIRA; PROPRIEDADES
MINIMAS: CEPA EM PALHA; COM CERDAS DE PALHA; TIPO 5
FIOS E AMARRACAO COM ARAME; CABO DE MADEIRA
MEDINDO 120CM.

Unidade: UN

Quantidade: 40

Preco Unitario: R$ 22,00

Marca: BORBOREMA

ITEM 36 - ESPONJA DUPLA FACE MULTIUSO COMPOSTA DE
ESPUMA DE POLIURETANO E FIBRA SINTETICA COM
ABRASIVOS, MEDIDAS 110MM X 75MM X 20MM, EMBALADA EM

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PACOTE PLASTICO CONTENDO 04 UNIDADES, GRAVADO NA
EMBALAGEM INFORMACOES SOBRE O PRODUTO.

Unidade: PA

Quantidade: 250

Prego Unitario: R$ 3,70

Marca: BATTANIN

ITEM 42 - GARRAFA TERMICA; DE PRESSAO; COM
CAPACIDADE DE 1 LITRO; CORPO EM POLIPROPILENO;
AMPOLA EM VIDRO, DEVENDO ESTAR DE ACORDO COM A
NBR 13282; FUNDO DE POLIPROPILENO; COM TAMPA EM
POLIPROPILENO; COM ALCA,; LISA; NA COR PRETA

Unidade: UN

Quantidade: 30

Prego Unitario: R$ 52,00

Marca: INVICTA

ITEM 43 - VASSOURA (NYLON); DOMESTICO COM BASE DE 30
CM; PROPRIEDADES MINIMAS: CEPA EM MADEIRA; COM
CERDAS DE NYLON; TIPO LISA; CABO DE MADEIRA, MEDINDO
120 CM; PLASTICO; ROSCA EM PLASTICO; CODIGO BEC
1825089

Unidade: UN

Quantidade: 40

Prego Unitario: R$ 12,20

Marca: DSR

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 24/2023- PE 19/2023
DETENTORA: MAED COM. E SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA

ITEM 6 - LUVA DE LATEX 100% NATURAL, TAMANHO G, NA COR
AMARELA, FORRADA, COM PALMA DA MAO ANTIDERRAPANTE,
TAMANHO APROXIMADAMENTE 29 CM, ESPESSURA 0,40MM
COM CERTIFICADO DE APROVACAO DO MINISTERIO DO
TRABALHO EXPRESSO NA EMBALAGEM. EMBALADA
INDIVIDUALMENTE POR PARES EM SACO PLASTICO
CONTENDO INFORMAQOES SOBRE O PRODUTO E
FABRICANTE.

Unidade: PAR

Quantidade: 100

Preco Unitario: R$ 2,15

Marca: Nobre

ITEM 7 - LUVA DE LATEX 100% NATURAL, TAMANHO P, NA COR
AMARELA, FORRADA, COM PALMA DA MAO ANTIDERRAPANTE,
TAMANHO APROXIMADAMENTE 29 CM, ESPESSURA 0,40MM
COM CERTIFICADO DE APROVAQAO DO MINISTERIO DO
TRABALHO EXPRESSO NA EMBALAGEM. EMBALADA
INDIVIDUALMENTE POR PARES EM SACO PLASTICO
CONTENDO INFORMAQOES SOBRE O PRODUTO E
FABRICANTE.

Unidade: PAR

Quantidade: 100

Preco Unitario: R$ 2,15

Marca: Nobre

ITEM 13 - INSETICIDA AEROSOL; INSETICIDA A BASE DE AGUA
COMO SOLVENTE. FRASCO DE 300 ML. COMPOSICAO:
IMIPROTINA 0,04%P/P CIFENOTRINA S 0,12%P/P, SOLVENTES,
EMULSIFICANTES, ESPESSANTES, PROPELENTE,
CONSERVANTE, ANTIOXIDANTE E AGUA. EFICAZ CONTRA O
MOSQUITO DA DENGUE, MOSCAS, MOSQUITOS, BARATAS,
FORMIGAS. DEVERA CONSTAR NA EMBALAGEM OS DADOS DO
FABRICANTE, USO, DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO (NOME

-
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E CRQ), N° DO TELEFONE DO CIT COM INDICACOES PARA USO
MEDICO E VALIDADE.

Unidade: FR

Quantidade: 50

Preco Unitario: R$ 7,70

Marca: Baston

ITEM 45 - LUVA DE LATEX 100% NATURAL, TAMANHO M, NA COR
AMARELA, FORRADA, COM PALMA DA MAO ANTIDERRAPANTE,
TAMANHO APROXIMADAMENTE 29 CM, ESPESSURA 0,40MM
COM CERTIFICADO DE APROVACAO DO MINISTERIO DO
TRABALHO EXPRESSO NA EMBALAGEM. EMBALADA
INDIVIDUALMENTE POR PARES EM SACO PLASTICO
CONTENDO INFORMACOES SOBRE O PRODUTO E
FABRICANTE.

Unidade: PAR

Quantidade: 100

Preco Unitario: R$ 2,15

Marca: Nobre

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 25/2023- PE 19/2023
DETENTORA: DUARTE PAPELARIA E INFORMATICA EIRELI
EPP

ITEM 8 - ESPANADOR DE PENA; COM CABO DE MADEIRA;
MEDINDO 40 CM OU 65CM Unidade: UN

Quantidade: 30

Preco Unitario: R$ 28,00

Marca: Nomo

ITEM 20 - PANO MULTI USO PARA LIMPEZA; EM TECIDO
SINTETICO COM FURINHOS (TIPO PERFEX); PACOTE COM 05
UNIDADES

Unidade: PA

Quantidade: 250

Preco Unitario: R$ 1,50

Marca: Limpinho

ITEM 35 - DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO COM GLICERINA,
PARA LAVAGEM DE LOUCAS E UTENSILIOS DE COZINHA;
CARACTERISTICAS: DESENGORDURANTE, BIODEGRADAVEL,
HIPOALERGENICO, ASPECTO LIQUIDO VISCOSO, NEUTRO,
CONCENTRADO, TESTADO DERMATOLOGICAMENTE.
COMPONENTES  ATIVOS: ATIVOS ALQUIL BENZENO
SULFONADO SODIO LINEAR, AQUIL BENZENO, TENSOATIVO
BIODEGRADAVEL; EMBALAGEM: FRASCO PLASTICO
RESISTENTE CONTENDO 500 ML, COM TAMPA DOSADORA, DO
TIPO ABRE E FECHA E EMBALADOS EM CAIXA DE PAPELAQ;
ROTULO: ESTAR DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE E
CONSTAR DE FORMA CLARA E INDELEVEL AS SEGUINTES
INFORMACOES: NOME DO PRODUTO E SUA FINALIDADE;
TESTADO DERMATOLOGICAMENTE; INSTRUGOES DE USO E
PRECAUCOES; NOME DO TECNICO RESPONSAVEL E SEU
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA,
COMPOSICAO DO PRODUTO; CONTEUDO DA EMBALAGEM,;
PRAZO DE VALIDADE, NOME, ENDERECO E CNPJ DO
FABRICANTE E VALIDADE.

Unidade: UN

Quantidade: 400

Preco Unitario: R$ 1,88

Marca: Limpa Lider

ITEM 37 - SACO PLASTICO PARA LIXO, CAPACIDADE 60L, COR
PRETA, PARA USO NA COPA, EMBALAGEM COM 5 KG.
Unidade: PA

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Quantidade: 100
Prego Unitario: R$ 52,00
Marca: WZ

ITEM 38 - SACO PLASTICO PARA LIXO, CAPACIDADE 100L, COR
PRETA, APRESENTAQZ\O PECA UNICA, LARGURA 75 CM,
ALTURA 105 CM. PARA USO NA COPA, EMBALAGEM COM 5 KG.
Unidade: PA

Quantidade: 200

Prego Unitario: R$ 52,00

Marca: WZ

ITEM 39 - SACO PLASTICO PARA LIXO, CAPACIDADE 200L, COR
PRETA, APRESENTACAO PECA UNICA, LARGURA 90 CM,
ALTURA 120 CM. PARA USO NA COPA, EMBALAGEM COM 5KG.
Unidade: PA

Quantidade: 200

Prego Unitario: R$ 52,00

Marca: WZ

ITEM 40 - SACO PLASTICO PARA LIXO, CAPACIDADE 20L, COR
PRETA, APRESENTAQAO PECA UNICA, LARGURA 37 CM,
ALTURA 57 CM. PARA USO NA COPA, EMBALAGEM COM 5 KG.
Unidade: PA

Quantidade: 100

Preco Unitario: R$ 53,00

Marca: WZ

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 26/2023- PE 19/2023
DETENTORA: BIOFLEXX INDUSTRIAL E COMERCIAL LTDA
ITEM 24 - PAPEL HIGIENICO-FOLHA DUPLA; COMPRIMENTO DO
ROLO DE NO MINIMO 250 M; CLASSE 01; NA COR BRANCA,;
MATERIA PRIMA 100% FIBRA CELULOSICA; COM LARGURA DE
10 CM; DIAMETRO NO MAXIMO DE 11,7 CM; LARGURA DO
TUBETE 10 CM; DIAMETRO INTERNO DO TUBETE MAIOR QUE 4
CM; ACABAMENTO GOFRADO, EM RELEVO; PICOTADO;
FRAGRANCIA NEUTRA; FARDOS

COM 8 ROLOS.

Unidade: FD

Quantidade: 400

Preco Unitario: R$ 83,00

Marca: BIOPEL

ITEM 25 - PAPEL TOALHA (PACOTE COM 6 UNIDADES DE 200
METROS); GOFRADO, FOLHA SIMPLES, GRAMATURA 37 A 38
G/M2; EM BOBINA; MEDINDO 20CM X 200M, 100% CELULOSE,
NAO RECICLADO; IMPUREZAS - MAXIMO DE 15MM2/M2,
CONFORME NORMA TAPPI T437 OM-90; ALVURA SUPERIOR A
85% CONFORME A NORMA ISO; ABSORCAO MINIMA DE 5,8 G/G)
DE 6 SEGUNDOS, C/RESISTENCIA PARA UTILIZACAO EM
TOALHEIROS DE AUTO CORTE; NA COR BRANCA, DEVE SER
FORNECIDO LAUDO MICROBIOLOGICO DO LOTE (DENTRO DA
VALIDADE); EMBALADO DE FORMA ADEQUADA.

Unidade: PA

Quantidade: 400

Preco Unitario: R$ 62,50

Marca: BIOPEL

S&o Joao da Boa Vista, 1° de setembro de 2023

JOAO GABRIEL M. PEREIRA
Chefe do Setor de Licitacfes e Contratos
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CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS
DE ENSINO - FAE

Aviso de Dispensa Eletrénica 5009/2023

Objeto: Aquisi¢do de toners e cartuchos para as impressoras da
instituicdo.

Data da realizagdo: 06/09/2023 com inicio as 08:30h

Endereco eletrénico: https://bllcompras.com

Edital no site www.fae.br. Demais informacdes (19)3638-0240
otaviocacholi@fae.br

S&o Joao da Boa Vista, 01 de setembro de 2023

FLAVIA F. DE OLIVEIRA
Chefe do Setor de Compras

ATOS DO LEGISLATIVO

ATO DA MESA N° 002, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

“Fica prorrogado o Ato da Mesa n° 001, de 04 de agosto de
2023 até o dia 31 de outubro de 2023"

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
PRERROGATIVAS LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado o Ato da Mesa n° 001, de 04 de
agosto de 2023 até o dia 31 de outubro de 2023

Art. 2° - Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL

CARLOS GOMES
Presidente

LUIZ PARAKI
1°. Secretario

Secretaria da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,
aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés
(30.08.2023).

Art. 1° - Fica a Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista,
autorizada a conceder o Titulo de Cidadd Sanjoanense a Senhora
MARISA DE ARAUJO ANDRADE GALVANI, em reconhecimento
aos relevantes servicos prestados em nossa cidade.

Art. 2° - A referida honraria serd outorgada em Sesséo
Solene, em data a ser marcada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - A concesséao desta outorga e as despesas inerentes
arealizacéo da mesma, correrdo por conta de dotacéo orgamentaria
constante do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entrar4 em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CARLOS GOMES
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista,
aos vinte e nove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e
trés (29.08.2023)

EDITAIS

CMAS

DECRETO LEGISLATIVO N° 027, DE 29 DE AGOSTO DE 2023

“Concede o Titulo de Cidada Sanjoanense a Senhora
MARISA DE ARAUJO ANDRADE GALVAN/”
(Autoria Vereador Antdnio Aparecido da Silva (Titi)-PSDB)

A Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista,
DECRETA:-

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

RESOLUQAO N° 153, DE 26 DE JULHO DE 2023.
“Aprova por tempo determinado a renovagéo de
inscricdo de Entidades, Servicos, Programas,
Projetos e Beneficios Socioassistenciais no
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
de S&o Joéo da Boa Vista”.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal n° 3.801,
de 11 de margo de 2015 e alteragdes;

Considerando a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, Lei Orgéanica da Assisténcia Social e suas alteragdes;

Considerando o disposto no Decreto n° 6.308, de 14 de
dezembro de 2.007 que dispde sobre as entidades e organizacdes
de assisténcia social de que trata o art. 3° da lei n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1.993, e da outras providéncias;

Considerando a Norma Operacional Basica/NOB/SUAS de
12 de dezembro de 2012 e a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS/NOB/RH/SUAS de dezembro de
2006;

Considerando a Resolugdo/CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

Considerando a Resolugdo n° 27, de 19 de setembro de
2011, que caracteriza as agfOes de assessoramento e defesa e
garantia de direitos no ambito da Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo n° 33, de 28 de novembro de
2011, que define a Promocéao da Integracéo ao Mercado de Trabalho
no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

Considerando a Resolugdo n° 34, de 28 de novembro de
2011, que define a Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com

-
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deficiéncia e a promogéo de sua integragcdo a vida comunitaria no
campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

Considerando a Resolu¢cdo/CNAS n° 14, de 15 de maio de
2014 que revoga a Resolucdo n° 16/2010, a qual define os
parametros nacionais para inscricdo das entidades ou organizacdes
de Assisténcia Social, bem como dos servi¢os, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social
dos Municipios e do Distrito Federal;

Considerando a Resolugdo/CMAS n° 009, de 20 de fevereiro
de 2013 e suas alteragdes, que estabelece os parametros
municipais para a inscricdo de Entidades e Organizagbes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de S&o Jodo da Boa Vista;

Considerando deliberacdo em Reunido Extraordinaria,
realizada no dia 26 de julho de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por tempo determinado, a renovagdo de
inscricdo das Organizagdes da Sociedade Civil:

N° da Servico, Programa,
o Entidade Projeto e Beneficio
Inscrigao ; . .
Socioassistencial

Associacao de | Acbes de
Valorizacdo e | Assessoramento, Defesa

0018 Promocéo das | e Garantia de Direitos a
Pessoas com | Pessoa com Deficiéncia e

Deficiéncia - AVAPED | suas familias.

Servico de Acolhimento
Institucional para Jovens
e Adultos com Deficiéncia
em Residéncia Inclusiva.

0026 Caritas Brasileira

Paragrafo Unico — O comprovante de inscricdo tera
validade de 90 dias, a partir da data de sua expedicéo.

Art. 2° - Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 26 de julho de 2023.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

MAIARA APARECIDA RENEIS
Presidente do CMAS

SIOMARA PAULINO DA SILVA
Primeira Secretaria do CMAS

CONDEPHIC

Ata da 1722 Reuniao Ordinaria do CONDEPHIC

Ao sexto dia do més de junho do ano dois mil e vinte e trés, as nove
horas e trinta minutos, na Sala de Reunides do Departamento de
Engenharia, iniciou-se a 1722 Reunido Ordinaria do CONDEPHIC.
Presentes os seguintes conselheiros: MICHELLE CRISTINA SOUZA
ACHCAR COLLA DE OLIVEIRA, Representante da Camara
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista; CHARLES ATTIAS JUNIOR,
TARCISIO MUNHOZ GUARNIERI E JULIA GABRIELA DE JESUZ

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

TEIXEIRA DA COSTA, Representantes da Prefeitura Municipal;
SILVIO GOMES MICHELAZZO, DIEGO BUZATTO WESTIN e
NILZA BEATRIZ RIBEIRO COSTA, Representantes da Associagao
dos Engenheiros e Arquitetos de Sdo Jodo da Boa Vista e RICARDO
JOSE ALEXANDRE SIMON CIACO e ROGERIO DE SOUZA
CARVALHO, Representantes de Instituicdes de Ensino Superior.
Justificadas a auséncia de EDUARDO FRANCISCO SIMON CIACO.
Presentes os secretarios do Conselho: Adriana Heloisa Ferreira
Carbonara e Jorge Renato Somenzari. O Presidente do Conselho
deu as boas-vindas aos novos conselheiros nomeados. Conforme
registrado na pauta, os membros efetivos do Conselho em
06/06/2023 sado 07 conselheiros. Para instalar a sessdo: quérum
minimo de 4 membros (maioria absoluta); para abertura de estudo
de tombamento: quérum minimo de 3 membros (maioria simples —
maioria dos membros presentes na reunido); para votar resolugao
de tombamento: quérum minimo de 4 membros (maioria qualificada).
O quorum efetivo no inicio da reunido € de seis conselheiros
presentes. Ato continuo, conforme orientagao do Presidente, inicia-
se a Ordem do Dia, alterando a sequéncia das avaliagdes:

Sumula do processo n°® 5636/2020-7 (Recurso/Arquivamento)
Requerente: José Antbnio de Souza Neto/Marta Monici de Silva
e Souza Ferraz
Assunto: Recurso a abertura de Estudo de Tombamento sob
processo n® 752/2020-7 — Imoével situado na Avenida Dona
Gertrudes, n° 346.
Processo apresentado ao Conselho, com quérum de 7
conselheiros titulares presentes no ato para analise da proposta
da minuta da portaria de tombamento. O Conselheiro Silvio
Gomes Michelazzo declarou-se impedido, sendo substituido por
sua suplente Nilza Beatriz Ribeiro Costa. Apés discussdo, o
conselho, por unanimidade, dos presentes a minuta a seguir:
“PORTARIA DE TOMBAMENTO
A Prefeita do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista e o Conselho
Municipal de Preservagdo do Patriménio Histérico, Cultural e
Ambiental de Sao Jodo da Boa Vista — CONDEPHIC, no uso de
suas atribuicbes legais nos termos das Leis n° 4.450/2019,
4.490/2019, 4.542/2019, 4.543/2019 e 4.934/2021, considerando
o Inventario Arquiteténico e o Relatério de Vistoria anexados ao
processo n° 5.636/2020-7, resolvem estabelecer as diretrizes de
preservacgdo para o imoével situado na Avenida Dona Gertrudes,
n.° 346, cadastro 05.002.0688.001, neste Municipio. As diretrizes
de preservagdo sdo para a edificagdo principal sao:
1 - Preservacdo das fachadas frontal e laterais da edificagao
principal.
2 - Preservagao do gabarito de altura e volumetria da edificagao
principal.
3 - Preservacdo dos afastamentos frontais (recuo frontal e
laterais).
4 - Preservagao do muro frontal e gradis.
5 - Preservagédo dos ornamentos:

a) Vitral da sala de jantar estampado com aves e vegetacao;

b) Vitral da sala de jantar estampado com caravela;

c) Vitral da sala de estar estampado com carro de boi,

cavaleiro e vegetacéo;

d) Vitral da escada estampado com indios e onga;

e) Vitral da sala da escada estampado com araras e

vegetacao;

f) Molduras e sancas das salas de estar, jantar, hall e

pavimento superior;

g) Parapeito, corrimé&o e gradil da escada;

h) Lambri de madeira da sala de jantar;

i) Porta de ferro forjado entre a sala de estar e jantar;
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j) Capelinha com a imagem de Santa Terezinha do Menino

Jesus;

k) Azulejos tipo portugués da fachada frontal;

I) Arandelas de ferro fundido da fachada frontal;

m) Porta social frontal;

n) Preservacdo do gradil da varanda frontal do pavimento

superior;

0) Preservagdo do layout, acabamentos em marmore do

sanitario da suite do pavimento superior.
As edificagBes anexas sendo edicula, garagem, oficina, sala de
cuidados com passaros, viveiros e canil ndo possuem diretrizes
de preservagdo, portanto podem ser alteradas ou demolidas,
mediante autorizacdo prévia do CONDEPHIC e Licenca
expedida pelo Departamento de Engenharia. Qualquer
intervencdo, reforma, ampliacdo, demolicdo e ou servicos de
conservacdo neste imével deverdo ter prévia avaliagdo do
CONDEPHIC e do Departamento de Engenharia. Define-se
como zona envoltéria de preservacdo deste imével, o trecho do
logradouro e passeio frontal a edificacdo e os lotes lindeiros e
confrontantes. Fica o Setor Técnico de Apoio ao CONDEPHIC
autorizado a inscrever no livro tombo competente o bem tombado
por esta portaria. Conforme o artigo 7° da Lei n°4.542/2019
efetiva-se o tombamento por Portaria publicada naimprensa local
ou no Jornal Oficial do Municipio, da qual caberd, no prazo de 60
(sessenta) dias, o direito de contestacdo por qualquer pessoa
fisica ou juridica. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Ficam revogadas a disposicbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos quinze dias
do més de junho de dois mil e vinte e trés (15/06/2023). O
Conselho pede que o requerente apresente o inventario
arquitetdnico de forma digital também. Ao Departamento de
Engenharia, para as providéncias cabiveis.

Sumula do processo n° 10088/2023

Requerente: Departamento de Gestao e Planejamento Urbano
Assunto: Reparos e manutencéo do prédio que abriga a central
de Policia Judiciaria — Residéncia Rosinha do Bilu

Endereco: Rua Getulio Vargas n° 552,554 e 576 — Centro — Bem
tombado

Referéncia: Processo n°® 3211/2012-7

Processo apresentado ao conselho, com quérum de 7
conselheiros titulares presentes no ato para analise. Apds
explanagéao das solicitagdes do requerente, e ampla discusséao, o
conselho decide, por unanimidade, pela apresentacédo de
relatério elencando as intervengbes a serem realizadas no
imovel. Encaminhe-se ao Departamento de Engenharia para as
providéncias cabiveis.

Sumula do processo n°® 35463/2022

Requerente: Forte Administracio de Bens S/S Ltda.

Assunto: Aprovacao de Projeto de Reforma

Endereco: Rua Guiomar Novaes, 463,465 — Centro — Area
Envoltéria do Theatro Municipal

Processo apresentado ao conselho, com quérum de 7
conselheiros titulares presentes no ato. O projeto da requerente
foi apresentado aos conselheiros e, apds analise do projeto
apresentado, o conselho decide, por unanimidade pela
aprovacao do projeto. Contudo, qualquer alteragéo nas fachadas
externas sera embargada. Ao Departamento de Engenharia, para
as providéncias cabiveis.

Processo apresentado ao conselho, com quérum de 7
conselheiros titulares presentes no ato. O projeto da requerente
foi apresentado aos conselheiros e apos andlise, o conselho
decide, por unanimidade, pela aprovagéo da pintura. devera ser
apresentada ART/RRT referente a responsabilidade técnica pela
pintura. Ao Departamento de Engenharia, para as providéncias
cabiveis.

Terminada a Ordem do Dia, a conselheira Nilza Beatriz Ribeiro
Costa fez a leitura da ata da reunido anterior que foi aprovada por
unanimidade dos conselheiros presentes. O presidente declarou a
presente reunido encerrada as 11h25, e eu, Adriana Heloisa Ferreira
Carbonara, primeira secretaria do Conselho, lavrei a presente ata.
S&o Jodo da Boa Vista, Departamento de Engenharia, 06 de junho
de 2023.

CHARLES ATTIAS JUNIOR
Presidente

SILVIO GOMES MICHELAZZO
Vice-Presidente

MICHELLE CRISTINA SOUZA ACHCAR COLLA DE OLIVEIRA
Conselheira

NILZA BEATRIZ RIBEIRO COSTA
Conselheira

ROGERIO DE SOUZA CARVALHO
Conselheiro
RICARDO JOSE ALEXANDRE SIMON CIACO

Conselheiro

DIEGO BUZATTO WESTIN
Conselheiro

TARCISIO MUNHOZ GUARNIERI
Conselheiro

JULIA GABRIELA DE JESUZ TEIXEIRA DA COSTA
Conselheira

ADRIANA HELOISA FERREIRA CARBONARA
Secretéaria do Conselho

JORGE RENATO SOMENZARI
Secretario do Conselho

CONTRATOS

Sumula do processo n°® 9461/2023

Requerente: Banco Mercantil do Brasil S/A

Assunto: Aprovacao de Projeto de Reforma

Enderego: Praga Governador Armando Sales n°1 — Centro — Area
Envoltéria do Theatro Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SETOR DE COMPRAS

Extrato de Ata de Registro de Pregos

Ata de Registro de Pregos n°: 132/23
Detentora: TAINA SODRE MACHADO 46547796809 — ME
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REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
HIGIENE E DESCARTAVEIS - PE 035/23

Assinatura: 30/08/2023

Prazo: 01/09/2023 a 31/08/2024

ITEM 001

Descricdo: ABSORVENTE PARA USO FEMININO, COM ABAS,
COBERTURA SECA- PACOTE COM 08 UNIDADES.

Quantidade: 1.000

Unidade: PCT

Marca: ATIVA

Preco Unitario: R$ 2,40

ITEM 008

Descricdo: APARELHO DE BARBEAR DESCARTAVEL COM 2
LAMINAS PARALELAS - EMBALAGEM COM 2 UNIDADES.
Quantidade: 500

Unidade: EMB

Marca: MAX

Preco Unitario: R$ 2,00

ITEM 010

Descrigio: COLHER DE REFEICAO DESCARTAVEL; CRISTAL;
PACOTE COM 50 UNIDADES.

Quantidade: 300

Unidade: PCT

Marca: MEXABEM

Preco Unitério: R$ 3,55

ITEM 015

Descricao: DESODORANTE FEMININO AEROSOL, EMBALAGEM
DE 150 ML, SEM PERFUME, COM AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO DO FABRICANTE JUNTO A ANVISA.
Quantidade: 400

Unidade: UN

Marca: BASTON

Preco Unitario: R$ 6,37

ITEM 016

Descrigao: DESODORANTE MASCULINO AEROSOL,
EMBALAGEM DE 150 ML, SEM PERFUME, COM AUTORIZACAO
DE FUNCIONAMENTO DO FABRICANTE JUNTO A ANVISA.
Quantidade: 400

Unidade: UN

Marca: BASTON

Preco Unitario: R$ 6,37

ITEM 017

Descrigdo: DISPENSADOR; SABONETEIRA UNIVERSAL DE
PAREDE PARA SOLUCOES ANTISSEPTICAS, EM
APRESENTACAO LIQUIDA OU SACHES; EM ABS COR BRANCA,
RESISTENTE, COM CAPACIDADE APROXIMADA DE 900ML;
COM DISPOSITIVO PARA GOTEJAMENTO POR ACIONAMENTO
MANUAL, DE FACIL LIMPEZA, FACIL INSTALACAO; PODENDO
SER A FIXACAO POR PARAFUSOS OU ADESIVO RESISTENTE.
Quantidade: 1.500

Unidade: UN

Marca: TRILHA

Preco Unitario: R$ 22,00

ITEM 018

Descricdo: DISPENSER OU PORTA PAPEL HIGIENICO PARA
ROLO DE 30M.

Quantidade: 500

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Unidade: UN
Marca: PP
Prego Unitario: R$ 28,08

ITEM 019

Descricdo: DISPENSER PARA COPO; DE ACRILICO
TRANSPARENTE, COM BORDAS SUPERIOR/INFERIOR EM
ACRILICO, NO FORMATO TUBULAR, COM TAMPA; TIPO
VERTICAL, PARA FIXACAO EM PAREDE, COM PARAFUSO, COM
CAPACIDADE MINIMA PARA 100 COPOS DE 200ML; MEDINDO
NO MINIMO 50CM DE ALTURA

Quantidade: 500

Unidade: UN

Marca: TRILHA

Prego Unitario: R$ 16,90

ITEM 020

Descricdo: DISPENSER PARA COPO; DE ACRILICO
TRANSPARENTE, COM BORDAS SUPERIOR/INFERIOR EM
ACRILICO, NO FORMATO TUBULAR, COM TAMPA; TIPO
VERTICAL, PARA FIXAQAO EM PAREDE, COM PARAFUSO, COM
CAPACIDADE MINIMA PARA 100 COPOS DE 50ML.

Quantidade: 500

Unidade: UN

Marca: TRILHA

Preco Unitario: R$ 13,90

ITEM 021
Descri¢do: DISPENSER PARA DESCARTE DE COPO DE AGUA E
CAFE EM TUBO DE PVC OU DE PLASTICO POLIESTIRENO DE
ALTO IMPACTO, BASE EM POLIPROPILENO. DIMENSAO
MINIMA DA BASE: 19,5 CM DE COMPRIMENTO X 12 CM
LARGURA. ALTURA DOS COLETORES: 75CM. COM DOIS
COLETORES EM TUBO: UM PARA COPOS DE AGUA DE ATE
200ML, DIAMTRO MINIMO DO TUBO DE 8,5CM; UM PARA
COPOS DE CAFE DE ATE 50 ML, DIAMETRO MiNIMO DO TUBO
DE 5,5 CM. CAPACIDADE MINIMA APROXIMADA DE CADA
TUBO: 150 COPOS +0U- 10 COPOS. COR: BRANCO.
Quantidade: 500

Unidade: UN

Marca: TRILHA

Preco Unitario: R$ 36,90

ITEM 022

Descri¢do: DISPENSER PARA PAPEL TOALHA; DE PLASTICO
ABS; NA COR MARFIM (BASE) E BRANCA (PARTE FRONTAL),
COM VISOR TRANSPARENTE PARA CONTROLE DO NIVEL DE
PAPEL,; MEDINDO 320X250X130MM
(ALTURAXLARGURAXPROFUNDIDADE); NO FORMATO
RETANGULAR, COM FECHAMENTO POR PRESSAO, PARA
PAPEL INTERFOLHA COM DIMENSOES 23X23CM.

Quantidade: 1.500

Unidade: UN

Marca: TRILHA

Preco Unitario: R$ 22,90

ITEM 024

Descricdo: ESCOVA DE DENTES; INFANTIL; NO MINIMO 35
TUFOS DISTRIBUIDOS EM 3 FILEIRAS; CERDAS MACIAS DE
NYLON COM PONTAS ARREDONDADAS; CABO ANATOMICO
SEM REBARBAS; EMBALAGEM INDIVIDUAL ORIGINAL;
CONTENDO EXTERNAMENTE MARCA COMERCIAL,
PROCEDENCIA DE FABRICACAO E NUMERO DE LOTE ESCOVA
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DENTAL, CERDAS MACIAS C/ PONTAS ARRED. 35 TUFOS EM 3
FILEIRAS.

Quantidade: 5.000

Unidade: UN

Marca: DENTAL K

Preco Unitario: R$ 0,69

ITEM 025

Descrigdo: ESPONJA PARA BANHO; EM ESPUMA; USO ADULTO;
NO FORMATO RETANGULAR; MEDINDO 115 X 77 MM - COM
23MM DE ESPESSURA; COR AMARELO.

Quantidade: 500

Unidade: UN

Marca: ESPONFLO RA

Preco Unitario: R$ 1,99

ITEM 026

Descricao: FACA DESCARTAVEL PARA REFEI(;,Z\O, PACOTE
COM 50 UNIDADES

Quantidade: 300

Unidade: PCT

Marca: MEXABEM

Preco Unitario: R$ 3,38

ITEM 029

Descricao: GARFO DESCARTAVEL PARA REFEICAO; CRISTAL,;
PACOTE COM 50 UNIDADES.

Quantidade: 500

Unidade: PCT

Marca: MEXABEM

Preco Unitério: R$ 3,59

ITEM 034

Descrigdo: MEXEDOR PARA CAFE; NA COR CRISTAL; NAS
DIMENSOES APROXIMADAS DE 75MM X 8MM; EM PACOTES
CONTENDO 500 UNIDADES.

Quantidade: 500

Unidade: PCT

Marca: MEXABEM

Preco Unitario: R$ 4,48

ITEM 035

Descricao: PAPEL ALUMINIO, ROLO, MEDINDO 0,45 X 7,5M.
Quantidade: 5.000

Unidade: RL

Marca: LIFE

Preco Unitario: R$ 5,19

ITEM 043

Descrigdo: PENTE DESCARTAVEL EM PLASTICO, TAMANHO
APROXIMADO 10CM, EMBALAGEM PLASTICA.

Quantidade: 500

Unidade: UN

Marca: JR

Preco Unitario: R$ 1,37

Ata de Registro de Precos n°: 133/23

Detentora: LUTAR DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA

REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIQAO DE MATERIAIS DE
HIGIENE E DESCARTAVEIS - PE 035/23

Assinatura: 30/08/2023

Prazo: 01/09/2023 a 31/08/2024

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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ITEM 067
Descri¢do: ALCOOL ETILICO LIQUIDO; TEOR ALCOOLICO 70°,
GALAO COM 5 LITROS.

Quantidade: 1.250

Unidade: GL

Marca: BALCAO

Prego Unitario: R$ 24,90

ITEM 071

Descrigdo: SABONETE LIQUIDO NEUTRO ANTISSEPTICO
(REFIL COM 800ML); COM AUTORIZACAO FUNCIONAMENTO
DO FABRICANTE NA ANVISA/MS.

Quantidade: 6.250

Unidade: FR

Marca: LUAR MAGICO

Prego Unitario: R$ 4,90

Ata de Registro de Pregos n°: 134/23

Detentora: SERTVAREJO LICITACOES LTDA

REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
HIGIENE E DESCARTAVEIS - PE 035/23

Assinatura: 30/08/2023

Prazo: 01/09/2023 a 31/08/2024

ITEM 004

Descrigédo: ALCOOL ETILICO 46% - FRASCO 1 LITRO.
Quantidade: 3.000

Unidade: FR

Marca: SAFRA

Precgo Unitario: R$ 4,59

ITEM 005

Descrigdo: ALCOOL ETILICO HIDRATADO 70° INPM EM GEL;
NEUTRO; FRASCO COM 500G, COM AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO DO FABRICANTE JUNTO A ANVISA.
Quantidade: 33.750

Unidade: FR

Marca: SAFRA

Preco Unitario: R$ 4,19

ITEM 007

Descri¢do: ALCOOL ETILICO; TEOR ALCOOLICO ENTRE 95,1 A
96 GL, VOL/VOL OU 92,6 A 93,8 INPM P/P A 15 GRAUS
CENTIGRADOS, COM AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DO
FABRICANTE JUNTO A ANVISA; FRASCO COM 1 LITRO.
Quantidade: 7.000

Unidade: FR

Marca: SAFRA

Prego Unitario: R$ 6,40

ITEM 023

Descricdo: ESCOVA DE DENTES; ADULTO; COMPRIMENTO
MINIMO DE 180 MM; CABEGCA COM LARGURA MEDIA
ARREDONDADA; NO MINIMO 35 TUFOS DISTRIBUIDOS EM 3
FILEIRAS; CERDAS MACIAS DE NYLON COM PONTAS
ARRENDONDAS; CABO ANATOMICO SEM REBARBAS;
EMBALAGEM INDIVIDUAL ORIGINAL; CONTENDO
EXTERNAMENTE MARCA COMERCIAL, PROCEDENCIA DE
FABRICACAO E NUMERO DE LOTE.

Quantidade: 1.500

Unidade: UN

Marca: BIO

Prego Unitario: R$ 1,95
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ITEM 030

Descrigdo: GUARDANAPO FOLHA; 24 X 24 CM; EM PACOTES
COM 50 UNIDADES.

Quantidade: 2.000

Unidade: PCT

Marca: ANEPEL

Preco Unitario: R$ 1,20

ITEM 038

Descrigdo: PAPEL TOALHA (PCT 02 ROLOS).
Quantidade: 4.000

Unidade: PCT

Marca: YURI

Preco Unitario: R$ 3,57

ITEM 048
Descricdo: SABONETE; CREMOSO; COM FRAGRANCIA DE
ERVA DOCE, NA COR BRANCA, COM PH NEUTRO; PARA
HIGIENE DAS MAOS; EM GALAO DE 5 LITROS; PRODUTO
SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA, AOS
PROCEDIMENTOS ADM.; DETERMINADOS PELA ANVISA.
Quantidade: 1.000

Unidade: GL

Marca: BIOKRISS

Preco Unitario: R$ 10,99

ITEM 066

Descricdo: ALCOOL ETILICO HIDRATADO 70° INPM EM GEL;
NEUTRO; FRASCO COM 500G, COM AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO DO FABRICANTE JUNTO A ANVISA.
Quantidade: 11.250

Unidade: FR

Marca: SAFRA

Preco Unitario: R$ 4,10

ITEM 068

Descrigdo: COPO DESCARTAVEL, DE POLIPROPILENO, COM
CAPACIDADE MINIMA PARA 200ML; ACONDICIONADO EM
MANGAS COM 100 COPOS E PESO MINIMO DE 220GR. AS
MANGAS NAO DEVEM ESTAR VIOLADAS. DEVERA CONSTAR
IMPRESSO NA MANGA A CAPACIDADE TOTAL DO COPO E
PESO MINIMO DE CADA COPO. OS COPOS DEVEM CONTER
GRAVADO, DE FORMA INDELEVEL, EM RELEVO, A MARCA OU
IDENTIFICACAO DO FABRICANTE, SiMBOLO DE
IDENTIFICAQAO DO MATERIAL PARA RECICLAGEM
CONFORME NBR 13.230 E CAPACIDADE DO COPO. OS COPOS
DEVERAO ESTAR EM CONFORMIDADE COM A NORMA
TECNICA 14.865/2002 ABNT.

Quantidade: 8.750

Unidade: PCT

Marca: MASSIMO

Preco Unitario: R$ 4,93

Ata de Registro de Precos n°: 135/23

Detentora: RICARDO GONCALVES ITAPIRA

REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIQAO DE MATERIAIS DE
HIGIENE E DESCARTAVEIS - PE 035/23

Assinatura: 30/08/2023

Prazo: 01/09/2023 a 31/08/2024

ITEM 002

Descricdo: ALCOOL EM GEL. COMPOSICAO: ETANOL 70%,
ISOPROPANOL, PROPILENOGLICOL, ESPESSANTE ACRILICO,
EMOLIENTES E AGUA; DEVIDAMENTE REGISTRADO NO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

MINISTERIO DA SAUDE, ANVISA, LAUDOS DE EFICACIA
MICROBIOLOGICA, TESTES DE IRRITABILIDADE DERMICA.
PROMOVENDO A ANTISSEPSIA RAPIDA E SEGURA DAS MAOS,
ELIMINANDO 99,9% DOS GERMES; ACONDICIONADOS EM
FRASCOS DE 500G.

Quantidade: 11.250

Unidade: FR

Marca: AUDAX

Prego Unitario: R$ 5,78

ITEM 006

Descrigdo: ALCOOL ETILICO LIQUIDO; TERO ALCOOLICO 70°,
GALAO COM 5 LITROS.

Quantidade: 3.750

Unidade: GL

Marca: PROAX

Prego Unitario: R$ 26,59

Ata de Registro de Precos n°: 140/23

Detentora: JETA LICITACOES LTDA

REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
HIGIENE E DESCARTAVEIS - PE 035/23

Assinatura: 30/08/2023

Prazo: 01/09/2023 a 31/08/2024

ITEM 027

Descricdo: FILTRO DE PAPEL; 100% CELULOSE; COM
GRAMATURA DE 54G/M2; POROS MEDINDO ENTRE 0,0047 E
0,0071/MM: VAZAO APROXIMADA DE 100ML A CADA 15
SEGUNDOS; COM FECHAMENTO DE DUPLA PRENSAGEM;
TAMANHO 103; NA COR BRANCA; FORNECIDO EM CAIXA 30
UNIDADES; VALIDADE MINIMA DE 18 MESES A CONTAR DA
DATA DA ENTREGA.

Quantidade: 3.000

Unidade: CX

Marca: SUPREMO

Prego Unitario: R$ 3,15

ITEM 031

Descricdo: HASTES FLEXIVEIS COM PONTAS DE ALGODAO;
CAIXA COM 75 UNIDADES.

Quantidade: 5.000

Unidade: CX

Marca: COTTON LINE

Prego Unitario: R$ 1,22

Ata de Registro de Precos n°: 141/23

Detentora: R.S. ALVES COMERCIO PRODUTOS DE HIGIENE
PESSOAL LIMITADA

REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
HIGIENE E DESCARTAVEIS - PE 035/23

Assinatura: 30/08/2023

Prazo: 01/09/2023 a 31/08/2024

ITEM 042
Descrigdo: PASTA DENTAL; EM CREME; USO ADULTO;
PESANDO 90GR; S/AROMA; COMPOSTO DE FLUOR, LAURIL
SULFATO DE SODIO, SACARINA SODICA, AGUA; SORBITOL,
COMPOSICAO AROMATICA, POLIETILENOGLICOL;
CARBOXIMETILCELULOSE, METILPARABENO, CARBONATO
CALCIO; PIROFOSFATO TETRASSODICO, PROPILPARABENO;
MONOFLUORFOSFATO DE SODICO, SILICATO DE SODIO;
EMBALADO EM CAIXA PAPEL CARTAO PLASTIFICADO.
Quantidade: 2.500
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Unidade: UN
Marca: FREEDENT SELECT
Preco Unitario: R$ 1,28

Ata de Registro de Precos n°: 143/23

Detentora: ENTRE RIOS COMERCIAL LTDA

REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
HIGIENE E DESCARTAVEIS - PE 035/23

Assinatura: 30/08/2023

Prazo: 01/09/2023 a 31/08/2024

ITEM 044

Descrigdo: PRATO DESCARTAVEL PARA BOLO; 15 CM; PACOTE
COM 10 UN; COR BRANCA.

Quantidade: 1.000

Unidade: PCT

Marca: KEROCOPO

Preco Unitario: R$ 3,19

Ata de Registro de Precos n°: 146/23

Detentora: GUILHERME MOREIRA AZEVEDO 44616748861 — ME
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISI(;AO DE MATERIAIS DE
HIGIENE E DESCARTAVEIS - PE 035/23

Assinatura: 30/08/2023

Prazo: 01/09/2023 a 31/08/2024

ITEM 013

Descricao: COPO DESCARTAVEL, DE POLIPROPILENO, COM
CAPACIDADE MINIMA PARA 200ML; ACONDICIONADO EM
MANGAS COM 100 COPOS E PESO MINIMO DE 220GR. AS
MANGAS NAO DEVEM ESTAR VIOLADAS. DEVERA CONSTAR
IMPRESSO NA MANGA A CAPACIDADE TOTAL DO COPO E
PESO MINIMO DE CADA COPO. OS COPOS DEVEM CONTER
GRAVADO, DE FORMA INDELEVEL, EM RELEVO, A MARCA OU
IDENTIFICACAO DO FABRICANTE, SIMBOLO DE
IDENTIFICACAO DO MATERIAL PARA RECICLAGEM
CONFORME NBR 13.230 E CAPACIDADE DO COPO. OS COPOS
DEVERAO ESTAR EM CONFORMIDADE COM A NORMA
TECNICA 14.865/2002 ABNT.

Quantidade: 26.250

Unidade: PCT

Marca: VEROCOPO

Preco Unitario: R$ 4,14

ITEM 014

Descricdo: COPO DESCARTAVEL, DE POLIPROPILENO, COM
CAPACIDADE MINIMA PARA 50ML; ACONDICIONADO EM
MANGAS COM 100 COPOS E PESO MINIMO DE 75GR. AS
MANGAS NAO DEVEM ESTAR VIOLADAS. DEVERA CONSTAR
IMPRESSO NA MANGA A CAPACIDADE TOTAL DO COPO E
PESO MINIMO DE CADA COPO. OS COPOS DEVEM CONTER
GRAVADO, DE FORMA INDELEVEL, EM RELEVO, A MARCA OU
IDENTIFICACAO DO FABRICANTE, SIMBOLO DE
IDENTIFICACAO DO MATERIAL PARA  RECICLAGEM
CONFORME NBR 13.230 E CAPACIDADE DO COPO. OS COPOS
DEVERAO ESTAR EM CONFORMIDADE COM A NORMA
TECNICA 14.865/2002 ABNT.

Quantidade: 25.000

Unidade: PCT

Marca: ALTACOPO

Preco Unitario: R$ 2,24

S&o Joao da Boa Vista, 01 de setembro de 2023.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

ANDREA SALVATICO ORLANDI
Chefe do Setor de Compras

JOSE OTAVIO MARTINS JUNIOR
Diretor do Depto. de Administragao

LICITACOES

PREGAO ELETRONICO N°. 088/23

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE LIMPEZA, MANUTENCAO, REPLANTIO E
REFLORESTAMENTO DE AREAS VERDES, AREAS DE
PRESERVACAO E OUTRAS AREAS A SEREM DETERMINADAS
PELO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO, com disponibilizagcéo de méo de obra.

OC N° 8639008010020230C00100

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizagao no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 18/09/2023 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO N°. 089/23

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE VAGAS EM CLINICA
ESPECIALIZADA, EM REGIME DE INTERNACAO VOLUNTARIA,
INVOLUNTARIA OU POR ORDEM JUDICIAL (COMPULSORIA),
PARA ADOLESCENTES DO SEXO FEMININO E MASCULINO,
BEM COMO PARA ADOLESCENTES DO SEXO FEMININO,
GESTANTES, QUE NECESSITAM DE TRATAMENTO EM RAZAO
DO USO PREJUDICIAL E ABUSIVO DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS E PARA ADOLESCENTES DO SEXO MASCULINO,
PARA TRATAMENTO DE TRANSTORNOS MENTAIS (PSICOSE,
ESQUIZOFRENIA, DEPRESSAO GRAVE, TRANSTORNO
OPOSITOR DESAFIADOR, DI, TENTATIVAS DE
AUTOEXTERMINIO, ENTRE OUTROS), USUARIOS DA REDE
PUBLICA DE SAUDE DO MUNICIPIO

OC N° 8639008010020230C00101

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sessdao publica: realizag&o no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 18/09/2023 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO N°. 090/23

Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA A TRIAGEM DE
RESIDUOS NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.
OC N° 8639008010020230C00102

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizagao no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 18/09/2023 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO N°. 091/23

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAL MEDICO, HOSPITALAR E DE ENFERMAGEM.

OC N° 8639008010020230C00103

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sessdo publica: realizagdo no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 20/09/2023 as 09h00min.

TAMYRES LOPES SANTAMARINA BARROS
Chefe do Setor de Licitagcfes

JOSE OTAVIO MARTINS JUNIOR
Diretor do Depto. de Administracdo
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MEIO AMBIENTE

EDITAL N° 02/2023
RECURSOS REFERENTE A INFRAGOES AMBIENTAIS

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do
Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento,
informa aos interessados abaixo descritos, a deciséo de seus
respectivos recursos administrativos interpostos contra as
notificacdes, j& que ndo houve ciéncia dos mesmos através das
formas habituais. A decisdo em 12 instancia proferida pelo Diretor
deste Departamento Municipal é enviada através de Carta Oficial
e/ou e-mail, onde o recebimento por parte do requerente é
comprovada através de A.R. ou confirmagao de recebimento do e-
mail.

Em caso de indeferimento do recurso em 12 instancia, o
interessado podera abrir recurso em 22 instancia diante do Setor de
Protocolo, que devera ser dirigido & Comissdo Avaliadora de
Infragdes Ambientais — CAIA, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
contados da data de publicacdo do presente edital.

NOME DO CONTRIBUINTE/N® DO PROCESSO DE
RECURSO/DECISAO

Adelmo Bassi Junior / 12799/2023 / Deferido;

Adriano Fellippe Batista / 11856/2023 / Indeferido;

Jodo Scavarelli / 11047/2023 / Indeferido;

Marilda Pereira / 9240/2023 / Deferido;

Ruy Sérgio Salom&o Sckayer / 12900/2023 / Deferido;

Ruy Sérgio Salomao Sckayer / 12901/2023 / Deferido.

DANILO VIEIRA CARDOZO FRANCA
Chefe da Secao de Fiscalizagdo Ambiental do Depto. de Meio
Ambiente, Agricultura e Abastecimento

EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR
Diretor do Depto. de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento

SOLICITACAO DE CORTE DE ARVORE

A CTAR Comissdo Técnica de Arborizagdo e
Reflorestamento comunica que realizou a vistoria das solicita¢des
de corte de arvores listadas abaixo.

Em caso de deferimento, se necessario o replantio, V.S. tera
um prazo de 30 dias, sob pena de multa, para efetuar o replantio
colocando a grade de protegéo e estaca guia. As mudas podem ser
retiradas no Viveiro Municipal de Mudas, situado a Rua Romeu
Nhola, 440, Parque Colinas da Mantiqueira, telefone: 3631-2201.

NOME / PROCESSO

DECISAO / REPLANTIO

MARCELO LUIS DE SOUZA/ 11972-2023
INDEFERIDO/

DANILO VIEIRA CARDOZO FRANCA
Depto. de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento
Chefe de Sec¢éao

RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 02/2023
SOLICITAGAO DE REPLANTIO

A CTAR (COMISSAO TECNICA DE ARBORIZAGAO E
REFLORESTAMENTO) comunica que em vistoria, foi verificado que
a espécie do replantio ndo consta no guia de arborizag¢éo da Elektro
e, portanto, devera ser substituida pela espécie adequada.

As mudas podem ser retiradas no Viveiro Municipal de
Mudas, situado a Rua Romeu Nhola, 440, Parque Colinas da
Mantiqueira, telefone: 3631-2201.

NOME /PORTE DE MUDA
Paulo César Navera Fortes/ 1 porte médio

DANILO VIEIRA CARDOZO FRANCA
Depto. de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento
Chefe de Secéo

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N © 01/2018
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de n° 01/2018 para o cargo de
Auxiliar Administrativo, conforme abaixo relacionada, para
comparecer ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
situado na Av. Oscar Piraja Martins n° 487 — Santo André, das 7:30
as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia quanto a
apresentagdo da documentacdo necessaria para a posse no
respectivo cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAQ/NOME/RG
293° AMANDA COLPANI BROZULATO.......c..ovenn... RG: 45.498.553

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao primeiro
dia do més de setembro de dois mil e vinte e trés. (01/09/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

EDITAL N° 08/2023

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

CONCURSO PUBLICO - PMSJBV N ° 01/2023
VICE-DIRETOR DE ESCOLA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Concurso Publico de n° 01/2023, para o cargo de Vice-
Diretor de Escola, conforme abaixo relacionada, para comparecer
ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Av.
Oscar Piraja Martins n° 487 — Santo André, das 7:30 as 11:00 e das

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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13:00 as 17:00, a fim de tomar ciéncia quanto a apresentagdo da
documentacdo necessaria para a posse no respectivo cargo e
cumprir o cronograma constante do Anexo | deste Edital.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

CLASSIFICACAO/NOME/RG
09° ANDREIA DE CASSIA GIACON........ccovvvreereeneene RG: 41.428.147

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao primeiro
dia do més de setembro de dois mil e vinte e trés. (01/09/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCAGAO, POSSE E INICIO DE
EXERCICIO

1. 04/09/2023 — Reunido para comprovagdo prévia de
requisitos do Edital de Abertura para investidura no cargo (tempo de
exercicio de magistério e suporte pedagdgico) e escolha das
unidades escolares APENAS PARA OS APTOS.

- Horério: 14:00 — Vice-Diretor de Escola
- Local: Departamento de Educag¢dao — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Os critérios de escolha das unidades escolares
obedecerao ao disposto na Lei n°® 4.378, de 23 de outubro de 2018;

1.2. O candidato devera comparecer a reunido, munido da
documentacéo exigida para comprovacédo de requisitos, conforme
item 1.3 do Edital de Abertura do Concurso 01/2023 e Anexo IV da
Lei n°® 4.378, de 23 de outubro de 2018;

1.3. A comprovacdo de tempo a que se referem os itens
acima devera ser emitida em documento oficial da unidade escolar
ou o6rgdo publico, carimbado e assinado, preferencialmente,
contendo o tempo de exercicio especificado em anos.

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverao apresentar os exames médicos constantes do item 13.6,
anexo |V do Edital de Abertura do Concurso 01/2023:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urinal;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1. A data de realizagdo dos exames relacionados acima,
exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data
de entrega destes a Secéo de Medicina do Trabalho.

2.2. Em posse dos laudos dos exames médicos, o
candidato convocado devera agendar o exame admissional na
Secdo de Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos

Humanos, através do telefone (19) 3638-1144.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

3. A posse dos candidatos convocados, que atenderem
aos requisitos e forem habilitados no exame admissional, ocorrera
mediante apresentagdo da documentacdo abaixo, na sede do
Departamento de Recursos Humanos, a Avenida Dr. Oscar Piraja
Martins, 487, Santo André:

e CPF;

e RG;

e Titulo de eleitor;

e Carteira de reservista ou dispensa;

e Carteira de trabalho com o n° do PIS;

e 02 Fotos % (coloridas, iguais e recentes);

e Copia simples do RG;

e Copia simples do nimero do PIS;

e Via original e copia simples do comprovante de
escolaridade exigido no item 1.3 do Edital de Abertura do Concurso
01/2023;

e Via original do(s) comprovante(s) do tempo de servico
exigido no item 1.3 do Edital de Abertura do Concurso 01/2023,
assinada(s) e carimbada(s);

e Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos;

e Copia simples do CPF dos filhos menores de 14 anos;

e Copia simples da Carteira de vacinagdo dos filhos
menores de 05 anos;

e Declaracao de frequéncia escolar dos filhos acima de 06
anos;

e Copia da Declaracao de Imposto de Renda do Exercicio
de 2022 (se houver);

e Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horario;

e Copia simples da carteira de vacinacéao;

e Ficha cadastral entregue pelo Recursos Humanos
devidamente preenchida;

e Atestado do Médico do Trabalho do Departamento de
Recursos Humanos e comprovacao da abertura da conta salario na
Credivista.

PROCESSO SELETIVO — PMSJBYV N.° 01/2023
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Processo Seletivo — PMSJBV n° 01/2023, para a vaga
temporéria de Assistente de Desenvolvimento da Infancia, conforme
abaixo relacionada, para comparecer ao Departamento de
Educacéo, situado na Benjamin Constant, 155 — Centro e cumprir
o cronograma constante do Anexo | para o Emprego Publico de
Assistente de Desenvolvimento da Infancia deste Edital. O prazo
para o comparecimento é de 04/09/2023 a 06/09/2023.

O nado comparecimento até a data supra estabelecida
sera considerado como desisténcia da vaga temporaria,
podendo esta Municipalidade convocar o proximo classificado.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

CLASSIFICACAO/NOME/RG

gr Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
4,

. WWW. S30j0a0.sp.gov.br
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11° CLEUSA DO CARMO CANATO......ccevririeereennne RG: 34.693.462 d) ALT;
e) AST;
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao primeiro f) GGT;
dia do més de setembro de dois mil e vinte e trés (01/09/2023) g) Colesterol total;
h) Triglicérides;
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA i) Urina |;
Prefeita Municipal j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano;
RAFAEL MAGALHAES OLIVEIRA k) RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos
Diretor do Depto. de Recursos Humanos 0S Sexos);
I) PPF (fezes).
ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO 2.1 A data de realizagdo dos exames relacionados acima,
Diretora do Depto. de Educagéo exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data

de entrega destes a Secéo de Medicina do Trabalho.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCAGAO E ENTREGA DE PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N.° 02/2022
DOCUMENTOS COZINHEIRO
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
1. 04/09/2023 — Reunido para ATRIBUICAO, ENTREGA BASICA
DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.1 desse Anexo e N
COMPROVACAO PREVIA DE REQUISITOS do Edital de Abertura. EDITAL DE CONVOCACAO

- Horério: 10:30 — Assistente de Desenvolvimento da A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do
Infancia Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos

- Local: Departamento de Educagdo — Rua Benjamin aprovados no Processo Seletivo — PMSJBV n° 02/2022, para as
Constant, 155 — Centro vagas temporérias de Cozinheiro e Professor de Desenvolvimento

da Educagdo Basica, conforme abaixo relacionados, para

1.1. Para comprovacdo prévia de requisitos, 0s comparecerem ao Setor de Desenvolvimento de Recursos
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentagao: Humanos, situado na Avenida Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo
a) CPF original; André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomarem
b) RG original; ciéncia quanto & aprgsenta@éo da documenta.géo necessaria para a
¢) Titulo de eleitor original; posse nos respectivos cargos e cumprirem o cronograma
d) Carteira de reservista ou dispensa original; constante do Anexo | para o Emprego Publico de Professor de

Desenvolvimento da Educacdo Basica e do Anexo Il para o
Emprego Publico de Cozinheiro deste Edital. O prazo para o
comparecimento é de 04/09/2023 a 06/09/2023.

h) Cépia simples do nimero do PIS; O ndo comparecimento até a data supra estabelecida
i) Via original e copia simples do comprovante de sera considerado como desisténcia da vaga temporéria,

escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo podendo esta Municipalidade convocar o préximo classificado.
01/2023;

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos; N

k) Copia simples do CPF dos filhos menores de 14 anos; CLASSIFICACAO/NOME/RG 5

[) Copia simples da Carteira de vacinacdo dos filhos 43° KAMILA FERNANDA GIAO CUNHA
menores de 05 anos; ACITOLL et RG: 41.668.779-9

m) Declarag&o de frequéncia escolar dos filhos acima de 06

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS;
f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes);
g) Copia simples do RG;

COZINHEIRO

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQ

anos; -
BASICA

n) Copia da Declaracéo de Imposto de Renda do Exercicio
de 2022 (se houver);

0) Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério;

p) Copia simples da carteira de vacinagéo.

CLASSIFICACAO/NOME/RG
51° ANDREA DA SILVA MACHADO..........c........... RG: 67.299.325-9
52° ELIANA SABINO DA SILVA. ..o RG: 21.845.786-8

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, ao primeiro
dia do més de setembro de dois mil e vinte e trés. (01/09/2023)

2. Para 0 exame médico admissional, os candidatos MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
deverdo apresentar o RESULTADO dos exames médicos Prefeita Municipal
constantes do item 12.6, Anexo IV, do Edital de Abertura do
Concurso 01/2023: RAFAEL MAGALHAES OLIVEIRA

a) Hemograma completo; Diretor do Depto. de Recursos Humanos

b) Glicemia de Jejum;
c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo .
WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br

autenticidade, validade juridica e integridade.
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ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO
Diretora do Depto. de Educacéo

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCAGAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 04/09/2023 — Reuni&o para ATRIBUICAO das salas de
aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.1
desse Anexo e COMPROVACAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horério: 09:00 — Professor de Desenvolvimento da
Educacéo Basica

- Local: Departamento de Educacdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Para comprovagdo prévia de requisitos, 0s
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentacao:

a) CPF original;

b) RG original;

c) Titulo de eleitor original;

d) Carteira de reservista ou dispensa original;

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS;

f) 02 Fotos % (coloridas, iguais e recentes);

g) Copia simples do RG;

h) Copia simples do nimero do PIS;

i) Via original e copia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
02/2022;

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos;

k) Copia simples do CPF dos filhos menores de 14 anos;

) Copia simples da Carteira de vacinagdo dos filhos
menores de 05 anos;

m) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de 06
anos;

n) Copia da Declaracéo de Imposto de Renda do Exercicio
de 2022 (se houver);

o) Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horéario.

CRONOGRAMA DE CONVOCAGAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

2.Para o exame médico admissional, os candidatos para o
cargo de Cozinheiro, deverdo apresentar os exames médicos
estabelecidos no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) ALT;

d) AST;

e) GGT,;

f) Colesterol total;

g) Triglicérides;

h) Urinal;

i) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano;

j) RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos
0S Sexos);

k) RX de térax em AP e P, com laudo (ambos os sexos,
acima de 40 anos);

I) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

m) PPF (fezes);

n) Eletrocardiograma com laudo.

1.1. A data de realizagdo dos exames relacionados acima,
exceto para o item “i”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data
de entrega destes a Secéo de Medicina do Trabalho.

1.2. Em posse dos laudos dos exames médicos, o candidato
convocado deverd agendar o exame admissional na Secdo de
Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos,

através do telefone (19) 3638-1144.

VIGILANCIA SANITARIA

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar os exames médicos constantes estabelecidos
no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncotica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1 A data de realizagdo dos exames relacionados acima,
exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data
de entrega destes a Secéo de Medicina do Trabalho.

ANEXO Il

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

APROVACAO DE PROJETO

Proc. Eng? 9375/23- CBL — Laminagao Brasileira de Cobre Ltda
Avenida Adorvando José Vallim, n°600 — Gleba IlIB — Distrito
Industrial — SIBV/SP

Responsavel técnico: Sergio Abelardo Trentin — CREA 0601456172
Publique-se

Proc. Eng? 9380/23—- CBL — Laminagao Brasileira de Cobre Ltda
Avenida Marginal Luiza Bodani Farnetani, 475 — Distrito Industrial—
SJBV/SP

Responsavel técnico: Sergio Abelardo Trentin — CREA 0601456172
Publique-se

Proc. Eng® 9587/23- Thiago Henrique Silveira

Rua Constancio Rocha da Silva Palhares, Lt. 17, Qd. 17, Jd. Aurora
— SJBV/SP

Responsavel técnico: José Expedito Lucas Silva— CREA
060.103.314-5

Publique-se

Proc. Eng® 14593/23— Marlene Rodrigues Sanches
Rua Aristides Lobo, n° 61, Rosario — SIBV/SP
Responsavel técnico: Eduardo Geremias Pinto Junior— CREA

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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506.287.678-0
Publique-se

DEFERIMENTO DA SOLICITACAO DO LAUDO TECNICO DE
AVALIACAO

Proc. 14575/23 — Delta Laboratério Clinico Ltda

Rua Carolina Malheiros, n° 690 — Vila Conrado — SJBV/SP
Publique-se

PUBLIQUE-SE

Proc. 13970/23 — Haochi Delivery Brasil Ltda ME

Avenida Dr. Durval Nicolau, n° 445 — Jardim Santa Clara— SIBV/SP
Em 11/08/2023, elaborado AIPA n°: 4865/AD

Publique-se

Proc. 10694/23 — A. L. Montouro-Drogaria

Rua Manoel da Costa Patréao, n° 03 - Vila Fleming — SJBV/SP
Em 14/08/2023, elaborado AIPM n°: 4866/AD

Publique-se

Proc. 13046/23 — Drogaria Sette & Sette Ltda

Rua Henrique Cabral das Vasconcelos, n° 2250 — Jd. Sao Nicolau —
SJBV/SP

Em 14/08/2023, elaborado AIPM n°: 4867/AD

Publique-se

Proc. 111/17 — Municipio SJBV- UIS Dr. Acidino de Andrade

Rua Conselheiro Anténio Prado, n°® 476 — Vila Conrado — SJBV/SP
Em 01/08/2023, elaborado Termo de Inutilizagéo n°: 4339/AH.
Publique-se

Proc. 248/15 — Municipio SUIBV- USF Ermelindo Adolpho Arrigucci
Rua Abilio Ferreira, n° 319 — Vila Valentin — SIBV/SP

Em 17/08/2023, elaborado Termo de Inutilizagdo n°®: 4345/AH.
Publique-se

(23/08/2023)

Proc. 2345/22 — Drogal Farmacéutica Ltda.

Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, n° 450 — Jardim Santo André —
SJBV/SP

Em 15/08/2023, elaborado Termo de Inutilizagao n°: 4342/AH.
Publique-se

Proc. 326/15 — Municipio SJBV - USF DR. Antenor José Bernardes
Rua Jodo Garcia Ramos, n° 35 — Jardim dos Ipés Il — SIBV/SP

Em 15/08/2023, elaborado Termo de Inutilizagdo n°®: 4344/AH.
Publique-se

Proc. 068/16 — Municipio SJBV- PSF Dr. Raul de Oliveira Andrade
Avenida Guilherme Guerreiro, n°® 634— Jardim Industrial- SIBV/SP
Em 25/08/2023, elaborado Termo de Inutilizagdo n°: 4346/AH.
Publique-se

ARQUIVE-SE

Proc. 790/13 — Regina Borges de Lima Moura MEI
Rua Jo&o Pessoa, n° 642 — Vila Oriental- SIBV/SP
Processo arquivado devido ao cancelamento
Publique-se

Proc. 15824/18 — Rosimar Borges de Lima Lourenco MEI
Rua Jo&o Pessoa, n° 642 — Sala 01 — Vila Oriental- SJBV/SP
Processo arquivado devido ao cancelamento

Publique-se

Proc. 1902/21 — Juliana Carolina Vilas Boas de Oliveira MEI

Rua Anténio J. C. Vasconcelos, n° 65 — Jardim Fleming — SUBV/SP
Processo arquivado devido ao cancelamento

Publique-se

Proc. 10811/22 — José Vitor Imbruniz Lourengo MEI

Rua José Coloza, n° 106 — Jardim Primavera — SJBV/SP
Processo arquivado devido ao cancelamento
Publique-se

Proc. 12275/22 — Maria Vitéria Ferreira Ribeiro MEI
Rua Saldanha Marinho, 393, centro — SJBV/SP
Processo arquivado devido ao cancelamento
Publique-se

Proc. 437/15 — José Rodolfo Rodrigues Franco ME

Rua Coronel Jose Procopio, n°560 — Perpetuo Socorro — SIBV/SP
Processo arquivado devido ao cancelamento

Publique-se

DEFERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

Proc. 11699/22 — Gourmet Emporio dos Nobres Ltda

Praga Coronel Joaquim José, n° 15. Esq. Pc. Catedral 82 e 90—
Centro— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 556/14— Cerealista Capra Ltda ME
Rua Séao José, n° 180- Jardim Santo André— SJBV/SP
Publique-se

Proc. 5330/18 — EDQ Servigos Odontolégicos Ltda ME
Rua Bernardino de Campos, n°® 596 — Centro— SJBV/SP
Publique-se

Proc. 11374/22 — Municipio de SIBV- USF Dr. Jodo Batista Nogueira
Bueno

Rua Anténio Augusto Silva Palhares, n° 08 — Jardim Primeiro de
Maio— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 15220/21 — Municipio de SJBVista — EMEB Dr. Anténio José
Menghini

Rua José Acacio Diniz, n° 76 — Centro — SIBV/SP

Publique-se

Proc. 380/07 — Maristela Baptista de Lima
Rua Orlando Fracari, n°65 — Jardim Recanto do Bosque — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 756/23 — Terapeuta Ocupacional Andrade Diniz Ltda

Avenida Dr. Durval Nicolau, n° 1263 — Sala 01 — Jardim Recanto do
Bosque — SJBV/SP

Publique-se

Proc. 819/08 — Gilberto Cassiano ME

Rua Julio Michelazzo, n°® 109 — Vila Nossa Senhora de Fatima —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 3162/21 — Certo Supermercado Eireli Ltda
Rua Herminio Assalin, n° 526 — Jd. das Tulipas — SIBV/SP
Publique-se

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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Proc. 19384/19 — Centro Auditivo Sdo Jodo LTDA
Rua Conselheiro Anténio Prado, n° 475 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 19383/19 — Centro Auditivo Sao Jodo LTDA
Rua Conselheiro Anténio Prado, n° 475 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 4566/18 — Hellier Luis Ferreira Mazzi Eireli

Rua Nagib Miguel, n° 4091 — sala 02 — Cond. Serra do Prata - Jardim
Recanto do Bosque — SJBV/SP

Publique-se

Proc. 444/05 — Centro Universitario das Faculdades Associadas de
Ensino- FAE
Rua Napole&o Laureano, n°® 407 A — Jardim Santo André— SJBV/SP
Publique-se

Proc. 544/05 — Dispral Sao Jodo Comercial de Alimentos Ltda EPP
Rua Manoel da Costa Patréo, n° 30- Vila Fleming — SUBV/SP
Publique-se

Proc. 8925/20 — Sorveteria Macauba ME
Rua Dom Pedro I, n® 282- Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 394/11 — Ana Claudia Turato de Moura
Rua Jodo Pessoa, n° 57- Vila Oriental — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 067/05 — Restaurante Leneserv Ltda ME

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n°® 1472— Jardim S&o Nicolau
— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 287/16 — Silvana Aparecida Teodoro Lourengo

Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n° 1633— Jardim Séao
Nicolau— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 2566/23 — Marco Antdnio Otica Ltda
Avenida Dona Gertrudes, n° 131 - Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 12140/19 — L.G. Macedo Alimentos ME
Rua Santo Anténio, n°® 32 — Centro— SJBV/SP
Publique-se

Proc. 30849/22 — Los Coxitas Ltda
Rua Jose David, n° 145 — Vila Brasil- SIBV/SP
Publique-se

Proc. 275/07 — Supermercado Sao Cristévao Sao Joao Ltda
Rua Santa Maria, n° 628 — Vila Brasil - SIBV/SP
Publique-se

Proc. 391/15 — Anténio Carlos de Oliveira Confeitaria ME
Avenida Dona Gertrudes, n° 413- Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 14400/19 — Padaria Confeitaria e Mercearia Malaquias Ltda
ME

Rua Mato Grosso, n° 117 e Rua Minas Gerais, n° 136 — Vila Fleming
— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 650/06— Anténio Carlos Coimbra Alonso

Rua Nagib Miguel, n°® 4091, Sala 26— Jardim Recanto do Bosque—
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 11247/19 — Francisco Antonio Tramonte
Rua Visconde de Rio Branco, n° 400, Sala 01 - Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 670/06— Carlo Leekninh Paione

Rua Nagib Miguel, n® 4105, Sala 21— Jardim Recanto do Bosque—
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 711/14 — Alexis Luiz Pereira Mastri

Avenida Dr. Durval Nicolau, n® 2341 - Sala 04 — Riviera de S&do Joao
— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 211/99 — Emerson Alvim Pinto.
Rua Conselheiro Anténio Prado, n°® 326 - Centro— SJBV/SP
Publique-se

Proc. 7857/19 — Fundagéo de Ensino Octavio Bastos

Avenida Dr. Octavio da Silva Bastos, n° 2439 — Jardim Nova Sao
Jodo — SJBV/SP

Publique-se

Proc. 059/08 — Unimed Leste Paulista Coop. de trabalho Médico
Ltda

Rua Jodo Rabello Junqueira, n® 12 — Vila Conrado — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 528/14 — Delta Laboratério Clinico Ltda
Rua Pres. Franklin Roosevelt, n°® 300- Perpétuo Socorro — SJIBV/SP
Publique-se

Proc. 114/16 — Oliveira & Faria Comercio de Cosméticos Ltda

Rua Dom José Gaspar, n° 269 - fundos — Jardim Bela Vista—
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 105/15 — Farmacia Charles e Gustavo Ltda
Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n° 227 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 7834/22 — Jimbele Alimil Alimentos LTDA
Rua Jo&o Boaventura n° 73 — Jd. Recanto das Aguas— SJBV/SP
Publique-se

Proc. 053/15 — Abigail da Fonseca Theodoro
Rua Coronel Ernesto de Oliveira, n°® 150— Centro— SJBV/SP
Publique-se

Proc. 476/11 — Antbnia Vilas Boas de Jesus

Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, n° 1495 — Jardim Santo André —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 552/11 — Maria Angelica Garcia
Rua Independéncia, n° 02 — Vila Santa Adélia— SIBV/SP
Publique-se
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Proc. 5974/20 — Drogal Farmacéutica Ltda
Avenida Jodo Osorio, n° 615 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 246/09 — Nativa Farma SJBV Ltda
Rua Quatorze de Julho, n® 1087 A — Vila Conrado— SJBV/SP
Publique-se

Proc. 15686/19 — Bar e Mercearia Santo Antonio Chinaia Ltda
Rua Coronel José Procépio, n® 1649- Santo Anténio — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 689/04 — Adriana Isabel Doval.

Rua Nagib Miguel, 2° andar, Sala 22, n°® 4105 — Jardim Recanto do
Bosque — SJBV/SP

Publique-se

Proc. 1024/13 — Eliane Provenzano Herrera Rehder

Avenida Dr. Durval Nicolau, n°1263 - Sala 03 — Jardim Recanto do
Bosque — SJBV/SP

Publique-se

Proc. 817/99 — Benedito Carlos Rocha Westin
Rua Cons. Anténio Prado, n® 330- Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 185/14 — Marise da Silveira Terra Junqueira

Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, n° 274- Jardim Santo André —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 9032/20 — Cristhian Hallef Nogueira Oliveira Ltda

Avenida Dr. Durval Nicolau, n® 1084 — Parque Colina da Mantiqueira
— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 455/02 — Adriana Maria de Vasconcelos Morais
Rua Oscar Janson, n° 201- Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 674/06 — M V do L Silveira ME

Rua Dr. Jatir Gongalves Vieira, n°® 69 A — Jardim Progresso —
SJBV/SP

Publique-se.

Proc. 213/17 — Fast Solugdes Ambientais Eireli
Av. Dr. Durval Nicolau, n® 2353 — Riviera de Sao Joao — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 431/11 = Belchiolina Silva de Souza
Rua Campos Sales, n° 461 — Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 557/99 — Delma Gomes Hecht do Amaral

Avenida Dona Gertrudes, n° 184, Sala 1- 1° andar- Centro —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 184/04 — Marcia de Noronha Pinho
Av. Tereziano Valim, n° 15 - salas 01 de 02 — Centro — SIBV/SP

Publique-se

Proc. 620/99 — Roger Fabiano Esteves

Av. Dr. Durval Nicolau, n°® 897 — sala 01- Jd. Nova Sao Jodo —
SJBV/SP
Publique-se

DEFERIMENTO DE LICENCA SANITARIA

Proc. 15089/23 — Nutr’s Refei¢gdes Coletivas Ltda

Avenida Dolores Martins Rubinho, n°® 945 — Anexo Refeitério —
Distrito Industrial- SIBV/SP

Publique-se

Proc. 14917/23 — VA Hortifruti Ltda

Avenida Professora Isette Corréa Fontao, n® 1118 — Jardim dos Ipés
Il — SUIBV/SP

Publique-se

Proc.14172/23- AR de Freitas Servigos de Alimentagdo ME
Rua Prof. Hugo Sarmento n°® 458 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 13141/23 — Med Ocup Servigos Médicos e Medicina do
Trabalho LTDA

Rua Julio Michelazzo, n° 501 — Sala 02 — Vila Nossa Senhora de
Fatima — SJBV/SP

Publique-se

Proc. 12599/23— Joyce Janeiro Pena Coradini

Avenida Doutor Durval Nicolau, n° 2341 — Riviera de Sao Joéo —
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 15166/23 — Lindomar Fernandes da Silva & Cia Ltda
Rua Sebastiao Camargo, n® 11 — Jardim Crepusculo - SIBV/SP
Publique-se

Proc. 12307/23 — Livia de Oliveira Marques Matiello
Rua Sao Joao, n° 118 - Centro — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 15760/23 — Ranzani Odontologia LTDA
Rua Doutor Durval Nicolau, n° 624 — Jardim Santa Clara — SIBV/SP
Publique-se

Proc. 15327/23- Centro de Recuperagao Restitui LTDA

Rua Velha de Sao Joao/Vargem Grande do Sul, KM 10,5- Préximo
ao Pedregulho- Rural.

Publique-se.

Proc. 14828/23- Ana Claudia Mauck da Silva Penacchi
Rua Antonina Junqueira, n°® 216 - Sala 22 - Centro— SJBV/SP
Publique-se

CANCELAMENTO E ARQUIVAMENTO

Proc. 724/09 — Livia Mara Valim Zilli

Rua Benedito Araujo, n°® 391 — Centro — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 1057/99 — Carlos José Rocha
Avenida Guilherme Guerreiro, n° 470 — Jardim Industrial — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 359/00 — Elfusa Geral de Eletrofuséo Ltda

Rua Julio Michelazzo, n° 501- Vila Nossa Senhora de Fatima —
SJBV/SP

Publique-se
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Proc. 6262/19 — Assoc. Pessoas Port. De Deficiéncia Sdo Francisco
de Assis

Rua Augusto Caetano, n° 275- Jd. Nova Sao Joéao — SJBV/SP
Publique-se

Proc. 6260/19 — Assoc. Pessoas Port. De Deficiéncia Sao Francisco
de Assis

Rua Augusto Caetano, n° 275- Jd. Nova S&o Joéo — SJBV/SP
Publique-se

CANCELAMENTO PELA PORTARIA CVS 01/20

Proc. 437/15 — José Rodolfo Rodrigues Franco ME

Rua Coronel José Procopio, n°560 — Perpétuo Socorro — SIBV/SP
Publique-se

ALTERACAO DE ENDERECO

Proc. 962/13 — Haochi Delivery Brasil Ltda ME

Avenida Dr. Durval Nicolau, n° 445 — Jardim Santa Clara— SJBV/SP
Publique-se

Proc. 35895/22— Proenga Dantas Servigos Médicos Ltda

Avenida Doutor Durval Nicolau, n® 2175 - Salas 02 e 04 — Riviera de
Sao Jodo — SJBV/SP

Publique-se

Proc. 36757/22— Proenga Dantas Servigos Médicos Ltda

Avenida Doutor Durval Nicolau, n® 2175 - Salas 02 e 04 — Riviera de
Sé&o Jodo — SJBV/SP

Publique-se

Proc. 7098/22 — UNIVACI — Unidade de Vacinagdo S&o Jodo Ltda
ME

Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, n° 951 - Sala 01 — Jd. Santo André
— SJBV/SP

Publique-se

Proc. 13567/20 — Salutare Servigos Médicos Ltda.

Rua Nagib Miguel, n°® 3116 — sala 09 — Jd. Recanto do Bosque—
SJBV/SP

Publique-se

Proc. 128/16 — Gallo Instituto de Formagao Profissional Ltda ME
Rua Getulio Vargas, n° 507 — Lojas 06 e 07 — Centro— SIBV/SP
Publique-se

ALTERACAO DA RESPONSABILIDADE LEGAL

Proc. 7078/23— Burguer Artesano Comércio Ltda

Av. Dona Gertrudes, n° 382 F - Centro — SJBV/SP

Referente a Alteragdo do Responsavel legal para Fabiano Sant’‘Anna
Puerta

Publique-se

Proc. 305/13 — Sociedade Esportiva Sanjoanense

Largo Manoel H. L. Barbeitos, n° 01 — Centro — SJBV/SP

Referente a Alteracdo do Responsavel legal para José Carlos
Mistura

Publique-se

Proc. 306/13 — Sociedade Esportiva Sanjoanense

Largo Manoel H. L. Barbeitos, n° 01 — Centro — SIBV/SP

Referente a Alteragdo do Responsavel legal para José Carlos
Mistura

Publique-se
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Proc. 310/13 — Sociedade Esportiva Sanjoanense

Largo Manoel H. L. Barbeitos, n° 01 — Centro — SJBV/SP

Referente a Alteragdo do Responsavel legal para José Carlos
Mistura

Publique-se

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Proc. 12272/20 — Raia Drogasil S/A.

Av. Dr. Durval Nicolau, n° 920 — Lote 27,28 e 29 — Jd. Sao Joao —
SJBV/ISP

Referente a Baixa de RT de Camila Gimenes Ridolfi

Publique-se

Proc. 464/15 — Municipio SUBV — UBS Dr. Sebastido José Rodrigues
Estrada para Jo&o Batista Merlin, n® 963 — Jardim Italia — SIBV/SP
Referente a Baixa de RT de Roberto de Alvarenga Junior
Publique-se

ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Proc. 444/05 — Centro Universitario das Faculdades Associadas de
Ensino- FAE

Rua Napoledo Laureano, n° 407 A — Jardim Santo André— SJBV/SP
Referente a Assungéo de RT Elisabete Loro de Oliveira
Publique-se

Proc. 5974/20 — Drogal Farmacéutica Ltda

Av. Jodo Osdrio, n° 615 — Centro - SIBV/SP

Referente a Assungéo de RT Adriana Gomes Martins Machado
Publique-se

Proc. 464/15 — Municipio SUBV — UBS Dr. Sebastido José Rodrigues
Estrada para Jodo Batista Merlin, n° 963 — Jardim Italia — SIBV/SP
Referente a Assungéo de RT Heloisa Peliche Sabia

Publique-se

Proc. 31765/22 — OAP Odontologia S&o Joao Ltda
Rua Ademar de Barros, n° 73— Centro— SJBV/SP
Referente a Assungéo de RT Ademara Pagani Reis
Publique-se

Proc. 1033/13 — Drogaria Séo Paulo S.A.

Av. Dr. Durval Nicolau, n® 966— Jardim Nova Sao Joao — SJBV/SP
Referente a Assungao de RT GUSTAVO PUBLIO DE SOUZA
Publique-se

AMPLIACAO/ REDUCAO DE ATIV. CLASSE E OU CAT. DE
PRODUTO

Proc. 15624/21- Master Formula Farmacia de Manipulagdo LTDA
Rua Henrique Cabral de Vasconcelos, n° 2312 — Sala 02 — Jd. Sao
Nicolau — SJBV/SP

Publique-se

DEFERIMENTO DE LICENCA INICIAL DE EQUIPAMENTO
Proc. 5330/18 — EDQ Servigos Odontolégicos Ltda ME

Rua Bernardino de Campos, n° 596 — Centro— SJBV/SP
Publique-se

Proc. 185/14 — Marise da Silveira Terra Junqueira

Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, n° 274- Jardim Santo André —
SJBV/SP

Publique-se

Sao Jodo da Boa Vista, 31 de agosto de 2023
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NATALIA AMERICO DA SILVA
Vigilancia Sanitaria

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

De acordo com o paragrafo 3° do Art. 96, da Lei 10.083 de
23 de setembro de 1998, que dispde sobre o Cdodigo Sanitario do
Estado, publicamos abaixo a relagcdo das autoridades sanitarias do
municipio investidos de fungdes fiscalizadoras.

VIGILANCIA EM SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

Nome: Natalia Americo da Silva
Cargo: Chefe da Vigilancia Sanitaria
RG: 49.579.141-6

Nome: Adélia Aparecida de Lima Multini
Cargo: Enfermeira
COREN: 0095039

Nome: Andréa Méarcia Silva Palhares
Cargo: Fiscal de Saude Publica
RG: 16.864.139

Nome: Jo&o Batista Bento
Cargo: Fiscal de Saude Publica
RG: 16.383.792

Nome: Jo&o Victor Rodrigues da Cunha
Cargo: Fiscal de Saude Publica
RG: 45.020.122-3

Nome: Lara Lorena de Matos Ismael
Cargo: Farmacéutica
CRF: 90.145/SP

Nome: Natiara Carolina Pereira dos Santos
Cargo: Auxiliar de Enfermagem
COREN: 737743

Nome: Ligia Regina Ferreira Nogueira
Cargo: Fiscal de Saude Publica
RG: 41.669.238-2

Nome: Rodrigo de Moura Dias
Cargo: Fiscal de Saude Publica
RG: 43.070.659-5

Nome: Tobias Galhardo Boccardo
Cargo: Fiscal de Saude Publica
RG: 43.898.909-0

Nome: Vicengca Margarete Silveira
Cargo: Fiscal de Saude Publica
RG: 16.906.878

Nome: Vinicius Moreira Léo
Cargo: Dentista
CRO: 128421

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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EQUIPE ADMINISTRATIVA DE VIGILANCIA SANITARIA

Nome: Adriana Neves Bindez Bastos

Cargo: Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo/escriturario

(Localizada no Departamento de Desenvolvimento Econémico)
RG: 20.283.622-8

Nome: Franciele Crystin de Souza

Cargo: Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo/escriturario

(Localizada no Departamento de Desenvolvimento Econémico)
RG: 46.527.694-5

Nome: Carolina Thomazine da Silva
Cargo: Auxiliar Administrativo
RG: 50.840.172-0

Nome: Ligia Maria Zanetti
Cargo: Auxiliar Administrativo
RG: 20.088.407-4

VIGILANCIA AMBIENTAL

Nome: Fernando César Anastacio
Cargo: Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental
RG: 29.068.807-3

Nome: Michelle Santamarina
Cargo: Chefe de Servigo de Controle de Vetores e Zoonoses
RG: 30.654.153-1

Nome: Andréa Carla Armelin
Cargo: Fiscal de Saude Publica
RG: 18.023.977-6

Nome: Hércules Ferreira da Fonseca
Cargo: Fiscal de Saude Publica
RG: 33.646.327-3

Nome: José Carlos da Silva Junior
Cargo: Supervisor de Equipe de Vigilancia Ambiental
RG.: 29.250.993-5

Nome: Djonatthan Venceslau de Oliveira
Cargo: Supervisor de Equipe de Vigilancia Ambiental
RG.: 48.200.801-5

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Nome: Ludimila Borato Barros Zan
Cargo: Chefe da Vigilancia Epidemiol6gica
COREN: 124231

Nome: Luis Gonzaga Gomes
Cargo: Médico Veterinario
CRMV: 458530/SP

Nome: Carla Regina da Silva Toledo Dias
Cargo: Auxiliar de Enfermagem

COREN: 640954

Nome: Eliane Helena de Eugénio Varsoni

¢« Municipio de Sdo Joao da Boa Vista - SP

& WWW.S20j0a0.Sp.gov.br

ﬁ\yﬂbﬂ E
o




22 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 01 de setembro de 2023 - Ano 2023 - Edicdo 1.381

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
COREN: 568079

Nome: Michelli Dalibra Cardenal
Cargo: Auxiliar de Enfermagem
COREN: 703168

Nome: Rosangela Azarias Meireles
Cargo: Agente Técnico em Saude
COREN: 213507

Nome: Roselma Lino Vieira
Cargo: Auxiliar de Enfermagem
COREN: 680010

Nome: Misleana Martins Vilela
Cargo: Enfermeira
COREN: 188235

Nome: Maria Alice Pereira Ferreira Fernandes
Cargo: Auxiliar de enfermagem
COREN:0540665-AE

Nome: Camila Ramos Cenzi
Cargo: auxiliar de enfermagem
COREN: 721985

Nome: Fabiana Celeguini Zazine
Cargo: auxiliar de enfermagem
COREN: 619441

EQUIPE APROVAGCAO DE PROJETOS

Nome: Charles Attias Junior
Cargo: Diretor do Departamento de Engenharia
CREA: 5070172219/SP

Nome: Natalia Americo da Silva
Cargo: Chefe da Vigilancia Sanitéria
RG: 49.579.141-6

Nome: Elwis Pereira Venancio
Cargo: Engenheiro Civil
CREA: 5070018101/SP

Nome: Nilton Angelo de Faria de Melo
Cargo: Engenheiro Civil
CREA: 5060449416/SP

Nome: Adriana Heloisa Ferreira Carbonara
Cargo: Engenheiro Civil

CAU: SP A 28601-0

Sao Jodo da Boa Vista, 31 de agosto de 2023

NATALIA AMERICO DA SILVA
Vigilancia Sanitaria

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando a Informacéo Técnica n°
11/2023/GAB/ASS/CAMAI, elaborada pela Presidente da Comissao
de Avaliacdo e Monitoramento do Acesso a Informacgdo — CAMAI,

Considerando a Portaria n° 15.352, de 02 de junho de 2022,

Considerando a Portaria n° 15.859, de 30 de setembro de
2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar as seguintes substituicdes de membros da
Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento do Acesso a Informagéo -
CAMAI, nomeados através da Portaria n°® 15.352, de 02 de junho de
2022 alterada pela Portaria n° 15.859, de 30 de setembro de 2022:

REPRESENTANTES DA ASSESSORIA JURIDICA

Substituir como membro Titular a Sra. ARIANE DINIZ
GARCIA, pelo Sr. MARIO LUCIO MARQUES PEREIRA, mantendo-
se o suplente.

REPRESENTANTES DA SECRETARIA GERAL DO
GABINETE DA PREFEITA

Substituir como membro Suplente a Sra. BEATRIZ DA
SILVA AZEVEDO, pela Sra. GIULIANA CERBONCINI BORGES,
mantendo-se o titular.

REPRESENTANTES DAS ASSESSORIAS E DO
GABINETE DA PREFEITA

Substituir como membro Suplente a Sra. TAMIRIS
SANCHES RIZZO MENEZES, pela Sra. RAQUEL DOS SANTOS,
mantendo-se o titular.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

SECRETARIA

PORTARIAS

PORTARIA N°© 17.253, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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PORTARIA N° 17.255, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando o Despacho n° 1802/2023/DAS, elaborado
pela Diretora do Departamento de Assisténcia Social,

Considerando a Portaria n° 16.778, de 03 de abril de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar a seguinte substituicdo na Comissdo de
Selecdo das parcerias celebradas para atender as demandas do
Departamento de Assisténcia Social, de que trata a Portaria n°
16.778, de 03 de abril de 2023:
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Substituir como Membro o Sr. DANIEL JULIANO FRANK
BARBOSA, Assistente Social, pela Sra. BEATRIZ MUNHOZ
GUARNIERI, assistente social.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 04 de setembro de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 17.256, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

Considerando que o Artigo 67 da Lei 8.666/93 prevé que a
execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracéo designado para tal fim,

Considerando que o Artigo 35 da Lei 13.019/14, inciso V,
alinea “g” prevé que devera ser designado gestor de parcerias,

Considerando que a Portaria n°. 16.100, de 30 de dezembro
de 2022 designou servidores desta municipalidade como Gestores
de Contratos, Convénios e Parcerias,

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir, como Gestores de Contratos, Convénios
e Parcerias da Procuradoria Geral do Municipio a servidora
FERNANDA BONARETTO ROCHA pela servidora RAFAELA
MARTINELLI DE SOUZA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 17.258, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. JESSICA SIMOES
CHAGAS, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n° 44.667.975-
6, para no periodo de 28/08/2023 a 06/09/2023, substituir a
servidora Sra. ROSSANE TAVARES PETRECA, na Fungdo
Gratificada de Chefe de Secéo, por motivo de férias regulamentares,
percebendo a diferenga de salario, conforme estabelece o Anexo Il
da Lei 4654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 28/08/2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 17.257, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigées legais,

Considerando que o Sr. ULISSES BRANDAO RIBEIRO,
encontra-se em gozo de férias regulamentares,

Considerando que o servidor Sr. RODRIGO ANTONIO DO
PRADO, encontra-se substituindo o Sr. ULISSES BRANDAO
RIBEIRO, no cargo em comisséo de Procurador Geral,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. FILIPE DE FREITAS
RAMOS PIRES, Procurador, portador do RG MG-14.258.732, para
no periodo de 04/09/2023 a 24/09/2023, substituir o servidor Sr.
RODRIGO ANTONIO DO PRADO, na Funcdo Gratificada de
Assessor, pelos motivos acima mencionados, percebendo a
diferenca de salario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei 4654, de
31 de marco de 2020.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 17.259, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que a Sra. RAQUEL DOS SANTOS,
encontra-se em gozo de férias regulamentares,

Considerando que a servidora Sra. REJANE RAMOS
RODRIGUES CANTOS, encontra-se substituindo a Sra. RAQUEL
DOS SANTOS, no cargo em comisséo de Assessora da Prefeita,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. MILENA BILHEIRA
MARIANO DOS SANTOS, Ajudante de Servigos Gerais, portadora
do RG n° 52.768.674-8, para no periodo de 01/09/2023 a
20/09/2023, substituir a servidora Sra. REJANE RAMOS
RODRIGUES CANTOS, na Funcao Gratificada de Chefe de Sec¢éo,
pelos motivos acima mencionados, percebendo a diferenca de
salario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei 4654, de 31 de margo
de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2023.
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Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 17.260, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Sra. REJANE RAMOS
RODRIGUES CANTOS, Agente Administrativo, portadora do RG n°
34.121.869-8, para no periodo de 01/09/2023 a 20/09/2023,
substituir a Sra. RAQUEL DOS SANTOS, no cargo em comissao de
Assessora da Prefeita, por motivo de férias regulamentares,
percebendo a diferenga de salario, conforme estabelece o Anexo Il
da Lei 4654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 17.262, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. RODRIGO ANTONIO DO
PRADO, Procurador, portador do RG n° M-7.555.339, para no
periodo de 04/09/2023 a 24/09/2023, substituir o Sr. ULISSES
BRANDAO RIBEIRO, no cargo em comiss&o de Procurador Geral,
por motivo de férias regulamentares, percebendo a diferenca de
salario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei 4654, de 31 de margo
de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 04 de setembro de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 17.261, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. RICARDO PARREIRA
LOPES DA SILVA, Auxiliar Administrativo, portador do RG n°
38.205.967-0, para no periodo de 31/08/2023 a 19/09/2023,
substituir o servidor Sr. ITAMAR PEREIRA DE SOUZA, na Fungdo
Gratificada de Chefe de Segéo, por motivo de férias regulamentares,
percebendo a diferenga de salario, conforme estabelece o Anexo Il
da Lei 4654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 31 de agosto de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contréario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 17.263, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sr. RODRIGO CICONI
TREVISAN, Auxiliar Administrativo, portador do RG n°® 43.527.438-
7, para no periodo de 31/08/2023 a 19/09/2023, substituir o servidor
Sr. SEBASTIAO FELIX DA SILVA JUNIOR, na Funcéo Gratificada
de Chefe de Setor, por motivo de férias regulamentares, percebendo
a diferenga de saléario, conforme estabelece o Anexo Il da Lei 4654,
de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 31 de agosto de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 17.264, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
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Art. 1° - Designar a servidora Sra. SIMONE CONSENTINO
JUS, Auxiliar Administrativo, portadora do RG n° 18.133.351-X, para
no periodo de 28/08/2023 a 06/09/2023, substituir o servidor Sr.
ANTONIO FRANCISCO DA SILVA JUNIOR, na Funcéo Gratificada
de Chefe de Secgdo, por motivo de férias regulamentares,
percebendo a diferenga de salario, conforme estabelece o Anexo I
da Lei 4654, de 31 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 28 de agosto de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 17.265, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando que a servidora CRISTINA APARECIDA
ALVES DA SILVA, Professor de Desenvolvimento da Educacgao
Bésica-40h, encontra-se em licenga médica,

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base no Inciso IV, do Artigo 2° da Lei
n® 4.175, de 29 de agosto de 2017, a Sra. ADRIANA FELIPE,
portadora do RG 53.744.601-1, classificada em 48° lugar no
Processo Seletivo n° 02/2022, para a partir de 01/09/2023, ocupar a
fungdo temporéria de Professor de Desenvolvimento da Educacéo
Béasica-40h, percebendo os vencimentos fixados conforme
estabelecido no contrato administrativo firmado pelas partes, em
substituicdo a servidora Cristina Aparecida Alves da Silva, que
encontra-se em licenga médica.

Art. 2° - A referida contratacdo serd feita por tempo
determinado, enquanto perdurar o afastamento, observado o prazo

méaximo de 12 (doze) meses.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2023.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar com base no Inciso 1V, do Artigo 2° da Lei
n® 4.175, de 29 de agosto de 2017, a Sra. HEVELYN VICTOR
LOPES, portadora do RG 58.694.792-9, classificada em 01° lugar
no Processo Seletivo n°® 01/2023, para a partir de 01/09/2023, ocupar
a fungéo temporéria de Assistente de Desenvolvimento da Infancia,
percebendo os vencimentos fixados conforme estabelecido no
contrato administrativo firmado pelas partes, em substituicdo a
servidora Giovana Aparecida Candido Ferreira, que encontra-se em
licenca maternidade seguida de férias.

Art. 2° - A referida contratacdo serd feita por tempo
determinado, enquanto perdurar o afastamento, observado o prazo

maximo de 12 (doze) meses.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2023.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 17.266, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando que a servidora GIOVANA APARECIDA
CANDIDO FERREIRA, Assistente de Desenvolvimento da Infancia,
encontra-se em licenga maternidade seguida de férias,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 17.267, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a Portaria n® 17.131, de 20 de julho de 2023,
que nomeia engenheiros para elaborarem laudo de avaliagdo de
parte do imével localizado a Av. Rotary, n° 0, Jd. Sao Jorge,

Considerando o Despacho n° 413/2023/DGP/DIR,
elaborado pelo Diretor do Departamento de Gestao e Planejamento
Urbano,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o Artigo 1° da Portaria n® 17.131, de 20 de
julho de 2023,

Onde se lé:
“MARCOS FLAVIO CAPRONI NOGUEIRA, Engenheiro
Civill CREA 5070.25782-7"

Leia-se:
“LETICIA MACHADO BOTTEON, Engenheira Civil/ CREA —
SP 5070.74528”

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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PORTARIA N° 17.268, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribui¢Ges legais,

Considerando a Portaria n® 16.475, de 22 de fevereiro de
2023, que nomeia engenheiros para elaborarem laudo de avaliagao
dos iméveis denominados hangares situados no Aerédromo
Municipal de Sao Jodo da Boa Vista/ SP,

Considerando o Despacho n° 414/2023/DGP/DIR,
elaborado pelo Diretor do Departamento de Gestao e Planejamento
Urbano,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o Artigo 1° da Portaria n® 16.475, de 22 de
fevereiro de 2023,

Onde se |é:
“MARCOS FLAVIO CAPRONI NOGUEIRA, Engenheiro
Civill CREA 5070.25782-7"

Leia-se:
“LUCIANO LOPES GONGCALEZ, Engenheiro Civill CREA
5070.53180-0”

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 17.270, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando que o Sr. RAFAEL TEIXEIRA LISBOA,
portador do RG: 19.432.690 aprovado no concurso publico n°
01/2018, para o cargo de Auxiliar Administrativo, ndo compareceu
no prazo determinado na Portaria n® 17.199, de 10 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 28 de agosto de 2023, os efeitos
da Portaria n® 17.199, de 10 de agosto de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 28 de agosto de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N°© 17.269, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢fes legais,

Considerando que o Sr. WILSON FRANCISCO OLIVEIRA,
portador do RG: 48.148.637, aprovado no concurso publico n°
01/2023, para o cargo de Vice-Diretor, manifestou desisténcia para
tomar posse do referido cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a partir de 25 de agosto de 2023, os efeitos
da Portaria n® 17.202, de 10 de agosto de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos retroativos a 25 de agosto de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

PORTARIA N° 17.271, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

Considerando a exoneracéo da Sra. Ariani Osério Assalim,
em 17/06/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Vice-Diretor de Escola,
constante do anexo | da Lei n° 4378/2018, a Sra. ANDREIA DE
CASSIA GIACON, portadora do RG: 41.428.147, classificada em
09° lugar no concurso publico n® 01/2023.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 17.272, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023
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A Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribuigfes legais,

Considerando a exoneracdo do Sr. Emerson Sabino
Riquena, em 03/07/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear no cargo de Auxiliar Administrativo,
constante da Tabela B do anexo | da Lei 670/92, a Sra. AMANDA
COLPANI BROZULATO, portadora do RG: 45.498.553, classificada
em 293° lugar no concurso publico n® 01/2018.

Art. 2° - Fica, nos termos do § 1° do Artigo 16 da Lei 656/92,
estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
publicacdo deste ato, para a posse no respectivo cargo publico,
prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 17.273, DE 31 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear as servidoras abaixo especificadas para,
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissao do Concurso
Pdblico n° 02/2023.

ELAINE CRISTINA RODRIGUES BENTO SOUSA

MAYARA APARECIDA BARGAS DOS SANTOS

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (31.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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FINAIS

ATOS DO LEGISLATIVO - CONTABILIDADE

RELAGAO DAS COMPRAS DE PRODUTOS E SERVIGOS EMPENHADOS NO MES DE AGOSTO DE 2023
CONFORME DETERMINA A LEI MUNICIPAL N° 266 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998

DOTACAO N°NOTA
; — —
ORCAMENTARIA EMPENHO EMPRESA PRODUTOS/SERVICOS VALOR |PRAZO
SERV. DE REVESTIMENTO EM 17 CADEIRAS DO PLENARIO E TROGA DE BASE
02.02.01-33.90.39.20 171 TAPECARIA DAMAGLIO LTDA - ME MADEIRA DO ENCOSTO DE 17 CADEIRAS, REVESTIMENTO DO PISO DA MESA 13.260.00 | carPRes.
DIRETORA E CORDAS DE ACABAMENTQ DO PLENARIO
PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM A CIDADE DE 540
; . i A PALLO PARA ENCONTRO NA ALESP NO DIA 02 DE AGOSTO DE 2023 COMO ; P
02.02.01-33.90.39.99 170 |-EONARDD DAMASCENA DA SILVA DEFUTADC RAFA ZIMBALDI CONFORME AUTORIZACAD N° 00812023 (VIAGEM 261,53 | ciAPRES.
EFETUADA PELA VEREADORA JOCELI MARICZI FERREIRA).
g futa ARl A AU ARES MACHADA - SERV. REFERENTE A MANUTENCAO E ATUALIZACAD DO SISTEMA DE .
02.02.01-33.90.39.94 172  JFLAVIA CARLA LOPES TAVARES MACHADO - MEI o7 ARAD DO FLENARI 4550,00 | carmes.
REFERENTE A FILIACAC DA CAMARA MUNICIPAL NO FLANG FILIAGAC 1| DA
02.02.01-33.90.39.99 173 |uNiAC DOS VEREADORES DO ESTADO DE SAQ PauLo  |£VESP PARA SUPORTE TECNICO NOS ASSUNTOS RELACIONADOS A 9.076.00 | stosa

CONTABILIDADE, CONTRATOS, GESTAD DE PROCESSO INTERNOS,
LicITACOES, ETC

i S — ' . PAGAMENTO REFERENTE A AQUISICAO DE MICROFONE SEM FIO DUPLO DE R
02.02.01-449052.33 173 [ALESSANDRA B. TONIETTI INSTRUMENTOS MUSICAIS EPPY - 20 0 0o (PATRINND Ne 245 = 443), 998,00 | caPRES.
PAGAMENTO REFERENTE A ACQUISICAD DE CARTUCHO HF 882XL PRETO (2

02.02.01-33.90.30.17 176 RODRIGO DUARTE - EPP UM}, CARTUCHO HP 882XL COLORIDO (2 UN), TONER MASTERPRINT HP 285 (2 968,60 | ciaPR=s.
UN) E TONER MASTERPRINT HF 283-4 (2 UN).

02.02.01-33.90.30.16 177 RODRIGO DUARTE - EPP PAGAMENTO REFERENTE A ACQUISICAD DE MATERIAIS DS ESCRITORIO 1.201,02 | caPres.

02.02.01-33.9030.15 178 EMPRESA FUNERARIA SEO JOXO LTDA - ME PAGAMENTO REF. AQUISICAD DE COROA DE FLORES PARA HOMENAGEM 350.00 | ciemes.

FUNEERE AQ EX-VEREADCR FATIMG COSTA CAVINI

PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM A CIDADE DE SAQ
; ARDO DAMA A DA SILVA PAULO PARA REUNIAD COM O DEPUTADO ESTADUAL GUILKERME CORTEZ NA .

02.02.01-33.90.39.99 189 |LEONARDD DAMASCENA DA SILVA [ALESF NO DIA 23 DE AGOSTO DE 2023 CONFORME AUTCRIZACAO NP 007/2023 509,81 | cmemes.

[VIAGEM EFETUADA PELO VEREADCR HELDREIZ GIANNINI MUNIZ).

SERVICOS DE VERIFICACAD E RECONFIGURACAD DE IMPRESSCRA,

INSTALACAO DE COMPUTADOR, VERIFICACAO E INSTALACAC DE MONITOR,

CONFIGURACAD DE E-MAIL IMPRESSORA £ REDE, MANUTENCAC NAS

IMPRESSORAS DA SECRETARIA E DO TECNICO DE COMUNICACAD SOCIAL,

\-'EF!IFICA(_:»E‘\O E CDI\FIGUF’.AQ&.U DO SERVIDOR, ‘."ERI:ICA(‘Zﬁ.CI EREPAROEM

MONITOR.

PAGAMENTO REFERENTE A AQUISICAD DE MOUSE USE C2 TECH M3-31BK

PRETO (1 UNID) E TECLADO C3 TECH USE KS-14BK PRETO (1 UNID).

PAGAMENTC DE SERVIGOS DE DESCUPINIZAGAC DE UMA PORTA E PORTAL.E

DESCUPINIZACAC DE DOIS QUADROS.

PAGAMENTO REFERENTE AQUISICAD DE LANCHE DEMETRO

AFRESUNTADOMUSSARELAALFACETOMATE, SALGADOS, BOLO SIMPES E

02.02.01-33.80.29.95 190 SAD JOAD INFORMATICA LTDA 1.862,00 | carREs.

02.02.01-33.90.30.17 191 SAD JOAD INFORMATICA LTDA
02.02.01-33.9039.16 192 LANDINI & PIRES LTDA

57,00 | ciapmss.
280,00 | carres.

02.02.01-33903007 | 195 |PaDARIA MPERIAL AMARAL LTDA - ME 0% (ALNENTO DARA S2AEA S2mD0 s ssedts oRondmacon | 3-800.00 | sosaL
CAMARA MUMICIPALY
RS37.273,96
LEONARDO DAMASCENA DA SILVA CARLOS ALBERTO GOMES
AGENTE LEGISLATIVO PRESIDENTE DA CAMARA
Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo ﬁ% Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade. WWW. $20j00.SP.goV.br
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TRANSITO E SEGURANGA

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE REMOGAO DE VEICULOS ABANDONADOS EM LOGRADOUROS PUBLICOS N.° 06/2023. O
Departamento de Seguranca e Transito da Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, dando cumprimento ao que estabelecem os Artigos 7° e
8° da Lei Municipal n® 4.164 de 08 de agosto de 2017, e alteragdes realizadas pela Lei n° 4.633 de 10 de marco de 2020, pelo presente Edital
NOTIFICA o proprietario ou possuidores do veiculo abaixo relacionado, considerado em estado de abandono, a proceder com a remogéo deste no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data da publicagdo deste, sob pena de multa e remogao pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa

Vista.
NOME DO ENDERECO DO DATA DE
PROCESSO PROPRIETARIO RG/CPF/CNPJ VEICULO PLACA COR VEICULO CONSTATACAO
ABANDONADO DO ABANDONO
RUA JOSE LUIZ
15485/2023 ADEVAL TONHOLO 339.853.676-04 VW/FUSCA CXE2371 MARROM YASBECK DAVID, 132 - 17/08/2023
JARDIM ALMEIDA
RUA DEMOCRITO DE Q
15490/2023 JONAVAN CHRISTIAN 322.505.698-78 FIAT/PALIO IKW1849 | VERMELHA MELO, 132 - JARDIM 17/08/2023
BUENO DE LIMA
ALMEIDA
RUA DEMOCRITO DE Q
15492/2023 LUIZA MARIA DA SILVA 435.972.228-11 VW/GOL CDU9237 | VERMELHA MELO, 80 - JARDIM 17/08/2023
ALMEIDA
RUA DEMOCRITO DE Q.
15496/2023 CILMARA DA SILVA 254.295.168-30 VW/GOL BNZ6B94 PRETA MELO, 80 - JARDIM 17/08/2023
TONHOLO
MELO
TV ANTENOR A. DA
15501/2023 TIAGO MENDES 472.130.718-74 PEUGEOT/206 DII3552 CINZA SILVA, 100 - JARDIM 17/08/2023
FERNANDES SOLEIL
ALMEIDA
TV ANTENOR A. DA
15617/2023 SILVIA HELENA 107.865.438-76 VW/SANTANA CEDS8155 | BRANCA SILVA, 100 - JARDIM 17/08/2023
BERNARDO
ALMEIDA
RUA DEMOCRITO DE Q.
15620/2023 JOAO BATISTAALVES 172.807.568-83 VW/SANTANA CEM2694 AZUL MELO, 84 - JARDIM 17/08/2023
ALMEIDA
TV ANTENOR A. DA
15623/2023 MARLEI NOCOLAU 154.523.298-97 I/IKIA BESTA CDM9291 | BRANCA SILVA, 96 - JARDIM 17/08/2023
ALMEIDA
RUA DEMOCRITO DE Q.
15626/2023 CIL'\{:%F:\]T_'%?_SILVA 254.295.168-30 GM/MONZA CMO3G82 PRETA MELO, OPOSTO AO 102 - 17/08/2023
JARDIM ALMEIDA
RUA DEMOCRITO DE Q.
15627/2023 JOSAFA CABRAL DA 107.990.248-13 PEUGEOT/206 DSN5157 AZUL MELO, 48 - JARDIM 17/08/2023
SILVA PRESEN FX
ALMEIDA
RUA DEMOCRITO DE Q.
15696/2023 FREDSON PINTO DOS 047.388.795-96 I/IPEUGEOT DEE9649 VERDE MELO, 138 - JARDIM 17/08/2023
REIS
ALMEIDA
TV ANTENOR A. DA
15694/2023 TATL’T_’\(I:';,E:E A:JRE AS us 216.842.528-06 I/IKIA BESTA CNR4D33 | DOURADA | SILVA, OPOSTO AO 100 - 17/08/2023
JARDIM ALMEIDA

Sao Jodo da Boa Vista, 24 de agosto de 2023

CARLOS EDUARDO DOS SANTOS MONTEIRO

Diretor do Departamento de Transito e Segurancga

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANGA

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA k \NOSSO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2023

26/

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP faz saber que realizara, através do INSTITUTO DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico, destinado a
nomeacéao, obedecendo as Leis Municipais n°® 656, de 28 de abril de 1992, n° 670, de 22 de maio de 1992, n° 4.654, de 31 de margo de 2020, bem
como suas alteracdes, legislacdes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos cargos descritos na Tabela |, especificada
no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste edital, sob supervisdo da Comissdo do Concurso Publico — instituida pela Portaria n°® 16.331, de 27 de
janeiro de 2023. Para a nomeagdo dos candidatos aprovados, o Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista observara a disponibilidade orcamentéria e
financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIALIS

I 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a provimento de cargos pelo regime estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
prorrogével por igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA/SP.

1.1.1. Por cadastro de reserva (CR), entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do certame. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.2. O Salario é o constante na Tabela |, deste Capitulo, € o vigente no més de julho de 2023 e corresponde a faixa inicial para cada cargo.

1.3. O cadigo da opgao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD), o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD),
o salério inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotac&o, o valor das inscri¢cGes e o periodo de aplicacdo das
provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA |
ESCOLARIDADE - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Total de
vagas Vagas
Céd. da (listagem 9 Salério Inicial e Carga - - . Cidade de Valor das Periodo de
= Cargo PcD - Requisitos Minimos Exigidos ~ e . =
Opcéao geral + *) Horéaria Semanal Lotagao Inscri¢gbes Aplicacao
PcD)
*)
Ajudante de R$1.099,48/ . S&do Joao da
101 Servicos Gerais CR CR 40h semanais Ensino Fundamental Completo. Boa Vista/SP R$ 53,00 Y
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO
Total de
vagas Vagas
Céd. da (listagem g Salério Inicial e Carga L - - Cidade de Valor das Periodo de
= Cargo PcD - Requisitos Minimos Exigidos N . . =
Opcéao geral + *) Horéaria Semanal Lotagao Inscri¢gbes Aplicacao
PcD)
(*)
Assistente de ~ x
203 Desenvolvimento CR CR R$ 1'337'65./ Ensino Médio Completo. Sao J.an da R$ 64,00 X
da Infancia 40h semanais Boa Vista/SP
. ) R$ 2.355,83/ ) - Sé&o Jodo da
204 Fiscal de Tributos CR CR 40h semanais Ensino Médio Completo. Boa Vista/SP R$ 64,00 Y

OBS.: 1) As letras “x” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagédo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a
serem definidos na época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagéo para as Provas.
2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n° 13.146/2015 e no Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e alteragdes do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.
4) CR — Cadastro Reserva.

1.4. As atribuigdes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. Além do salério inicial previsto na tabela acima, os cargos contam com os seguintes beneficios:

1.6.1. Auxilio-alimentagéo, no valor de R$ 550,00;

1.6.2. Parcela destacada, no valor de R$ 789,14,

1.6.3. A concesséo dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP,
vigente a época da nomeacéo.

1.6.4. Jornada Semanal de Trabalho: as horas semanais e os horéarios de trabalho seréo definidos a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, em funcéo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administrac&o
e ao interesse publico, em funcéo do regime especial de trabalho.

1.6.5. O candidato aprovado e nomeado pelo Regime Estatutario instituido pela Lei Municipal n® 4.391/10 devera prestar servi¢cos dentro do
horério estabelecido pela Administracéo, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.6.6. Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados de
Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacédo (MEC), Conselho Nacional de Educagéo (CNE)
ou Conselho Estadual da Educagéo (CEE).

1.6.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a legislagdo
vigente.

1.6.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua inscrigao, ira
consentir e autorizar o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.6.9. Na divulgacao das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de Nascimento;

1.6.10. Na manutengao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tais dados
exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.6.11. Na geragdo de dados estatisticos, promogédo de conhecimento, inclusédo social e amparo legal, viabilizagdo de acdes e projetos —
todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e cumprir todas as determinagdes nele
contidas e para a nomeagéo devera preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, inciso Il do artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72.

2.1.2. Ter, na data da nomeagcéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar.

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da convocacgdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5. do Capitulo 13, deste Edital.

2.1.6. Ter aptid&o fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio das atribui¢cées do cargo, comprovada
em inspecéo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.

2.1.7. N&o registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou 6bice para assumir cargo ou emprego publico, oriundos de sentenga
transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo/Emprego Publico.

2.1.9. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hip6teses de acumulagdo licitas
previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.10. N&o receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos
Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da referida Constitui¢ao.

I 3. DAS INSCRIGOES I

3.1. As inscrig6es serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no
Anexo |l deste Edital, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar o certame desejado no campo
“Inscrigdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgéo “Inscreva-
se ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

¢ Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo .
& WWW.S20j0a0.Sp.gov.br

autenticidade, validade juridica e integridade.

S




32 Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 01 de setembro de 2023 - Ano 2023 - Edicdo 1.381

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nédo esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela
chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela
veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o niamero do CPF, ser4 solicitada a senha de acesso ao site. Quando a
tela de inscricdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracdes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigao.

3.3. Apés o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolugéo dos valores, em hipétese alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se
ao valor e vencimento apontados na inscrigdo/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no preenchimento do Banco de Dados
e na ficha de inscricdo on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacéo de requisitos
minimos exigidos, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.5. Para efetivar a sua inscri¢éo, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos, de acordo com os valores definidos, por cargo, constantes na Tabela |, do Capitulo 1, deste Edital, por meio de boleto bancério,
pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo lll, qual seja, no primeiro dia Util subsequente a data de
encerramento do periodo de inscri¢éo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O bholeto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento e devera ser impresso
para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigao on-line;

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP n&o se responsabilizam por boletos
bancérios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscri¢do ou que tenham sido alterados/adulterados em fungéo de problemas
no computador local, falhas de comunicacéo, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apés o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagéo da inscri¢do dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢do e o pagamento do respectivo valor, dentro
do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serdo aceitas inscrigées recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscri¢éo estabelecido.

3.7.3. N&o sera aceito como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.7.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancéario devidamente quitado juntamente com 0 comprovante de pagamento e devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizag&o da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencg&o
sob sua guarda, para posterior apresentagao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato nédo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de local de prova; este documento
podera comprovar a confirmagao da sua inscrigao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP nio se responsabilizam por
solicitagcao de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscrigdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancéario para o mesmo Cargo, devera optar pela realizagdo de
apenas uma inscrigdo.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricbes do mesmo periodo para cargos diferentes devera optar pela
realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validagdo da inscrigdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero da inscricdo escolhida pelo
candidato para realizacéo da prova, sendo que na outra constara como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscri¢éo.

3.8.6. A devolugéo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em que a referida devolugéo ficara sob
responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo Il deste Edital, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br se a
inscri¢éo foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscrig&o foi deferida, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”,
no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar’. Na aba “Meus
Processos”, e clicar no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informacdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgéo “Situagédo das
Inscri¢cdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscrigdo” para verificar o status da inscri¢éo.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo Il deste Edital, nos
termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme disposto no item 3.10., o candidato devera acessar o
site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,
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devera selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site;

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo link “Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do
INSTITUTO NOSSO RUMO, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas devera, no ato da inscrigcdo, solicitar a condi¢do na
ficha de inscrigdo. Para todas as condigGes, exceto amamentagéo, o candidato devera enviar por meio eletrénico, durante o periodo de inscrigéo,
cépia do Laudo Médico com validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscri¢ao.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscri¢éo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poder4 alterar ou substituir os documentos
enviados.

3.11.3. Seréo avaliados somente os documentos enviados com resolucgéo legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo néo tera a prova especial e as condi¢des especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também
se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigdo que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

3.11.6.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botéo “envio de laudos” Certiddo de Nascimento da Crianga. A mae podera
proceder com a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.6.2. Durante a amamentagéo a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.6.3. O tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.11.6.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.6.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mée podera amamentar, porém o tempo despendido para amamentagao
NAO sera compensado.

3.11.6.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo teré o tempo compensado.

3.11.6.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela
candidata.

3.11.6.8. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

3.11.6.9. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.6.10. Néo serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentagéo ou para uso da crianga.

3.11.7. O candidato que solicitar condigédo especial para a realizagéo das provas devera, durante o periodo mencionado no Anexo Il deste
Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.11.7.1. Para acessar as informag6es, conforme disposto no item 3.11.7, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos’, selecionara o certame desejado e,
na sequéncia, clicara no link “Confirmagéao da Inscrigdo”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.11.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicéo especial devera acessar o link préprio da
péagina do Concurso Publico para interposi¢éo de recursos, no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo I
deste Edital, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.8.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condi¢éo especial, conforme disposto no item 3.11.8., 0
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida,
na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no link “Recursos”, quando entao devera seguir as instrugdes
do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de inclusdo do uso do nome social
para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico, nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagéo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusédo do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscricdo, durante o periodo de inscrigdes,
por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, a solicitagdo de incluséo do nome social indicando, o nome civil e o nome social.

3.12.3. Quando das publicac¢des oficiais e nas listas de publicages sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitagcbes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apés a data de encerramento das inscricdes ou que nao
se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas e ndo serdo atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal
n° 11.689/08, até a data de publicacéo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢&o, esta opgao para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricdes em link especifico na area do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1., ndo seréo considerados como
Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
convocacéo para admissao, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacéao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condig6es
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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I 4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO I

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e pela Lei 13.656, de 30 de abril de 2018, poder&o realizar, no periodo mencionado no Anexo lll deste Edital, seu
pedido de isengédo do pagamento do valor da inscrigédo pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscri¢éo.

4.1.1. O pedido de isencéo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e seja membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022; ou

4.1.1.2. Seja Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

4.1.2. Para solicitar a isencéo prevista no item 4.1.1.1., o candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e indicar o Namero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, ndo sendo necessario o envio de
documentagéo.

4.1.2.1. Para comprovac&o da condicdo no CadUnico, o Instituto Nosso Rumo consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagfes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

4.1.2.2. O candidato inscrito no CadUnico, ndo precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar no ato da inscrigdo o Nimero de
Identificagéio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.2.2.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitagdo ao Orgéo Gestor do CadUnico que fara a analise da veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou ndo deferimento da solicitagdo realizada.

4.1.2.3. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social
(NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o.

4.1.2.4. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagées
suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Org&o Gestor do CadUnico.

4.1.2.5. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, dever&io ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor
do CadUnico.

4.1.3. Para solicitar a isencéo prevista no item 4.1.1.2., o candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que ficar4 disponivel junto a ficha de inscrigdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e encaminhar documentag&o conforme segue:

4.1.3.1. Atestado, declaragao, laudo ou certiddo autenticada de 6rgéo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico reconhecida pelo
Ministério da Saude, ou qualquer outro documento habil, que comprove que o candidato esta inscrito como doador de medula 6ssea, com a data da
inscricdo e o namero cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), acompanhado do documento
de identidade.

4.1.3.2. O candidato devera encaminhar a documentagdo de acordo com a data mencionada no Anexo Ill, EXCLUSIVAMENTE, pelo
endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio das Documentagdes da Isengédo”.

4.1.3.3. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencéo somente estara disponivel durante o periodo de solicitagé@o previsto
no Anexo lll deste Edital.

4.1.3.4. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé alterar ou substituir os documentos
enviados.

4.1.3.5. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugéo legivel.

4.1.4. Sera considerada nula a isen¢éo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.1.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacéo informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

4.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher a opc¢ao disponivel na ficha de inscri¢édo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagéo de isencéo ou encaminhar documentos fora do prazo;

¢) ndo enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados ndo acompanhados do documento de identidade.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo via fax, correio eletrénico, postagem pelos Correios ou por
procuracao ou outro meio que néo esta indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato somente poder& solicitar a isencdo para 01 (um) Cargo por periodo. Caso o candidato envie documentagdo
solicitando isengéo da inscri¢do para mais de um Cargo, esta sera concedida para a inscri¢do no Cargo em que foi realizada a inscricdo mais recente.

4.4. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢cdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara o
resultado no endereco eletrdnico (www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo Il deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na
“Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmag&o de inscrigéo.

4.5. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscri¢éo indeferida podera interpor recurso no periodo citado
no Anexo lIl deste Edital, pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.6. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, o Instituto Nosso Rumo
divulgara no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo Ill deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na
area do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isen¢éo do pagamento do valor da inscri¢éo.
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4.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo
indeferido apés andlises de recursos, deverdo gerar boleto bancario com o valor integral da inscrigdo no enderego eletrénico do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancéario podera ser impresso e quitado conforme data mencionada no
Anexo lll, sendo esta a data limite para o pagamento da inscri¢éo.

4.8. O Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de isengdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico para os Cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada Cargo, de acordo com Decretos n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e Artigo 1°, § 1°, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VI, da Constituicdo Federal e Artigo 151,
§2°.

5.1.1. Na hipétese de guantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612
(sexagésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

5.1.3. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela |, ndo contempla reserva, conforme fragdo estabelecida no subitem 5.1.1.,
acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.1.3.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas seréo reservadas conforme subitem 5.1.2., deste Edital.

5.1.3.1.1. Caso se verifique a situacéo descrita no subitem 5.1.3.1., assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com
deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagdo

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com deficiéncia, estas serdo
revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico, bem
como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situagdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate,
devendo este constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.2. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Artigo 44, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliacédo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:

a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagfes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, 06 de julho de 2015, sem prejuizo da adog&o de critérios
adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢g6es com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.
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5.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condi¢cfes diferenciadas de que necessita para a realizagcdo das provas (materiais, equipamentos, transcri¢ao,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigédo a sua deficiéncia. Ap6s inscricdo
o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscri¢éo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos
enviados.

5.11. Seréo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucgdao legivel.

5.12. Os documentos deveréo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera ser por meio do numero do CPF e
da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado h4 menos de 1 (um) ano da data do primeiro dia de inscri¢cdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacgéo indicada no item 5.13, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscri¢bes, a confecgdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentacéo indicada
nesse item, devera encaminhar, até o término das inscri¢des, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.14. O candidato que nédo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢g6es, aos dispositivos mencionados no item 5.13. e seus
subitens nédo terd a condigéo especial atendida ou ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo
Il deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagéo das inscri¢cGes, incluindo o enquadramento
de Pessoa com Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracées.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscrigdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo lll deste Edital, através do site do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO
NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo Il deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que n&o realizar ainscrigcdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instru¢des constantes deste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

I 6. DAS PROVAS I

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. ) N° de Total de
Periodo de Tipo de . L
Cargo Aplicacéo Prova Contetdo/ Disciplinas ltens ltens
Lingua Portuguesa 07
101 - Ajudante de Servicos Gerais Y Objetiva Matematica 07 24
Conhecimentos Especificos 10
Ap,tl.dao Conforme o Capitulo 9 deste Edital.
Fisica
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Periodo de Tipo de . o N°de Total de
Cargo AliEasie Prova Conteudo/ Disciplinas fEns fEms
Lingua Portuguesa 10
203 - Assistente de Desenvolvimento da Infancia X Objetiva Matematica 10 30
Conhecimentos Especificos 10
Prética Conforme o Capitulo 9 deste Edital.
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ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO

. ] Total de
Periodo de Tipo de . L N° de
Cargo Aplicagéio Brava Conteddo/ Disciplinas ltens ltens
Lingua Portuguesa 10
204 - Fiscal de Tributos Y Objetiva Matematica 10 30
Conhecimentos Especificos 10

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta
e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagéo.

6.4. A Avaliagdo de Aptiddo Fisica para o cargo 101 - Ajudante de Servigcos Gerais, de carater eliminatério, serdo avaliadas conforme
Capitulo 9, deste Edital.

6.5. A Prova Prética para o cargo 203 - Assistente de Desenvolvimento da Infancia, de carater eliminatério, serdo avaliadas conforme
Capitulo 10, deste Edital.

I 7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, na data mencionada no Anexo Il deste Edital, em
locais e horéarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, o qual serd publicado no JORNAL
OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SP e na Internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade mencionada no item 7.1, o
INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacéo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1 (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como
critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no site/inscrigdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do
Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se
responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigdo.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local que ndo sejam os designados,
conforme as informagdes constantes no item 7.1 e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nédo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard na eliminagdo do Concurso
Publico;

7.1.4. Seré disponibilizado Cartédo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato deverd, a partir da data mencionada no
Anexo lll deste Edital, informar-se, no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br, em que local e horério ira realizar a prova. Sera de
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

7.1.5. N&o serdo fornecidas, por telefone, informagées a respeito de datas, locais e horéarios de realizagao das provas. Em caso de divida,
o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo Il deste Edital, sera disponibilizado um link de correcéo cadastral durante 2 (dois) dias, no enderego
eletrdnico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corre¢@o necesséria em seus dados
cadastrais, conforme segue:

a) O candidato deveré acessar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a
senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Corregéo Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efetivar a corre¢éo desejada.

7.2.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢8es dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo;

7.2.2. Nao serdo aceitas solicitagdes de alteracdes/corre¢des de dados por mensagem eletrdnica ou por qualquer outro meio néo previsto
no item 7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgéo de cargo e/ou condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou
através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplica¢éo das
Provas Objetivas.

7.3.1. N&o sera admitida a troca de opgao de cargo em hipétese alguma;

7.3.2. A alteracao da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego
eletrénico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital;

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3. deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas por sua omissao.
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7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério que s6 sera solicitado, caso o candidato nédo conste na lista
de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com
caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicacéo.

7.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza;

7.4.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio;

7.4.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

7.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo com o item 7.4.3); certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
cépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscricdo; cartdo de
convocagéao para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.4.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizag&o das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico
mediante a apresentacéo do boleto devidamente pago.

7.6.1. A incluséo de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre a participagdo no
Concurso Publico e serd analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6., esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizagé@o da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet, etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4
deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacao das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista através de detectores de metais;

7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular - através de aplicativo de sua
propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como
do cédigo de barras da folha de resposta para fins de confirmacéo digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as imagens
obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderdo ser utilizadas para fins de confirmagdo da
identidade do candidato aprovado no ato da nomeacéao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame,
posto que ndo sera possivel realizar a confirmagao de sua identidade nos moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5.,
ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o impedimento da realizacéo do procedimento descrito no item 7.6.3.6., implicara a
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagao das provas;

7.6.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizagédo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o nico documento valido
para correcao.

7.7.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas Obijetivas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas;
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7.8.2. Ap6s o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 7.8.1. acima, o candidato, ao terminar a sua prova, devera
devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregcdo e podera levar o seu caderno de questdes,
devendo se retirar imediatamente do recinto de provas.

7.8.2.1. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.8.2.2. O CANDIDATO QUE DESEJAR UTILIZAR O BANHEIRO, ANTES DE SAIR DO PREDIO, DEVERA SOLICITAR O
ACOMPANHAMENTO DE UM FISCAL ANTES DE ENTREGAR O MATERIAL CORRESPONDENTE A SUA PROVA.

7.8.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o Unico
documento valido para a corregédo.

7.8.3. Os Cadernos de Questfes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO exclusivamente durante o periodo
de recurso contra o gabarito provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificagdo
grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de eliminagéo, se constatado ma fé.

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcri¢éo do gabarito.

7.10. Seréa automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4, alinea “b”, deste capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
7.8.1 deste capitulo.

7.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, rel6gios com banco
de dados, telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como fones de ouvido e
protetores auriculares;

7.10.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedidos para realizagdo das provas.

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer um dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.10.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

7.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.11. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.7. do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do candidato no Concurso
Publico.

7.12. A condigédo de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.12.1. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagdo de mascara cobrindo a boca e o nariz durante a permanéncia
no local de prova € OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de prote¢do durante toda a
aplicacédo, em razao da aglomeracgao de pessoas nos locais de aplicagdo.

7.13. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou a profissional de sua
confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagcdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua
prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros
critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.16. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcao das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.

7.17. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicio destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia
de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfei¢cdo que impec¢a a nitida visualizacdo da
prova.

7.18. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, seré feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-
se um Caderno completo.

7.19. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.18., deste capitulo, devera ser realizada pelo
candidato, quando do inicio da prova e apés determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo Il
deste Edital.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.
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7.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as informacgGes estabelecidas, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a

condic¢do de candidato eliminado.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova,
e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagédo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento ap6s a data de realizagédo

da prova

7.24. Todas as despesas relativas a participagédo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacéo) correrdo
as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BOA VISTA/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico ou de quaisquer

ressarcimentos.

I 8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de quest8es da prova e multiplicar pelo nimero de

questdes acertadas;

8.2.2. O célculo final seré& igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.
8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

I 9. DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA I

9.1. A Avaliacéo de Aptidao Fisica para o cargo 101 - Ajudante de Servigos Gerais sera aplicada, com a quantidade abaixo especificada

(incluindo também os empatados na Ultima posigao).

. . Quantidade a ser aferida de candidatos
o Quantidade a ser aferida de .
Cddigo Cargo . . PcD - Pessoa com Deficiéncia (por
candidatos ampla concorréncia
cargo)
101 Ajudante de Servicos Gerais Até 5.0~(qum‘quage5|ma), Todos os cand|datqs hablhtados na
posigdo mais empates. prova objetiva.

9.2. No caso de empate na Ultima posicao, serdo convocados para a Aptidao Fisica todos os candidatos com a mesma pontuacao do ultimo

colocado.

9.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que ndo estiverem classificados dentro da quantidade prevista no item 9.1., seréo

eliminados do concurso publico.

9.3. A Avaliacdo de Aptidao Fisica para o cargo 101 - Ajudante de Servigos Gerais sera realizada na cidade de S&o Jo&o da Boa Vista/SP,
na data prevista no ANEXO lll deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados através de Edital de Convocagéo para a Avaliagédo de Aptidao
Fisica disponibilizado na Internet no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br.

9.3.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.3.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de acordo com as

informacdes constantes no item 9.3., deste Capitulo.

9.3.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.4. A Avaliagdo de Aptidao Fisica sera aplicada coletivamente e sua avaliagdo sera realizada de forma individual.

9.5. A Avaliagdo de Aptidao Fisica sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de original
de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

9.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢6es, de forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza.

9.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢@o das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario

proprio.

9.7.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente ddvidas relativas a fisionomia

e/ou a assinatura do portador.

9.8. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em desacordo com o item 7.4.3); certiddes

de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO ELETRONICO); comprovante de inscrigio; cart&o

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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de convocacgédo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

9.8.1. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.9. A Avaliacdo de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condigéo fisica do candidato para o exercicio das fun¢des do cargo. O candidato
convocado para a Avaliagdo de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 30 (trinta) dias corridos
de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FisSICO”.

9.9.1. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item 9.9. acima, ndo podera prestar a referida
avaliacdo e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO
ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE
, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FiSICO, ESTANDO EM CONDICOES
SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA — EDITAL 02/2023.
DATA: (méaximo 30 dias corridos de antecedéncia da data da prova)
ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

9.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a
realizacéo da Avaliagdo de Aptidao Fisica, munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou
seja, calgado/shorts (masculino), vestimenta esportiva tipo “legging”, corsario ou bermuda com tecido esportivo tipo suplex ou lycra (feminino), ténis,
meias e camiseta, sendo facultado o uso de bermuda térmica, sendo recomendado as candidatas, do sexo feminino, a utilizacéo de top esportivo
embaixo da camiseta.

9.11. O aquecimento e preparagdo para a prova é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso Publico.

9.12. Em razéo de condigGes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptidéo Fisica podera ser adiada ou interrompida,
acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram a prova, a transferéncia para nova data, estipulada e divulgada.

9.13. A Avaliacao de Aptidao Fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 400 (quatrocentos) pontos.

9.14. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo de 201 (duzentos e um) pontos na nota da Avaliacdo de Aptidao Fisica,
estando o mesmo apto para a avaliagdo das demais etapas do concurso.

9.15. A Avaliacao de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagédo do candidato.

9.16. O candidato sera considerado apto ou inapto na Avaliagdo de Aptidao Fisica.

9.17. Seréa considerado inapto e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo obtiver nota igual ou superior a 201 (duzentos e um) pontos;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) no momento da Avaliagdo de Aptidao Fisica, apresentar qualquer alteragéo fisiolégica, psicolégica ou deficiéncia fisica momentanea
(luxagdes, contusdes, fraturas etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios;

d) atestado ndo constando as especificagdes do edital;

e) candidato com vestimenta inapropriada para realizacao de atividade fisica.

9.18. N&o havera repeti¢céo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica néo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.19. A Avaliagdo de Aptiddo Fisica constara de exercicios fisicos sob a supervisdo e avaliagdo de uma Banca Examinadora constituida
especificamente para esse fim.

9.19.1. Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuagao exigida, nessa prova, serao os seguintes:

TABELA DE PONTUAGAO MASCULINA

TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS) — TEMPO DE EXECUGCAO 1 MINUTO
REPETICOES PONTUACAO
Igual ou menor de 1 0
De 02 a 04 10
De 05 a 06 20
De 07 a 08 30
De 09 a 10 40
MASCULINO De 11a 12 50
De 13a 14 60
De 15a 16 70
De 17 a 18 80
De 19 a 20 90
Igual ou acima de 21 100
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TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL — TEMPO DE EXECUGAO 1 MINUTO
REPETICOES PONTUACAO
Igual ou menor de 13 0
De 14 a 16 10
De 17 a 18 20
De 19a 20 30
MASCULINO De 21 a22 40
De 23 a 24 50
De 25 a 26 60
De 27 a 28 70
De 29 a 30 80
De 31a32 90
Igual ou acima de 33 100
TESTE DE CORRIDA 50 METROS
TEMPO DE EXECUCAO PONTUACAO
Acima de 10725 0
De 10700 a 10”25 10
De 09799 a 09”75 20
De 09774 a 09750 30
De 09749 a 09725 40
MASCULINO De 0924 a 09”00 50
De 08799 a 0875 60
De 08”74 a 08”50 70
De 08749 a 0825 80
De 08724 a 08”00 90
Igual ou Menor que 07799 100
TESTE DE CORRIDA 12 MINUTOS
DISTANCIA PONTUACAO
Menor que 1400 metros 0
De 1400 até 1500 metros 10
De 1501 até 1600 metros 20
De 1601 até 1700 metros 30
De 1701 até 1800 metros 40
MASCULING De 1801 até 1900 metros 50
De 1901 até 2000 metros 60
De 2001 até 2100 metros 70
De 2101 até 2200 metros 80
De 2201 até 2300 metros 90
Igual ou acima de 2301 metros 100
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TABELA DE PONTUAGAO FEMININA

TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS) — TEMPO DE EXECUGAO 1 MINUTO

REPETICOES PONTUACAO

Igual ou menor de 7 0
De 08 a 10 10
Dellal2 20

De 13 a 14 30
EEMININO De 15a 16 40
De 17 a 18 50

De 19 a 20 60

De 21 a 22 70

De 23 a 24 80

De 25 a 26 90

Igual ou acima de 27 100

TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL — TEMPO DE EXECUCAO 1 MINUTO

REPETICOES PONTUACAO

Igual ou menor de 9 0
De 10 a 12 10

De 13a 14 20

De 15a 16 30
EEMININO De 17 a 18 40
De 19 a 20 50

De 21 a 22 60

De 23 a 24 70

De 25 a 26 80

De 27 a 28 90

Igual ou acima de 29 100

TESTE DE CORRIDA 50 METROS

TEMPO DE EXECUCAO PONTUACAO
Acima de 11700 0
De 11700 a 10’75 10
De 10”74 a 10’50 20
De 10749 a 10"25 30
De 10724 a 10"00 40
FEMINING De 09799 a 09"75 50
De 09774 a 09"50 60
De 09749 a 09"25 70
De 09724 a 09°00 80
De 08799 a 0875 90
Igual ou Menor que 08’74 100
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TESTE DE CORRIDA 12 MINUTOS
DISTANCIA PONTUACAO

Menor que 1200 metros 0

De 1200 até 1300 metros 10

De 1301 até 1400 metros 20

De 1401 até 1500 metros 30

De 1501 até 1600 metros 40
LIS De 1601 até 1700 metros 50
De 1701 até 1800 metros 60

De 1801 até 1900 metros 70

De 1901 até 2000 metros 80

De 2001 até 2100 metros 90
Igual ou acima de 2101 metros 100

9.19.1.1. A pontuagdo do teste de aptiddo fisica ndo serd computada para efeito de nota final, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

9.19.1.2. O candidato que for considerado inapto sera desclassificado do concurso publico.

9.20. Os exercicios serdo realizados conforme a descricdo a seguir:

9.20.1. TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS) (MASCULINO): O candidato devera
apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e
voltados para frente, pés unidos, mantendo um alinhamento corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar
os cotovelos até formar uma angulagdo minima de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicao inicial,
estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de repeticdes corretas realizadas de forma ininterrupta pelo
avaliado no tempo de 01 (um) minuto, sem descanso entre as repeticdes.

9.20.2. TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS) — (FEMININO): A candidata devera apoiar
as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados
para frente, mantendo alinhamento entre tronco, quadril e coxas; os joelhos devem estar apoiados no chao e flexionados formando um angulo 90
graus em relagdo as pernas, pés unidos. Ao sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo minimo de
90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posigéo inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do
teste serd a quantidade de repeticdes corretas, realizadas pela avaliada no tempo de 01 (um) minuto, realizadas de forma ininterrupta, sem
descanso entre as repeti¢des.

9.20.3. TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL: O candidato adota a posigéo inicial em decubito dorsal, com pernas completamente
estendidas no prolongamento do corpo e as méaos tocando o solo acima da cabega. Ao sinal do avaliador o candidato iniciara o teste, flexionando o
tronco e quadril, simultaneamente com a flexao dos joelhos, adotando a posigdo sentada, mantendo os bracos estendidos a frente do corpo e
paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posigao inicial, onde qualquer
parte dos membros superiores devera encostar no solo acima da cabega, estando os bragos flexionados ou ndo, momento em que sera anotada
uma execucgao. Este procedimento deve ser executado, repetidamente e de forma ininterrupta, tantas vezes quanto possivel, no tempo limite de
60 (sessenta) segundos, sem descanso entre as repeti¢des.

9.20.4. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS: O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcacgéo
das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras
da linha de largada, adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo possivel da referida linha. Ao sinal do
avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que sera anotado pelo
cronometrista, com preciséo em centésimos de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

9.20.5. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS: O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcag8es de 50 em 50
(cinquenta) metros. O candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara
o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12
(doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste.

9.21. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelo Avaliador.

I 10. DA PROVA PRATICA I

10.1. Concorrerdo a Prova Pratica os candidatos habilitados na Prova Objetiva para o cargo 203 - Assistente de Desenvolvimento da
Infancia, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
10.1.1. Os candidatos que serdo convocados para a Prova Pratica conforme quantitativo estabelecido a seguir:

Quantidade a ser aferida de Quantidade a ser aferida de
Cédigo Cargo candidatos ampla candidatos PcD - Pessoa com
concorréncia Deficiéncia (por cargo)
203 Assistente de Desenvolvimento da Infancia Ate a.59 (qunpquagesma) Todos os candldatqs habllltados
posi¢do, mais empates. na prova objetiva.
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10.2. No caso de empate na Ultima posigdo, serdo convocados para as Provas Praticas todos os candidatos com a mesma pontuagdo do
Gltimo colocado.

10.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que néo estiverem classificados dentro da quantidade prevista nos itens 10.1.1.
e 10.2., serdo eliminados do Concurso Publico.

10.3. A Prova Prética seré realizada na cidade de SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, na data prevista conforme Anexo lIl, em local e horéario
divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

10.3.1. A data da prova € sujeita a alteragao.

10.3.2. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.3.3. Ao candidato s sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no Anexo Il deste Edital.

10.3.4. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizag&o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.4. A prova sera podera ser aplicada em grupo, porém sua avaliagdo € individual, por meio de uma Banca Examinadora, através da qual
sera avaliada a competéncia e habilidade do candidato.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de original
de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

10.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio.

10.6.1. A identificagao especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou & assinatura do portador.

10.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em desacordo com o item 7.4.3); certiddes
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO ELETRONICO); comprovante de inscrigdo; cartfo
de convocagédo para as provas, documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

10.7.1. N&o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.

10.9. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Pratica, os seguintes aspectos:

a) Apresentacéao, iniciativa e desenvolvimento;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI’s;

c) Habilidade e atengdo na execucéo da tarefa;

d) Resisténcia fisica;

d) Desempenho e Produto final resultante da tarefa.

10.9.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em conformidade a descricao apontada no Anexo

10.10. A prova prética tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

10.10.1. Seréa considerado APTO o candidato que, ao final da prova prética, obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos no conjunto da prova.

10.10.1.1. O candidato considerado APTO na Prova Pratica nédo tera sua nota somada a(s) etapa(s) anterior(es).

10.11. A Prova Prética tera carater eliminatorio.

10.12. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova seré automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.13. N&o havera segunda chamada ou repeti¢céo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.14. O resultado provisério das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo conforme data
mencionada no Anexo Il

10.15. Informagdes adicionais sobre a aplicagéo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasido da publicagdo do Edital de Convocacgéo.

I 11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS I

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacédo sera distribuida por meio de
listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classifica¢ao:

a) uma geral, com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrbnico www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos
termos do Capitulo 12. DOS RECURSOQOS, deste Edital.
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11.5. Apés o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacédo Final, ndo sendo aceitos recursos
posteriores.

11.6. Alista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e publicada no Jornal Oficial da Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista — SP.

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da homologacéo.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até a data de aplicagdo da
Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do ldoso;

11.7.6. Tiver exercido efetivamente a fung¢éo de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n® 11.689/08,
até a data de publicagdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei Federal n® 11.689/08;

11.7.7. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo apés aplicados todos os critérios
de desempate previstos neste Edital, no item 11.7 e seus subitens. O sorteio publico terd o seguinte regramento:

11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberao
uma numeragao para participagéo no sorteio. A numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da
quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracdo sera dada por rigorosa ordem do ndmero de inscricdo. Os candidatos poderdo
consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO;

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos candidatos envolvidos;

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um nimero
de cada vez, de maneira aleatoria;

11.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificagdo Final no referido Concurso
Publico;

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por todos os envolvidos.

11.9. A classificagdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo nem a escolha do local
de trabalho, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo
com sua hecessidade, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de
classificagao.

I 12. DOS RECURSOS I

12.1. Serédo admitidos recursos nas seguintes situacoes:

a) divulgacgéo do resultado das solicitages de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) divulgacgéo do resultado das inscri¢cdes efetivadas;

c)divulgacgéo do resultado das solicitacdes de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova;
d) divulgacéo do resultado das solicitages de inscricdo como PcD;

e) divulgagao do resultado das solicitagdes de nome social;

f) divulgagdo do resultado e dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
o)) aplicacéo das provas objetivas;

h) divulgagao dos gabaritos provisoérios das provas objetivas;

i) divulgacéo do resultado provisério da prova objetiva;

j) divulgacéo do resultado provisoério da prova pratica; e

k)divulgacéo do resultado provisério da avaliagéo de aptidao fisica.

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do endereco eletrdbnico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area
do Candidato”, digitar o numero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no
link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site;

12.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacéo.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1. e seus subitens.

12.5. A interposigao dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

12.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio eletrdnico ou outro meio que
néo seja o estabelecido no item 12.2, deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questéo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questéo, esta sera pontuada em conformidade a nova alternativa informada através do
gabarito final/oficial.
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12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, ser alterada a classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracGes
ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condi¢des:

12.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentac&o légica e consistente;

12.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentac&o légica e que ndo corresponda a questéo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hip6tese alguma, serédo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

I 13. DA NOMEAGAO I

13.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.

13.2. A aprovacdo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo. A PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP reserva-se ao direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admiss&o na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP seréo
nomeados conforme preceitos da Lei Municipal n® 656/1992.

13.4. Por ocasido da nomeacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia, que
comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocacgéo sera publicada no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista — SP e o candidato devera se
apresentar 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da nomeag&o, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com baixa do emprego anterior);

b) Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Comprovante de quitacao das obriga¢des militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

h) Certidéo de Nascimento dos filhos até 21 anos;

i) CPF dos filhos menores de 14 anos;

j) Caderneta de vacinagéo dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;

k) Comprovante de frequéncia escolar de filhos menores de 14 anos;

1) Comprovante de escolaridade (diploma e historico);

m) Comprovante de inscricdo no Conselho de Classe correspondente ao requisito minimo exigido para o emprego publico;

n) 03 (trés) fotos 3x4 recentes e coloridas;

0) Comprovante de Residéncia,;

p) Certiddo de Antecedentes Criminais;

g) Declarac@o Negativa de Ndo Acumulo de empregos publicos;

r) Declaragéo de horéario (somente se tiver outro emprego com compatibilidade de horario).

13.5.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP podera solicitar documentos
complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame admissional e, para tanto, deverdo
apresentar os exames médicos, realizados sob expensas dos préprios candidatos, conforme o Anexo IV deste Edital.

13.6.1. As decisbes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, de carater eliminatério para
efeito de nomeacgéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

13.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.7. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.8. Na hipétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por
meio do Termo de Desisténcia e da Portaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.
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13.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a
materializag8o da desisténcia ocorrera somente pela Portaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP;

13.8.2. A auséncia do candidato para a realizagcdo dos exames admissionais no dia, horario e local informados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, no Edital de Convocagao, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria,
e permitird a convocagao imediata do préximo classificado;

13.8.3. O candidato que nao atender & convocag&o para a nomeagcao no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BOA VISTA/SP, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA/SP, conforme o disposto nos itens 14.11. e 14.12., do Capitulo 14, deste Edital.

13.10. N&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata para fins de nomeacgéo e
que ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital.

I 14. DAS DISPOSIGOES FINAIS I

14.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no enderego eletrdnico do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem como na area restrita do candidato, e o acesso serd permitido apenas por meio do
numero do CPF e senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP (www.saojoao.sp.gov.br).

14.3. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP (www.saojoao.sp.gov.br), bem como no Jornal
Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista — SP contendo apenas os candidatos que lograrem classificacao.

14.4. As demais etapas ap6s a divulgagéo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que serdo realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA/SP.

14.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
homologacéo publicada no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista — SP.

14.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.7. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacgao final.

14.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da convocagéo, acarretardo a nulidade da inscrigo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico,
a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administragéo.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista — SP.

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicacdo
da homologacao dos resultados e, apos esta data, junto ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, situada a Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, 487, Jardim Santo André, S&o Joao da Boa Vista — SP, CEP: 13874-
000, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto).

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja
localizado.

14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.13.1. Enderego néo atualizado;

14.13.2. Endereco de dificil acesso;

14.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

14.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1, deste Edital.

14.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para admisséo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.18. Toda a legislagdo constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, sera vélida apés a data de publicacéo deste Edital e
mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.
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14.18.1. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que n&o
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacédo deste
Edital.

14.19. Nao serdo admitidas inscri¢bes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada
para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relacéo de parentesco definida e prevista nos artigos n°® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscrigdo indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacgéo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.20. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo o envolvimento de recursos
humanos da Administragdo Publica na realizacéo e avaliagao de algumas etapas do Concurso Publico.

14.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Puablico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

14.22. No periodo previsto no Anexo Ill deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item do Edital de Abertura, devera entrar
em — Proximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA — Saiba Mais - “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar
o CPF. As respostas as impugnac@es serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo lll.

S&o Joao da Boa Vista/SP, 01 de setembro de 2023.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal de S&do Jo&o da Boa Vista

I ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

101 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Descrigao Sintética: Executa, sob superviséo, tarefas gerais de apoio na area operacional, que nao exijam habilidades e conhecimentos especificos.
Atribuigdes Tipicas: Executar tarefas auxiliares e de apoio junto a jardineiros, oficiais pedreiros, pintores, marceneiros, encanadores, eletricistas e
outros profissionais da area operacional; Executar servicos gerais de conservagdo e manutengéo de proprios municipais, areas e vias publicas;
Executar os servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessarios, bem como sua limpeza e conservagdo; Executar tarefas afins.

203 - ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

Descricao Sintética: Serve a crianca nas necessidades diarias, cuidando de sua saude, higiene e seguranga, preparando-a e a auxiliando nas
refeicdes, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio da mesma.

Atribuicdes Tipicas: Zelar pelas condi¢des de higiene, salde e seguranca das criangas, dentro das creches, garantindo suas necessidades normais;
Preparar quando for o caso e servir a alimentagdo em geral das criangas, dentro dos horarios determinados; Desenvolver, ministrar e orientar
atividades recreativas e didaticas para as criancas, despertando interesse, harmonia e conduta com o grupo; Cumprir as normas, rotinas e
orientagdes estabelecidas; Executar tarefas afins.

204 - FISCAL DE TRIBUTOS

Descri¢ao Sintética: Fiscaliza o cumprimento da legislacdo municipal relativa a arrecadagéo de impostos e taxas de competéncia do municipio e aos
repasses dos tributos estaduais. Divulga a politica tributaria do municipio, orientando e incentivando seu cumprimento e coibindo a sonegacéo.
Atribuicdes Tipicas: Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos e as atividades exercidas por profissionais
liberais e autbnomos, verificando a correta arrecadagdo dos tributos municipais (ISSQN, ICMS, IVV etc.) Acompanhar, prestar esclarecimentos,
conferir, auditar, elaborar relatérios e encaminhar reclamagdes quando a declaragdo de participacdo do municipio no produto da arrecadacao do
ICMS; Colher dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista identificar
contribuintes omissos, lucros nédo declarados e outras irregularidades; Lavrar autos de infragdo, termos de fiscalizagao, intimag6es e praticar todos
os atos administrativos e legais disponiveis, visando o correto cumprimento da legislagao tributaria; Executar tarefas afins.

I ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO I

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica: sindbnimos, antdnimos, sentido denotativo e sentido
conotativo. Emprego e diferenciagdo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do e
conjuncao. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Colocagdo pronominal. Concordancias verbal
e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacao.
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MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, uniéo e interse¢do. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢éo, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciacao e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento,
area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operacdes com expressoes
algébricas e com polindbmios. Progressdes aritmética e geométrica. Raciocinio l6gico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro,
decametro, decimetro, hectdmetro e quildmetro).

PARA O CARGO 101 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tipos, utilizagéo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos. Nog¢des basicas de limpeza. Controle de estoque de produtos
de limpeza. Procedimentos de limpeza e conservagéo. Caracteristicas dos produtos inflamaveis. Coleta seletiva, definicao e tipos de lixo e residuos.
Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, biolégicos e ambientais, cores para seguranca, incéndio, sinalizagdo e
segurancga e ergonomia. Uso de EPI (equipamento de protegéo individual) e EPC (equipamento de protecéo coletiva). Nogdes basicas de educagédo
ambiental. Prevencéo de pragas e vetores. NogGes de jardinagem e manutencéo de canteiros de vias publicas. Nogdes de instalagdo e manutengéo
elétrica. Lei Organica do Municipio de S&do Jodo da Boa Vista.

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica: sindnimos, antdnimos, sentido denotativo e sentido
conotativo. Emprego e diferenciagdo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo e
conjuncdo. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e numero). Pronomes de tratamento. Colocagéo
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo
vigente). Pontuag&o. Acentuacao. Figuras de linguagem. Fung8es da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e interse¢do. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragao,
multiplicacéo, divisdo, potenciagédo e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdultiplo comum. Medidas: comprimento,
area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operagdes com expressoes
algébricas e com polinémios. Equagdes e inequagbes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de gréficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus.
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Raciocinio I6gico e sequencial. Unidades
de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectdmetro e quildmetro).

PARA O CARGO 203 - ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teorias do desenvolvimento infantil. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, atividades ludicas, educativas e culturais, alimentagao, nutrigdo,
higiene, sono, descanso, seguranga e cuidados. O brincar. Relagdes entre pares. Observagdo e escuta atenta e cuidadosa as criangas. Disturbios
de aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade e Déficit de Atencdo (TDAH). Transi¢do escolar. Maus-tratos e negligéncia infantis: etiologia,
sinais, sintomas, conduta. Prevencdo de acidentes e primeiros Socorros. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento
Interpessoal. Trabalho em equipe. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Lei n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista.

PARA O CARGO 204 - FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo — Conhecimento de Direito Administrativo. Principios informativos do Direito Administrativo. Administragcdo Publica: conceito;
drgéos e agentes publicos. A atividade administrativa. Principios basicos da Administragdo Publica e informativos do Regime Juridico-Administrativo.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos: Conceito, requisitos e atributos - Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A
invalidacao dos atos administrativos: anulacdo e revogagdo. A organiza¢do administrativa brasileira: administracdo descentralizada - Fundacao,
Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia. Servicos Publicos: consideragdes gerais. Licitagcdo: conceito, finalidades, seus
principios: Anulagdo e revogacdo - modalidades. Contratos Administrativos: consideragcdes gerais. Dominio Publico: classificacdo geral -
Consideragdes gerais. Terras publicas - Terrenos de Marinha - Terras devolutas e Agéo discriminatdria. A responsabilidade civil da administracéo.
A reparacdo do dano. O controle administrativo, legislativo e judiciario. Intervencdo na propriedade e no dominio econdmico. Limitagcdes
Administrativas dos Servidores publicos.

Direito Tributario — Tributos: definicdo — natureza juridica — espécies de tributos. Sistema tributario nacional: impostos dos Estados e do distrito
Federal — impostos dos Municipios — participagcdo dos municipios no produto da arrecadacéo dos impostos da Unido e dos Estados. Legislagao
Tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretagcdo e integracdo da legislacéo tributaria. Obrigacéo tributaria: principal e acesséria. Fato gerador da
obrigagdo principal e acessoria. Sujeitos da obrigagao tributaria: sujeito ativo — sujeito passivo — contribuinte e responsavel. Crédito tributario:
langamento — modalidades do langamento. Suspenséo do crédito tributario: moratéria, depésito, reclamacdes e recursos administrativos, concessao
de medida liminar em mandado de seguranca. Extingdo do crédito tributario: modalidades de extincdo — pagamento indevido. Exclusdo do crédito
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tributario: isencado — anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa
— divida ativa — certidGes negativas.

Direito Constitucional — A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais e politicos. Organizacdo do Estado: organizagdo politico-administrativa, estrutura organica e territorial do Estado; reparticdo
de competéncias; e intervengdo nas esferas de poder. A administragéo publica: principios constitucionais; servidores publicos e responsabilidade
civil da Administracéo. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo — estrutura e competéncias, fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria;
Poder Executivo — atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado; Poder Judiciario — estrutura organica e
competéncias. Controle da constitucionalidade das leis e dos atos do Executivo e do Legislativo. Sistema Tributario Nacional. Finangas Publicas.
Ordem econdmica e Financeira: os principios gerais da atividade econdmica; a Politica Urbana, o Sistema Financeiro Nacional.

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual da Contabilidade. Principios Contabeis Fundamentais. Patrim6nio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situagéo Liquida (ou Patriménio Liquido). Diferenciagéo entre Capital e Patrimdnio. Equagdo Fundamental do Patriménio. Representagao
Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias,
Funcao e Estrutura das Contas — Contas Patrimoniais e de Resultado. Apuragdo de Resultados. Sistemas de Contas. Plano de Contas. Provisdes
em Geral. Escrituragdo: Conceito e Métodos — Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de Operagoes
Financeiras. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fun¢des e Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituragdo e suas corregfes. Sistema de
Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentacdo. Contelido dos Grupos e Subgrupos.
Classificagdo das Contas, Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo com a Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades
por A¢des). Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei n® 6.404/76. Apuracéo da Receita
Liguida, do Custo das Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e Nao-Operacional do Exercicio, do Resultado do
Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuigdo Social sobre o Lucro. Provisdes, depreciages,
amortizacdes e exaustdo: calculos e contabilizagcdo, apresentacéo no balango e efeitos no resultado do exercicio. Problemas contébeis diversos:
devedores duvidosos e insolvaveis. Operag6es financeiras (desconto de titulos de crédito). Disponibilidade: caixa, bancos, conciliagdo de contas
bancérias. Financas Publicas — Atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e finalidades. Receitas Publicas: conceito, classificacao,
categoria, fontes e estagios. Divida ativa: conceito, inscricdo, cobranga. Receitas patrimoniais. Receitas Tributarias: impostos taxas de poder de
policia, taxas de servigos publicos, contribuicdo de melhoria, preco publico e contribuigdes. Receitas de Transferéncias Constitucionais: indice de
Participacéo dos Municipios no ICMS — IPM — ICMS, fundo de participacéo dos Municipios — FPM, cota parte do IPVA e Cota parte do ITR: conceitos
constitucionais, regras gerais, regras especificas, critérios de distribuicdo. Renlncia de receita: conceito e a aplicagéo da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Cddigo Tributario Nacional Lei 5172/66 e suas alteragées; Lei Complementar 116/2003; Lei
Complementar 123/2006; Lei Complementar 128/2008; Lei Federal n° 9393/96 (ITR).

I ANEXO Il - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
eventos, nos meios informados no presente Edital.

INiClIO HORARIO DE INIiCIO | TERMINO | HORARIO DE TERMINO ATIVIDADES
01/09/2023 15:00 Divulgacgéo do Edital de Abertura
04/09/2023 10:00 05/09/2023 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital
11/09/2023 09:00 Publiga}éo, se houver, da Retificagdo ao Edital de Abertura de
Inscrigdes.
11/09/2023 10:00 03/10/2023 23:59 Periodo de inscrigédo no site do Instituto Nosso Rumo.
11/09/2023 10:00 12/09/2023 23:59 Periodo de solicitacdo de isengéo da inscricao.

Periodo de envio dos laudos médicos, solicitagdo de
11/09/2023 10:00 03/10/2023 23:59 condigdo especial e PcD, nome social e declaragéo de jurado
para critério de desempate.

15/09/2023 15:00 Divulgacéo do resultado das solicitagdes de isenc¢ao.
18/09/2023 10:00 19/09/2023 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isengao.
22/09/2023 15:00 Divulgacgé&o das respostas dos recursos contra a isengéo.
04/10/2023 17:00 Data limite para pagamento da inscrigdo.

05/10/2023 06/10/2023 Periodo de conciliagdo bancaria.

Divulgagéo da confirmacéo das inscri¢des efetivadas, solicitacdes
de condicdes especiais para a realizacdo da prova, candidatos
inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.

09/10/2023 15:00
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INiClO HORARIO DE INICIO | TERMINO | HORARIO DE TERMINO ATIVIDADES

Periodo recursal contra a divulgagdo das inscricdes efetivadas,

10/10/2023 10:00 11/10/2023 23:59 SO|ICI.ta(;OES.de gondlgoes especiais para a‘reahzagao. da prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.

16/10/2023 15:00 leulgagfao das respostas dos re.curs.os~ contra. as inscrigbes e
divulgacao do novo resultado das inscri¢cdes efetivadas.

16/10/2023 15:00 Pupllgagao do Edital de Convocagdo para as Provas
Objetivas.

22/10/2023 Aplicacdo das provas objetivas.

23/10/2023 15:00 Divulgagéo do gabarito provisério das provas objetivas.

23/10/2023 10:00 24/10/2023 23:59 Periodo de corregdo cadastral.

241012023 10:00 25/10/2023 23:59 Pra.zo re’cursal contra a aplicagdo da prova objetiva (estrutura,
equipe técnica etc.).

24/10/2023 10:00 25/10/2023 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério.

241012023 10:00 25/10/2023 23:59 Pe.no.do de disponibilizacédo dos cadernos de questdes das provas
objetivas.

14/11/2023 15:00 Divulgagédo do resultado provisério das provas Objetivas.

14/11/2023 15:00 Dlvulgagao Qa§ . respostas aos recursos interpostos contra o
gabarito provisorio.

14/11/2023 15:00 Dlv.ulga~ga0 das resposFa; aos recursos interpostos contra da
aplicagdo das provas objetivas.

14/11/2023 15:00 Divulgacéo do gabarito definitivo.

14/11/2023 15:00 Divulgagéo das folhas de respostas das provas objetivas.

16/11/2023 10:00 17/11/2023 23:59 Prazo rect.JrsaI Sontra q r'e_sultado provisério das provas objetivas
e da classificagao provisoria.

24/11/2023 15:00 Divulgagao dgs' _respostas aos recursos |nte~rpostos c.o‘ntra~ o}
resultado provisério das provas objetivas, redacéo e classificagao.

) Publicacdo do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas

L) 15:00 e homologacéo do Cargo 204 - Fiscal de Tributos.

Publicacdo do Edital de Convocacdo para a Avaliacdo de
. Aptidéo Fisica para o cargo 101 - Ajudante de Servigos Gerais

LR 15:00 e da Prova Pratica para o cargo 203 - Assistente de
Desenvolvimento da Infancia.

09 efou Aplicacdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica e da Prova Pratica
10/12/2023 plicag ¢ P '
11/12/2023 10:00 12/12/2023 23:59 Prazo recursa! (?ontra a aplicacdo da Avaliacdo de Aptiddo Fisica

e da Prova Pratica.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a
15/12/202 15: o L R s -
5/12/2023 5:00 aplicacéo da Avaliacéo de Aptidao Fisica e da Prova Pratica.
15/12/2023 15:00 D’lv.ulgagao do resulfqdo provisorio da Avaliacdo de Aptid&o
Fisica e da Prova Prética.
18/12/2023 10:00 19/12/2023 23:59 P,ra.zo recursal copt‘ra o resultado provisério Avaliagédo de Aptiddo
Fisica e Prova Pratica.
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o
22/12/2023 15:00 resultado provisério da Avaliagcdo de Aptidao Fisica e da Prova
Prética.
Publicacdo do Edital do Resultado Final e homologagao dos
22/12/2023 15:00 cargos 101 - Ajudante de Servicos Gerais e 203 - Assistente
de Desenvolvimento da Infancia.
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I ANEXO IV — EXAMES PARA ADMISSAO I

CARGOS EXAMES

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

101 - Ajudante de Servigos Gerais g) Colesterol total;

203 - Assistente de Desenvolvimento da Infancia h) Triglicérides;

i) Urina I

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau) (para candidatas acima de 30
anos);

k) RX de térax em AP e P com laudo (ambos os sexos);

1) RX de coluna lombo-sacra AP e P, com laudo (ambos os sexos);
m) Eletrocardiograma com laudo.

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

204 - Fiscal de Tributos f) GGT,;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina I;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau) (para candidatas acima de 30
anos).

DISTRIBUIGAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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