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ADMINISTRAGAO INDIRETA

SAO JOAO PREV

Boa Vista - SP, https://www.saojoaoprev.sp.gov.br, onde estara
disponivel o link “AUDIENCIA PUBLICA” para acesso ao canal do
Youtube.

Cada participante tera direito a apenas uma pergunta por
tema apresentado as quais deverdo ser enviadas através do chat do
canal e serdo respondidas ao final da exposi¢édo de todos os temas
apresentados. eventuais guestionamentos que demandarem mais
dados para serem esclarecidos serdo registrados e as respostas
encaminhadas pela Diretoria Executiva, no prazo de até 07 (sete)
dias (teis, via e-mail, no endereco eletronico indicado pelos
solicitantes.

Informagdes, entrar em contato pelos telefones (19) 3633-
6268 (também e WhatsApp) ou pelo e-mail:
contato@saojoaoprev.sp.gov.br

S&o Jodo da Boa Vista - SP, 21 de agosto de 2023.

JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO
Superintendente do S&o Joao Prev

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA

(0] SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP (SAO JOAO PREV), com sede
nesta cidade na Rua Senador Saraiva, 136, Centro, CEP: 13.870-
020, CONVIDA: A Diretoria Executiva do S&o Joéo Prev; Integrantes
dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos;
Servidores Titulares de Cargos Efetivos da Administragdo Direta e
Indireta; Aposentados e Pensionistas; Autoridades; Vereadores;
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de S&do Jo&o da Boa
Vista, e toda a Sociedade em Geral para a “AUDIENCIA PUBLICA”
a ser realizada no dia 13 de setembro de 2023, no Plenério da
Céamara Municipal de S&o Joao da Boa Vista - SP, Rua Antonina
Junqueira, 195-A, a partir das 9:00hs para a apresentacéo e debates
do Relatério de Governanga Corporativa; do Resultado da Politica
de Investimentos e do Resultado da Avaliagédo Atuarial do S&o Jodo
Prev, referente ao ano de 2022, em atendimento ao que determina
o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacéo da Gestédo
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n® 1.467, de
2 de junho de 2022, Arts. 236 e 237 - DOU de 06/06/2022).

A Audiéncia publica sera transmitida, ao vivo, por meio do
canal do Youtube da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista -
SP.

Para acompanhar, basta acessar o] link:
http://www.youtube.com/user/camarasjbv ou o site do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da

PORTARIA 042/2023

JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO,
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, no uso de suas atribuicées
legais,

RESOLVE:-

Art. 1° - Designar, nos termos do artigo 17 do Decreto n°®
6.659/2020, para atuar como membros de Comissao de Selegéo no
Chamamento Publico n°® 001/2023 — Processo Administrativo Digital
n° 343/2023, realizado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP, os seguintes
servidores municipais:

1.DOUGLAS DA SILVA VITIELLI

2.DANIELLE ROSE DE ANDRADE MODENA SABINO
(Secretaria)

3.VIVIANE DE OLIVEIRA SANCHES RAIMUNDO

4.MATHEUS DE OLIVEIRA ROMEIRO

Art. 2° - Para fins de remuneracéo pela nomeagédo para o
exercicio de encargo auxiliar sera devida ao servidor nomeado para
participar do certame uma gratificagdo especial que sera paga nos
termos do disposto na Lei Municipal n°® 4.340, de 13 de julho de 2018.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

MUNICIPIO DE Assinado de forma

. . Prefeitura de Jornalista Responsavel iqi
Autoridade certificadora Sdo Jodo da Boa Vista B s SAO JOAO DA digital por MUNICIPIO
Asessoria de Comunicaggo Social MTb 46.896/SP DE SAO JOAO DA BOA

Disponivel gratuitamente BOA

De forma eletrénica no site
oficial da Prefeitura VISTA 4642937
9000150

CERTISIGN VISTA:464293790001 5

WWW.saojoao.sp.gov.br
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, aos 21 (vinte e um) dias do
més de agosto de dois mil e vinte e trés (21/08/2023).

JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP

PORTARIA 043/2023

JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO,
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP, no uso de suas
atribui¢des legais,

Considerando a “AUDIENCIA PUBLICA” a ser realizada no
Plenario da Camara Municipal de S&o Jodo da Boa Vista - SP, no
dia 13 de setembro de 2023, a partir das 9:00hs para a apresentacéo
e debates do Relatério de Governanga Corporativa; do Resultado da
Politica de Investimentos e do Resultado da Avaliagdo Atuarial do
S&o Joéo Prev, referente ao ano de 2022;

Considerando que a realizacdo da referida AUDIENCIA
PUBLICA atende ao que determina o Programa de Certificacédo
Institucional e Modernizacéo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Portaria n° 1.467, de 2 de junho de 2022,
Arts. 236 e 237 - DOU de 06/06/2022);

Considerando a necessidade de constituir equipe para
realizagéio da AUDIENCIA PUBLICA, bem como, definir as diretrizes
a serem adotadas para concretizagdo deste evento.

RESOLVE:-

Art. 1° - Fica constituida equipe com a finalidade de
realizagdo pelo Sdo Jodo Prev da “AUDIENCIA PUBLICA”
agendada para o dia 13 de setembro de 2023, com inicio as 9:00hs,
cuja pauta compde a apresentacdo e debates do Relatério de
Governanga Corporativa; do Resultado da Politica de Investimentos
e do Resultado da Avaliagdo Atuarial do Sdo Joao Prev, referente
ao ano de 2022.

§ 1°- A equipe de que trata o caput, sera composta pelos
seguintes membros e respectivas atribuigdes:

e JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO,
Superintendente do S&o Jodo Prev - apresentacdo e
debates do Relatério de Governanca Corporativa e do
Resultado da Avaliagdo Atuarial;

e PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, Diretora de
Beneficios do Sdo Jodo Prev — apresentacédo e debates
sobre o Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS) da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n® 1.467, de 2
de junho de 2022, Arts. 236 e 237 - DOU de 06/06/2022);

e EDNEIA RIDOLFI, Diretora Administrativa/Financeira do
Sdo Jodo Prev — apresentacdo e debates sobre o
Resultado da Politica de Investimentos;

e CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME, Diretor Juridico do
S&o Jodo Prev — elaboragdo de ata da referida sesséo,
bem como, auxilio na triagem e encaminhamentos das
perguntas enviadas pelo chat do canal;

e MATHEUS DE OLIVEIRA ROMEIRO, Auxiliar
Administrativo — Auxilio na triagem e encaminhamento
das perguntas enviadas pelochat, bem como, de

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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quaisquer medidas necessarias ao bom andamento da
sesséo.

§ 2°:- A “AUDIENCIA PUBLICA” prevista no caput, sera
transmitida ao vivo, nos termos e condi¢Bes definidos no edital —
“CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA”, publicado no Jornal
Oficial do Municipio — Edigdo n°® 1.377, de 22 de agosto de 2023.

Art. 2° - A sessdo tera duracdo aproximada de uma hora,
sendo reservado o tempo aproximado de 15 (quinze) minutos para
a exposicéo de cada um dos trés temas constantes da pauta, sendo
os 15 (quinze) minutos finais para os debates e respostas as
perguntas formuladas pelos participantes.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jo&o da Boa Vista - SP, aos 21 (vinte e um) dias
do més de agosto de dois mil e vinte e trés (21/08/2023).

JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO
Superintendente

PORTARIA 044/2023

JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO,
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, no uso de suas atribui¢ées
legais,

RESOLVE:-

Art. 1° - Designar, no periodo de um ano a contar de 1°
(primeiro) de setembro de 2023, para compor a Comissao
Permanente de Licitag6es do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista-SP, os seguintes
servidores:

Presidente: DOUGLAS DA SILVA VITIELLI
Secretario.  DANIELLE ROSE DE ANDRADE MODENA
SABINO
Apoio: VIVIANE DE OLIVEIRA SANCHES RAIMUNDO
MATHEUS DE OLIVEIRA ROMEIRO

Art. 2° - Para fins de remuneragdo pela nomeagédo para o
exercicio de encargo auxiliar, sempre que houver sessdo, sera
devida ao servidor designado gratificacdo especial que sera paga
nos termos do disposto na Lei Municipal n® 4.340, de 13 de julho de
2018.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir de 1° (primeiro) de setembro de
2023.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, aos 21 (vinte e um) dias do
més de agosto de dois mil e vinte e trés (21/08/2023).

JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO
Superintendente

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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UNIFAE

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS
DE ENSINO - FAE

PE 21/2023

Objeto: Prestagdo de servicos de controle de pragas urbanas e
limpeza de caixas d’agua.

Data da realizagdo: 04/09/2023 as 09:00h

Endereco eletrénico: www.bllcompras.org.br

Editais no site www.fae.br. Demais informacdes (19)3638-0240
ramal 203 e licitacao@fae.br

Sé&o Jodo da Boa Vista, 21 de agosto de 2023

JOAO GABRIEL M. PEREIRA
Chefe do Setor de LicitagGes e Contratos

ATOS DO LEGISLATIVO

LEIN°5.178, DE 17 DE AGOSTO DE 2.023
“Adota a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU) como diretriz de politicas publicas em ambito

municipal, institui o programa de sua
implementacao, e cria a Comissdo Municipal para o
Desenvolvimento Sustentavel

(AgendaECOSAOJOAO2030) e d& outras
providéncias”
(Autor: Vereador Heldreiz Muniz- REDE)

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA,
Estado de Sdo Paulo, aprovou, e o Presidente no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, PROMULGA a seguinte ...

LEI:-

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de
Implementagdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacdo das Nacdes Unidas, subscrita pela
Republica Federativa do Brasil, que tem por objetivo fomentar os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que devem ser
implementados por todos os paises do mundo até o ano de 2030
para orientar politicas publicas para seguranca alimentar e
agricultura, saude, educacdo, reducdo das desigualdades e
erradicacdo da pobreza, energia, 4gua e saneamento, padres
sustentaveis de producéo e de consumo, mudanca do clima, cidades
sustentaveis, protegdo e uso sustentavel dos ecossistemas,
crescimento econdmico inclusivo, infraestrutura e industrializagao,
governanga, e meios de implementagao.

SECAO|
Das iniciativas do Programa

Art. 2° - O Programa Municipal de Implementacdo da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizagéo
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das NagOes Unidas desenvolvera, entre outras, as seguintes
iniciativas:

| - promover a integracdo de todos os atores sociais e
politicos envolvidos na implementagdo da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacédo das Nagdes Unidas,
subscrita pela Republica Federativa do Brasil, incluindo o Municipio
de S&o Jodo da Boa Vista SP no plano de agdo global para em 2030
alcangarmos o desenvolvimento sustentavel;

Il - promover a internalizagdo, a difusao, a transparéncia e a
eficiéncia ao processo de implementacéo da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nagfes Unidas
no ambito municipal, fomentando o acesso e produgdo de dados,
canais de participacdo e informagbes gerais para o0
acompanhamento das ag¢fes orientadas ao cumprimento da
Agenda;

Ill - promover iniciativas para o reconhecimento do papel
estratégico do planejamento e do desenho urbano na abordagem
das questdes ambientais, sociais, econdmicas, culturais e da saude,
para beneficio de todos;

IV - promover a integragdo da agenda urbana paulistana
com a implementacdo da Agenda 2030 e dos ODS no ambito
municipal;

V - fomentar a adogdo, pelos o6rgédos publicos, da
implementagéo da Agenda 2030, seja no incentivo as boas praticas
correlatas ou na orientagdo de ac¢des e politicas publicas;

VI - incentivar o cadastramento e monitoramento de
desempenho dos 17 (dezessete) Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e aderéncia as atuais 169 metas que compdem a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, auxiliando na
parametrizacdo de seus indicadores e a elaboracédo dos relatérios
resultantes;

VIl - incentivar e auxiliar as iniciativas da sociedade civil
organizada no cadastramento e catalogacéo de todas as iniciativas
sociais correlatas aos ODS;

VIl - promover a integracdo, o dialogo intersetorial e
articulagdo entre as esferas governamentais, a sociedade civil e
outras iniciativas afins ligadas a implementagéo da Agenda 2030 em
ambito municipal, especialmente no que abarque meios de agao,
apoio institucional e logistico e critérios para monitoramento e
efetivacdo de todas as iniciativas afetas ao tema; e

IX - intensificar e auxiliar os mecanismos de participacao
social na disseminacéo e implementagdo da
AgendaECOSAOJOA02030, inclusive com a articulagdes entre o
primeiro, o segundo e o terceiro setor, recepcionando e
incentivando, de forma integrada, estas iniciativas.

SECAO Il
Da Comisséo Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel
(Agenda ECOSAOJOA02030).

Art. 3° - Fica criada a Comissdo Municipal para o
Desenvolvimento  Sustentavel  (AgendaECOSAOJOA02030),
instancia colegiada paritaria de natureza consultiva e deliberativa,
com composicdo intersecretarial, para a efetivacdo do presente
Programa, tendo por competéncia:

| - elaborar plano de acdo para implementacdo da
“AgendaECOSAOJOA02030”, para o  Desenvolvimento
Sustentavel, propondo estratégias, instrumentos, acdes e
programas para a implementacdo da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nac¢des Unidas;

Il - acompanhar e monitorar o desenvolvimento da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das
Nacdes Unidas e elaborar relatérios periddicos;

S
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Il - elaborar subsidios para discussdes sobre o
desenvolvimento sustentavel em féruns municipais, estaduais,
nacionais e internacionais;

IV - identificar, sistematizar e divulgar boas préaticas e
iniciativas que colaborem para o alcance da “Agenda
ECOSAOJOA02030” para o Desenvolvimento Sustentavel;

V - elaborar as diretrizes de um sistema estratégico de
planejamento, implementacao e elaboracéo de relatérios afetos ao
cumprimento da “Agenda ECOSAOJOA02030" para o
Desenvolvimento Sustentavel;

VI - promover a articulagdo com 6rgéos e entidades publicas
governamentais e organizagdes da sociedade civil para a
disseminagéo e a implementag&o da “Agenda ECOSAOJOA02030”
em nivel municipal, assim como integrar as iniciativas deste
programa com outras promovidas nos ambitos federal, estadual e
em outros municipios;

VII - promover e fomentar pesquisas e projetos voltados as
questdes de relevancia econémica e social relacionadas as
necessidades especificas de implementacéo do presente programa;

VIl - promover iniciativas que tratem objetivamente das
metas associadas aos 17 (dezessete) Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, assim como as exceda em
determinados casos;

IX - manter a coeréncia dos resultados tendo como
finalidade a decorrente aderéncia e harmonizacéo dos relatérios
municipais aqueles eventualmente produzidos pelo Governo do
Estado, promovendo esforgos para que esses entes possam, de
forma conjunta, convergir para um ultimo, harmonizado, coerente e
consequente, a ser relatado ao Governo Federal; e

IX - promover, sempre que possivel, a integragdo entre as
iniciativas, programas e projetos.

Art. 4° - A Comissdo Municipal para o Desenvolvimento
Sustentavel (AgendaECOSAOJOA02030) contarda com 30
membros titulares e tera a seguinte formagao:

81° - Treze (13) representantes do Poder Publico, a seguir
especificados:

a) um (1) representante do Departamento Municipal da
Promocgéo Social;

b) um (1) representante do Departamento Municipal da
Saude;

c) um (1) representante do Departamento Municipal da
Educacao;

d) um (1) representante do Departamento Municipal de
Financas;

e) um (1) representante do Departamento de Planejamento;

f) um (1) representante do Departamento de Esporte;

g) um (1) representante do Departamento de Cultura e
Turismo;

h) um (1) representante da Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal;

1) um (1) representante do Fundo Social de Solidariedade;

j) um (1) representante do Departe de desenvolvimento
Econdmico;

k) um (1) representante do Departamento de Meio
Ambiente;

1) dois (2) vereadores em exercicio, conforme deliberacdo
em plenario por maioria simples.

§2° - Dez (10) representantes de entidades / organizagfes
ndo-governamentais representativas da sociedade civil, ONGs,
associagdes da sociedade civil com sede no municipio de Sao Jodo
da Boa Vista SP que tenham em seu estatuto, regimento e ou

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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normas a defesa do Meio Ambiente, Mudancas climéaticas ou
combate a fome indicados por decreto pelo Poder Executivo.

83° - Fica assegurado 1 representante para cada Instituicdo
mencionada:

a) UNIFAE - Centro universitario das Faculdades
Associadas de Ensino.

b) UNIFEOB — Centro Universitario da Fundag&o de Ensino
Octévio da Silva Bastos.

¢) UNESP - Universidade Estadual Paulista Campus S&o
Jodo da Boa Vista.

d) IFSJBV - Instituto Federal Campus S&o Jodo da Boa
Vista

e) OAB - Ordem dos Advogados do Brasil Subseccdo Séo
Jo&o da Boa Vista SP

f) SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas sede Sao Jodo da Boa Vista SP

g) ACE — Associacdo Comercial e empresario de Sdo Jodo
da Boa Vista SP.

84° - Os representantes titulares e correspondentes
suplentes oriundos da sociedade civil, conforme Art. 4° paragrafo 2°
da presente lei, serdo eleitos através de indicagao de representante
legal das instituigbes, através de oficio de indicagdo enviado a ao
Gabinete da Prefeitura Municipal de S&do Joédo da Boa Vista - SP.

85° - Os representantes titulares e correspondentes
suplentes oriundos de 6érgdos publicos municipais do Poder
Executivo serdo indicados conforme decreto regulamentador do
presente.

Art. 5° - A Comissdao Municipal para o Desenvolvimento
Sustentavel (AgendaECOSAOJOAO2030) tera como coordenador
um de seus membros titulares, cujo mandato durara 2 (dois) anos,
assim escolhido por deliberagdo de maioria simples em reunido
convocada para esse fim, podendo tal mandato ser renovado em
continuidade somente uma vez.

Art. 6° - A Comissdao Municipal para o Desenvolvimento
Sustentavel (AgendaECOSAOJOA02030) se reunird, em carater
ordinario, bimestralmente e, em carater extraordinario, a qualquer
tempo, mediante convocagédo de seu coordenador.

Art. 7° - A Comissao Municipal para o Desenvolvimento
Sustentavel (AgendaECOSAOJOA02030) podera firmar Termos de
Colaboracéo, Termos de Parceria, Termos de Fomento e Acordos
de Cooperagdo com entidades governamentais da sociedade civil,
tendo como escopo o desenvolvimento de suas atividades
finalisticas.

Art. 8° - A Comissdo Municipal para o Desenvolvimento
Sustentavel  (AgendaECOSAOJOA02030) poderd  convidar
representantes dos 6rgaos publicos, da sociedade civil e do setor
privado para colaborar com as suas atividades.

Art. 9° - A Comissao Municipal para o Desenvolvimento
Sustentavel (AgendaECOSAOJOA02030) podera promover
eventos para fomento e divulgacdo de suas atividades - fins,
inclusive criando camaras tematicas destinadas ao estudo e a
elaboracéo de propostas relacionadas a implementacéo dos ODS.

Art. 10 - A Comissdo Municipal para o Desenvolvimento
Sustentéavel (AgendaECOSAOJOAO2030) elaborara e aprovara seu
regimento interno, por deliberacdo de maioria simples, no prazo de
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90 (noventa) dias, contados a partir da publicacdo do decreto de
regulamentagéo.

Paragrafo Unico. A aprovagdo do regimento interno
supramencionado se fara por deliberacdo de maioria simples.

Art. 11 - A participacdo na Comissdo Municipal para o
Desenvolvimento Sustentavel (AgendaECOSAOJOA02030) sera
considerada prestacdo de servico publico relevante, né&o
remunerada, sendo que as despesas administrativas, pela
participacédo dos representantes na comissédo, serdo custeadas pelo
6rgéo, entidade ou instituicdo de origem de cada representante.

SECAO Il
Da adoc¢ao da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacdo das Nagdes Unidas como
parametro estratégico de acdo governamental

Art. 12 - Fica instituido o dever dos Poderes Executivo e
Legislativo municipais em adotar, quando pertinentes, os 17
(dezessete) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e as
correlatas metas que compdem a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel como parametros orientadores e
estratégicos de todas as atividades, politicas publicas e intervengées
governamentais, inclusive com a divulgacéo dos ODS que estardo a
ser fomentados em cada intervengdo, promovendo campanhas
educativas e de conscientiza¢éo sobre a importancia da integragéo
de todas as iniciativas em prol da sustentabilidade.

SECAO IV
Do mapeamento presente e futuro de todas as agbes
governamentais para a implementacédo da Agenda
ECOSA0JOA02030.

Art. 13 - Fica instituido o dever dos Poderes Executivo e
Legislativo municipais de instituir e estimular, em todos os seus
6rgéos, iniciativas tais como comissdes internas de servidores para
identificar todas as atividades, praticas, politicas e intervengdes
governamentais que se relacionem com os 17 (dezessete) Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel e as correlatas metas que
compdem a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentével,
contribuindo para fomentar os indicadores e coletar informagées e
dados conforme as diretrizes desse programa.

Art. 14 - Fica instituido o dever dos Poderes Executivo e
Legislativo municipais de incluirem em seu planejamento de
politicas publicas todas as futuras atividades, iniciativas e
intervencdes governamentais que possam guardar relacdo com os
17 (dezessete) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e as
correlatas metas que compdem com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, incluindo-se a identificacdo dos
correspondentes indicadores e elaboragao de relatérios correlatos.

Art. 15 - Os Poderes Executivo e Legislativo municipais
preferencialmente  em conjunto elaborardo relatérios de
acompanhamento de suas iniciativas segundo as diretrizes e
praticas experimentadas nacional e internacionalmente e conforme
os indicadores pertinentes a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel.

SECAOV
Do incentivo, reconhecimento e andlise das iniciativas da
sociedade civil que se relacionem com a implementacéo da
AgendaECOSAOJOA02030
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Art. 16° - Fica instituido o dever dos Poderes Executivo e
Legislativo municipais de incentivo, reconhecimento e andlise das
iniciativas da sociedade civil que se relacionem com os 17
(dezessete) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e as
correlatas metas que compdem a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, contribuindo para fomentar seus
indicadores.

SECAO VI
Das disposi¢des gerais

Art. 17° - A participacdo no programa sera aberta as
instituicGes publicas e privadas e a comunidade cientifica, que serdo
convidadas a participar das discussées e a apresentar sugestoes.

Art. 18° - A Comissdo Municipal para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel ficara extinta apés a conclusdo dos
trabalhos previstos pela “AgendaECOSAOJOA02030”, devendo
apresentar relatério circunstanciado contendo as atividades
realizadas, as conclusdes e as recomendacdes.

Paragrafo Unico - O acervo documental e de multimidia
resultante da conclusédo dos trabalhos da Comissdo Municipal para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel deverd ser
encaminhado ao Arquivo Municipal e a Coordenagéo do Programa
das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

Art. 19 - As despesas afetas a este programa correrdo por
conta das disposicdes orgamentarias proéprias, suplementadas se
necessario.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CARLOS GOMES
Presidente da Camara Municipal

Secretaria da Camara Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista,
aos dezessete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e
trés (17.08.2023)

EDITAIS

CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SETOR DE CONTRATOS

Extrato de Contratos

Contrato n.°: 116/23

Contratada: COPIMAQ DE CAMPINAS COMERCIO DE MAQUINAS
LTDA.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de impressdo corporativa, por meio de outsourcing,
contemplando manuteng@o preventiva e corretiva, transporte,
instalacdo e configuracdes dos equipamentos, com fornecimento de
materiais, exceto papel, destinados a impressao de documentos nas
dependéncias da contratante. — PE 066/23

Assinatura: 10/08/2023

Prazo: 24/08/2023 A 23/08/2024
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Valor: R$ 758.856,00

Contrato n.%: 117/23

Contratada: FLEX COMERCIO E REPRESENTAGCAO LTDA
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execuc¢édo de
obra de reforma do Espaco Cultural Luiz Gama. — TP 006/23
Assinatura: 09/08/2023

Prazo: 09/08/2023 A 08/07/2024

Valor: R$ 293.075,67

Contrato n.°: 121/23

Contratada: EL SHADAI CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA - ME
Objeto: Prestacdo de servicos técnicos especializados de
engenharia/geologia para elaboracao de relatério de caracterizagédo
geoldgica da area em que sera implantado o futuro aterro de
residuos inertes e da construgao civil no Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista/SP, com area de 85.525,86 m2 — Anexo |, com
determinacdo do sentido de escoamento da agua subterranea e da
profundidade do lencol freatico na area de interesse, acompanhado
da Anotacdo de Responsavel Técnico — ART. — PAD 12477/23
Assinatura: 14/08/2023

Prazo: 14/08/2023 A 13/02/2024

Valor: R$ 14.700,00

Contrato n.%: 122/23

Contratada: C.A.D.A. — CASA DE APOIO AO DROGADO E
ALCOOLATRA — CASA DIA DE COSMOPOLIS

Objeto: Prestacdo de servico por clinica especializada, em regime
de internacéo por ordem judicial (compulséria), para adolescente do
sexo masculino, que necessita de tratamento para o uso prejudicial
e abusivo de substancias psicoativas, usudario da Rede Publica de
Saude do Municipio. — PAD 13121/23

Assinatura: 09/08/2023

Prazo: 14/06/2023 A 11/09/2023

Valor: R$ 14.600,01

Contrato n.%: 123/23

Contratada: C.A.D.A. — CASA DE APOIO AO DROGADO E
ALCOOLATRA — CASA DIA DE COSMOPOLIS

Objeto: Prestacao de servico por clinica especializada, em regime
de internacdo por ordem judicial, para adolescente do sexo
masculino, que necessita de tratamento de transtornos mentais
(psicose, esquizofrenia, depressao grave, transtorno opositor, DI,
tentativas de autoexterminio, entre outros), usuario da Rede Publica
de Saude do Municipio. — PAD 13135/23

Assinatura: 09/08/2023

Prazo: 29/05/2023 A 24/11/2023

Valor: R$ 58.800,00

Contrato n.°: 124/23

Contratada: IMPRENSA NACIONAL

Objeto: Prestagdo de servigcos, pela contratada, de publicacdo no
Diario Oficial da Unido, de atos oficiais e demais matérias de
interesse do contratante. — PAD 12843/23

Assinatura: 09/08/2023

Prazo: 09/08/2023 A 08/08/2024

Valor: R$ 19.460,00

Contrato n.%: 125/23

Contratada: IRMAOS MARIN PRODUGOES LTDA ME

Objeto: Contratacdo da Companhia Teatral Cena IV - Shakespeare
Cia., para a realizac&o do projeto "Encontros com Shakespeare", a
realizar-se no periodo de 11 de agosto a 01 de setembro de 2023. —
PAD 11581/23

Assinatura: 09/08/2023
Prazo: 09/08/2023 A 06/11/2023
Valor: R$ 30.000,00

Contrato n.%: 126/23

Contratada: H.B. MAGNABOSCHI

Objeto: Servigos de prevencgdo e manutencao da rede de dados para
as estacdes de trabalho do prédio que abriga o Pago Municipal com
o fornecimento de material. — PAD 6417/23

Assinatura: 10/08/2023

Prazo: 10/08/2023 A 08/09/2023

Valor: R$ 16.900,00

Contrato n.°: 127/23

Contratada: VITANUTRI ALIMENTOS LTDA - EPP

Objeto: Aquisi¢do de carnes, com entrega parcelada. — PE 069/23
Assinatura: 17/08/2023

Prazo: 17/08/2023 A 16/08/2024

Valor: R$ 18.000,00

ADITIVOS

Contrato n.%: 011/23 TA 01/23

Contratada: LLEVON INFORMATICA LTDA

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 011/23, referente a
contratacé@o de servigo de correio eletrénico corporativo (servigco de
e-mail) em ambiente de nuvem, hospedagem web (banco de dados,
DNS), migracé@o de dados (e-mails, site, DNS) para funcionamento
no dominio: saojoao.sp.gov.br.

Aditamento: alteracao de gestor

Assinatura: 10/08/2023

Prazo: 10/08/2023 A 18/01/2024

Contrato n.%: 131/20 TA 03/23

Contratada: SEDIMAGEM SERV. ESPEC. EM DIAG. P/ IMAGEM
S/S LTDA

Objeto: 3° termo aditivo ao contrato n° 131/20, referente a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
médicos auxiliares e diagnosticos terapéuticos para realizagdo de
exames de ultrassonografia.

Aditamento: prazo e alteragao de gestor

Assinatura: 10/08/2023

Prazo: 30/09/2023 A 29/09/2024

Valor: R$ 507.586,80

Contrato n.%: 170/22 TA 01/23

Contratada: MASTER DIAGNOSTICA
LABORATORIAIS E HOSPITALARES LTDA
Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 170/22, referente a
contratacdo de empresa para o fornecimento de reagentes para
hematologia, bem como, fornecimento de equipamentos em regime
de comodato.

Aditamento: prazo, reajuste de valor e altera¢éo de gestor
Assinatura: 15/08/2023

Prazo: 26/08/2023 A 25/08/2024

Valor: R$ 154.008,00

PRODUTOS

Contrato n.%: 100/21 TA 02/23
Contratada: NOVA IMAGEM
ULTRASSONOGRAFIA LTDA

Objeto: 2° termo aditivo ao Contrato n® 100/21, referente a
contratac@o de empresa especializada na prestacéo de servigos de
exames de biopsia.

Aditamento: prazo e alteracdo de gestor

RADIOLOGIA E
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Assinatura: 15/08/2023
Prazo: 08/09/2023 A 07/09/2024
Valor: R$ 14.400,00

Contrato n.%: 155/22 TA 01/23

Contratada: SASSARON SERVICOS LTDA ME

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 155/22, referente a
contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de
limpeza e manutencdo de areas verdes nos espagos pertencentes
ao Departamento Municipal de Esportes, com disponibilizagdo de
ma&o de obra e equipamentos/ferramentas.

Aditamento: prazo e reajuste de valor

Assinatura: 16/08/2023

Prazo: 18/08/2023 A 17/08/2024

Valor: R$ 233.041,92

Contrato n.%: 166/22 TA 01/23

Contratada: C.S.B. PROMOCOES LTDA - ME

Objeto: 1° termo aditivo ao Contrato n® 166/22, referente a
contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
de sonorizag&o, sonoplastia, projecao e iluminagdo em eventos do
Departamento Municipal de Educagao.

Assinatura: 16/08/2023

Prazo: 18/08/2023 A 17/02/2024

Valor: R$ 61.796,11

PARCERIAS

Termo de Colaboracao n°: 005/20 TA 03/23

Proponente: LAR SANTO ANTONIO

Objeto: 3° termo aditivo ao Termo de Colaboragcdo n° 005/20,
referente ao desenvolvimento de Servigo da Prote¢do Social Basica
Tipificado como Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos e suas
familias.

Aditamento: prazo, servicos, valor, alteracdo de dados da
proponente e de gestor

Assinatura: 17/08/2023

Prazo: 19/08/2023 A 18/08/2024

Valor: R$ 226.965,36

Sao Jodo da Boa Vista, 22 de agosto de 2023.

JULIANA DIAS MARTINELLI
Chefe do Setor de Contratos

JOSE OTAVIO MARTINS JUNIOR
Diretor do Depto. de Administragéo

22 de agosto de 2023 - Ano 2023 - Edicdo 1.377

DATA: 04/09/2023 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO Ne. 082/23

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE SUBSTITUICAO DE PECAS E EQUIPAMENTOS,
PARA MODERNIZACAO DOS CRUZAMENTOS SEMAFORICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

OC N° 8639008010020230C00092

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizagao no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 04/09/2023 as 09h00min.

PREGAO ELETRONICO Ne. 084/23

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS

OC N° 8639008010020230C00093

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sessdo publica: realizagédo no site www.bec.sp.gov.br

DATA: 05/09/2023 as 09h00min.

PROCESSO ADM. N.° 13914/23

CHAMADA PUBLICA VISANDO A CONSULTA DE PRECOS
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista torna publica a
presente Chamada Publica visando a consulta de pregos para
contratagdo, em carater emergencial (Art. 24, IV da Lei Federal n.°
8.666/93), de Servicos de Limpeza Publica.

As interessadas deverdo encaminhar a proposta e a planilha de
composicdo de custos até as 16hs do dia 23/08/2023, para o e-mail
licitacoes@saojoao.sp.gov.br.

Os arquivos jA& se encontram disponiveis no site
WWW.Sa0joao.sp.gov.br.

TAMYRES LOPES SANTAMARINA BARROS
Chefe do Setor de Licitagbes

JOSE OTAVIO MARTINS JUNIOR
Diretor do Depto. de Administragédo

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

LICITACOES

PROCESSO 2563/2023

Assunto: Prorrogacdo de prazo para a conclusdo do Processo n°
2563/2023 - Portaria n® 16.622, de 09 de margo de 2023, visando
apurar fatos e responsabilidades.

Prazo do relatério conclusivo: 60 dias a contar da data desta
publicac&o.

PREGAO ELETRONICO N°. 081/23

Objeto: CONTRATAC}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTALACAO DE APARELHOS
DE AR-CONDICIONADO, TIPO SPLIT DE DIVERSAS
POTENCIAS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, INSUMOS
E MAO DE OBRA

OC N° 8639008010020230C00091

Edital disponivel em http://www.saojoao.sp.gov.br

Sesséo publica: realizacdo no site www.bec.sp.gov.br
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PROCESSO 3724/2022

Assunto: Prorrogacdo de prazo para a conclusdo do Processo n°
3724/2022 - Portaria n°® 16.878, de 28 de abril de 2023, visando
apurar fatos e responsabilidades.

Prazo do relatério conclusivo: 60 dias a contar da data desta
publicagéo.
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RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO - PMSJBV N.° 01/2023
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca a candidata
aprovada no Processo Seletivo — PMSJBV n° 01/2023, para a vaga
temporaria de Assistente de Desenvolvimento da Infancia, conforme
abaixo relacionada, para comparecer ao Departamento de
Educacao, situado na Benjamin Constant, 155 — Centro e cumprir
o cronograma constante do Anexo | parao Emprego Publico de
Assistente de Desenvolvimento da Infancia deste Edital. O prazo
para o comparecimento é de 21/08/2023 a 23/08/2023.

O n&o comparecimento até a data supra estabelecida
sera considerado como desisténcia da vaga temporaria,
podendo esta Municipalidade convocar o préximo classificado.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

CLASSIFICACAO/NOME/RG
07° LUMARA CANDIDO.......cccociiiriiiiiiee e RG: 56.225.694

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (22/08/2023)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RAFAEL MAGALHAES OLIVEIRA
Diretor do Depto. de Recursos Humanos

ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO
Diretora do Depto. de Educacéo

g) Copia simples do RG;

h) Copia simples do nimero do PIS;

i) Via original e coépia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
01/2023;

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos;

k) Copia simples da Carteira de vacinagdo dos filhos
menores de 05 anos;

I) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de 06
anos;

m) Copia da Declaracéo de Imposto de Renda do Exercicio
de 2022 (se houver);

n) Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério;

0) Copia simples da carteira de vacinagéo.

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar 0 RESULTADO dos exames médicos
constantes do item 12.6, Anexo IV, do Edital de Abertura do
Concurso 01/2023:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano;

k) RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos
0S Sexos);

I) PPF (fezes).

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 23/08/2023 — Reunido para ATRIBUICAO, ENTREGA
DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.1 desse Anexo e
COMPROVACAO PREVIA DE REQUISITOS do Edital de Abertura.

- Horério: 10:30 — Assistente de Desenvolvimento da
Inféncia

- Local: Departamento de Educacdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Para comprovacdo prévia de requisitos, o0s
candidatos deverdo apresentar a seguinte documentagéo:

a) CPF original;

b) RG original,

c) Titulo de eleitor original;

d) Carteira de reservista ou dispensa original;

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS;

f) 02 Fotos ¥ (coloridas, iguais e recentes);
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PROCESSO SELETIVO — PMSJBV N.° 02/2022
COZINHEIRO
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, através do
Departamento de Recursos Humanos, convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo — PMSJBV n° 02/2022, para as
vagas temporarias de Cozinheiro e Professor de Desenvolvimento
da Educacdo Basica, conforme abaixo relacionados, para
comparecerem ao Setor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, situado na Avenida Oscar Piraja Martins, 487 — Jd. Santo
André, das 7:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, a fim de tomarem
ciéncia quanto a apresentagdo da documentacéo necessaria para a
posse nos respectivos cargos e cumprirem 0 cronograma
constante do Anexo | para o Emprego Publico de Professor de
Desenvolvimento da Educacdo Basica e do Anexo Il para o
Emprego Publico de Cozinheiro deste Edital. O prazo para o
comparecimento é de 23/08/2023 a 25/08/2023. O néao
comparecimento até a data supra estabelecida sera
considerado como desisténcia da vaga temporaria, podendo
esta Municipalidade convocar o préximo classificado.
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COZINHEIRO

CLASSIFICACAO/NOME/RG
42° WYTHORYA EUGENIA PINHEIRO
PEIXOTO ...t RG: 55.570.426-9

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQ
BASICA

CLASSIFICACAO/NOME/RG

48° ADRIANA FELIPE.......cccooiiiiiiiiie e RG: 53.744.601-1
49° PAMELA DOS SANTOS LETTIERE................ RG: 41.668.969-3
50° BEATRIZ DIAS DE MORAES...........ccooviiiiinns RG: 49.876.927

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés. (22/08/2023)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

RAFAEL MAGALHAES OLIVEIRA
Diretor do Depto. de Recursos Humanos

ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO
Diretora do Depto. de Educacéo

n) Informar se ocupa ou ndo outro cargo publico
acumulavel por lei e, caso ocupe, comprovar a compatibilidade de
horério.

2. Para o exame médico admissional, os candidatos
deverdo apresentar os exames médicos constantes estabelecidos
no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina I;

j) Citopatologia Oncotica (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano.

2.1 A data de realizagdo dos exames relacionados acima,
exceto para o item “j”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data
de entrega destes a Secéo de Medicina do Trabalho.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE CONVOCACAQ E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

1. 23/08/2023 — Reunido para ATRIBUICAO das salas de
aula, ENTREGA DOS DOCUMENTOS relacionados no item 1.1
desse Anexo e COMPROVACAO PREVIA DE REQUISITOS do
Edital de Abertura.

- Horério: 09:00 — Professor de Desenvolvimento da
Educacéo Basica

- Local: Departamento de Educacdo — Rua Benjamin
Constant, 155 — Centro

1.1. Para comprovacdo prévia de requisitos, o0s
candidatos dever&o apresentar a seguinte documentacéao:

a) CPF original;

b) RG original;

c) Titulo de eleitor original;

d) Carteira de reservista ou dispensa original;

e) Carteira de trabalho com o n° do PIS;

f) 02 Fotos % (coloridas, iguais e recentes);

g) Copia simples do RG;

h) Copia simples do nimero do PIS;

i) Via original e copia simples do comprovante de
escolaridade exigido no Edital de Abertura do Processo Seletivo
02/2022;

j) Copia simples da Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos;

k) Copia simples da Carteira de vacinagdo dos filhos
menores de 05 anos;

I) Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos acima de 06
anos;

m) Copia da Declaracéo de Imposto de Renda do Exercicio
de 2022 (se houver);

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

ANEXO I
CRONOGRAMA DE CONVOCACAQ E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

2. Para o exame médico admissional, os candidatos para
o cargo de Cozinheiro, deverdo apresentar os exames médicos
estabelecidos no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme seguem abaixo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) ALT;

d) AST;

e) GGT,;

f) Colesterol total;

g) Triglicérides;

h) Urina;

i) Citopatologia Oncética (Papanicolau - para candidatas
acima de 30 anos) - Valido por 1 ano;

j) RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos

0S Sexos);

k) RX de térax em AP e P, com laudo (ambos os sexos,

acima de 40 anos);

I) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

m) PPF (fezes);

n) Eletrocardiograma com laudo.

1.1. A data de realizagdo dos exames relacionados acima,
exceto para o item “i”, ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data
de entrega destes a Secéo de Medicina do Trabalho.

1.2. Em posse dos laudos dos exames médicos, o candidato
convocado devera agendar o exame admissional na Secdo de
Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos,
através do telefone (19) 3638-1144.
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SECRETARIA

DECRETOS

DECRETO N° 7.447, DE 20 DE JULHO DE 2.023
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribuicdes legais e,

Considerando a autorizagéo expressa contida no Artigo 17,
inciso IV da Lei Municipal n° 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 67.311,85 (sessenta e
sete mil, trezentos e onze reais e oitenta e cinco centavos),
objetivando o refor¢o das seguintes dota¢des do orgcamento vigente:

402.11.01.339036.0824400062518 - P.S.E — Média e Alta

Complexidade...........coeiiieiieiiiie e R$560,00
590.14.02.339040.1236100092201 - Manutengdo dos
Servigos EAUCACIONAIS. ..........covueirieiaiie e R$3.251,85
1127.19.02.339040.0618200022013 - Manutencdo da
Defesa CiVil......c.vvceiriiieiisie e R$63.500,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
com recursos provenientes das anulagdes parciais das seguintes
dotagbes do orgamento vigente:

405.11.01.339039.0824400062518 - P.S.E — Média e Alta

[©0]09] o] (N[ F- To [ USRS R$560,00
634.14.05.335039.1236500092201 - Manutengédo dos
Servigos EAUCACIONAIS. .......cocveieiiiiie e R$3.251,85
1129.19.02.449052.0618200022013 - Manutengdo da
DefeSa CiVil.....ccuvie e R$63.500,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte
dias do més de julho de dois mil e vinte e trés (20/07/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Financas

Considerando a autorizacdo expressa contida no Artigo 17,
§ 4° da Lei Municipal n® 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 566.491,74 (quinhentos
e sessenta e seis mil, quatrocentos e noventa e um reais e setenta
e quatro centavos), objetivando o refor¢o das seguintes dotacdes do
orgamento vigente:

182.07.01.329021.2884300000002 — Divida Publica
101 4= 0 - VPPN R$87.787,36
185.07.01.469071.2884300000002 — Divida Publica
INEEINAL ..ttt R$172.000,00
1158.07.01.469171.2884300000002 - Divida Publica
INEEINAL ..ttt e R$306.704,38

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto da
seguinte forma:

a) R$ 17.383,30 (dezessete mil, trezentos e oitenta e trés
reais e trinta centavos) com excesso de arrecadagdo, proveniente
de recursos oriundos da Unido, através do Ministério da Economia;

b) R$ 289.321,08 (duzentos e oitenta e nove mil, trezentos
e vinte e um reais e oito centavos) com superavit financeiro,
proveniente de recursos oriundos da Uniéo, através do Ministério da
Economia;

c) R$ 259.787,36 (duzentos e cinquenta e nove mil,
setecentos e oitenta e sete reais e trinta e seis centavos) com
recurso proveniente da anulagdo parcial da seguinte dotagdo do
orgamento vigente:

159.07.01.319011.0412300012001 - Manutengdo da
Estrutura Administrativa do Governo.............c.ccceveeeee. R$259.787,36

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte
dias do més de julho de dois mil e vinte e trés (20/07/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.448, DE 20 DE JULHO DE 2.023
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribui¢ées legais e,

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DECRETO N° 7.450, DE 24 DE JULHO DE 2.023
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando
de suas atribuigdes legais e,

Considerando a autorizacdo expressa contida no Artigo 17,
inciso IV da Lei Municipal n° 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito

adicional suplementar na importancia de R$ 342.257,82 (trezentos
e quarenta e dois mil, duzentos e cinquenta e sete reais e oitenta e

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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dois centavos), objetivando o reforco das seguintes dotagBes do
orcamento vigente:

152.06.01.339040.0412200012001 - Manutengdo da
Estrutura Administrativa do GOVErno ..........cc.cccceeerveenen. R$6.700,00
262.09.01.339040.0412200042004 - Manutengdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO........ccccevriiiiiiiiieiie e, R$4.655,93
552.14.01.339030.1212200092201- Manutencao dos
Servigos EAUCACIONAIS. .........cevviiriieeniie e R$13.000,00
581.14.02.339030.1236100092201 - Manutencdo dos
Servicos EAUCACIONAIS. ..........covueiiiiiaiie e R$2.500,00
590.14.02.339040.1236100092201 - Manutencdo dos
Servigos EAUCACIONAIS. .........cuevrueeriiiiie e R$142.255,18
708.14.06.339046.1236500092201-  Manutengdo  dos
Servigos EdUCACIONAIS. .......ccocuveriiiiee e R$103.000,00
931.18.01.339040.0412200012001 - Manutencdo da
Estrutura Administrativa do Governo.............ccccecveceenen. R$2.686,87
949.19.01.339030.1545200052010 — Manut. Servigos
Seguranca € TranSItO.......cooviireiiiiie e R$1.000,00
1004.21.01.339040.1854200042014 — Manut. Servicos de
Protec@o e Bem-Estar Animal...........ccocevveeieenieencenne. R$13.062,19
1156.11.01.335039.0824400062518 - P.S.E — Média e Alta
Complexidade...........c.coveeiieeiieniee e R$50.000,00
1157.11.01.339030.0824400062511 — P.S.B. — Protecédo
SOCIAI BASICA. ...cvverveeieesriee et R$3.397,65

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
com recursos provenientes das anulagdes parciais das seguintes
dotagbes do orgamento vigente:

151.06.01.339039.0412200012001 - Manutencdo da
Estrutura Administrativa do Governo...............ccccevvveeeeenne R$6.700,00
261.09.01.339039.0412200042004 - Manutencdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO........cccvveeviiiiiiiiiesie e R%$4.655,93
588.14.02.339039.1236100092201 - Manutengdo dos
Servigos EAUCACIONAIS. .......c.cevvvieriiieiie e R$142.255,18
634.14.05.335039.1236500092201 - Manutengdo dos
Servigos EAUCACIONAIS. ..........civvieriiiiiie e R$13.000,00
639.14.05.339030.1236500092201 - Manutengdo dos
Servigos EAUCACIONAIS. ........ueiriieieiaiie st R$2.500,00
677.14.06.339046.1236100092201 — Manutengcdo dos
Servicos EAUCACIONAIS. .........ccevvvieriieiieiieciec e R$103.000,00
930.18.01.339039.0412200012001 - Manutencdo da
Estrutura Administrativa do Governo..............cccccevvveeeeenn. R$2.686,87
945.19.01.335039.1545200052010 - Manut. Servicos
Seguranca € TrANSItO........oceeevieiiieiie et R$1.000,00

1000.21.01.339030.1854200042014 — Manut. Servicos de
Protecéo e Bem-Estar Animal R$13.062,19
1094.11.01.319011.0824400062511 — P.S.B. — Protecéo

Social Basica R$3.397,65
1151.11.01.339030.0824400062518 - P.S.E — Média e Alta
Complexidade...........ccooveeiiieiienieiee e R$50.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contréario.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e trés (24/07/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Finangas

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

DECRETO N° 7.451, DE 25 DE JULHO DE 2.023
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribui¢des legais e,

Considerando a autorizacdo expressa contida no Artigo 17,
§ 4° da Lei Municipal n° 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 3.352.008,60 (trés
milhdes, trezentos e cinquenta e dois mil, oito reais e sessenta
centavos), objetivando o reforco das seguintes dotagBes do
orgamento vigente:

183.07.01.329121.2884300000002 - Divida Publica
INEEINAL e R$1.979.924,58
186.07.01.469171.2884300000002 — Divida Publica
INEEINAL e R$1.272.084,02
191.07.01.339091.2884600000005 — Requisicdo Pequeno
Valor = RPV...ooiiiie ettt R$100.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
com recursos provenientes das anulacdes parciais das seguintes
dotacdes do orgamento vigente:

187.07.01.319091.2884600000001-

[ (=To= 1 (o] ([0 1SR R$100.000,00
195.07.02.339197.2884500000003 - Aporte ao
IPSIBV...oiiiiece ettt R$3.252.008,60

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
cinco dias do més de julho de dois mil e vinte e trés (25/07/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.455, DE 27 DE JULHO DE 2.023
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribui¢c@es legais e,

Considerando a autorizacéo expressa contida no Artigo 17,
inciso IV da Lei Municipal n° 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 69.447,89 (sessenta e

-
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nove mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e nove
centavos), objetivando o reforco das seguintes dotagbes do

orgamento vigente:
168.07.01.339030.0412300012001

Estrutura Administrativa do Governo.................

262.09.01.339040.0412200042004

Infraestrutura do Municipio...........ccceeereeiiennne.

324.11.01.339030.0812200062522

Estrutura Administrativa do FMAS....................

Manutencdo da

............... R$5.000,00

Manutencdo da

.................. R$610,60

Manutencdo da

.................. R$723,27

356.11.01.339036.0824400062511 — P.S.B. — Protecéo

Social BaSICa........ceeeviieeciie e

............... R$1.040,00

531.13.01.339030.2781300082008— Manutengdo Servigos

ESPOIE.....oiiiiieieee e

581.14.02.339030.1236100092201

Servigos Educacionais...........coceeeeeeeiiiieeniieeens

740.15.01.339030.1012200102301

Servicos de Salde.........ocoveviiiieiiiieiie e

858.15.05.339032.1030100102301

Servicos de Salde.........ocoveiiiiiieiiiieie e

931.18.01.339040.0412200012001

Estrutura Administrativa do Governo.................

961.19.01.339047.1545200052010

Seguranga € TranSito.......coccveeveereeiieenee e

............. R$30.000,00

Manutencdo dos

............ R$24.997,00

Manutencdo dos

................... R$90,02

Manutencdo dos

.............. R$4.327,00

Manutencdo da

.................. R$560,00

Manut.  Servigos

............... R$2.100,00

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.456, DE 27 DE JULHO DE 2.023
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando
de suas atribui¢des legais e,

Considerando a autorizacéo expressa contida no Artigo 17,
§ 4° da Lei Municipal n° 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 7.946.964,25 (sete
milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, novecentos e sessenta e
quatro reais e vinte e cinco centavos), objetivando o refor¢o das
seguintes dotagfes do orgamento vigente:

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
com recursos provenientes das anulacdes parciais das seguintes
dotagbes do orgamento vigente:

171.07.01.339035.0412300012001 - Manutengdo da
Estrutura Administrativa do GOVErno...........c.ccveevveeeennns R$5.000,00
261.09.01.339039.0412200042004 - Manutencdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO.........coceeviieriiiiieiie e R$610,60
327.11.01.339039.0812200062522 - Manutengdo da
Estrutura Administrativa do FMAS...........cccccoeeveeeicieee e, R$723,27
358.11.01.339039.0824400062511 — P.S.B. — Protegdo
SOCIAl BASICA.......vviecciieiecieee e R$1.040,00
536.13.01.339039.2781300082008— Manutengdo Servigos
ESPOIE. ...ttt R$30.000,00

569.14.02.319004.1236100092201 - Manutencdo dos

Servigos Educacionais. ............cecvveeiveiieennennnn.

571.14.02.319011.1236100092201

Servigos Educacionais. ............cecveeieeeieeneennnen.

576.14.02.319113.1236100092201

Servigos Educacionais. ............cecveeieeiieeneennen.

623.14.05.319011.1236500092201

Servigos Educacionais. ............coceeieeiieeneennen.

626.14.05.319013.1236500092201

Servigos Educacionais. ............cecvveeiveiieennennnn.

652.14.05.339046.1236500092201

Servigos Educacionais. ............cocveevveineeneennen.

731.15.01.319011.1012200102301

............. R$60.000,00

Manutencdo dos

........ R$1.000.000,00

Manutencdo dos

............. R$40.000,00

Manutencdo dos

........ R$2.000.000,00

Manutencdo dos

............... R$5.000,00

Manutencdo dos

............. R$92.762,72

Manutencao dos

710.14.07.339039.1236100092201 - Manutengdo dos

Servicos EJUCACIONAIS. ..........covvvvireiieiieiieiiieene

751.15.01.449061.1012200102301

Servicos de Salde.........ccceeviiriiiniiiiinieneee

752.15.01.459061.1012200102301

Servicos de Saude.........coceevviriiniiiiieiee e

755.15.02.319004.1030100102301

Servicos de Sadde.........cccveviiieiniiiiie e

767.15.02.339032.1030100102301

Servicos de Salde...........ccoeviiiiiiniiiiie e

802.15.03.339030.1030200102301

............ R$24.997,00

Manutencdo dos

.............. R$1.000,00

Manutencdo dos

.............. R$1.000,00

Manutencdo dos

................. R$327,00

Manutencdo dos

.............. R$1.000,00

Manutencdo dos

Servigos de SaUde..........cocveiiiiiiiinieeieeeeee e R$500.000,00
733.15.01.319016.1012200102301 - Manutengdo dos
Servigos de SaUdE.........cocveiiiiiiieiie e R$50.000,00
746.15.01.339046.1012200102301 — Manutengdo dos
Servigos de SAUdE.........cocveriiiriieie e R$140.000,00
757.15.02.319011.1030100102301 — Manutengdo dos
Servigos de SAUdE.........cocveriiieiieie e R$493.997,78
758.15.02.319013.1030100102301 — Manutengdo dos
Servicos de Saude..........occvveeiiiieiiiiie e R$470.000,00

772.15.02.339046.1030100102301 - Manutengdo dos

Servigos de SaUde.........ccceeiieiiiiiiieiieee e R$90,02
803.15.03.339032.1030200102301 — Manutengdo dos
Servicos de Saude.........cccieiiiiiiiiiiie e R$1.000,00
930.18.01.339039.0412200012001 - Manutencdo da
Estrutura Administrativa do GOVerno............c.cccceeuvveeeeeeenns R$560,00
940.19.01.319013.1545200052010 - Manut. Servigos
Seguranca € TrANSItO.......coveeevieieeiie e R$2.100,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de julho de dois mil e vinte e trés (27/07/2023).

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Servigos de SaUde..........cocuviiiiiiienieeiereceee e R$202.000,00

788.15.03.319011.1030200102301

Servigos de Saude..........cccveveiriieiieiiieneenn

789.15.03.319013.1030200102301

Servigos de Saude..........cccveviiiiieiiiciiieeenn

792.15.03.319113.1030200102301

Servicos de Salde..........cccooiiiiiiiieniiiineeie

809.15.03.339046.1030200102301

Servicos de Salde..........cccooeiiiiiiieniiiieee

814.15.04.319011.1030400102301

Servicos de Salde..........cccooeiiiiiiiieiieiieee

816.15.04.319013.1030400102301

Servigos de Salde..........cccooovviiiniiiieie,

819.15.04.319113.1030400102301

Servigos de Salde..........ccccooeeviiiniiiieien,

Manutencao dos

........ R$1.000.000,00

Manutencao dos

............. R$10.000,00

Manutencdo dos

........... R$300.000,00

Manutencdo dos

........... R$160.000,00

Manutencdo dos

........... R$300.000,00

Manutencdo dos

............. R$10.000,00

Manutencdo dos

........... R$150.000,00

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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826.15.04.339046.1030400102301

Servicos de Salde.........occveiiiiiieiniieiie e

830.15.04.319011.1030500102301

Servicos de Salde.........ocoveviiiiiiniiiiee e

845.15.04.319011.1030500102305

Vigilancia Ambiental (CCZ)........cccceeviieeeiiineennnns

850.15.04.319113.1030500102305

Vigilancia Ambiental (CCZ)........cccceevveiivrenieennnn.

855.15.04.339046.1030500102305

Vigilancia Ambiental (CCZ)........cccceevveriureninennne.

1153.16.01.339030.2369500032007

Servicos de Cultura e Turismo.........ccccveevveennenne

1154.16.01.339039.2369500032007

Servicos de Cultura e TUrSMO...........oeevveeenneenn.

Manutencdo dos

............ R$30.000,00

Manutencdo dos

.......... R$170.000,00

Manutencdo da

.......... R$700.000,00

Manutencdo da

............ R$20.000,00

Manutencdo da

............ R$20.000,00

Manutencdo dos

............... R$4.640,75

Manutencdo dos

............. R$18.563,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto da

seguinte forma:

276.09.03.319011.1545200042004
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Manutencdo da

a) R$ 23.203,75 (vinte e trés mil, duzentos e trés reais e
setenta e cinco centavos) com excesso de arrecadagéo, proveniente
de recursos vinculados ao Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR,;

b) R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) com excesso de
arrecadacdo, proveniente de recursos oriundos do Tesouro
Municipal, para cobertura de despesas de pessoal;

b) R$ 4.923.760,50 (quatro milhdes, novecentos e vinte e
trés mil, setecentos e sessenta reais e cinguenta centavos) com
superavit financeiro, proveniente de recursos do Tesouro Municipal,
para cobertura de despesas de pessoal;

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
sete dias do més de julho de dois mil e vinte e trés (27/07/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Finangas

DECRETO N° 7.458, DE 31 DE JULHO DE 2.023
"Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando
de suas atribui¢ées legais e,

Considerando a autorizac@o expressa contida no Artigo 17,
inciso IV da Lei Municipal n° 5.025, de 04 de julho de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 2.887.000,00 (dois
milhdes, oitocentos e oitenta e sete mil reais), objetivando o refor¢o
das seguintes dotagBes do orcamento vigente:

60.03.01.319013.0412100042004 — Manutencdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO........ccccvveiiiiiiiierie e R$20.000,00

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Infraestrutura do MUNICIPIO........ccceeiiiiiiiiiiiiie e R$55.000,00
571.14.02.319011.1236100092201 - Manutencdo dos
Servicos EdUCACIONAIS. ......c.ocvieriieieniiece e R$1.030.000,00
576.14.02.319113.1236100092201 - Manuten¢do dos
Servigos EdUCACIONAIS. .......coovveriueiirieie e R$310.000,00
591.14.02.339046.1236100092201 - Manutengdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. .......ccoueeveenieeeeniiiiie e R$180.000,00
620.14.05.319004.1236500092201 - Manutencdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. .......ccoverveeiieiieeneeieee e R$20.000,00
624.14.05.319011.1236500092201 - Manutengdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. ........coueeveeiieenieniieiee e R$490.000,00
631.14.05.319113.1236500092201 - Manutengdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. .........oveeriieiiriieie e R$380.000,00
632.14.05.319113.1236500092201 - Manutengdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. .........cuveriieiiniieie e R$140.000,00
651.14.05.339046.1236500092201 - Manutengdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. .......oooveerieiieieie e R$250.000,00
867.16.01.319016.2369500032007 - Manutengdo dos
Servigos de Cultura € TUFISMO.........ccceviierriieiieeiie e R$10.000,00
993.21.01.319016.1854200042014 — Manut. Servicos de
Protecao e Bem-Estar Animal..........ccccooevviniieniiennennnnne R$2.000,00

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto
com recursos provenientes das anulacdes parciais das seguintes
dotagbes do orgamento vigente:

63.03.01.319113.0412100042004 - Manutencdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO........c.cvieierinicie i R$20.000,00
251.09.01.319016.0412200042004 - Manutencdo da
Infraestrutura do MUNICIPIO........c.ovivierinicie s R$55.000,00
544.14.01.319011.1212200092201-  Manutencdo  dos
Servigos EdUCACIONAIS. ........coueeveeiieeieniieiie e R$820.000,00
548.14.01.319113.1212200092201-  Manutencdo  dos
Servigos EdUCacionais. ..........coeoverieeneeiieienie e R$1.010.000,00
560.14.01.339046.1212200092201 - Manutengdo dos
Servigos EdUCACIONAIS. ........ccueevieriieeieiiieiie e R$950.000,00
615.14.03.339046.1230600092201 - Manutencdo dos
Servigos EdUCACIONAIS..........cooiviieiiiieeiiiee e R$10.000,00
629.14.05.319094.1236500092201 - Manutengdo dos
Servigos EdUCACiONas........c.covveveiiieieiiiee e R$5.000,00
630.14.05.319094.1236500092201 - Manutengdo dos
Servigos EdUCACiONAIS........c.covveveiiiiieiiee e R$5.000,00
868.16.01.319094.2369500032007 — Manutengdo dos
Servigos de Cultura e TUMSMO.........ccceriiiireeiieeiie e R$10.000,00
992.21.01.319013.1854200042014 — Manut. Servicos de
Protecdo e Bem-Estar Animal..........ccccooeeviniieniennenninnns R$2.000,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos trinta e
um dias do més de julho de dois mil e vinte e trés (31/07/2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

DIOGO LEONEL DAS CHAGAS
Diretor do Departamento de Financgas

-
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DECRETO N° 7.477, DE 22 DE AGOSTO DE 2.023
“Dispbe sobre o regulamento da Sala do
Empreendedor, e da outras providéncias’.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribui¢fes legais, que Ihe confere a Lei Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo do
funcionamento da Sala do Empreendedor, conforme o Art. 12, da Lei
n° 5.156, de 24 de maio de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
simplificacdo, desburocratizagdo, eficiéncia e agilidade dos
procedimentos de registro e funcionamento de empresas no
municipio,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS DA SALA DO EMPREENDEDOR

Art. 1° - A Sala do Empreendedor esté localizada no Setor
de Empreendedorismo e Desenvolvimento — SED, sendo este
subordinado ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo Unico - Podera ter representantes de todos os
Departamentos e o6rgdos municipais na medida dos servigos
prestados, bem como de pessoal técnico oriundo de parceria com
outras entidades e instituicbes publicas ou privadas, na
conformidade de Convénios realizados pela municipalidade.

Art. 2°- S&o atribuicdes gerais da Sala do Empreendedor,
assegurar ao contribuinte a entrada Unica de dados e simplificar os
procedimentos de registro e funcionamento de pessoas juridicas e
fisicas que exer¢am atividade econémica no municipio de S&o Jodo
da Boa Vista, respeitando os preceitos elencados no Cédigo
Tributario Municipal e demais legisla¢des pertinentes.

CAPITULO Il
DO ATENDIMENTO NA SALA DO EMPREENDEDOR

SECAO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° - A Sala do Empreendedor, dotada de infraestrutura
fisica e técnica, executa atendimentos de VRE (Viabilidade), VISA
(Vigilancia Sanitaria), MEI/SEBRAE AQUI, Registro Municipal e
Atendimento ao SIMPOA (Servico de Inspe¢do Municipal de
Produtos de Origem Animal).

§1°- Por meio do Termo de Convénio 091/2021 — SEBRAE
AQUI, oferecer orientacdo e servicos ao Microempreendedor
Individual — MEI, desde a criagdo do CNPJ, licenciamento e inscri¢cdo
municipal.

§2° - Para as Empresas enquadradas como Microempresas
e demais portes, assim como para os Profissionais Liberais, oferecer
orientacao e servigos em relagéo ao cadastro mobiliario e concesséo
de alvara de funcionamento.

Art. 4° - Os servicos prestados pela Sala do Empreendedor
deverdo seguir as seguintes legislacdes:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

| - legislagdo municipal relativa a concessdo de alvaras,
inscricdo e baixa no cadastro municipal, bem como a documentacao
exigida para abertura e encerramento da inscricdo municipal;

Il - legislagdo municipal aplicaAvel as microempresas,
empresas de pequeno porte e demais empreendedores informais e
profissionais liberais;

Il - legislacdo Estadual aplicada ao Certificado de
Licenciamento Integrado, criado pelo Decreto Estadual n°
55.660/2010;

IV - legislacdo Federal aplicada as microempresas e
empresas de pequeno porte e resolu¢des emanadas pelo Conselho
Gestor do Simples Nacional (CGSN);

V - legislacdo Federal aplicada as microempresas e
empresas de pequeno porte e resolugbes emanadas pela Lei n°®
11.598/2007 (REDESIMPLES).

SECAO I
DOS SERVICOS

Art. 5° - Em relagdo ao Microempreendedor Individual - MEI,
a Sala do Empreendedor realizara os seguintes atendimentos:

§1° - Orientagdo de enquadramento e formalizagdo do CNPJ
do Microempreendedor Individual - MEI, registro e legalizagdo, seus
custos, obrigacfes e periodicidade de regularizagdo, emissao de
DAS, elaboragédo e emisséo da Declaracdo Anual, encaminhamento
e orientag&o para obteng&o de senha para emissé@o de nota fiscal e
orientacdo ainda guanto a documentagdo exigida e requisitos que
devem ser atendidos perante cada 6rgdo envolvido para seu
funcionamento.

§2° - Orientacdo quanto ao zoneamento, perante a
legislagdo municipal, no que se refere a formalizagdo do enderego
de sua atividade e possibilidade de exercicio.

8§3° - Todos os servicos referentes ao MEI poderdo ser
realizados presencialmente, na Sala do Empreendedor ou pelo e-
mail disponibilizado no sitio eletrénico da Prefeitura.

84° - Para abertura, alterac@o ou atualiza¢@o cadastral séo
necessarias as seguintes documentacoes:

I.CNPJ e CCMEI (Certificado de Microempreendedor
Individual), caso ja possua o registro na Receita Federal;

Il. RG, CPF e CNH;

Ill. Senha do GOV.BR no nivel Prata ou Ouro (caso ja
possua a senha);

IV. Nimero do carné com inscricdo do imoével (IPTU ou
INCRA);

V. Alvara do Corpo de Bombeiros (caso necessario).

8§5° - Para encerramento das atividades na RECEITA
FEDERAL séo necessérias as seguintes documentacges:

I.RG, CPF e CNH;

II.Senha do GOV.BR no nivel Prata ou Ouro (caso possua a
senha).

86° - Para emissdo de boletos mensais (DAS) é necessario
informar os seguintes documentos:

I. CNPJ;

II.CPF.

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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87° - Para emissdo da declaracdo anual é necessario
informar o total do faturamento no ano (valor total das notas fiscais
emitidas) e os seguintes documentos:

I. CNPJ;

II.CPF.

88° - Orientacdo e encaminhamento aos parceiros
conveniados.

Art. 6° - Em relagao as analises e julgamentos dos pedidos
de VIABILIDADE — VRE/REDESIM, no que concerne as permissdes
do zoneamento do municipio, o atendimento é presencial ou através
do e-mail disponibilizado no sitio eletrénico da Prefeitura.

Art. 7° - Acolhimento de documentos para licenga inicial ou
renovacdo, alteragdo e cancelamento junto a Vigilancia Sanitaria
com atendimento através do e-mail disponibilizado no sitio eletrénico
da Prefeitura e de forma presencial, instruindo os processos de
forma digital junto ao sistema SIVISA, para CNPJ e CPF e sistema
VRE somente para CNPJ.

§1°- Documentos de Pessoa Fisica - CPF:

I. RG e CPF;

Il.Comprovante de endereco do local de atendimento;
Ill. Taxas de vigilancia sanitaria pagas;

IV. Carteira do Conselho.

§2°- Documentos de Pessoa Juridica - CNPJ:

1. CNPJ;

Il.Contrato Social;

Ill. RG e CPF do responsavel legal;

IV. Documentos elencados na Portaria CVS 01/20 (ou
legislacdo a época), consoante atividade desenvolvida.

Art. 8° - Acolhimento dos pedidos de ABERTURA de
inscricdo municipal de empresas de todos os portes estabelecidas
no Municipio, além dos profissionais liberais e autbnomos com
atendimento através do e-mail disponibilizado no sitio eletrénico da
Prefeitura e de forma presencial.

81°- Para a Inscricdo Municipal — empresas de todos os
portes:

I. Cartdo CNPJ;

11.Ato Constitutivo ou altera¢éo contratual;

IlI. Certificado de Licenciamento Integrado — CLI;

IV. Requerimento;

V. Documento de identidade, ou similar, com foto.

§2°- Para Inscrigdo Municipal — profissional liberal com
endereco de correspondéncia:

|. Documento de identidade, ou similar, com foto;

11.Documento profissional;

IIl. Requerimento;

IV. Comprovante de enderego do municipio.

83°- Para Inscrigdo Municipal — profissional liberal com
atendimento:

I. Documento de identidade, ou similar, com foto;

11.Documento profissional;

I1l. Requerimento;

IV. Alvara do corpo de bombeiros do imével;

V. Ndmero do carné de IPTU;

VI. Comprovante de residéncia do endereco de
correspondéncia.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

84°- Quando da verificagdo de empresa em atividade no
endereco pretendido, o processo de abertura é realizado e enviado
ao Setor de Fiscalizacdo para providéncias cabiveis, juntamente
com a Carta de Vacéncia e Documento de identidade, ou similar,
com foto do proprietario do imével.

§5° - Quando da verificagdo de comunicagdo intempestiva
ou bloqueio da empresa, o processo é encaminhado ao Setor de
Fiscalizacdo para confirmagdo e demais providéncias relativas a
aplicacéo de penalidade.

Art. 9° - Acolhimento dos pedidos de ALTERACAO de
inscricdo municipal de empresas de todos os portes estabelecidas
no Municipio, além dos profissionais liberais e autbnomos com
atendimento através do e-mail disponibilizado no sitio eletrdnico da
Prefeitura e de forma presencial.

§1°- Para ALTERACAO de Inscricdo Municipal — empresas
de todos os portes:

|. Cartdo CNPJ;

II.Ato de Alteragao;

IIl. Certificado de Licenciamento Integrado — CLI;

IV. Requerimento;

V. Documento de identidade, ou similar, com foto.

§2°- Para ALTERACAO de Inscri¢io Municipal — profissional
liberal com endereco de correspondéncia:

I. Documento de identidade, ou similar, com foto;

II.Requerimento;

IIl. Comprovante do novo enderego do municipio.

§3°- Para ALTERACAO de Inscricdo Municipal — profissional
liberal com atendimento:

|. Documento de identidade, ou similar, com foto;

Il.Requerimento;

Ill. Alvara do corpo de bombeiros do imével do novo
endereco;

IV. Nimero do carné de IPTU;

V. Comprovante do novo endere¢o do municipio.

84°- Quando da verificagdo de comunicagao intempestiva ou
bloqueio da empresa, o processo € encaminhado ao Setor de
Fiscalizacdo para confirmacdo e demais providéncias relativas a
aplicacéo de penalidade.

Art. 10 - Acolhimento dos pedidos de ENCERRAMENTO de
inscricdo municipal de empresas de todos os portes estabelecidas
no Municipio, além dos profissionais liberais e autbnomos com
atendimento através do e-mail disponibilizado no sitio eletrénico da
Prefeitura e de forma presencial.

§1°- Para ENCERRAMENTO de InscricAo Municipal —
empresas de todos os portes:

I. Certidao de baixa;

II.CNPJ baixado;

1. Distrato social;

IV. Malha fina regularizada;

V. Divida Ativa paga ou parcelada em dia com os
pagamentos;

VI. Requerimento;

VII. Documento de identidade, ou similar, com foto;

VIII. Ato de alteracdo, quando for o caso.
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8§2°- Para ENCERRAMENTO de Inscricdo Municipal —
profissional liberal com endereco de correspondéncia e ou
atendimento:

I. Documento de identidade, ou similar, com foto;

Il.Requerimento;

lll. Divida Ativa paga ou parcelada em dia com os
pagamentos.

§3°- Quando da verificag&o de comunicagao intempestiva ou
bloqueio da empresa, o processo é encaminhado ao Setor de
Fiscalizacdo para confirmacdo e demais providéncias relativas a
aplicacéo de penalidade.

Art. 11 - Acolhimento dos pedidos de
DESENQUADRAMENTO DE MICRO EMPREENDEDOR
INDIVIDUAL — MEI e sua inscricdo municipal estabelecidas no
Municipio, com atendimento através do e-mail disponibilizado no
sitio eletronico da Prefeitura e de forma presencial.

81°- Para o DESENQUADRAMENTO do Micro
Empreendedor Individual — MEI:

|. Cartdo CNPJ;

Il.Documento de desenquadramento (JUCESP);

I1l. Novo ato constitutivo;

IV. Requerimento;

V. Documento de identidade, ou similar, com foto.

§2° O processo é encaminhado ao Setor de Fiscalizagédo
para demais providéncias cabiveis, ainda que tempestiva a
comunicagao.

83°- Para os OPTANTES SIMPLES NACIONAL:

|. Cartdo CNPJ;

I1.Documento comprovando a opgao;

IIl. Requerimento;

IV. Documento de identidade, ou similar, com foto.

84° O processo é encaminhado ao Setor de Fiscalizagdo
para demais providéncias cabiveis, ainda que tempestiva a
comunicagao.

Art. 12- Acolhimento dos pedidos de renovacgéo de Alvara de
Funcionamento de empresas e profissionais liberais estabelecidos
no Municipio, com atendimento através do e-mail disponibilizado no
sitio eletrdnico da Prefeitura e de forma presencial.

§1°- Documentos necessarios para PESSOA FiSICA — CPF,
com e sem alteragao:

|. Documento de identidade, ou similar, com foto;

II.NUmero do cadastro do imével, constante do carné de
IPTU;

IIl. Requerimento preenchido;

IV. Licenciamento valido do Corpo de Bombeiros (CLCB ou
AVCB).

§2°- Documentos necessarios para PESSOA JURIDICA —
CNPJ, quando né&o houver alteragéo:

I. CNPJ;

1.Requerimento preenchido;

11l. Documento de identidade, ou similar, com foto;

IV. Licenciamento valido do Corpo de Bombeiros (CLCB ou
AVCB);

V. Licenca de Operagéo da CETESB, quando couber;

VI. CLI.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Art. 13- Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, aos vinte e
dois dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (22.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 17.226, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023

A Prefeita Municipal de S&o Jo&do da Boa Vista, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar a pedido do cargo de Professor de
Desenvolvimento na Educagéo Béasica — 40 horas, a partir de 21 de

agosto de 2023, a Sra. LUCIANA FEDERICI SANDEVILLE.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de 21 de agosto de 2023.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Boa Vista, aos vinte e
um dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés (21.08.2023).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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